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II

(Muud kui seadusandlikud aktid)

OTSUSED

NOUKOGU OTSUS (EL) 2016/1351,
4. august 2016,

mis kisitleb Euroopa Kaitseagentuuri personalieeskirju ja millega tunnistatakse kehtetuks otsus
2004/676/EU

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse ndukogu 12. oktoobri 2015. aasta otsust (UVJP) 2015/1835, milles médratakse kindlaks Euroopa
Kaitseagentuuri pdhikiri, asukoht ja tookord, () eriti selle artikli 11 16ike 3 punkti a,

ning arvestades jargmist:

(1)  Noukogu peaks ithehéilselt otsustades vdtma vastu personalieeskirjad, mida kohaldatakse tdhtajalise toolepinguga
otse Euroopa Kaitseagentuuri (edaspidi ,agentuur”) poolt toole vdetud tootajatele, kes on valitud osalevate
litkmesriikide kodanike hulgast.

(2)  Personalieeskirjad peaksid tagama, et agentuuri teenistusse saadakse voimalikult vdimekad ja tulemuslikult
tootavad tootajad, kes voetakse toole voimalikult lajalt geograafiliselt alalt kdigist osalevatest litkmesriikidest parit
kandidaatide hulgast ning liidu institutsioonidest.

(3)  Kuna kiesoleva otsusega sitestatud normid peaksid asendama ndukogu otsusega 2004/676/EU (3) sitestatud
normid, tuleks kdnealune otsus kehtetuks tunnistada,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:
1 JAOTIS

ULDSATTED
Artikkel 1

1. Kiesolevaid personalieeskirju kohaldatakse Euroopa Kaitseagentuuri poolt lepingu alusel toole vdetud tootajate
suhtes (edaspidi ,to0tajad”).

Selliste tootajate hulka kuuluvad
— ajutised tootajad,

— lepingulised tootajad,

— erindustajad.

(") ELTL266,13.10.2015.1k 55.
() Noukogu 24. septembri 2004. aasta otsus Euroopa Kaitseagentuuri personalieeskirjade kohta (ELT L 310, 7.10.2004, Ik 9).
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2. Kiéesolevate personalieeskirjade kohaldamisel maaratakse lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik kindlaks
vastavalt otsuse (UVJP) 2015/1835 asjaomastele sitetele.

3. Kiesolevates personalieeskirjades sisalduvat mis tahes viidet meessoost isikule kisitatakse samuti viitena naissoost

isikule ja vastupidi, kui kontekstist ei tulene selgelt teisiti.

Artikkel 2

Tootajal, kellega on leping sdlmitud rohkem kui itheks aastaks, on oigus hidiletada ja kandideerida artiklis 138
ettendhtud personalikomitee valimistel.

Tootajal, kellega on leping sdlmitud vihem kui itheks aastaks, on samuti digus héiletada, kui ta on agentuuris tootanud
vahemalt kuus kuud.

11 JAOTIS

AJUTISED TOOTAJAD

1. PEATUKK

Uldsitted

Artikkel 3

Kiesolevate personalieeskirjade kohaldamisel tihendab ,ajutine to6taja“ todtajat, kes on ajutiselt toole voetud agentuuri
eelarvega ette ndhtud maksimaalse ametikohtade arvu piires.

Kiesolevate personalieeskirjade kohaldamisel tihendab ,erindustaja“ isikut, kes oma erikvalifikatsioonist tulenevalt ja
olenemata tasulisest t60st mdnel muul ametikohal teeb kas korrapidraselt vdi kindlaksmairatud aja jooksul tood
agentuuri abistamiseks ja keda tasustatakse eelarve asjakohases jaos selleks otstarbeks ette nihtud assigneeringute
kogusummast.

Artikkel 4

Ajutisi todtajaid, vilja arvatud tegevjuht ja agentuuri tegevjuhi asetditja, kelle suhtes kohaldatakse otsuse (UV]P)
2015/1835 artikli 10 loike 1 sitteid, ei vOeta toole kauemaks kui neljaks aastaks, kuid neid voib toole votta ka
lihemaks ajaks.

Nende lepinguid voib pikendada ithe korra kuni neljaks aastaks. Juhtndukogu votab kidesoleva artikli jéustamiseks vastu

iildsitted.

Artikkel 5

Ajutisi to6tajaid voib todle votta ainult agentuuri eelarvega ette nihtud maksimaalse ajutiste ametikohtade arvu piires
olemasolevate vabade ametikohtade tditmiseks vastavalt kidesolevatele personalieeskirjadele.
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Artikkel 6

1. Kiesolevate personalieeskirjade kohaldamisel on keelatud igasugune diskrimineerimine soo, rassi, nahavirvuse,
etnilise v8i sotsiaalse paritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse v&i veendumuste, poliitiliste v6i muude
arvamuste, rahvusvahemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipara, puude, vanuse voi seksuaalse sittumuse tottu.

Kéesolevate personalieeskirjade kohaldamisel kasitatakse vabaabielu abieluna tingimusel, et on tiidetud koik IV lisa
artikli 1 Idike 2 punktis c loetletud tingimused.

2. Pidades silmas meeste ja naiste tdieliku ja tegeliku vorddiguslikkuse tagamist toGelus, mis on iiks kesksetest
teguritest, mida arvestatakse kiesolevate personalieeskirjade kdikide aspektide rakendamisel, ei takista vordse kohtlemise
pohimote agentuuri sidilitamast voi votmast meetmeid, millega antakse erilised eelised, et hdlbustada alaesindatud sool
tegutsemist oma kutsealal voi dra hoida voi heastada halvemusi tooalases karjaaris.

3. Agentuur madrab pirast personalikomiteega konsulteerimist kindlaks meetmed ja abindud meeste ja naiste
vordsete vdimaluste edendamiseks kdesolevate personalieeskirjadega reguleeritavates valdkondades ning votab vastu
vajalikud sitted, et heastada tegelik ebavordsus, mis parsib naiste voimalusi kdnealustes valdkondades.

4.  Loike 1 tahenduses on inimesel puue, kui tal on pikaajaline fuissiline, vaimne, intellektuaalne v6i meeleline vaegus,
mis vdib koostoimes eri takistustega tdkestada tema tiielikku ja tulemuslikku osalemist ithiskonnaelus teistega vordsetel
alustel. Vaegus médratakse kindlaks artiklis 38 sitestatud korras.

Puudega inimene vastab artikli 37 18ike 2 punktis d sitestatud tingimustele, kui ta suudab sooritada pdhilisi
tooillesandeid mdistlike muganduste korral.

,Moistlikud mugandused” tihendavad pohiliste toodillesannete puhul asjakohaste, konkreetsel juhul vajalike meetmete
votmist, et vOimaldada puudega inimesel toole piddseda, to0s osaleda, tdusta korgemasse ametijarku voi osaleda
koolitusel, kui sellised meetmed ei pdhjusta tooandjale ebaproportsionaalselt suurt koormust.

Vordse kohtlemise pdhimote ei takista lepinguid sdlmima volitatud asutust voi ametiisikut sdilitamast voi votmast
meetmeid, millega antakse erilised eelised, et holbustada puudega inimestel tegutsemist oma kutsealal vdi dra hoida voi
heastada halvemusi tooalases karjdaris.

5. Kui kiesolevate personalieeskirjadega hélmatud isikud, kes leiavad, et neid on digusvastaselt koheldud, kuna
kdesolevas artiklis stestatud vordse kohtlemise pohimdtet ei ole nende suhtes kohaldatud, tuvastavad asjaolusid, millest
voib jdreldada, et on toimunud otsene vdi kaudne diskrimineerimine, lasub agentuuril kohustus tdendada, et vordse
kohtlemise pShimatet ei ole rikutud. Kéesolevat sitet ei kohaldata distsiplinaarmenetluse korral.

6.  Mittediskrimineerimise pdhimdtet ja proportsionaalsuse pShimoétet austades peab samas kdiki nende kohaldamise
piiranguid objektiivselt ja otstarbekalt pdhjendama ja need peavad olema suunatud iildiste huvide kohaste personali-
poliitika seaduslike eesmirkide saavutamisele. Sellised eesmirgid voivad eelkdige pdhjendada kohustusliku pensioniea ja
vanaduspensioni saamiseks vajaliku miinimumea sitestamist.

Artikkel 7

1. Aktiivses teenistuses olevatel ajutistel tootajatel on juurdepdds agentuuri poolt vastu vdetud sotsiaalset laadi
meetmetele, sealhulgas t66- ja pereelu iihitamise erimeetmetele, ning personalikomitee teenustele. Endistel ajutistel
tootajatel voib olla juurdepids teatavale osale sotsiaalset laadi erimeetmetest.

2. Aktiivses teenistuses olevatele ajutistele tootajatele tagatakse sellised asjakohastele tervishoiu- ja ohutusnormidele
vastavad tootingimused, mis on vdhemalt samavéidrsed aluslepingute kohaselt neis valdkondades vastu véetud meetmete
alusel kohaldatavate miinimumnouetega.
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Artikkel 8

1. Personalieeskirjadega hdlmatud ametikohad liigitatakse vastavalt nendega seotud iilesannete laadile ja tihtsusele
administraatorite tegevusitksuseks (edaspidi ,AD*), assistentide tegevusiiksuseks (edaspidi ,AST“) ning sekretiride ja
kantseleitootajate tegevusiiksuseks (edaspidi ,AST/SC).

2. Tegevusitksus AD koosneb kaheteistkiimnest palgaastmest, mis hdlmavad haldus-, nduandvaid, keelevaldkonna ja
teaduslikke iilesandeid. Tegevusiiksus AST koosneb iiheteistkiimnest palgaastmest, mis holmavad tditev-, tehnilisi ja
kantseleiiilesandeid. Tegevusiiksus AST/SC koosneb kuuest palgaastmest, mis hdlmavad sekretdri- ja kantseleito6d.

3. Ametisse nimetamiseks on ndutav vihemalt
a) tegevusiiksuste AST ja AST/SC puhul:
i) diplomiga tdendatud keskharidusjirgne haridus,

ii) diplomiga tdendatud keskharidus, mis vdimaldab Opinguid jdtkata keskharidusjirgses Oppeasutuses, ning
vihemalt kolme aasta pikkune asjakohane tookogemus, vdi

iii) kui see on teenistuse huvides digustatud, samavdirsel tasemel erialane koolitus voi tookogemus;
b) tegevusiiksuse AD puhul palgaastmetel 5 ja 6:
i) haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele labitud ilikoolikursusele, voi
i) kui see on teenistuse huvides digustatud, samaviéirsel tasemel erialane koolitus;
c) tegevusitksuse AD puhul palgaastmetel 7-16:

i) haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud labitud ulikoolikursusele, kui iilikoolidpingute tavaline kestus on neli
vOi enam aastat,

ii) haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud labitud ilikoolikursusele, ja vdhemalt aastane asjaomane
tookogemus, kui iilikoolidpingute tavaline kestus on viahemalt kolm aastat, voi

iii) kui see on teenistuse huvides digustatud, samaviirsel tasemel erialane koolitus.

4. Ametikohtade litke kirjeldav tabel on toodud VI lisas. Nimetatud tabeli alusel voib lepinguid sélmima volitatud
asutus vOi ametiisik pérast personalikomiteega konsulteerimist mdarata kindlaks iga ametikoha liigiga kaasnevad
kohustused ja volitused.

Artikkel 9

1. Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik madrab iiksnes teenistuse huvides tegutsedes ja kodakondsust
arvestamata ametissenimetamise voi iileviimise teel iga ajutise tootaja tema tegevusiiksuse sellele ametikohale, mis vastab
tema palgaastmele.

Ajutine to6taja voib taotleda tileviimist agentuuri sees.

2. Ajutisele tootajale vdidakse teha ettepanek asuda ajutiselt oma tegevusiiksuses ametikohale, mille palgaaste on
kdrgem tema pohilisest palgaastmest. Alates neljandast kuust pérast sellist ajutist ametissemddramist saab ametnik
diferentseeritud hiivitist, mis vordub tema pohilise palgaastme ja -jargu alusel saadava tootasu ja selle tootasu vahega,
mida ta saaks palgajirgu alusel, mis talle maarataks tema ajutise ametikoha palgaastmel.
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Ajutine ametissemadramine ei tohi kesta kauem kui iiks aasta, vilja arvatud juhul, kui ametissemédramise otsene vdi
kaudne eesmirk on asendada ajutist tootajat, kes on ldhetatud teenistuse huvides teisele ametikohale, kutsutud
ajateenistusse voi on pikaajalisel haiguspuhkusel.

Artikkel 10

1. Ajutise tootaja lepingusse margitakse palgaaste ja -jark, mille kohaselt ta on to6le voetud.

2. Ajutise tOOtaja midramine ametikohale, mille palgaaste on korgem kui kohal, kuhu ta todle vdeti,
dokumenteeritakse teenistuslepingu lisalepingus.

2. PEATUKK

Oigused ja kohustused

Artikkel 11

1. Ajutine tootaja tdidab oma iilesandeid ning tegutseb tiksnes agentuuri huvidest ldhtudes; ta ei kiisi ega vdta vastu
juhiseid dheltki valitsuselt, asutuselt, organisatsioonilt ega agentuuriviliselt isikult. Ta tdidab talle pandud kohustusi
objektiivselt, erapooletult ja kooskdlas oma lojaalsuskohustusega agentuuri ees.

2. Ajutine tootaja ei vota ilma lepinguid sdlmima volitatud asutuse voi ametiisiku loata tiheltki valitsuselt ega mujalt
viljastpoolt agentuuri vastu mingit autasu, teenetemarki, soodustust, kinki v&i iikskdik millist tasu, vilja arvatud teenete
eest, mis on osutatud kas enne tema ametissenimetamist voi eripuhkuse ajal sdjavie- v6i muus riiklikus teenistuses ja
sellise teenistusega seoses.

Enne ajutise t0otaja toolevotmist teeb lepinguid sélmima volitatud asutus voi ametiisik kindlaks, et kandidaadil ei ole
tema soltumatust kahjustada voivaid isiklikke huvisid v6i muud huvide konflikti. Selleks esitab kandidaat lepinguid
sdlmima volitatud asutusele voi ametiisikule spetsiaalset vormi kasutades teabe iga tegeliku vdi vdimaliku huvide
konflikti kohta. Sellisel juhul votab lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik seda arvesse oma asjakohaselt
pohjendatud arvamuses. Vajaduse korral votab lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik artikli 12 1dikes 2
osutatud meetmeid.

Konealust artiklit kohaldatakse mutatis mutandis isiklikel pShjustel voetud puhkuselt naasvate ajutiste tootajate suhtes.

Artikkel 12

1. Kui allpool ei ole sdtestatud teisiti, ei tegele ajutine toGtaja oma kohustuste tditmisel kiisimustega, milles tal on
otseselt voi kaudselt tema sdltumatust kahjustada vdivad isiklikud huvid, eelkdige perekondlikud ja finantshuvid.

2. Ajutine tootaja, kellele saab oma kohustuste tditmisel iilesandeks tegeleda 16ikes 1 osutatud kiisimusega, teatab
sellest viivitamata lepinguid sdlmima volitatud asutusele voi ametiisikule. Lepinguid s6lmima volitatud asutus voi
ametiisik votab koik asjakohased meetmed ja vdib eeskitt vabastada ajutise toOtaja tema vastutusest nimetatud
kiisimuses.

3. Ajutine tootaja ei tohi otseselt ega kaudselt omada ega omandada iiheski ettevdttes, mis kuulub agentuuri alla voi
mis teeb agentuuriga tehinguid, ithtki sedalaadi voi sedavord suurt huvi, mis voiks kahjustada tema séltumatust oma
kohustuste taitmisel.
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Artikkel 13

Ajutine to6taja hoidub tegevusest voi kditumisest, mis voib kahjustada tema ametikoha vaarikust.

Artikkel 14

1. Ajutised tootajad hoiduvad igasugusest psithholoogilisest voi seksuaalsest ahistamisest.

2. Agentuur ei tee kahju ajutisele tootajale, kes on olnud psithholoogilise voi seksuaalse ahistamise ohver. Agentuur ei
tee kahju ajutisele tootajale, kes on andnud tunnistusi psithholoogilise voi seksuaalse ahistamise kohta, eeldusel et ajutine
to6taja on kditunud ausalt.

3. Psithholoogiline ahistamine — sobimatu kaitumine, mis toimub aja jooksul, on korduv véi siistemaatiline ja hdlmab
futsilist kditumist, suulist voi kirjalikku suhtlust, Zeste v6i muid tegusid, mis on tahtlikud ning mis voivad kahjustada
inimeste isiksust, vaarikust voi fuisilist voi psithholoogilist terviklikkust.

4. Seksuaalne ahistamine — seksuaalse alatooniga kditumine, mis on sellele isikule, kellele see on suunatud, soovimatu
ning mille eesmirk voi tagajirg on selle isiku solvamine voi dhvardava, vaenuliku, solvava voi hiiriva dhkkonna
loomine. Seksuaalset ahistamist kasitatakse soolise diskrimineerimisena.

Artikkel 15

1. Vastavalt artiklile 17 peab ajutine to6taja, kes soovib tasu eest vdi tasuta tootada voi tdita mis tahes ilesandeid
viljaspool agentuuri, taotlema esmalt lepinguid s6lmima volitatud asutuse voi ametiisiku luba. Luba ei anta ainult juhul,
kui kdnealune t66 voi tilesanne takistaks ajutise to6taja teenistuskohustuste taitmist voi kui see ei sobi kokku agentuuri
huvidega.

2. Ajutine tootaja teatab lepinguid sdlmima volitatud asutusele vdi ametiisikule kdigist lubatud agentuurivilise t66 voi
tilesandega seotud muutustest, mis tekivad pirast seda, kui ajutine t66taja on taotlenud lepinguid sdlmima volitatud
asutuse vOi ametiisiku luba 16ike 1 kohaselt. Loa voib tithistada, kui selline t66 voi iilesanded ei vasta enam ldike 1
viimases lauses nimetatud tingimustele.

Artikkel 16

Kui ajutise tootaja abikaasa tootab tasustataval ametikohal, teatab ajutine tootaja sellest lepinguid sdlmima volitatud
asutusele voi ametiisikule. Kui selle t66 laad ei sobi kokku ajutise to66taja omaga ja kui ajutine to6taja ei saa kinnitada, et
see t00 10peb kindlaksmédratud ajavahemiku jooksul, otsustab lepinguid s6lmima volitatud asutus voi ametiisik pérast
personalikomiteega konsulteerimist, kas ajutine td6taja jitkab oma ametikohal voi viiakse ile teisele ametikohale.

Artikkel 17

1. Ajutine t0taja, kes kavatseb kandideerida avaliku teenistuse ametikohale, teatab sellest lepinguid sdlmima volitatud
asutusele voi ametiisikule. Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik otsustab teenistuse huvisid silmas pidades,
kas asjaomane ajutine to6taja

a) peaks taotlema puhkust isiklikel pdhjustel voi

b) peaks saama pShipuhkust voi
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c) voib tdita oma teenistuskohustusi osalise tooajaga voi
d) voib jitkata oma teenistuskohustuste tditmist nagu enne.

2. Ajutine to6taja, kes valitakse vOi nimetatakse avaliku teenistuse ametikohale, teatab sellest viivitamata lepinguid
sdlmima volitatud asutusele voi ametiisikule. Vottes arvesse teenistuse huvisid, ametikoha tahtsust, sellega kaasnevaid
kohustusi ning to6tasu ja konealuste kohustuste tditmisega seotud kulutuste hiivitamist, votab lepinguid sélmima
volitatud asutus voi ametiisik vastu ithe 16ikes 1 nimetatud otsuse. Kui ajutine tootaja peab votma puhkust isiklikel
pohjustel voi kui tal lubatakse tdita oma teenistuskohustusi osalise t66ajaga, vastab sellise puhkuse voi osalise tooajaga
tootamise kestus ajutise tootaja ametiajale.

Artikkel 18

Ka pirast teenistusest lahkumist on ajutine to6taja kohustatud kdituma ausameelselt ja diskreetselt teatavate ametisseni-
metamiste puhul v6i soodustuste vastuvdtmisel.

Ajutised tootajad, kes kavatsevad hakata tegelema kas tasustatava voi tasustamata kutsetegevusega kahe aasta jooksul
pdrast teenistusest lahkumist, teatavad sellest agentuurile, kasutades spetsiaalset vormi. Kui selline tegevus on seotud
ajutise tootaja poolt viimase kolme aasta jooksul teenistuses tehtud tooga ja voiks minna vastuollu agentuuri digustatud
huvidega, voib lepinguid sdlmima volitatud asutus teenistuse huvisid arvesse vottes kas keelata tal seda teha vdi anda
oma ndusoleku tema poolt sobivaks peetavatel tingimustel. Lepinguid sélmima volitatud asutus voi ametiisik teatab oma
otsuse pdrast personalikomiteega konsulteerimist 30 toopideva jooksul pdrast vastava teate saamist. Kui nimetatud
ajavahemiku 16puks ei ole sellist teatamist toimunud, loetakse see vaikivaks ndusolekuks.

Endiste kdrgemate ajutiste todtajate puhul keelab lepinguid s6lmima volitatud asutus voi ametiisik pdhimétteliselt neil
12 kuu jooksul pdrast teenistusest lahkumist tegeleda agentuuri tootajatele suunatud lobi- vi ndustamistegevusega oma
ettevotte, klientide vdi todandjate heaks kiisimustes, mis kuulusid nende vastutusalasse viimase kolme teenistusaasta
jooksul.

Kooskélas otsuse (UVJP) 2015/1835 artikliga 31 avaldab agentuur igal aastal teabe eelmise 18igu rakendamise kohta,
sealhulgas hinnatud juhtumite loetelu.
Artikkel 19

1. Ajutine tootaja hoidub tooiilesannete tditmisel saadud teabe loata avaldamisest, kui seda teavet ei ole juba
avaldatud voi kui see ei ole avalikkusele kittesaadav.

2. Ajutine tootaja jargib seda kohustust ka parast teenistusest lahkumist.

Artikkel 20
1. Ajutisel tootajal on digus sdnavabadusele, vottes asjakohaselt arvesse lojaalsuse ja erapooletuse pShimdtteid.

2. Ilma et see piiraks artiklite 13 ja 19 kohaldamist, teatab ajutine tootaja, kes kavatseb agentuuri t66d kisitleva
kiisimuse iksi vdi koos teistega avaldada voi avaldamiseks anda, sellest eelnevalt lepinguid sdlmima volitatud asutusele
voi ametiisikule.

Kui lepinguid sdlmima volitatud asutus v&i ametiisik suudab tdendada, et nimetatud kiisimus vdib markimisvédrselt
kahjustada agentuuri &igustatud huvisid, teatab lepinguid s6lmima volitatud asutus voi ametiisik ajutisele tootajale oma
otsusest kirjalikult 30 toopdeva jooksul alates teabe saamisest. Kui sellisest otsusest ei ole kindlaksmaaratud ajavahemiku
jooksul teatatud, tdlgendatakse seda nii, et lepinguid sdlmima volitatud asutusel vdi ametiisikul ei olnud vastuviiteid.
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Artikkel 21

1. Koik digused kirjutistele voi muule toole, mida ajutine tooGtaja on teinud oma kohustuste tditmisel, kuuluvad
agentuurile, mille tegevusega need kirjutised vdi t66 on seotud. Agentuuril on digus nduda, et talle loovutataks selliste
to0de autoridigused.

2. Leiutis, mille ajutine tootaja on leiutanud oma teenistusteenistuskohustuste tditmise kaigus voi sellega seoses,
loetakse agentuuri vaieldamatuks varaks. Agentuur v6ib oma kulul taotleda ja votta sellele patente kdikides riikides.
Leiutis, mis on seotud agentuuri tooga ning mille ajutine to6taja on leiutanud oma ametiaja [dppemisele jargneval aastal,
loetakse leiutatuks ajutise tootaja teenistusteenistuskohustuste tditmise kaigus voi sellega seoses, kui ei ole tdestatud
vastupidist. Kui leiutisele vdetakse patent, ndidatakse dra leiutaja nimi voi leiutajate nimed.

3. Agentuur v3ib asjakohastel juhtudel mairata patenteeritud leiutise autoriks olevale ajutisele tootajale preemia, mille
suuruse madrab kindlaks agentuur.

Artikkel 22

1. Kohtumenetluse raames ei avalda ajutine tootaja ilma lepinguid sdlmima volitatud asutuse voi ametiisiku loata mis
tahes pohjusel teavet, mida ta valdab oma teenistusteenistuskohustustest tulenevalt. Luba ei anta ainult juhul, kui seda
nduavad agentuuri huvid ja kui keeldumine ei too ajutise to6taja suhtes kaasa kriminaaldiguslikke tagajirgi. Ajutine
tootaja jargib seda kohustust ka parast teenistusest lahkumist.

2. Loike 1 sitteid ei kohaldata ajutise tootaja voi endise ajutise tootaja suhtes, kes annab iitlusi Euroopa Liidu Kohtus
voi agentuuri distsiplinaarndukogus agentuuri ja/voi Euroopa Liidu teenistujat voi endist teenistujat késitlevas kiisimuses.

Artikkel 23

Ajutine to6taja elab kas kohas, kuhu ta on toole voetud, voi sellest niisugusel kaugusel, mis ei takista teenistuskohustuste
nduetekohast tditmist. Ajutine tootaja teatab lepinguid sdlmima volitatud asutusele vdi ametiisikule oma aadressi ja
teatab viivitamata igasugusest aadressi muutusest.

Artikkel 24

Soltumata oma ametiseisundist aitab ajutine toGtaja oma iilemusi ja annab neile ndu, ta vastutab talle mairatud
kohustuste tditmise eest.

Ajutine to0taja, kes on teenistusiiksuse juht, vastutab oma tilemuste ees talle antud volituste ja tema poolt antud juhiste
tditmise eest. Tema alluvate vastutus ei vabasta teda mingil viisil tema enda vastutusest.

Artikkel 25

1. Kui ajutine tootaja saab korralduse, mida ta peab ebatavaliseks voi tGendoliselt suuri raskusi tekitavaks, teatab ta
sellest viivitamata oma vahetule tlemusele, kes juhul, kui teave on edastatud kirjalikult, vastab kirjalikult. Kui vahetu
tilemus kinnitab korralduse, aga ajutine t66taja on veendunud, et selline kinnitus ei ole mdistlik vastus tema p&hjendatud
murele, edastab ajutine tootaja kiisimuse kirjalikult vahetult kdrgemale tilemusele, kui 16ikest 2 ei tulene teisiti. Kui
viimane kinnitab korralduse kirjalikult, peab ajutine t66taja selle tditma, vilja arvatud juhul, kui see on ilmselgelt
digusvastane voi vastuolus asjakohaste ohutusnormidega.
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2. Kui vahetu tilemus leiab, et korraldus tuleb tidita viivitamata, peab ajutine to6taja selle tditma, vilja arvatud juhul,
kui see on ilmselgelt digusvastane vdi vastuolus asjakohaste ohutusnormidega. Ajutise t66taja taotluse korral on vahetu
tilemus kohustatud andma sellise korralduse kirjalikult.

3. Ajutine tootaja, kes teavitab oma tilemusi korraldusest, mida ta pidas ebatavaliseks vdi tdendoliselt suuri raskusi
tekitavaks, ei tohi selle tottu kahju kannatada.

Artikkel 26

Ajutiselt tootajalt voib nduda, et ta hivitaks tdielikult voi osaliselt kahju, mida agentuur on kandnud tema tdsise
tileastumise tagajirjel, mille ta on toime pannud oma teenistuskohustuste taitmise kdigus voi sellega seoses.

Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik teeb pdhjendatud otsuse distsiplinaarkiisimustega tegelemiseks ette
nihtud korra kohaselt.

Selle sitte pohjal tekkivate vaidluste lahendamine kuulub tdielikult Euroopa Liidu Kohtu padevusse.

Artikkel 27

1. Ajutine tootaja, kellele saavad tema teenistuskohustuste tditmise kdigus voi sellega seoses teatavaks asjaolud, mille
alusel voib eeldada vdimaliku ebaseadusliku tegevuse olemasolu, sealhulgas agentuuri huve kahjustavad pettuse- voi
korruptsioonijuhtumid, voi sellist teenistuskohustuste tditmisega seotud kiitumist, mis voib endast kujutada agentuuri
ajutiste tootajate kohustuste olulist tditmata jitmist, teatab sellest viivitamata oma vahetule tilemusele, agentuuri
tegevjuhile voi juhul, kui ta peab seda vajalikuks, agentuuri juhile.

Esimeses 16igus nimetatud teave edastatakse kirjalikult.

Kiesolevat 10iget kohaldatakse ka agentuuri teenistuses oleva muu isiku vdi agentuuri heaks t6od tegeva muu isiku
sarnase kohustuse olulise tditmata jatmise suhtes.

2. Agentuur ei tee mingil moel kahju ajutisele tootajale 16ikes 1 osutatud teabe edastamise eest, tingimusel et ajutine
tootaja tegutses pohjendatult ja ausalt.

3. Loikeid 1 ja 2 ei kohaldata iiksk6ik mis kujul olevate dokumentide, lepingute, aruannete, markmete voi teabe
suhtes, mida hoitakse kidimasolevate vdi ldpetatud kohtumenetluste otstarbel vo6i luuakse voi avaldatakse ajutisele
tootajale nende menetluste kdigus.

Artikkel 28

1. Agentuur ei tee mingil moel kahju ajutisele tootajale, kes avalikustab artiklis 27 kindlaks mairatud teabe Euroopa
Liidu Noukogu eesistujale v6i Euroopa Parlamendi presidendile voi Euroopa Ombudsmanile, tingimusel et on tdidetud
mdlemad alljirgnevad tingimused:

a) ajutine to6taja usub ausalt ja pohjendatult, et avaldatud teave ja selles sisalduvad viited on sisuliselt diged, ning

b) ajutine todtaja on eelnevalt avaldanud sama teabe agentuurile ning on véimaldanud agentuuril votta asjakohaseid
meetmeid ajavahemiku jooksul, mille agentuur on juhtumi keerukust arvestades médranud. Ajutist toGtajat
teavitatakse asjakohaselt kdnealusest ajavahemikust 60 pdeva jooksul.
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2. Loikes 1 nimetatud ajavahemikku ei kohaldata, kui ajutine tootaja suudab tdendada, et see on juhtumi k&iki
asjaolusid arvesse vottes pdhjendamatu.

3. Loikeid 1 ja 2 ei kohaldata tikskdik mis kujul olevate dokumentide, lepingute, aruannete, miarkmete voi teabe
suhtes, mida hoitakse kidimasolevate voi 16petatud kohtumenetluste otstarbel voi luuakse voi avaldatakse ajutisele
tootajale nende menetluste kdigus.

4. Vastavalt artiklitele 29 ja 168 kehtestab agentuur korra, mille kohaselt menetletakse ajutiste tootajate kaebusi selle
kohta, kuidas neid koheldi artiklist 27 v&i kdesolevast artiklist tulenevate kohustuste tditmise jirel vdi tagajirjel.
Agentuur tagab, et selliseid kaebusi menetletakse konfidentsiaalselt ja pohjendatud juhtudel enne artiklis 168 sitestatud
tihtaegade moodumist.

Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik kehtestab sise-eeskirjad, mis kisitlevad muu hulgas jargmist:

— artikli 27 ldikes 1 voi kdesolevas artiklis osutatud ajutistele tootajatele teabe andmine nende teatatud asjade
menetlemise kohta,

— konealuste ajutiste to6tajate digustatud huvide ja eraelu puutumatuse kaitse ning

— kiesoleva 15ike esimeses 16igus osutatud kaebuste menetlemise kord.

Artikkel 29

Agentuur aitab iga ajutist tootajat, eelkdige menetluses sellise isiku vastu, kes esineb dhvarduste, solvavate vdi laimavate
tegude voi viljenditega voi riinnakutega isiku voi vara vastu, kui see on suunatud ajutise tootaja vdi tema pereliikme
vastu ajutise to6taja ametiseisundi ja kohustuste tttu.

Ta hiivitab ajutisele tootajale sellistel juhtudel kantud kahju juhul, kui ajutine to6taja ei ole tahtlikult voi raske hooletuse

tottu ise kahju tekitanud ega ole saanud hiivitist kahju tekitanud isikult.

Artikkel 30

Agentuur hdlbustab ajutise tootaja tdienddpet ja juhendamist sel mairal, mil see on vajalik teenistuse nduetekohaseks
toimimiseks ja on kooskdlas agentuuri enda huvidega.

Sellist tdienddpet ja juhendamist vdetakse arvesse ajutise to6taja ametialasel edutamisel.

Artikkel 31

Ajutistel too6tajatel on digus kasutada ithinemisvabadust, eelkdige voivad nad kuuluda ametitthingutesse voi kutseorgani-
satsioonidesse.

Artikkel 32

Ajutised tootajad voivad esitada lepinguid s6lmima volitatud asutusele voi ametiisikule taotlusi kdesolevate personaliees-
kirjadega reguleeritavates kiisimustes.
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Igast kiesolevate personalieeskirjade kohaselt konkreetse isiku suhtes tehtud otsusest teatatakse kohe kirjalikult
asjaomasele ajutisele tootajale. Iga ajutist todtajat negatiivselt mdjutav otsus peab sisaldama sellise otsuse pdhjendust.

Konkreetsed otsused, mis kisitlevad ajutise tootaja ametisse nimetamist, ametisse maidramist, ametialast edutamist,
tileviimist, ametialase seisundi médramist ning teenistuse lOpetamist, avaldatakse agentuuris. Avaldatud otsused on
koikidele tootajatele kittesaadavad asjakohase aja jooksul.

Artikkel 33

Ajutise tootaja isikutoimik sisaldab

a) koiki dokumente tema ametialase seisundi kohta ning kdiki aruandeid tema padevuse, tulemuslikkuse ja tooalase
kiditumise kohta;

b) ajutise tootaja markusi selliste dokumentide kohta.

Dokumendid registreeritakse, nummerdatakse ja kantakse toimikusse numbrilises jarjekorras; agentuur ei tohi punktis a
nimetatud dokumente kasutada ega tsiteerida ajutise tootaja vastu, vilja arvatud juhul, kui need edastati ajutisele
tootajale enne nende toimikusse kandmist.

Ajutine tootaja tdendab iga talle edastatud dokumendi kittesaamist oma allkirjaga voi sellise véimaluse puudumisel
edastatakse dokument ajutisele tootajale tihtkirja teel viimasel ajutise tootaja teatatud aadressil.

Ajutise tootaja isikutoimik ei tohi sisaldada iihtegi viidet tema poliitiliste, ametiithinguga seotud, filosoofiliste vdi usuliste
tegevuste ja vaadete kohta voi tema rassilise vi etnilise péritolu vdi seksuaalse sittumuse kohta.

Neljas 16ik ei keela siiski ajutisele tootajale teadaolevate, kiesolevate personalieeskirjade kohaldamiseks vajalike
haldusaktide ja -dokumentide toimikusse lisamist.

Iga ajutise to6taja kohta on ainult iiks isikutoimik.

Ajutisel tootajal on digus isegi pdrast teenistusest lahkumist tutvuda koigi tema toimikus sisalduvate dokumentidega ja
teha neist koopiaid.

Isikutoimik on salastatud ja sellega voib tutvuda ainult administratsiooni ruumides voi turvalisel elektroonilisel

andmekandjal. See edastatakse aga apellatsioonindukogule, kui ajutise td6taja suhtes on algatatud menetlus.

Artikkel 34

Ajutistel tootajatel on digus tutvuda oma tervisekaardiga vastavalt agentuuri kehtestatavale korrale.

Artikkel 35

Koik otsused, milles ndutakse agentuurile t3sise iileastumise tagajirjel pohjustatud kahjude hiivitamist vastavalt
artiklis 26 sdtestatule, teeb lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik parast tdsise tileastumise korral isiku to6lt
vabastamiseks ette ndhtud formaalsuste jargimist.

Uksikuid ajutisi tootajaid kasitlevad otsused avaldatakse artiklis 32 sitestatud korras.
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Artikkel 36

Ajutistele tootajatele antakse privileegid ja immuniteedid ainult agentuuri huvides. Ajutised tootajad ei ole vabastatud
oma isiklike kohustuste tditmisest ega kehtivate seaduste ja politseieeskirjade jargimisest.

Privileegide ja immuniteetidega seotud vaidlustest teatab ajutine tootaja viivitamata agentuurile.

Euroopa Liidu privileegide ja immuniteetide protokolliga ette nihtud reisiluba antakse ajutistele tootajatele, kelle puhul
see on teenistuse huvides ndutav.

3. PEATUKK

Toolevotmise tingimused

Artikkel 37

1. Ajutiste tooGtajate toOlevotmisel ldhtutakse eesmairgist saada agentuuri teenistusse vdimalikult vdimekad,
tulemuslikult to6tavad ja ausad inimesed, kes valitakse agentuuri t60s osalevate liikmesriikide kodanike hulgast
geograafiliselt voimalikult laialt alalt.

Ajutiste tootajate valimisel ei tehta vahet rassi, poliitiliste, filosoofiliste vdi usuliste tdekspidamiste, soo vdi seksuaalse
sdttumuse pdhjal ega vOeta arvesse perekonnaseisu voi perekondlikke olusid.

Uhtegi t66kohta ei reserveerita ithegi liikmesriigi kodanikele. Kui aga ajutiste to6tajate kodakondsusega seoses
taheldatakse suurt tasakaalustamatust, mis ei ole objektiivsete kriteeriumitega pohjendatud, voimaldab liidu kodanike
vorduse pohimdte votta agentuuril asjakohaseid meetmeid. Kdnealused asjakohased meetmed peavad olema pdhjendatud
ega tohi kaasa tuua muid kui padevusel pdhinevaid to6levotukriteeriume. Enne, kui lepinguid sdlmima volitatud asutus
voi ametiisik sellised meetmed vastu votab, votab juhtndukogu vastu kiesoleva 16ike joustamiseks vajalikud tildsdtted.

2. Ajutise to6taja voib toole votta ainult tingimusel, et

a) ta on ithe agentuuri t66s osaleva liikmesriigi kodanik ja tal on kdik asjaomase litkmesriigi kodaniku &igused;
b) ta on tditnud kdik sdjavieteenistust reguleerivate seadustega talle pandud kohustused;

¢) tal on teenistuskohustuste tditmiseks sobivad iseloomuomadused;

d) ta on fiiiisiliselt vdimeline oma kohustusi tditma ning

e) ta esitab tdeni ithe osaleva lilkmesriigi keele phjaliku tundmise ja teise osaleva litkmesriigi keele rahuldava tundmise
kohta oma kohustuste tditmiseks vajalikus ulatuses.

3. Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik votab otsuse (UVJP) 2015/1835 raames vajaduse korral vastu
ajutiste tootajate toolevotmise korda kisitlevad erisdtted.

Artikkel 38

Enne to6levotmist ldbib ajutine tootaja agentuuri médratud meditsiinitootaja juures tervisekontrolli, et agentuur saaks
olla kindel ajutise tootaja vastavuses artikli 37 16ike 2 punkti d nduetele.
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Kui esimeses 18igus ettendhtud tervisekontrolli pdhjal esitatakse negatiivne meditsiiniline arvamus, voib kandidaat
20 péeva jooksul pirast seda, kui agentuur on talle arvamusest teatanud, taotleda oma juhtumi esitamist arvamuse
avaldamiseks arstlikule komisjonile, mis koosneb kolmest arstist, kelle lepinguid sélmima volitatud asutus vdi ametiisik
valib agentuuri meditsiinitootajate hulgast. Arstlik komisjon kuulab dra algse negatiivse arvamuse eest vastutava meditsii-
nitdotaja. Kandidaat voib arstlikule komisjonile esitada enda valitud arsti arvamuse. Kui arstliku komisjoni arvamus iihtib
esimeses 10igus sitestatud tervisekontrolli tulemustega, maksab kandidaat 50 % arstitasudest ja kaasnevatest kuludest.

Artikkel 39

1. Ajutiselt tootajalt voib nduda kuni tiheksakuulise katseaja labimist.

Kui ajutine to6taja ei saa katseaja jooksul haiguse, artikli 52 kohase rasedus- ja siinnituspuhkuse voi dnnetusjuhtumi
tottu tdita oma kohustusi vihemalt ithe kuu jooksul, vdib lepinguid sdlmima volitatud asutus véi ametiisik tema
katseaega vastava ajavahemiku vorra pikendada. Katseaja kogukestus ei v6i mingil juhul olla pikem kui 15 kuud.

2. Kui katseajal oleva ajutise tootaja t66 osutub selgelt nduetele mittevastavaks, vdib tema kohta koostada aruande
igal ajal tema katseaja jooksul.

Konealune aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on &igus esitada kirjalikult oma mérkused kaheksa toopdeva
jooksul. Ajutise tootaja vahetu tilemus edastab aruande ja madrkused viivitamata lepinguid sdlmima volitatud asutusele
vOi ametiisikule. Aruande pohjal voib lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik otsustada vabastada ajutise
tootaja teenistusest enne katseaja 16ppu, teatades talle sellest iiks kuu ette, voi erandjuhul pikendada katseaega kuni kuus
kuud ning mddrata ajutise tootaja iilejadnud katseajaks vdimaluse korral toole teise osakonda.

3. Vihemalt iiks kuu enne katseaja 10ppu koostatakse aruanne ajutise to6taja suutlikkuse kohta tdita oma ametialaseid
kohustusi, samuti tema teenistusalase kaitumise ja teenistuse tulemuslikkuse kohta. Konealune aruanne edastatakse
asjaomasele isikule, kellel on digus esitada kirjalikult oma mérkused kaheksa toopaeva jooksul.

Kui aruandes esitatakse soovitus isiku teenistusest vabastamise voi erandjuhul katseaja pikendamise kohta, edastab ajutise
tootaja vahetu iilemus aruande ja markused viivitamata lepinguid sdlmima volitatud asutusele v6i ametiisikule.

Kui ajutise tootaja to0 ei ole olnud ametikohale vastav, vabastatakse ta teenistusest.

Loplik otsus tehakse kiesolevas 10ikes osutatud aruande alusel ning andmete pdhjal, mis on lepinguid s6lmima volitatud

asutus voi ametiisikele kittesaadavad ajutise tootaja kditumise kohta seoses 11 jaotise 2. peatiikiga.

Artikkel 40

1. Ajutine tootaja voetakse toole tema palgaastme esimesse jarku.

Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik voib votta ajutise tootaja tookogemust arvesse tdiendavalt kuni 24 kuu
ulatuses. Kdesoleva artikli joustamiseks voetakse vastu iildised rakendussitted.
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2. Ajutine tootaja, kes on kaks aastat olnud oma palgaastme ithes jirgus, tduseb automaatselt sama palgaastme
jargmisesse jirku, vilja arvatud juhul, kui tema tooiilesannete tditmist on artiklis 41 osutatud iga-aastase aruande
kohaselt hinnatud mitterahuldavaks. Ajutine to6taja tduseb oma palgaastme jargmisse jirku hiljemalt nelja aasta pérast.

Kui ajutine tootaja nimetatakse iiksuse juhiks, direktoriks voi peadirektoriks, tduseb ta ametisse nimetamise joustumisel
tagasiulatavalt ithe jargu vOrra oma palgaastmel, tingimusel et ta on tditnud oma uusi kohustusi rahuldavalt esimese
iitheksa kuu jooksul. Sellise tGusuga kaasneb tema igakuise phipalga suurenemine vastavalt iga palgaastme esimese ja
teise jargu vahelisele protsendimairale.

3. Artikli 10 1dike 2 kohaselt kdrgemale palgaastmele vastavale ametikohale mairatud ajutine tootaja liigitatakse
konealuse palgaastme esimesse jirku. Palgaastmetel AD 9 — AD 13 olevad ajutised to6tajad, kes tiidavad iiksuse juhataja
kohustusi ja kes on nimetatud kdrgemale palgaastmele, liigitatakse sellegipoolest uue palgaastme teise jirku. Sama korda
kohaldatakse iga ajutise tootaja suhtes, kes ametialase edutamise tulemusena nimetatakse direktoriks voi direktorist
korgemale ametikohale.

Artikkel 41

Iga ajutise tootaja padevuse, todalase tulemuslikkuse ja tooalase kiditumise kohta koostatakse igal aastal aruanne.
Konealuses aruandes madrgitakse, kas to6taja on oma tooiilesandeid tditnud rahuldavalt. Lepinguid sdlmima volitatud
asutus voi ametiisik kehtestab sitted, millega antakse digus esitada apellatsioon aruandemenetluse raames; seda digust
tuleb kasutada enne artikli 168 1dikes 2 osutatud kaebuse esitamist.

Aruanne edastatakse ajutisele tootajale. Tal on digus esitada selle kohta oma markused, kui ta seda vajalikuks peab.

4. PEATUKK

Tootingimused

A Jagu

lapsehooldus- véi perepuhkus

Artikkel 42

Ajutisel tootajal on digus saada kuni kuus kuud pdhipalgata lapsehoolduspuhkust iga lapse kohta ja see tuleb votta
esimese 12 aasta jooksul parast lapse siindi v&i lapsendamist. Puhkuse kestuse vdib kahekordistada vanemate puhul,
keda kisitatakse lepinguid s6lmima volitatud asutuse voi ametiisiku poolt vastu voetud uldiste rakendussitete alusel
tiksikvanemana, ning vanemate puhul, kelle silalpeetaval lapsel on meditsiinito6taja poolt tuvastatud puue vdi raske
haigus. Korraga vetav puhkus ei saa olla lithem kui iiks kuu.

Lapsehoolduspuhkuse ajal on ajutine too6taja jatkuvalt sotsiaalkindlustussiisteemiga kaetud; ta omandab jdtkuvalt
pensionidigusi ning tal sdilib lalpeetava lapse toetuse ja Oppetoetuse saamise Oigus. Ajutisel tootajal siilib tema
ametikoht ja tal on jitkuvalt digus tdusta kdrgemasse palgajirku voi saada edutatud kdrgemale palgaastmele. Puhkuse
voib votta sellisel kujul, et jaddakse tdielikult toost kdrvale voi tehakse poole kohaga t66d. Juhul kui lapsehool-
duspuhkuse ajal soovitakse poole kohaga tootada, kahekordistatakse esimeses 16igus sitestatud maksimumperioodi.
Lapsehoolduspuhkuse ajal on ajutisel tootajal digus saada kuus 919,02 euro suurust toetust voi 50 % sellest summast
puhkuse ajal poole kohaga tootamise korral, kuid ta ei v3i teha muud tasustatavat t66d. Agentuur maksab artiklites 68
ja 69 sitestatud sotsiaalkindlustusmaksed tiies ulatuses ja need arvutatakse ajutise to6taja pdhipalga alusel.

Kui ajutine tO6taja teeb puhkuse ajal poole kohaga t66d, kohaldatakse kdesolevat sitet iiksnes kogu pohipalga ja
proportsionaalselt vahendatud pohipalga vahe suhtes. Tegelikult saadud pdhipalgalt arvutatakse ajutise tootaja sotsiaal-
kindlustusmakse, kasutades samu protsendimiirasid, mida kohaldataks juhul, kui ta t66taks tdistooajaga.
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Uksikvanemate ja nende vanemate puhul, kelle iilalpeetaval lapsel on esimeses 1digus osutatud meditsiinitd6taja poolt
tuvastatud puue voi raske haigus, ning lapsehoolduspuhkuse esimese kolme kuu jooksul, kui sellise puhkuse votab isa
ema rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal voi tikskdik kumb vanematest kohe parast rasedus- ja siinnituspuhkust voi kohe
parast lapsendamispuhkust voi selle ajal, on toetus 1 225,36 eurot kuus v8i 50 % sellest summast, kui ajutine tootaja
tootab puhkuse ajal poole kohaga.

Lapsehoolduspuhkust voib pikendada lisaks kuue kuu vérra ning sel ajal on toetus 50 % teises 16igus osutatud summast.
Esimeses 18igus osutatud iiksikvanemate puhul voib lapsehoolduspuhkust pikendada lisaks 12 kuu vorra ning sel ajal on
toetus 50 % neljandas 16igus osutatud summast.

Kéesolevas artiklis nimetatud summasid ajakohastatakse samadel tingimustel nagu to6tasu.

Artikkel 43

Kui ajutise tootaja abikaasal, iilenejal sugulasel, alanejal sugulasel, vennal v&i el on arstitdendiga tdendatud raske haigus
vOi puue, on ajutisel tootajal digus saada pdhipalgata perepuhkust. Sellise puhkuse kogukestus ei voi iiletada tiheksat
kuud ajutise too6taja kogu ametiaja jooksul.

Kohaldatakse artikli 42 teist 16iku.

B Jagu

Tobaeg
Artikkel 44
1. Aktiivses teenistuses olevad ajutised t66tajad on igal ajal agentuuri kidsutuses.

2. Tavapidrane toonddal kestab 40-42 tundi, mis jaotatakse lepinguid s6lmima volitatud asutuse voi ametiisiku
médratud ajakava alusel. Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik vdib pérast personalikomiteega
konsulteerimist kehtestada teatavaid {ilesandeid tiitvate teatavate ajutiste tootajate gruppide tooaja samades piirides.

3. Lisaks vdidakse ajutisele tootajale teenistuse vajadustest voi ohutuseeskirjadest tulenevalt kehtestada valveaeg, et ta
oleks oma tookohal vdi kodus kittesaadav viljaspool tavalist todaega. Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik
kehtestab parast personalikomiteega konsulteerimist kédesoleva 1ike kohaldamise tiksikasjalikud eeskirjad.

4. Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik voib kehtestada paindliku to6aja korralduse. Sellise korralduse
kohaselt ei voimaldata ADJAST 9 voi korgematel palgaastmetel tootavatel ajutistel tootajatel votta vabaks taispikki
toopdevi. Paindliku tooaja korraldus ei kehti ajutistele tootajatele, kelle suhtes kohaldatakse Artikli 40 16ike 2 sitteid.
Need ajutised tootajad haldavad oma t66aega kokkuleppel oma iilemustega.

Artikkel 45

1. Ajutine tootaja voib taotleda osalise todajaga tootamise luba. Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik
voib anda sellise loa juhul, kui see vastab teenistuse huvidele.

2. Ajutisel tootajal on digus saada luba jargmistel juhtudel:

a) alla 9-aastase iilalpeetava lapse eest hoolitsemiseks;
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b) 9-12-aastase iilalpeetava lapse eest hoolitsemiseks, kui tocaega ei vihendata rohkem kui 20 % tavalisest tooajast;
c) alla 14-aastase tilalpeetava lapse eest hoolitsemiseks, kui ajutine to6taja on tiksikvanem;

d) raske olukorra puhul alla 14-aastase iilalpeetava lapse eest hoolitsemiseks, kui tooaega ei vihendata rohkem kui 5 %
tavalisest tooajast. Sellisel juhul II lisa artikli 3 esimest kahte 16iku ei kohaldata. Kui mélemad vanemad to6tavad liidu
teenistuses, lubatakse tooaega vihendada vaid ithel vanemal;

e) raskelt haige vdi puudega abikaasa, iileneja voi alaneja sugulase, venna voi de eest hoolitsemiseks;
f) tdienddppes osalemiseks vdi
g) viimase kolme aasta jooksul enne pensioniikka joudmist, kuid mitte enne 58. eluaastat.

Kui osalise tooajaga tootamise luba taotletakse tdienddppes osalemiseks v&i viimase kolme aasta jooksul enne
pensioniikka joudmist, kuid mitte enne 58. eluaastat, voib lepinguid s6lmima volitatud asutus vdi ametiisik keelduda loa
andmisest voi litkata loa andmise joustumiskuupdeva edasi iiksnes erandjuhtudel ning kaalukatel teenistuse huvidest
tingitud pohjustel.

Kui sellise loa saamise digust kasutatakse raskelt haige vdi puudega abikaasa, iileneja voi alaneja sugulase, venna voi de
eest hoolitsemiseks voi tdienddppes osalemiseks, ei tohi sellised ajavahemikud kokku iiletada viit aastat ajutise tootaja
ametiaja véltel.

3. Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik vastab ajutise t66taja taotlusele 60 pdeva jooksul.

4. Osalise to0ajaga tootamise eeskirjad ja loa andmise menetlus on sitestatud I lisas.

Artikkel 46

Ajutine tootaja voib taotleda luba to6tada poole kohaga ametikohta jagades, kui lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi
ametiisik peab seda ametikohta sel eesmirgil sobivaks. Luba tootada poole kohaga ametikoha jagamise teel ei ole ajaliselt
piiratud. Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik voib teenistuse huvides selle loa aga tithistada, teatades
ajutisele tootajale sellest kuus kuud ette. Samamoodi voib lepinguid s6lmima volitatud asutus voi ametiisik loa tithistada
asjaomase ajutise too6taja taotluse korral ja vihemalt kuus kuud ette teatades. Sellisel juhul voib ajutise tootaja iile viia
teisele ametikohale.

Kohaldatakse artiklit 54 ja I lisa artiklit 3, vilja arvatud selle teise 15igu kolmas lause.

Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik vdib kehtestada iiksikasjaliku korra kdesoleva artikli kohaldamiseks.

Artikkel 47

Ajutiselt tootajalt voib nduda iiletunnitood ainult eriti kiireloomulistel juhtudel voi eriti tungiva t66 puhul, 66sel
tootamine ning pithapdevadel voi riiklikel pithadel to6tamine on lubatud ainult lepinguid sélmima volitatud asutuse voi
ametiisiku sitestatud korra kohaselt. Ajutiselt to6tajalt ndutav iiletunnitoo ei tohi kuue kuu jooksul iletada 150 tundi.

Tegevusiiksusesse AD ja tegevusitksusesse AST 5-11 kuuluvatel ajutistel tootajatel ei ole digust nende poolt todtatud
tiletundide eest hivitust ega tasu nduda.

III lisa kohaselt on palgaastmetel AST 1 — AST 4 tdotavatel ajutistel tootajatel digus saada tiletunnit6o eest kas hiivitavat
puhkust voi lisatasu, kui teenistuse vajadustest lahtuvalt ei ole véimalik anda hiivitavat puhkust iiletunnitoole jirgneva
kuu jooksul.
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Artikkel 48

Ajutisel tootajal, kes peab regulaarselt tootama 60siti, laupdeviti, piithapdeviti voi riiklikel piihadel, on vahetustega t66
korral, mida agentuur nduab seoses teenistuse vajaduste vOi ohutuseeskirjadega ning mida loetakse ametikoha
tavapdraseks ja piisivaks tunnusjooneks, digus erihiivitisele.

Lepinguid s6lmima volitatud asutus voi ametiisik maidrab kindlaks selliseid erihivitisi saavate ajutiste tootajate
kategooriad ning hivitiste mairad ja maksmise tingimused.

Vahetustega tootava ajutise t00taja tavaline to0aeg ei tohi iiletada tavalist aastast tooaega.

Artikkel 49

Ajutisel tootajal, kellele lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik on teenistuse vajadustest voi ohutuseeskirjadest
tulenevalt kehtestanud oma otsusega valveaja, et ajutine tootaja oleks oma tookohal voi kodus kittesaadav viljaspool
tavalist todaega, on digus erihiivitisele.

Lepinguid s6lmima volitatud asutus voi ametiisik maidrab kindlaks selliseid erihivitisi saavate ajutiste tootajate

kategooriad ning hiivitiste maksmise tingimused ja nende méirad.

Artikkel 50

Teatavatele ajutistele tootajatele voib anda erihivitisi eriti raskete to6tingimuste kompenseerimiseks.

Agentuur mdairab kindlaks selliste erihiivitiste saajate kategooriad ning hivitiste madrad ja maksmise tingimused.

CJagu

Puhkus

Artikkel 51

Ajutistel tootajatel on Gigus saada pShipuhkust vihemalt 24 toopieva, kuid mitte rohkem kui 30 toopdeva ulatuses
kalendriaasta kohta vastavalt liidu institutsioonide iihisel kokkuleppel sitestatud eeskirjadele.

Peale pdhipuhkuse voib ajutisele tootajale anda erandjuhtudel taotluse korral eripuhkust. Sellise puhkusega seotud
eeskirjad on sitestatud II lisas.

Artikkel 52

Rasedatel on arstitdendi esitamisel lisaks artiklis 51 nimetatud puhkusele digus saada kakskiimmend nddalat puhkust.
See puhkus algab mitte varem kui kuus nddalat enne tdendile mirgitud eeldatavat stinnituskuupieva ja 16peb mitte
varem kui 14 nddalat parast siinnituskuupideva. Mitmike, enneaegse vdi puudega lapse siinni korral kestab see puhkus
24 nddalat. Kdesoleva sitte tihenduses loetakse siindi enneaegseks, kui see toimub enne 34. rasedusnidala 15ppu.
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Artikkel 53

1. Ajutisel tootajal, kes esitab tdendi oma vdimetuse kohta tdita oma kohustusi haiguse v&i dnnetuse tdttu, on digus
saada haiguspuhkust.

Asjaomane ajutine tootaja teatab oma toOvOimetusest agentuurile niipea kui vdimalik ning teatab seejuures ka oma
hetkel kehtiva aadressi. Ta esitab arstitdendi, kui ta puudub t66lt rohkem kui kolm péeva. Kdnealune tdend tuleb saata
hiljemalt viiendal puudumise péeval, mida arvestatakse postitemplil oleva kuupdeva jargi. Kui tdendit ei saadeta ja see ei
ole tingitud ajutisest tootajast sdltumatutest pohjustest, kisitatakse ajutise to6taja puudumist loata puudumisena.

Ajutiselt tootajalt voib igal ajal nduda agentuuri korraldatud tervisekontrolli ldbimist. Kui kontrolli ei saa teha ajutisest
tootajast soltuvatel pdhjustel, kisitatakse tema puudumist loata puudumisena alates kuupidevast, mil kontroll oleks
pidanud toimuma.

Kui kontrolli kiigus tuvastatakse, et ajutine to6taja suudab oma kohustusi tiita, kisitatakse tema puudumist, kui
viiendast 16igust ei tulene teisiti, pohjendamatuna alates kontrolli kuupdevast.

Kui ajutine tootaja peab lepinguid sdlmima volitatud asutuse vdi ametiisiku korraldatud tervisekontrolli tulemusi
meditsiiniliselt p&hjendamatuteks, voib tema véi tema nimel tegutsev arst kahe pdeva jooksul esitada agentuurile
taotluse, et asi suunataks sdltumatule arstile arvamuse saamiseks.

Agentuur edastab taotluse viivitamata ajutise tOOtaja arsti ja agentuuri meditsiinitootaja vahel kokku lepitud teisele
arstile. Kui sellist kokkulepet ei saavutata viie pdeva jooksul alates taotluse esitamisest, valib agentuur isiku sdltumatute
arstide loetelust, mille sel eesmirgil koostavad lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik ja personalikomitee igal
aastal thisel ndusolekul. Ajutine tootaja voib kahe toopdeva jooksul agentuuri valiku vaidlustada, mille jérel valib
agentuur loetelust uue isiku ja see valik on 16plik.

Soltumatu arsti arvamus, mille ta esitab pdrast ajutise toOtaja arsti ja agentuuri meditsiinitodtajaga ndupidamist, on
siduv. Kui s6ltumatu arsti arvamus kinnitab agentuuri korraldatud kontrolli tulemusi, késitatakse puudumist
pohjendamatuna alates konealuse kontrolli toimumise pdevast. Kui sdltumatu arsti arvamus ei kinnita kdnealuse
kontrolli tulemusi, kasitatakse puudumist koikidel eesmarkidel pohjendatuna.

2. Kui ajutine to6taja puudub 12 kuu jooksul to6lt haiguse tdttu korraga kuni kolme pdeva kaupa kokku rohkem kui
12 pdeva, peab ta edaspidi esitama haiguse tdttu puudumise kohta arstitdendi iga kord. Tema puudumine loetakse
pohjendamatuks alates 13. sellisest haiguse tdttu puudumise pdevast, mille kohta ei ole esitatud arstitdendit.

3. Ima et see piiraks distsiplinaarmenetluse eeskirjade kohaldamist, arvatakse koik lbigete 1 ja 2 alusel
pohjendamatuks loetud puudumised maha asjaomase ajutise tootaja pdhipuhkusest. Kui ajutisel to6tajal ei ole enam
kasutamata puhkusepéevi, ei maksta talle vastava ajavahemiku eest tootasu.

4. Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik voib ajutise tootaja juhtumi suunata toovoimetuskomiteele, kui
ajutine tootaja on kolme aasta jooksul viibinud haiguspuhkusel kokku rohkem kui 12 kuud.

5. Ajutiselt tootajalt voidakse nduda parast seda, kui agentuuri meditsiinitodtaja on ta libi vaadanud, et ta votaks
puhkuse, kui see on vajalik tema tervisliku seisundi tottu v&i kui mdni tema leibkonna liige pdeb mdnda nakkushaigust.

Vaidluse korral kohaldatakse menetlust, mis on sitestatud 16ike 1 viiendas kuni seitsmendas 18igus.

6. Iga ajutine tootaja ldbib igal aastal tervisekontrolli, mille viib labi kas agentuuri meditsiinito6taja voi ajutise tootaja
valitud arst.
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Viimasel juhul tasub arsti tasud agentuur maksimaalselt summa ulatuses, mille lepinguid s6lmima volitatud asutus vdi

ametiisik mairab kindlaks kuni kolmeks aastaks.

Artikkel 54

Kui ajutisel tootajal on lubatud tootada osalise tooajaga, lithendatakse tema pohipuhkust vordeliselt tootatud ajaga

senikaua, kui tal on asjaomane luba.

Artikkel 55

Ajutine tootaja ei voi puududa toolt ilma oma vahetu tilemuse eelneva loata, vilja arvatud haiguse voi dnnetusjuhtumi
tottu. Ilma et see piiraks vdimalike distsiplinaarmeetmete kohaldamist, arvestatakse kdik asjakohaselt kindlaks tehtud
loata puudumised asjaomase ajutise to6taja pohipuhkusest maha. Kui t66taja on oma pohipuhkuse dra kasutanud,
kaotab ta selle ajavahemiku eest oma tootasu.

Kui ajutine to6taja soovib veeta haiguspuhkuse mujal kui kohas, kus ta tootab, peab ta selleks saama lepinguid s6lmima
volitatud asutuse voi ametiisiku eelneva ndusoleku.

Eripuhkuse ning lapsehooldus- ja perepuhkuse kestus ei iileta lepingu tihtaega.

Artiklis 53 sdtestatud tasuline haiguspuhkus ei voi kesta kauem kui kolm kuud voi kauem ajutise tootaja to6tatud ajast,
kui viimane on pikem. Selline puhkus ei jitku pdrast kdnealuse isiku lepingu 16ppemist.

Nende tihtaegade 18ppemise korral antakse ajutisele tootajale, kelle lepingut ei ole veel 16petatud, hoolimata tema
vOimetusest tdita oma kohustusi, palgata puhkust.

Kui ajutine tootaja on haigestunud kutsehaigusse vdi kui temaga on teenistuskohustuste tditmise ajal juhtunud Snnetus,
saab ta jatkuvalt tdisto6tasu kogu toovoimetusaja eest, kuni talle pole méiratud artiklis 77 sdtestatud invaliidsustoetust.

D Jagu

Riigipiihad

Artikkel 56

Agentuur koostab riigipithade nimekirja.

Artikkel 57

Erandjuhtudel v&ib ajutisele tootajale tema taotluse korral anda palgata puhkust mdjuvatel isiklikel pShjustel. Isiklikel
pohjustel voetud palgata puhkuse ajal jatkatakse artikli 15 kohaldamist.

Artikli 15 kohast luba ei anta ajutisele tootajale tasustatava vdi tasustamata kutsetegevuse alustamiseks, mis hdlmab
agentuurile suunatud lobit66d vdi ndustamistegevust ja mis voib tuua kaasa konflikti agentuuri digustatud huvidega voi
niisuguse konflikti véimaluse.
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Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik mairab sellise puhkuse pikkuse, mis vdib olla kuni veerand ajutise
tootaja poolt juba tootatud ajast voi

— kolm kuud, kui ajutise to6taja toostaaz on lithem kui neli aastat;
— 12 kuud kéigil muudel juhtudel.

Artikli 40 16ike 2 esimese 16igu kohaldamisel ei vOeta arvesse kolmanda 16igu kohaselt antud puhkuse aega.

Ajutise tootaja palgata puhkusel viibimise ajaks peatatakse tema osalemine artiklis 68 sitestatud sotsiaalkindlus-
tusskeemis.

Ajutine tootaja, kes ei tee tasustatavat t66d, voib hiljemalt ithe kuu jooksul pérast palgata puhkuse alguse kuud taotleda,
et teda kindlustataks jatkuvalt artiklis 68 osutatud riskide vastu, tingimusel et oma puhkuse ajal maksab ta poole
konealuses artiklis sdtestatud sissemaksetest; sissemakse arvutatakse tema viimase pohipalga alusel.

Peale selle voib ajutine tootaja, kes toendab, et tal ei ole voimalik omandada pensionidigusi muu pensioniskeemi alusel,
taotleda pensionidiguste omandamise jitkamist kogu palgata puhkuse ajal tingimusel, et ta teeb sissemakseid, mis
vorduvad kolmekordse artiklis 90 sitestatud maaraga; sissemaksed arvutatakse tootaja palgaastmele ja -jargule vastava
pohipalga alusel.

Naistel, kelle rasedus- ja siinnituspuhkus algab enne nende lepingu 16ppu, on &igus saada rasedus- ja siinnituspuhkust

ning rasedus- ja siinnituspuhkuse hivitist.

Artikkel 58

Ajutisele tootajale, kes kutsutakse ajateenistusse, asendusteenistusse, reservteenistusse vOi tagasi tegevteenistusse,
mdédratakse puhkus seoses sdjavieteenistusega; selline puhkus ei voi mingil juhul olla pikem lepingu kestusest.

Ajutine tootaja, kes kutsutakse ajateenistusse vOi asendusteenistusse, lakkab saamast to6tasu, kuid tal sdilib digus tdusta
kdrgemasse palgajirku vastavalt kdesolevatele personalieeskirjadele. Samuti siilib tal &igus lahkumistoetusele, kui ta
pdrast ajateenistuse vdi asendusteenistuse 16ppu maksab tagantjdrele oma pensionimaksed.

Ajutine to0taja, kes kutsutakse reservteenistusse voi tagasi tegevteenistusse, saab reservteenistuse ajal vdi tegevteenistuses
olles jatkuvalt oma tootasu, millest arvatakse maha talle sdjavieteenistuse eest makstav summa.

5. PEATUKK

Tootasu ja kulude korvamine

Artikkel 59

Ajutise tootaja tootasu koosneb pohipalgast, peretoetustest ja muudest toetustest.
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Artikkel 60

1. Ajutise tootaja tootasu viljendatakse eurodes. Paranduskoefitsiendid, mahaarvamised, iga-aastane labivaatamine ja
korrigeerimine mairatakse kindlaks vastavalt ndukogu miirusega (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 () kehtestatud
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade (edaspidi ,ELi personalieeskirjad®) artiklites 63, 64, 65, 65a ja 66a sitestatud
eeskirjadele. ELi personalieeskirjade kohaselt mahaarvatavad summad kantakse agentuuri eelarvesse, vilja arvatud
sissemaksed ravi-, 6nnetusjuhtumi- ja tootuskindlustusskeemidesse.

2. Pohipalk miiratakse vastavalt ELi personalieeskirjade artiklis 66 sdtestatud eeskirjadele.

3. Peretoetuste hulka kuuluvad
a) majapidamistoetus,

b) ilalpeetava lapse toetus,

c) Oppetoetus.

4. Kiesolevas artiklis nimetatud peretoetusi saavad ajutised to6tajad peavad deklareerima teistest allikatest makstavad
sarnast laadi toetused; viimati nimetatud toetused arvatakse IV lisa artiklite 1, 2 ja 3 alusel makstavatest toetustest maha.

5. Ulalpeetava lapse toetust vdib lepinguid sdlmima volitatud asutuse vdi ametiisiku pdhjendatud eriotsusega
kahekordistada, kui arstitdenditega on tdendatud, et asjaomane laps kannatab vaimse voi fuisilise puude all, mis tekitab
ajutisele tootajale suuri kulusid.

6.  Kui selliseid peretoetusi makstakse IV lisa artiklite 1, 2 ja 3 alusel muule isikule kui ajutine to6taja, makstakse need
toetused asjaomase isiku elukohariigi vddringus, kusjuures asjakohasel juhul arvutatakse need ELi personalieeskirjade
artikli 63 teises 16igus osutatud vahetuskursside alusel. Nende toetuste suhtes kohaldatakse konealuse riigi paranduskoe-
fitsienti, kui see riik asub liidus, vdi paranduskoefitsienti 100, kui elukohariik on viljaspool liitu.

Kui sellisele isikule makstakse peretoetusi, kohaldatakse 15ikeid 4 ja 5.

7. Kodumaalt lahkumise toetus on 16 % ajutise tootaja pohipalga, majapidamistoetuse ja ilalpeetava lapse toetuse
kogusummast, mida ajutisel t66tajal on digus saada. Kodumaalt lahkumise toetus on vihemalt 509,43 eurot kuus.

8.  Ajutise tootaja surma korral makstakse iileelanud abikaasale voi iilalpeetavatele lastele lahkunu tdisto6tasu kuni
ajutise tootaja surma kuule jargneva kolmanda kuu 16puni.

Kui sureb isik, kellel on &igus saada invaliidsustoetust, kohaldatakse eespool esitatud sitteid lahkunu toetuse suhtes.

Artikkel 61

Peretoetuste ja kodumaalt lahkumise toetuse maksmine mairatakse kindlaks vastavalt V lisa artiklitele 1, 2, 3 ja 4.

1) Noukogu 29. veebruari 1968. aasta mairus (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68, millega kehtestatakse Euroopa ithenduste ametnike
3 g %
personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused ning komisjoni ametnike suhtes ajutiselt kohaldatavad erimeetmed
(EUTL 56, 4.3.1968, Ik 1) (Eestikeelne erivdljaanne, peatiikk 1, koide 2, 1k 5).
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Artikkel 62

Kui artiklitest 63-66 ei tulene teisiti, on ajutisel tootajal digus tema poolt todleasumisel, tileviimisel voi teenistusest
lahkumisel kantud kulude hiivitamisele ning samuti ajutise to6taja poolt tema kohustuste tditmise kdigus vdi sellega
seoses kantud kulude hitvitamisele vastavalt IV lisa artiklitele 5-16.

Artikkel 63

Ajutisel tootajal, kes on toole voetud vahemalt 12 kuuks, on vastavalt IV lisa artiklile 9 Sigus saada hivitist oma
kolimiskulude eest.

Artikkel 64

1. Ajutisele tootajale, kes on toole voetud vihemalt itheks aastaks, makstakse sisseseadmistoetust kooskdlas IV lisa
artikliga 5 vastavalt eeldatavale teenistusajale jargmiselt:

vihemalt iiks aasta, kuid vihem kui kaks aastat, itks kolmandik

vihemalt kaks aastat, kuid vihem kui kolm aastat, kaks kolmandikku IVW'lisa artiklis 5 sitestatud
madrast

kolm aastat ja kauem, kolm kolmandikku

2. IV lisa artiklis 6 sdtestatud iimberasumistoetust makstakse ajutisele tootajale, kes on teenistuses olnud vdhemalt
neli aastat. Ajutine tootaja, kes on tootanud kokku iile ithe aasta, kuid alla nelja aasta, saab timberasumistoetust
vordeliselt tootatud ajaga, kusjuures mittetiielikke aastaid ei voeta arvesse.

3. Loikes 1 sdtestatud sisseseadmistoetuse ja ldikes 2 sitestatud iimberasumistoetuse suurus on vihemalt:
a) 1 123,91 eurot sellise ajutise tootaja puhul, kellel on digus majapidamistoetusele, ning
b) 668,27 eurot sellise ajutise to6taja puhul, kellel ei ole digust majapidamistoetusele.

Kui mélemad abikaasad on agentuuri ajutised to6tajad ja neil mdlemal on digus saada sisseseadmistoetust voi timberasu-
mistoetust, makstakse seda ainult sellele abikaasale, kelle pdhipalk on suurem.

Kui agentuuri ajutise tootaja abikaasa on liidu ametnik voi muu teenistuja, kellel on digus saada sisseseadmistoetust voi

timberasumistoetust ja kelle pohipalk on suurem, ei maksta sellist toetust ajutisele tootajale.

Artikkel 65

Pievaraha mdiratakse kindlaks vastavalt IV lisa artiklile 10. Ajutisel tootajal, kellega on sdlmitud tdhtajaline leping
vihem kui 12 kuuks ja kes tdendab, et ta ei saa mingil juhul oma alalises elukohas edasi elada, on digus saada lepingu
kestuse ajal voi kuni ithe aasta jooksul pdevaraha.
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Artikkel 66

IV lisa artiklit 8, mis kisitleb iga-aastast sdidukulude hiivitamist teenistuskohast paritolukohta sditmiseks, kohaldatakse
ainult nende ajutiste tootajate suhtes, kes on teenistuses olnud vihemalt iheksa kuud.

Artikkel 67

Tasumisele kuuluvate summade maksmine toimub vastavalt IV lisa artiklitele 17 ja 18.

6. PEATUKK

Sotsiaalkindlustushiivitised

A Jagu

Ravi- ja dnnetusjuhtumikindlustus, sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 68

Ajutine to0taja oma teenistuse, haiguspuhkuse ning artiklites 17 ja 57 osutatud palgata puhkuse ajal kdnealustes
artiklites sdtestatud tingimustel voi invaliidsustoetust saades, ajutise tooOtaja abikaasa, kui abikaasal ei ole muude
digusnormide voi eeskirjade alusel digust saada samalaadseid ja sama suurusega huvitisi, ajutise tootaja lapsed ja teised
tilalpeetavad IV lisa artikli 2 tdhenduses ning toitjakaotuspensioni saajad on kaetud ravikindlustusega vastavalt ELi perso-
nalieeskirjade artikli 72 kohaselt liidu institutsioonide vahel iihiselt kokku lepitud eeskirjadele.

Artikkel 69

Ajutine toGtaja on oma teenistuse, haiguspuhkuse ning artiklites 17 ja 57 osutatud palgata puhkuse ajal kiesolevas
artiklis sdtestatud tingimustel kindlustatud kutsehaiguste ja Onnetusjuhtumite riski vastu alates teenistusse asumise
kuupédevast vastavalt ELi personalieeskirjade artikli 73 kohaselt liidu institutsioonide vahel thiselt kokku lepitud
eeskirjadele. Ta maksab kutseviliste riskide vastu kindlustamiseks kuni 0,1 % oma pdhipalgast.

Artikkel 70

1. Ajutiste tootajate ja agentuuri maksed ravi- ja Onnetusjuhtumikindlustusskeemi tuleb tdies ulatuses maksta ELi
personalieeskirjades sitestatud ravi- ja dnnetusjuhtumikindlustusskeemi.

2. Kui aga artikliga 37 ettendhtud tervisekontroll niitab, et ajutine tootaja on haige voi toovdimetu, voib lepinguid
sdlmima volitatud asutus vOi ametiisik otsustada, et sellise haiguse vdi toovoimetuse tdttu tekkivaid kulusid ei vdeta
arvesse artiklis 68 satestatud kulude hiivitamisel.

Kui ajutine t66taja tdendab, et ta ei saa end kindlustada iihegi muu &igusnormidega ettendhtud ravikindlustusskeemi
alusel, voib ta hiljemalt ithe kuu jooksul pidrast oma lepingu 18ppemist taotleda, et artiklites 68 ja 69 sitestatud
ravikindlustust kohaldataks tema suhtes jitkuvalt kuni kuue kuu jooksul pérast lepingu 16ppemist.
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Artikli 68 1dikes 2 sitestatud sissemaksete aluseks vdetakse ajutise to6taja viimane pShipalk ning ajutine tootaja tasub
poole kdnealustest sissemaksetest.

3. Lepinguid solmima volitatud asutus vOi ametiisik vOib pdrast agentuuri médratud meditsiinitootajaga
konsulteerimist otsustada, et 1dikes 2 sitestatud taotluse esitamise ithekuulist tdhtaega ja kuuekuulist tdhtaega ei
kohaldata, kui asjaomasel isikul on raske voi pikaajaline haigus, millesse ta on haigestunud enne teenistusest lahkumist ja
millest ta on agentuurile teatanud enne 15ikes 2 sitestatud kuuekuulise tdhtaja 16ppu, tingimusel et asjaomane isik labib
agentuuri korraldatud arstliku libivaatuse.

Artikkel 71

1. Endisel ajutisel tootajal, kes on to6tu parast seda, kui tema teenistus agentuuris 18peb, ning

— kes ei saa agentuurilt invaliidsustoetust,

— kelle teenistus ei l[6ppenud omal soovil lahkumise ega distsiplinaarpdhjustel lepingu 1dpetamise tdttu,
— kes on teenistuses olnud vahemalt kuus kuud

— ja kes on liikmesriigi resident,

on kiesolevas artiklis sitestatud tingimustel digus saada igakuist t66tuskindlustushiivitist.

Kui tal on oigus saada tootushivitist riikliku skeemi alusel, peab ta sellest teatama agentuurile. Sellistel juhtudel
arvatakse kdnealuse hiivitise summa vastavalt 16ikele 3 makstava hiivitise summast maha.

2. Etendisel ajutisel tootajal oleks digus saada kdnealust tootuskindlustushiivitist, peab ta
a) olema isikliku taotluse korral toootsijana registreeritud selle lilkmesriigi toohdiveasutuses, kus on tema elukoht;

b) tditma konealuse likkmesriigi iguses sitestatud kohustused, mis on ette ndhtud selle diguse alusel to6tushiivitist
saavale isikule;

¢) edastama iga kuu agentuurile pideva riigisisese toohdiveasutuse vilja antud tdendi selle kohta, kas ta on tditnud
punktides a ja b nimetatud kohustused ja tingimused.

Agentuur voib hivitise mairata voi selle maksmist jatkata ka juhul, kui punktis b nimetatud riigisiseseid kohustusi ei
tdideta haiguse, Onnetuse, raseduse ja siinnituse, invaliidsuse voi samalaadseks peetava olukorra tottu voi juhul, kui
padev riigisisene asutus on isiku vabastanud nende kohustuste tditmisest.

Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik kehtestab sitted, mida ta peab vajalikuks kédesoleva artikli
kohaldamiseks.

3. Tootuskindlustushiivitis madratakse kindlaks pohipalga alusel, mida endine ajutine to6taja sai oma teenistuse
16ppemise ajal. See hiivitis on:

a) 60 % pohipalgast esimese 12 kuu jooksul,
b) 45 % pohipalgast 13.-24. kuul.

Sel viisil arvutatud summa ei tohi olla vidiksem kui 1 347,89 eurot ja suurem kui 2 695,79 eurot, vilja arvatud esimese
kuue kuu jooksul, mil kohaldatakse kdesolevas 16igus nimetatud alampiiri, kuid ei kohaldata iilempiiri. Neid piirmairasid
korrigeeritakse ELi personaliceskirjade artiklis 66 sitestatud eeskirjade alusel vastavalt nimetatud personalieeskirjade
artiklile 65.
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4. Ajavahemik, mille jooksul endisele ajutisele to6tajale makstakse to6tuskindlustushiivitist, ei voi olla pikem kui
24 kuud alates teenistuse 1d6ppemise kuupdevast ning see ei iileta mingil juhul iihte kolmandikku tegelikult teenistuses
oldud ajast. Kui selle ajavahemiku jooksul ei vasta endine ajutine tootaja enam ldigetes 1 ja 2 sitestatud tingimustele,
peatatakse tootuskindlustushiivitise maksmine. Hiivitist hakatakse uuesti maksma, kui enne selle ajavahemiku 16ppu
vastab endine ajutine t66taja jille nimetatud tingimustele ning kui tal ei ole digust saada riiklikku to6tuskhiivitist.

5. Endisel ajutisel tootajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise saamise tingimustele, on digus saada peretoetusi
vastavalt samadele eeskirjadele, mis on sitestatud ELi personalieeskirjade artiklis 67. Majapidamistoetus arvutatakse
tootuskindlustushiivitise alusel IV lisa artiklis 1 sitestatud tingimustel.

Asjaomane isik on kohustatud teatama koigist muudest samalaadsetest toetustest, mida talle voi tema abikaasale teistest
allikatest makstakse; sellised toetused arvatakse kdesoleva artikli alusel makstavatest toetustest maha.

Endisel ajutisel tootajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise saamise tingimustele, on digus saada artiklis 68 sitestatud
tingimustel ravikindlustuskaitset, ilma et ta peaks ise sissemakseid tasuma.

6.  Tootuskindlustushivitist ja peretoetusi makstakse eurodes tooGtushiivitise erifondist. Paranduskoefitsienti ei
kohaldata.

7. Ajutine tootaja maksab kolmandiku to6tuskindlustusskeemi maksetest. Sissemakseks on kinnitatud 0,81 %
asjaomase isiku pohipalgast, millest on maha arvatud 1 225,36 euro suurune kindlasummaline toetus, arvestamata ELi
personalieeskirjade artiklis 64 sitestatud paranduskoefitsiente.

Sissemakse arvatakse iga kuu asjaomase isiku toGtasust maha ja makstakse koos agentuuri tasutava kahe kolmandikuga
tootushiivitise erifondi, mis on loodud vastavalt maarusega (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 kehtestatud Euroopa Liidu
muude teenistujate teenistustingimuste (edaspidi ,ELi muude teenistujate teenistustingimused*) artiklile 28a.

8.  Tootule endisele ajutisele toGtajale makstakse todtuskindlustushiivitist samade eeskirjade alusel, mis on satestatud
ndukogu méiruses (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68 (Y).

9. Riigiasutused, kes tegutsevad kooskolas riigisiseste oigusaktidega tochdive ja tootuse valdkonnas, ja agentuur
teevad tohusat koostood, et tagada kiesoleva artikli nduetekohane kohaldamine.

10.  Kdéesoleva artikli kohaldamise iiksikasjalik kord soltub eeskirjadest, mille liidu institutsioonid sitestavad tihisel
kokkuleppel, ilma et see piiraks 16ike 2 kolmanda 15igu sitete kohaldamist.

Artikkel 72
1. Ajutise tootaja lapse siinni puhul makstakse last tegelikult hooldavale isikule toetust 198,31 eurot.

Sama toetust makstakse ajutisele tootajale, kes lapsendab alla viieaastase lapse, kes on {iilalpeetav IV lisa artikli 2 16ike 2
tihenduses.

(') Noukogu 29. veebruari 1968. aasta miérus (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68, millega kehtestatakse Euroopa iihendustele makstavate
maksude kohaldamise tingimused ja kord (EUTL 56, 4.3.1968, lk 8) (Eestikeelne eriviljaanne, peatiikk 1, koide 1, 1k 33).
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2. Toetust makstakse samuti vihemalt seitse kuud kestnud raseduse katkemise korral.

3. Lapse siinnitoetuse saaja teatab kdigist samalaadsetest toetustest, mida saadakse sama lapse puhul mujalt; need
toetused arvatakse 16ikes 1 nimetatud toetusest maha. Kui mdlemad vanemad on agentuuri ajutised tootajad, makstakse
toetust ainult iiks kord.

Artikkel 73

Ajutise to0taja, tema abikaasa, iilalpeetava lapse voi mone teise IV lisa artikli 2 tdhenduses iilalpeetavana ajutise to6taja
majapidamises elanud isiku surma korral hiivitab agentuur kulud, mis tekivad surnu viimisega ajutise toGtaja
teenistuskohast tema paritolukohta.

Ajutise to0taja surma korral ldhetuse ajal hiwvitab agentuur kulud, mis tekivad surnu viimisega ajutise tOOtaja
surmakohast tema piritolukohta.

Artikkel 74

Ajutisele tootajale voib tema lepingu kehtivuse ajal voi parast lepingu 10ppu teha kingitusi, anda laenu voi maksta
avanssi, kui ajutine toOtaja on oma teenistuse ajal jddnud pikaajalise raske haiguse, puude vOi Onnetuse tottu
toovoimetuks ning kui ta tdendab, et selline haigus voi dnnetus ei ole kaetud mdne muu sotsiaalkindlustusskeemiga.

B Jagu

Kindlustus invaliidsuse ja surmajuhtumi korral

Artikkel 75

Ajutised to6tajad on tootamise ajal esineva surmajuhtumi- ja invaliidsusriski vastu kindlustatud vastavalt jargmistele
satetele.

Kiesolevas jaos sdtestatud maksed ja hivitised peatatakse, kui vastavalt kdesolevatele personalieeskirjadele peatatakse
ajutisele tootajale tootasu maksmine.

Artikkel 76

Kui enne ajutise tootaja tooleasumist tehtud tervisekontrolli pdhjal tuvastatakse ajutisel tootajal haigus voi invaliidsus,
voib lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik konealusest haigusest vdi invaliidsusest tulenevaid riske arvesse
vottes otsustada vdimaldada sellele tootajale invaliidsuse voi surmaga seotud hiivitisi alles viis aastat parast seda, kui ta
on agentuuri teenistusse asunud.

Ajutine tootaja voib konealuse otsuse edasi kaevata agentuuri poolt loodavasse t66voimetuskomiteesse. Agentuuri ja
Euroopa Liidu Noukogu vahelise kokkuleppe alusel vdib agentuur kasutada ndukogu t66vdimetuskomiteed.
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Artikkel 77

1. Kui ajutine tootaja peab tdieliku invaliidsuse tdttu peatama oma teenistuse agentuuris, on tal invaliidsuse
piisimiseni digus saada invaliidsustoetust, mille suurus méiratakse kindlaks jargmiselt.

Kui invaliidsustoetust saav ajutine tootaja saab 66-aastaseks, kohaldatakse lahkumistoetust kisitlevaid {ildeeskirju.
Lahkumistoetuse suurus pdhineb tootasul, mida makstakse sellel palgaastmel ja selles palgajargus, kuhu ajutine to6taja
kuulus invaliidiks jddmise ajal.

2. Invaliidsustoetus on 70 % ajutise to6taja viimasest pShipalgast. Siiski ei voi see olla vaiksem kui elatusmiinimum, s.
t palgaastme 1 esimeses palgajirgus oleva liidu ajutise tootaja pohipalk. Invaliidsustoetusest tehakse pensioniskeemi
sissemakseid, mis arvutatakse kdnealuse toetuse pohjal.

3. Kui ajutise tootaja invaliidsus on tekkinud teenistuskohustuste tditmise ajal vdi seoses teenistuskohustustega
juhtunud Snnetuse, kutsehaiguse voi iihiskasuliku teo tagajirjel vdi oma eluga riskides teise inimese padstmise nimel, on
invaliidsustoetus vdhemalt 120 % elatusmiinimumist. Sellisel juhul tasutakse pensionikindlustusmaksed agentuuri
eelarvest.

4. Kui ajutine tootaja on invaliidsuse tahtlikult pdhjustanud, vdib lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik
otsustada, et ta saab ainult artikliga 86 ette nahtud toetuse.

5. Invaliidsustoetuse saamise digusega isikutel on digus saada ka artikli 60 1dikes 3 sdtestatud peretoetusi kooskdlas

IV lisaga, majapidamistoetus madratakse toetusesaaja toetuse alusel.

Artikkel 78

1. Invaliidsuse tuvastab artiklis 76 osutatud toovoimetuskomitee.

2. Agentuur vdib nduda invaliidsustoetuse saaja korrapirast arstlikku libivaatust, et teha kindlaks, kas ta vastab
jatkuvalt kdnealuse toetuse maksmise tingimustele. Kui to6voimetuskomitee leiab, et nimetatud tingimused ei ole enam
tdidetud, naaseb ajutine tootaja agentuuri teenistusse, tingimusel et tema leping ei ole 16ppenud.

Kui asjaomast isikut ei ole vdimalik agentuuri teenistusse tagasi votta, voib lepingu ldpetada, tingimusel et sellisele
isikule makstakse hiivitist, mis vastab to6tasule, mida ta oleks saanud etteteatamisaja jooksul, ning artiklis 96 sitestatud
lepingu 13petamise korral makstavale hiivitisele, kui see on asjakohane. Samuti kohaldatakse artiklit 86.

Artikkel 79

Surnud ajutise tootaja kaudu Gigustatud isikutel, kes on kindlaks mairatud vastavalt samadele eeskirjadele, mis on
sdtestatud V lisa 3. peatiikis, on digus artiklites 80-83 sitestatud toitjakaotuspensionile.

Kui sureb invaliidsustoetust saanud endine ajutine t66taja, on tema kaudu digustatud isikutel, nagu on mdiratletud V lisa
3. peatiikis, digus saada nimetatud lisas sdtestatud toitjakaotuspensioni.
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Kui ajutine t66taja voi invaliidsustoetust saav endine ajutine tootaja on olnud teadmata kadunud iile aasta, madratakse
tema abikaasa ja tilalpeetavateks tunnistatud isikute ajutise pensioni suurus kindlaks vastavalt samadele eeskirjadele, mis
on sitestatud ELi personalieeskirjade VIII lisa 5. ja 6. peatiikis.

Artikkel 80

Oigus saada pensioni tekib surmakuule jirgneva kuu esimesel paeval vdi asjakohasel juhul sellele ajavahemikule jargneva
kuu esimesel péeval, mil iileelanud abikaasa, orvud voi iilalpeetavad saavad surnud tootaja tootasu vastavalt artikli 60
1oikele 8.

Artikkel 81

Ajutise to6taja tileelanud abikaasal on 6igus saada toitjakaotuspensioni vastavalt V lisa 3. peatiikile. Nimetatud pension
ei voi olla viitksem kui 35 % ajutise toOtaja viimasest igakuisest pohipalgast ega viiksem palgaastme 1 esimesse
palgajarku kuuluva liidu ajutise t66taja pShipalgast.

Toitjakaotuspensioni saaval isikul on IV lisas sitestatud tingimustel digus saada artikli 60 1dikes 3 nimetatud peretoetusi.

Ulalpeetava lapse toetus on vérdne artikli 60 18ike 3 punktis b sitestatud toetuse kahekordse summaga.

Artikkel 82

Kui sureb ajutine tootaja voi isik, kellel on digus saada invaliidsustoetust, ja temast ei jad maha abikaasat, kellel oleks
digus saada toitjakaotuspensioni, on lastel, keda isiku surma ajal késitatakse iilalpeetavatena IV lisa artikli 2 tdhenduses,
Gigus saada orvupensioni vastavalt V lisa artiklile 7.

Sama 0igus orvupensionile on lastel, kes vastavad eespool nimetatud tingimustele, kui toitjakaotuspensioni saav abikaasa
sureb voi abiellub uuesti.

Kui ajutine tootaja voi isik, kellel on digus saada invaliidsuspensioni, sureb, kuid kiesoleva artikli esimeses 16igus
sdtestatud tingimused ei ole tdidetud, on IV lisa artikli 2 tdhenduses tilalpeetavatel lastel digus saada orvupensioni
vastavalt V lisa artiklile 10; pension vordub poolega nimetatud artikli kohaselt arvutatud pensionist.

IV lisa artikli 2 16ike 4 tdhenduses iilalpeetavate lastena kisitatavate isikute orvupension ei voi olla suurem iilalpeetava
lapse toetuse kahekordsest summast.

Orvupensioni ei maksta, kui sureb lapse bioloogiline vanem, kelle on asendanud kasuvanem.

Orbudel on &igus saada dppetoetust vastavalt IV lisa artiklile 3.

Artikkel 83

Lahutuse korral vi juhul, kui toitjakaotuspensioni saamise digusega isikuid on rohkem kui ithest kategooriast, jaotatakse
selline pension V lisas sitestatud viisil.
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Artikkel 84

1. Olenemata koigist muudest sitetest, eelkdige nendest, mis on seotud toitjakaotuspensioni miinimumsumma
maksmisega isikule, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni, ei tohi lesele ja teistele digustatud isikutele toitjakaotus-
pensionina makstav kogusumma koos peretoetustega, millest on lahutatud maksud ja muud kohustuslikud
mahaarvamised, tiletada

a) aktiivses teenistuses, isiklikel pohjustel vdetud puhkusel, sdjavieteenistusega seotud puhkusel, lapsehoolduspuhkusel
v0i perepuhkusel oleva ajutise tootaja surma korral to6tasu summat, mida ajutisele tootajale oleks makstud samal
palgaastmel ja -jargus, kui ta oleks olnud teenistuses, koos kdigi peretoetustega, mida ta sellisel juhul oleks saanud ja
millest on lahutatud maksud ja muud kohustuslikud mahaarvamised;

b) pirast kuupdeva, mil eespool punktis a osutatud ajutine tootaja oleks saanud 66-aastaseks, tema surmaaegsele
palgaastmele ja -jargule vastavat lahkumistoetuse summat, mida tal elus olles oleks olnud digus saada, koos kdigi
peretoetustega, mida ta oleks saanud ja millest on lahutatud maksud ja muud kohustuslikud mahaarvamised;

¢) invaliidsustoetuse saamise digusega endise ajutise todtaja surma korral pensionisummat, mida tal elus olles oleks
olnud 6igus saada, vottes arvesse punktis b nimetatud toetusi ja mahaarvamisi.

2. Loike 1 kohaldamisel ei vdeta arvesse paranduskoefitsiente ja see asjaolu vdib mdjutada konealuste summade
suurust.

3. Loike 1 punktides a—c kindlaks médratud maksimumsumma jaotatakse toitjakaotuspensioni saamise Sigusega
isikute vahel vdrdeliselt nende vastavate digustega, vOtmata sealjuures arvesse 1diget 1.

Sellisel viisil jaotatud summade suhtes kohaldatakse artikli 85 15ike 1 teist ja kolmandat 16iku.

Artikkel 85

1. Kdesolevates personalieeskirjades sitestatud pensionid arvutatakse pensionidiguse tekkimise kuu esimesel péeval
kehtiva palgaastmestiku alusel.

Pensionide suhtes ei kohaldata paranduskoefitsiente.

Eurodes viljendatud pensionid makstakse iihes V lisa artiklis 29 nimetatud vaaringus.

2. Kui tootasusid kohandatakse vastavalt artiklile 60, kohandatakse samamoodi ka pensioneid.

3. Loigete 1 ja 2 sdtteid kohaldatakse invaliidsustoetuse saajate suhtes analoogia p&hjal.

C Jagu

Lahkumistoetus

Artikkel 86

Teenistusest lahkumise korral on ajutisel to6tajal digus lahkumistoetusele vdi vanaduspensioni iguste kindlustusmate-
maatilise vddrtuse tilekandmisele vastavalt V lisa artiklile 1.
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Artikkel 87

Kui ajutine tootaja on kasutanud artiklis 91 sdtestatud vdimalust, vihendatakse ajutise tootaja lahkumistoetust
proportsionaalselt ajavahemikuga, mille jooksul need maksed tehti.

Kéesoleva artikli esimest 16iku ei kohaldata ajutise tootaja suhtes, kes on kolme kuu jooksul pérast seda, kui tema suhtes
hakati kohaldama kaesolevaid personalieeskirju, palunud luba maksta need summad tagasi koos liitintressiga, mille maar
on 3,5 % aastas, mille v3ib iile vaadata artiklis 88 sitestatud korras.

Artikkel 88

1.  Liitintressi arvutamise maar on 1digetes 2 ja 3 osutatud tegelik mair ning see vaadatakse vajaduse korral iile iga
viie aasta jarel labiviidava kindlustusmatemaatilise hindamise ajal.

2. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvesse vdetavad intressimddrad pdohinevad litkmesriikide pikaajalise
valitsemissektori vola vaadeldud keskmistel iga-aastastel intressimddradel, mille avaldab Euroopa Komisjon. Kindlustus-
matemaatilisteks arvutusteks vajaliku vastava intressimiidra, millest on maha arvestatud inflatsioon, arvutamisel
kasutatakse asjakohast tarbijahinnaindeksit.

3. Kindlustusmatemaatilistes arvutustes arvessevoetav tegelik iga-aastane mair on jooksvale aastale eelneva 12 aasta
tegelike keskmiste intressimairade keskmine.

D Jagu

Invaliidsus- ja elukindlustusskeemi ning pensioniskeemi rahastamine

Artikkel 89

1. B ja C jaos sitestatud sotsiaalkindlustusskeemi raames makstavad hiivitised makstakse agentuuri eelarvest.
Agentuuri to0s osalevad lilkmesriigid tagavad ihiselt selliste hivitiste maksmise kooskélas selliste kulude rahastamiseks
ette nahtud skaalaga.

2. Igast palgast ja invaliidsustoetusest arvatakse maha B jaos sitestatud sotsiaalkindlustusskeemi sissemaksed.

3. Bja C jaos sitestatud sotsiaalkindlustusskeemi rahastamine toimub vastavalt artiklile 90 ning V lisa artiklitele 21
ja 22.

4. Ajutiste tootajate ja agentuuri sissemaksed B ja C jaos sitestatud sotsiaalkindlustusskeemi tehakse tdies ulatuses
agentuuri eelarvesse.

Artikkel 90

Ajutised tootajad maksavad ithe kolmandiku pensioniskeemi kulude rahastamiseks tehtavatest sissemaksetest. Sissemakse
on 10,3 % ajutise to6taja pohipalgast, votmata arvesse artiklis 60 sitestatud paranduskoefitsiente. See arvatakse iga kuu
maha ajutise to6taja todtasust. Sissemakset korrigeeritakse vastavalt samadele eeskirjadele, mis on sitestatud ELi persona-
lieeskirjade XII lisas.
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Artikkel 91

Vastavalt agentuuri kehtestatud tingimustele voib ajutine to6taja agentuurilt taotleda nende maksete tegemist, mida
temalt ndutakse pensionidiguste omandamiseks vdi sdilitamiseks tema paritoluriigis. Agentuur vdib samuti otsustada
teha makseid, mida ajutiselt to6tajalt ndutakse pensionidiguste omandamiseks voi sdilitamiseks tema paritoluriigis, isegi
ilma konealuse ajutise tootaja taotluseta. Sellisel juhul peab agentuur oma otsust asjakohaselt pdhjendama.

Sellised maksed ei tohi iiletada artiklis 09 sitestatud méira iile kahe korra ning need tuleb teha agentuuri eelarvest.

E Jagu

Ajutiste tootajate nduete lahendamine

Artikkel 92

Invaliidsus- voi toitjakaotuspensioniskeem on sdtestatud V lisa artiklites 19-23.

F Jagu

Hiivitiste maksmine

Artikkel 93

1. Huvitisi makstakse kooskolas kdesolevate personalieeskirjade artiklitega 84 ja 85 ning V lisa artikliga 28.

2. Koéik summad, mis ajutine to6taja volgneb agentuurile ajutisele tootajale hiivitiste maksmise kuupéeval kénealuse
kindlustusskeemi alusel, arvatakse maha ajutisele to6tajale voi tema kaudu oigustatud isikutele makstavate hiivitiste
summast. Mahaarvatava summa voib jaotada mitmele kuule.

G Jagu

Oiguste iileminek agentuurile

Artikkel 94

1. Kui kdesolevate personalieeskirjadega hdlmatud isiku surma, vigastuse vdi haiguse on pd&hjustanud kolmas isik,
lahevad ohvri voi tema kaudu oigustatud isikute digused kolmanda isiku vastu, sealhulgas hagemisdigus, otse iile
agentuurile sellise surma, vigastuse vdi haiguse pdhjustanud stindmuse tagajirjel agentuurile kéesolevate personalieeskir-
jade kohaselt tekkivate kohustuste piires.

2. Loikes 1 sitestatud diguste iilemineku kohaldamisalasse kuuluvad muu hulgas:
— tootasu jatkuv maksmine ajutisele tootajale tema ajutise toovdimetuse ajal vastavalt artiklile 53,

— artikli 60 1dike 8 kohaselt maksete tegemine pirast ajutise tootaja voi invaliidsustoetuse saamise digusega isiku
surma,
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— ravi- ja Onnetusjuhtumikindlustusega seotud hiivitised, mida makstakse vastavalt artiklitele 68 ja 69 ning nende
rakenduseeskirjadele,

— artiklis 73 osutatud surnu transportimisega kaasnevate kulude maksmine,
— tdiendavad peretoetused, mida makstakse vastavalt artikli 60 15ikele 5 ning IV lisa artikli 2 ligetele 3
— ja 5 tilalpeetava lapse raske haiguse, kehalise v6i vaimse puude korral,

— invaliidsustoetused, mida makstakse dnnetuse vdi haiguse pdhjustatud piisiva invaliidsuse korral, mis takistab ajutisel
tootajal tema kohustuste téitmist, toitjakaotuspensionid, mida makstakse ajutise tootaja voi endise ajutise todtaja
surma korral vdi ajutise tootaja abikaasa voi pensionidigusliku endise ajutise tootaja abikaasa surma korral, kui
abikaasa ei ole ajutine tootaja,

— orvupension, mida vanusest olenemata makstakse ajutise tootaja voi endise ajutise to6taja lapsele, kes raske haiguse,
kehalise v&i vaimse puude tdttu ei suuda end parast teda iilal pidanud isiku surma elatada.

3. Agentuurile ei lihe ile digused, mis on seotud puhtalt isikliku kahju hiivitamisega, niiteks mittemateriaalse kahju,
valu vdi kannatuste eest makstavate kahjutasudega, voi fuisilise moonutuse ja elukvaliteedi langusega seotud hiivitise
maksmisega ulatuses, mis on suurem kui nimetatud otstarbeks artikli 69 alusel antav toetus.

4. Loigete 1, 2 ja 3 sitted ei voi takistada hagi esitamist agentuuri poolt.

7. PEATUKK

Enammakstud summade sissendudmine

Artikkel 95

Enammakstud summa ndutakse sisse, kui saaja oli teadlik, et maksmisel puudus seaduslik alus, vdi kui enammaksmine
oli nii ilmne, et ta ei saanud seda mitte teada.

Sissendudmistaotlus tuleb teha hiljemalt summa maksmise kuupievale jirgneva viie aasta jooksul. Kui lepinguid
solmima volitatud asutus voi ametiisik suudab niidata, et saaja tahtlikult eksitas administratsiooni asjaomase summa
saamise eesmirgil, ei tunnistata sissendudmistaotlust kehtetuks isegi juhul, kui nimetatud ajavahemik on 16ppenud.

8. PEATUKK

Téosuhte lopetamine

Artikkel 96

Ajutise tootaja toosuhe 18peb surma korral ning alljirgnevatel juhtudel:
a) selle kuu 16pus, mille jooksul ajutine to6taja saab 66-aastaseks,
b) tdhtajalise lepingu korral:

i) lepingus mirgitud kuupieval;
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ii) sellise lepingus kindlaks méidratud etteteatamistdhtaja 16ppemisel, millega antakse ajutisele tootajale voi
agentuurile vdimalus I8petada leping varem. Etteteatamistihtaeg ei ole lihem kui iiks kuu iga teenistusaasta
kohta, kusjuures minimaalne tahtaeg on iiks kuu ja maksimaalne tihtaeg kolm kuud.

Nende ajutiste tootajate puhul, kelle lepingut on pikendatud, on maksimaalne tihtaeg kuus kuud. Etteteata-
mistdhtaeg ei voi alata arstitdendiga kinnitatud raseduse ajal, rasedus- ja stinnituspuhkuse ajal ega haiguspuhkuse
ajal, kui haiguspuhkuse kestus ei iileta kolme kuud. Lisaks peatatakse etteteatamistihtaeg arstitdendiga kinnitatud
raseduse ajaks, rasedus- ja stinnituspuhkuse ajaks vo6i haiguspuhkuse ajaks, vdttes arvesse eespool nimetatud
piiranguid. Kui lepingu Idpetab agentuur, on ajutisel to6tajal digus saada teenistuskohustuste lGppemise
kuupievast lepingu 16ppemise kuupdevani kestva ajavahemiku eest hiivitist, mis vordub ithe kolmandikuga tema
pohipalgast;

iii) kui ajutine to6taja ei tdida enam artikli 37 16ike 2 punktis a sitestatud tingimusi, ilma et see piiraks kénealuse
sitte alusel erandi kasutamise vdimalust. Kui erandit ei lubata teha, kohaldatakse kdesoleva artikli punkti b
alapunktis ii osutatud etteteatamistdhtaega.

Artikkel 97

Ette teatamata voib agentuur Idpetada teenistuse:
a) katseaja jooksul voi selle 1dppedes artiklis 39 sitestatud tingimustel;

b) kui ajutine to6taja ei ole artiklis 53 nimetatud tasulise haiguspuhkuse jdrel voimeline oma kohustusi tditma. Sellisel
juhul makstakse ajutisele tootajale toetust, mis vordub tema p&hipalgaga, ja peretoetusi kahe pieva eest iga tiieliku
teenistuskuu kohta.

Artikkel 98

1. Pdrast V jaotises sitestatud distsiplinaarmenetlust voib toosuhte 10petada ilma ette teatamata tdsistel distsipli-
naarsetel pohjustel, kui ajutine to6taja on kas tahtlikult voi hooletuse tdttu jitnud oma kohustused tditmata. Lepinguid
solmima volitatud asutus vdi ametiisik teeb pohjendatud otsuse pdrast seda, kui asjaomasele ajutisele to6tajale on antud
voimalus esitada selgitusi.

Enne toosuhte 1dpetamist voib ajutise tootaja toolt korvaldada vastavalt artiklile 161.

2. Kui to6suhe 16petatakse vastavalt 15ikele 1, voib lepinguid sdlmima volitatud asutus v&i ametiisik otsustada:

a) piirata artikliga 86 ette ndhtud lahkumistoetust artiklis 89 sdtestatud sissemaksete tagasimaksmisega koos
liitintressiga, mille méir on 3,5 % aastas;

b) pidada tdielikult v&i osaliselt kinni artikli 64 1dikes 2 sitestatud imberasumistoetuse.

Artikkel 99

1. Agentuur Idpetab ajutise tG6tajaga toOsuhte ette teatamata, kui lepinguid s6lmima volitatud asutus voi ametiisik
leiab, et

a) todtaja on toolevotmisel teadlikult andnud véirteavet oma erialase kvalifikatsiooni ja kogemuste kohta voi oma
suutlikkuse kohta taita artikli 37 16ikes 2 esitatud ndudeid ning

b) see véirteave on tema to6levotmisel olnud mairav tegur.

2. Sellisel juhul teatab lepinguid sdlmima volitatud asutus v6i ametiisik pérast asjaomase ajutise to6taja drakuulamist
ja pdrast V jaotises sdtestatud distsiplinaarmenetlust toosuhte 1dpetamisest.
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Enne toosuhte 1petamist voib ajutise tootaja toolt korvaldada vastavalt artiklile 161.

Kohaldatakse artikli 98 16iget 2.

Artikkel 100

Ajutise tootaja vi endise ajutise tootaja kdesolevatest personalieeskirjadest tulenevate kohustuste tahtliku v6i hooletusest
tingitud tditmatajitmise korral voib tema suhtes votta distsiplinaarmeetmeid kooskolas V jaotisega, ilma et see piiraks
artiklite 98 ja 99 kohaldamist.

III JAOTIS

LEPINGULISED TOOTAJAD
1. PEATUKK
Uldsiitted

Artikkel 101
Kiesolevate personalieeskirjade kohaldamisel tidhendab ,lepinguline to6taja“ to6tajat, keda ei ole madratud agentuuri
eelarvele lisatud ametikohtade loetelus sisalduvale ametikohale ja kes on vdetud toole tdis- voi osalise tooajaga.

Artikkel 102
1. Lepingulistele to6tajatele makstakse tasu agentuuri eelarves selleks ette nahtud assigneeringute kogusummast.

2. Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik vOtab vastu lepinguliste tootajate kasutamist reguleerivad
erisitted.

3. Agentuur esitab eelarvemenetluse raames lepinguliste to6tajate kasutamise iga-aastase prognoosi iga tegevusiiksuse
kohta.
Artikkel 103

1. Lepingulised tootajad jaotatakse nelja tegevusiiksusesse vastavalt nende iilesannetele. Iga tegevusiiksus jagatakse
palgaastmeteks ja -jarkudeks.

2. Ulesannete liigid ja vastavad tegevusiiksused on esitatud alljirgnevas tabelis:

Tegevu- Palgaaste Ulesanded
siiksus
v 13-18 Ajutiste tootajate jarelevalve all tiidetavad haldusalased, nduandvad, lingvistilised ja sa-
mavadrsed tehnilised ilesanded.
11 8-12 Ajutiste tootajate jarelevalve all tdidetavad tiiteviilesanded, dokumentide viljatootamine,
raamatupidamine ja muud tehnilised iilesanded.




12.8.2016 Euroopa Liidu Teataja L 219/35
Tegevu- Palgaaste Ulesanded
siiksus
I 4-7 Ajutiste tootajate jarelevalve all toimuv kantselei- ja sekretdritoo, agentuuri toimimisega
seotud iilesanded ja nende jdrelevalve all tiidetavad muud samaviirsed tilesanded.
I 1-3 Ajutiste tootajate jarelevalve all tehtav fiiiisiline t66 ja haldusabitood.

3. Selle tabeli pohjal maaratleb agentuur igat liiki tilesannetega kaasnevad kohustused.

4. Artiklit 7 kohaldatakse analoogia pohjal.

2. PEATUKK

Oigused ja kohustused

Artikkel 104

Artikleid 11-35 kohaldatakse analoogia pdhjal.

3. PEATUKK

Toolevotmise tingimused

Artikkel 105

1. Lepingulised tootajad valitakse agentuuri toos osalevate liikmesriikide kodanike hulgast geograafiliselt voimalikult
laialt alalt, votmata arvesse rassi voi etnilist péritolu, poliitilisi, filosoofilisi v6i usulisi tdekspidamisi, vanust vdi puuet,
sugu voi seksuaalset sdttumust, samuti perekonnaseisu vdi perekondlikke olusid.

2. Lepingulise toGtajana toolevotmiseks on ndutav vihemalt:

a) tegevusiiksuse I puhul edukalt omandatud kohustuslik kooliharidus;

b) tegevusiiksuste II ja III puhul:

i) diplomiga tdendatud keskharidusjirgne haridus voi

ii) diplomiga tdendatud keskharidus, mis voimaldab &pinguid jitkata keskharidusjirgses Oppeasutuses, ning
vihemalt kolme aasta pikkune asjakohane tookogemus, voi

iii) kui see on teenistuse huvides digustatud, samavairsel tasemel erialane koolitus vdi tookogemus;

c) tegevusiksuse IV korral:

i) haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele labitud iilikoolikursusele, vi

ii) kui see on teenistuse huvides digustatud, samavadrsel tasemel erialane koolitus.
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3. Lepingulise to6taja voib toole votta ainult tingimusel, et:

a) ta on ithe agentuuri to0s osaleva liikmesriigi kodanik ja tal on kdik asjaomase litkmesriigi kodaniku &igused;
b) ta on tditnud koik sdjavieteenistust reguleerivate seadustega talle pandud kohustused;

¢) tal on teenistuskohustuste tditmiseks sobivad iseloomuomadused;

d) ta on fuiisiliselt voimeline oma kohustusi tditma ning

e) ta tdendab iihe liidu institutsioonide ametliku keele pdhjalikku tundmist ja teise liidu institutsioonide ametliku keele
rahuldavat tundmist oma kohustuste tditmiseks vajalikus ulatuses.

4.  Esialgses lepingus voib lepinguid s6lmima volitatud asutus voi ametiisik loobuda néudest, et asjaomane isik peab
esitama dokumentaalsed tdendid selle kohta, et tema puhul on tdidetud 1digete 2 ja 3 punktides a, b ja c sitestatud
tingimused juhul, kui ta vdetakse t66le kuni kolmeks kuuks.

5. Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik votab vajaduse korral vastu lepinguliste to6tajate toolevdtmise
korda kasitlevad erisitted.

Artikkel 106

Enne toolevotmist 1dbib lepinguline tootaja agentuuri médratud meditsiinitootaja juures tervisekontrolli, et agentuur
saaks olla kindel to6taja vastavuses artikli 105 16ike 3 punkti d nduetele.

Artiklit 37 kohaldatakse analoogia pdhjal.

Artikkel 107

1. Kui lepingulise to6tajaga sdlmitakse leping vdhemalt itheks aastaks, kohaldatakse tema suhtes katseaega, mis kestab
tegevusiiksuse I korral esimesed kuus to6kuud ja muu tegevusiiksuse korral esimesed itheksa tookuud.

Kui lepinguline tootaja ei saa katseaja jooksul haiguse voi dnnetusjuhtumi tdttu tdita oma kohustusi vihemalt ithe kuu
jooksul, voib lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik tema katseaega vastava ajavahemiku vorra pikendada.

Katseaja kogukestus ei ole mingil juhul pikem kui 15 kuud.

2. Kui katseajal oleva lepingulise tootaja t60 osutub selgelt nduetele mittevastavaks, voib tema kohta koostada
aruande igal ajal enne katseaja 1oppu.

Konealune aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on digus esitada kirjalikult oma mérkused kaheksa toopdeva
jooksul. Lepingulise tootaja vahetu iilemus edastab aruande ja mirkused viivitamata lepinguid s6lmima volitatud
asutusele vdi ametiisikule. Aruande pdhjal voib lepinguid sdlmima volitatud asutus v8i ametiisik otsustada vabastada
lepingulise to6taja teenistusest enne katseaja 10ppu, teatades talle sellest itks kuu ette, voi erandjuhul pikendada katseaega
kuni kuus kuud ning méirata lepingulise to6taja tilejidnud katseajaks voimaluse korral t6le teise osakonda.

3. Viahemalt iiks kuu enne katseaja 16ppu koostatakse aruanne lepingulise tootaja suutlikkuse kohta tdita oma
ametialaseid kohustusi, samuti tema teenistuse tulemuslikkuse ja teenistusalase kditumise kohta. Kdnealune aruanne
edastatakse asjaomasele lepingulisele tootajale, kellel on digus esitada kirjalikult oma mirkused kaheksa toopdeva
jooksul.
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Kui aruandes esitatakse soovitus isiku teenistusest vabastamise vdi erandjuhul katseaja pikendamise kohta, edastab
lepingulise tootaja vahetu ilemus aruande ja mirkused viivitamata lepinguid sdlmima volitatud asutusele voi
ametiisikule.

Kui lepingulise tootaja t66 voi kditumine ei ole olnud ametikohale vastav, vabastatakse ta teenistusest.

Loplik otsus tehakse 16ikes 3 osutatud aruande alusel ning andmete pdhjal, mis on lepinguid sdlmima volitatud asutusele
voi ametiisikule kittesaadavad lepingulise tootaja kditumise kohta seoses 2. peatiikiga.

4. Teenistusest vabastatud lepingulisel tootajal on digus saada hitvitist ithe kolmandiku pdhipalga ulatuses katseaja iga
tditunud kuu eest.

Artikkel 108

Lepinguliste to6tajatega voib s6lmida tahtajalise lepingu vdhemalt kolmeks kuuks ja kuni neljaks aastaks. Lepingut voib
tihtajaliselt pikendada ainult ithe korra kuni viieks aastaks. Esialgse lepingu ja esimese pikenduse kestus kokku peab
olema vihemalt kuus kuud tegevusiiksuse I korral ja vahemalt ttheksa kuud muude tegevusiiksuste korral.

Artikkel 109

1. Lepingulisi to6tajaid voetakse to6le ainult

a) palgaastmetele 13, 14 voi 16 tegevusiiksuse IV puhul,
b) palgaastmetele 8, 9 vdi 10 tegevusiiksuse III puhul,

c) palgaastmetele 4 voi 5 tegevusiiksuse IT puhul,

d) palgaastmele 1 tegevusiiksuse I puhul.

Selliste lepinguliste tootajate liigitamisel iga tegevusiiksuse piires vdetakse arvesse asjaomaste isikute kvalifikatsiooni ja
kogemusi. Agentuuri erivajaduste arvessevdtmiseks voib samuti arvesse votta Euroopa Liidus valitsevaid
tooturutingimusi. Sellised lepingulised to6tajad vetakse to6le oma palgaastme esimesse jarku.

2. Kui lepinguline to6taja vahetab ametikohta tegevusiiksuse piires, ei voi teda méirata tema eelmisest ametikohast
madalamale palgaastmele vdi madalamasse palgajarku.

Kui selline lepinguline to6taja siirdub kdrgema astme tegevusiiksusesse, madratakse ta sellisele palgaastmele ja sellisesse

jarku, et tema to6tasu oleks vihemalt vordne sellega, millele tal oli digus varasema lepingu alusel.

Artikkel 110

1. Artikli 41 esimest 16iku kohaldatakse analoogia pdhjal selliste lepinguliste to6tajate suhtes, kes on vdetud toole
vihemalt {iheks aastaks.

2. Lepinguline to6taja, kes on kaks aastat olnud oma palgaastme samas jirgus, tduseb automaatselt sama palgaastme
jargmisesse jarku.
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3. Lepingulised tootajad madratakse sama tegevusiiksuse jirgmisele kdrgemale palgaastmele agentuuri otsusega. Selle
otsusega madratakse selline lepinguline to6taja jirgmise kdrgema palgaastme esimesse jirku. Sellise edutamise voib labi
viia ainult nii, et edutatavad valitakse vilja lepinguliste tootajate hulgast, kellel on vihemalt kolmeaastane leping ja kes
on oma palgaastmel to6tanud vihemalt kaks aastat, parast selliste kdrgemale palgaastmele edutamise tingimusi tditvate
lepinguliste to6tajate teenete vordlemist ja nende kohta esitatud aruannete arvessevotmist. Teenete vordlemisel vdtab
lepinguid sdlmima volitatud asutus v6i ametiisik eelkdige arvesse aruandeid lepinguliste to6tajate kohta, oma kohustuste
tditmisel muude keelte kasutamist peale selle keele, mille pohjalikku valdamist nad on tdendanud vastavalt artikli 105
16ike 3 punktile e, ja vajaduse korral nende vdetud vastutuse maira.

4.  Lepinguline t66taja voib siirduda kdrgema astme tegevusiiksusesse ainult iildises valikumenetluses osalemise kaudu.

4. PEATUKK

Taéatingimused

Artikkel 111

Artikleid 42-58 kohaldatakse analoogia p&hjal.

Tegevusiiksuse IV lepingulistel too6tajatel ei ole digust saada iiletunnit66 eest hiivitust ega tasu.

II lisas sitestatud tingimuste kohaselt on tegevusiiksuste I, II ja III lepingulistel tootajatel Sigus saada iiletunnitoo eest kas
hiivitavat puhkust voi tasu, kui teenistusitksuse t00 ei voimalda hiivitavat puhkust anda tletunnit66 tegemise kuule
jargneva kahe kuu jooksul.

5. PEATUKK

Tootasu ja kulude korvamine

Artikkel 112

Artikleid 59-67 kohaldatakse analoogia pohjal vastavalt artiklites 113 ja 114 sitestatud muudatustele.

Artikkel 113

Pohipalkade astmed mairatakse kindlaks vastavalt samale skaalale, nagu on sitestatud ELi muude teenistujate teenistus-
tingimuste artiklis 93.

Artikkel 114

Olenemata artikli 64 15ikest 3, ei ole 1dikes 1 ette ndhtud sisseseadmistoetus ja kdnealuse artikli 16ikes 2 ette ndhtud
iimberasumistoetus viiksem kui

— 845,37 eurot sellise lepingulise tootaja puhul, kellel on digus majapidamistoetusele, ning

— 501,20 eurot sellise lepingulise tootaja puhul, kellel ei ole digust majapidamistoetusele.



12.8.2016 Euroopa Liidu Teataja L 219/39

6. PEATUKK

A Jagu

Sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 115

Artikleid 68-70 kohaldatakse analoogia pdhjal. Artikli 68 16ikeid 4 ja 5 ei kohaldata lepinguliste tootajate suhtes, kes on
olnud agentuuri teenistuses kuni 63. eluaastani, vilja arvatud juhul, kui nad olid lepinguliste tootajatena t66l iile kolme
aasta.

Artikkel 116

1. Endisel lepingulisel tootajal, kes jadb to6tuks parast seda, kui tema teenistus agentuuris 18peb, ning

a) kes ei saa agentuurilt invaliidsustoetust,

b) kelle teenistus ei l16ppenud omal soovil lahkumise ega distsiplinaarpdhjustel toolepingu 1dpetamise tdttu,
) kes on teenistuses olnud vihemalt kuus kuud,

d) kelle elukoht on ménes liikmesriigis,

on allpool sitestatud tingimustel digus saada igakuist to6tuskindlustushiivitist.

Kui tal on 0igus saada tootushiivitist riikliku skeemi alusel, peab ta sellest agentuurile teatama. Sellistel juhtudel
arvatakse kdnealuse hiivitise summa Idike 3 kohaselt makstavast hiivitisest maha.

2. Selleks et endisel lepingulisel to6tajal oleks digus saada kdnealust tootuskindlustushiivitist, peab ta:
a) olema isikliku taotluse pdhjal toootsijana registreeritud selle litkmesriigi toohdiveasutuses, kus on tema elukoht;

b) tditma konealuse liikkmesriigi diguses sitestatud kohustused, mis on ette nihtud selle diguse alusel to6tushiivitist
saavale isikule;

¢) edastama iga kuu agentuurile pideva riigisisese toohdiveasutuse antud tdendi selle kohta, kas ta on tditnud punktides
a ja b nimetatud kohustused ja tingimused.

Agentuur voib hiivitise méddrata voi selle maksmist jdtkata ka juhul, kui punktis b nimetatud riigisiseseid kohustusi ei
tdideta haiguse, dnnetuse, raseduse ja siinnituse, invaliidsuse vdi samalaadseks peetava olukorra tdttu voi juhul, kui
padev riigisisene asutus on isiku vabastanud nende kohustuste tditmisest.

Juhtndukogu kehtestab kdesoleva artikli kohaldamiseks vajalikuks peetavad sitted.

3. Tootuskindlustushiivitis kinnitatakse pohipalga alusel, mida endine lepinguline to6taja sai teenistuse 1dppemise ajal.
See hitvitis on:

a) 60 % pohipalgast esimese 12 kuu jooksul;
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b) 45 % pdhipalgast 13.-24. kuul;
¢) 30 % pohipalgast 25.-36. kuul.

Sel viisil arvutatud summa ei tohi olla viiksem kui 1 010,92 eurot ja suurem kui 2 021,83 eurot, vilja arvatud esimese
kuue kuu jooksul, mil kohaldatakse eespool nimetatud alampiiri, kuid ei kohaldata iilempiiri. Neid piirméddrasid
kohandatakse samal viisil nagu ELi personalieeskirjade artiklis 66 sitestatud palgaastmestikku, vastavalt samadele
eeskirjadele, mis on sitestatud nimetatud personalieeskirjade artiklis 65.

4. Ajavahemik, mille jooksul endisele lepingulisele to6tajale makstakse tootuskindlustushiivitist ei voi olla pikem kui
36 kuud alates teenistuse 1dppemise kuupievast ning see ei iileta mingil juhul iihte kolmandikku tegelikult teenistuses
oldud ajast. Kui endine lepinguline to6taja selle ajavahemiku jooksul ei vasta enam ldigetes 1 ja 2 sitestatud
tingimustele, peatatakse tootuskindlustushiivitise maksmine. Hiivitist hakatakse uuesti maksma, kui endine lepinguline
tootaja enne selle ajavahemiku 16ppu vastab jille nimetatud tingimustele ning kui tal ei ole &igust saada riiklikku
tootushiivitist.

5. Endisel lepingulisel to6tajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise saamise nduetele, on &igus saada peretoetusi
vastavalt samadele eeskirjadele, mis on sitestatud ELi personalieeskirjade artiklis 67. Majapidamistoetus arvutatakse
tootuskindlustushiivitise alusel IV lisa artiklis 1 sétestatud tingimuste kohaselt.

Asjaomane isik on kohustatud teatama kdigist muudest samalaadsetest toetustest, mida talle voi tema abikaasale mujalt
makstakse; sellised toetused arvatakse kiesoleva artikli pohjal makstavatest toetustest maha.

Endisel lepingulisel to6tajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise saamise nduetele, on digus analoogia pdhjal kohaldatava
artikli 68 kohasele ravikindlustusele, ilma et ta peaks ise sissemakseid tasuma.

6.  Tootuskindlustushivitist ja peretoetusi makstakse eurodes tootushiivitise erifondist. Paranduskoefitsienti ei

kohaldata.

7. Lepinguline tootaja maksab kolmandiku to6tuskindlustusskeemi maksetest. Sissemakseks on kinnitatud 0,81 %
asjaomase isiku pohipalgast, millest on maha arvatud 919,02 euro suurune kindlasummaline toetus, arvestamata ELi per-
sonalieeskirjade artiklis 64 sitestatud paranduskoefitsiente. Sissemakse arvatakse iga kuu asjaomase isiku tootasust maha
ja makstakse koos agentuuri tasutava kahe kolmandikuga to6tushiivitise erifondi, mis on loodud kooskélas ELi muude
teenistujate teenistustingimuste artikliga 28a. Noukogu vaatab sissemaksete mdaira iile ja korrigeerib seda vajaduse korral
kuue aasta moodumisel, vottes arvesse agentuuri lepinguliste tootajate tootuks jadmise riski.

8. Tootule endisele lepingulisele tootajale makstakse tootuskindlustushiivitist samade eeskirjade alusel, mis on
sdtestatud mairuses (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68.

9.  Riigiasutused, kes tegutsevad kooskdlas oma riigisiseseid digusaktidega to6hoive ja tootuse valdkonnas, ja agentuur
teevad tohusat koostood, et tagada kdesoleva artikli nduetekohane kohaldamine.

10.  Kéesoleva artikli suhtes kohaldatakse artikli 71 16ike 10 alusel vastu vdetud iiksikasjalikku korda, ilma et see
piiraks kdesoleva artikli 1dike 2 kolmanda 16igu sitete kohaldamist.

Artikkel 117

Artikleid 72 ja 73 kohaldatakse analoogia pohjal.
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Artikkel 118

Lepingulistele tootajatele voib nende lepingu kehtivuse ajal vdi pérast lepingu 16ppu teha kingitusi, anda laenu voi
maksta avanssi, kui lepinguline to6taja on oma teenistuse ajal jadnud pikaajalise raske haiguse, puude v6i dnnetuse tdttu
toovoimetuks ning kui ta tdendab, et selline haigus voi dnnetus ei ole kaetud méne muu sotsiaalkindlustusskeemiga.

B Jagu

Kindlustus invaliidsus- ja surmajuhtumiriski vastu

Artikkel 119

Lepingulised tootajad on tootamise ajal esineva surmajuhtumi- vdi invaliidsusriski vastu kindlustatud vastavalt
jargmistele sitetele.

Kiesolevas jaos sdtestatud maksed ja hivitised peatatakse, kui vastavalt kdesolevatele personalieeskirjadele peatatakse
tootasu maksmine tootajale.

Artikkel 120

Kui enne lepingulise to6taja tooleasumist labitud tervisekontrolli pdhjal selgub, et tootaja on haige voi invaliid, voib
lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik kdnealusest haigusest voi invaliidsusest tulenevaid riske arvesse vottes
otsustada voimaldada sellele to6tajale invaliidsuse voi surmaga seotud huvitisi alles viis aastat parast seda, kui ta on
agentuuri teenistusse asunud.

Lepinguline tootaja voib kaevata konealuse otsuse edasi artiklis 76 satestatud toovoimetuskomiteesse.

Artikkel 121

1. Kui lepinguline tootaja peab tdieliku invaliidsuse tdttu peatama oma teenistuse agentuuris, on tal invaliidsuse
pisimiseni digus saada invaliidsustoetust, mille suurus méératakse jirgmiselt.

Kui invaliidsustoetust saav lepinguline tootaja jouab pensioniikka, kohaldatakse lahkumistoetust kisitlevaid ildeeskirju.
Lahkumistoetuse suurus pohineb sellel palgaastmel ja -jargul, mis lepingulisel to6tajal oli invaliidiks jadmise ajal.

2. Invaliidsustoetus on 70 % lepingulise tootaja viimasest pShipalgast. See ei voi olla vdiksem kui tegevusiiksuses
[ esimese palgaastme esimesel jirgul oleva lepingulise tooGtaja igakuine pohipalk. Invaliidsustoetusest tehakse
pensioniskeemi sissemakseid, mis arvutatakse kdnealuse toetuse pohjal.

3. Kui lepingulise tootaja invaliidsus on tekkinud teenistuskohustuste tditmise ajal v3i seoses teenistuskohustustega
juhtunud dnnetuse, kutsehaiguse voi tihiskasuliku teo tagajdrjel v6i oma eluga riskides teise inimese pddstmise nimel, on
invaliidsustoetus vdhemalt 120 % tegevusiiksuses I esimese palgaastme esimesel jargul oleva tootaja igakuisest
pohipalgast. Sellisel juhul tasutakse pensionikindlustusmaksed endise to6andja eelarvest.
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4. Kui lepinguline td6taja on invaliidsuse tahtlikult pdhjustanud, voib lepinguid sélmima volitatud asutus voi
ametiisik otsustada, et ta saab ainult artiklis 129 ette ndhtud toetuse.

5. Invaliidsustoetuse saamise digusega isikutel on digus saada ka personalieeskirjade artikli 60 l6ikes 3 sdtestatud

peretoetusi kooskolas IV lisaga, majapidamistoetus maaratakse toetusesaaja toetuse alusel.

Artikkel 122

1. Invaliidsuse tuvastab artiklis 76 ette nihtud toévoimetuskomitee.

2. Oigus invaliidsustoetusele tekib jargmisel paeval pirast lepingulise tootaja todsuhte 18petamist artiklite 96 ja 97
alusel, mida kohaldatakse analoogia pohjal.

3. Agentuur voib nduda invaliidsustoetuse saaja korrapirast arstlikku libivaatust, et teha kindlaks, kas ta vastab
jatkuvalt kdnealuse toetuse maksmise tingimustele. Kui to6voimetuskomitee leiab, et nimetatud tingimused ei ole enam
tdidetud, naaseb lepinguline to6taja agentuuri teenistusse, tingimusel et tema leping ei ole 1dppenud.

Kui asjaomast isikut ei ole voimalik agentuuri teenistusse tagasi votta, vdib lepingu Iopetada, tingimusel et sellisele
isikule makstakse hiivitist, mis vastab to6tasule, mida ta oleks saanud etteteatamisaja jooksul, ning artiklis 96 ette
nihtud lepingu l6petamise korral makstavale hiivitisele, kui see on asjakohane. Samuti kohaldatakse artiklit 129.

Artikkel 123

1. Surnud lepingulise tootaja kaudu oigustatud isikutel, kes on mdiratletud samade eeskirjade alusel, mis on
sdtestatud V lisa 3. peatiikis, on digus artiklites 124-127 sitestatud toitjakaotuspensionile.

2. Kui sureb invaliidsustoetust saanud endine lepinguline tootaja, on tema kaudu oigustatud isikutel, nagu on
médratletud V lisa 3. peatiikis, digus saada nimetatud lisas ette ndhtud toitjakaotuspensioni.

3. Kui lepinguline t66taja voi invaliidsustoetust saav endine lepinguline td6taja on olnud teadmata kadunud iile aasta,
médratakse tema abikaasa ja tlalpeetavateks tunnistatud isikute ajutise pensioni suurus kindlaks vastavalt samadele
eeskirjadele, mis on sitestatud ELi personalieeskirjade VIII lisa 5. ja 6. peatiikis.

Artikkel 124

Oigus saada pensioni tekib surmakuule jirgneva kuu esimesel paeval vdi asjakohasel juhul sellele ajavahemikule jargneva
kuu esimesel paeval, mil iileelanud abikaasa, orvud voi iilalpeetavad saavad surnud tootaja todtasu vastavalt artikli 60
loikele 8.

Artikkel 125

Lepingulise to6taja tileelanud abikaasal on &igus saada toitjakaotuspensioni vastavalt V lisa 3. peatiikile. Nimetatud
pension ei voi olla viiksem kui 35 % lepingulisele to6tajale viimati makstud igakuisest pShipalgast ega viiksem kui
tegevusiiksuses I esimese palgaastme esimesel jargul oleva to6taja igakuine pohipalk.
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Toitjakaotuspensioni saaval isikul on IV lisas sitestatud tingimustel igus saada artikli 60 ldikes 3 madratletud
peretoetusi. Ulalpeetava lapse toetus on vordne artikli 60 16ike 3 punktis b ette nahtud toetuse kahekordse summaga.
Artikkel 126

1. Kui lepinguline to6taja voi invaliidsustoetust saav endine lepinguline tootaja sureb, jitmata maha abikaasat, kellel
oleks digus saada toitjakaotuspensioni, on tootaja ilalpeetavatel lastel digus saada orvupensioni vastavalt artiklile 82,
mida kohaldatakse analoogia pohjal.

2. Sama 0igus on eespool nimetatud tingimustele vastavatel lastel ka juhul, kui abikaasa, kellel on digus saada
toitjakaotuspensioni, sureb voi abiellub uuesti.

3. Kui lepinguline t66taja voi invaliidsustoetust saav endine lepinguline td6taja sureb, kuid kdesoleva artikli 1dikes 1
sdtestatud tingimused ei ole tdidetud, kohaldatakse analoogia pdhjal artikli 82 kolmanda 16igu sitteid.

4. IV lisa artikli 2 15ikes 4 médratletud iilalpeetava lapsena kisitatava isiku orvupension ei véi olla iile kahe korra
suurem {ilalpeetava lapse toetusest. Oigus pensioni saada 16peb juhul, kui kolmandal isikul tekib iilalpidamiskohustus
riigisiseste kohaldatavate digusaktide alusel.

5. Orvupensioni ei maksta, kui sureb lapse bioloogiline vanem, kelle on asendanud kasuvanem.

6.  Orbudel on digus saada dppetoetust vastavalt IV lisa artiklile 3.

Artikkel 127
Lahutuse korral v&i juhul, kui toitjakaotuspensioni saamise digusega isikuid on enam kui iihest kategooriast, jaotatakse
selline pension V lisa 3. peatiikis sitestatud viisil.

Artikkel 128

Artikleid 84 ja 85 kohaldatakse analoogia pdhjal.

C Jagu

Lahkumistoetus
Artikkel 129
Teenistusest lahkumise korral on lepingulisel to6tajal digus lahkumistoetusele v&i vanaduspensioni diguste kindlustusma-
temaatilise vaartuse iilekandmisele vastavalt V lisa artiklile 1.
Artikkel 130

1. Kui lepinguline td6taja on kasutanud artiklis 132 ette nihtud vdimalust, vihendatakse lepingulise tootaja
lahkumistoetust proportsionaalselt ajavahemikuga, mille jooksul need maksed tehti.
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2. Kdiesoleva artikli 1diget 1 ei kohaldata lepingulise to6taja suhtes, kes on kolme kuu jooksul pirast seda, kui tema
suhtes hakati kohaldama kidesolevaid personalieeskirju, palunud luba maksta need summad tagasi koos liitintressiga,
mille mair on 3,5 % aastas, mille voib iile vaadata artiklis 88 sitestatud korras.

D Jagu

Invaliidsus- ja elukindlustusskeemi ning pensioniskeemi rahastamine
Artikkel 131

Artikleid 89 ja 90 kohaldatakse analoogia pdhjal.

Artikkel 132

Vastavalt agentuuri kehtestatud tingimustele voib lepinguline too6taja agentuurilt taotleda mis tahes maksete tegemist,
mida temalt ndutakse pensionidiguste, to0tus-, invaliidsus-, elu- ja ravikindlustuse omandamiseks voi siilitamiseks selles
riigis, kus tootaja on viimati olnud selliste skeemidega kaetud. Agentuur voib samuti otsustada teha makseid, mida
lepinguliselt tootajalt ndutakse pensionidiguste omandamiseks voi sdilitamiseks tema paritoluriigis, isegi ilma kénealuse
lepingulise to6taja taotluseta. Sellisel juhul peab agentuur oma otsust asjakohaselt pShjendama. Selliste maksete tegemise
ajal ei saa lepinguline tootaja hivitisi agentuuri ravikindlustusskeemi alusel. Peale selle ei ole lepinguline todtaja nende
maksete tegemise ajal kaetud agentuuri elu- ja invaliidsuskindlustusskeemidega ning ta ei omanda digusi agentuuri
tootus- ja pensionikindlustusskeemide alusel.

Selliste maksete tegemise tegelik periood lepingulise tootaja puhul ei tohi iiletada kuut kuud.

Agentuur voib otsustada pikendada seda perioodi iihe aastani. Maksed tehakse agentuuri eelarvest. Pensionidiguste
omandamiseks voi siilitamiseks tehtavate maksete suurus ei tohi olla iile kahe korra suurem artiklis 90 ette ndhtud
mdarast.

E Jagu

Lepinguliste tootajate nduete lahendamine
Artikkel 133

Invaliidsus- voi toitjakaotuspensioniskeem on sdtestatud V lisa artiklites 19-23.

F Jagu

Hiivitiste maksmine
Artikkel 134
1. Artikleid 84 ja 85 kohaldatakse analoogia pdhjal, nagu ka VI lisa artiklit 29.

2. Koéik summad, mis lepinguline tootaja vdlgneb agentuurile lepingulisele tootajale hiivitiste maksmise kuupdeval
konealuse kindlustusskeemi alusel, arvatakse maha lepingulisele to6tajale voi tema kaudu digustatud isikutele makstavate
hiivitiste summast. Mahaarvatava summa vdib jaotada mitmele kuule.
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G Jagu

Oiguste iileminek agentuurile
Artikkel 135

Artikli 94 sitteid kohaldatakse analoogia pdhjal diguste iilemineku kohta agentuurile.

7. PEATUKK

Alusetult makstud summade sissendudmine
Artikkel 136

Artikli 95 sitteid kohaldatakse analoogia pohjal.

8. PEATUKK

Téosuhte lopetamine
Artikkel 137
Artikleid 96-100 kohaldatakse analoogia p6éhjal lepinguliste tootajate suhtes.

Lepingulise to6taja suhtes algatatud distsiplinaarmenetluse korral tiiendatakse artiklis 143 osutatud distsiplinaarndukogu
kahe lisaliikmega, kes tootavad samas tegevusiiksuses ja samal palgaastmel kui asjaomane lepinguline to6taja. Need kaks
lisaliiget nimetatakse lepinguid sdlmima volitatud asutuse vdi ametiisiku ja personalikomitee vahel kokku lepitud ad hoc-

menetluse teel.

IV JAOTIS

PERSONALI ESINDATUS
Artikkel 138
1. Personalikomitee moodustatakse vastavalt juhtndukogu poolt kindlaks méidratavale korrale.

2. Personalikomitee esindab too6tajate huve agentuuri ees ning hoiab pidevat kontakti agentuuri ja tootajate vahel. Ta
annab oma panuse teenistuse ladusasse to0sse, luues tootajatele vdimaluse viljendada oma arvamust.

Personalikomitee juhib agentuuri pddevate organite tihelepanu koigile kiesolevate personalieeskirjade tdlgendamise ja
kohaldamisega seotud iildistele probleemidele. Personalikomiteega vdib konsulteerida kdigi selliste probleemide korral.

Personalikomitee esitab agentuuri piadevatele organitele ettepanekuid tookorralduse ja t66 toimimise kohta ning
personali to6tingimuste voi tldiste elamistingimuste parandamiseks.

Personalikomitee osaleb agentuuri poolt oma td6tajate huvides asutatud sotsiaalhoolekandeorganite juhtimises ja
jarelevalves. Personalikomitee voib agentuuri ndusolekul asutada selliseid hoolekandeteenistusi.
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V JAOTIS

DISTSIPLINAARMENETLUS

A Jagu

Uldsitted

Artikkel 139

1. Tootaja voi endise todtaja poolt kiesolevatest personalieeskirjadest tulenevate kohustuste ettekavatsetud voi
hooletusest tingitud tditmatajitmise korral kohaldatakse tema suhtes distsiplinaarmenetlust.

2. Kui lepinguid sdlmima volitatud asutus v6i ametiisik saab teada tdenditest kohustuse tditmatajitmise kohta 1dike 1
mdistes, voib ta algatada haldusjuurdluse, et kontrollida, kas selline tditmatajitmine on toimunud.

Artikkel 140

1. Kui sisejuurdluse kdigus ilmneb to6taja voi endise tootaja voimalik osalemine uuritavas asjas, teavitatakse sellest
viivitamata kdnealust isikut, kui see ei kahjusta juurdlust. Mingil juhul ei tohi pérast juurdluse 16ppemist teha nimeliselt
tootajale osutavat jireldust, ilma et asjaomasele tootajale oleks antud vdimalust viljendada oma seisukohti temaga seotud
asjaolude kohta. Jareldustes tuleb viidata neile seisukohtadele.

2. Juhul kui juurdluse huvides on vajalik tiielik salastatus ja on vaja kasutada lilkmesriigi Gigusasutuse pddevusse
kuuluvat juurdlusmenetlust, voib tootaja oma seisukohti esitama kutsumise kohustuse tiitmise lepinguid sdlmima
volitatud asutuse vOi ametiisiku ndusolekul edasi liikata. Sellisel juhul ei voi algatada distsiplinaarmenetlust enne, kui
tootajale on antud voimalus viljendada oma seisukohti.

3. Kui pérast sisejuurdlust ei ole pdhjust algatada menetlust to6taja suhtes, kelle vastu on esitatud viiteid, 16petatakse
konealune juurdlus edasisi meetmeid votmata lepinguid sdlmima volitatud asutuse vdi ametiisiku otsusega, kes teatab
sellest kirjalikult tootajale. Tootaja voib taotleda kdnealuse otsuse lisamist oma isikutoimikusse.

4.  Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik teavitab asjaomast isikut juurdluse 13ppemisest ja saadab talle
juurdlusaruande jireldused ning taotluse korral koik dokumendid, mis on otseselt seotud tema vastu esitatud viidetega,
kui kolmandate isikute digustatud huvide kaitsest ei tulene teisiti.

Artikkel 141

Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik voib juurdlusaruande pd&hjal pédrast asjaomase tootaja teavitamist
koikidest toimikutes esitatud tdenditest ja parast asjaomase to6taja drakuulamist:

a) otsustada, et tootaja suhtes ei ole pdhjust algatada menetlust, mispuhul teatatakse tootajale sellest kirjalikult, vdi

b) otsustada, isegi kui kohustused on jdetud vdi on ilmselt jdetud tditmata, et ei kohaldata ithtegi distsiplinaarmeedet, ja
teha vajaduse korral tootajale hoiatuse, voi

¢) artiklis 139 nimetatud kohustuste tditmata jatmise korral:
i) otsustada algatada kdesoleva jaotise D jaos sitestatud distsiplinaarmenetluse voi

i) otsustada algatada distsiplinaarmenetluse distsiplinaarndukogus.



12.8.2016 Euroopa Liidu Teataja L 219/47

Artikkel 142

Tootajat, keda ei saa kdesoleva jaotise sitete alusel objektiivsetel pdhjustel dra kuulata, voib paluda viljendada oma
seisukohti kirjalikult voi teda voib esindada tema valitud isik.

B Jagu

Distsiplinaarndukogu

Artikkel 143

1. Agentuuris moodustatakse distsiplinaarndukogu. Distsiplinaarndukokku kuulub vahemalt iiks Euroopa Liidu
Noukogu tootajate hulgast valitud liige, kes voib olla esimees.

2. Distsiplinaarndukogu koosneb esimehest ja neljast tiisliikmest, keda voivad asendada asendusliikmed, kellest

vihemalt iiks liige kuulub samasse tegevusitksusse kui t66taja, kelle suhtes distsiplinaarmenetlus algatati.

Artikkel 144

1. Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik ja artiklis 138 osutatud personalikomitee nimetavad kumbki
korraga kaks liiget ja kaks asendusliiget.

2. Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik nimetab ametisse esimehe ja tema asendusliikme.

3. Esimees, liikmed ja asendusliikmed nimetatakse ametisse kolmeks aastaks.

Agentuur voib siiski nimetada liitkmed ja asendusliikmed lithemaks ajaks, mis peab olema vihemalt iiks aasta.

4. Asjaomasel tootajal on Oigus vile pideva jooksul alates distsiplinaarndukogu moodustamisest tagandada iiks
distsiplinaarndukogu liige. Agentuuril on samuti digus tagandada iiks distsiplinaarndukogu liige.

Sama tahtaja jooksul voivad distsiplinaarndukogu litkmed paluda end vabastada iilesannete tditmisest diguslikel pohjustel
ja astuda tagasi huvide konflikti korral.

Artikkel 145

Distsiplinaarndukogu abistab lepinguid s6lmima volitatud asutuse vdi ametiisiku médratud sekretir.

Artikkel 146

1.  Distsiplinaarndukogu esimees ja liikkmed on oma iilesannete tditmisel tdiesti sdltumatud.

2. Distsiplinaarndukogu arutelud ja menetlus on salajased.
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CJagu

Distsiplinaarmeetmed

Artikkel 147

1. Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik v6ib méirata iihe jargmistest karistustest:
a) kirjalik hoiatus;

b) noomitus;

¢) korgemasse jarku tdusmise edasililkkamine ithe kuni 23 kuu vorra;

d) madalamasse jarku tagandamine;

€) palgaastme ajutine alandamine 15 pédevaks kuni ttheks aastaks;

f) palgaastme alandamine samas tegevusiiksuses;

g) liigitamine madalamasse tegevusiiksusesse koos palgaastme alandamisega voi ilma selleta;

h) ametist korvaldamine ning asjakohasel juhul invaliidsustoetuse teatava osa kinnipidamine kindlaksmaidratud ajaks;
sellise meetme mdju ei laiene too6taja iilalpeetavatele. Sellise vahendamise korral ei vdi endise tootaja sissetulek olla
vdiksem kui elatusmiinimum, mis vastab esimese palgaastme esimesel palgajirgul oleva ajutise to6taja pohipalgale,
millele lisanduvad vajadusel makstavad peretoetused.

2. Kui tootaja saab invaliidsustoetust, voib lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik kinni pidada teatava osa
invaliidsustoetusest teatavaks ajavahemikuks; sellise meetme mdoju ei laiene tootaja iilalpectavatele. Tootaja sissetulek ei
voi olla siiski vdiksem kui elatusmiinimum, mis vastab esimese palgaastme esimesel palgajirgul oleva ajutise to0taja
pohipalgale, millele lisanduvad vajadusel makstavad peretoetused.

3. Iga rikkumise suhtes vdib kohaldada iiksnes iihte distsiplinaarkaristust.

Artikkel 148

Kehtestatud distsiplinaarkaristuse raskusaste peab vastama rikkumise raskusastmele. Rikkumise raskusastme kindlaks-
midramisel ja kehtestatava distsiplinaarkaristuse iile otsustamisel voetakse eelkdige arvesse:

a) rikkumise laadi ja selle toimepanemise asjaolusid;

b) rikkumisest agentuuri usaldatavusele, mainele voi huvidele tuleneva kahju suurust;
¢) seda, mil mairal rikkumine tuleneb tahtlikust tegevusest voi hooletusest;

d) tootaja rikkumise motiive;

€) tootaja palgaastet ja toostaaZ

f) tootaja isikliku vastutuse madra;

g) toodtaja tooiilesannete ja vastutuse taset;

h) seda, kas rikkumine hdlmab korduvat tegevust voi kditumist;

i) tootaja kaitumist kogu tema teenistuskdigu jooksul.
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D Jagu

Distsiplinaarmenetlus ilma distsiplinaarndukogus kisitlemiseta
Artikkel 149

Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik voib ilma distsiplinaarndukoguga konsulteerimata mdairata karistuseks
kirjaliku hoiatuse vdi noomituse. Enne sellise meetme votmist kuulab lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik
dra asjaomase tootaja.

E Jagu

Distsiplinaarmenetlus distsiplinaarndukogus
Artikkel 150

1. Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik esitab distsiplinaarndukogule aruande, milles kirjeldab selgelt
kaebuse aluseks olevaid fakte ja vajaduse korral neid tinginud asjaolusid, sealhulgas raskendavaid voi kergendavaid
asjaolusid.

2. Aruanne edastatakse asjaomasele tootajale ja distsiplinaarndukogu esimehele, kes teatab sellest distsiplinaarndukogu
liikmetele.
Artikkel 151

1. Aruande kittesaamisel on asjaomasel t66tajal digus tutvuda kogu oma isikutoimikuga ning teha koopiaid kdikidest
menetlusega seonduvatest dokumentidest, sealhulgas siiiist vabastavatest tdenditest.

2. Asjaomasel tootajal on distsiplinaarmenetluse algatamise aruande kittesaamisest alates vihemalt 15 pideva kaitse
ettevalmistamiseks.

3. Asjaomast tO0tajat voib abistada tema enda valitud isik.

Artikkel 152

1. Kui asjaomane tootaja tunnistab distsiplinaarndukogu esimehe juuresolekul oma rikkumist ja ndustub tingimusteta
artiklis 149 nimetatud aruandega, voib lepinguid s6lmima volitatud asutus vdi ametiisik vastavalt rikkumise laadi ja
kavandatava karistuse vahelise proportsionaalsuse pdhimdttele juhtumi distsiplinaarndukogust tagasi votta. Kui juhtum
voetakse distsiplinaarndukogust tagasi, edastab esimees arvamuse kavandatava karistuse kohta.

2. Erandina artiklist 149 voib lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik selle menetluse alusel mairata ithe
artikli 147 16ike 1 punktides a—d sdtestatud karistustest.

3. Asjaomast to0tajat teavitatakse, enne kui ta tunnistab oma rikkumist, sellise tunnistamise voimalikest tagajirgedest.

Artikkel 153

Enne distsiplinaarndukogu esimest istungit teeb esimees iithele selle liikmetest iilesandeks koostada asja kohta iildine
aruanne ja sellest teatatakse distsiplinaarndukogu teistele liikmetele.
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Artikkel 154

1. Asjaomase tootaja kuulab idra distsiplinaarndukogu, drakuulamise ajal voib tootaja esitada kirjalikke voi suulisi
mirkusi kas isiklikult voi esindaja kaudu. Ta voib kutsuda tunnistajaid.

2. Agentuuri esindab distsiplinaarnéukogus lepinguid sdlmima volitatud asutuse vdi ametiisiku poolt selleks volitatud
tootaja, kellel on asjaomase to6tajaga samavidrsed digused.

Artikkel 155

1. Kui distsiplinaarndukogu leiab, et tal ei ole piisavalt selget teavet kaebuse aluseks olevate faktide vdi neid tinginud
asjaolude kohta, nduab ta uurimise korraldamist, milles kumbki pool saab esitada oma seisukohad ja vastata teise poole
seisukohtadele.

2. Distsiplinaarndukogu esimees voi liige teostab uurimist distsiplinaarndukogu nimel. Distsiplinaarndukogu voib
nduda uurimiseks vajalike dokumentide esitamist, mis on arutatava kiisimusega seotud. Agentuur rahuldab koik sellised
taotlused distsiplinaarndukogu mdiratud vdimaliku tdhtaja jooksul. Kui selline taotlus esitatakse tootajale, vdetakse
igasugune keeldumine teatavaks.

Artikkel 156

Pirast esitatud dokumentide labivaatamist ning vottes arvesse kdiki suulisi voi kirjalikke titlusi ning voimalike uurimiste
tulemusi, votab distsiplinaarndukogu hiilteenamusega vastu pdhjendatud arvamuse selle kohta, kas kaebuse aluseks
olevad faktid on tuvastatud ja kas need peaksid tooma kaasa karistuse. Kdnealusele arvamusele kirjutavad alla koik
distsiplinaarndukogu liikmed. Iga liige vo6ib lisada arvamusele eriarvamuse. Distsiplinaarndukogu edastab arvamuse
lepinguid s6lmima volitatud asutusele vdi ametiisikule ja asjaomasele tootajale kahe kuu jooksul pirast lepinguid
sdlmima volitatud asutuse vdi ametiisiku aruande saamist, tingimusel et konealune tdhtaeg vastab juhtumi
keerukusastmele. Kui uurimine viiakse ldbi distsiplinaarndukogu algatusel, on tdhtaeg neli kuud, tingimusel et kdnealune
ajavahemik vastab juhtumi keerukusastmele.

Artikkel 157

1.  Distsiplinaarndukogu esimees ei héileta arutatavates kiisimustes, vilja arvatud menetluskiisimustes voi hailte
vordse jagunemise korral.

2. Distsiplinaarndukogu esimees tagab distsiplinaarndukogu otsuste rakendamise ning teatab kdikidele selle litkmetele
koigist juhtumiga seotud andmetest ja dokumentidest.

Artikkel 158

Distsiplinaarndukogu istungeid protokollib sekretdr. Tunnistajad allkirjastavad protokolli, mis sisaldab nende dtlusi.
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Artikkel 159

1. Distsiplinaarmenetluse kdigus asjaomase tootaja algatusel tekkinud kulud ja eelkdige tootajat abistama voi kaitsma
valitud isiku tasud maksab tootaja, kui distsiplinaarmenetluse tulemusel madratakse iiks artiklis 147 sitestatud
karistustest.

2. Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik vOib erandjuhtudel otsustada teisiti, kui asjaomase too6taja
koormus oleks ebadiglane.

Artikkel 160

1. Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik teeb artiklites 147 ja 148 nimetatud otsuse pirast tootaja
drakuulamist kahe kuu jooksul alates distsiplinaarndukogu arvamuse saamisest. Otsust tuleb pdhjendada.

2. Kui lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik otsustab menetluse Idpetada ilma distsiplinaarkaristust
médramata, teatab ta sellest viivitamata kirjalikult asjaomasele tootajale. Asjaomane tootaja voib taotleda konealuse
otsuse lisamist oma isikutoimikusse.

F Jagu

Ametist korvaldamine
Artikkel 161

1. Kui lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik siitidistab tootajat tdsises iileastumises, voib ta kdnealuses
tileastumises stiiidistatava isiku viivitamata ametist kdrvaldada mairatud voi madramata ajaks séltumata sellest, kas tegu
on teenistuskohustuste mittetditmise vdi digusrikkumisega.

2. Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik teeb selle otsuse pdrast asjaomase todtaja drakuulamist, vilja
arvatud erandlike asjaolude korral.

Artikkel 162

1. Tootaja ametist kdrvaldamise otsuses margitakse, kas tootaja saab toost eemalviibimise ajal kogu tootasu voi
peetakse sellest kinni kdnealuses otsuses sdtestatav osa. Mingil juhul ei vdi tootajale makstav summa olla vdiksem kui
elatusmiinimum, mis vastab esimese palgaastme esimesel palgajargul oleva ajutise to6taja pdhipalgale, millele lisanduvad
vajadusel makstavad peretoetused.

2. Ametist korvaldatud tootaja olukord tuleb 16plikult lahendada kuue kuu jooksul alates ametist kdrvaldamise
joustumise kuupidevast. Kui kuue kuu jooksul sellist otsust ei tehta, on asjaomasel tootajal uuesti digus saada tdistootasu,
kui 16ikest 3 ei tulene teisiti.

3. Tootasu voib jatkuvalt osaliselt kinni pidada parast 16ikes 2 nimetatud kuuekuulist tihtaega, kui asjaomase t6taja
suhtes on algatatud kriminaalmenetlus samade tegude eest ja teda peetakse vahi all kdnealuse menetluse tulemusel.
Sellisel juhul ei saa to6taja taistootasu seni, kuni padev kohus on teinud otsuse tema vabastamise kohta.

4. Kdesoleva artikli 16ike 1 kohaselt kinni peetud summad makstakse tootajale vilja, kui 16plikus otsuses maaratud
distsiplinaarkaristus piirdub kirjaliku hoiatuse, noomituse voi kdrgemasse jarku tdusmise edasililkkamisega voi kui
distsiplinaarkaristust ei mdéirata; viimasel juhul makstakse summad vilja koos liitintressiga, mille mair on kindlaks
madratud artiklis 88.
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G Jagu

Samaaegne kriminaalvastutusele votmine
Artikkel 163

Kui tootajale esitatakse samade tegude eest siiiidistus, tehakse 10plik otsus parast seda, kui asja arutav kohus on teinud
oma lopliku otsuse.

H Jagu

Loppsitted
Artikkel 164

Tootaja, kellele on médratud muu distsiplinaarkaristus kui ametist kdrvaldamine, voib kirjaliku hoiatuse v6i noomituse
korral kolme aasta moodudes voi iilejadnud karistuste korral kuue aasta moodudes taotleda, et tema isikutoimikust
kustutataks koik viited sellisele karistusele. Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik teeb otsuse sellise taotluse
rahuldamise kohta.

Artikkel 165

Kui ilmnevad uued faktid, mida kinnitavad vastavad tdendid, voib lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik

distsiplinaarmenetluse omal algatusel voi asjaomase tootaja taotlusel uuesti algatada.

Artikkel 166

Kui to6taja suhtes ei ole artikli 160 16ike 2 kohaselt tehtud siiidimdistvat otsust, on to6tajal digus taotleda, et kantud

kahjud hiivitataks lepinguid sdlmima volitatud asutuse vdi ametiisiku otsuse sobival viisil avaldamisega.

Artikkel 167

Juhtndukogu votab vastu kiesoleva menetluse rakenduskorra.

VI JAOTIS

EDASIKAEBAMINE
Artikkel 168

1.  Igaisik, kelle suhtes kohaldatakse kdesolevaid personalieeskirju, vdib esitada lepinguid sdlmima volitatud asutusele
vOi ametiisikule taotluse teda kasitleva otsuse tegemiseks. Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik teatab
asjaomasele isikule oma pohjendatud otsuse nelja kuu jooksul pirast taotluse esitamise kuupdeva. Kui nimetatud
ajavahemiku 18puks ei ole taotlusele vastatud, loetakse see kaudseks taotluse tagasilikkamise otsuseks, mille vastu voib
esitada kaebuse vastavalt 1oikele 2.
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2. Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kiesolevaid personalieeskirju, voib esitada lepinguid sdlmima volitatud asutusele
vOi ametiisikule teda kahjustava meetme vastu suunatud kaebuse juhul, kui nimetatud asutus on teinud otsuse, vdi ka
juhul, kui asutus pole votnud kiesolevates personalieeskirjades ette nihtud meedet. Kaebus tuleb esitada kolme kuu
jooksul. See tihtaeg algab

— meetme avaldamise kuupieval, kui tegemist on tildist laadi meetmega;

— kuupdeval, mil asjaomasele isikule teatatakse otsusest, kuid mitte hiljem nimetatud teate kittesaamise kuupaevast, kui
meede mdjutab konkreetset isikut; kui aga konkreetset isikut mojutav meede hdlmab ka kaebust kolmanda isiku
vastu, algab see ajavahemik kolmanda isiku puhul kuupieval, mil ta teate kitte saab, kuid mitte hiljem teate
avaldamise kuupievast;

— vastamiseks ette nidhtud tihtaja 10ppemise kuupideval, kui kaebus kisitleb 1dikes 1 nimetatud kaudset taotluse
tagasilitkkamise otsust.

Lepinguid s6lmima volitatud asutus vdi ametiisik teatab asjaomasele isikule oma pdhjendatud otsuse nelja kuu jooksul
parast kaebuse esitamise kuupideva. Kui kaebusele pole selle tihtaja 16puks vastatud, loetakse seda kaebuse kaudseks
tagasiliikkamise otsuseks, mille voib edasi kaevata vastavalt artiklile 170.

Artikkel 169

1. Euroopa Liidu Kohtu jurisdiktsiooni kuuluvad koik liidu ja kdesolevate personalieeskirjadega holmatud isikute
vahelised vaidlused, mis kisitlevad sellist isikut kahjustavat meedet artikli 168 1dike 2 tihenduses. Rahaliste vaidluste
puhul on Euroopa Kohtul téielik padevus.

2. Euroopa Liidu Kohtule esitatud edasikaebust kisitletakse ainult juhul, kui

— lepinguid sdlmima volitatud asutusele voi ametiisikule on eelnevalt esitatud kaebus vastavalt artikli 168 Idikele 2 ja
selles ette nihtud tdhtaja jooksul ning

— kaebus on otsese voi kaudse otsusega tagasi litkatud.

3. Lbike 2 kohane edasikaebus tuleb esitada kolme kuu jooksul. See tihtaeg algab

— kaebuse kohta tehtud otsuse teatavakstegemise kuupdeval;

— vastamiseks ette nahtud tihtpdeval, kui edasikaebus kisitleb artikli 168 Idike 2 kohaselt esitatud kaebuse
tagasilikkamise kaudset otsust; ent kui kaebus litkatakse tagasi otsese otsusega pirast selle tagasiliikkkamist kaudse
otsusega, kuid enne edasikaebuse esitamise tihtaja moodumist, algab edasikaebuse esitamise tihtaeg uuesti.

4. Erandina l6ikest 2 voib asjaomane isik pérast kaebuse esitamist lepinguid sdlmima volitatud asutusele voi
ametiisikule vastavalt artikli 168 1dikele 2 esitada kohe edasikaebuse Euroopa Kohtule, kui edasikaebusega kaasneb
taotlus kas vaidlustatud meetme votmise edasilitkkamiseks voi ajutiste meetmete votmiseks. Peaasja menetlus Euroopa
Kohtus litkatakse sel juhul edasi, kuni kaebuse kohta on tehtud otsene voi kaudne tagasililkkamise otsus.

5. Kdesolevas artiklis nimetatud edasikaebusi uuritakse ja menetletakse Euroopa Liidu Kohtu kodukorras sitestatud
korras.
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VII JAOTIS

ERINOUNIKUD

Artikkel 170

1. Erindunike tO0tasu médratakse kindlaks asjaomase erinduniku ja lepinguid sdlmima volitatud asutuse vdi
ametiisiku omavahelisel kokkuleppel. Erinduniku leping sdlmitakse kdige rohkem kaheks aastaks ja selle ajavahemiku
maksimaalseks pdevade arvuks. Lepingut vdib pikendada.

2. Kui agentuur kavatseb votta toole erinduniku voi tema lepingut pikendada, esitab ta juhtndukogule sellekohase
ettepaneku, milles esitatakse kavandatud to6tasu, volitused, ettepaneku pdhjendus ja kdik muud asjakohased elemendid.

Agentuur voib lepingu sdlmida, kui juhtndukogu ei ole ithe kuu jooksul pirast esimeses 16igus osutatud teabe saamist
otsustanud teisiti.

3. Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik votab vastu konkreetsed eeskirjad kiesoleva artikli sitete
rakendamiseks.

Artikkel 171

Artikli 1 15iget 2, artikleid 56 11, 12, 13 ja 14, artikli 18 esimest 16iku, artikleid 19 ja 20, artikli 21 1diget 1, artikleid
22, 27 ja 28, artikli 32 teist 16iku ning artiklit 36 agentuuri to6tajate diguste ja kohustuste kohta ning artikleid 168 ja
169 edasikaebuste kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.

Artikkel 172

1. Kiesolevate personalieeskirjade sitteid, mis kaisitlevad &igusi ja kohustusi (artiklid 11-35 ja artikkel 104),
toolevotmise tingimusi (artikkel 37 (vdlja arvatud 1dike 2 punkt a), artiklid 38-41 ja artikkel 105 (vilja arvatud artikli
105 1dike 3 punkt a) ja artiklid 106-110), to6tingimusi (artiklid 42-58 ja artikkel 111), toosuhte 1dpetamist (artiklid
96-100 ja artikkel 137) ja distsiplinaarmenetlust (artiklid 139-167), voib agentuuri juhtndukogu muuta vajalikus
ulatuses vastavalt otsuse (UVJP) 2015/1835 artikli 9 15ikele 1 ja artikli 11 Idikele 3. Kdik sellised muudatusettepanekud
tuleb edastada ndukogule. Kénealused muudatusettepanekud loetakse heakskiidetuks kui ndukogu ei vota kahe kuu
jooksul kvalifitseeritud haalteenamusega vastu otsust nende muutmise kohta.

2. Kdiesolevate personalieeskirjade muude sitete, eelkdige tootasu, toetusi ja sotsiaalkindlustushiivitisi ksitlevate sitete
muudatused vétab vastu ndukogu iithehdilse otsusega juhtndukogu ettepaneku pohjal.

Artikkel 173

Kolme aasta jooksul kdesolevate personalieeskirjade jdustumisest hindab ja muudab Euroopa Liidu Noukogu kiesolevaid
personalieeskirju vdi asjakohasel juhul vtab vastu otsuse nende kehtivuse I[dppemise kohta.

Artikkel 174

Otsus 2004676 EU tunnistatakse kehtetuks.
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Artikkel 175

Kiesolev otsus joustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise paeval.

Briissel, 4. august 2016

Noukogu nimel
eesistuja
M. LAJCAK
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I LISA

OSALISE TOOAJAGA TOO

Artikkel 1

Tootaja taotleb luba osalise tooajaga tootamiseks oma vahetu iilemuse kaudu vdhemalt kaks kuud enne taotletavat
kuupdeva, vilja arvatud asjakohaselt péhjendatud kiireloomulistel juhtudel.

Luba voidakse anda vihemalt itheks kuuks ja kuni kolmeks aastaks, ilma et see piiraks artiklis 17 ja artikli 45 16ike 2
punktis e nimetatud juhtusid.

Luba vdib pikendada samadel tingimustel. Asjaomane td6taja esitab pikendamistaotluse viahemalt kaks kuud enne loa
kehtivusaja 1dppu. Osalise to6ajaga to6 ei voi olla lithem kui pool tavalisest tooajast.

Osalise tooajaga tootamise periood algab kuu esimesel péeval, vilja arvatud asjakohaselt pdhjendatud juhtudel.

Artikkel 2

Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik voib asjaomase tootaja taotlusel tithistada loa enne selle kehtivusaja
16ppu. Tuhistamiskuupdev ei voi olla hilisem kui kaks kuud pdrast tootaja pakutud kuupideva véi neli kuud parast
nimetatud kuupdeva juhul, kui osalise td0ajaga to6tamiseks anti luba kauemaks kui itheks aastaks.

Lepinguid s6lmima volitatud asutus vdi ametiisik vib erandjuhtudel ja teenistuse huvides tithistada loa enne selle
kehtivusaja 16ppu, teatades sellest tootajale kaks kuud ette.

Artikkel 3

Tootajal on selle aja jooksul, mil tal on lubatud to6tada osalise toGajaga, digus saada tootasu, mille protsendimair vastab
protsendimaddrale normaalsest tooajast. Protsendimiira ei kohaldata dlalpeetava lapse toetuse, majapidamistoetuse
pohisumma ja dppetoetuse suhtes.

Ravikindlustusskeemi sissemaksed arvutatakse tootajale tdistooajaga toOtamise korral makstava pdohipalga alusel.
Pensioniskeemi sissemaksed arvutatakse osalise tooajaga tootamise korral tootaja saadava pdhipalga alusel. To6taja voib
samuti taotleda pensioniskeemi sissemaksete arvutamist toétajale tdistooajaga tootamise korral makstava pdhipalga
alusel artikli 09 kohaselt. V lisa artikli 1 kohaldamisel arvutatakse omandatud &igused proportsionaalselt tasutud
sissemaksetega.

Osalise to6ajaga tootamise ajal ei voi tootaja teha iletunnitood ega muud tasustatavat tood, vilja arvatud artiklile 17
vastav too0.

Artikkel 4

Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik vdib kehtestada iiksikasjaliku korra kdesolevate sitete kohaldamiseks.
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II LISA

PUHKUS

1. JAGU

Pohipuhkus

Artikkel 1

Aastal, mil tootaja asub teenistusse voi lahkub teenistusest, on tal digus saada puhkust kaks toopdeva iga taieliku
tootatud teenistuskuu kohta, kaks toopdeva iga mittetdieliku teenistuskuu kohta, mille kestel ta on olnud to0dl ile 15
pdeva, ja tiks toopdev iga mittetdieliku teenistuskuu kohta, mille kestel ta on olnud t66l kuni 15 pdeva.

Artikkel 2

Pohipuhkuse voib votta korraga voi mitmes osas vastavalt tootaja soovile ja teenistusiiksuse vajadustele. Uks puhkuseosa
peab sisaldama vihemalt kahte jarjestikust nidalat. Teenistusse asuvale tootajale antakse pohipuhkust alles pirast
kolmekuulist tootamist, erandjuhtudel voib to6taja asjakohastel pdhjustel saada puhkust varem.

Artikkel 3
Kui tootaja pohipuhkuse ajal haigestub ja see oleks teda takistanud oma kohustusi tditmast, kui ta ei oleks olnud
puhkusel, pikendatakse arstitdendi esitamisel tema pdhipuhkust toovoimetusaja vorra.

Artikkel 4

Kui tootaja ei ole teenistusest soltumatutel pdhjustel kasutanud dra kogu oma pdhipuhkust enne asjaomase kalendriaasta
16ppu, voib puhkust jargmisse aastasse iile kanda kuni 12 pdeva ulatuses.

Kui tootaja pole teenistusest lahkumise ajaks kogu oma pohipuhkust dra kasutanud, makstakse talle iga kasutamata
pdeva eest hivitist, mis vordub tihe kolmekiimnendikuga tema igakuisest tootasust teenistusest lahkumise ajal.

Teises 16igus sidtestatud viisil arvutatud summa arvatakse maha palgast, mille saab teenistusest lahkuv tootaja, kes on
votnud vilja selleks kuupdevaks ette nahtust pikema puhkuse.

Artikkel 5

Kui tootaja kutsutakse teenistuslikel pohjustel pohipuhkuse ajal tagasi toole voi kui tema puhkus tithistatakse,
hiivitatakse talle asjakohaste tdendite esitamisel koik tema kantud kulud ja sdiduaeg hivitatakse uuega.
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2 JAGU

Eripuhkus

Artikkel 6

Lisaks pohipuhkusele voib too6taja taotluse korral saada eripuhkust. Eelkdige jargmistel juhtudel antakse eripuhkust
jargmiselt:

— tootaja abiellumine: neli paeva;

— tootaja elukohavahetus: kuni kaks paeva;

— abikaasa raske haigus: kuni kolm pieva;

— abikaasa surm: neli paeva;

— iileneja sugulase raske haigus: kuni kaks pdeva;

— tleneja sugulase surm: kaks pieva;

— lapse abiellumine: kaks pdeva;

— lapse siind: 10 pdeva, mis tuleb votta 14 nidala jooksul parast stindi;

— puudega voi raskelt haige lapse siind: 20 péeva, mis tuleb votta 14 nddala jooksul pérast siindi;

— abikaasa surm rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal; tilejadnud rasedus- ja siinnituspuhkuse pdevadele vastav arv paevi;
kui surnud abikaasa ei olnud agentuuri tOOtaja, médratakse iilejadnud rasedus- ja siinnituspuhkus kindlaks,
kohaldades artikli 52 sitteid analoogia pohjal;

— lapse raske haigus: kuni kaks pieva;

— lapse viga raske haigus, mis on arstitdendiga tdendatud, voi kuni 12-aastase lapse haiglaravi: kuni viis paeva;
— lapse surm: neli paeva;

— lapsendamine: 20 nidalat ja 24 nddalat, kui lapsendatakse puudega laps.

Iga lapse lapsendamisel voib saada iiksnes iihe eripuhkuse, mida kasuvanemad vdivad omavahel jagada, kui molemad
on agentuuri to6tajad. Puhkust antakse iiksnes juhul, kui tootaja abikaasa to6tab tasustataval ametikohal vihemalt
poole kohaga. Kui abikaasa tootab viljaspool agentuuri ja saab vorreldavat puhkust, arvestatakse vastav arv paevi
agentuuri tootaja puhkusedigusest maha.

Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik voib vajaduse korral anda tdiendavat eripuhkust juhul, kui selle riigi
oigusaktidega, kus lapsendamismenetlus toimub ja mis ei ole lapsendava tootaja teenistuskohariik, ndutakse iihe voi
molema kasuvanema kohalolekut.

10-péevast eripuhkust antakse juhul, kui tootaja ei saa 20- voi 24-nddalast eripuhkust tdies ulatuses kiesoleva taande
esimese lause tottu; konealust tdiendavat eripuhkust antakse ainult tiks kord iga lapse lapsendamisel.

Agentuur voib anda eripuhkust ka tdienddppe puhul agentuuri poolt artikli 30 kohaselt koostatud tdienddppe
programmiga ette ndhtud piires.

Lisaks voib erandkorras eripuhkust anda tootajale erandliku t66 korral, mis ei kuulu tootaja tavapiraste kohustuste
hulka. Sellist eripuhkust antakse hiljemalt kolm kuud pirast seda, kui lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik
on teinud otsuse todtaja t66 erandliku iseloomu kohta.
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Kiesoleva artikli kohaldamisel kasitatakse tootaja elukaaslast abikaasana, kui tdidetud on IV lisa artikli 1 ldike 2
punktis ¢ nimetatud esimesed kolm tingimust.

Kui eripuhkust antakse vastavalt kdesolevale jaole, mairatakse sdiduaeg eriotsusega, vottes arvesse konkreetseid vajadusi.
3. JAGU

Soiduaeg

Artikkel 7

Tootajatel, kellel on digus saada kodumaalt lahkumise vdi vilismaal elamise toetust, on digus saada igal aastal kaks ja
pool pdeva lisapuhkust kodumaal kaimiseks.
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III LISA

HUVITAV PUHKUS JA TASU ULETUNNITOO EEST

Artikkel 1

Artiklis 48 sdtestatud piirides on palgaastmete AST 1 — AST 4 tootajal digus saada iiletunnitoo eest hiivituseks puhkust
vOi tasu vastavalt jirgmistele tingimustele:

a) iga dletunni eest on digus saada hitvituseks poolteist tundi puhkust; kui iletunnit6od tehakse kella 22.00 ja kella
7.00 vahel voi pithapdeval voi riiklikul piihal, on iga tunni eest digus saada hiivituseks kaks tundi puhkust; hiivitava
puhkuse andmisel vetakse arvesse teenistusiiksuse vajadusi ja asjaomase tootaja eelistusi;

b) kui teenistusitksuse vajadused ei vdimalda votta hiivitavat puhkust sellele kuule, mil @iletunnitoo tehti, jargneva kuu
jooksul, lubab lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik maksta hiivitamata iiletundide eest tasu 0,56 %
ulatuses igakuisest pdhipalgast iga iiletunni eest punktis a sdtestatu alusel;

c) the iletunni eest hivitava puhkuse voi tasu saamiseks peab tdiendavalt tootatud aeg kestma iile 30 minuti.

Artikkel 2

Lahetuses viibides ei kisitata kédesoleva lisa tdhenduses iiletunnitoona aega, mis kulub lihetuskohta jGudmiseks.
Lihetuskohas {iile tavalise tooaja tootatud tunnid voib lepinguid sdlmima volitatud asutuse vdi ametiisiku otsusega
hiivitada olukorrast ldhtuvalt kas puhkuse vdi tasuga.

Artikkel 3

Olenemata artiklitest 1 ja 2 voib palgaastmete AST 1 — AST 4 teatavate totajate eritingimustel tehtud tletunnitoo eest
maksta tasu kindlasummalise toetusena, mille suuruse ja maksmise tingimused médrab lepinguid sélmima volitatud
asutus voi ametiisik parast konsulteerimist personalikomiteega.
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IV LISA

TOOTASU JA KULUDE HUVITAMINE

1. JAGU

Peretoetused

Artikkel 1

1. Majapidamistoetuse pdhiosa on 171,88 eurot, millele lisandub 2 % to6taja pShipalgast.

2. Majapidamistoetust antakse:
a) abielus tootajale;

b) tootajale, kes on lesk, lahutatud, seaduslikult lahus elav voi vallaline ja kellel on vihemalt iiks artikli 2 1digetes 2 ja 3
nimetatud {ilalpeetav laps;

c) toodtajale, kes on piisivas vabaabielus, tingimusel et:

i) paar esitab digusdokumendi, mida tunnustab liikmesriik voi liikmesriigi pidev asutus, kinnitades nende staatust
vabaabielupartneritena;

ii) kumbki partner ei ole abielus ega muus vabaabielus;

iii) partnerid ei ole jirgmistes sugulussuhetes: vanem, laps, vanavanem, lapselaps, vend, dde, tidi, onu, venna- vdi
delaps, viimees, minia;

iv) paar ei saa sdlmida seaduslikku abielu liikmesriigis; kdesoleva punkti kohaldamisel leitakse paaril olevat vimalus
seaduslikult abielluda iiksnes sel juhul, kui pooled tdidavad koiki liikmesriigi digusaktides sitestatud tingimusi,
mis voimaldavad sellisel paaril abielluda;

d) lepinguid sdlmima volitatud asutuse voi ametiisiku poolt tdendavate dokumentide pdhjal tehtud pohjendatud
eriotsuse alusel tootajale, kes ei vasta punktides a, b ja c sitestatud tingimustele, kuid tdidab tegelikult perekondlikke
kohustusi.

3. Kui tootaja abikaasa teeb tasustatavat t6od ja tema aastatulu on enne maksude mahaarvamist suurem kui
palgaastme 3 teise jargu toOtaja aasta pShipalk, mille suhtes on kohaldatud selle riigi paranduskoefitsienti, kus abikaasa
tootab, makstakse tootajale, kellel on Gigus saada majapidamistoetust, nimetatud toetust tiksnes lepinguid sdlmima
volitatud asutuse voi ametiisiku eriotsuse alusel. To6tajal on siiski digus saada majapidamistoetust, kui abielupaaril on
vihemalt iiks tilalpeetav laps.

4. Kui molemad abikaasad on agentuuri teenistuses ja neil molemal on vastavalt 1igetele 1, 2 ja 3 &igus saada
majapidamistoetust, makstakse seda toetust ainult sellele abikaasale, kelle pdhipalk on suurem.

5. Kui to6tajal on digus saada majapidamistoetust ainult 16ike 2 punkti b kohaselt ja kui koigi artikli 2 1igetes 2 ja 3
nimetatud tema iilalpeetavate laste hooldusdigus on seadusega vdi kohtu vdi padeva haldusasutuse otsusega antud teisele
isikule, makstakse majapidamistoetust tdotaja nimel ja tema eest sellele teisele isikule. Taiskasvanud ilalpeetavate laste
korral loetakse see tingimus tdidetuks, kui laste tavaline elukoht on teise vanema juures.

Kui to6taja lapsed on antud mitme eri isiku hooldada, jagatakse majapidamistoetus nende vahel vastavalt nende
hooldatavate laste arvule.
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Kui isikul, kellel on eelmiste sitete pdhjal digus saada tootaja nimel majapidamistoetust, on digus saada sama toetust ka
seepdrast, et ta on agentuuri tootaja, saab kdnealune isik kahest nimetatud toetusest ainult suuremat.

Artikkel 2

1. Tootaja, kellel on vihemalt iiks ilalpeetav laps, saab vastavalt kiesoleva artikli 1digetele 2 ja 3 igakuist toetust
375,59 eurot iga iilalpeetava lapse kohta.

2. Ulalpeetav laps on todtaja vdi tema abikaasa seaduslik, viljaspool abielu siindinud voi lapsendatud laps, keda
tootaja tegelikult tileval peab.

Sama kohaldatakse lapse suhtes, kelle kohta on esitatud lapsendamistaotlus ja alustatud lapsendamismenetlust.

Iga last, keda tootaja on kohustatud iilal pidama liikmesriikide alacaliste kaitset kasitlevatel digusaktidel pohineva
kohtuotsuse kohaselt, kisitatakse iilalpeetava lapsena.

Loikes 1 nimetatud summa vaadatakse 1dbi iga kord, kui vaadatakse 14bi to6tasud vastavaltartiklile 60.

3. Toetust antakse
a) automaatselt alla 18-aastaste laste puhul;

b) tootaja tdendavate dokumentidega pdhjendatud taotluse korral 18-26-aastaste laste puhul, kes kiivad ild- vdi
kutsekoolis.

4. Iga isikut, keda tootaja on seaduslikult kohustatud iilal pidama ja kelle iilalpidamine nduab suuri kulusid, voib
erandjuhul lepinguid s6lmima volitatud asutuse v&i ametiisiku pohjendatud ja tdendavatel dokumentidel pdhineva
eriotsusega kisitada tilalpeetava lapsena.

5. Lapse puhul, kes raske haiguse vdi invaliidsuse tottu ei suuda endale elatist teenida, makstakse toetust kogu haiguse
voi invaliidsuse ajal tema vanusest sdltumata.

6.  Uhe iilalpeetava lapse kohta kiesoleva artikli tihenduses makstakse ainult iiht {ilalpeetava lapse toetust.

7. Kui Iigete 2 ja 3 tihenduses ilalpeetav laps on seadusega vdi kohtu voi pideva haldusasutuse otsusega usaldatud
teise isiku hooldada, makstakse iilalpeetava lapse toetust tootaja nimel ja tema eest sellele teisele isikule.

Artikkel 3

1. Vastavalt tildistes rakendussitetes ette ndhtud tingimustele saab to6taja dppetoetust, mis vordub tema tegelikult
kantavate dppekuludega, kuid on maksimaalselt kuni 254,83 eurot kuus iga kdesoleva lisa artikli 2 16ike 2 tdhenduses
tilalpeetava lapse kohta, kes on vihemalt viieaastane ja dpib korrapiraselt alg- voi keskkooli tasulises paevases dppes voi
korgkoolis. Tasulises koolis kdimist ksitlevat nduet ei kohaldata koolitranspordikulude hiivitamise suhtes.

Oigus kdnealust toetust saada algab selle kuu esimesel paeval, mil laps hakkab &ppima algkoolis, ja 15peb selle kuu
16pus, mil laps 16petab hariduse omandamise, vdi selle kuu 16pus, mil laps saab 26-aastaseks, olenevalt sellest, kumb
toimub varem.
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Toetust makstakse kuni kahekordse esimeses 16igus ette nihtud iilemmadara ulatuses:
— tdotajale, kelle teenistuskoht on vihemalt 50 km kaugusel kas
Euroopa koolist vdi
tema emakeelsest Oppeasutusest, kus laps kdib mdjuvatel pedagoogilistel ja asjakohaselt tdendatud pdhjustel;

— tootajale, kelle teenistuskoht on vahemalt 50 km kaugusel tema kodumaal asuvast voi tema emakeelsest kdrgkoolist,
kui laps tegelikult opib teenistuskohast vihemalt 50 km kaugusel asuvas korgkoolis ja to6tajal on digus saada
kodumaalt lahkumise toetust; viimast tingimust ei kohaldata, kui tootaja kodumaal ei ole sellist kdrgkooli vi kui
laps opib muus kui tootaja teenistuskohariigis asuvas kdrgkoolis;

— samadel tingimustel nagu esimeses ja teises taandes isikule, kellel on &igus toetusele ja kes ei ole aktiivses teenistuses,
vottes teenistuskoha asemel arvesse elukohta.

Tasulises koolis kiimist kasitlevat nduet ei kohaldata kolmanda 16igu kohaste maksete suhtes.

Kui laps, kelle eest makstakse Sppetoetust, on seadusega voi kohtu voi padeva haldusasutuse otsusega antud teise isiku
hooldada, makstakse Gppetoetust td6taja nimel ja tema eest sellele teisele isikule. Sellisel juhul arvestatakse kolmandas
16igus nimetatud kauguseks vihemalt 50 km last hooldava isiku elukohast.

2. Iga kdesoleva lisa artikli 2 16ike 2 tdhenduses ilalpeetava lapse puhul, kes on vidhem kui viis aastat vana ega kii
veel korrapiraselt alg- voi keskkooli pdevases dppes, on kdnealuse toetuse médraks kehtestatud 91,75 eurot kuus.

See summa vaadatakse 1dbi iga kord, kui vaadatakse 1dbi to6tasud vastavalt artiklile 60.

2. JAGU

Kodumaalt lahkumise toetus

Artikkel 4

1. Kodumaalt lahkumise toetust, mis moodustab 16 % to6taja pShipalga, majapidamistoetuse ja iilalpeetava lapse
toetuse summast, makstakse

a) tootajatele,
— kes ei ole ega ole kunagi olnud selle riigi kodanikud, mille territooriumil asub nende teenistuskoht, ja

— kes kuus kuud enne teenistusse asumist 1dppenud viie aasta pikkuse perioodi jooksul ei elanud pidevalt ega
tegelnud oma pohilise tegevusalaga selle riigi territooriumil Euroopas. Kdesoleva sitte kohaldamisel ei vdeta
arvesse teisele riigile voi rahvusvahelisele organisatsioonile tehtud to6st tulenevaid asjaolusid;

b) tootajatele, kes on voi on olnud selle riigi kodanikud, mille territooriumil asub nende teenistuskoht, kuid kes enne
teenistusse asumise kuupdeva l6ppenud kiimne aasta pikkuse perioodi jooksul elasid alaliselt valjaspool selle riigi
Euroopas asuvat territooriumi pdhjustel, mis ei ole seotud td6ga mdne riigi vdi rahvusvahelise organisatsiooni
teenistuses.



L 219/64 Euroopa Liidu Teataja 12.8.2016

Kodumaalt lahkumise toetus on vidhemalt 509,43 eurot kuus.

2. Tootajal, kes ei ole ega ole kunagi olnud selle riigi kodanik, mille territooriumil ta tootab, ja kes ei vasta 15ikes 1
sdtestatud tingimustele, on digus saada vilismaal elamise toetust, mis vordub iihe neljandikuga kodumaalt lahkumise
toetusest.

3. Lbigete 1 ja 2 kohaldamiseks vordsustatakse tootaja, kes on abiellumise teel automaatselt ja loobumisvdimaluseta
saanud selle riigi kodakondsuse, mille territooriumil ta tootab, 16ike 1 punkti a esimeses taandes kisitletud tootajaga.

3. JAGU

Kulude hiivitamine

A. SISSESEADMISTOETUS

Artikkel 5

1. Sisseseadmistoetust, mis moodustab majapidamistoetuse saamise digusega tootaja puhul kahe kuu pohipalgaga
vordse summa vdi muudel juhtudel the kuu pohipalgaga vordse summa, makstakse tootajale, kes tdendab, et ta on
pidanud artikli 23 nouete tditmiseks vahetama elukohta.

Kui agentuuri teenistuses olevatel abikaasadel on mdlemal digus saada sisseseadmistoetust, makstakse seda ainult sellele
abikaasale, kelle pohipalk on suurem.

Sisseseadmistoetuse suhtes kohaldatakse to6taja teenistuskoha suhtes kehtestatud paranduskoefitsienti.

2. Sama suurt sisseseadmistoetust makstakse igale tootajale, kes viiakse iile uude teenistuskohta ja kes seetdttu peab
artikli 23 tditmiseks elukohta vahetama.

3. Sisseseadmistoetus arvutatakse tootaja perekonnaseisu ja palga alusel kas tema tegeliku to6leasumise kuupdeva voi
uude teenistuskohta iileviimise kuupédeva seisuga.

Sisseseadmistoetust makstakse selliste dokumentide esitamise korral, millest nahtub, et to6taja — ja kui tal on digus saada
majapidamistoetust, siis ka tema pere — on asunud elama kohta, kus ta t66tab.

4. Tootaja, kellel on digus saada majapidamistoetust ja kes asub ilma perekonnata elama kohta, kus ta t66tab, saab
ainult poole toetusest, millele tal muidu digus oleks; teine pool toetusest makstakse juhul, kui tema perekond asub elama
kohta, kus ta to6tab, kui see toimub artikli 9 16ikes 3 sitestatud tihtaja jooksul. Kui to6taja viiakse {ile tema perekonna
elukohta, enne kui tema perekond on asunud elama tema teenistuskohta, ei ole tal digust saada sisseseadmistoetuse
ettemakset.

5. Tootaja, kes on saanud sissescadmistoetust ja kes vabatahtlikult lahkub agentuuri teenistusest kahe aasta jooksul
pdrast teenistusse tulekut, hivitab teenistusest lahkudes osa toetusest vordeliselt kahe aasta pikkusest ajavahemikust
puuduva ajaga.

6. Tootaja, kes saab sisseseadmistoetust, deklareerib kéik mujalt saadavad samalaadsed toetused; sellised toetused
arvatakse maha kaesolevas artiklis ette ndhtud toetusest.
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B. UMBERASUMISTOETUS

Artikkel 6

1. Tootajal, kes tdendab elukohavahetust, on teenistuse 1dppedes digus saada imberasumistoetust, mis vordub kahe
kuu pdhipalgaga, kui tal on digus saada majapidamistoetust, voi ithe kuu pohipalgaga muudel juhtudel, kui t66taja on
teenistuses olnud vihemalt neli aastat ega saa oma uuest t60kohast samasugust toetust. Kui mdélemad abikaasad on
agentuuri tootajad ja neil mdlemal on timberasumistoetuse saamise Oigus, makstakse seda toetust ainult sellele
abikaasale, kelle pohipalk on suurem.

Tootaja teenistusaja pikkuse arvutamisel vdetakse arvesse aastaid, mil to6taja on olnud aktiivses teenistuses, puhkusel
seoses sOjavdeteenistusega, lapsehoolduspuhkusel voi perepuhkusel.

Umberasumistoetuse suhtes kohaldatakse to6taja viimase teenistuskoha suhtes kehtestatud paranduskoefitsienti.

2. Tootaja surma korral makstakse fimberasumistoetust tema iileelanud abikaasale voi sellise isiku puudumise korral
tema iilalpeetavatele artikli 2 tdhenduses, olenemata sellest, kas kiesoleva artikli 1dikes 1 sitestatud teenistuse pikkusega
seotud ndue on tdidetud.

3. Umberasumistoetuse arvutamisel arvestatakse todtaja perekonnaseisu ja palka teenistuse Idppemise kuupieval.

4. Umberasumistoetust makstakse tdendi esitamisel, et tootaja ja tema perekond voi todtaja surma korral iiksnes tema
perekond on @imber asunud kohta, mis asub vahemalt 70 km kaugusel tootaja teenistuskohast.

Tootaja voi surnud tootaja perekond peab iimber asuma kolme aasta jooksul parast tootaja teenistuse 1dppemist.

Seda tdhtaega ei kohaldata to6taja kaudu odigustatud isikute suhtes, kes tdendavad, et nad ei olnud eeltoodud sitetest
teadlikud.

C. SOIDUKULUD

Artikkel 7

1. Tootajal on oigus saada kindlasummalist hiivitist tema enda ning abikaasa ja tegelikult perekonnas elavate
tilalpeetavate isikute sdidukulude eest

a) toole asudes: toolevotmise kohast teenistuskohta;
b) teenistuse 16petamisel artikli 96 tahenduses: teenistuskohast kiesoleva artikli 16ikes 3 méiratletud paritolukohta;
c) iga tileviimise korral, millega kaasneb teenistuskoha vahetus.

Too6taja surma korral on iileelanud abikaasal ja iilalpeetavatel digus saada kindlasummalist hiivitist sdidukulude eest
samadel tingimustel.

Nende laste sdidukulusid, kes on kogu kalendriaasta jooksul alla 2 aastased, ei hiivitata.
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2. Kindlasummaline hiivitis pShineb 16ikes 1 osutatud kohtade geograafilise vahemaa kilomeetrite eest makstaval
toetusel.

Kilomeetrite eest makstav toetus on

— 0 eurot iga km kohta vahemaa puhul 0-200 km

— 0,1895 eurot iga km kohta vahemaa puhul 201-1 000 km

— 0,3158 eurot iga km kohta vahemaa puhul 1 001-2 000 km

— 0,1895 eurot iga km kohta vahemaa puhul 2 001-3 000 km

— 0,0631 eurot iga km kohta vahemaa puhul 3 001-4 000 km

— 0,0305 eurot iga km kohta vahemaa puhul 4 001-10 000 km

— 0 eurot iga km kohta vahemaa puhul, mis on pikem kui 10 000 km.

Eespool nimetatud kilomeetrite eest makstavale toetusele lisandub kindlasummaline lisahivitis:

— 94,74 eurot, kui 16ikes 1 nimetatud kohtade vaheline geograafiline vahemaa on 600-1 200 km,
— 189,46 curot, kui 1dikes 1 nimetatud kohtade vaheline geograafiline vahemaa on iile 1 200 km.

Eespool nimetatud kilomeetrite eest makstavaid toetusi ja kindlasummalisi lisahiivitisi ajakohastatakse igal aastal
vordeliselt tootasudega.

Tootaja paritolukoht maidratakse kindlaks tema tooleasumisel, vottes arvesse toolevotmiskohta voi tema selgesonalise ja
pohjendatud taotluse korral tema pdhilist viibimiskohta. To6taja teenistuses oleku ajal voi teenistusest lahkumisel vaib
sel viisil kindlaks mairatud paritolukohta muuta lepinguid sdlmima volitatud asutuse vdi ametiisiku eriotsusega. Tootaja
teenistuses oleku ajal tehakse selline otsus iiksnes erandjuhul ja kui to6taja esitab asjakohased tdendid. Muutmisotsusega
ei saa tootaja pdhiliseks viibimiskohaks tunnistada kohta viljaspool liikmesriikide territooriumi vdi Euroopa Liidu
toimimise lepingu II lisas loetletud riike ja territooriume ning Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsiooni litkmesriikide
territooriumi.

Artikkel 8

1.  Tootajal, kellel on digus saada kodumaalt lahkumise voi vilismaal elamise toetust, on 1dikes 2 sdtestatud mdaira
piires Bigus saada igal kalendriaastal kindlasummalist hiivitist, mis vordub teenistuskohast artiklis 7 maddratletud
paritolukohta sditmise kuludega, ja kui tal on 6igus saada majapidamistoetust, siis samuti hiivitist tema abikaasa ja artikli
2 tihenduses iilalpeetavate sdidukulude eest.

Kui mdlemad abikaasad on agentuuri td6tajad, on mdlemal digus saada enda ja oma iilalpeetavate sdidukulude katteks
eelnevate sitete kohast kindlasummalist hiivitist; igal tilalpeetaval on digus iiksnes iihele hiwvitisele. Ulalpeetavate laste
soidukulud hivitatakse vanemate taotluse pohjal tikskdik kumma vanema péritolukoha alusel.

Kui tootaja abiellub aasta kestel ja omandab seetdttu diguse saada majapidamistoetust, hiivitatakse abikaasa reisikuludest
see osa, mis on vordeline ajavahemikuga abiellumise kuupievast aasta 16puni.

Kui hiivitise arvestamise alus muutub parast kdnealuste summade maksmise pdeva perekonnaseisu muutumise tottu, ei
ole asjaomane to6taja kohustatud neid tagasi maksma.
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Nende laste sdidukulusid, kes on kogu kalendriaasta jooksul alla 2 aastased, ei hiivitata.

2. Kindlasummaline hivitis pShineb t6taja teenistuskoha ja paritolukoha vahelise geograafilise vahemaa kilomeetri
kohta makstaval toetusel.

Kui artiklis 7 mdédratletud paritolukoht on viljaspool litkmesriikide territooriumi ja iihtlasi véljaspool Euroopa Liidu
toimimise lepingu II lisas loetletud riike ja territooriume ning Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsiooni litkmesriikide
territooriumi, pdhineb kindlasummaline hiivitis to6taja teenistuskoha ja selle litkmesriigi pealinna, mille kodakondsus tal
on, vahelise geograafilise vahemaa kilomeetri kohta makstaval toetusel. Tootajal, kelle péritolukoht on viljaspool
litkmesriikide territooriumi ja iihtlasi viljaspool Euroopa Liidu toimimise lepingu II lisas loetletud riike ja territooriume
ning Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsiooni litkmesriikide territooriumi ja kes ei ole nende liikmesriikide kodanik, ei
ole digust kindlasummalisele hiivitisele.

Kilomeetrite eest makstav toetus on

— 0 eurot iga km kohta vahemaa puhul 0-200 km

— 0,3820 curot iga km kohta vahemaa puhul 201-1 000 km

— 0,6367 eurot iga km kohta vahemaa puhul 1 001-2 000 km

— 0,3820 eurot iga km kohta vahemaa puhul 2 001-3 000 km

— 0,1272 eurot iga km kohta vahemaa puhul 3 001-4 000 km

— 0,0614 eurot iga km kohta vahemaa puhul 4 001-10 000 km

— 0 eurot iga km kohta vahemaa puhul, mis on pikem kui 10 000 km.

Eespool nimetatud kilomeetrite eest makstavale toetusele lisandub kindlasummaline lisahiivitis

— 191,00 eurot, kui teenistuskoha ja paritolukoha vaheline vahemaa raudteed mooda on 725-1 450 km;
— 381,96 curot, kui teenistuskoha ja paritolukoha vaheline vahemaa raudteed mooda on iile 1 450 km.

Eespool nimetatud kilomeetrite eest makstavaid toetusi ja kindlasummalisi lisahiivitisi ajakohastatakse igal aastal
vordeliselt tootasudega.

3. Tootajal, kelle teenistus 16peb kalendriaasta jooksul muul pdhjusel kui surm vdi kes on osa aastast isiklikel
pohjustel voetud puhkusel, on juhul, kui ta on selle aasta jooksul olnud Euroopa Liidu institutsiooni teenistuses alla
itheksa kuu, digus saada Idigetes 1 ja 2 sitestatud kindlasummalisest hiivitisest ainult osa, mis arvutatakse vordeliselt
aktiivses teenistuses oldud ajaga.

4. Loikeid 1-3 kohaldatakse tootajate suhtes, kelle teenistuskoht asub litkmesriikide territooriumil. To6tajatel, kelle
teenistuskoht asub viljaspool liikmesriikide territooriumi, on digus saada iseenda eest ning juhul, kui neil on digus saada
majapidamistoetust, ka oma abikaasa ja teiste artikli 2 tihenduses iilalpeetavate eest igal kalendriaastal kindlasummalist
hiivitist péritolukohta sditmise kulude katmiseks voi selliste muusse kohta sditmise kulude hiivitamiseks, mis ei iileta
nende piritolukohta sditmise kulusid. Kui abikaasa ja artikli 2 16ikes 2 nimetatud isikud ei ela koos tootajaga tema
teenistuskohas, on neil siiski igal kalendriaastal digus saada hiivitist sdidukulude eest oma piritolukohast teenistuskohta
voi mujale, kui sdidukulud ei iileta eespool osutatud sdidu kulusid.

Kindlasummalise hiivitise aluseks on lennukulud turistiklassis.
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D. KOLIMISKULUD

Artikkel 9

1. Tootajatel, kes peavad artikli 23 tditmiseks teenistusse asumisel voi teenistuse ajal teenistuskoha muutumise tdttu
elukohta vahetama ning kes ei ole saanud samade kulude eest hiivitist mujalt, on tlemmairade piires digus saada
hiivitist moobli ja isiklike esemete kolimise eest, kaasa arvatud kindlustus harilike ohtude vastu (eelkdige purunemine,
vargus, tulekahju).

Ulemmairad ldhtuvad tootaja perekondlikust olukorrast kolimise ajal ning kolimise ja sellega seotud kindlustuse
keskmisest maksumusest.

Institutsiooni lepinguid s6lmima volitatud asutus vdi ametiisik votab kiesoleva 1dike joustamiseks vastu iildised
rakendussitted.

2. Teenistuse l0petamise vOi toOtaja surma korral hivitatakse 1oikes 1 sitestatud piirides teenistuskohast
paritolukohta kolimise kulud. Vallalise té6taja surma korral hivitatakse kolimiskulud tema kaudu digustatud isikutele.

3. Toole asumise korral peab kolimine toimuma iihe aasta jooksul alates to6taja katseaja 1opust. Teenistuse 1dpetamise
korral peab kolimine toimuma vastavalt artikli 6 16ike 4 teisele digule kolme aasta jooksul. Pirast eespool sdtestatud
tdhtaegade 10ppu toimuvate kolimiste kulud hiivitatakse ainult erandjuhtudel ja lepinguid sdlmima volitatud asutuse voi
ametiisiku eriotsusega.

E. PAEVARAHA

Artikkel 10

1. Kui tootaja tdendab, et ta peab artikli 23 nduete tditmiseks elukohta vahetama, on sellisel to6tajal kidesoleva artikli
16ikes 2 sitestatud ajavahemiku jooksul digus saada pievaraha kalendripdeva eest jargmiselt:

39,48 eurot to6taja puhul, kellel on digus saada majapidamistoetust;

31,83 eurot t66taja puhul, kellel ei ole digust saada majapidamistoetust.

Eespool sdtestatud skaala vaadatakse ldbi iga kord, kui vaadatakse libi tootasud vastavalt artiklile 60.

2. Ajavahemik, mille eest pdevaraha makstakse, on jargmine:
a) 120 pieva too6taja puhul, kellel ei ole digust saada majapidamistoetust;

b) 180 pieva tootaja puhul, kellel on digus saada majapidamistoetust, vdi, kui tootaja on katseajal, siis katseaja pikkus,
millele lisandub veel iiks kuu.

Kui mélemad abikaasad on agentuuri t66tajad ja neil mélemal on igus saada pievaraha, kohaldatakse punktis b
sitestatud ajavahemikku selle abikaasa suhtes, kelle pdhipalk on suurem. Teise abikaasa suhtes kohaldatakse punktis
a sitestatud ajavahemikku.
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Mingil juhul ei anta pdevaraha parast kuupdeva, mil tootaja artikli 23 nduete tditmiseks kolib.

F. LAHETUSKULUD

Artikkel 11

1. Tootajal, kes viibib asjakohase ldhetuskdskkirja alusel ldhetuses, on digus saada sdidukulude eest hiwvitist ja
pdevaraha jargmiste sitete kohaselt.

2. Lahetuskaskkirjas mérgitud lihetuse arvatava kestuse alusel arvutatakse avanss, mida to6taja voib saada pdevaraha
arvel. Avanssi ei maksta, kui ldhetus kestab eeldatavasti kuni 24 tundi ja on riigis, kus kasutatakse sama valuutat kui
tootaja teenistuskohas, vilja arvatud juhul, kui on tehtud vastav eriotsus.

3. Vilja arvatud eriotsusega mdiratavatel erijuhtudel ja eelkdige juhul, kui tootaja kutsutakse puhkuselt tagasi, piirdub
ldhetuskulude hiivitamine teenistuskoha ja lihetuskoha vahelise soodsaima reisi kuludega nii, et lahetuses viibiv to6taja ei
pea markimisvédrselt pikendama oma kohalviibimise aega.

Artikkel 12

1. Reisimine rongiga

Rongiga lihetusse minemise korral hitvitatakse sdidukulud tdendavate dokumentide esitamisel esimese klassi rongipileti
hinna p&hjal teenistuskoha ja ldhetuskoha vahelise kdige lithema marsruudi jargi.

2. Reisimine lennukiga

Tootajatel on lubatud reisida lennukiga, kui edasi-tagasi rongireisi pikkus oleks kokku vihemalt 800 kilomeetrit.

3. Reisimine meritsi

Lepinguid sdlmima volitatud asutus v6i ametiisik otsustab kasutatavad klassid ja lisahiivitised kajuti eest iga juhtumi
puhul ning reisi pikkuse ja maksumuse pdhjal.

4. Reisimine autoga

Soidukulud hiivitatakse rongipileti hinna pdhjal kindlas summas 16ike 1 kohaselt, muid lisahiivitisi ei maksta.

Tootajale, kes ldheb lihetusse erioludes, voib lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik siiski otsustada maksta
labitud kilomeetrite arvu pdhjal arvestatud hiwvitist eespool nimetatud sdidukulude tavapirase hiivitamise asemel, kui
tihistranspordi kasutamine on selgelt ebasoodne.
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Artikkel 13

1. Lahetuse pdevaraha koosneb kindlast summast, mis katab koik ldhetuses viibival tootajal tekkinud kulud:
hommikusook, kaks peamist soogikorda ja korvalkulud, sh kohalikud sdidukulud. Majutuskulud koos kohalike
maksudega hiivitatakse tdendavate dokumentide esitamisel iga riigi kohta kindlaks mairatud maksimumsumma piires.

2. a) Skaala liikmesriikide kohta on jirgmine:

Sihtriik Pievaraha Hotellitasu tilemmair
(eurodes) (eurodes)
Austria 95 130
Belgia 92 140
Bulgaaria 58 169
Horvaatia 60 120
Tsehhi Vabariik 55 175
Kiipros 93 145
Taani 120 150
Eesti 71 110
Soome 104 140
Prantsusmaa 95 150
Saksamaa 93 115
Kreeka 82 140
Hispaania 87 125
Ungari 72 150
lirimaa 104 150
Itaalia 95 135
Lati 66 145
Leedu 68 115
Luksemburg 92 145
Malta 90 115
Madalmaad 93 170
Poola 72 145
Portugal 84 120
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- Pievaraha Hotellitasu illemmaar
Sihtriik
(eurodes) (eurodes)
Rumeenia 52 170
Sloveenia 70 110
Slovakkia 80 125
Rootsi 97 160
Uhendkuningriik 101 175

Kui iiks liidu institutsioonidest, haldusasutus voi liiduviline asutus pakub ldhetuses viibivale tootajale tasuta
toitlustust voi majutust voi hiivitab need, tuleb see deklareerida. Seejirel tehakse vastav mahaarvamine.

b) Lepinguid sdlmima volitatud asutus v&i ametiisik kinnitab viljaspool liikmesriikide Euroopa territooriumi asuvates
riikides toimuvaid ldhetusi kisitleva skaala ja kohandab seda korrapiraselt.

3. Kiesoleva artikli 16ike 2 punktis a sdtestatud mairad vaadatakse 14bi iga kahe aasta jdrel ELi personalieeskirjade

VII lisa artikli 13 1dike 3 kohaselt toimuva labivaatamise pdhjal.

Artikkel 14

Agentuur kehtestab artiklite 11, 12 ja 13 iiksikasjalikud rakenduseeskirjad.

G. KULUDE KINDLASUMMALINE HUVITAMINE

Artikkel 15

1. Tootajatele, kellel tekib oma kohustuste téttu korrapiraselt esinduskulusid, voib lepinguid sdlmima volitatud asutus
voi ametiisik maksta kindlasummalist hiivitist, mairates kindlaks ka selle suuruse.

Erandjuhtudel voib lepinguid s6lmima volitatud asutus v&i ametiisik lisaks otsustada, et agentuur kannab ka osa
konealuse to6taja majutuskuludest.

2. Kui tootajatel tekib erijuhiste kohaselt toimides ajuti to6ga seotud esinduskulusid, méddratakse esinduskulude hiwvitis
iga juhtumi puhul tdendavate dokumentide alusel ja lepinguid sdlmima volitatud asutuse v&i ametiisiku kinnitatud
tingimustel.

Artikkel 16

Lepinguid sdlmima volitatud asutuse voi ametiisiku otsusega vdivad kdrgemad juhtivtootajad (peadirektor voi temaga
samavédrsed tootajad palgaastmetel AD16 voi AD15 ja direktorid vdi nendega samaviirsed tootajad palgaastmetel
AD15 vdi AD14), kellel ei ole ametiautot, saada oma teenistuskoha linna piires tehtud sditude kulude katteks
kindlasummalist hivitist kuni 892,42 eurot aastas.
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Lepinguid sdlmima volitatud asutus vdi ametiisik voib selle hiivitise anda oma pdhjendatud otsusega tootajale, kes on
oma kohustuste tdttu sunnitud pidevalt tegema sdite, mille jaoks ta on volitatud kasutama isiklikku autot.

4.JAGU

Tasumisele kuuluvate summade maksmine

Artikkel 17

1.  Tootasu jooksva kuu eest makstakse tOotajatele iga kuu 15. pédeval. Tootasu timardatakse sendi tdpsusega
tilespoole.

2. Kui to6tasu on vaja maksta vahem kui terve kuu eest, jagatakse see summa kolmekiimnendikeks ning

a) kui tegelikult tuleb maksta 15 voi vdhema arvu pidevade eest, vordub maksmisele kuuluvate kolmekiimnendike arv
tasustatavate paevade tegeliku arvuga;

b) kui tegelikult tuleb maksta rohkem kui 15 pdeva eest, vdrdub maksmisele kuuluvate kolmekiimnendike arv 30 ja
mittetasustatavate pdevade arvu vahega.

3. Kui digus saada peretoetusi ja kodumaalt lahkumise toetust tekib parast teenistusse astumise kuupieva, saab t66taja
neid alates selle kuu esimesest péevast, kui see digus tekkis. Sellise Giguse 1d6ppemise korral saab to6taja maksmisele
kuuluvaid toetusi kuni diguse 16ppemise kuu viimase pdevani.

Artikkel 18

1. Tootajale tehakse viljamakseid selles kohas ja selle riigi vddringus, kus ta oma teenistuskohustusi tdidab, voi t66taja
taotlusel eurodes liidus asuvasse panka.

2. Tingimustel, mis on sitestatud lepinguid sdlmima volitatud asutuse voi ametiisiku thisel kokkuleppel parast
ndupidamist personalikomiteega, vdivad tootajad taotleda osa oma tootasu korrapirast iilekandmist erikorras.

Kieoleva 1oike esimese lause kohaselt voib iilekanne kisitleda emba-kumba v6i molemat jargmistest:

a) teise liikkmesriigi dppeasutuses dppiva ilalpeetava lapse puhul maksimumsumma, mis vordub kdnealuse lapse eest
tegelikult saadud dppetoetusega;

b) kehtivate tdendavate dokumentide esitamisel korrapirased maksed koikidele muudele asjaomases litkmesriigis
elavatele isikutele, kelle puhul to6taja on esitanud tdendid selle kohta, et tal on kohustus selliste isikute ees kohtu vdi
padeva haldusasutuse otsuse pohjal.

Punktis b nimetatud iilekanded ei voi tiletada 5 % to6taja pdhipalgast.

3. Kiesoleva artikli 15ikes 2 ette ndhtud tilekanded tehakse asjaomase liikmesriigi vddringus ELi personalieeskirjade
artikli 63 teises 18igus méiratletud vahetuskursiga. Ulekantavad summad korrutatakse koefitsiendiga, mis viljendab
erinevust ELi personalieeskirjade XI lisa artikli 3 16ike 5 punktis b mdiratletud selle riigi paranduskoefitsiendi, kuhu
tilekanne tehakse, ja ELi personalieeskirjade XI lisa artikli 3 I16ike 5 punktis a osutatud to6taja tootasu suhtes kohaldatud
paranduskoefitsiendi vahel.
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4. Lisaks ldigetes 1-3 nimetatud iilekannetele voib tootaja taotleda korrapirast iilekannet teise liikmesriiki igakuise
vahetuskursi alusel, mille suhtes koefitsiente ei kohaldata. Kdnealune tilekanne ei voi iiletada 25 % to6taja pdhipalgast.
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V LISA

LAHKUMISTOETUS JA PENSION

1. PEATUKK

Lahkumistoetus

Artikkel 1

1. Tootajal, kelle teenistus 10peb muul pdhjusel kui surma voi invaliidsuse t3ttu, on teenistusest lahkudes digus saada

a) lahkumistoetust, mis vordub tema pohipalgast pensionimakseteks kinni peetud summa kolmekordse vdirtusega
parast artiklite 91 ja 132 kohaselt tasutud summade mahaarvamist, kui ta on olnud teenistuses alla tihe aasta;

b) muudel juhtudel on tal digus

— lasta agentuuris kogutud vanaduspensioni diguste tegeliku iilekandekuupieva kohane kindlustusmatemaatiline
ekvivalent iile kanda selle asutuse vdi organisatsiooni pensionifondi voi sellesse pensionifondi, milles ta kogub
pensionidigusi seoses oma tegevusega to6taja voi fuisilisest isikust ettevdtjana, voi

— et selliste hivitiste kindlustusmatemaatiline ekvivalent makstaks to6taja valitud eradiguslikku kindlustusseltsi voi
pensionifondi, tingimusel et kindlustusselts voi fond tagab jargmise:

i) kapitali ei maksta tagasi;
ii) igakuist elatist makstakse kdige varem alates 60. eluaastast ja hiljemalt alates 66. eluaastast;
iii) ette on nihtud elatisraha vdi toitjakaotuspensioni maksmine;

iv) iileminekut teise kindlustusseltsi voi muusse fondi lubatakse iiksnes juhul, kui selline kindlustusselts voi fond
vastab alapunktides i, i ja iii kehtestatud tingimustele.

2. Erandina l6ike 1 punktist b on tdo6tajal, kes on teenistusse asumisest alates pensionidiguste saamiseks vdi
sdilitamiseks teinud sissemakseid riiklikusse pensioniskeemi, enda wvalitud eradiguslikku kindlustusskeemi voi
pensionifondi, mis vastab 1ikes 1 sitestatud nduetele, ja kelle teenistus 16peb muul pdhjusel kui surma vdi invaliidsuse
tottu, Oigus saada teenistusest lahkudes lahkumistoetust, mis vordub tema agentuuri teenistuses olles omandatud
pensionidiguste kindlustusmatemaatilise véirtusega. Sellistel juhtudel arvatakse pensionidiguste saamiseks vdi
sdilitamiseks riiklikusse pensioniskeemi tehtud sissemaksed lahkumistoetusest maha artikli 91 vdi 132 kohaselt.

3. Kui tootaja teenistus Iopetatakse ametist kdrvaldamise tdttu, médratakse makstav lahkumistoetus voi, vastavalt
asjaoludele, iilekantav kindlustusmatemaatiline ekvivalent vastavalt artiklis 147 sitestatud tingimustele tehtud otsuse
pohjal.

2. PEATUKK

Invaliidsustoetus

Artikkel 2

1. Vastavalt artikli 76 sitetele, on alla 65 aastasel to6tajal, kelle toovoimetuskomitee on pensionidiguste omandamise
ajal tunnistanud pisivalt ja tdielikult invaliidiks ja kes seetttu ei saa tdita oma teenistuskohustusi oma karjddriva-
hemikule vastaval ametikohal ning kes peab seetdttu 1dpetama teenistuse agentuuris, digus sellise toovoimetuse piisimise
ajal saada artiklis 77 sitestatud invaliidsustoetust.
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2. Invaliidsustoetust saavad isikud ei voi teha tasustatavat t6od ilma lepinguid s6lmima volitatud asutuse voi
ametiisiku eelneva loata. Invaliidsustoetusest arvatakse maha sellisest tasustatavast t6ost saadav tulu, mis iiletab koos
invaliidsustoetusega viimati aktiivses teenistuses saadud kogu tootasu, mis pShineb toetuse maksmise kuu esimesel
pdeval kehtival palgaskaalal.

Toetuse saaja peab taotluse korral esitama ndutavad kirjalikud tdendid ja teatama agentuurile koik tegurid, mis voivad
mdjutada toetuse saamise digust.

Artikkel 3

Kui invaliidsustoetust saav endine tootaja ei ole veel pensioniikka joudnud, vdib agentuur kohustada teda korrapiraselt
labima arstlikku labivaatust, veendumaks et ta vastab endiselt toetuse maksmise nduetele.

3. PEATUKK

Toitjakaotuspension

Artikkel 4

Kui tootaja sureb viibides aktiivses teenistuses, isiklikel pohjustel vdetud puhkusel, seoses sdjavieteenistusega vdetud
puhkusel, lapsehoolduspuhkusel vdi perepuhkusel, on tema iileelanud abikaasal, kui ta on to6taja surma hetkeks olnud
temaga abielus vahemalt iithe aasta ja kui kdesolevate personalieeskirjade artiklist 76 ning kiesoleva lisa artiklist 11 ei
tulene teisiti, digus toitjakaotuspensionile, mis moodustab 60 % vanaduspensioni digustest, mille tootaja oli surma
hetkeks omandanud.

Abielu kestust ei arvestata, kui to6tajal on sellest vOi varasemast abielust vihemalt iiks laps ja kui iileelanud abikaasa
peab neid lapsi ilal v6i on neid iilal pidanud, voi kui t6taja surma pdhjuseks oli teenistuskohustuste tditmisel saadud
kehaline vigastus voi haigus v6i dnnetusjuhtum.

Artikkel 5

Kui endine tootaja sai invaliidsustoetust, on tema iileelanud abikaasal, kui nad olid abielus sel ajal, kui tootajal tekkis
digus toetusele, digus saada toitjakaotuspensioni, mis moodustab 60 % invaliidsustoetusest, mida abikaasa sai surma ajal,
kui artikli 8 sitetest ei tulene teisiti.

Minimaalne toitjakaotuspension on 35 % viimasest pdhipalgast; toitjakaotuspension ei voi mingil juhul diletada invaliid-
sustoetuse summat, mida abikaasa sai surma ajal.
Artikkel 6

Artiklite 4 ja 5 kohaldamisel ei vdeta abielu kestust arvesse, kui abielu, mis on kiill sdlmitud pérast t66taja teenistuse
16ppemist, on kestnud vihemalt viis aastat.
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Artikkel 7

1. Kiesolevate personalieeskirjade artikli 82 esimeses, teises ja kolmandas 16igus ette nidhtud orvupension moodustab
esimese orvu puhul kaheksa kiimnendikku sellest toitjakaotuspensionist, millele to6taja voi invaliidsustoetust saanud
endise tootaja iileelanud abikaasal oleks digus olnud, arvestamata kiesoleva lisa artiklis 10 sitestatud vahendamisi.

Kui kéesoleva lisa artikli 8 sitetest ei tulene teisiti, on see pension vdhemalt elatusmiinimumi suurune.

2. Seda pensioni suurendatakse iga esimesele jirgneva iilalpeetava lapse puhul summa vdrra, mis vordub ilalpeetava
lapse kahekordse toetusega.

Orbudel on digus saada Sppetoetust vastavalt IV lisa artiklile 3.

3. Pensioni ja sel viisil arvutatud toetuse kogusumma jaotatakse vordselt orbude vahel, kellel on &igus seda saada.

Artikkel 8

Kui tootajast jadvad maha iileelanud abikaasa, samuti orvud varasemast abielust voi teised tema kaudu digustatud isikud,
jaotatakse kogu pension, mis arvutatakse nii, nagu oleksid koik need isikud iileelanud abikaasa iilalpeetavad, asjaomaste
isikute vahel vordeliselt pensionidega, mida igale isikute kategooriale oleks eraldi makstud.

Kui tootajast jadvad maha orvud mitmest abielust, jaotatakse kogu pension, mis arvutatakse nii, nagu oleksid kdik lapsed
samast abielust, asjaomaste isikute vahel vordeliselt pensionidega, mida igale isikute kategooriale oleks eraldi makstud.

Konealuse jaotuse arvutamisel arvatakse kummagi abikaasa eelmisest abielust parit lapsed, kes on IV lisa artikli 2
tahenduses iilalpeetavad, to6taja voi invaliidsustoetust saanud endise t66taja abielust parit laste kategooriasse.

Kiesoleva artikli teises 16igus kirjeldatud juhul kisitatakse tlenejaid sugulasi, kes on ilalpeetavad IV lisa artikli 2

tihenduses, samal viisil kui ilalpeetavaid lapsi ja jaotuse arvutamiseks arvatakse nad jareltulijate kategooriasse.

Artikkel 9

Oigus toitjakaotuspensioni maksele tekib tootaja voi invaliidsustoetust saanud endise to6taja surmale jirgneva
kalendrikuu esimesel pdeval. Kui aga tootaja voi pensioni saamise digusega isiku surma korral tehakse artikli 60 16ikes 8
sdtestatud makse, tekib selline digus alles surmakuule jirgneva neljanda kuu esimesel paeval.

Oigus toitjakaotuspensioni maksele 15peb selle kalendrikuu 18pus, mil pensionisaaja sureb voi ei vasta enam pensioni
saamise tingimustele.

Samamoodi 16peb digus orvupensionile, kui selle saajat ei ksitata enam iilalpeetava lapsena IV lisa artikli 2 tdhenduses.
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Artikkel 10

Kui surnud tootaja voi invaliidsustoetust saanud endise tootaja ja iileelanud abikaasa vanusevahe, millest on lahutatud
nende abielus oldud aeg, on iile kiimne aasta, vihendatakse eelnenud sitete kohaselt arvutatud toitjakaotuspensioni iga
vanusevahe tdisaasta kohta jargmiselt:

— 1 %, kui aastaid on 10 ja 20 vahel;

— 2 %, kui aastaid on iile 20, aga vihem kui 25;
— 3 %, kui aastaid on iile 25, aga vdhem kui 30;
— 4 %, kui aastaid on iile 30, aga vdhem kui 35;

— 5 %, kui aastaid on 35 voi rohkem.

Artikkel 11

Uleelanud abikaasa digus saada toitjakaotuspensioni 18peb uuesti abiellumise korral. Tal on digus saada kohe

kogusumma, mis vordub tema kahe aasta toitjakaotuspensioniga, juhul kui ei kohaldata artikli 82 teist 16iku.

Artikkel 12

Tootaja voi endise tootaja lahutatud abikaasal on igus saada kdesolevas peatitkis maaratletud toitjakaotuspensioni, kui
ta suudab oma endise abikaasa surma korral tdendada, et tal on digus saada endiselt abikaasalt tilalpidamistoetust kas
kohtuotsuse voi siis tema ja tema endise abikaasa vahelise ametlikult registreeritud ja kehtiva kokkuleppe alusel.

Toitjakaotuspension ei voi siiski iiletada tilalpidamistoetuse summat, mida maksti endise abikaasa surma ajal ja mida on
kohandatud artiklis 85 sitestatud korras.

Lahutatud abikaasa kaotab oma odiguse, kui ta abiellub uuesti enne oma endise abikaasa surma. Kui ta abiellub uuesti

parast endise abikaasa surma, kohaldatakse kiesoleva lisa artiklit 11.

Artikkel 13

Kui surnud to6tajal on mitu lahutatud abikaasat, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni, voi vihemalt iiks lahutatud
abikaasa ja iileelanud abikaasa, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni, jaotatakse kdnealune pension vordeliselt
abielude kestusega. Kohaldatakse kdesoleva lisa artikli 12 teise ja kolmanda Idigu sitteid.

Kui keegi isikutest, kellel on digus saada pensioni, sureb voi loobub oma osast, suurendatakse tema osa arvelt teiste
isikute osi, vilja arvatud juhul, kui pensionidigus liheb iile orbudele vastavalt artikli 82 teisele 1digule.

Kiesoleva lisa artiklis 10 sitestatud vihendamisi vanusevahe tdttu kohaldatakse pensionidele eraldi vastavalt kdesolevas
artiklis sitestatud jaotuspShimattele.
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Artikkel 14

Kui lahutatud abikaasa &igus saada pensioni 16peb vastavalt kiesoleva lisa artiklile 19, makstakse kogu pension
tileelanud abikaasale, kui ei kohaldata kdesolevate personalieeskirjade artikli 82 teist 16iku.

4. PEATUKK

Ajutised pensionid

Artikkel 15

Kui tootaja, kes on aktiivses teenistuses, isiklikel pdhjustel voetud puhkusel, seoses sdjavieteenistusega vdetud puhkusel,
lapsehoolduspuhkusel v&i perepuhkusel, on juba iile ithe aasta olnud teadmata kadunud, saavad tema abikaasa vdi tema
iilalpeetavateks tunnistatud isikud ajutiselt toitjakaotuspensioni, millele neil oleks digus kdesoleva lisa kohaselt.
Artikkel 16
Kui invaliidsustoetust saav endine to6taja on olnud iile iihe aasta teadmata kadunud, voivad tema abikaasa voi tema
tilalpeetavateks tunnistatud isikud saada ajutiselt toitjakaotuspensioni, millele neil oleks digus kdesoleva lisa kohaselt.
Artikkel 17
Artikli 16 sitteid kohaldatakse isikute suhtes, kes on tunnistatud sellise isiku iilalpeetavateks, kes saab voi kellel on &igus
saada toitjakaotuspensioni ning kes on olnud iile iihe aasta teadmata kadunud.

Artikkel 18

Artiklite 15, 16 ja 17 kohased ajutised pensionid muudetakse 16plikuks, kui tootaja vdi endine tootaja on ametlikult
surnuks voi teadmata kadunuks tunnistatud.

5. PEATUKK

Pensioni suurendamine iilalpeetavate laste puhul

Artikkel 19
Kéesolevate personalieeskirjade artikli 81 teise 18igu sitteid kohaldatakse isikute suhtes, kes saavad ajutist pensioni.

Artikleid 81 ja 82 kohaldatakse samuti laste suhtes, kes siinnivad vihem kui 300 pieva jooksul parast tootaja voi
invaliidsustoetust saanud endise t66taja surma.



12.8.2016 Euroopa Liidu Teataja L 219/79

Artikkel 20

Toitjakaotuspensioni, invaliidsustoetuse vdi ajutise pensioni mdidramisega ei kaasne selle saaja jaoks digust saada

kodumaalt lahkumise toetust.

Artikkel 21

Igast palgast ja invaliidsustoetusest arvatakse maha artiklites 78-88 ette nahtud pensioniskeemi sissemakse.

Artikkel 22

Tootajad, kes on isiklikel pohjustel véetud puhkusel ja jitkavad pensionidiguste kogumist artikli 57 16ikes 3 sitestatud
tingimustel, teevad jatkuvalt kdesoleva lisa artiklis 21 osutatud sissemakseid oma palgaastmele ja -jargule vastava palga
alusel.

Ka&ik hitvitised, millele sellisel tootajal voi tema kaudu digustatud isikutel voib kiesoleva pensioniskeemi kohaselt digus
olla, arvutatakse selle palga pdhjal.

Artikkel 23

Ettendhtud korra kohaselt maha arvatud sissemakseid ei hiivitata. Ettendhtud korra vastaselt maha arvatud sissemaksed
ei anna Gigust pensioni saada; need hiivitatakse ilma intressita tootaja voi tema kaudu digustatud isikute taotluse pdhjal.

6. PEATUKK

Pensioni arvutamine

Artikkel 24

Agentuur vastutab toitjakaotuspensioni, ajutise pensioni vdi invaliidsustoetuse suuruse arvutamise eest. Uksikasjalik
aruanne arvutuste kohta edastatakse too6tajale voi tema kaudu digustatud isikutele koos pensioni midramise otsusega.

Invaliidsustoetust ei maksta, kui asjaomane isik saab samal ajal agentuuri iildeelarvest palka. Samamoodi ei saa seda
tthitada mone liidu institutsiooni vdi agentuuri ametikohalt saadava tootasuga.

Artikkel 25

Pensionisumma vdib igal ajal uuesti arvutada iga vea voi arvestamatajdtmise tottu.

Pensioni vdib muuta voi tithistada, kui see on méiratud vastuolus personalieeskirjade voi kdesoleva lisa sitetega.
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Artikkel 26

Kui tootaja voi invaliidsustoetust saav endine tOotaja sureb ja tema kaudu odigustatud isikud ei ole taotlenud oma
pensioni voi toetust ithe aasta jooksul tema surma kuupievast, kaotavad nad oma diguse, kui nad ei tdenda, et tegemist
oli vddramatu jéuga.

Artikkel 27

Endine tootaja voi tema kaudu digustatud isikud, kellel on digus saada kaesolevas pensioniskeemis ette nihtud hivitisi,
esitavad ndudmise korral kirjaliku tdendi ja teatavad agentuurile kdigist asjaoludest, mis vdivad nende digust mdjutada.

Artikkel 28

Kui t66taja on ajutiselt kas tdielikult voi osaliselt jadnud artikli 147 alusel ilma oma pensionidigustest, on tal &igus
nduda hivitist summas, mis moodustab tema pensioni ja tema poolt tehtud sissemaksete vahe.

7. PEATUKK

Hiivitiste maksmine

Artikkel 29
Kdesoleva pensioniskeemi kohased hiivitised makstakse iga kuu tagantjirele.
Nimetatud hiivitised maksab agentuur.
Euroopa Liidus elavatele pensiondridele makstakse hiivitisi eurodes nende elukohaks oleva liikkmesriigi panka.

Viljaspool liitu elavatele pensionidridele makstakse pensione eurodes nende elukohariigi panka. Erandkorras voib
pensioni maksta eurodes agentuuri peakontori asukohariigi panka voi vilisvaluutas pensionisaaja elukohariigi panka,
kohaldades agentuuri eelarve tditmiseks kasutatavaid viimaseid vahetuskursse.

Kiesolevat artiklit kohaldatakse analoogia pohjal invaliidsustoetuse saajate suhtes.
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VI LISA

ARTIKLI 7 LOIKES 3 SATESTATUD AMETIKOHTADE LIIGID IGAS TEGEVUSUKSUSES

1. Tegevusiiksus AD

Tegevjuht AD 16
Tegevjuhi asetditja AD 15
Direktor AD 14
Asedirektor vOi samavéirne AD 13
Uksuse juhataja vdi samavéirne AD 9-AD 13
Administraator AD 5-AD 12

2. Tegevusiiksus AST

Vanemassistent

Téidab haldus-, tehnilisi v8i koolitusiilesandeid, mis nduavad suurt iseseisvust ja AST 10 — AST 11
suurt vastutust personali juhtimisel, eelarve tditmisel voi poliitika koordineerimi-

sel.

Assistent

Taidab haldus-, tehnilisi v&i koolitusiilesandeid, mis nduavad teatavat iseseisvust

eelkdige seoses eeskirjade voi iildiste juhiste tditmisega voi agentuuri litkme, litkme AST 1 - AST 9
isikliku biiroo juhi, (ase)peadirektori voi nendega samaviirse kdrgema astme juhi

abina.

3. Tegevusiiksus AST/SC

Sekretdr/kantseleitootaja

Taidab sekretdri ja kantseleitootaja iilesandeid, agentuuri toimimisega seotud ja SC1-8C6
muid taolisi iilesandeid, mis nduavad teatavat iseseisvust.
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NOUKOGU OTSUS (EL) 2016/1352,
4. august 2016,

mis kisitleb Euroopa Kaitseagentuuri lihetatud riiklikele ekspertidele kohaldatavaid eeskirju ning
millega tunnistatakse kehtetuks otsus 2004/677/EU

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vottes arvesse Euroopa Liidu lepingut, eriti selle artikleid 42 ja 45,

vottes arvesse ndukogu 12. oktoobri 2015. aasta otsust (UVJP) 2015/1835, milles mddratakse kindlaks Euroopa
Kaitseagentuuri pdhikiri, asukoht ja tookord, (') eriti selle artiklit 11,

ning arvestades jargmist:

(1)  Ekspertide ldhetamine peaks vdimaldama Euroopa Kaitseagentuuril (edaspidi ,agentuur) kasutada nende
ekspertide korgetasemelisi teadmisi ja tookogemust, eelkdige valdkondades, kus sellised eksperditeadmised ei ole
agentuuris kergesti kittesaadavad.

(2)  Tookogemuste ja teadmiste vahetamist kaitse valdkonnas, nagu on sitestatud otsuses (UVJP) 2015/1835, ning
seonduvaid tugifunktsioone tuleks toetada ajutiselt ldhetatud riiklike ekspertide maaramise kaudu liikmesriikide
avalikust sektorist (edaspidi ,riiklikud eksperdid®).

(3)  Riiklike ekspertide digused ja kohustused peaksid tagama, et nad tdidavad oma iilesandeid iiksnes agentuuri
huvides.

(4)  Terminit ,ldhetamine” tuleks tdlgendada kdesoleva otsuse kontekstis.

(5)  Kuna kiesoleva otsusega kehtestatud eeskirjadega tuleks asendada ndukogu otsuses 2004/677[EU (}) sdtestatud
eeskirjad, tuleks nimetatud otsus tunnistada kehtetuks,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:
I PEATUKK

Uldsitted
Artikkel 1
Kohaldamisala

Kiesolevas otsuses kehtestatud eeskirju kohaldatakse riiklikele ekspertidele, kelle puhul on tiidetud artiklis 2 sitestatud
tingimused ning kes on ldhetatud osalevate litkmesriikide riikliku v6i piirkondliku tasandi avaliku sektori asutustest,
eelkdige kaitseministeeriumist ja/vdi selle asutustest, organitest, liikmesriikide kaitsekolledzZitest, uurimisasutustest,
sealhulgas kooskdlas otsuse (UVJP) 2015/1835 artikli 11 1dike 4 punktiga b lihetatud eksperdid.

(") ELTL266,13.10.2015,1k 55. .
(*) Noukogu 24. septembri 2004. aasta otsus 2004/677[EU, millega kehtestatakse liitkmesriikidest Euroopa Kaitseagentuuri lihetatud

ekspertide ja sdjavdelaste suhtes kohaldatavad eeskirjad (ELT L 310, 7.10.2004, 1k 64).
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Koosk®élas otsuse (UVJP) 2015/1835 artikli 11 1dike 4 punktiga a lahetatakse eksperdid
— kolmandast riigist, kellega agentuur on sdlminud halduskokkuleppe, voi

— organisatsioonidest/iiksustest, kellel on agentuuriga sdlmitud halduskokkulepe, tingimusel et riiklik ekspert on
liikmesriigi kodanik vdi sellise kolmanda riigi kodanik, kellega agentuur on s6lminud halduskokkuleppe,

agentuuri nimetatud otsuse artikli 26 1dike 1 kohaselt agentuuri juhtndukogu ndusolekul vastavalt kdnealustes
kokkulepetes sitestatud tingimustele.

Artikkel 2

Lihetuse tingimused

Agentuuri ldhetamiseks on sobivad eksperdid, kes
1. on enne ldhetamist t66tanud oma todandja juures alalise voi ajutise lepingu alusel vahemalt 12 kuud;
2. jaavad oma tooandja teenistusse kogu lahetuse ajaks ja neile maksab jatkuvalt palka nende tooandja;

3. on tootanud vihemalt kolm aastat tdistooajaga kaitse, halduse, teaduse, tehnika, operatiivtegevuse, ndustamise voi
jarelevalve valdkonnas iilesannetes, mis on neile mairatud ilesannete tditmise seisukohast asjakohased. Tooandja
esitab enne ldhetust agentuurile diendi eksperdi eelneva 12 kuu to6iilesannete kohta;

4. on osaleva liikmesriigi kodanikud voi kelle suhtes kohaldatakse artikli 1 teist 16iku;

5. valdavad oma {iilesannete tditmiseks iiht osalevate lilkmesriikide ametlikku keelt pShjalikult ja teist rahuldaval tasemel.

Artikkel 3

Valikumenetlus

1. Riiklike ekspertide valimiseks kasutatakse avatud ja ldbipaistvat menetlust, mis mdairatakse kindlaks kooskdlas
artikliga 42.

2. Ilma et see piiraks artikli 2 1dike 4 kohaldamist, lihetatakse riiklikud eksperdid selleks, et saada agentuuri
teenistusse voimalikult voimekad, tulemuslikult tootavad, ausad ja pddevad isikud. Nad ldhetatakse osalevate
litkmesriikide kodanike hulgast geograafiliselt vdimalikult laialt alalt. Osalevad litkmesriigid ja agentuur teevad koost66d
meeste ja naiste tasakaalustatud esindatuse tagamiseks niipalju kui véimalik ja jirgivad vordsete vdimaluste pohimotet.

3. Osalemiskutse saadetakse osalevate lilkmesriikide alalistele esindustele, kolmandate riikide missioonidele, organisat-
sioonile voi iiksusele, kui see on asjakohane, ning avaldatakse agentuuri veebisaidil. Kutses esitatakse ametikohtade
kirjeldus, valikukriteeriumid ning taotluste esitamise tahtaeg. Riikliku eksperdi ametikohale esitatud kandidaate peavad
sponsima nende riiklikud asutused, organisatsioonid v&i iiksused. Vajalik on sponsorkirja vormis kinnitus, mis
saadetakse agentuurile vdimaluse korral taotluste vastuvdtmise 18ppkuupdevaks ja igal juhul hiljemalt t66levotmise
kuupieval.
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4.  Tasuta to6le lihetatud riiklike ekspertide ja tdiendusdpet saavate riiklike ekspertide puhul v&ib agentuur otsustada,
et riiklik ekspert valitakse 10igetes 1 ja 2 sitestatud valikumenetlust jargimata.

5. Ekspertide ldhetamine soltub agentuuri erinduetest ja eelarve voimalustest.

6.  Agentuur koostab riikliku eksperdi kohta isikliku toimiku. Kénealune toimik sisaldab asjakohast haldusalast teavet.

Artikkel 4
Lihetuse haldusmenetlus

Lihetused lepitakse kokku agentuuri tegevjuhi ja asjaomase liikmesriigi alalise esinduse vdi missiooni, vi asjakohasel
juhul organisatsiooni vdi iiksuse vahelise kirjavahetuse teel. Kirjavahetuses margitakse dra ldhetuskoht ja riikliku eksperdi
tegevusitksus administraatorite (edaspidi ,AD“) vdi assistentide (edaspidi ,AST“) tegevusiiksuses. Kirjavahetuses
margitakse ka direktoraat/itksus, kuhu riiklik ekspert lahetatakse, ning esitatakse riikliku eksperdi iilesannete iiksikasjalik
kirjeldus. Kirjavahetusele lisatakse koopia agentuuri ldhetatud riiklike ekspertide suhtes kohaldatavatest eeskirjadest.

Artikkel 5
Lihetuse kestus

1. Lahetuse kestus on minimaalselt kaks kuud ja maksimaalselt kolm aastat. Seda vdib jérjestikku pikendada nii, et
kogukestus ei iiletaks nelja aastat.

Erandjuhtudel voib tegevjuht anda asjaomase direktori taotlusel ning parast riikliku eksperdi té6andjalt eelneva
ndusoleku saamist loa pikendada ldhetust ithe korra voi mitu korda veel kuni kahe aasta vorra parast esimeses 16igus
osutatud neljaaastast maksimumbkestust.

2. Lihetuse kestus maaratakse kindlaks artiklis 4 sdtestatud kirjavahetuse alguses. Lihetuse uuendamisel, pikendamisel
voi eksperdi tileviimisel kasutatakse sama menetlust.

3. Riiklikku eksperti, kes on varem juba agentuuri lihetatud, voib uuesti ldhetada parast konsulteerimist asjaomase
riikliku asutusega, tingimusel et riikliku eksperdi puhul on jitkuvalt tiidetud artiklis 2 osutatud lihetamise tingimused,
ning otsuse (UVJP) 2015/1835 artikli 11 1dikes 5 kindlaksmédratud maksimaalse teenistusaja piires.

Artikkel 6
Todandja kohustused

Kogu ldhetuse ajal riikliku eksperdi to6andja
a) jatkab riiklikule eksperdile palga maksmist;

b) vastutab endiselt kdigi riikliku eksperdi sotsiaaldiguste eest, eclkdige sotsiaalkindlustus-, kindlustus- ja pensionidiguste
eest, ning

c) arvestades artikli 10 16ike 2 punkti d, siilitab riikliku eksperdi tooalase staatuse alalise ametniku voi lepingulise
tootajana ning teavitab agentuuri tegevjuhti kdigist muudatustest riikliku eksperdi tooalases staatuses alalise ametniku
voi lepingulise tootajana.
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Artikkel 7

Ulesanded

1.  Riiklikud eksperdid abistavad agentuuri tootajaid ja tdidavad neile agentuuri tegevjuhi mdiiratud tlesandeid ja
kohustusi.

2. Vottes arvesse agentuuri tootajate koosseisu ja eelkdige nende rolli panustamisel agentuuri tulemuste saavutamisse,
voib tegevjuht anda riiklikule eksperdile juhtimisiilesandeid, kui see on teenistuse huvides vajalik.

Igal juhul ei voi riiklik ekspert votta agentuuri nimel juriidilisi kohustusi.

3. Riiklik ekspert voib osaleda missioonidel ja koosolekutel. Tegevjuht voib otsustada, et riikliku eksperdi osalemine
missioonidel ja koosolekutel piirdub iiksnes

a) agentuuri tddtaja saatmisega voi
b) iiksi osalemise korral vaatlejana voi iiksnes teabe saamise eesmirgil osalemisega.

4. Riikliku eksperdi iilesannete tditmise tulemuste heakskiitmise eest vastutab iiksnes agentuur.

5. Agentuur, riikliku eksperdi to6andja ja riiklik ekspert ise piiiiavad igati viltida mis tahes tegelikku voi véimalikku
huvide konflikti seoses eksperdi ilesannete tditmisega tema ldhetuse ajal. Sel eesmirgil teavitab agentuur aegsasti
riiklikku eksperti ja tema tooandjat kavandatavatest iilesannetest ja palub mdlemalt kirjalikku kinnitust selle kohta, et
neile ei ole teada pdhjuseid, miks riiklik ekspert ei voiks konealuseid tilesandeid tdita.

Riiklikul eksperdil palutakse eclkdige teatada igast vdimalikust huvide konfliktist tema perekondliku olukorra (eelkdige
pereliikmete voi ldhikondsete kutsetegevuse voi tema enda voi pereliikmete oluliste finantshuvide) ja talle ldhetuse ajaks
antavate iilesannete vahel.

Tooandja ja riiklik ekspert kohustuvad teavitama agentuuri kdigist lahetuse ajal ilmnenud asjaolude muutustest, mis
voiksid huvide konflikti pdhjustada.

6. Kui agentuur leiab, et riiklikule eksperdile mairatud ilesannete laad eeldab eriliste julgeolekualaste ettevaatu-
sabindude rakendamist, tehakse riiklikule eksperdile enne tema lahetamist julgeolekukontroll.

Artikkel 8

Riiklike ekspertide digused ja kohustused

1.  Lihetuse ajal tegutseb riiklik ekspert ausalt. Eelkdige
a) riiklik ekspert tdidab talle maaratud iilesandeid ning tegutseb iiksnes agentuuri huvides.

Eelkoige ei vota riiklik ekspert oma ilesannete tditmisel vastu korraldusi oma tooandjalt, ttheltki valitsuselt, muult
isikult, eradiguslikult driithingult ega avaliku sektori asutuselt ja ei tee nende heaks mingeid toiminguid;

b) riiklik ekspert hoidub igasugusest tegevusest ja eriti sellisest avalikust arvamuse avaldamisest, mis voib kahjustada
tema ametikoha védrikust agentuuris;
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c) riiklik ekspert teavitab oma tilemust, kui tal palutakse oma iilesannete tditmisel teha otsus sellise kiisimuse kasitlemise
voi tulemuse kohta, millega seoses tal on tema séltumatust mdjutada voiv isiklik huvi;

d) riiklik ekspert ei voi iiksi ega teistega koos avaldada voi avaldamiseks anda tihtki liidu tegevust kasitlevat teksti ilma
agentuuris kehtivate tingimuste ja eeskirjade kohaselt antud loata. Luba ei anta iiksnes juhul, kui kavandatav
avaldamine voib kahjustada agentuuri voi liidu huve;

e) koik digused toole, mida riiklik ekspert on teinud oma iilesannete tditmisel, kuuluvad agentuurile;

f) riiklik ekspert elab lahetuskohas voi sellest niisuguses kauguses, mis ei takista talle antud iilesannete nduetekohast
tditmist;

g) riiklik ekspert abistab ja ndustab iilemust, kelle juurde ta on médratud, ning vastutab oma iilemuse ees talle antud
tilesannete tditmise eest.

2. Nii ldhetuse ajal kui ka pdrast seda peab riiklik ekspert kisitlema suurima diskreetsusega kdiki asjaolusid ja kogu
teavet, millest ta saab teadlikuks oma tilesannete tditmise kdigus voi seoses nende tditmisega. Riiklik ekspert ei avalda
tihelegi vastava volituseta isikule mitte mingis vormis varem seaduslikul viisil avalikustamata dokumente ega teavet,
samuti ei kasuta ta neid isikliku kasu saamise eesmargil.

3. Riiklik ekspert on lihetuse 10ppedes endiselt kohustatud kiituma ausalt ja diskreetselt uusi iilesandeid tdites ning
teatavaid ametikohti v6i soodustusi vastu vottes.

Sel eesmirgil teavitab riiklik ekspert kolme aasta jooksul pdrast lihetuse 1dppu agentuuri viivitamata koikidest
kohustustest ja iilesannetest, mis vdivad pohjustada huvide konflikti riikliku eksperdi poolt lihetuse ajal tdidetud
tilesannetega.

4. Riikliku eksperdi suhtes kohaldatakse agentuuris kehtivaid julgeolekueeskirju, sealhulgas andmekaitsenorme ning
agentuuri vorgu kaitse reegleid. Riikliku eksperdi suhtes kohaldatakse samuti agentuuri finantshuvide kaitset
reguleerivaid norme.

5. Kui riiklik ekspert ldhetuse ajal kidesoleva artikli 16igete 1, 2 ja 4 sitteid ei tdida, on agentuuril digus lopetada tema
lahetus kooskolas artikli 10 16ike 2 punktiga c.

6. Riiklik ekspert teavitab viivitamata oma ilemust kirjalikult, kui talle saavad tema ldhetuse kdigus teatavaks
asjaolud, mille alusel voib eeldada

a) vdimalikku ebaseaduslikku tegevust, mis kahjustab agentuuri huvisid, sealhulgas pettuse- v6i korruptsioonijuhtumid,
vOi

b) sellist kditumist seoses ametikohustuste tditmisega, mis voib endast kujutada agentuuri to6tajate voi lahetatud riiklike
ekspertide kohustuste olulist tditmata jatmist.

Kéesolevat 16iget kohaldatakse ka juhul, kui agentuuri t66taja voi muu liidu institutsiooni teenistuses olev vdi selle heaks
t606d tegev isik on jitnud kohustused tditmata.

7. Kui tlemust teavitatakse kidesoleva artikli 1dike 6 kohaselt, votab ta ndukogu otsuse (EL) 2016/1351 (') (edaspidi
,agentuuri personalieeskirjad) artiklis 27 ette nahtud meetmed. Agentuuri personalieeskirjade artikleid 27, 28 ja 29
kohaldatakse tilemuse suhtes vastavalt kdesoleva otsuse artiklile 4. Neid sitteid kohaldatakse mutatis mutandis ka
asjaomase riikliku eksperdi suhtes, et tagada tema Siguste austamine.

(") Noukogu 4. august otsus (EL) 2016/1351, mis kisitleb Euroopa Kaitseagentuuri personalieeskirju (vt kiesoleva Euroopa Liidu Teataja
k1).
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Artikkel 9
Lihetuse peatamine

1. Agentuur voib lubada lihetuse peatamist riikliku eksperdi voi tooandja kirjalikul taotlusel ja tooandja ndusolekul
ning miérata kindlaks sellistel juhtudel kohaldatavad tingimused. Peatamise ajal

a) ei maksta artiklis 19 nimetatud toetusi;
b) hiivitatakse artiklis 20 osutatud kulud iiksnes juhul, kui peatamine toimus agentuuri taotlusel.

2. Agentuur teavitab peatamisest tooandjat ja asjaomase riigi alalist esindust vdi missiooni.

Artikkel 10
Lihetuse 16petamine

1. Kui loikes 2 ei ole sdtestatud teisiti, vdib ldhetuse 16petada agentuuri voi riikliku eksperdi tooandja taotlusel,
tingimusel et sellest teatatakse kolm kuud ette. Lihetuse vdib l6petada ka riikliku eksperdi taotlusel sama etteteata-
misajaga ning todandja ja agentuuri ndusolekul.

2. Teatavatel erandlikel asjaoludel vaib lihetuse ette teatamata 16petada
a) riikliku eksperdi tooandja, kui tema olulised huvid seda néuavad;

b) agentuuri ja todandja vastastikusel kokkuleppel, kui riiklik ekspert on esitanud mdlemale vastava taotluse ja kui
riikliku eksperdi olulised isiklikud voi ametialased huvid seda nduavad;

¢) agentuur, kui riiklik ekspert on tdsiselt rikkunud kiesolevas otsuses sitestatud kohustusi. Agentuur konsulteerib
asjaomase riigi alalise esinduse voi missiooniga ja vOtab arvesse kdiki oma otsusega seoses saadud markusi;

d) agentuur, kui riikliku eksperdi to6alane staatus tooandja juures alalise ametniku vdi lepingulise tootajana 16peb voi
muutub. Riiklikule eksperdile antakse kdigepealt vdimalus esitada selgitusi.

3. Kui lopetamine toimub I6ike 2 punkti ¢ kohaselt, konsulteerib agentuur viivitamata t60andja ja asjaomase riigi
alalise esinduse vdi missiooniga.

11 PEATUKK

Téotingimused
Artikkel 11
Sotsiaalkindlustus

1. Enne ldhetuse algust kinnitab tooandja agentuurile, et riikliku eksperdi suhtes kehtivad kogu lahetuse ajal jatkuvalt
need sotsiaalkindlustusalased digusaktid, mida kohaldatakse selle avaliku sektori asutuse vdi organisatsiooni vdi iiksuse
suhtes, kus riiklik ekspert to6tab. Selleks esitab asjaomane avaliku sektori asutus agentuurile Euroopa Parlamendi ja
ndukogu miiruse (EU) nr 987/2009 () artikli 19 Idikes 2 osutatud tdendi (edaspidi ,porditav dokument A1%).
Organisatsioon voi itksus esitab riiklikule eksperdile porditava dokumendiga A1 samaviirse tdendi, millega tdendatakse,
et kohaldatavate sotsiaalkindlustusalaste digusaktidega nihakse ette vilismaal tekkinud tervishoiukulude hiivitamine.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. septembri 2009. aasta madrus (EU) nr 987/2009, milles sitestatakse madruse (EU) nr 883/2004
(sotsiaalkindlustussiisteemide koordineerimise kohta) rakendamise kord (ELT L 284, 30.10.2009, k 1).
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2. Agentuur kindlustab riikliku eksperdi dnnetusjuhtumite vastu alates ldhetuse esimesest pdevast. Agentuur annab
riiklikule eksperdile koopia kdnealuse kindlustuskaitse tingimustest pieval, mil riiklik ekspert po6rdub agentuuri
tegevjuhi poole ldhetusega seotud haldusformaalsuste tditmiseks.

3. Kui missioonil, millel riiklik ekspert osaleb artikli 7 15ike 2 ja artikli 29 kohaselt, on vaja lisa- voi erikindlustust,
katab asjakohased kulud agentuur voi tasuta to6le ldhetatud riikliku eksperdi ja tdiendusdpet saava riikliku eksperdi
puhul avaliku sektori asutus, kes eksperdi lihetas, parast konsulteerimist missiooniga seotud asjaomase liikmesriigiga.

Artikkel 12
Tooaeg

1.  Ldhetatud riiklikule eksperdile kohaldatakse agentuuris kehtivaid td6ajaceskirju soltuvalt selle ametikoha
ndudmistest, kuhu ekspert agentuuris maaratud on.

2. Riiklik ekspert tootab kogu ldhetuse ajal tdistodajaga. Direktori nduetekohaselt pohjendatud taotluse alusel ja
kooskdlas agentuuri huvidega vdib agentuur lubada riiklikul eksperdil tootada osalise tooajaga, kui viimase to6andja on
selleks ndusoleku andnud.

3. Kui riiklikul eksperdil on lubatud to6tada osalise todajaga, to6tab ta vihemalt poole tavalisest todajast.

Artikkel 13
T66lt puudumine haiguse v3i dnnetusjuhtumi tdttu

1. Kui riiklik ekspert puudub toolt haiguse voi dnnetusjuhtumi tdttu, teavitab ta oma tlemust sellest niipea kui
voimalik ning teatab oma kehtiva aadressi. Kui riiklik ekspert puudub rohkem kui kolm jirjestikust pieva, esitab ta
arstitdendi ning temalt voib nduda agentuuri korraldatud tervisekontrolli labimist.

2. Kui riiklik ekspert puudub 12-kuulise ajavahemiku jooksul toolt haiguse v6i dnnetusjuhtumi tdttu kuni kolme
pdeva kaupa kokku rohkem kui 12 pieva, esitab ta edaspidi haiguse vdi dnnetusjuhtumi tdttu puudumise kohta
arstitdendi iga kord.

3. Kui puudumine haiguse vdi &nnetusjuhtumi tdttu on pikem kui iiks kuu voi iiletab riikliku eksperdi lihetuse
raames tootatud aja (olenevalt sellest, kumb on pikem), peatatakse automaatselt artikli 19 1digetes 1 ja 2 osutatud
toetuste maksmine. Kéesolevat 16iget ei kohaldata rasedusega seotud haiguse korral. Haiguse v6i dnnetusjuhtumi tdttu
puudumine ei saa jitkuda pirast asjaomase isiku ldhetuse 16ppu.

4. Kui aga riiklik ekspert saab lahetuse ajal t66ga seoses vigastada, makstakse riiklikule eksperdile artikli 19 1digetes 1
ja 2 osutatud toetusi tdies ulatuses ja kogu to6voimetusaja jooksul kuni ldhetuse 16puni.
Artikkel 14
Pohipuhkus, eripuhkus ja puhkepidevad

1. Ilma et see piiraks kdesoleva otsuse konkreetsete sitete kohaldamist, kohaldatakse riiklikule eksperdile agentuuris
kehtivaid pdhipuhkuse, eripuhkuse ja puhkepievade eeskirju.
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2. Puhkusele jiimiseks tuleb saada eelnev luba tiksuselt, kuhu riiklik ekspert on t66le méidratud.

3. Tooandja nduetekohaselt pohjendatud avalduse alusel voib agentuur anda riiklikule eksperdile tdiendavat
eripuhkust kuni kaks pdeva 12-kuulise ajavahemiku kohta. Iga taotlust menetletakse igal iiksikjuhul eraldi.

4.  Lahetuse 1d6ppemisel kasutamata jadnud pdhipuhkuse pdevade eest hivitist ei maksta.

5. Riiklik ekspert, kelle ldhetus kestab vahem kui kuus kuud, voib saada eripuhkust pdhjendatud avalduse ning
agentuuri tegevjuhi otsuse alusel. Nimetatud eripuhkus ei vdi terve ldhetuse jooksul iiletada kolme pieva. Asjaomane
direktor peab enne sellise puhkuse andmist konsulteerima agentuuri personaliiiksusega.

Artikkel 15

Eripuhkus koolituse jaoks

Erandina artikli 14 1oikest 3 vdib agentuur anda riiklikule eksperdile, kelle lahetus kestab kuus kuud voi kauem,
tdiendavat eripuhkust to6andaja pakutava koolituse ajaks tooandja pdhjendatud avalduse alusel, kui eesmirgiks on
riikliku eksperdi taasintegreerimine.
Artikkel 16
Rasedus- ja siinnituspuhkus ning isapuhkus

1. Riiklikule eksperdile kohaldatakse agentuuris kehtivaid rasedus- ja siinnituspuhkuse ning isapuhkuse eeskirju.

2. Kui to6andja suhtes kehtivate riiklike digusaktidega on ette nihtud pikem rasedus- ja siinnituspuhkus, peatatakse
lahetus riikliku eksperdi taotlusel ja pdrast to6andja eelnevat ndusolekut ajaks, mis iiletab agentuuri mairatud puhkuse.
Sellisel juhul pikendatakse ldhetust selle peatatud ajavahemiku vdrra, kui agentuuri huvid seda nduavad.

3. Olenemata 1dikest 1 voib riiklik ekspert parast tooandja eelnevat ndusolekut taotleda ldhetuse peatamist kogu
rasedus- ja siinnituspuhkuse ajaks. Sellisel juhul pikendatakse lihetust selle peatatud ajavahemiku vdrra, kui agentuuri
huvid seda nduavad.

4.  Loikeid 2 ja 3 kohaldatakse ka lapsendamise puhul.

5. Riiklik ekspert voib rinnaga toitmise ajal vastava taotluse ja vastavasisulise arstitdendi alusel saada eripuhkust kuni
neli nidalat alates rasedus- ja siinnituspuhkuse 1Gppemisest; sel ajavahemikul makstakse talle artiklis 19 ettendhtud
toetusi.

Artikkel 17

Korraldus ja kontroll

To0aja ja puudumiste korraldamine ja kontrollimine on personaliitksuse ning selle direktoraadi voi iiksuse iilesanne,
kuhu riiklik ekspert on maaratud, kooskdlas agentuuris kehtivate eeskirjade ja menetlustega.
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11T PEATUKK

Toetused ja kulud

Artikkel 18

Toetuste ja sdidukulude arvutamine

1. Kiesoleva otsuse kohaldamisel mddrab riikliku eksperdi toolevotmis-, lahetus- ja tagasitulekukoha kindlaks
agentuur vastavalt personaliiiksuse poolt vilja arvutatud laius- ja pikkuskraadidel pdhinevale geograafilisele asukohale.

2. Kdesolevas otsuses kasutatakse jargmisi moisteid:

a) ,toolevotmiskoht — koht, kus riiklik ekspert tditis oma to6iilesandeid tooandja jaoks enne lahetust;

b) ,lihetuskoht — Briissel;

c) ,tagasitulekukoht” — koht, kus riiklik ekspert t66tab oma peamisel to6kohal parast ldhetuse 16ppu.

Toolevotmiskoht médratakse kindlaks artiklis 4 osutatud kirjavahetuses.

3. Kdesoleva artikli kohaldamisel ei vOeta arvesse olukorda, mis tuleneb riikliku eksperdi tootamisest muu kui

lahetuskoha riigi jaoks.

Artikkel 19

Toetused

1. Riiklikul eksperdil on &igus saada pidevaraha kogu lihetuse kestel samade kriteeriumide alusel, mida kohaldatakse
agentuuri personalieeskirjade IV lisa artiklis 4 osutatud ajutistele tootajatele makstava kodumaalt lahkumise toetuse
suhtes. Kui need kriteeriumid on tdidetud, on pdevaraha 128,67 eurot. Muudel juhtudel on pievaraha 32,18 eurot.
Pievaraha on vordne Euroopa Liidu Nukogu peasekretariaati toole ldahetatud riiklikele ekspertidele makstava

pdevarahaga.

2. Riiklikul eksperdil on digus kogu ldhetuse kestel saada igakuist tdiendavat toetust, mida makstakse jargmise tabeli

alusel:
Lahetuskoha geograafiline kzaltugtus) toolevotmiskohast (kilomee- Summa eurodes
rites

0-150 0,00

> 150 82,70

> 300 147,03

> 500 238,95

> 800 385,98
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Lihetuskoha geograafiline kaugus toolevotmiskohast (kilomee- s q
trites) umma eurodes

>1 300 606,55

> 2 000 726,04

3. Loigetes 1 ja 2 osutatud toetused on ette nihtud selleks, et katta riikliku eksperdi kolimiskulud ja iga-aastased
soidukulud, mis ldhetuse jooksul tekivad. Toetusi makstakse missiooni koosseisus osalemise, agentuuri antud
pohipuhkuse, rasedus- ja stinnituspuhkuse, isapuhkuse voi lapsendamispuhkuse, eripuhkuse ja puhkepdevade eest, ilma
et see piiraks artiklite 14, 15 ja 16 kohaldamist. Kui riiklikul eksperdil on lubatud tootada osalise tooajaga, makstakse
talle proportsionaalselt vihendatud toetusi.

4. Kui riiklik ekspert alustab lihetuses oma tegevust, makstakse talle ettemaksena 75 pdeva pdevaraha ning selle
ajavahemiku jooksul ei ole tal digust muud sama laadi toetust saada. Kui lihetus agentuuris 16peb enne ettemaksu
arvutamise aluseks oleva ajavahemiku 16ppu, on riiklik ekspert kohustatud iilejadnud ajavahemikule vastava summa
tagasi maksma.

5. Artiklis 4 ette ndhtud kirjavahetuse ajal teatab t66andja agentuurile koikidest kdesoleva artikli 1digetes 1 ja 2
nimetatud toetustega samalaadsetest toetustest, mida riiklik ekspert on saanud. Kéik asjakohased summad arvatakse
maha agentuuri poolt riiklikule eksperdile makstavatest vastavatest toetustest.

6.  Agentuuri personalieeskirjade artikli 60 kohast tootasude ja toetuste kohandamist kohaldatakse automaatselt
igakuiste toetuste ja pievarahade suhtes nende vastuvotmisele jirgneval kuul ilma tagasiulatuva mojuta. Pirast
kohandamist avaldatakse uued summad Euroopa Liidu Teataja C-seerias.

Artikkel 20

Soidukulud

1. Riiklikul eksperdil on &igus saada lihetuse alguses oma sdidukulude eest kindlasummalist hiivitist.

2. Kindlasummaline hiwvitis pohineb toolevotmiskoha ja ldhetuskoha geograafilise vahemaa kilomeetrite pohjal
makstaval toetusel. Kilomeetrite pdhjal makstav toetus midratakse kindlaks kooskélas agentuuri personalieeskirjade
IV lisa artikliga 7.

3. Riiklikul eksperdil on lihetuse 16ppedes digus saada sdidukulude hiivitist sdiduks tagasitulekukohta. See hiivitis ei
voi olla suurem summast, millele riiklikul eksperdil oleks olnud digus oma t66levotmiskohta naasmisel.

4. Riikliku eksperdi pereliikmete sdidukulusid ei hiivitata.

Artikkel 21
Missioonid ja missioonide kulud
1. Riiklik ekspert vdidakse saata missioonile.

2. Missiooni kulud hiivitatakse agentuuris kehtivate eeskirjade kohaselt.
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Artikkel 22
Koolitus

Riiklikul eksperdil on &igus osaleda agentuuri korraldatavatel koolituskursustel, kui see on agentuuri huvides. Riikliku
eksperdi koolituskursustel osalemise iile otsustamisel vdetakse arvesse tema pdhjendatud huve, eelkdige tema ametialast
karjdari pdrast ldhetuse 1oppemist.

Artikkel 23

Haldussitted

1. Riiklik ekspert peab lihetuse esimesel pieval ilmuma asjaomasesse personaliiiksusesse ldhetusega seotud haldusfor-
maalsuste tditmiseks. Ta asub toole kas kuu esimesel voi 16. kuupieval.

2. Agentuur teeb maksed eurodes.

IV PEATUKK

Tasuta téole lihetatud eksperdid
Artikkel 24
Tasuta t6ole lihetatud eksperdid
1. Riiklik ekspert voidakse lihetada agentuuri tasuta to6le lahetatud riikliku eksperdina.

Sellise ldhetusega ei kaasne Oigust saada agentuurilt toetusi voi kuluhtivitisi, vilja arvatud artiklis 25 ette nidhtud
hivitised, kui see on asjakohane.

2. Tasuta toole ldhetatud riiklike ekspertide suhtes ei kohaldata artikleid 18, 19 ja 20.

Ima et see piiraks artikli 8 kohaldamist, peab tasuta toole lihetatud riikliku eksperdi tegevus olema alati kooskdlas
asjaoluga, et ta on lihetatud agentuuri, ega tohi kunagi kahjustada tema ametikoha vaarikust agentuuris.

Artikkel 25
Missioonid

1. Kui tasuta toole ldhetatud riiklik ekspert osaleb mujal kui tema ldhetuskohas toimuvatel missioonidel, makstakse
talle hiivitist kooskdlas ametnikke kaasavate missioonide kulude hiivitamise kehtivate eeskirjadega, vilja arvatud juhul,
kui agentuuri ja tooandja vahel on kokku lepitud teistsugune kord.

2. Kui agentuur nieb seoses missiooniga ametnikele ette spetsiaalse kdrge riski kindlustuskaitse, kehtib sama ka sellest
missioonist osa votva tasuta to6le lihetatud riikliku eksperdi puhul.

3. Viljaspool liidu territooriumit toimuval missioonil osaleva tasuta toole ldhetatud riikliku eksperdi suhtes
kohaldatakse agentuuris selliste missioonide puhul kehtivaid julgeolekueeskirju.
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Artikkel 26

Tasuta to6le lihetatud riiklikke eksperte ei lisata ametikohtade loetelusse. Labipaistvuse ja teavitamise eesmirgil esitatakse
aga nende ekspertide arv juhtndukogule tegevjuhi iga-aastases aruandes.

V PEATUKK

Ad hoc-projektide véi programmidega seotud eelarvetest tasustatud riiklikud eksperdid
Artikkel 27

Kdesolevat otsust kohaldatakse ka riiklikele ekspertidele, kelle toetused makstakse agentuuri ad hoc-projektide voi
programmidega seotud eelarvetest, millele on osutatud otsuse (UVJP) 2015/1835 artiklites 19 ja 20 (edaspidi ,ad hoc
riiklikud eksperdid®).

Artikkel 28

Ad hoc riiklikud eksperdid miiratakse iksnes nende ad hoc-projektide vdi programmide juurde, mille eelarvetest
makstakse nende vastavad toetused ja kulud.

Ad hoc riiklike ekspertide toolevotmiseks on vaja asjaomaste panustavate lilkmesriikide eelnevat heakskiitu iga
ametikohaga seotud esialgset vaba ametikoha teadet sisaldava ettepaneku pdhjal, mille on esitanud iiks voi mitu
asjaomast panustavat liikmesriiki voi agentuur.

Artikkel 29
Ad hoc riiklikke eksperte ei lisata ametikohtade loetelusse. Labipaistvuse ja teavitamise eesmadrgil esitatakse aga nende
ekspertide arv juhtndukogule tegevjuhi iga-aastases aruandes.

Artikkel 30

Ad hoc-projektide voi programmidega seotud eelarved, millest kaetakse ad hoc riiklike ekspertide toetused ja kulud,
voivad sisaldada sellistes projektides ja programmides vastavalt otsuse (UVJP) 2015/1835 artikli 26 15ikele 5 osalevate
kolmandate riikide osamakseid.

Olenemata artikli 1 teisest 16igust ei anna sellised osamaksed asjaomaste kolmandate riikide kodanikele o&igust
kandideerida ad hoc riiklike ekspertide toolevotmise menetlustes.

VI PEATUKK

Taiendusopet saavad riiklikud eksperdid
Artikkel 31
Uldsitted ja moisted

Taiendusdpet saavad riiklikud eksperdid on riiklikud eksperdid, kellel lubatakse agentuuris to6tada tiiendusdppe saamise
eesmargil.
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Artikkel 32

Tiiendusdppe eesmirk

1. Taiendusdppe eesmirk on
a) anda tdiendusdpet saavatele riiklikele ekspertidele kogemusi agentuuri tdomeetodite ja projektide alal;

b) vdimaldada neil saada praktilist kogemust ja teadmisi agentuuri igapdevatoost ning anda neile voimalus tootada
multikultuurses ja mitmekeelses keskkonnas;

¢) vdimaldada riiklike asutuste, eelkdige kaitseministeeriumi tOGtajatel rakendada opingute kiigus ja eelkdige oma
vastutusalal omandatud teadmisi.

2. Agentuur saab omalt poolt kasu nende isikute panusest, kes saavad pakkuda uut vaatenurka ning ajakohaseid
teadmisi, rikastades seeldbi institutsiooni igapdevatood, ja loob vorgu isikutest, kellel on vahetu kogemus tema
menetluste kohaldamisel.

Artikkel 33

Sobivus

Taiendusdpet saavatele riiklikele ekspertidele kohaldatakse analoogia pdhjal artiklit 2, vdlja arvatud selle 1iget 3.

Artikkel 34

Taienduséppe kestus

1. Taiendusdppe kestus on kolm kuni 24 kuud. Kestus mdiratakse kindlaks alguses ning seda voib pikendada
mojuvatel pohjustel kuni maksimaalselt 24 kuuni.

2. Taiendusdpet saav riiklik ekspert voib labida tiksnes ithe tdiendusdppe.

Artikkel 35

Tiiendusdppe korraldus

Taiendusdppe kestel juhendab tdiendusdpet saavat riiklikku eksperti koolitusndustaja. Koolitusndustaja peab teavitama
personalitiksust  koigist olulistest tdiendusdppe ajal toimunud intsidentidest, eelkdige puudumised, haigus,
onnetusjuhtumid voi katkestamine, mis on talle teada voi millest on talle teatanud tdiendusdpet saav riiklik ekspert.

Taiendusdpet saav riiklik ekspert peab jirgima juhiseid, mida ta saab oma koolitusndustajalt, oma tlemuselt
direktoraadis voi talituses, kuhu ta on ldhetatud, ning personaliiiksuselt.

Taiendusdpet saaval riiklikul eksperdil on lubatud osaleda koosolekutel, vilja arvatud juhul, kui need on piiratud
osalusega voi konfidentsiaalsed ning riiklik ekspert ei ole libinud julgeolekukontrolli, ning tutvuda selle osakonna
dokumentidega, kuhu ta on ldhetatud, ja osaleda selle tegevuses.
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Artikkel 36
Taiendusdppe peatamine

Taiendusdpet saava riikliku eksperdi voi tema tooandja kirjalikul taotlusel ja to6andja eelneval ndusolekul v6ib agentuuri
tegevjuht anda loa tiiendusdppe viga lithiajaliseks peatamiseks vdi selle varaseks 1petamiseks. Tdiendusdpet saav riiklik
ekspert voib tulla tagasi, et libida tdiendusoppe iilejadnud osa, kuid voib seda teha iiksnes kuni tdiendusdppe perioodi
16puni. Tdiendusdpet ei pikendata iihelgi juhul.
Artikkel 37
Tootingimused ja to6tasu

1. Artikli 2 1diget 3 ning artikleid 3, 5, 18, 19 ja 20 ei kohaldata tiiendusdpet saavatele riiklikele ekspertidele.

2. Tiiendusdpet saavaid riiklikke eksperte kisitatakse tasuta toole ldhetatud riiklike ekspertidena IV peatiiki
tihenduses. Neile maksab jitkuvalt palka nende to6andja ning nad ei saa agentuurilt rahalisi hiivitisi.

Agentuur ei vdta vastu sdidu- voi muude kuludega seotud toetuste, tasude voi hivitiste taotlusi, vilja arvatud
tdiendusdppe raames tekkinud missioonikulude hivitised.
Artikkel 38
Aruanded ja osalemistdend

Taiendusdpet saavad riiklikud eksperdid, kes on ldbinud ettendhtud tdiendusdppe perioodi, tiidavad selle 15pus
personaliiiksuse ndutud hindamisaruanded. Koolitusndustajad peavad samuti tditma vastava hindamisaruande.

Tingimusel et aruanded on tdidetud, saavad tdiendusdppe labinud riiklikud eksperdid tdendi, millel on margitud
tdiendusdppe kuupievad ning osakond, kus dpe toimus.
Artikkel 39

Taiendusdpet saavaid riiklikke eksperte ei lisata ametikohtade loetelusse. Labipaistvuse ja teavitamise eesmirgil esitatakse
aga nende ekspertide arv juhtndukogule tegevjuhi iga-aastases aruandes.

VII PEATUKK

Kaebused
Artikkel 40
Kaebused

IIma et see piiraks pdrast ametisse asumist menetluse algatamise vdimalusi Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 263
sdtestatud tingimustel ja tahtaja jooksul, voib iga riiklik ekspert esitada agentuuri personalieeskirjade alusel kaebuse
lepinguid sdlmima volitatud asutusele voi ametiisikule kdnealuse asutuse poolt kdesoleva otsuse alusel vastu voetud akti
kohta, millel on riikliku eksperdi jaoks kahjulik maju, vélja arvatud aktid, mis tulenevad otse to6andja tehtud otsustest.
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Kaebus tuleb esitada kahe kuu jooksul. Ajavahemikku arvestatakse asjaomasele isikule otsuse teatavaks tegemise
kuupievast, kuid hiljemalt kuupdevast, mil nimetatud isik selle teate kitte sai. Lepinguid sdlmima volitatud asutus voi
ametiisik teatab asjaomasele isikule oma pohjendatud otsuse nelja kuu jooksul parast kaebuse esitamise kuupdeva. Kui
riiklik ekspert selle ajavahemiku 16puks oma kaebusele vastust ei saa, loetakse kaebus vaikimisi tagasilitkatuks.

VI PEATUKK

Léppsiitted

Artikkel 41

Teavitamine
Koikide litkmesriikide alalisi esindusi teavitatakse igal aastal riiklike ekspertide arvust agentuuris. Konealune teave
holmab ka jargmist:
a) organisatsioonist vdi tiksusest lihetatud riiklike ekspertide kodakondsus vastavalt artikli 1 teisele 16igule;
b) erandid artikli 3 1dike 3 kohasest valikumenetlusest;
c) koikide riiklike ekspertide mairamine;
d) riiklike ekspertide ldhetuse peatamine vi varane 18petamine kooskdlas artiklitega 9 ja 10;

e) riiklike ekspertide toetuste iga-aastane kohandamine koosk®élas artikliga 19.

Artikkel 42

Volituste delegeerimine

Kaiki kiesoleva otsuse alusel agentuurile antud volitusi teostab lepinguid sdlmima volitatud asutus voi ametiisik.

Artikkel 43
Kehtetuks tunnistamine

Otsus 2004/677(EU tunnistatakse kehtetuks. Nimetatud otsuse artiklid 15-19 jadvad kehtima riiklike ekspertide suhtes,
kes taotlevad seda lahetuste puhul, mis on pooleli kidesoleva otsuse joustumise ajal, ilma et see piiraks artikli 44
kohaldamist.

Artikkel 44

Joustumine ja kohaldamine

Kiesolev otsus joustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise paeval.
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Otsust kohaldatakse selle jdustumise kuupdevale jargneva kuu esimesest pdevast alates koikide uute lahetuste, samuti
lahetuste uuendamise voi pikendamise suhtes.

Briissel, 4. august 2016

Noukogu nimel
eesistuja
M. LAJCAK
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NOUKOGU OTSUS (EL) 2016/1353,
4. august 2016,

mis késitleb Euroopa Kaitseagentuuri finantsreegleid ja millega muudetakse kehtetuks otsus
2007/643[0V)P

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse ndukogu 12. oktoobri 2015. aasta otsust (UVJP) 2015/1835, milles médratakse kindlaks Euroopa
Kaitseagentuuri pohikiri, asukoht ja tookord, (') eriti selle artiklit 18,

ning arvestades jargmist:

(1) Noukogu vdttis 18. septembril 2007 vastu otsuse 2007/643/UV]JP Euroopa Kaitseagentuuri finantseeskirjade ning
hankelepingute sdlmimise eeskirjade ja Euroopa Kaitseagentuuri tegevuseelarvest rahalise toetuse andmise
eeskirjade kohta (?).

(2)  Otsuse (UVJP) 2015/1835 vastuvdtmisest tulenevalt on vaja tunnistada kehtetuks otsus 2007/643[UVIP ja
kehtestada uued Euroopa Kaitseagentuuri finantsreeglid,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:
1JAOTIS

REGULEERIMISESE JA MOISTED
Artikkel 1
Reguleerimisese

Kiesolevas otsuses sitestatakse Euroopa Kaitseagentuuri (edaspidi ,agentuur”) peamised finantsreeglid.

Artikkel 2
Mboisted

Kéesolevas otsuses kasutatakse jargmisi mdisteid:

a) ,osalev liikmesriik“ — agentuuri t66s osalev likkmesriik;

b) ,panustavad liikmesriigid“ — osalevad litkmesriigid, kes panustavad agentuuri konkreetsesse projekti v6i programmi;
¢) ,iildeelarve“ — otsuse (UVJP) 2015/1835 artikli 13 kohaselt kehtestatud iildeelarve;

d) lisatulud — lisatulud, mille sisu on sitestatud otsuse (UVJP) 2015/1835 artiklis 15;

e) ,eelarvevahendite kisutaja“ — agentuuri tegevjuht, kes teostab otsuse (UVJP) 2015/1835 artikli 10 Idikes 5
madratletud volitusi;

f) ,eelarve® — vahend, milles prognoositakse ja kiidetakse igaks eelarveaastaks heaks koik agentuurile vajalikuks
peetavad tulud ja kulud;

() ELTL 266,13.10.2015, Ik 55.
() ELTL269,12.10.2007, 1k 1.



12.8.2016 Euroopa Liidu Teataja L 219/99

g) ,kontroll“ — meede, mis on vetud eesmirgiga tagada piisav kindlus seoses tegevuse tulemuslikkuse, tdhususe ja
sdastlikkuse, aruandluse usaldusvdirsuse, vara ja teabe siilimise, kelmuse ja Gigusnormide rikkumise ennetamise,
tuvastamise ja kdrvaldamise ning jarelmeetmetega ning seoses raamatupidamisarvestuse aluseks olevate tehingute
seaduslikkuse ja korrektsusega seotud riskide asjakohase juhtimisega, vottes arvesse programmide mitmeaastast
iseloomu ja asjaomaste maksete laadi. Kontroll vdib hélmata erinevaid kontrollimisi, samuti mis tahes pShimétete voi
protseduuride rakendamist esimeses lauses kirjeldatud eesmirkide saavutamiseks;

h) ,kontrollimine* — tulu- v&i kulutoimingu teatava aspekti kontrollimine.

11 JAOTIS

AGENTUURI EELARVE
Artikkel 3
Agentuuri eelarve

Agentuuri eelarve holmab iildeelarvet, otsuse (UVJP) 2015/1835 IV peatiikis sitestatud ad hoc-projektide voi
programmidega seotud tegevusega seonduvaid eelarveid ning lisatulust tulenevaid eelarveid.

1. PEATUKK

Eelarvepohimotted
Artikkel 4
EelarvepShimétete austamine

Kooskdlas otsuse (UVJP) 2015/1835 artikliga 12 koostatakse agentuuri eelarve ja seda tiidetakse kdesolevas otsuses
sdtestatud eelarvepSshimdtete kohaselt.

Artikkel 5

Uhtsuse ja eelarve digsuse pohimotted

1. Tulusid ei koguta ja kulusid ei tehta, kui need ei ole kirjendatud monele agentuuri eelarve reale.
2. Ei tohi vdtta ega heaks kiita kulukohustusi, mis iletavad agentuuri eclarvega heakskiidetud assigneeringuid.
3. Agentuuri eelarvesse voib kanda iiksnes need assigneeringud, mis vastavad vajalikuks peetavatele kuluartiklitele.

4. Agentuuri eelarvest tehtud eelmaksetelt kogunenud intressid ei kuulu agentuurile tasumisele.

Artikkel 6
Aastasuse pdhimdte

1. Agentuuri eclarvesse kantud assigneeringud kiidetakse heaks eelarveaastaks, mis kestab 1. jaanuarist kuni
31. detsembrini.
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2. Kulukohustuste assigneeringud holmavad eelarveaastal voetud juriidiliste kohustuste koguvddrtust voi jargmise
aasta 31. mirtsiks vdetud selliste juriidiliste kohustuste koguvédrtust, mille enamik ettevalmistusetappidest on ldbitud
31. detsembriks.

3. Maksete assigneeringud hdlmavad makseid, mis tehakse eelarveaastal vdi eelnenud eelarveaastatel voetud juriidiliste
kohustuste tditmiseks.

4. Arvestades agentuuri vajadusi ning kui juhtndukogu selle kooskdlas artikliga 15 heaks kiidab, voib kasutamata
assigneeringud kanda jirgmise eelarveaasta tulude ja kulude eclarvestusse. Neid assigneeringuid tuleb kasutada
esimesena.

5. Loiked 1-4 ei takista mitut eelarveaastat holmavate meetmetega seotud eelarveliste kulukohustuste jaotamist mitme
eelarveaasta peale aastasteks osamakseteks.
Artikkel 7
Tasakaalu pohimdote
1. Tulud ja maksete assigneeringud peavad olema tasakaalus.
2. Agentuur ei tohi vitta laenu agentuuri eelarve raames.
3. Agentuuri iildeelarvest tulenevat eelarveaasta eelarve iilejadki kisitatakse kui osalevate liikmesriikide krediiti ning
see tagastatakse neile jargmise eelarveaasta kolmandast osamaksest mahaarvamisena.
Artikkel 8
Arvestusithiku pohimdte
Agentuuri eelarve koostatakse ja seda tdidetakse eurodes ning raamatupidamisarvestus toimub eurodes. Rahavoogudega
seoses vOib peaarvepidaja teha tehinguid ka muudes vairingutes.
Artikkel 9
Koikehdlmavuse pohimdte
Kogutulu katab maksete assigneeringute kogusumma. Koik tulud ja kulud kirjendatakse eclarvesse tdies mahus neid
vastastikku korrigeerimata.
Artikkel 10
Sihtotstarbelisuse pShiméote
1. Assigneeringud kantakse eelarvesse sihtotstarbelistena vihemalt jaotiste ja peatiikkide kaupa.

2. Eelarvevahendite kdsutaja voib paigutada assigneeringuid timber iihest peatiikist teise ilma piiranguteta ning ithest
jaotisest teise kuni 10 % ulatuses eelarveaasta assigneeringutest, mis on ndidatud eelarvereal, millelt imberpaigutus
tehakse.
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Esimeses 10igus nimetatud piirméddra tletamise korral esitab eelarvevahendite kisutaja juhtndukogule -ettepaneku
assigneeringute ihest jaotisest teise imberpaigutamiseks. Juhtndukogul on nimetatud timberpaigutuste vaidlustamiseks
aega kolm nidalat. Selle perioodi méodumisel loetakse iimberpaigutused heakskiidetuks.

Eelarvevahendite kisutaja teavitab juhtndukogu koikidest esimese 16igu alusel tehtud timberpaigutustest. Assigneeringute
timberpaigutamise ettepanekutele ning timberpaigutatud assigneeringutele lisatakse asjakohased ja tiksikasjalikud
tdendavad dokumendid, milles on kirjeldatud assigneeringute kasutamist ja esitatud vajalike assigneeringute eelarvestused
eelarveaasta 16puni nende eelarverubriikide kohta, kuhu assigneeringud kantakse, ja nende rubriikide kohta, mille arvelt
need voetakse.

Artikkel 11
Usaldusviirse finantsjuhtimise pShimate

1. Assigneeringuid kasutatakse usaldusvéirse finantsjuhtimise pShimotte kohaselt eelkdige kooskdlas saistlikkuse,
thususe ja tulemuslikkuse pShimdtetega.

2. Saistlikkuse pohimote tihendab, et vahendid, mida agentuur oma tegevuses kasutab, tehakse oigel ajal
kittesaadavaks ning et nende kogus ja kvaliteet on sobivad ja nende hind véimalikult soodne.

Tohususe pdhimdte tdhendab parimat vdimalikku suhet kasutatud vahendite ja saavutatud tulemuste vahel.

Tulemuslikkuse pdhiméte tdhendab seatud eesmarkide ja kavandatud tulemuste saavutamist.

Artikkel 12
Eelarve tiitmise sisekontroll
1. Agentuuri eelarve tditmisel rakendatakse tulemuslikku ja tShusat sisekontrolli.

2. Agentuuri eelarve tditmisel tdhendab sisekontroll koigil juhtimistasanditel rakendatavat protsessi ning see on
loodud piisava kindluse tagamiseks jargnevate eesmarkide saavutamisel:

a) tegevuse tulemuslikkus, tdhusus ja sdastlikkus;
b) aruandluse usaldusviirsus;
c) varade ja teabe sdilimine;

d) kelmuse ja Sigusnormide rikkumise ennetamine, tuvastamine ja kdrvaldamine ning kelmuse ja &igusnormide
rikkumise kdrvaldamise suhtes jarelmeetmete votmine;

e) raamatupidamisarvestuse aluseks olevate tehingute seaduslikkuse ja korrektsusega seotud riskide nduetekohane
juhtimine.

3. Tulemuslik ja tShus sisekontroll pohineb parimatel rahvusvahelistel tavadel ja hdlmab eelkdige Euroopa Parlamendi
ja ndukogu mdéidruse (EL, Euratom) nr 966/2012 (') artikli 32 ldigetes 3 ja 4 sitestatud elemente, vdttes arvesse
agentuuri struktuuri ja suurust, talle usaldatud iilesannete laadi, asjaomaseid summasid ning finants- ja tegevusriske.

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25. oktoobri 2012. aasta médrus (EL, Euratom) nr 966/2012, mis késitleb Euroopa Liidu ildeelarve
suhtes kohaldatavaid finantseeskirju ning millega tunnistatakse kehtetuks néukogu mairust (EU, Euratom) nr 1605/2002 (ELT L 298,
26.10.2012, 1k 1).
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Artikkel 13
Libipaistvuse pohimdte

1. Agentuuri eelarve koostatakse ja seda tdidetakse ning raamatupidamise aastaaruanne esitatakse kooskdlas
labipaistvuse pdhimdottega.

2. Agentuuri eelarve, sh ametikohtade loetelu ja paranduseelarved, avaldatakse vastuvdetud kujul agentuuri veebisaidil
nelja nidala jooksul alates vastuvotmisest kooskdlas méidruse (EL, Euratom) nr 966/2012 artikli 35 1oikega 3.

III JAOTIS

ULDEELARVE SUHTES KOHALDATAVAD SATTED

1. PEATUKK

Finantsplaneerimine
Artikkel 14
Uldeelarve
1. Agentuuri juht esitab juhtndukogule iga aasta 31. mirtsiks jargmise aasta iildeelarve projekti esialgse eclarvestuse.

2. Agentuuri juht esitab iga aasta 30. juuniks juhtndukogule parandatud jirgmise aasta iildeelarve projekti esialgse
eelarvestuse koos kolmeaastase planeerimisraamistiku projektiga.

3. Agentuuri juht esitab iga aasta 30. septembriks juhtndukogule iildeelarve projekti koos kolmeaastase planeerimis-
raamistiku projektiga. Projektis esitatakse

a) assigneeringud, mida on vaja
i) agentuuri jooksvate, personali- ja koosolekukulude katmiseks;

ii) valisekspertide hankimiseks, eelkdige operatiivanaliiiisiks, mis on vajalik agentuuri iilesannete tditmiseks ja kdigi
osalevate litkmesriikide tthiseks hiivanguks tehtava konkreetse tegevuse jaoks;

b) kulude katmiseks vajalike tulude prognoos.

4. Juhtndukogu ilesanne on tagada, et 1dike 3 punkti a alapunktis ii osutatud assigneeringud moodustavad
mérkimisvairse osa 16ikes 3 osutatud assigneeringute kogusummast. Nimetatud assigneeringud peegeldavad tegelikke
vajadusi ja voimaldavad agentuuri operatiivfunktsiooni tditmist.

5. Uldeelarve projektile lisatakse iiksikasjalikud pdhjendused ja ametikohtade loetelu.

6. Juhtndukogu voib tthehdilselt otsustada, et tildeelarve projekt holmab lisaks ka monda konkreetset projekti voi
programmi, kui see on selgelt kdigi osalevate liikkmesriikide iihistes huvides.

7. Assigneeringud liigitatakse jaotistesse ja peatiikkidesse, rithmitades kulud liikide v&i eesmirkide kaupa, jagades
need vajaduse korral omakorda artikliteks.

8.  Iga jaotis voib sisaldada ,mairatlemata otstarbega assigneeringute” peatiikki. Sellised assigneeringud kirjendatakse,
kui vajalike assigneeringute summa voi kirjendatud assigneeringute kasutusvaldkond on méjuvatel phjustel ebaselge.
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9.  Tulud holmavad jirgmist:
a) osalevate liikmesriikide poolt kogurahvatulu skaala alusel tasumisele kuuluvad osamaksed;
b) muud tulud, sealhulgas to6tajate tootasudelt tehtud mahaarvamised ja agentuuri pangakontodelt teenitud intressid.

Uldeelarve projekt sisaldab ridu, millele on kirjendatud sihtotstarbelised tulud ja vdimaluse korral mirgitud ka
kavandatavad summad.

10.  Juhtndukogu votab iildeelarve projekti iihehdilselt vastu iga aasta 31. detsembriks. Selle kdigus on juhtndukogu
eesistujaks agentuuri juht voi tema poolt mddratud esindaja voi temalt selleks kutse saanud juhtndukogu liige. Tegevjuht
teatab eelarve vastuvotmisest ja teavitab osalevaid litkmesriike.

11.  Kui eelarveaasta alguses ei ole veel tildeelarve projekti vastu voetud, siis ei voi ithes kuus kulutada suuremat
summat kui iiks kaheteistkiimnendik eelneva eelarveaasta eclarveassigneeringutest iikskdik millise eelarvepeatiiki voi
muu alajaotise puhul. Konealune kord ei vdimalda anda agentuuri kisutusse assigneeringuid iile tthe kaheteist-
kiimnendiku nendest, mis on ette ndhtud koostatava iildeelarve projektis. Juhtndukogu voib tegevjuhi ettepanekul
kvalifitseeritud hdalteenamusega heaks kiita ithte kaheteistkiimnendikku eelarve osa iiletavaid kulukohustusi tingimusel,
et konealuse eelarveaasta eelarveassigneeringute kogusumma ei iileta eelmise eelarveaasta assigneeringute kogusummat.
Tegevjuht voib nduda selle sitte alusel lubatud assigneeringute katmiseks vajalikke osamakseid, mis tuleb tasuda 30
pdeva jooksul alates osamaksendude viljasaatmisest.

Artikkel 15
Paranduseelarve

1.  Viltimatute, erandlike v8i ettendgematute asjaolude korral voib tegevjuht esitada juhtndukogule paranduseelarve
projekti.

2. Paranduseelarve projekt koostatakse, esitatakse, vOetakse vastu ja tehakse teatavaks kooskdlas sama menetlusega
nagu iildeelarve puhul. Juhtndukogu votab tegutsedes nduetekohaselt arvesse nimetatud asjaolude kiireloomulisust.

2. PEATUKK

Finantsjuhtimises osalejad ja eelarve tditmine usaldusviirse finantsjuhtimise pohimotte kohaselt
Artikkel 16
Eelarvevahendite kisutaja volitused ja iilesanded

1. Eelarvevahendite kisutaja ilesandeid tdidab tegevjuht. Eelarvevahendite kdsutaja tdidab iildeelarvet kiesolevate
finantsreeglite ja usaldusvdirse finantsjuhtimise pShimdtte kohaselt, omal vastutusel ja heakskiidetud assigneeringute
piires. Eelarvevahendite kisutaja vastutab seaduslikkuse ja korrektsuse nduete tiitmise tagamise eest.

2. Tegevjuht vdib eelarve tditmisega seotud volitused delegeerida agentuuri toétajatele, kelle suhtes kohaldatakse
ndukogu otsust (EL) 2016/1351 (') (edaspidi ,agentuuri personaliceskirjad®), vastavalt kdesolevates finantsreeglites
sitestatud tingimustele. Volitatud isikud vdivad tegutseda ainult neile selge sdnaga antud volituste piires.

(") Noukogu 4. augusti 2016. aasta otsus (EL) 20161351, mis kasitleb Euroopa Kaitseagentuuri personalieeskirju ja millega tunnistatakse
kehtetuks otsus 2004/676EU (vt kdesoleva Euroopa Liidu Teataja 1k 1).
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3. Tehnilised erialased iilesanded ning haldus-, ettevalmistus- voi abiiilesanded, mis ei holma avaliku voimu teostamist
ega kaalutlusdiguse kasutamist, voib lepinguga anda agentuurivalistele {iksustele voi asutustele.

4. Tegevjuht esitab juhtndukogule ettepaneku oma iilesannete tditmiseks vajaliku organisatsioonilise struktuuri ja
vajalike sisekontrollisiisteemide kohta ning kehtestab need, vottes ndéuetekohaselt arvesse juhtimiskeskkonna ja
rahastatavate meetmete laadiga seotud riske. Sellise struktuuri ja selliste siisteemide kehtestamist toetab riskianaliiiis,
milles vBetakse arvesse struktuuri ja siisteemide kulutShusust.

Juhtndukogu annab oma ndusoleku agentuuri organisatsioonilise struktuuriga seotud otsusteks.

Tegevjuht voib méidrata ametisse spetsialiste ja ndustajaid, kelle iilesanne on aidata tal juhtida oma tegevusega seotud
riske.

5. Eelarvevahendite kdsutaja siilitab tehtud toimingutega seotud tdendavaid dokumente viis aastat parast selle otsuse
kuupéeva, millega antakse heakskiit agentuuri tegevusele asjaomase aasta iildeelarve tditmisel.

6. Isikuandmete totlemise suhtes kohaldatakse otsuse (UV]JP) 2015/1835 artiklit 31.

Artikkel 17

Eelkontroll

1.  Iga toimingu suhtes tehakse vihemalt eelkontroll, mis pdhineb dokumentaalsel kontrollil ning toimingu tegevuslike
ja finantsaspektidega seoses juba tehtud kontrollide kittesaadavatel tulemustel.

Eelkontroll hélmab toimingu algatamist ja kontrolli.

Toimingu algatamine ja kontroll on eraldiseisvad iilesanded.

2. Toimingu algatamise all mdistetakse kdiki toiminguid, millega valmistatakse ette agentuuri eelarve tditmise
toimingut.

3. Toimingu eelkontrolli all moistetakse koiki eelkontrolle, mille on kehtestanud eelarvevahendite kisutaja, et
kontrollida toimingu tegevuslikke ja finantsaspekte. Iga tehingu puhul peavad toimingut kontrollivad to6tajad olema
toimingu algatanud td6tajatest erinevad isikud.

4. Eelkontrolli kdigus kontrollitakse ndutavate tdendavate dokumentide ja muu kittesaadava teabe iihtsust.

Eelkontrolli sageduse ja p&hjalikkuse méddrab kindlaks eelarvevahendite kisutaja, vttes arvesse riskidel pohinevaid ja
kulutdhususe kaalutlusi. Kahtluse korral taotleb asjaomase makse tdendamise eest vastutav eelarvevahendite kisutaja
lisateavet voi viib kontrolli 14bi kohapeal, et saada eelkontrolli raames piisav kindlus.

Eelkontrolli eesmirk on kindlaks teha, et
a) kulud ja tulud on asjakohased ja vastavad kohaldatavatele sitetele,

b) kohaldatud on artiklis 11 nimetatud usaldusvéirse finantsjuhtimise pShimdtet.
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Kontrolli eesmargil voib eelarvevahendite kisutaja kisitada rida sarnaseid iiksikuid tehinguid, mis seonduvad tootajate
tavapiraste palga- ja pensionikuludega ning lihetus- ja ravikulude hiivitamisega, tihe tehinguna.

Artikkel 18

Jirelkontroll

1.  Eelarvevahendite kdsutaja voib sisse seada jirelkontrolli, et kontrollida eelkontrolli jirel juba heaks kiidetud
toiminguid. Kdnealust kontrolli v6ib olenevalt riskidest korraldada pisteliselt.

Jarelkontrolli voib teha dokumentide alusel ja kohapeal, kui see on asjakohane.

2. Jarelkontrolli teevad eelkontrolli eest vastutavatest tootajatest erinevad tootajad. Jarelkontrolli eest vastutavad
tootajad ei tohi olla eelkontrolli eest vastutavate tootajate alluvad.

Finantstoimingute haldamise kontrollimise eest vastutavatel to6tajatel peavad olema vajalikud kutseoskused.

Artikkel 19

Aastaaruanded

Tegevjuht esitab juhtorganile igal aastal aruande oma iilesannete tditmise kohta. Sel eesmirgil esitab tegevjuht agentuuri
raamatupidamise aastaaruande, pidades kinni artiklis 44 sitestatud tihtaegadest.

Agentuuri raamatupidamise aastaaruanne koosneb erinevatest osadest, eelkdige sisaldab see jargmist:
a) tegevusaruanne, milles kirjeldatakse eelarveaasta peamisi aspekte;

b) finantsaruanded;

c) eelarve tditmise aruanne.

Loplikule raamatupidamise aastaaruandele lisatakse peaarvepidaja deklaratsioon, milles ta kinnitab, et raamatupidamise
aastaaruanne on koostatud kooskdlas kohaldatavate raamatupidamispdhimdtete, -eeskirjade ja -meetoditega.

Loplik raamatupidamise aastaaruanne sisaldab finants- ja haldusteavet, sh kontrollide tulemusi, mis kinnitavad, et kui
mdédratletud kulu- ja tuluvaldkondadega seotud reservatsioonides ei ole tdpsustatud teisiti, vdib tegevjuht piisava
kindlusega kinnitada, et

a) aruandes esitatud teave annab Oige ja diglase tilevaate;

b) aruandes kirjeldatud tegevuste jaoks eraldatud vahendeid on kasutatud ettendhtud eesmirkidel ja kooskdlas
usaldusvédrse finantsjuhtimise pdhimdttega;

c) kehtestatud kontrollimenetlus annab piisava kindluse seoses raamatupidamisarvestuse aluseks olevate tehingute
seaduslikkuse ja korrektsusega. Tegevusaruandes esitatakse tegevuste tulemused, vorreldes neid seatud eesmirkidega,
esitatakse tegevustega seotud riskid ning kirjeldatakse eraldatud vahendite kasutamist ning sisekontrollisiisteemide
tulemuslikkust ja t6husust, sealhulgas antakse iildine hinnang kontrolliga kaasnevatele kuludele ja sellest saadavale
kasule.
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Artikkel 20

Finantsaruanded

1.  Finantsaruanded koostatakse eurodes ja need sisaldavad

a) bilanssi ja kasumiaruannet, milles kajastatakse kdiki varasid ja kohustusi, finantsseisundit ning majandustulemusi
eelneva eelarveaasta 31. detsembri seisuga; need esitatakse kooskdlas artiklis 39 osutatud raamatupidamisees-
kirjadega;

b) rahavoogude aruannet, milles on niidatud eelarveaasta jooksul lackunud ja viljamakstud summad ning sularahapo-
sitsioon aasta 16pus;

¢) netovara muutuste aruannet, milles esitatakse iilevaade eelarveaasta jooksul toimunud reservide muutustest ning
kumulatiivsed tulemused.

2. Finantsaruannete lisades tdiendatakse ja kommenteeritakse 16ikes 1 osutatud aruannetes esitatud teavet ning
antakse rahvusvaheliselt tunnustatud raamatupidamistavadega ette nihtud kogu tiiendav teave, kui see on agentuuri
tegevuse puhul asjakohane.

Artikkel 21

Eelarve tiitmise aruanne

Agentuuri eelarve tditmise aruanne sisaldab iildeelarvet ning ad hoc-tegevusega ja lisatuluga seotud eelarveid ning see
koostatakse eurodes. Eelarve tditmise aruande struktuur jirgib eelarve struktuuri.

See koosneb jargmisest:
a) aruanne, millesse on koondatud kéik eelarve tulu- ja kulutoimingud asjaomasel eelarveaastal;

b) seletuskirjad, milles tiiendatakse ja selgitatakse aruandes esitatud teavet.

Artikkel 22

Agentuuri finantshuvide kaitse

1. Kui finantsjuhtimises ja tehingute kontrollimises osalev tootaja leiab, et otsus, mille kohaldamist voi millega
ndustumist tema {ilemus temalt nduab, on digusnormide vastane vdi vastuolus usaldusvdirse finantsjuhtimise
pohimdtete voi kutse-eeskirjadega, mida kdnealune to6taja peab tditma, teatab ta sellest kirjalikult tegevjuhile, kes vastab
sellele samuti kirjalikult. Tegevjuhi tegevusetuse korral vdi juhul, kui tegevjuht kinnitab algset otsust voi juhist ja to6taja
leiab, et selline kinnitus ei ole mdistlik vastus tema murele, teavitab asjaomane to6taja sellest agentuuri juhti.

2. Ebaseaduslikust tegevusest, kelmusest vdi korruptsioonist, mis voib kahjustada agentuuri voi selle litkmete huve,
peab tootaja teatama kohaldatavates digusaktides madratud asutustele voi organitele. Audiitorite kolleegium ja agentuuri
finantsauditeid tegevad vilisaudiitorid teavitavad eelarvevahendite kasutajat mis tahes kahtlasest ebaseaduslikust
tegevusest, kelmusest voi korruptsioonist, mis voib kahjustada agentuuri voi selle liikmete huve.
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Artikkel 23

Peaarvepidaja

1. Juhtndukogu mdirab ametisse peaarvepidaja, kelle suhtes kohaldatakse agentuuri personalieeskirju ja kes on
agentuuris oma ilesannete tditmisel tdielikult sdltumatu ning annab aru juhtndukogule. Peaarvepidaja vastutab
agentuuris jirgmise eest:

a) nduetekohane maksete tegemine, tulude kogumine ja kindlaksmairatud saadaolevate summade sissendudmine;

g

raamatupidamisarvestuse pidamine ning raamatupidamisaruannete koostamine ja esitamine vastavalt kdesoleva jaotise
6. peatiikile ja artiklitele 19, 20 ja 21;

¢) raamatupidamiseeskirjade ning kontoplaani tditmine vastavalt kdesoleva jaotise 6. peatiikile;

d) selliste eelarvevahendite kisutaja sisseseatud siisteemide heakskiitmine, mis on mdeldud raamatupidamisteabe
andmiseks ja pShjendamiseks; sellega seoses on peaarvepidajal digus igal ajal kontrollida heakskiitmise kriteeriumide
jargimist;

e) sularahahaldus.

2. Peaarvepidaja saab eelarvevahendite kisutajalt kogu teabe, mis on vajalik agentuuri finantsseisundist ja eelarve
tditmisest diget ja Oiglast iilevaadet andva raamatupidamise aastaaruande koostamiseks. Eelarvevahendite kisutaja tagab
selle teabe usaldusviirsuse.

3. Enne tegevjuhi poolset heakskiitmist allkirjastab peaarvepidaja raamatupidamisaruanded, tdendades sellega, et ta on
piisavalt kindel, et raamatupidamisaruanded annavad agentuuri finantsolukorrast dige ja diglase iilevaate.

Esimese 16igu kohaldamisel kontrollib peaarvepidaja, et raamatupidamisaruanded on koostatud kooskolas artiklis 39
osutatud raamatupidamiseeskirjadega ning et kdik tulud ja kulud on raamatupidamises kajastatud.

Eelarvevahendite kdsutaja voi tema volitatud isikud jddvad tdielikult vastutavaks nende hallatavate rahaliste vahendite
nduetekohase kasutamise, nende kontrolli all olevate kulude seaduslikkuse ja korrektsuse ning peaarvepidajale edastatud
teabe tdielikkuse ja digsuse eest.

Peaarvepidajal on &igus saadud teavet kontrollida ja teha mis tahes tdiendavaid kontrolle, mida ta peab vajalikuks
raamatupidamise aastaaruande kinnitamiseks.

Vajaduse korral teeb peaarvepidaja reservatsioone, selgitades tipselt selliste reservatsioonide laadi ja ulatust.

Kui 16ikest 4 ei tulene teisiti, on itksnes peaarvepidajal bigus hallata sularaha ja sularaha ekvivalente. Peaarvepidaja
vastutab nende turvalise hoidmise eest.

4. Peaarvepidaja voib juhul, kui see on hiddavajalik tema kohustuste tditmiseks kooskdlas agentuuri finantsreeglitega,
delegeerida teatavad iilesanded tootajatele, kelle suhtes kohaldatakse agentuuri personalieeskirju.

5. Ilma et see piiraks distsiplinaarmeetmete votmist, voib juhtndukogu igal ajal ajutiselt voi 1dplikult peatada
peaarvepidaja ametivolitused. Sellisel juhul nimetab juhtndukogu ametisse ajutise peaarvepidaja.
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Artikkel 24

Finantsjuhtimises osalejate vastutus

1. Artiklite 16-26 kohaldamine ei piira kriminaalvastutust, mida vdidakse finantsjuhtimises osalejate suhtes
kohaldada asjakohaste riiklike digusaktide ja selliste kehtivate sitete alusel, mis ksitlevad agentuuri finantshuvide kaitset
ja voitlust liidu ametnikke voi litkmesriikide ametnikke hdlmava korruptsiooni vastu.

2. Iga eelarvevahendite kisutaja ja peaarvepidaja suhtes voib rakendada distsiplinaarmeetmeid ja rahalist vastutust
kahju hiivitamise eest agentuuri personalieeskirjades sitestatud tingimustel. Ebaseadusliku tegevuse, kelmuse vdi
korruptsiooni korral, mis voib kahjustada agentuuri voi selle likmete huve, suunatakse kiisimus kohaldatavates
digusaktides médratud asutustele voi organitele, eelkdige Euroopa Pettustevastasele Ametile (OLAF).

3. Igalt to6tajalt voib nduda, et ta hivitaks tervikuna voi osaliselt kahju, mida ta on agentuurile tekitanud raske
eksimuse tottu oma kohustuste tditmisel vdi seoses nende tditmisega. Pirast kohaldatavate digusaktidega distsiplinaar-
kiisimuste puhuks ettendhtud formaalsuste tditmist teeb ametisse nimetav asutus pShjendatud otsuse.

4. Eelarvevahendite kisutajate vastutuse suhtes kohaldatakse maaruse (EL, Euratom) nr 966/2012 artikli 73 1ikeid 1

ja 2.

Artikkel 25

Huvide konflikt

1.  Finantsjuhtimises osalejad Il jaotise 2. peatiiki tdhenduses ja teised isikud, kes on seotud eelarve tditmise ja
haldamisega, sh seda ette valmistavate aktide ja toimingutega, ning eelarve auditeerimise v6i kontrolliga, ei tee midagi,
mille tagajirjel vdivad nende oma huvid sattuda vastuollu agentuuri huvidega.

Huvide konflikti ohu korral hoidub asjaomane isik sellisest tegevusest ja po6rdub asjaga tegevjuhi poole, kes kinnitab
kirjalikult, kas huvide konflikt on v&i mitte. Asjaomane isik teavitab ka oma otsest iilemust. Kui kénealune isik on
tegevjuht, peab ta kiisimuse suunama agentuuri juhile.

Kui on tuvastatud huvide konflikt, 15petab asjaomane isik kogu oma tegevuse kdnealuses asjas. Tegevjuht voi tegevjuhi
huvide konflikti korral agentuuri juht votab edasised asjakohased meetmed.

2. Loike 1 kohaldamisel kasitatakse huvide konfliktina olukorda, kui 16ikes 1 osutatud finantsjuhtimises osaleja voi
muu isiku iilesannete erapooletu ja objektiivne tditmine on ohus perekonna-, emotsionaalsete, poliitiliste vdi rahvuslike
sidemete vdi majanduslike huvidega seotud pdhjustel voi mis tahes muudel pohjustel, mis tulenevad kdnealuse isiku ja
vahendite saaja ithistest huvidest.

Artikkel 26

Ulesannete lahusus

Eelarvevahendite kisutaja ja peaarvepidaja iilesanded seisavad iiksteisest lahus ja on iiksteist vilistavad.
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3. PEATUKK

Siseaudit

Artikkel 27

Siseaudiitori nimetamine, tema volitused ja iilesanded

1. Agentuur ndeb ette siseauditi funktsiooni, mida tdidetakse asjakohaste rahvusvaheliste standardite kohaselt.

2. Siseaudiitoriks ei v&i olla eelarvevahendite kdsutaja ega peaarvepidaja.

3. Siseaudiitor ndustab agentuuri riskidega tegelemisel, esitades sdltumatuid arvamusi juhtimis- ja kontrollstisteemide
kvaliteedi kohta ning andes soovitusi toimingute teostamistingimuste parandamiseks ja usaldusvdirse finantsjuhtimise
edendamiseks.

Siseaudiitori iilesanne on eelkdige

a) hinnata agentuurisiseste juhtimissiisteemide sobivust ja tShusust ning talituste tegevuse tulemuslikkust programmide
ja meetmete rakendamisel, ldhtudes nendega seotud riskidest;

b) hinnata koigi eclarve tditmise toimingute suhtes kohaldatavate sisekontrolli- ja auditisiisteemide tulemuslikkust ja
tohusust.

4. Siseaudiitor tdidab oma iilesandeid agentuuri kdigi tegevuste ja talituste suhtes. Siseaudiitoril on tiielik ja piiramatu
juurdepdds kogu teabele, mis on vajalik tema iilesannete tditmiseks. Siseaudiitor tutvub tegevjuhi aastaaruande ja muude
iiksikasjalike andmetega.

5. Siseaudiitor koostab iga-aastase auditikava ja esitab selle tegevjuhile.

6.  Siseaudiitor tutvub aruandega, mille eelarvevahendite kisutaja on koostanud artikli 19 kohaselt, ja muude
iiksikasjalike andmetega.

7. Siseaudiitor annab oma jdreldustest ja soovitustest aru tegevjuhile.

Siseaudiitor annab aru ka jargmistel juhtudel:
— t0siste riskidega ei ole tegeletud ning soovitusi ei ole arvesse vetud,
— esineb pikki viivitusi eelmistel aastatel tehtud soovituste rakendamisel.

Tegevjuht tagab auditi kiigus esitatud soovituste rakendamise korrapirase jirelevalve.

Tegevjuht esitab juhtndukogule igal aastal aruande, mis annab iilevaate tehtud sisecauditite arvust ja liigist, antud
soovitustest ja nende soovituste pdhjal vdetud meetmetest. Juhtndukogu vaatab teabe ldbi ning kontrollib, kas soovitused
on tiielikult ja digel ajal rakendatud.

8. Agentuur teeb siseaudiitori kontaktandmed kittesaadavaks kdoikidele kulutoimingutega seotud fuiisilistele ja
juriidilistele isikutele, et neil oleks siseaudiitoriga vdimalik konfidentsiaalselt thendust votta.
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9.  Siseaudiitori aruanded ja jireldused tehakse ildsusele kittesaadavaks iiksnes pirast seda, kui siseaudiitor on
kinnitanud nende pohjal voetavad meetmed.

Artikkel 28
Siseaudiitori soltumatus

Siseaudiitori sdltumatus, tema vastutus tooiilesannete tditmisel voetud meetmete eest ja tema digus esitada hagi Euroopa
Liidu Kohtusse médratakse kindlaks vastavalt maaruse (EL, Euratom) nr 966/2012 artiklile 100.

4. PEATUKK

Tulu- ja kulutoimingud
Artikkel 29
Tulude haldamine

1. Tulude haldamine holmab saadaolevate summade eelarvestuste koostamist, sissendutavate nouete kindlaks-
médramist ja alusetult makstud summade sissendudmist. Samuti sisaldab see vdimalust kindlaksmédratud nduetest
loobuda, kui see on asjakohane.

2. Valesti makstud summad ndutakse tagasi.

Kui volateates ettendhtud tihtajaks ei ole sissendudekorraldust tdidetud, teavitab peaarvepidaja eelarvevahendite kisutajat
ning algatab viivitamata sissendude tiitmise koikide seaduses ette nihtud vahenditega, sealhulgas asjakohasel juhul
tasaarvestuse, vOi kui see ei ole vdimalik, sundtditmise kaudu.

Kui eelarvevahendite kidsutaja kavatseb loobuda vdi osaliselt loobuda kindlaksmddratud saadaoleva summa
sissendudmisest, tagab ta, et loobumine on korrakohane ning kooskdlas usaldusvidrse finantsjuhtimise ja proportsio-
naalsuse pohimdttega. Loobumisotsust tuleb pdhjendada. Loobumisotsuses margitakse, et on vdetud sissendudmis-
meetmeid, ning diguslikud ja faktilised asjaolud, millel otsus p&hineb.

Peaarvepidaja peab sissendudmisele kuuluvate summade loetelu. Agentuuri néuded on loetelus rithmitatud vastavalt
sissendudekorralduse viljastamise kuupdevale. Peaarvepidaja esitab selles ka otsused loobuda voi osaliselt loobuda
kindlaksmairatud summadest. Loetelu lisatakse agentuuri raamatupidamise aastaaruandele.

3. Volateates margitud tahtajaks tasumata volgnevustelt ndutakse viivist vastavalt komisjoni delegeeritud mairuse (EL)
nr 1268/2012 (') artiklile 83.

4. Agentuuri kolmandatele isikutele esitatavate nduete ja agentuurile kolmandate isikute esitatavate nduete suhtes
kohaldatakse viieaastast aegumistihtaega.

(") Komisjoni 29. oktoobri 2012. aasta delegeeritud madrus (EL) nr 1268/2012, mis kisitleb Euroopa Parlamendi ja ndukogu miiruse (EL,
Euratom) nr 966/2012 (mis kisitleb Euroopa Liidu iildeelarve suhtes kohaldatavaid finantseeskirju) kohaldamise eeskirju (ELT L 362,
31.12.2012,1k 1).
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Artikkel 30
Liikmesriikide osamaksed agentuuri iildeelarvesse

1. Osamaksete kindlaksmadramine kogurahvatulu skaala pdhjal.

a) Kui kohaldatakse kogurahvatulu skaalat, médratakse osamaksekohustuslastest liikmesriikide osamaksete jaotus
kooskdlas Euroopa Liidu lepingu artikli 41 loikes 2 tipsustatud rahvamajanduse kogutoodangu jirgi mairatud
skaalaga ning kooskdlas ndukogu otsusega 2007[/436/EU, Euratom (') vdi muu otsusega, millega see vdidakse
asendada.

b) Iga osamakse arvutamiseks kasutatakse liidu viimati vastu vdetud eelarvele lisatud tabeli ,Uldeelarve rahastamise
kokkuvdte omavahendite liikide ja litkmesriikide kaupa“ veerus ,Kogurahvatulu omavahendid“ toodud andmeid. Iga
osamaksekohustuslasest lilkmesriigi osamakse on proportsionaalne asjaomase liikmesriigi kogurahvatulu osaga
osamaksekohustuslastest liikmesriikide kogurahvatulude koondsummast.

2. Osamaksete tegemise ajakava.

a) Osalevad liikmesriigid teevad agentuuri iildeelarve rahastamiseks ettendhtud osamaksed kolme vordse osamaksena
asjaomase eelarveaasta 15. mdrtsiks, 15. juuniks ja 15. oktoobriks. Agentuur saadab osalevatele litkmesriikidele
osamaksenduded hiljemalt 60 pdeva enne osamakse tegemiseks maaratud kuupéevi.

b) Paranduseelarve vastuvdtmise korral teevad osalevad lilkmesriigid vajalikud osamaksed 60 pdeva jooksul alates
osamaksendude viljasaatmisest.

¢) lga lilkmesriik tasub oma osamaksete tegemisega seotud pangakulud.

d) Kui aastacelarvet ei kiideta heaks 30. novembriks, vdib agentuur likkmesriigi taotlusel viljastada asjaomasele
liikkmesriigile esialgse osamaksendude, mis kuulub tasumisele 60 pieva jooksul alates osamaksendude véljasaatmisest.

Kui maksed tehakse tahtajaks ja agentuur saab need kiimne pdeva jooksul pirast tihtaega, ei tule agentuurile tasuda
artikli 29 Idikes 3 sdtestatud viivist. Kui makse hilineb rohkem kui kiimme pédeva, ndutakse viivist kogu viivitatud aja
eest.

Artikkel 31
Kulude haldamine

1. Kulude haldamisel votab eelarvevahendite kisutaja eelarvelisi kulukohustusi ja juriidilisi kohustusi, tdendab kulusid
ja kinnitab makseid ning valmistab ette assigneeringute kasutamist.

2. Eelarvelise kulukohustuse vStmine on toiming, millega broneeritakse assigneering, mida on vaja hilisemateks
makseteks, et tiita juriidilisi kohustusi. Juriidilise kohustuse vdtmine on toiming, millega eelarvevahendite kisutaja votab
kohustuse vdi mdairab kindlaks kohustuse, millest tuleneb kulu. Eelarvelised kulukohustused ja juriidilised kohustused
votab tiks ja sama eelarvevahendite kdsutaja, vilja arvatud nduetekohaselt pdhjendatud juhtudel.

Eelarvelised kulukohustused jaotatakse jirgmistesse kategooriatesse:

a) individuaalsed: eelarveline kulukohustus on individuaalne, kui saaja ja kulu suurus on teada;

() Ndukogu 7. juuni 2007. aasta otsus 2007436 EU, Euratom Euroopa ithenduste omavahendite siisteemi kohta (ELT L 163, 23.6.2007,
k17).
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b) iildised: eelarveline kulukohustus on iildine, kui vidhemalt iiks individuaalse kulukohustuse kindlaksmairamiseks
vajalikest elementidest ei ole veel teada;

c) esialgsed: eelarveline kulukohustus on esialgne, kui see on mdeldud jooksvate halduskulude katmiseks ja kui summa
voi 18plik maksesaaja ei ole 15plikult teada.

Eelarvelised kulukohustused, mis on seotud rohkem kui itht eelarveaastat hdlmavate meetmetega, vdib jaotada mitme
eelarveaasta peale aastasteks osamakseteks tiksnes juhul, kui see on alusaktiga ette ndhtud voi kui need seonduvad
halduskuludega.

3. Iga kuluartikli suhtes vOetakse kulukohustus ning kulu tdendatakse, kinnitatakse ja makstakse.

Kulude tdendamine on toiming, mille kdigus eelarvevahendite kisutaja:

a) kontrollib volausaldaja ndudediguse olemasolu,

b) mdiidrab kindlaks ndude tegelikkusele vastavuse ja summa vdi kontrollib seda,
¢) kontrollib makse tasumisele kuulumise tingimusi.

Kulude kinnitamine on toiming, mille kiigus eelarvevahendite kisutaja, olles kindlaks teinud, et assigneeringud on
kittesaadavad, annab peaarvepidajale kisu maksta vilja tdendatud kulud.

4. Iga meetme puhul, mis vdib pohjustada agentuuri eelarvest tehtava kulu, peab eelarvevahendite kdsutaja votma
eelarvelise kulukohustuse enne juriidilise kohustuse votmist kolmandate isikute suhtes.

5. Agentuuri kolmeaastase planeerimisraamistiku esimest aastat késitleva programmi vastuvotmisega kiidab
juhtndukogu heaks holmatud tegevustega seotud kulud, tingimusel et kiesolevas 15ikes esitatud elemendid on selgelt
kindlaks méératud.

Planeerimisraamistik sisaldab iiksikasjalikke eesmirke ja oodatavaid tulemusi. Samuti sisaldab see rahastatava meetme
vOi rahastatavate meetmete kirjeldust ning igale meetmele eraldatud summat.

Koigi agentuuri kolmeaastase planeerimisraamistiku esimest aastat kisitlevate oluliste muudatuste vastuvtmisel
jargitakse esialgse planeerimisraamistiku vastuvdtmiseks kasutatud menetlust.

Juhtndukogu voib delegeerida volituse teha planeerimisraamistikku mitteolulisi muudatusi agentuuri eelarvevahendite
kidsutajale.

Artikkel 32

Tahtajad

Kulude maksmine peab toimuma kooskdlas mairuse (EL, Euratom) nr 966/2012 artikliga 92 ja delegeeritud miiruse
(EL) nr 1268/2012 artikliga 111 ning nendes madratud tihtaegade jooksul.

5. PEATUKK

Eelarve tiitmine
Artikkel 33
Avalikud hanked

1. Avalike hangete suhtes kohaldatakse mairuse (EL, Euratom) nr 966/2012 V jaotist ja delegeeritud mairust (EL)
nr 1268/2012 kooskdlas kiesoleva artikli 16igetega 2 ja 3.
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2. Lepingute puhul, mille maksumus jaib 60 000 euro ja mddruse (EL, Euratom) nr 966/2012 artiklis 118 sdtestatud
kiinniste vahele, vdib kasutada delegeeritud médruses (EL) nr 1268/2012 viikese, alla 60 000 euro suuruse
maksumusega lepingute sdlmimiseks kehtestatud menetlust.

3. Ilma avaliku hankemenetluseta voib agentuur solmida lepingu Euroopa Komisjoni, institutsioonidevaheliste
biiroode ning ndukogu mairusega (EU) nr 2965/94 (') asutatud Euroopa Liidu Asutuste Tolkekeskusega ja teiste liidu
asutustega nende poolt pakutavate kaupade, osutatavate teenuste ja tehtavate t6dde hankimiseks.

Artikkel 34

Uhishanked

1. Agentuur vdib taotleda digust osaleda hankijana komisjoni voi institutsioonidevaheliste lepingute ning liidu teiste
organite ja asutuste lepingute sdlmimisel.

2. Liikmesriikidega tehtavate iihistegevuste, nagu otsuse (UVJP) 2015/1835 IV peatiikis osutatud tegevuste puhul vdib
agentuur kasutada tihist hankemenetlust.

3. Agentuuri ja ithe vdi mitme liikmesriigi hankija ithise hankemenetluse korral kohaldatakse agentuuri suhtes
kohaldatavaid menetlussitteid.

Kui ithe vdi mitme liikmesriigi hankijaga seotud v&i tema hallatav osa lepingu hinnangulisest kogumaksumusest on
50 % voi rohkem, vdi muudel nduetekohaselt pdhjendatud juhtudel kohaldatakse menetlusnorme, mis on sitestatud
Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivis 2014/24/EL, (*) Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivis 2009/81/EU ()
v0i ménes muus liidu digusaktis, mida vdidakse kdnealuses kiisimuses kohaldada.

4. Agentuur vdib kasutada iihist hankemenetlust koos vastuvdtva lilkmesriigi hankijaga, et katta oma haldusvajadusi.
Sel juhul kohaldatakse mutatis mutandis delegeeritud maaruse (EL) nr 1268/2012 artiklit 133.

Artikkel 35
Eksperdid

Ekspertide valimisel voib agentuur kohaldada delegeeritud mairuse (EL) nr 1268/2012 artiklit 287, véttes arvesse
agentuurile rakendada usaldatud programmi alusaktis sitestatud mis tahes erimenetluste kohaldamist. Sellistele
ekspertidele makstakse tasu eelnevalt kindlaksmédaratud summas ja nad valitakse kutsealase suutlikkuse alusel.

Viliseksperdid valitakse neile antud iilesannete tditmiseks sobilike oskuste, kogemuste ja teadmiste alusel ning kooskdlas
mittediskrimineerimise, vordse kohtlemise ja huvide konflikti puudumise pdhimattega.

(1) Noukogu 28. novembri 1994. aasta maarus (EU) nr 2965/94 Euroopa Liidu asutuste tdlkekeskuse asutamise kohta (EUT L 314,
7.12.1994, 1k 1) (Eestikeelne eriviljaanne, peatiikk 1, koide 1, Ik 304). )

(*) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/24/EL riigihangete kohta ja direktiivi 2004/18/EU kehtetuks
tunnistamise kohta (ELT L 94, 28.3.2014, k 65). B

(*) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. juuli 2009. aasta direktiiv 2009/81/EU, millega kooskdlastatakse teatavate kaitse- ja julgeoleku-
valdkonnas ostjate poolt sdlmitavate ehitustddde ning asjade ja teenuste riigihankelepingute sdlmimise kord ja muudetakse direktiive
2004/17/EUja 2004/18/EU (ELT L 216, 20.8.2009, Ik 76).
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Artikkel 36

Toetused
Toetuste suhtes kohaldatakse maaruse (EL, Euratom) nr 966/2012 VI jaotist ja delegeeritud maarust (EL) nr 1268/2012,
kui alusakti erisdtetest ei tulene teisiti.

Artikkel 37

Auhinnad

1. Auhindade suhtes kohaldatakse mairuse (EL, Euratom) nr 966/2012 VII jaotist ja delegeeritud maarust (EL)
nr 1268/2012, vottes arvesse kdesoleva artikli 16iget 2.

2. Teateid konkursside kohta auhindadele, mille Gthikuvairtus on 10 000 eurot vdi rohkem, voib avaldada ainult siis,
kui need on ette nihtud agentuuri planeerimisraamistikuga.
Artikkel 38
Oiguskaitsevahenditele osutamine

1. Kui eelarvevahendite kisutaja menetlusdokumendiga kahjustatakse taotleja voi pakkuja, toetusesaaja voi to6votja
Oigusi, osutatakse dokumendis selle dokumendi vaidlustamiseks kasutada olevatele halduslikele ja/voi Giguslikele
kaitsevahenditele.

2. Eelkoige esitatakse teave halduslike ja diguslike kaitsevahendite laadi, samuti asutuse voi asutuste kohta, kelle poole
nende kasutamiseks poorduda, ning kdnealuste halduslike ja diguslike kaitsevahendite kasutamiseks ettendhtud tihtajad.

6. PEATUKK

Raamatupidamisarvestus
Artikkel 39
Raamatupidamisarvestust reguleerivad eeskirjad
Agentuur loob raamatupidamissiisteemi, milles esitatakse digeaegselt tapset, tdielikku ja usaldusvairset teavet.

Agentuuri peaarvepidaja vOtab vastu eeskirjad, mis pdhinevad rahvusvaheliselt tunnustatud avaliku sektori raamatupida-
misstandarditel. Peaarvepidaja voib nendest standarditest korvale kalduda, kui ta peab seda vajalikuks varadest ja
kohustustest, kuludest ja tuludest ning rahavoogudest dige ja diglase iilevaate andmiseks. Kui peaarvepidaja kaldub
nendest standarditest oluliselt kdrvale, tuuakse finantsaruannete lisades see asjaolu esile ning pdhjendatakse seda.

Artikkel 40
Raamatupidamispdhimotted

Finantsaruannetes esitatakse teave, sealhulgas teave raamatupidamispdhimdtete kohta, sellisel viisil, et see oleks
asjakohane, usaldusvédrne, vorreldav ja arusaadav. Finantsaruanded koostatakse kooskdlas artikliga 39.
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Artikkel 41
Raamatupidamissiisteem

1. Raamatupidamissiisteem koosneb iildisest raamatupidamisarvestusest ja eclarve raamatupidamisarvestusest.
Raamatupidamisarvestust peetakse eurodes ja kalendriaasta pdhjal.

2. Uldisse raamatupidamisarvestusse mdrgitakse ajalises jirjestuses kahekordse kirjendamise meetodit kasutades kaik
sindmused ja toimingud, mis mojutavad agentuuri majanduslikku ja rahalist seisundit ning tema varasid ja kohustusi.

3. Eelarve raamatupidamisarvestus annab iiksikasjaliku iilevaate agentuuri eelarve tditmisest. Seal dokumenteeritakse
koik eelarvega seotud tulu- ja kulutoimingud.

Artikkel 42
Inventarinimestikud

Agentuur peab inventarinimestikke, kus on kirjas agentuuri varana kisitatava materiaalse, immateriaalse ja finantsvara
kogus ja vairtus. Agentuur kontrollib, et inventarinimestiku kanded vastavad tegelikule olukorrale.

7. PEATUKK

Vilisaudit ja pettustevastane voitlus
Artikkel 43
Vilisaudit

1. Juhtndukogu nimetab ametisse audiitorite kolleegiumi, kelle iillesanne on tdita agentuuri haldus- ja tegevuseelarve,
finantskontode ja finantsaruannete vilisauditi funktsiooni. Audit tehakse kooskolas heakskiidetud rahvusvaheliste
auditeerimisstandarditega ning, tingimusel et juhtndukogu selle heaks kiidab, kooskdlas tdiendavate volitustega.

Kolleegium esitab vihemalt iga kolme aasta jdrel juhtndukogule sdltumatu kinnituse, et agentuuri tegevus vastab
usaldusvédrse finantsjuhtimise pohimdtetele, ning annab sellega seoses ndu. Selle iilesande tditmiseks vdib kolleegium
kasutada juhtndukogu ndusolekul ajutist lisapersonali.

2. Audiitorite kolleegiumi kuulub vihemalt kolm eri osalevatest liikmesriikidest parit audiitorit, keda abistavad
kolleegiumi poolt ametisse méadratud to6tajad. Need tootajad voivad jddda toole seniks, kuni kehtivad nad ametisse
médranud audiitorite kolleegiumi liitkme ametivolitused.

3. Audiitorite kolleegiumi litkmed nimetatakse ametisse kolme jarjestikuse auditi ajaks. Tagatakse diglane rotatsioon
nende osalevate litkmesriikide vahel, kes soovivad saata audiitoreid.

4. Juhtndukogu nimetab audiitorite kolleegiumi ametisse osalevate lilkmesriikide esitatud kandidaatide seast.
Kandidaadid on eelistatult osaleva litkmesriigi riikliku kdrgema auditeerimisasutuse liikmed ja pakuvad oma turvalisuse
ja soltumatuse kohta piisavaid tagatisi. Nad on vajaduse korral kittesaadavad ilesannete tditmiseks agentuuri nimel.
Nende iilesannete tiitmisel

a) maksab kolleegiumi likkmetele ja nende tugitootajatele jatkuvalt palka nende piritoluriigi auditeerimisasutus ja nad
saavad agentuurilt ainult hiivitisi lihetuskulude eest vastavalt agentuuri eeskirjades sitestatule;
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b) taotlevad ja saavad nad juhiseid ainult juhtndukogult; audiitorite kolleegium ja selle liikmed on oma auditeerimis-
volituste piires tdiesti sltumatud ja vastutavad iiksnes vilisauditi labiviimise eest;

¢) annavad nad oma iilesannete kohta aru ainult juhtndukogule;

d) kontrollivad nad, kas agentuuri hallatavad tulu- ja kulutoimingud on kooskdlas kehtivate digusaktide ja usaldusvairse
finantsjuhtimise pohimdtetega.

5. Audiitorite kolleegium valib igal aastal jirgnevaks eelarveaastaks endale esimehe. Kolleegium vdtab vastu oma
liitkmete ldbiviidavate auditite suhtes kohaldatavad eeskirjad kooskdlas kdige kdrgemate rahvusvaheliste auditeerimisstan-
darditega. Audiitorite kolleegium kiidab oma liikmete koostatud auditiaruanded heaks enne nende tegevjuhile ja
juhtndukogule edastamist.

6.  Audiitorid tagavad, et nad hoiavad konfidentsiaalsena teavet ja kaitsevad andmeid, mis neile nende auditeerimi-
siilesande kdigus teatavaks saavad, kooskdlas kdnealuse teabe ja andmete suhtes kohaldatavate reeglitega.

7. Audiitoritel on viivitamatult ja ilma sellest eelnevalt teatamata juurdepdds kénealuste tulude ja kuludega seotud
dokumentidele ja koigi andmekandjate sisule ning ruumidele, kus nimetatud dokumente ja andmekandjaid hoitakse. Nad
voivad teha koopiaid. Agentuuri tulu- ja kulutoimingutega tegelevad isikud pakuvad tegevjuhile ja kdnealuste kulude
auditeerimise eest vastutavatele isikutele nende lesanne tditmise juures vajalikku abi. Auditiga seotud kulud kaetakse
agentuuri tildeelarvest.

8.  Juhtndukogu voib tegevjuhi voi litkmesriigi ettepanekul otsustada igal iiksikjuhul eraldi kasutada spetsiaalsete
kontrollide tegemiseks muid agentuuriviliseid asutusi vastavalt audiitorite kolleegiumi mairatud iilesannetele.

9.  Konkreetsetel juhtudel voivad osalevate litkmesriikide riiklikud auditeerimisasutused oma kulul ja juhtndukogu
ndusolekul saada teavet ja tutvuda dokumentidega, mida nad peavad vajalikuks asjaomase riigi osa auditeerimiseks voi
valitsusele ja parlamendile aruande esitamiseks, rikkumata teiste osalevate litkmesriikide igusi ja piiramata audiitorite
kolleegiumi vastutust ning toimides kooskdlas agentuuri eeskirjade, eelkdige andmekaitse-eeskirjadega.

Artikkel 44

Iga-aastane audit ja agentuuri eelarve tiitmisele heakskiidu andmine

1. Tegevjuht esitab eelarveaastale jirgneva aasta 31. martsiks audiitorite kolleegiumile libivaatamiseks ja arvamuse
esitamiseks artiklis 19 osutatud agentuuri raamatupidamise aastaaruande projekti.

2. Audiitorite kolleegium esitab eelarveaastale jirgneva aasta 30. juuniks tegevjuhile oma iga-aastase auditiaruande,
mis sisaldab kolleegiumi arvamust ja tdhelepanekuid 16ikes 1 osutatud raamatupidamise aastaaruande projekti kohta.

3. Tegevjuht esitab eclarveaastale jirgneva aasta 15. juuliks juhtndukogule 16pliku auditeeritud raamatupidamise
aastaaruande ja auditiaruande, millele on lisatud agentuuri vastused.

4. Juhtndukogu kiidab eelarveaastale jirgneva aasta 30. oktoobriks heaks auditeeritud raamatupidamise aastaaruande
ning annab heakskiidu tegevjuhi ja peaarvepidaja tegevusele eelarve tditmisel eelarveaasta jooksul.

5. Pirast seda, kui juhtndukogu on auditeeritud raamatupidamise aastaaruande heaks kiitnud, avaldatakse selle kohta
teatis Euroopa Liidu Teatajas.
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6.  Peaarvepidaja siilitab kdik raamatupidamisaruanded ja inventarinimestikud viie aasta jooksul alates kuupdevast, mil
anti vastav heakskiit eelarve tditmisele.

Artikkel 45
Euroopa Pettustevastane Amet (OLAF)

1. OLAF voib korraldada uurimisi, sh kohapealseid kontrolle ja inspekteerimisi vastavalt Euroopa Parlamendi ja
ndukogu méiruse (EU, Euratom) nr 8832013 (') ja ndukogu méiruse (Euratom, EU) nr 2185/96 () sitetele ja nende
madrustega ette nahtud korrale, et teha kindlaks, kas seoses agentuuri rahastatud toetuse vdi lepinguga on esinenud
kelmust, korruptsiooni v6i muud ebaseaduslikku tegevust, mis mdjutab agentuuri finantshuve.

2. Ima et see piiraks 16ike 1 kohaldamist, sisaldavad agentuuri lepingud, kokkulepped ja otsused sitteid, millega
sonaselgelt volitatakse audiitorite kolleegiumi ja OLAFit tegema auditeid ja uurimisi vastavalt oma padevusele.

IV JAOTIS

LISATULU SUHTES KOHALDATAVAD ERISATTED
Artikkel 46
Lisatulu

1.  Agentuur vdib kooskdlas otsuse (UVJP) 2015/1835 artikliga 2 oma missiooni raames saada konkreetseks
eesmargiks lisatulu:

a) liidu tldeelarvest, vottes igal iiksikjuhul eraldi tdielikult arvesse selle suhtes kohaldatavaid reegleid, menetlusi ja
otsustusprotsesse;

b) likmesriikidelt, kolmandatelt riikidelt ja muudelt kolmandatelt isikutelt, kui juhtndukogu ei otsusta teisiti ithe kuu
jooksul alates agentuurilt sellise teabe saamisest.

2. Loikes 1 osutatud tulu v&ib kasutada tiksnes sellel konkreetsel otstarbel, milleks see on eraldatud.
3. Lisatulu haldamisega seotud tdiendavad halduskulud tuleks katta, kui see on asjakohane, lisatuluga seotud eelarvest.

4. Lisatulu suhtes kohaldatakse IIl jaotise 2.—7. peatiikki, vilja arvatud juhul, kui asjakohase kokkuleppe voi
asjakohaste kokkulepetega nihakse ette erinevad reeglid, mis peavad igal juhul olema kooskdlas II jaotises sitestatud
eelarvepShimatetega.

5. Mis tahes eclarveiilejadki, mis tuleneb lisatulust eelarve tditmise perioodi 18pus, kisitatakse sellesse panustanud
iiksuste krediidina ja see tagastatakse neile. Seda voib kasutada ka muul eriotstarbel, mis on kindlaks méiratud
asjakohases kokkuleppes vdi asjakohastes kokkulepetes, vdi vastavalt asjaomase iiksuse ettepanekule, kui juhtndukogu ei
otsusta teisiti ithe kuu jooksul alates agentuurilt sellise teabe saamisest.

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. septembri 2013. aasta madrus (EL, Euratom) nr 883/2013, mis késitleb Euroopa Pettustevastase
Ameti (OLAF) juurdlusi ning millega tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairus (EU) nr 1073/1999 ja ndukogu
mddrus (Euratom) nr 1074/1999 (ELT L 248,18.9.2013,1k 1).

(*) Noukogu 11. novembri 1996. aasta mairus (Euratom, EU) nr 2185/96, mis kisitleb komisjoni tehtavat kohapealset kontrolli ja
inspekteerimist, et kaitsta Euroopa ithenduste finantshuve pettuste ja igasuguse muu eeskirjade eiramiste eest (EUT L 292, 15.11.1996,
lk 2) (Eestikeelne eriviljaanne, peatiikk 9, koide 1, Ik 303).
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6.  Peaarvepidaja votab vastu asjakohased meetmed tagamaks, et lisatulu ja vastavate assigneeringute kasutamise iile
tehakse eraldi jdrelevalvet. Seetdttu arvutatakse lisatulust tulenevad osamaksed eraldi ja neid kasutatakse sellel
eriotstarbel, milleks need on mairatud. Labipaistvuse huvides kantakse need ka eraldi pangakontodele. Lisaks tuuakse
need eraldi vilja artiklis 21 sdtestatud agentuuri eelarve tditmise aruandes.

V JAOTIS

AD HOC-TEGEVUSEGA SEOTUD EELARVETE SUHTES KOHALDATAVAD ERISATTED
Artikkel 47
Ad hoc-tegevusega seotud eelarvete haldamine agentuuri poolt

1. Juhtndukogu voib tegevjuhi voi lifkmesriigi ettepanekul otsustada, et likmesriigid voivad agentuurile tema
toovaldkonna piires iilesandeks teha teatud toimingute haldamise ja finantsjuhtimise kooskdlas otsuse (UVJP) 2015/1835
IV peatiikiga.

2. Juhtndukogu voib agentuuri ad hoc-projektide ja programmide raames neid tegevusi reguleerivates korraldustes
sisalduvate tingimuste kohaselt volitada agentuuri sdlmima lepinguid ja toetuslepinguid ning koguma selliste lepingute ja
toetuslepingute tditmiseks eelnevalt nendelt lilkmesriikidelt vajalikud osamaksed, vottes arvesse liikmesriikide
eelarvepiiranguid.

3. Kooskdlas otsuse (UVJP) 2015/1835 artikliga 19 vdi 20 kindlaks méératud ad hoc-tegevuste suhtes kohaldatakse
kidesoleva otsuse III jaotise 2.-7. peatiiki sdtteid, kui programmi voi projekti alusakti voi -aktidega ei ole ette nahtud
erinevad reeglid, mis peavad igal juhul olema kooskdlas kdesoleva otsuse II jaotises sitestatud eelarvepdhimdtetega.

4. Ad hoc-projektidest voi programmidest tulenevat mis tahes eelarveiilejadki kisitatakse sellesse panustanud osalevate
liikmesriikide voi muude iiksuste krediidina ja see tagastatakse neile eelarve tditmise perioodi 16pus voi seda kasutatakse
muudeks eriotstarveteks, asjakohase kokkuleppe vdi asjakohaste kokkulepetega voi nagu on otsustanud asjaomane
liikmesriik voi iiksus.

VI JAOTIS
LOPPSATTED
Artikkel 48
Muudatused

Viiteid mairusele (EL, Euratom) nr 966/2012 kasitatakse viidetena mairusele koos kdigi sellesse tehtud muudatustega.

Artikkel 49
Otsuse 2007/643[/UVJP kehtetuks tunnistamine

Otsus 2007/643/UVJP tunnistatakse kehtetuks.
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Artikkel 50
Joustumine

Kiesolev otsus joustub selle vastuvdtmise paeval.

Briissel, 4. august 2016

Noukogu nimel
eesistuja
M. LAJCAK
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