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Euroopa Liidu Intellektuaalomandi Amet (EUIPO, edaspidi ,amet“) otsib kandidaate ameti apellatsioonikodade kahe litkme
ametikoha tditmiseks.

Ametinimetus Apellatsioonikoja liige

Tegevusiiksus ja palgaaste AD 11

Lepingu litk ajutine teenistuja

Viide EXT/25/42/AD 11/BOA_Member

Avalduste esitamise tihtpdev 7.jaanuari 2026 keskoo Alicante aja jirgi (Kesk-Euroopa aeg)
Tootamiskoht Alicante, HISPAANIA

Eeldatav ametisse asumise aeg Alates 1. septembrist 2026

1. TAUST

Ajalooline ja diguslik taust

Amet asutati ndukogu midrusega (EU) nr 40/94 (') (niiiidd Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirus (EL) 2017/1001) ()
Euroopa Liidu (EL) detsentraliseeritud asutusena, et pakkuda intellektuaalomandidiguste kaitset ettevotetele ja novaatoritele
kogu liidus ja mujal. Ndukogu méddrusega (EU) nr 6/2002 () loodi ithenduse registreeritud disainilahendus, mida haldab
samuti amet. Hiljem anti Euroopa Parlamendi ja ndukogu miirusega (EL) nr 386/2012 (*) ameti haldusalasse ka
intellektuaalomandiga seotud &igusrikkumiste Euroopa vaatluskeskus. Pirast seda, kui joustus Euroopa Parlamendi ja
ndukogu miirus (EL) 2023/2411 () (milles kasitletakse kisitoonduslike ja toostustoodete geograafiliste tahiste kaitset), sai
amet tdieliku padevuse selle uue ELi intellektuaalomandidiguse registreerimisprotsessi haldamiseks.

Alates asutamisest 1994. aastal on ameti peakorter asunud Alicantes (Hispaania), kus hallatakse ELi kaubamargi ja
registreeritud Euroopa Liidu disainilahenduste registreeringuid, mis kehtivad kogu ELis. Alates 1. detsembrist 2025 haldab
amet ka kisitoonduslike ja toostustoodete geograafiliste tahiste registreerimise protsessi. ELi tasandi tegevus hdlmab ka
vahendite ja tavade ldhendamist koost66s partneritega kogu ELis riiklikes ja piirkondlikes intellektuaalomandiametites,
kasutajatega ning muude partnerasutustega. Koos moodustavad need asutused ELi intellektuaalomandivorgustiku, mis teeb
koostd6d, et ithtlustada kasutajate jaoks registreerimist riiklikul ja ELi tasandil.

Ameti tookeeled on hispaania, inglise, itaalia, prantsuse ja saksa keel. Teatud menetlused v&ivad toimuda ka muus Euroopa
Liidu ametlikus keeles.

() Néukogu 20. detsembri 1993. aasta méarus (EU) nr 40/94 ithenduse kaubamérgi kohta (EUT L 11, 14.1.1994, Ik 1).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 14. juuni 2017. aasta mdirus (EL) 2017/1001 Euroopa Liidu kaubamirgi kohta (ELT L 154,
16.6.2017,1k 1).

() Noukogu 12. detsembri 2001. aasta méirus (EU) nr 6/2002 iithenduse disainilahenduste kohta (EUT L 3, 5.1.2002, lk 1), mida on
muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2024. aasta miirusega (EL) 2024/2822, millega muudetakse ndukogu
midrust (EU) nr 6/2002 ithenduse disainilahenduse kohta ja tunnistatakse kehtetuks komisjoni maarus (EU) nr 2246/2002 (ELT L,
2024/2822, 18.11.2024, ELL http:|/data.curopa.cu/eli/reg/2024/2822/0j).

(Y Euroopa Parlamendi ja ndukogu 19. aprilli 2012. aasta madrus (EL) nr 386/2012, millega antakse Siseturu Uhtlustamise Ametile
(kaubamirgid ja toostusdisainilahendused) intellektuaalomandi Siguskaitsega seotud iilesannete tditmine, sealhulgas avaliku ja
erasektori esindajatest koosneva intellektuaalomandiga seotud digusrikkumiste Euroopa vaatluskeskuse moodustamine (ELT L 129,
16.5.2012, Ik 1).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. oktoobri 2023. aasta miirus (EL) 2023/2411, milles kisitletakse kisitoonduslike ja
to0stustoodete geograafiliste tahiste kaitset ning millega muudetakse méarusi (EL) 2017/1001 ja (EL) 2019/1753 (ELT L, 2023/2411,
27.10.2023, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2411]0j).
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EUIPO juhtimine, haldamine ja struktuur

EUIPO juhtimisstruktuur koosneb haldusndukogust ja eelarvekomiteest, milles kummaski on iiks esindaja igast
liikmesriigist, kaks Euroopa Komisjonist ja iiks Euroopa Parlamendist. EUIPO on &igus-, haldus- ja finantskiisimustes
iseseisev.

Noukogu nimetab ametisse tegevdirektori, tegevdirektori asetiitja(d) ning apellatsioonikodade eesistuja ja esimehed
haldusnéukogu koostatava nimekirja alusel. Haldusndukogu vastutab ka apellatsioonikodade liikmete valimise ja ametisse
nimetamise eest.

Tegevdirektor on ameti seaduslik esindaja ja vastutab ameti juhtimise eest, andes aru haldusndukogule ja eelarvekomiteele.
Tegevdirektorit abistab iiks voi mitu tegevdirektori asetditjat.

Ameti 2025. aasta eclarve on ligikaudu 480 miljonit eurot ja ametikohtade loetelus on 1 172 ametikohta.
EUIPO koosneb mitmest funktsionaalsest osakonnast.

Kuigi apellatsioonikojad on 18imitud ameti haldus- ja juhtimissiisteemi, asutati need ELi kaubamirgi mairuse kohaselt
ameti eraldi haldusiiksusena, mille eesmirk on vaadata soltumatult libi ameti otsused, mille kohta saab kaebuse esitada
Luxembourgis asuvatele ELi kohtutele.

Praegu koosnevad apellatsioonikojad eesistujast, neljast esimehest ja kuueteistkiimnest litkmest, keda abistavad digus- ja
haldustootajad. Apellatsioonikodade eesistuja, esimehed ja liikmed alluvad ameti haldusndukogule. Apellatsioonikodades
tootab iile 147 tootaja. ToOtajad jagunevad viie apellatsioonikoja, apellatsioonikodade tegevusvaldkonna (kantselei,
teadmuse ja teabetoe talitus ning kohtuvaidluste talitus) ja EUIPO vahenduskeskuse vahel.

2024. aastal esitati 2 366 kaebust ja teatati 2 647 otsusest.

Apellatsioonikodade eesistuja juhib apellatsioonikodade juhtorganit, mis kehtestab kodade eeskirjad ja tookorralduse,
rakendab kodade otsuseid ning mdairab neile juhtumeid. Igal apellatsioonikoda juhib esimees. Apellatsioonikodade
eesistuja juhib tihtlasi suurkoda.

Lisateave:

https://www.euipo.europa.eu/et

2. AMETIKOHUSTUSED

EUIPO apellatsioonikoja liikme tilesanne on vaadata 1abi juhtumeid ja koostada otsuseid seoses ameti esimese astme otsuste
vastu esitatud kaebustega (kaubamirkide voi disainilahenduste kontrollimine, vastulause, tithistamine ja disainilahenduste
kehtetuks tunnistamine) ning lahitulevikus ka kasitoonduslike ja toostustoodete geograafiliste tihistega.

Apellatsioonikodade otsuseid teevad kolm liiget, kellest vahemalt kahel peab olema diguspddevus. Teatud erijuhtudel vitab
otsused vastu suurkoda, mida juhib apellatsioonindukogude eesistuja voi iiks liige, kellel peab olema &iguspadevus.
Apellatsioonikodade eesistuja ning nende esimehed ja lilkmed on oma tegevuses séltumatud. Nad ei ole otsuste tegemisel
seotud mis tahes juhistega.

Apellatsioonikodade juhtorgani otsuste alusel vdidakse liikmed méérata ithte voi mitmesse apellatsioonikotta.

Vastavalt apellatsioonikodade tookorralduse eeskirjadele, mille kehtestab igal aastal apellatsioonikodade juhtorgan,
eeldatakse, et aastas koostab iga apellatsioonikoja liige ligikaudu 130 otsuse kavandit ja osaleb kolmanda lilkmena veel
ligikaudu 130-160 juhtumi iile otsustamisel.

Liige saab oma kohustuste tditmisel kasutada digus- ja haldustootajate abi.

Liikmetel vdidakse paluda tdita ka muid nende volitustega kooskdlas olevaid ilesandeid, niiteks pidada loenguid ning
osaleda konverentsidel ja vahendusteenistuse tegevuses.
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3. SOBIVUSKRITEERIUMID

Konkursil osalemiseks peavad kandidaadid avalduse esitamise tahtpdevaks tditma koik jirgmised tingimused.

Uldtingimused (°)

—  Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus ja koik kodanikudigused.
—  Kandidaat on tditnud koik seadusega ettendhtud sdjavieteenistuskohustused.

—  Kandidaadil on isikuomadused (), mis sobivad asjaomaste tooiilesannete taitmiseks.
—  Kandidaat on ametikohustuste tditmiseks sobivas fiiisilises vormis.

—  Kandidaadi 5-aastane tdisametiaeg l6peb enne tema pensioniiga, st enne selle kuu 18ppu, kui ta saab 66-aastaseks (¥).
Eeldatav ametisse asumise aeg on 1. septembril 2026.

Haridus

—  Kandidaadil peab olema haridustase, mis vastab l&petatud ja diplomiga tdendatud vahemalt 4-aastase
nominaaldppeajaga kdrgharidusele

voi
—  kandidaadil on haridustase, mis vastab lopetatud ja diplomiga tdendatud vihemalt 3-aastase nominaaldppeajaga
korgharidusele, ja vihemalt 1 aasta erialast tookogemust.

Téokogemus (°)
—  Kandidaadil on avalduste esitamise tihtpievaks vihemalt 15-aastane erialane tookogemus (16-aastane erialane
tookogemus, kui kdrghariduse nominaaldppeaeg oli 3 aastat) parast vastava diplomi saamist.

—  15-aastasest tookogemusest vihemalt 10 aastat intellektuaalomandi valdkonnas.

Keeleoskus
—  Kandidaat peab valdama viga histi Euroopa Liidu iiht ametlikku keelt (vihemalt C1-tase) — 1. keel.

—  Kandidaat peab valdama tooiilesannete tditmiseks vajalikul rahuldaval tasemel iiht ameti tookeelt (vahemalt B2-tase)
— 2. keel ().

Ameti viis tookeelt on hispaania (ES), inglise (EN), itaalia (IT), prantsuse (FR) ja saksa (DE) keel. Tasemed vastavad Euroopa
keeledppe raamdokumendile ().

4. VALIKUKRITEERIUMID/EELISED

Parima kvalifikatsiooniga kandidaatide vestlusele valimisel kasutatakse ja hinnatakse eraldi jargmisi kriteeriume.

a)  Tookogemus

—  Toendatud kogemus odigusasjade menetlemisel vdi samavdirses tegevuses, eelkdige intellektuaalomandi-
toimikute kontekstis, kusjuures vihemalt 5 aastat peab olema seotud kaubamirkide ja disainilahenduste
valdkonnaga;

—  tdendatud kogemus kohtutoimingutes ja/vdi kohtumenetlustes, sh kohtuasjade ettevalmistamine ja/vdi
jarelmeetmed;

—  intellektuaalomandiametites ja/vdi -asutustes, sh ELi institutsioonides ja/vdi asutustes, liikmesriikide
intellektuaalomandiametites ja/voi muudes intellektuaalomandiorganisatsioonides ja/voi -ettevotetes tootamise
tdendatud kogemus.

() Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklile 12. Madrus nr 31/EMU, 11/Euratom, millega kehtestatakse
Euroopa Majandusiithenduse ja Euroopa Aatomienergiaithenduse ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistus-
tingimused (EUT 45, 14.6.1962, 1k 1385/62) (,personalieeskirjad®). Konsolideeritud tekst: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/
TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20250513.

) Eelkdige ei tohi kandidaat olla kriminaalkorras karistatud ega siiiidi mdistetud.

*) Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 47 punktile a.

) Tookogemust hakatakse arvestama alates eespool sobivuskriteeriumi ,Haridus® raames ndutud asjaomase diplomi saamisest.

0

") https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.
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b)  Tehnilised eriteadmised
—  ElLiintellektuaalomandiga seotud digusaktide ja kohtupraktika vdga hea tundmine;
—  Euroopa intellektuaalomandi keskkonna, sh véltsimis- ja rikkumiskiisimuste viga hea tundmine;
—  teadmised ELi iildisest bigusest, poliitikast, institutsioonilisest raamistikust ja menetlustest;

—  vahendusoskus.

¢)  Keelteoskus
—  Voorkeeles tootamise kogemus;

—  viga hea inglise v0i saksa keele oskus (vihemalt C1-tase); inglise keel v6ib olla iiks sobivuskriteeriumide alusel
noutavatest keeltest vastavalt punktile 3;

— ameti mis tahes muu keele | muude keelte (DE, EN, ES, FR, IT) vdga hea oskus (vihemalt Cl-tase) lisaks
kiesoleva vaba ametikoha teate punktis 3 margitud keeltele.
d)  Muu kogemus ja padevus

—  Tdendatud vdime to6tada mitmekultuurilises ja/voi rahvusvahelises keskkonnas.

e)  Haridus

—  Oigusharidus (kdrgharidus vdi akadeemiline kraad digusteaduses, niiteks LL.M vdi samavéarne diplom).
Lisaks eelnimetatud kriteeriumidele hinnatakse vestlusele kutsutud kandidaate jargmiste kriteeriumide alusel.

f)  Pddevus, eelkdige:
—  suhtlus: selge ja tipne suuline ja kirjalik suhtlusoskus ning tulemuste nimel konsensuse saavutamine;

—  analids ja probleemide lahendamine: vdime dra tunda keerukate kiisimuste olulisi fakte ning tootada vilja
loovaid ja praktilisi lahendusi;

—  koostoooskus: kandidaat teeb koostood rithmades ja iile organisatsioonipiiride ning austab inimeste erinevusi;

—  Oppimis- ja enesearendusvoime: kandidaat arendab ja tdiustab isiklikke oskusi ning teadmisi organisatsiooni
kohta, tuginedes kogemustele;

—  prioriseerimine ja korraldus: té6tamine paindlikult ja tookoormuse tdhus korraldamine, olulisimaid tilesandeid
eeldades ja prioriseerides;

—  kvaliteet ja tulemused: kandidaat votab isiklikult vastutuse ja initsiatiivi korgetele kvaliteedistandarditele
vastavate to6tulemuste saavutamise eest, kehtestatud menetluste piires;

—  vastupidavus: kandidaat tdidab to6iilesandeid tdhusalt ka pingelises olukorras, on paindlik ja kohaneb muutuva
tookeskkonnaga;

— juhtimine: vdime juhtida inimesi ja rithmi saavutama tulemusi.

5. VALIKUMENETLUS

Uldsiitted

Valikumenetlust kontrollib ameti haldusndukogu.

Eeltoo

Haldusndukogu mdiratud eelvalikukomisjon teeb avalduste seast eelvaliku ning vestleb kandidaatidega, kellel on parim
kvalifikatsioon.

Sobivate kandidaatidega, keda punktis 4 loetletud valikukriteeriumide kohaselt peetakse avalduste alusel kdige paremini
kvalifitseerituks, voidakse votta ithendust nende keeleoskuse kontrollimiseks ning tookogemuse ja/voi muude oskuste,
teadmiste ja pddevuste tdendamiseks. Kandidaate, kellega vdetakse iihendust eelvaliku etapis, ei kutsuta tingimata
vestlusele; thenduse votmist voidakse kasutada kui etappi, kus valitakse vestlusele kutsumiseks sobivaimad kandidaadid.

Eelvalikukomisjon teatab kandidaatidele menetluse kdigust vastavalt haldusndukogu antud volitustele.
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Toovestlus

Vestlused toimuvad Alicantes ('}). Vestlusele kutsutud kandidaate teavitatakse eelnevalt eelvalikukomisjoni valitud
kuupéevast ja kellaajast. Vestlus toimub iihes ameti ametlikest keeltest (DE, EN, ES, FR, IT), mis ei ole kandidaadi avalduses
mirgitud emakeel.

Vestlusel kontrollitakse kandidaadi teadmisi ja kogemusi tooiilesannetega seotud teemadel, et hinnata tema sobivust
tooiilesannete tditmiseks vastavalt kdesolevas vaba ametikoha teates loetletud tingimustele.

Kandidaatidega vdidakse teha lisavestlusi voi -teste.

Eelvalikukomisjon koostab haldusndukogule eeltod kohta aruande, milles on voimaluse korral vahemalt kuuest parima
kvalifikatsiooniga kandidaadist koosnev esialgne nimekiri.

Reservnimekiri ja ametisse nimetamine

Haldusndukogu koostab apellatsioonikodade kahe liikme nimetamiseks reservnimekirja, milles on prioriteetsusjdrjekorras
neli nime. Haldusndukogu vdtab vastu nimekirja nelja kandidaadiga, kes kantakse reservnimekirja, ja otsustab, kes
reservnimekirja kantutest nimetatakse kaheks liikmeks.

Reservnimekirja kandmine ei taga to6levotmist. Reservnimekiri kehtib kuni kahe nimetatud kandidaadi to6leasumiseni.

6. TEENISTUSTINGIMUSED

Eduka kandidaadi méddrab ametisse ameti haldusndukogu 5 aastaks. Juhime tdhelepanu sellele, et kandidaadi 5-aastane
tdisametiaeg peab 16ppema enne tema pensioniiga, st enne selle kuu 16ppu, kui kandidaat saab 66-aastaseks (), alates
kuupievast, mil ettepaneku ja kokkuleppe kohaselt algab ametiaeg.

Edukale kandidaadile pakutakse ajutise teenistuja toolepingut vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistus-
tingimuste artikli 2 punktile a (*4); pakutava ametikoha kategooria on AD, palgaaste 11.

Selle palgaastme esimesele jargule vastav kuu p&hipalk on praegu 12 531,47 eurot. Palgale lisanduvad ka perekonnaseisust
ja ulalpeetavate laste arvust olenevad lisatasud. Lisaks makstakse mitmesuguseid kolimis- ja sdidutoetusi ning samuti
laieneb tootajale dnnetusjuhtumi- ja tervisekindlustuse ning pensioniskeem. Palgast peetakse kinni Euroopa Liidu maksud
ja muud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes sitestatud mahaarvamised. Palk on vabastatud riiklikest
maksudest. Ulalpeetavad lapsed saavad dppida Alicante Euroopa koolis tasuta.

Kiesoleva valikumenetluse tulemusena valitud apellatsioonikoja liitkme ametiaega vdib kooskdlas ELi kaubamirgi maaruse
artikli 166 16ikega 5 pikendada tdiendavate 5-aastaste ajavahemike vorra voi kuni pensionieani, kui sellesse ikka joutakse
pikendatud ametiaja jooksul, parast tema tegevusele positiivse hinnangu saamist haldusndukogult ja parast konsulteerimist
apellatsioonikodade eesistujaga. Ametiaja esmakordsel pikendamisel voib ameti haldusndukogu litkme parast
apellatsioonikoja eesistujaga konsulteerimist iimber klassifitseerida kategooria AD palgaastmele 12.

Tooleping lopetatakse kas ametiaja [6pus voi ametisse maaratud kandidaadi taotlusel 3-kuulise etteteatamisajaga.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

ELi kaubamargi méiruse artikli 166 16ike 7 kohaselt on apellatsioonikodade liikmed séltumatud. Otsuste tegemisel ei seo
neid mis tahes juhised. Liikkmed pithenduvad tiielikult oma iilesannete tditmisele ning nad ei juhindu isiklikust ega
riiklikust huvist voi mis tahes vilismdjust. Neid ei vdi ametist tagandada, vilja arvatud juhul, kui tagandamiseks on t3sine
pohjus ja Euroopa Kohus langetab kooskdlas ELi kaubamirgi méiruse artikli 166 1dikega 6 sellekohase otsuse.

(") Vestluste vormi voib muuta virtuaalseks, kui asjaolud seda nduavad.
(") Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 47 punktile a.
(" http://eur-lex.europa.euflegal-content/ET/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=ET.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/6341/oj


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=ET

ET

ELT C, 26.11.2025

Ametisse médratud liige peab deklareerima, et ta kohustub tegutsema sdltumatult ja avalikkuse huvides, samuti esitama
deklaratsiooni mis tahes huvide kohta, mida vdidakse pidada tema sdltumatust kahjustavaks. Kandidaat peab avalduses
kinnitama valmisolekut selliste deklaratsioonide esitamiseks.

Ametikohustuste eripira tottu palutakse vestlusele kutsutud kandidaatidel allkirjastada deklaratsioon varasemate, praeguste
ja/voi tulevaste huvide kohta, mida vdidakse pidada nende sdltumatust kahjustavaks.

7. KUIDAS KANDIDEERIDA?

Kandidaadid peavad kasutama ameti veebilehel olevat avaldusvormi:
https:/[www.euipo.europa.eu/en/about-us/the-office/who-we-are/employer-of-choice/vacancies.
Avaldused tuleb esitada e-postiga jargmisel e-posti aadressil:

MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Avaldused peavad laekuma enne 7. jaanuari 2026 keskood Alicante aja jirgi (Kesk-Euroopa aeg).

NB! Tiita tuleb vormi k&ik osad. Mittetéielikke avaldusi (nt markusega ,vt lisatud CV v6i motivatsioonikiri“) arvesse ei
voeta.

Vestlusele kutsutavad kandidaadid (vt punkt 5 ,Valikumenetlus“) peavad enne vestlust esitama jargmised tdendavad
dokumendid kiesolevas vaba ametikoha teates esitatud pohinduete tditmise ning muude avalduses esitatud kvalifikat-
sioonide ja tookogemuste kohta:

—  isikut tdendava dokumendi (nt passi vdi ID-kaardi) koopia;
—  diplomite koopiad;

—  punktis 3 nimetatud tookogemust tdendavate dokumentide koopiad.

Muid dokumente, eriti CV-sid, arvesse ei vdeta. NB! Kvalifikatsiooni ja tookogemust, mille kohta ei ole esitatud tdendavaid
dokumente (nt diplomite koopiad, to6tamise tdend), ei arvestata. Vastavate dokumentide puudumisel vdidakse avaldus
tagasi liikata.

8.  VORDSED VOIMALUSED

Amet rakendab vordsete vOimaluste poliitikat ja vOtab vastu avaldusi kéigilt, sdltumata kandidaadi soost, rassist,
nahavirvusest, etnilisest vOi sotsiaalsest paritolust, geneetilistest omadustest, keelest, religioonist, usust, poliitilistest
veendumustest voi arvamustest, rahvusvahemusse kuulumisest, varalisest seisundist, siinnipérast, puuetest, vanusest voi
seksuaalsest sattumusest.

9. ISIKUANDMETE KAITSE

Valiku korraldamise eest vastutava asutusena tagab amet, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse kooskdlas Euroopa

Parlamendi ja ndukogu miirusega (EL) 20181725 (). See kehtib eelkdige isikuandmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse
kohta.

10. KAEBUSED

Kui kandidaat arvab, et teatav otsus on teda kahjustanud, vdib ta esitada Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade
artikli 90 16ike 2 alusel kaebuse jargmisel aadressil:

EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Talent Management Department

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

HISPAANIA

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta mddrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fuiisiliste isikute kaitset isikuandmete
to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks
mairus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, lk 39).

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/6341/oj


https://www.euipo.europa.eu/en/about-us/the-office/who-we-are/employer-of-choice/vacancies
mailto:MBBCSecretariat@euipo.europa.eu

ELT C, 26.11.2025

ET

Voimalik on esitada ka kohtulik kaebus Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ning Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade ja liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 91 alusel jargmisel aadressil:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

Kaebuse esitamise korraga saab tutvuda Uldkohtu veebilehel:

https://curia.europa.eufjcms/jcms/Jo2_703 3 /et/.

11. LISATEAVE

Kogu lisateave voi suhtlus ameti, eelvalikukomisjoni v6i haldusndukoguga seoses kiesoleva valikumenetlusega tuleb saata
jargmisel e-posti aadressil:

MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Tuletame kandidaatidele meelde, et eelvalikukomisjoni tegevus on konfidentsiaalne. Kandidaadil on keelatud vétta
eelvalikukomisjoni liikmetega ithendust otse voi kaudselt, isiklikult voi kellegi kaasabil.

Markused

Teates sisalduvat mis tahes viidet meessoost isikule kdsitatakse samuti viitena naissoost isikule.

Kui dokumentide télked erinevad, lahtutakse ingliskeelsest dokumendist.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/6341/oj
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