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Uldkohtu 10. aprilli 2024. aasta otsus - IB versus EUIPO
(kohtuasi T-38/23) (')
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Kohtumenetluse keel: prantsuse

Pooled

Hageja: 1B (esindaja: advokaat N. de Montigny)

Kostja: Euroopa Liidu Intellektuaalomandi Amet (esindajad: A. Lukosiaté, E. Lekan ja D. Botis, keda abistas B. Wagenbaur)

Ese

Hageja palub oma ELTL artikli 270 alusel esitatud hagiga sisuliselt esiteks tithistada Euroopa Liidu Intellektuaalomandi
Ameti (EUIPO) 11. aprilli 2022. aasta otsuse, mis tehti 13. oktoobri 2021. aasta kohtuotsuse IB vs. EUIPO (T-22/20,
EU:T:2021:689) tiitmiseks, ja vajalikus ulatuses 2. novembri 2022. aasta otsuse, millega jdeti rahuldamata 11. aprilli
2022. aasta otsuse peale esitatud kaebus; teiseks esimese voimalusena hiivitada selle otsusega tekitatud kahju voi teise
voimalusena kohustada EUIPO-t toovdimetusmenetlust jatkama, ning kolmandaks, et to6vdimetuskomitee kolmas arst
médrataks omal algatusel.

Resolutsioon

1. Tithistada Euroopa Liidu Intellektuaalomandi Ameti (EUIPO) 11. aprilli 2022. aasta otsus, mis tehti 13. oktoobri
2021. aasta kohtuotsuse IB vs. EUIPO (T-22/20) tditmiseks.

2. Mdista EUIPO-It IB kasuks mittevaralise kahju eest vilja 4 000 eurot.
3. Jatta hagi tilejadnud osas rahuldamata.

4. Jitta EUIPO kohtukulud tema enda kanda ning mdista temalt vélja IB kohtukulud ja Uldkohtu kassast tasuta digusabi
korras ettemakstud summad.

() ELT C 223, 26.6.2023.
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