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Resolutsioon

Euroopa Parlamendi ja nõukogu 22. oktoobri 2008. aasta direktiivi 2008/94/EÜ töötajate kaitse kohta tööandja 
maksejõuetuse korral

tuleb tõlgendada nii, et

sellega on vastuolus riigisisesed õigusnormid, mis näevad ette, et töölepingutest või -suhetest tulenevad töötajate 
rahuldamata nõuded katab riiklik skeem, mis tagab töötajate nõuete väljamaksmise vastavalt selle direktiivi artiklile 3 
asutatud garantiiasutuse poolt, kui töölepingu lõpetamine toimub pankrotihalduri, likvideerija või asjaomase tööandja 
algatusel, kuid välistavad selliste nõuete tagamise selle garantiiasutuse poolt, kui asjaomane töötaja on lõpetanud oma 
töölepingu omal algatusel tööandja poolt toime pandud piisavalt tõsiste rikkumiste tõttu, mis takistavad töösuhte jätkamist, 
ning liikmesriigi kohus on lugenud töölepingu omal algatusel lõpetamise õigustatuks. 
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(1) ELT C 189, 30.5.2023.
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