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1. ULDSATTED

Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab kvalifikatsioonil ning testidel ja katsetel pdhineva avaliku konkursi
eesmargiga koostada reservnimekirjad, mille alusel Euroopa Liidu (EL) institutsioonid ja asutused saavad votta avalikku
teenistusse toole administraatoreid (palgaaste AD 6).

Kiesolev konkursiteade ja selle lisad, sealhulgas I lisa ,Uldeeskirjad®, moodustavad kiesoleva konkursi siduva raamistiku.

Reservnimekirjadesse kantavate kandidaatide arv:

1. valdkond Mikromajandus/makromajandus 300
2. valdkond Finantsmajandus 348
3. valdkond Toostusokonoomika 322

Kiesolev konkursiteade holmab kolme valdkonda. Kandideerida saab ainult iihes neist. Valik tuleb teha registreerumisel
ja seda ei saa pdrast kandideerimisavalduse kinnitamist enam muuta.

EPSO piitiab voimalikult suurel méadral kasutada sooneutraalset ja kaasavat keelt. Kandidaate ei eristata soo jargi.

2. AMETIULESANDED

Teave tavapdraste ametiiilesannete kohta, mille tditmist edukatelt kandidaatidelt eeldatakse, on esitatud II lisas.

3. OSALEMISTINGIMUSED

Kandidaat peab avalduste esitamise tihtpéeval tditma kdik allpool esitatud iild- ja eritingimused.

3.1. Uldtingimused

Kandidaadil peavad olema

1. tihe ELi liikmesriigi kdik kodanikudigused,

2. tdidetud kdik oma riigi sbjavdeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused,
3. tookohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused.

3.2. Eritingimused: keeled
Punkti 4.2.1 kohaselt peab kandidaat oskama vidhemalt kahte ELi ametlikku keelt (24st).

3.3. Eritingimused: kvalifikatsioon ja tookogemus

Niited miinimumbkvalifikatsiooni kohta on esitatud III lisas.

3.3.1. 1. valdkond — mikromajandus/makromajandus

a) 1. valdkonnas kandideerimiseks peab kandidaat tditma iihes jargmistest punktidest nimetatud nduded, s.t tal peab olema

i) haridustase, mis vastab vdhemalt kolmeaastasele 16petatud iilikoolidppele, mida tdendab diplom majandusteaduse
(sh 6konomeetria, rakendusliku majanduse ja drikorralduse valdkond), rahanduse, matemaatika, statistika, fiiiisika voi
inseneriteaduse erialal, ning selle omandamisele jirgnenud vihemalt nelja-aastane asjakohane erialane
tookogemus;
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Selles punktis osutatud haridusndue loetakse tdidetuks juhul, kui kandidaat on omandanud akadeemilise kraadi
monel muul erialal, kuid on hiljem labinud iihes kédesolevas punktis nimetatud valdkonnas vahemalt ithe akadeemilise
aasta pikkuse dlikoolikursuse ja saanud selle kohta diplomi, tingimusel et konealuseid Opinguid peetakse
samavédrseks vihemalt kolmeaastase iilikoolidppega (st iimberdppekursus voi sellega samavairne);

—_
=
=

haridustase, mis vastab vihemalt nelja-aastasele [3petatud iilikoolidppele, mida tdendab diplom iihes punkti 3.3.1
alapunkti a alapunktis i nimetatud valdkonnas, ning selle omandamisele jirgnenud vihemalt kolmeaastane
asjakohane erialane t66kogemus.

Selles punktis osutatud haridusndue loetakse tdidetuks juhul, kui kandidaadil on ithes punkti 3.3.1 alapunkti a ala-
punktis i nimetatud valdkonnas teaduskraad (magistrikraad, doktorikraad voi samavédrne), olenemata kandidaadi
eelnevate dpingute valdkonnast;

b) punkti 3.3.1 alapunkti a alapunktides i-ii nimetatud erialast tdokogemust peetakse asjakohaseks, kui see on omandatud
riiklikus voi rahvusvahelises haldusasutuses, majandus- voi finantsasutuses, drikonsultatsioonifirmas vdi -mdttekojas,
akadeemilises voi muus teadusasutuses ning on otseselt seotud vihemalt kahega kiesoleva teate 1I lisas loetletud
1. valdkonna ametiiilesannetest.

3.3.2. 2. valdkond — finantsmajandus

a) 2.valdkonnas kandideerimiseks peab kandidaat tditma iihes jargmistest punktidest nimetatud nduded, s.t tal peab olema:

i) haridustase, mis vastab vihemalt kolmeaastasele 15petatud iilikoolidppele, mida tdendab diplom majandusteaduse
(sh okonomeetria, rakendusliku majanduse ja darikorralduse valdkond), matemaatika, statistika, ettevotluse,
rahanduse, raamatupidamise, finantskorralduse ja/vdi kindlustusmatemaatika erialal, ning selle omandamisele
jargnenud vihemalt nelja-aastane asjakohane erialane t66kogemus;

ii) haridustase, mis vastab vihemalt nelja-aastasele 16petatud iilikoolidppele, mida tdendab diplom iihes punkti 3.3.2
alapunkti a alapunktis i nimetatud valdkonnas, ning selle omandamisele jirgnenud viahemalt kolmeaastane
asjakohane erialane to6kogemus;

iii) haridustase, mis vastab vidhemalt kolmeaastasele 1opetatud ilikoolidppele, mida tdendab diplom muus kui
punkti 3.3.2. alapunkti a alapunktis i nimetatud valdkonnas, ning selle omandamisele jirgnenud vihemalt
kuueaastane asjakohane erialane to6kogemus;

iv) haridustase, mis vastab vihemalt nelja-aastasele 1opetatud iilikoolidppele, mida tdendab diplom muus kui
punkti 3.3.2 alapunkti a alapunktis i nimetatud valdkonnas, ning selle omandamisele jirgnenud vihemalt
viieaastane asjakohane erialane t66kogemus;

b) punkti 3.3.2 alapunkti a alapunktides i-iv nimetatud erialast tookogemust peetakse asjakohaseks, kui see on omandatud
vihemalt iihes jargmistest valdkondadest:

i) finantsriskide juhtimine ja analiis, investeeringute voi portfelli valitsemine, rahavoogude juhtimine voi
raamatupidamine;

ii) investeerimis-, pangandus- vdi kapitaliturgude toimingud, niiteks varade ja kohustuste juhtimine, finantstoode-
te/-instrumentide (omakapital, intressimddrad, krediit, valisvaluuta, kaubad jne) loomine, siindikaattehingud,
struktureerimine, analtitis voi miiitk voi nendega kauplemine;

iii) finantsasutuste, finantstaristu ja/vdi finantsturgude v6i muude avaliku poliitikaga seotud meetmete (nt
kriisilahendusmeetmed, hoiusekindlustus, finantsstabiilsus jne) mikro- v6i makrotasandi usaldatavusnduete kohane
reguleerimine voi jdrelevalve;

iv) ettevdtterahandus, sealhulgas ithinemised ja omandamised ning kapitalipaigutus; varade kvaliteedi labivaatamine,
ettevdtete finantshindamine, projektide rahastamine;

v) ettevotete ja projektide driplaanide analiiiis voi turgude 6konomeetriline analiiiis;

vi) finantsasutuste voi finantsturgude toimimise analiiiis, sealhulgas mudelipdhised voi empiirilised uuringud;
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vii) eespool nimetatud tegevustega seotud poliitika viljatootamine, teadusuuringud vdi ndustamine.

3.3.3. 3. valdkond — todstusékonoomika

a) 3.valdkonnas kandideerimiseks peab kandidaat tditma iihes jargmistest punktidest nimetatud nduded, s.t tal peab olema:

i) haridustase, mis vastab vihemalt kolmeaastasele 16petatud iilikoolidppele, mida tdendab diplom majandusteaduse
(6konomeetria, rakendusliku majandusteaduse ja &rikorralduse valdkond) voi statistika erialal, ning selle
omandamisele jirgnenud vihemalt nelja-aastane asjakohane erialane t66kogemus.

Selles punktis osutatud haridusndue loetakse tdidetuks juhul, kui kandidaat on omandanud akadeemilise kraadi
monel muul erialal, kuid on hiljem ldbinud majanduse voi statistika erialal vahemalt iihe akadeemilise aasta pikkuse
iilikoolikursuse ja saanud selle kohta diplomi, tingimusel et kdnealuseid dpinguid peetakse samavdarseks vihemalt
kolmeaastase tilikoolidppega (st iimberdppekursus voi sellega samaviirne);

i) haridustase, mis vastab vihemalt nelja-aastasele 1opetatud iilikoolidppele, mida tdendab diplom iithes punkti 3.3.3
alapunkti a alapunktis i nimetatud valdkonnas, ning selle omandamisele jirgnenud vihemalt kolmeaastane
asjakohane erialane to6kogemus.

Selles punktis osutatud haridusndue loetakse tdidetuks juhul, kui kandidaadil on iihes punkti 3.3.3 alapunkti a ala-
punktis i nimetatud valdkonnas teaduskraad (magistrikraad, doktorikraad voi samavédirne), olenemata kandidaadi
eelnevate dpingute valdkonnast;

b) punkti 3.3.3 alapunkti a alapunktides i ja ii nimetatud erialast tookogemust peetakse asjakohaseks, kui see on otseselt
seotud kdesoleva konkursiteate II lisas nimetatud 3. valdkonna ametiiilesannetega ning on omandatud vahemalt tthes
jargmises valdkonnas:

i) toostuse korraldus,
ii) mikromajandus,
iii) konkurentsipoliitika,
iv) toostuspoliitika majandusanaliiiis,
v) rahvamajandus ja regulatsioon.
4. KONKURSI KORRALDUS

4.1. Ulevaade konkursi etappidest

Kiesolev konkurss koosneb jargmistest etappidest:
— Kandideerimisavalduste esitamine (vt punkt 4.3.1).

— Testid/katsed: motlemisoskuse testid, kandidaadi valitud valdkonnaga seotud valikvastustega test (,valdkonnapdhine
valikvastustega test”) ja juhtumianaliiis (vt punkt 4.3.2).

— Osalemistingimuste tditmise kontroll ja reservnimekirjade koostamine (vt punkt 4.3.3).
4.2. Konkursi keeled

4.2.1. Keelenouded

Konkursil osalevalt kandidaadilt ndutakse vihemalt ithe ELi ametliku keele (24st keelest) viga head oskust (vdahemalt
Cl-tasemel) ning teise ELi ametliku keele rahuldavat oskust (vihemalt B2-tasemel). Uks nendest keeltest peab olema
inglise keel.

Eespool osutatud keeleoskuse miinimumtaseme ndue kehtib kéikide kandideerimisavalduses ndutud keeleoskuse
osaoskuste (rddkimine, kirjutamine, lugemine ja kuulamine) kohta. Need osaoskused on kooskdlas Euroopa keeledppe
raamdokumendis kisitletud oskustega (*).

() https:/[rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb55
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Kéesoleva konkursi keelenduetes voetakse peamiselt arvesse Euroopa Komisjoni tootajate ametiiilesannete eripara, kuna
komisjonil on kavas virvata kdige rohkem konkursi edukalt ldabinud kandidaate, eelkdige jargmistesse peadirektoraatidesse:
konkurentsi peadirektoraat (DG COMP), eelarve peadirektoraat (DG BUDG), siseturu, toostuse, ettevotluse ja VKEde
peadirektoraat (DG GROW), majandus- ja rahanduskiisimuste peadirektoraat (DG ECFIN), finantsstabiilsuse, finantsteenuste
ja kapitaliturgude liidu peadirektoraat (DG FISMA), Teadusuuringute Uhiskeskus (JRC), maksunduse ja tolliliidu
peadirektoraat (DG TAXUD) ja Eurostati peadirektoraat (DG ESTAT). Samu ndudeid kohaldatakse koigi kiesoleva
konkursiteatega hdlmatud valdkondade puhul.

Kéesoleva konkursiteatega hdlmatud valdkondade tootajad kasutavad inglise keelt, kui nad tdidavad II lisas nimetatud
ametiiilesandeid: makro- ja mikrotasandi majandusanaliiiis; turgude, finantsasutuste ja poliitikameetmete jirelevalve ja
hindamine; prognooside koostamine; poliitika kujundamine; digusaktide koostamine; suhtlemine ja labirddkimised eri
sidusrithmadega jne. Inglise keelt kasutatakse sisesuhtluses ja koosolekutel, aruannete, iilevaadete ja kdnede koostamisel,
viljaannete ettevalmistamisel ning erikoolituskursustel osalemisel. Inglise keelt kasutatakse ka talitustevahelistes
konsultatsioonides ja institutsioonidevahelises suhtluses. Seetdttu on inglise keele rahuldav oskus hadavajalik, et
kandidaadid oleksid kohe pérast virbamist to6valmis.

Eespool esitatud keelenduetest ldhtuvalt mairatakse kindlaks ka keeled, milles testid ja katsed toimuvad (vt punkt 4.2.2).

4.2.2. Kandideerimisavaldus ja testidel/katsetel kasutatavad keeled

Konkursi eri etappides kasutatakse keeli jargmiselt:

Konkursi etapp Test/katse Keel
Kandideerimisavaldus — Ukskoik milline ELi 24 ametlikust keelest
Testid/katsed Métlemisoskuse testid ELi ametlik keel, muu kui inglise keel

Valdkonnapdhine Inglise keel
valikvastustega test
Juhtumianaliiiis Inglise keel

Kandidaadid voivad tiita kandideerimisvormi iikskdik millises ELi 24 ametlikus keeles. EPSO soovitab kandidaatidel tiita
kandideerimisavalduse inglise keeles, kuna sel juhul ei pea seda tdlkima. Kui kdik kandideerimisavaldused on inglise keeles
ehk keeles, mida koik valikukomisjoni litkmed oskavad, on osalemistingimuste kontrollimine lihtsam ja kiirem. See
voimaldab valikukomisjoni litkmetel hinnata kandideerimisavaldusi sdltumata keeleoskusest. Lisaks holbustab see sobivate
kandidaatide otsimist varbamisetapis. Kui kandidaat eelistab kasutada mdnda muud keelt, on tal oma avalduse inglise keelde
tolkimiseks voimalik kasutada masintdlkevahendit.

Pirast to0levotmist peavad edukad kandidaadid olema voimelised to6tama ning kasutama nii oma valdkonnapdhiseid
teadmisi ja oskusi kui ka {ildvoimeid ja -oskusi (eelkdige kirjaliku suhtlemise oskus) inglise keeles. Seetdttu on vajalik, et
valikumenetluse pohietapid toimuksid selles keeles.

4.3. Konkursi etapid

4.3.1. Kandideerimisavaldus

Kandideerimisavalduse esitamiseks peab kandidaadil olema EPSO kasutajakonto. Kui kandidaadil seda veel ei ole, peab ta
kasutajakonto looma. Kandidaat voib koigi EPSO kandideerimisavalduste jaoks luua ainult iihe kasutajakonto.

Kandideerimisavaldus tuleb esitada elektrooniliselt EPSO veebisaidil (%) hiljemalt

25. juulil 2023 kella 12.00ks Briisseli aja jargi.

() https:/[epso.europa.eu/et/job-opportunities/open-for-application
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Kandideerimisavaldust kinnitades kinnitab kandidaat dhtlasi ka seda, et tdidab kdik punktis ,Osalemistingimused”
nimetatud tingimused. Kui avaldus on kinnitatud, ei saa seda enam muuta. Kandidaat vastutab selle eest, et avaldus oleks
tdhtajaks tdidetud ja kinnitatud.

Kandidaadid peavad oma EPSO kasutajakontole iiles laadima kandideerimisavalduses esitatud teavet tdendavate
dokumentide skannitud koopiad hiljemalt 28. septembril 2023 kella 12.00ks péeval Briisseli aja jirgi.

4.3.2. Testid ja katsed

Koik kandidaadid, kes on oma kandideerimisavalduse kdesolevas konkursiteates margitud 1dppkuupéevaks kinnitanud,
kutsutakse testidele ja katsetele.

Testid ja katsed toimuvad kaugvormis ja on kaugjilgitavad. Kandidaadid peavad testide ja katsete sooritamiseks EPSO
juhiseid jargides aja kinni panema. Ajavahemik, mille jooksul on voimalik testideks ja katseteks aega kinni panna ja neid
sooritada, on piiratud. Muud vajalikud {iksikasjad ja juhised tdpsustatakse testidel voi katsetel osalemise kutses.
Kandidaatidel soovitatakse kindlasti tutvuda iildeeskirjade (kdesoleva konkursiteate I lisa) punktidega 5, 6 ja 7.

a) Motlemisoskuse testid

Maétlemisoskuse testid korraldatakse jargmiselt.

Test Keel Kiisimuste arv Kestus Punktiskaala Minimaa¥ne noutay
punktisumma
Matemaatiline métlemine ELi ametlik keel, | 10 kiisimust | 20 minutit 0-10 6/10
muu kui inglise
Verbaalne métlemine keel 20 kiisimust | 35 minutit 0-20 Verbaalne ja
abstraktne
Abstraktne mdtlemine 10 kiisimust | 10 minutit 0-10 métlelnél/r;eokoos:

Métlemisoskuse testide edukaks labimiseks peab kandidaat saama nii matemaatilise motlemise testi eest vahemalt 6 punkti
10st kui ka verbaalse ja abstraktse motlemise testi eest kokku vihemalt 15 punkti 30st.

Kui kandidaat ei saa motlemisoskuse testide eest minimaalset ndutavat punktisummat, siis tema valdkonnapdhise
valikvastustega testi tulemusi ei toodelda.

b) Valdkonnapéhine valikvastustega test

Valdkonnapdhine valikvastustega test on seotud kandidaadi valitud valdkonnaga. See korraldatakse jargmiselt.

Minimaalne
Test Keel Kiisimuste arv Kestus Punktiskaala ndutav
punktisumma

Valdkonnapdhine valikvastustega test Inglise keel 30 40 minutit 0-30 15/30

Kandidaat peab saama minimaalse ndutava punktisumma (15 punkti 30st) ja olema suurima punktisumma saanud
kandidaatide hulgas. Minimaalse ndutava punktisumma saanud kandidaadid jirjestatakse saadud punktide jirgi
kahanevas jirjekorras. Seda jirjestust kasutatakse, et i) teha kindlaks kandidaadid, kelle juhtumianaliiiisi hinnatakse (vt
punkti 4.3.2 alapunkt c), ja ii) koostada reservnimekirjad vastavalt punktis 4.3.3 sitestatud menetlusele.

¢) Juhtumianaliiiis

Juhtumianaliitisi eesmark on hinnata kandidaadi padevust kirjaliku suhtlemisoskuse alal. Katse toimub inglise keeles ja seda
hinnatakse punktiskaalal 0-10. Kandidaat peab saama vihemalt 5 punkti 10st.

Punkti 4.3.2 alapunktis b nimetatud paremusjirjestuse kahanevas jirjekorras hindab valikukomisjon iga valdkonna puhul
ainult piiratud arvul kandidaatide (mis on iga valdkonna kohta maksimaalselt 1,5 korda suurem kui reservnimekirja
kantavate kandidaatide arv) juhtumianaliiiisi. Selle arvu piires hinnatakse ka koigi nende kandidaatide juhtumianaliitisi, kes
on saanud viimasena edasipiisemist vdimaldava punktisumma. Ulejddnud kandidaatide juhtumianaliiiisi ei hinnata.
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4.3.3. Osalemistingimuste tditmise kontroll ja reservnimekirjade koostamine

Osalemistingimuste tditmise kontrolli kaigus tehakse kindlaks, kas kandidaat tdidab kdesoleva konkursiteate punktis 3
(,Osalemistingimused) esitatud tingimused. Valikukomisjon teeb otsuse kandidaadi osalemistingimuste tditmise kohta,
vorreldes a) kandideerimisavalduses esitatud teavet ja b) selle teabe tdendamiseks kandidaadi EPSO kasutajakontole iiles
laaditud dokumente.

Valikukomisjon kontrollib nende kandidaatide osalemistingimuste tditmist, kes on saanud valdkonnapdhisel valikvastustega
testil minimaalse ndutava punktisumma ja ithe suurematest punktisummadest ning juhtumianaliiiisil minimaalse ndutava
punktisumma. Seda tehakse punkti 4.3.2 alapunktis b osutatud paremusjérjestuse kahanevas jarjekorras. Valikukomisjon
teeb seda senikaua, kui osalemistingimusi tditvate kandidaatide arv jouab iga valdkonna puhul reservnimekirja kantavate
kandidaatide arvuni. Nende kandidaatide nimed kantakse asjaomasesse reservnimekirja. Reservnimekirja kantakse koik
viimasena reservnimekirja pddsemist voimaldava punktisumma saanud kandidaadid.

Ulejidnud kandidaatide osalemistingimuste tditmist ei kontrollita.

Kandidaatide nimed kantakse reservnimekirja tdhestikjirjestuses. Reservnimekirjad tehakse kittesaadavaks virbavatele
talitustele. Kandidaati teavitatakse (testide ja katsete ja/voi osalemistingimuste kontrolli) tulemustest, vélja arvatud juhul, kui
neid tulemusi ei ole selles konkursiteates margitud pdhjustel to6deldud.

Reservnimekirja kandmine ei anna digust tookohta saada ega mingeid tagatisi selleks.

5. VORDSED VOIMALUSED JA MOISTLIKUD ABINOUD
EPSO piiiiab tagada vordsed vdimalused kdigile kandidaatidele.

Kui kandidaadil on puue vi terviseprobleem, mis vdib testide voi katsete sooritamist mdjutada, tuleb see dra mirkida
kandideerimisavalduses ja jargida mdistlike abindude taotlemise menetlust, nagu on kirjeldatud EPSO veebisaidil (}). EPSO
vaatab taotluse ja asjakohased tdendavad dokumendid libi ning v6ib vajaduse korral pakkuda maistlikke abindusid.

() https:/[epso.europa.cufet/node[495
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I LISA

ULDEESKIRJAD

1. Pohisitted

1) Kui konkursiteates ei ole margitud teisiti, kehtivad kdesolevate iildeeskirjade sitted.

2) Kiireloomulised teated saadetakse kandidaatidele EPSO kasutajakonto kaudu. Selleks et jdlgida konkursi kulgu ja
tdhtaegu mitte mooda lasta, peavad kandidaadid vaatama oma EPSO kasutajakontot vihemalt iga kolme kalendripdeva
tagant.

Kui kandidaadil ei ole voimalik EPSOst tingitud tehnilise probleemi tdttu kasutajakontole ligi padseda, peab ta sellest
EPSO-le veebipdhise kontaktivormi (!) kaudu viivitamata teada andma.

3) Juhul kui konkursi mis tahes etapis saab viimasena edasipddsemist voimaldava punktisumma mitu kandidaati, padsevad
nad koik konkursi jargmisesse etappi. Kui viimasena reservnimekirja padsemist vdimaldava punktisumma saab mitu
kandidaati, kantakse nad koik reservnimekirja.

4) Pirast labivaatamistaotluse voi kaebuse rahuldamist konkursile tagasi lubatud kandidaat kas a) vdetakse konkursile tagasi
alates etapist, kus ta sellest vélja arvati, vdi b) kantakse reservnimekirja.

5) Kui EPSO votab kandidaadiga tthendust EPSO kasutajakonto voi e-posti kaudu, kasutab ta ithte neist keeltest, mille kohta
kandidaat on kandideerimisavalduse lugemisoskuse punktis mirkinud, et oskab seda B2- voi korgemal tasemel ().

6) Kandidaadid vdivad EPSOga iithendust votta EPSO veebisaidil (}) oleva elektroonilise kontaktivormi kaudu. Enne EPSO
poole poordumist palutakse neil tutvuda EPSO veebisaidil oleva korduma kippuvate kiisimuste rubriigiga (*).

7) EPSO-I on 6igus 16petada igasugune ebasobilik (korduv, solvav ja/voi mitteasjakohane) teabevahetus.

2. Kvalifikatsioon, téokogemus, tdendavad dokumendid

Oppe- ja todperioodide algus- ja Idpuaeg tuleb alati esitada vormingus pp/kk/aaaa.

2.1. Haridusalane kvalifikatsioon

1) Nii ELi likkmesriikides kui ka ELi-valistes riikides vilja antud kraadid, diplomid ja/vdi tunnistused peavad olema
tunnustatud mone ELi litkmesriigi paddeva asutuse poolt.

2) Konkursiteates ndutavat kvalifikatsiooni hinnates voetakse arvesse riikide haridussiisteemide erinevusi, eelkdige
teaduskraadide, diplomite ja tunnistuste erinevaid nimetusi.

3) Iga kraadi/diplomi/tunnistuse kohta tuleb kandidaadil mirkida selle nimetus, tase, labitud dppeained, dpingute algus- ja
16ppkuupdev ning nende tavaparane/ametlik kestus.

4) Kandideerimisavalduse osas ,Haridus“ tuleb markida ka omandatud keskharidus.

2.2. Erialane tookogemus

1) Selleks et erialast to6kogemust saaks arvesse votta, peab see vastama jargmistele tildtingimustele:
a) see on omandatud pérast konkursiteates mérgitud ndutava minimaalse haridustaseme omandamist;
b) tegemist on tegeliku ja tdendatava todtamisega;

) see on tasustatud;

https:|[epso.europa.eu/et/contact-us
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d) tegemist on ametialase suhtega, s.t organisatsioonilise struktuuri raames to6tamisega voi teenuse pakkumisega;

e) see vastab konkursiteates médratletud asjakohasusega seotud nduetele. Kui asjakohaseks saab pidada iiksnes osasid
teatava erialase tookogemuse perioodi jooksul tdidetud iilesandeid, kohaldatakse jargmisi eeskirju:

i) kui ile 75 % tilesannetest on asjakohased, loetakse asjakohaseks kogu erialase tookogemuse periood;

i) kui 50-75 % tlesannetest on asjakohased, arvestatakse seda erialase tookogemuse perioodi 75 % ulatuses;

iif) kui 25-50 % iilesannetest on asjakohased, arvestatakse seda erialase tookogemuse perioodi 50 % ulatuses;

iv) kui vahem kui 25 % tilesannetest on asjakohased, ei vOeta seda erialase tookogemuse perioodi arvesse.

2) Allpool loetletud erialase tookogemuse arvessevotmise kaalumisel peetakse silmas ka erieeskirju, sealhulgas teatavaid
erandeid punktis 1 osutatud nduetest:

a) vabatahtliku t66 puhul tihendab ,tasu“ igasugust saadud rahalist hiwvitist, sealhulgas kulude hiivitamist ja
kindlustuskaitset. Samuti peavad vabatahtliku t66 tootundide arv nddalas ja kestus olema vdrreldavad tavalise
tookohaga;

=

praktika puhul tihendab ,tasu“ igasugust saadud rahalist hivitist, sealhulgas kulude hiivitamist ja kindlustuskaitset;
dppekavasse kuuluvat kohustuslikku praktikat voib arvesse votta, kui i) praktika toimub pirast konkursiteates
mirgitud minimaalse haridustaseme omandamist ja ii) see on tasustatud;

¢) kohustuslikku praktikat, mis on kutseliidu liitkmeks astumise programmi osa voi eeldus, kui eesmirk on omandada
kutsealal tegutsemise &igus (nt vastuvdtmine advokatuuri), v3ib arvesse votta soltumata sellest, kas see oli
tasustatud voi mitte. Kui t66 eest tasu ei makstud, voib praktikaperioodi arvesse votta vaid juhul, kui kandidaat ldbis
Oppekava edukalt ja talle anti kutsealal tegutsemise digus. Koigil juhtudel vOetakse arvesse ainult praktika
minimaalset kohustuslikku kestust;

d) kohustuslikku ajateenistust, mis on libitud enne voi parast konkursiteates mirgitud minimaalse haridustaseme
omandamist, vdetakse arvesse ka juhul, kui see ei vasta konkursiteates méadratletud asjakohasusega seotud nduetele,
kuid tiksnes selle perioodi ulatuses, mis ei iileta asjaomases liikmesriigis ette nihtud ajateenistuse kohustuslikku
kestust;

¢) emapuhkust, isapuhkust, lapsendamispuhkust v3i vanemapuhkust voib arvesse votta, kui seda on vdetud
to6lepingu raames;

f) doktoridppe puhul voetakse arvesse maksimaalselt kolme aastat, tingimusel et doktorikraad omandati ja sdltumata
sellest, kas selle eest maksti tasu voi mitte;

g) osaajat6o puhul vietakse arvesse tegelikult tootatud aega, nt kuus kuud kestnud poole kohaga t66 liheb arvesse
kolme kuuna.

2.3. Toendavad dokumendid

1) Kandidaat peab oma EPSO kasutajakontole iiles laadima kandideerimisavalduses esitatud teavet tdendavate dokumentide
skannitud koopiad. Seda tuleb teha konkursiteates kindlaks mairatud kuupdevaks voi — kui konkursiteates ei ole
kuupieva ette nihtud — EPSO nimetatud kuupievaks.

2) Kui tdendavaid dokumente ettendhtud kuupdevaks ei esitata, voidakse otsustada, et kandidaat ei tdida osalemistingimusi
vOi et tema teatavat kvalifikatsiooni vdi t66kogemust ei veta arvesse.

3) Kandidaadilt vdidakse menetluse mis tahes etapis kiisida (tavaliselt e-kirja teel) lisateavet voi -dokumente.
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4) Muude dokumentide hulgas tuleb kandidaadil iles laadida koopia isikutunnistusest voi passist, mis peab kehtima
kandideerimisavalduste esitamise 1dppkuupieval. Ndudmise korral tuleb kandidaadil esitada isikutunnistuse voi passi
originaal.

1
~

Haridusalase kvalifikatsiooni tdendamiseks peab kandidaat esitama jargmised dokumendid:

a) koopia diplomi(te)st ja/vdi tunnistus(t)est, mis tdendavad konkursil osalemist voimaldavat haridusalast kvalifikat-
siooni (vt konkursiteate punkt ,Osalemistingimused*),

b) keskharidust tdendav diplom/tunnistus (ka juhul, kui konkursiteates ndutakse keskharidusest kdrgemat minimaalset
haridustaset),

¢) ELi-vilises riigis valja antud diplomite/tunnistuste puhul ELi liikmesriigi padeva asutuse antud samavaarsustunnistus.
6) Iga erialase tegevuse perioodi kohta tuleb esitada jirgmiste dokumentide originaalid voi kinnitatud drakirjad:

a) endis(t)e ja/vdi praegus(t)e tooandja(te) tdendid: to6leping(ud), milles on margitud t66suhte algus- ja 16ppkuupiey,
jalvoi esimene ja viimane palgatdend. Neis dokumentides peab olema mirgitud tdidetud ametiiilesannete laad, tase ja
tipne kirjeldus ning neil peab olema tooandja ametlik piis ja pitser ning vastutava isiku nimi ja allkiri;

b) mittepalgalise (nt fiiiisilisest isikust ettevotjad | vabade elukutsete esindajad) t66 puhul: arved voi teostatud toode
tellimused voi muud asjakohased ametlikud tdendavad dokumendid, milles on kirjas tdidetud iilesannete vdi osutatud
teenuste laad ja ajavahemik;

¢) vabakutseliste tolkijate puhul dokumendid, mis tdendavad tootatud perioode ja tolgitud lehekiilgede arvuy;

d) vabakutseliste tdlkide puhul dokumendid, mis tdendavad tootatud pdevade arvu ja keeli, millest ja millesse on
tolgitud.
3. Valikukomisjoni roll

1) Konkursi valikukomisjon madrab kindlaks konkursi testide ja katsete raskusastme ja kinnitab nende sisu, hindab, kas
kandidaadid tdidavad konkreetsed osalemistingimused, vordleb kandidaatide vimeid ja oskusi ning valib konkursiteates
esitatud nouete alusel vélja parimad kandidaadid.

2) Valikukomisjoni tegevus on konfidentsiaalne.
3) Valikukomisjoni t66d toetab EPSO.

4. Huvide konflikt

1) Valikukomisjoni litkmete nimed avaldatakse EPSO veebisaidil (°).

2) Kandidaadid, valikukomisjoni lilkmed ja EPSO t66tajad, kes osalevad teatava konkursi korraldamises, on kohustatud
teatama mis tahes huvide konfliktist, mis voib tekkida eelkdige perckondliku sideme voi otsese toosuhte korral.
Olukorrast, mis voib kujutada endast huvide konflikti, tuleb EPSO-le teatada niipea, kui asjaomane isik sellest teada saab.
EPSO hindab iga juhtumit eraldi ja votab asjakohaseid meetmeid.

3) Valikukomisjoni soltumatuse tagamiseks on kandidaatidel ja koigil valikukomisjoni mittekuuluvatel isikutel rangelt
keelatud valikukomisjoni litkmetega ithendust votta mis tahes kiisimuses, mis on seotud konkursi véi valikukomisjoni
tooga, vilja arvatud sonaselgelt lubatud juhtudel.

4) Kandidaadid, kes soovivad valikukomisjonile oma seisukohti esitada, peavad seda tegema kirjalikult EPSO (¢) kaudu.

5) Eespool nimetatud reeglite rikkumise tagajirjel vdidakse valikukomisjoni likkme voi EPSO to6taja suhtes algatada
distsiplinaarmenetlus ja/vdi kandidaat konkursilt eemaldada (vt punkt 6).

() https:/[epso.europa.cu/et
(®)  https:/[epso.europa.eu/et/contact-us
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5. Testid ja katsed

1) Testid ja katsed toimuvad kaugvormis ja on kaugjilgitavad (veebis). Nende sooritamisega seotud IT-néuded on loetletud
EPSO veebisaidil (). Kandidaatidel soovitatakse tungivalt voimalikult varakult veebisaidiga tutvuda ja teha kindlaks, et
nende arvuti seadistus vastab ettendhtud nouetele.

2) Kandidaadid peavad testide ja katsete sooritamiseks EPSO juhiseid jirgides aja kinni panema. Ajavahemik, mille jooksul
on vdimalik testideks ja katseteks aega kinni panna ja neid sooritada, on piiratud.

3) Muud vajalikud iiksikasjad ja juhised tdpsustatakse testidel voi katsetel osalemise kutses.

4) Kui kandidaat ei ole the vdi mitme testi voi katse jaoks aega kinni pannud, nendel osalenud voi neid 16puni sooritanud,
loetakse tema osalemine konkursil 16ppenuks, vilja arvatud juhul, kui ta tdendab, et tal ei olnud vdimalik seda teha
temast soltumatutel asjaoludel voi vddramatu jou tdttu. Olukorda, kus kandidaat ei ole jarginud testide ja katsete
sooritamise tingimusi, mis on ette ndhtud talle kittesaadavaks tehtud juhistes ja teabes, ei kisitata temast sdltumatute
asjaolude voi vddramatu jouna.

6. Konkursilt eemaldamine

—_
~—

Kandidaat voidakse konkursi mis tahes etapis konkursilt eemaldada, kui ta:

a) on loonud rohkem kui ithe EPSO kasutajakonto;

b) on esitanud kandideerimisavalduse mitme kanali kaudu, kuigi see on konkursiteatega keelatud;
¢) on esitanud valeandmeid voi esitatud andmed on asjakohaste dokumentidega tdendamata;

d) on testides voi katsetes sohki teinud, veebiteste salvestanud, piiidnud mojutada testide voi katsete diglast labiviimist
voi muul viisil kahjustanud konkursimenetluse usaldusvaarsust;

¢) on mone valikukomisjoni litkmega lubamatul viisil ithendust votnud voi piitidnud seda teha;
f) ei ole andnud EPSO-le teada voimalikust huvide konfliktist valikukomisjoni liikme vdi EPSO tootajaga;
g) on juhiseid eirates kirjalikud voi praktilised testid voi katsed allkirjastanud v6i margistanud.

2) ELi institutsioonidesse t6o0le kandideerivad isikud peavad niitama iiles igakiilgset usaldusvddrsust vastavalt
personalieeskirjade artikli 27 esimesele 16igule ja artikli 28 punktile c. Pettuse vdi pettusekatse korral voib EPSO
otsustada, et kandidaat ei vi teatava aja jooksul tulevastel konkurssidel osaleda.

7. Probleemid ja parandusmeetmed

7.1. Tehnilised ja korralduslikud probleemid

1) Kui kandidaat puutub valikumenetluse mis tahes etapis kokku oluliste tehniliste vdi korralduslike probleemidega, peaks
ta EPSOt sellest veebipdhise kontaktivormi (¥) kaudu teavitama.

2) Kandideerimisavaldusega seotud kiisimuste puhul tuleb votta EPSOga iihendust viivitamata, kuid igal juhul enne
kandideerimisavalduste esitamise tdhtaja moodumist.

3) Kui kaugtesti vdi -katse ajal tekib probleeme, peab kandidaat

a) sellest viivitamata jirelevaatajatele teada andma voi votma iithendust tehnilise toega (selleks ettendhtud lingi kaudu), et
probleem kohe lahendada, ja taotlema kaebuse kirjalikku dokumenteerimist

ning

b) votma kolme kalendripdeva jooksul alates testi voi katse tegemise pdevale jirgnevast pdevast (kaasa arvatud)
EPSOga elektroonilise kontaktivormi (°) kaudu ithendust, kirjeldama probleemi lithidalt ja lisama t6endusmaterjali
selle kohta, mida on probleemi lahendamiseks piititud teha (nt kasutajatoelt saadud probleemist teatamise number,
vestluse iileskirjutus jne). Dokumentaalsed tdendid on vajalikud selleks, et EPSO saaks olukorda uurida.

EPSO teavitamise kohustus kehtib kdikidel juhtudel, ka juhul, kui jirelevaataja vdi tehniline tugi on kandidaadi
kaebusele juba reageerinud.

() https:/[epso.europa.eufen/it-requirements-passing-epsos-remotely-proctored-tests
() https:/[epso.europa.eu/et/help/fag/complaints
() https:/[epso.europa.eu/et/help/fag/complaints
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Kaebused, mis saadakse kitte parast kdesolevas punktis osutatud tihtaja moodumist voi millele ei ole lisatud
tdendavaid dokumente selle kohta, et probleemi on iiritatud lahendada, likatakse tagasi.

4) Kaebused, mis esitatakse seoses punktides 7.2.2 ja 7.3.1 osutatud kaebustega ja mille aluseks on viidetavad tehnilised
ja[voi korralduslikud kiisimused, millest ei olnud punkti 7.1 kohaselt teatatud, liikatakse tagasi.

7.2. Ametisisene labivaatamismenetlus

7.2.1. Kaebused valikvastustega testide kohta
1) Kandidaat, kes leiab, et tal on pdhjendatult alust arvata, et ithes voi mitmes valikvastustega testi kiisimuses oli viga, mis
mojutas negatiivselt tema vdimalusi neile vastata, voib taotleda asjaomaste kiisimuste labivaatamist.

2) Valikukomisjon voib otsustada veaga kiisimused tithistada ja jagada algselt nendele kiisimustele méaratud punktid testi
tilejadnud kiisimuste vahel. Umberarvutamine mojutab ainult neid kandidaate, kellele asjaomased kiisimused esitati.
Konkursiteate asjaomastes punktides osutatud testide hindamise kord ei muutu.

3) Kui kandidaat soovib valikvastustega testi ithe voi mitme kiisimuse kohta kaebust esitada, peab ta

a) votma kolme kalendripieva jooksul alates testi voi katse tegemise pievale jirgnevast pievast (kaasa arvatud)
EPSOga elektroonilise kontaktivormi (*°) kaudu tthendust;

b) kirjeldama asjaomaseid kiisimusi voimalikult tipselt ja
¢) selgitama, milles véidetav viga seisnes.

4) Kaebusi, mis esitatakse pdrast tihtaja mé6dumist voi milles ei ole selgelt kirjeldatud vaidlusalust kiisimust ja viidetavat
viga, arvesse ei voeta. Eelkdige ei vOeta arvesse kaebusi, mis puudutavad vaid viidetavaid tdlkega seotud probleeme ja
milles ei ole esitatud probleemi selget kirjeldust.

5) Kaebused, mis esitatakse seoses punktis 7.3.1 osutatud kaebustega ja mille aluseks on valikvastustega testi kiisimustes
esinevad viidetavad probleemid, millest ei olnud punkti 7.2.1 kohaselt teatatud, likkatakse tagasi.

7.2.2. Libivaatamistaotlused

1) Kandidaat vdib nduda, et valikukomisjoni mis tahes otsus, millega kinnitatakse tema tulemused vdi médaratakse kindlaks,
kas ta padseb edasi konkursi jargmisesse etappi, voi mis mojutab muul viisil tema diguslikku staatust, vaadataks ldbi.

2) Libivaatamismenetluse eesmirk on anda valikukomisjonile véimalus muuta vaidlustatavat otsust juhul, kui selleks on
pohjust (nt hindamisel tehtud viga). Labivaatamismenetluse kdigus vaatab valikukomisjon oma hinnangu kandidaadi
voimetele ja oskustele 14bi ning kas kinnitab esialgse otsuse v6i muudab oma hinnangut.

3) Valikukomisjon ei vasta diguslikele argumentidele, olenemata sellest, kas need on vaidlustatud hinnanguga seotud voi
mitte. Oiguslikud argumendid ja konkursi odigusraamistikuga seotud viited voib esitada halduskaebusena (vt
punkt 7.3.1).

4) Pelgalt asjaolu, et kandidaat ei ndustu hinnanguga, mille valikukomisjon on andnud tema sooritatud testi voi katse voi
kvalifikatsiooni ja/vdi t66kogemuse kohta, ei tihenda, et valikukomisjon on teinud hindamisvea. Valikukomisjonil on
kandidaadi soorituse, kvalifikatsiooni ja tookogemuse hindamisel ulatuslik kaalutlusruum.

5) Valikvastustega testide tulemuste libivaatamist ei ole vdimalik taotleda.
6) Kui kandidaat soovib esitada libivaatamistaotluse, peab ta

a) votma EPSOga veebivormi kaudu (") ithendust viie kalendripdeva jooksul pirast vaidlustatava otsuse avaldamist
kandidaadi EPSO kasutajakontol ja

b) markima selgelt, millist otsust ta soovib vaidlustada ja mis pdhjusel.

(") https:/[epso.europa.eu/et/help/fag/complaints
(") https:/[epso.europa.eu/et/help/fag/complaints


https://epso.europa.eu/et/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/et/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/et/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/et/help/faq/complaints
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7) Kandidaat saab automaatse kinnituse, et tema taotlus on katte saadud. Valikukomisjon vaatab labivaatamistaotluse ldbi ja
teavitab kandidaati oma otsusest niipea kui voimalik.

8) Pirast punkti 6 alapunktis a osutatud tihtaega kitte saadud labivaatamistaotlusi vastu ei voeta ja labi ei vaadata, vilja
arvatud juhul, kui kandidaat tdendab, et tegemist oli vddramatu jouga.

7.3. Muud libivaatamismenetlused

7.3.1. Personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 kohased halduskaebused

1) Kandidaat vdib meetme (otsuse voi selle puudumise) kohta esitada halduskaebuse,
a) kui ta leiab, et konkursimenetluse reegleid on rikutud, ja

b) kui vaidlustatud meede kahjustab asjaomast kandidaati, st mojutab otseselt ja vahetult tema oiguslikku staatust
kandidaadina (sellega kinnitatakse kandidaadi tulemused v6i mdaaratakse kindlaks, kas ta paidseb edasi konkursi
jargmisesse etappi, voi mdjutab see muul viisil kandidaadi diguslikku staatust).

2) Kaebuse otsuse puudumise kohta saab esitada juhul, kui otsus tuleb teha personalieeskirjades sitestatud tihtaja jooksul.

3) Kandidaat, kes on esitanud libivaatamistaotluse (vt punkt 7.2.2), peab ootama ara sellele saabuva vastuse, enne kui ta
teeb otsuse, kas esitada halduskaebus voi mitte. Sellisel juhul hakatakse halduskacbuse esitamise tihtaega arvestama
kuupdevast, kui tehakse teatavaks valikukomisjoni otsus labivaatamistaotluse kohta.

4) Halduskaebused vaatab ldbi EPSO direktor, kes tegutseb personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 kohaselt ametisse nimetava
ametiisikuna.

5) Halduskaebusega seotud menetluse eesmirk on kontrollida, kas konkursi odiguslikku raamistikku on jargitud.
Kandidaatide tdhelepanu juhitakse sellele, et EPSO direktor ei saa valikukomisjoni hinnangupdhist otsust tithistada ja
tal puuduvad diguslikud volitused valikukomisjoni otsuse sisu muutmiseks. Kui EPSO direktor tuvastab menetlusvea voi
ilmselge hindamisvea, saadetakse juhtum valikukomisjonile uuesti hindamiseks tagasi.

6) Halduskaebuse esitamiseks peab kandidaat

a) votma EPSOga veebivormi (*?) kaudu ithendust personalieeskirjade artikli 90 Idikes 2 sdtestatud tdhtaja jooksul, st
kolme kuu jooksul alates i) paevast, kui vaidlustatav otsus teatavaks tehti, voi ii) pdevast, kui selline otsus oleks tulnud
teha,

ning
b) markima selgelt, millist otsust voi millise otsuse puudumist ta soovib vaidlustada ja mis pohjusel.
7) Pirast personalieeskirjade artikli 90 1dikes 2 sdtestatud tihtaega saabunud halduskaebusi vastu ei veta.

7.3.2. Kaebused kohtule
1) Kandidaadil on Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ning personalieeskirjade artikli 91 alusel digus esitada
kaebus Euroopa Liidu Uldkohtule.

2) Euroopa Liidu Uldkohtule saab esitada kaebuse otsuste kohta, mille on teinud EPSO (ja mitte valikukomisjon), itksnes
juhul, kui kandidaat on nduetekohaselt esitanud personalieeskirjade artikli 90 15ikes 2 ette nahtud halduskaebuse (vt
punkt 7.3.1).

3) Kogu kohtule kaebuse esitamisega seotud teave on kittesaadav Euroopa Liidu Uldkohtu veebisaidil (**).
7.3.3. Kaebused Euroopa Ombudsmanile

1) Euroopa Ombudsmanile vdivad haldusomavoli juhtumite kohta esitada kaebuse kdik ELi kodanikud ja elanikud.

(') https:/[epso.europa.eu/et/help/fag/complaints
(") https:/[curia.europa.eufjcms/


https://epso.europa.eu/et/help/faq/complaints
https://curia.europa.eu/jcms/
https://epso.europa.eu/et/help/faq/complaints
https://curia.europa.eu/jcms/
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2) Enne ombudsmanile kaebuse esitamist peavad kandidaadid kasutama dra kdik EPSO pakutavad ametisisesed
oiguskaitsevahendid (vt punktid 7.1 ja 7.2).

3) Ombudsmanile kaebuse esitamine ei pikenda tdhtaegu, mis on ette nihtud kéesolevates eeskirjades osutatud taotluste,
kaebuste voi kohtule kaebuste esitamiseks.

4) Kogu ombudsmanile kaebuse esitamisega seotud teave on kittesaadav ombudsmani veebisaidil (*).

I LISA 10pp. Tagasi pdhiteksti juurde saamiseks klopsake siia.

(") https:/[www.ombudsman.europa.eu/et/home


https://www.ombudsman.europa.eu/et/home
https://www.ombudsman.europa.eu/et/home
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II LISA

TAVAPARASED AMETIULESANDED

1. valdkond - mikromajandus/makromajandus

1. Liikmesriikide, euroala, Euroopa Liidu vdi oluliste partnerriikide (sh USA, Hiina ja ELi naaberriigid) majanduslike,
makromajanduslike ja eelarvesuundumuste jilgimine ja nende kohta aru andmine.

2. Majandus- ja eelarveprognooside ettevalmistamine.

3. Makromajanduslike | makrorahanduslike nditajate, finantsstabiilsuse ja tasakaalustamatuse analiiiis vdi tasakaalustama-
tuse vahendamiseks vdetavate poliitikameetmete véljatootamine, rakendamine ja/voi hindamine.

4. Osalemine majanduspoliitika kujundamises ja hindamises, sealhulgas jargmistes valdkondades: eelarve- ja rahapoliitika,
makromajanduspoliitika, energeetika, toohdive, haridus ja muud struktuuripoliitikad, mille eesmirk on edendada
investeeringuid ja majanduskasvu, riigi rahandust, konkurentsi, toostuspoliitikat, finantsasutusi ja -turge.

5. Makromajanduslike mudelite (nt stohhalistilis-diinaamilised tasakaalumudelid (DSGE mudelid)) ja muude mikro- ja
makromajanduslike vahendite viljatootamine, kasutamine ja hindamine majanduse arengusuundade ja poliitika
tulemuslikkuse analiiiisimiseks. Empiiriliste mikro- ja makrookonomeetriliste analiiiiside ja/vdi mudelsimulatsioonide
tegemine, et toetada majanduspoliitika kujundamist ja hindamist, sealhulgas sellistes valdkondades nagu makroma-
janduslik stabiliseerimine, riigi rahandus, struktuurireformid (nt tooteturud, tooturud, maksu- ja hiivitissiisteemid,
pensionid, tervishoid, pikaajaline hooldus), finantsasutused ja -turud, toll, kaubandus, konkurents, toostuspoliitika,
tehnoloogia ja innovatsioon.

6. ELi eelarve ja selle programmide majandusmaoju ja -tulemuste analiiiisimine.

7. Mikro- v6i makromajandusliku analiiiisi rakendamine digusloome- ja poliitikaalases t60s eri sektorites.

8. Analiitiside ja tdenduspdhise poliitikakujundamise tagamine, et edendada tootlikkust, investeeringuid, kaasavat
majanduskasvu, valmistumist rohe- ja digipoordeks ning vastupanuvdimet suurte majandusSokkide korral;
kliimamuutuste ja energiapoliitika majandusliku ja eelarvemoju uurimine.

9. Koost6o rahvusvaheliste majandus- ja finantsasutuste, avaliku sektori asutuste ja muude sidusrithmadega, samuti neile
aruandmine ja nendega labirddkimiste pidamine majandusjirelevalve rakendamisel ja majanduspoliitiliste meetmete
kujundamisel ja hindamisel.

2. valdkond - finantsmajandus

1. Liikmesriikide, euroala ja Euroopa Liidu finantsturgude vai turusegmentide toimimise jirelevalve tagamine ja analiiiis,
sealhulgas voimalike turutdrgete ja ebakorrektsete hindade olemasolu kindlakstegemine.

2. Liikmesriikide (sealhulgas majandusliku kohandamisprogrammiga liikmesriikide) finantsasutuste ja turgude elujouli-
suse, toimivuse ja jdtkusuutlikkuse analiiisimine ja hindamine. See hélmab omavahendite ja finantsasutuste
konkreetsete usaldatavusnduete analiiiisi, (varem omandatud) varade kvaliteedi labivaatamist ja driplaani hindamist.

3. Majandus- ja rahaliidu siivendamise, finantsturgude, finantsasutuste ja finantstaristu reguleerimisega seotud
tegevuspohimdtete kujundamist ja hindamist edendav analiiis.

4. Finantsasutusi ja -teenuseid Kkisitlevate oOigusaktide viljatootamine pangandusliidu ja kapitaliturgude liidu
viljakujundamise kontekstis. See holmab digusloomeprotsessi kaigus tehtavat diguskontrolli.
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5. Varade ja kohustuste juhtimisega seotud finantsriskide hindamise ja jarelevalve meetodite ja vahendite, sealhulgas
stsenaariumianaliiiiside ja stressitestide viljatootamine ja rakendamine. See holmab tingimuslike kohustuste
jatkusuutlikkuse tagamiseks moeldud ELi vahendite kavandamise, arendamise, rakendamise, haldamise ja hooldamise
toetamist, keskendudes prognoosimisele, stressitestimisele, analiiiisile ja aruandlusele.

6. ELi poliitikat toetavate finants-, rahaliste ja iildiste majandusandmete mdistmiseks ja/voi tootlemiseks ja tdlgendamiseks
vajalike meetodite, matemaatiliste valemite, vahendite ja korra viljatootamine ja kohaldamine. Selle hulka kuuluvad
andmed finantsinstrumentide kohta, mis voivad holmata tdiustatud kvantitatiivsete meetodite kasutamist nende
instrumentide hindamiseks ning finantsinstrumentide vordlemiseks turumajanduse tingimustes tegutseva ettevotja
pohimattega.

7. Meetodite ja vahendite viljatdotamine ja kohaldamine finantsvarade portfelli valitsemiseks sellistes valdkondades nagu
varade strateegiline ja taktikaline jaotus, investeerimisstrateegiate rakendamine, jirelevalve ja tasakaalustamine.

8. ELi rahastamisstrateegia kavandamine ja rakendamine. Koigi ELi nimel koostoos investeerimispankade ja
institutsionaalsete investoritega sdlmitud laenutehingute (sh ELi pikaajalised volakirjad, ELi lithiajalised volakirjad ja
taasterahastu ,NextGenerationEU“ rohelised volakirjad) ettevalmistamine, rakendamine ja juhtimine.

9. Nii projektide kui ka ettevotete krediidianaliitisi ja finantsaruannete analiiiisi tegemine. Varade ja dritthingute (ja
osaluste) hindamine, sealhulgas viivisvarade voi probleemsete varade hindamine.

10. Finantsinstrumentide, eelarveliste tagatiste vdi eriotstarbeliste vahendite (nt vola- ja kapitaliinstrumendid, taga-
tisskeemid voi riskijagamisvahendid) kavandamine, nende ile labirddkimiste pidamine ja nende rakendamine ELi
poliitika elluviimise toetamiseks, sealhulgas valispoliitika valdkonnas ning rohe- ja digipoorde edendamiseks. Selliste
meetmete (sh partnerinstitutsioonide poolse) rakendamise jilgimine ja hindamine ning vajaduse korral asjakohaste
poliitikameetmete kujundamine.

11. Koostod rahvusvaheliste majandus- ja finantsasutuste, avaliku sektori asutuste ja muude sidusrithmadega
finantsturgude majandusjérelevalve rakendamisel, sealhulgas jdrelevalve majanduslike kohandamisprogrammide
raames ja rahastamisvahendite rakendamine.

12. Riigiabi jirjepidevuse tagamine ELi eelarvega seotud rahastamisvahendites.

13. Okonomeetrilise modelleerimise sujuv véljaarendamine ja rakendamine. Selle tagamine, et mudelid on koostatud
vastavalt korgeimatele standarditele, kasutades iihtseid tehnikaid, mida saab kohaldada ka teiste projektide suhtes, ning
sellisel moel, et anda vastuseid olulistele poliitilistele kiisimustele.

14. Nii sise- kui ka viliskasutuseks mdeldud analiiiitiliste, poliitiliste ja digusalaste dokumentide, sh ELi institutsioonide
poolt vastu vdetavate otsuste koostamine.

15. Rahavoogudega seotud igapdevaste toimingute (sh maksed, likviidsuse juhtimine, back-office, aruandlus jne) tditmise
eest vastutavate meeskondade koordineerimine. Rahavoogude juhtimise siisteemide — sh likviidsuse juhtimine,
pangaarhitektuur, makseviiside kindlaksmédramine ja/vdi rahavoogudega seotud uuenduslikud lahendused -
viljatootamine ja rakendamine. Rahavoogudega seotud riskijuhtimise pdhimétete ja uute rahavooahelate kavandamine
ja rakendamine.

16. Raamatupidamise iga-aastase sulgemise ja finantsaruannete ettevalmistamisega seotud t66 kavandamine, korraldamine,
jalgimine ja elluviimine. Raamatupidamise jalgimine ja tegutsemine kontaktpunktina, pakkudes tuge ja eksperdiabi
raamatupidamisega seotud kiisimustes.

17. Sisekontrolli tdhusust ja tulemuslikkust kasitlev ndustamine, parimate tavade kindlakstegemine, soovituste koostamine
ning suuniste ja juhiste andmine riskide juhtimise, nende hindamise ja olulisemaid riskinditajaid kasitlevate hiipoteeside
kohta.

18. Rahvusvaheliste finantsasutuste (nt Euroopa Investeerimispank, Euroopa Investeerimisfond ja Euroopa Rekonstrukt-
siooni- ja Arengupank) finantstegevuse ja -poliitika analiiisimine ja hindamine seoses nende mdjuga ELi poliitikale. ELi
esindajate seisukohtade viljatootamine otsuseid tegevates organites.

3. valdkond - toostusokonoomika

1. Ettevotete stiimulite ja konkurentsi vastasmoju analiiiisimine, nditeks seoses turuvdimu kasutamise ja selle mdjuga eri
sektorites (sh energeetika, transport, pangandus, digiturud, tootmine, tervishoid jne).
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2. Konkurentsijuhtumite (ithinemine, konkurentsipiirangud ja riigiabi) majandusanaliiiis.

3. Majandusanaliiiis to0stuspoliitika ja ELi ihtse turu kontekstis. See holmab innovatsioonitulemuste, tehnoloogia
kasutuselevotu ja levitamise, to0stusokosiisteemide ja sektorite majandusanaliiiisi.

4. Majandusanaliiiis tarneahelate, strateegiliste sdltuvuste ning kaupade ja teenuste voogude integreerimise kohta ELi iihtsel
turul.

5. Toostusokonoomikas, iihtse turu kiisimustes, konkurentsipoliitikas ja toostuspoliitikas kohaldatavate empiiriliste ja
okonomeetriliste analiiiside ja/vdi modelleerimissimulatsioonide tegemine ja rakendamine.

6. Majandusanaliiiisi rakendamine &igusloome- ja poliitikaalases t66s eri sektorites ning konkurentsi, regulatsiooni ja
riikliku sekkumise koostoime hindamine.

7. Avaliku poliitika ja tditemeetmete majanduslik hindamine.
8. Turu-uuringud.

9. ELi institutsioonide poolt vastu vOetavate otsuste ettevalmistamine, osalemine seadusandliku tooga seotud
mojuhindamistes ning aruannete, juhtumipdhiste teadete ja teabelehtede koostamine.

II LISA 16pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks klopsake siia.



I LISA

NAITED MIINIMUMKVALIFIKATSIOONI KOHTA

(ndited miinimumkvalifikatsiooni kohta, mida liikmesriikides ja Uhendkuningriigis eri palgaastmete puhul tavaliselt ndutakse)

Kiesolevate naidete holpsasti loetavas vormingus vaatamiseks klopsake siia.

AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 -AD 16
Rk kharidusji haridus (keskeriharidus v&i
Keskharidus (mis voimaldab omandada Kes cnaridusjargne naridus (kes Crharldus Vol | pikoolitaseme haridus (vdhemalt 3aastase Ulikoolitaseme haridus (4aastase vdi pikema
A . vihemalt kaheaastase normaaldppeajaga - . - .
keskharidusjdrgset haridust) Lt normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
iilikoolikursus)
Belgique — Certificat de I'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgi¢ — Belgien

supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTYS)

Master
Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d'études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Bonrapus HmmioMa 3a 3aBbpUIEHO CPEIHO Creuyanucr 1o ... Mumoma 3a Bucine 0OpasoBaHue
obpasoBaHue
bakanapbp
Marucrsp
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) | Diplom o ukonéeni bakaldiského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

+ diplomovany specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

81/V 07T D

14 |

efejed], npiry edooing

€C0T9Ce


https://epso.europa.eu/et/node/2220

AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
RIIK . Ppey . . . ~
Keskharidus (mis voimaldab omandada KeslshamduSJargne haridus (kesker~1har1d.us VO Ulikoolitaseme haridus (vdhemalt 3aastase Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
- . vihemalt kaheaastase normaaldppeajaga - . - .
keskharidusjargset haridust) e normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
iilikoolikursus)
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gimnaasiumi 1dputunnistus +
riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

€C0T9ce

14 |

efejed], npiry edooing

61/V 07T D



AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5-AD 16
RIIK . ey . . . ~
Keskharidus (mis voimaldab omandada KeslshamduSJargne haridus (kesker~1har1d.us VO Ulikoolitaseme haridus (vdhemalt 3aastase Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
- . vihemalt kaheaastase normaaldppeajaga - . - .
keskharidusjargset haridust) iilikoolikursus) normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara Céim ondracha bhaitsiléara
I 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in [ . oy . (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. (4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
. Gnathchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects Eng)/Honours bachelor degree degree (4 years/240 ECTS)
bachelor degree
. . s (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) . . o
Gairmchldr na hArdteistiméireachta Dioplé (o ND. Dip.)/National Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational ioploma ndisitinta (ND, ip,)/Nationa " -
diploma (ND, Dip.) Céim mbhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate 8
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\Gda Anolutpio Tevikol Aukeiou Amolvtipio | Aimhepa enayyelpatikig kataptiong (IEK) TTtuyio AEI (navemotmpiou, moAuteyveiou,
K\aoikoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayyekpatikou Metantuyiako Aimlopa Edikevone (206
Aukelou KUKAOG)
Anolutipio Eviaiou TTolukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUkAog)
Aukelou
Anolutipio Eviaiou Aukeiou
Anolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikol
Exnaidevtnpiou
Esparia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado(Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) Mé
aster
Bachillerato .
Ingeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

0z/vV 02T D

14 |

efejed], npiry edooing

€C0T9Ce



AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5-AD 16
RIIK . ey . . . ~
Keskharidus (mis voimaldab omandada KeslshamduSJargne haridus (kesker~1har1d.us VO Ulikoolitaseme haridus (vdhemalt 3aastase Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
- . vihemalt kaheaastase normaaldppeajaga - . - .
keskharidusjargset haridust) e normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
iilikoolikursus)
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome det}l des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Diplome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili§ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
Sviedodiba o zavrsnom ispitu prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Struéni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell’esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello
Dottorato di ricerca (DR)

€C0T9ce

14 |

efejed], npiry edooing

17/V 07T D



AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5-AD 16
RIIK . Ppey . . . ~
Keskharidus (mis voimaldab omandada Keslﬁhamdus;argne haridus (kesker~1har1d.us VO Ulikoolitaseme haridus (vdhemalt 3aastase Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
- . vihemalt kaheaastase normaaldppeajaga - . - .
keskharidusjargset haridust) Lt normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
iilikoolikursus)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5-AD 16
RIIK . ey . . . ~
Keskharidus (mis voimaldab omandada KeslshamduSJargne haridus (kesker~1har1d.us VO Ulikoolitaseme haridus (vdhemalt 3aastase Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
- . vihemalt kaheaastase normaaldppeajaga - . - .
keskharidusjargset haridust) e normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
iilikoolikursus)
Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokii szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;rgrl;ﬁz)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced lexfel in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5-AD 16
RIIK . Ppey . . . ~
Keskharidus (mis voimaldab omandada Keslﬁhamdus;argne haridus (kesker~1har1d.us VO Ulikoolitaseme haridus (vdhemalt 3aastase Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
k - . vihemalt kaheaastase normaaldppeajaga - . - .
eskharidusjirgset haridust) e normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
iilikoolikursus)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum r}auczyc1elsk1ego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcgcego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secunddrio Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Ensino Mestre
Secundario Doutorado
Roménia Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diplomai de licentd

universitar)

Invatdmant preuniversitar

Diplomd de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomd de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diploma de doctor
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
RIIK . Ppey . . . ~
Keskharidus (mis voimaldab omandada KeslshamduSJargne haridus (kesker~1har1d.us VO Ulikoolitaseme haridus (vdhemalt 3aastase Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
- . vihemalt kaheaastase normaaldppeajaga - . - .
keskharidusjargset haridust) e normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
iilikoolikursus)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi Magisterii
zaklju¢nem izpitu) gistert
Specializacija
Doktorat
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skaske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho $tadia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského
(Bakalar) Stadia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/Inzinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen koulutus —
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pd institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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RIIK

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST1-AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5-AD 16

Keskharidus (mis voimaldab omandada
keskharidusjargset haridust)

Keskharidusjirgne haridus (keskeriharidus voi
vihemalt kaheaastase normaaldppeajaga
iilikoolikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt 3aastase
normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
normaaldppeajaga)

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav

60 poidng fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 10 podng)

Meriter pa grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 20 poing eller tvd
uppsatser motsvarande 10 podng vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepodng

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pa forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.
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