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(Teated)

HALDUSMENETLUSED

HAIGUSTE ENNETAMISE JA TORJE EUROOPA KESKUS

Teade vaba ametikoha kohta: direktor, Stockholm
(ajutine teenistuja — palgaaste AD 14)
COM/2023/20093
(2023/C 185 AJ01)

Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskus

Haiguste Ennetamise ja Tdrje Euroopa Keskus (edaspidi ,ECDC*) on soltumatu ELi amet, mis loodi Euroopa
Parlamendi ja ndukogu mdairusega (EL) 2022/2370 (') (asutamismdadrus).

ECDC eesmirk on tugevdada Euroopa kaitset nakkushaiguste vastu.

ECDC iilesanne on teha kindlaks praegused ja tekkivad ohud, mida pdhjustavad inimeste tervisele nakkushaigused,
haigustega seotud eriprobleemid ja tundmatu paritoluga haiguste puhangud, ning neid ohtusid hinnata ja neist teavitada.

Selle eesmirgi nimel teeb ECDC koost66d Euroopa Komisjoni ja litkmesriikide tervisekaitseasutustega kogu Euroopas, et
tugevdada ja vilja arendada iileeuroopalisi haiguste seire ja hidaolukordade varajase hoiatamise siisteeme. Koostoos
Euroopa ekspertidega koondab ECDC Euroopa tervisealast teavet, et koostada usaldusvairseid, kindlaid ja soltumatuid
teaduslikke arvamusi praeguste ja uute nakkushaiguste pohjustatavate riskide, spetsiifiliste terviseprobleemide ja tundmatu
paritoluga haiguste puhangute kohta.

Selles valdkonnas tdidab ECDC jargmisi iilesandeid:
a) otsib, kogub, vordleb, hindab ja levitab asjakohaseid teaduslikke ja tehnilisi andmeid;
b) esitab teaduslikke arvamusi ning pakub teaduslikku ja tehnilist abi, sealhulgas koolitust;

) annab Oigeaegselt teavet komisjonile, litkmesriikidele, thenduse ametitele ja rahvatervise valdkonnas tegutsevatele
rahvusvahelistele organisatsioonidele;

d) koordineerib ECDC piddevusalas tegutsevate asutuste iileeuroopalist suhtlust, sealhulgas vorgustikke, mis on tekkinud
seoses komisjoni toetatavate rahvatervise alaste tegevustega ja mis vastutavad sihtotstarbeliste seirevorgustike toimimise
eest;

e) vahetab teavet, eksperditeadmisi ja parimaid tavasid ning holbustab tihismeetmete viljatootamist ja rakendamist.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. novembri 2022. aasta méérus (EL) 2022/2370, millega muudetakse maarust (EU) nr 851/2004,
millega asutatakse haiguste ennetuse ja torje Euroopa keskus (ELT L 314, 6.12.2022, 1k 1).
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ECDC missiooni ja {iilesandeid on kirjeldatud tema asutamismdairuses. Lisateave on esitatud ECDC veebisaidil
https:/[www.ecdc.europa.eu/en.

Pakutav ametikoht
ECDC direktori ametikoht.

Direktor on ECDC seaduslik ja avalik esindaja ning annab aru ECDC haldusndukogule. Direktor juhib ECDCd ning vastutab
selle tegevuse eest tervikuna, tagades ECDC eesmarkide saavutamise. ECDC eelarve on 2023. aastal ligikaudu 86 miljonit
eurot ja ECDCs tootab 370 tootajat.

Direktori ametiiilesanded on muu hulgas jargmised:
— ECDC igapievane juhtimine kooskdlas kohaldatavate digusaktide ja haldusndukogu otsustega;
— ECDC personali juhtimine ning meeskonnavaimu ja hea t66keskkonna edendamine;

— komisjoniga konsulteerides ECDC strateegia ja tooprogrammide koostamine ning aruandlus haldusndukogu ees
programmide rakendamise kohta;

— selle tagamine, et ECDC tdidaks oma iilesandeid kooskélas diguslike nduetega ning et kdiki ECDC kasutajate esitatud
pdringuid kisitletakse piisaval tasemel ja vastavalt ettenihtud ajakavale;

— vastutus ECDC-le pandud tilesannete tditmise, sh sisekontrolli ja juhtimissiisteemide kvaliteedi jarelevalve eest;

— ECDC eelarve koostamine ja tditmine ning eelarve tdhus haldamine vastavalt usaldusvdirse finantsjuhtimise
pohimatetele;

— vastutus ECDC finantskiisimuste, sh 1d0pparuannete ja rahastamisotsuste eest;

— ECDC esindamine ning suhtlemine mitmesuguste sidusrithmade ja avalikkusega kéigis ECDC iilesannetega seotud
kiisimustes;

— koostd6 tagamine ECDC ning komisjoni, Euroopa Parlamendi, ELi ametite, liikmesriikide ja asjaomaste rahvusvahelise
tasandi osalejate vahel;

— ECDC pidevusvaldkondades tegutsevate asutuste iileeuroopalise suhtluse koordineerimise tagamine, sealhulgas
vorgustikud, mis on tekkinud seoses komisjoni toetatavate rahvatervise alaste tegevustega ja mis vastutavad
sihtotstarbeliste seirevorgustike toimimise eest;

ECDC asutamismadruse artiklis 16 on esitatud taielik kirjeldus direktori ametiiilesannetest.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaadilt ndutakse jargmisi oskusi ja omadusi.
a) Juhtimisoskused:
— tdendatud voime juhtida suurt ja keerukat organisatsiooni strateegilisel ja operatiivjuhtimise tasandil;

— voime tootada vilja ja viia ellu strateegilist visiooni, seada eesmirke ning juhtida ja motiveerida suurt meeskonda
mitmekultuurilises ja -keelses ning multidistsiplinaarses keskkonnas;

— hea otsustusvdime, sealhulgas voime teha otsuseid keerukates kiisimustes, sealhulgas ebakindlates, ettendgematutes
vOi muutuvates olukordades;

— selge visioon ECDC tegevuse edendamisest ELi ja rahvusvahelisel tasandil.
b) Erialateadmised:

— asjaomaste ELi ametite ja institutsioonide ning tervisekiisimustega tegelevate rahvusvaheliste asutuste (nt
WHO/URO) ning nende toimimise ja koostoime hea tundmine;

— pohjalikud teadmised kiisimustest, mis on seotud nakkushaiguste ennetamise ja tdrje poliitika ja tavadega, seotud
rahvusvahelisest tegevusest ja teistest ECDC tegevust puudutavatest poliitikavaldkondadest;


https://www.ecdc.europa.eu/en
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— riskihindamise ja riskiteavitustegevuse hea tundmine ja/vdi nendega seotud praktilised kogemused;

— eelarve-, finants- ja personali juhtimise praktiline kogemus riigi, Euroopa ja/vdi rahvusvahelisel tasandil.

c) Isikuomadused:

— ausameelne kditumine ning voime suhelda tdhusalt ja ladusalt, labipaistval ja avatud viisil koigil tasanditel riiklike ja
kohalike ametiasutuste, sidusrithmade, iildsuse, Euroopa ja rahvusvaheliste organisatsioonide ja ajakirjandusega ning
esindada ECDCd rahvusvahelistel foorumitel;

— viga hea suhtlemis-, organiseerimis- ja labirddkimisoskus ning voime luua usaldusvairseid toosuhteid Euroopa Liidu
institutsioonide ja ametite, liikkmesriikide ja sidusrithmadega;

— viga hea arusaamine ECDC juhtpdhimdtetest, milleks on avatus, ldbipaistvus, séltumatus ja teaduse tipptase, ja
nende jargimine.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise tihtpideval vastama jirgmistele vormilistele
tingimustele.

— Kodakondsus: kandidaat peab olema ithe Euroopa Liidu litkmesriigi kodanik.

— Akadeemiline kraad véi diplom: kandidaadil peab olema:

— Iopetatud ilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku tilikoolidppe
kestus on tavapdraselt vihemalt neli aastat,

— voi ldpetatud likoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vihemalt iiheaastane erialane
tookogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui dlikoolidpingute kestus on tavapdraselt vihemalt kolm aastat
(nimetatud iiheaastast erialast tookogemust ei arvestata allpool ndutud iilikoolijargse tookogemuse hulka).

— Erialane téokogemus: kandidaadil peab olema vihemalt 15-aastane ilikoolijargne erialane to6kogemus (%) tasemel, mis
vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile. Vihemalt viis aastat nimetatud erialasest tookogemusest peab olema saadud
ECDC tegevusvaldkonnas.

— Juhtimiskogemus: vihemalt viis aastat ilikoolijargsest erialasest tookogemusest peab olema saadud korgel juhtival
ametikohal (°) valdkonnas, millega kandidaat tegeleks pakutaval ametikohal.

— Keeleoskus: kandidaadid peavad oskama iiht Euroopa Liidu ametlikku keelt (*) viga heal tasemel ja teist ametlikku keelt
rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kdigus, kas kandidaat tdidab nouet osata rahuldaval tasemel
monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks voib vestlus (voi osa sellest) toimuda selles teises keeles.

() Erialast tookogemust vdetakse arvesse iiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku toosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku
tasustatud t66d toovotjana (mis tahes liiki tooleping) voi teenusepakkujana. Osaajatood arvestatakse protsendina tdestatud tootatud
tdistooajast. Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust voetakse arvesse, kui seda voeti toolepingu raames. Doktoridpet (ka
tasustamata) kisitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt libitud. Uhte ja sama
ajavahemikku arvestatakse ainult iiks kord.

() Elulookirjelduses peaks kandidaat koigi nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas juhtival ametikohal, esitama jirgmised andmed:
1) juhtiva ametikoha nimetus ja iilesanded,

2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel,

3) hallatud eelarvete suurus,

4) korgemate ja madalamate juhtimistasandite arv ja
5) sama tasandi kolleegide arv.

() Noukogu médrus nr 1, millega midratakse kindlaks Euroopa Majandusiihenduses kasutatavad keeled (EUT 17, 6.10.1958, Ik 385).
Konsolideeritud tekst: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/AUTO/?uri=celex:31958R0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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— Vanusepiir: kandidaat peab avalduse esitamise tihtpdeval olema vanuses, mis vdimaldab tal tootada enne pensioniea
saabumist viieaastase ametiaja 16puni. Euroopa Liidu ajutiste tootajate pensioniiga saabub selle kuu 16pus, mil nad
saavad 66-aastaseks (vt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 47) ().

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Direktori nimetab ametisse ECDC haldusndukogu Euroopa Komisjoni esitatud nimekirja alusel.

Nimekirja koostamiseks korraldab Euroopa Komisjon personalivaliku- ja virbamismenetlusele vastava valikumenetluse (vt
dokument, mis kasitleb kdrgemate ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat) (°).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon analiiiisib kdiki kandidee-
rimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud
valikukriteeriumide p&hjal parim profiil ja kes voidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Pirast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes kutsutakse vestlusele
ametisse nimetamise kiisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni nduandekomiteesse. Nouandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse pdhjal, millised kandidaadid vestlusele kutsutakse.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases hindamiskeskuses viliste
personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve pdeva. Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pohjal
koostab nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ECDC direktori ametikohale sobivaks.

Nouandekomitee koostatud nimekirja kuuluvad kandidaadid vestlevad Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega, kes
vastutab/vastutavad selle peadirektoraadi eest, mis haldab suhteid ECDCga.

Pirast neid vestlusi kinnitab Euroopa Komisjon kdige sobivamate kandidaatide nimekirja, mis esitatakse ECDC
haldusndukogule. Nimekirja kandmine ei taga ametisse nimetamist.

ECDC haldusndukogu vestleb nende kandidaatidega ja nimetab the neist ametisse. Enne ametisse nimetamist palutakse
kandidaadil esineda Euroopa Parlamendi ees avaldusega ja vastata parlamendilitkmete kiisimustele.

Kandidaatidelt vidakse nduda lisaks eespool nimetatutele muude vestluste ja/voi testide labimist.

Vordsed voimalused

Vastavalt personaliceskirjade artiklile 1d () taotlevad Euroopa Komisjon ja ECDC strateegilist eesmarki saavutada oma
pracguse ametiaja 16puks sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning kohaldavad vordsete voimaluste ja
mittediskrimineerimise poliitikat, kutsudes iiles selliste taotluste esitamisele, mis voiksid kaasa aidata suuremale
mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja iildisele paritoluriikide tasakaalule.

Teenistustingimused

Palk ja teenistustingimused on sdtestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes.

Eduka kandidaadi votab to6le ECDC haldusndukogu ajutise teenistujana palgaastmel AD 14 (¥). Talle maaratakse soltuvalt
tema eelnevast erialasest tookogemusest selle palgaastme 1. voi 2. jirk.

Esialgse ametiaja kestus on viis aastat, mida on vdimalik pikendada kuni viis aastat vastavalt ametisse nimetamise ajal
kohaldatavale ECDC asutamismaarusele.

() Mdirus nr 31 (EMU), nr 11 (EAEU), millega kehtestatakse Euroopa Majandusiihenduse ja Euroopa Aatomienergiaithenduse ametnike
personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused (EUT P 45, 14.6.1962, lk 1385). Konsolideeritud tekst: https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101

() https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (ainult
inglise keeles).

() Madrus nr 31 (EMU), nr 11 (EAEU), millega kehtestatakse Euroopa Majandusiihenduse ja Euroopa Aatomienergiaithenduse ametnike
personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused (EUT P 45, 14.6.1962, lk 1385). Konsolideeritud tekst: https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101

(®)  Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate tootasu ja pensionide suhtes kohaldatav Rootsi paranduskoefitsient on alates 2022.
aasta 1. juulist 124,9 %. Konealune koefitsient vaadatakse igal aastal labi.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
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Juhime kandidaatide tahelepanu sellele, et Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt peavad kéik uued
tootajad labima itheksakuulise katseaja.

Tookoht on ECDC asukohas Rootsis Stockholmis.
Toole saab asuda alates 16. juunist 2024.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on keelatud votta otse voi
kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel iihendust valikukomisjoni lilkmetega. Koik jireleparimised tuleb saata asjaomase
valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdirusele (EL)
20181725 (°). Eriti pooratakse tihelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja turvalisusele.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaadid peavad kinnitama, et nad kohustuvad tegutsema sdltumatult avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis
voivad ohustada nende séltumatust.

Avalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate koik osalemistingimused (,Nouded
kandidaadile), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning keelteoskuse kohta kehtestatud nduded.
Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei tdida, langevad valikumenetlusest automaatselt vilja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jargida valikumenetluse eri etappe
kasitlevaid juhiseid:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega tthenduse pidamiseks
valikumenetluse koikides etappides. Seepirast palume Teil Euroopa Komisjoni teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europass CV formaadis ('*) elulookirjeldus ja tiita veebis
motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja vdib esitada iikskdik millises Euroopa
Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tdpne, pdhjalik ja tdene.

Veebipdhise registreerumise 1dpetamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on registreeritud. Kui Te e-kirjaga
kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tdhelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kidiku ei saa veebis jélgida. Euroopa Komisjon votab Teiega
kandideerimisavalduse asjus ise ithendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vdeta. Kui vajate lisateavet ja/vdi kui esineb tehnilisi probleeme, saatke e-kiri
aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.cu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata avalduse esitamisega
viimaste paevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib interneti koormatuse voi internetiithenduse héire téttu enne
tditmise I0petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Pirast avalduse esitamise 16ppkuupieva
moddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei vdeta.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta madrus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba lifkumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks médérus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, lk 39).

("% Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Opetuse leiate veebiaadressilt: https:/[europa.cu/europass/et/create-
europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv
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Avalduste esitamise 16ppkuupiev

Avalduse esitamise 10pptidhtaeg on 26. juunil 2023 kell 12.00 pieval Briisseli aja jirgi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.
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EUROOPA TOIDUOHUTUSAMET

Teade vaba ametikoha kohta: tegevdirektor (Parma, Itaalia)
(ajutine teenistuja — palgaaste AD 14)
COM/2023/20094
(2023/C 185 A[02)

Euroopa Toiduohutusamet

Euroopa Toiduohutusamet (edaspidi ,EFSA“) on soltumatu ELi amet, mis loodi Euroopa Parlamendi ja noukogu
midrusega (EU) nr 178/2002 (') (,asutamismairus®).

EFSA iilesanne on anda ELi digusaktide ja poliitikameetmetega seoses teaduslikku ndu ja tuge kdigis valdkondades, millel on
otsene voi kaudne mdju toidu ja sooda ohutusele, pakkuda sdltumatut teavet kdigis nende valdkondade kiisimustes ja
teavitada riskidest. EFSA aitab kaasa inimeste elu ja tervise korgetasemelisele kaitsele ning votab siseturu toimimise
kontekstis samal ajal arvesse loomade tervist ja heaolu, taimetervist ja keskkonda. EFSA kogub ja analiiiisib andmeid, mis
voimaldavad toidu ja s66da ohutust otse voi kaudselt mojutavaid riske kirjeldada ja seirata. EFSA iilesannete hulka kuulub
ka teadusliku ndu andmine toitumise kohta seoses liidu digusaktidega, muudes loomade tervise ja heaolu ja taimetervisega
seotud kiisimustes ning muude toodete kohta, mis ei ole toit ega s66t ning on seotud geneetiliselt muundatud
organismidega. EFSA esitab teaduslikke arvamusi, mis on teaduslikuks aluseks, millele tuginedes tootatakse vilja ja voetakse
vastu liidu meetmed EFSA tegevusvaldkondades.

EFSA missiooni ja iilesandeid on kirjeldatud EFSA asutamismaaruses. Vastavalt tegevdirektori otsusele EFSA keelekorralduse
kohta on EFSA tookeel inglise keel.

Lisateavet muu hulgas EFSA 2027. aasta strateegia kohta leiab EFSA veebisaidilt: http://www.efsa.europa.eu/

Pakutav ametikoht

EFSA tegevdirektori ametikoht.

Tegevdirektor on EFSA seaduslik ja avalik esindaja, kes annab aru EFSA haldusndukogule. Tegevdirektor juhib EFSAt ning
vastutab selle tegevuse eest tervikuna ja selle eesmirkide saavutamise eest. EFSA eelarve oli 2022. aastal ligikaudu
150 miljonit eurot ja seal tootab 584 tootajat.

Tegevdirektori konkreetsed iilesanded on jargmised:
— EFSA igapievane juhtimine kooskdlas kohaldatavate kehtivate digusaktide ja EFSA haldusndukogu otsustega;
— EFSA personali juhtimine ning meeskonnavaimu ja hea t66keskkonna edendamine;

— komisjoniga konsulteerides EFSA strateegia ja to6programmide koostamine ning aruandlus haldusndukogu ees
programmide rakendamise kohta;

— teaduskomiteele ja teaduskomisjonidele asjakohase teadus-, tehnilise ja haldusabi tagamine;

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 28. jaanuari 2002. aasta méirus (EU) nr 178/2002, millega sitestatakse toidualaste digusnormide
tildised pohimotted ja nduded, asutatakse Euroopa Toiduohutusamet ja kehtestatakse toidu ohutusega seotud menetlused (EUT L 31,
1.2.2002, Ik 1).


http://www.efsa.europa.eu/
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— selle tagamine, et EFSA tdidaks oma iilesandeid kooskdlas iguslike nduetega ning et kdiki EFSA kasutajate esitatud
paringuid kasitletakse piisaval tasemel ja vastavalt ettendhtud ajakavale;

— vastutus EFSA-le pandud iilesannete tditmise, sh EFSA sisekontrolli ja juhtimissiisteemide kvaliteedi jarelevalve eest;

— EFSA eelarve koostamine ja tditmine ning eelarve tohus haldamine vastavalt usaldusvéirse finantsjuhtimise
pohimdtetele;

— vastutus EFSA finantskiisimuste, sh 1dpparuannete ja rahastamisotsuste eest;

— EFSA esindamine ning suhtlemine mitmesuguste sidusrithmade ja avalikkusega koigis EFSA iilesannetega seotud
kiisimustes;

— koost66 tagamine EFSA ning komisjoni, Euroopa Parlamendi, ELi ametite, liitkmesriikide ja asjaomaste rahvusvahelise
tasandi osalejate vahel;

— EFSAga samalaadseid ilesandeid tditvate likkmesriikide pddevate asutustega tehtava koostod juhtimine, eelkdige
nduandva kogu eesistujana;

— tulemuslike kontaktide loomine selliste sidusrithmade esindajatega nagu tarbijad, tootjad, t6tlejad ja muud huvitatud
isikud.

EFSA asutamismddruse artiklis 26 on esitatud téielik kirjeldus tegevdirektori ametiiilesannetest.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaadilt ndutakse jargmisi oskusi ja omadusi.
a) Juhtimisoskused:
— tdendatud voime juhtida suurt ja keerukat organisatsiooni nii strateegilisel kui ka operatiivjuhtimise tasandil;

— voime tootada vilja ja viia ellu strateegilist visiooni, seada eesmirke ning juhtida ja motiveerida suurt meeskonda
mitmekultuurilises ja -keelses ning multidistsiplinaarses keskkonnas;

— hea otsustusvdime, sealhulgas vdime techa otsuseid keerukates kiisimustes, sealhulgas ettendgematutes vdi
muutuvates olukordades;

— selge visioon EFSA tegevuse edendamisest ELi ja rahvusvahelisel tasandil.

=

Erialateadmised:
— Euroopa Liidu ametite ja institutsioonide, nende toimimise ja omavaheliste suhete vdga hea mdistmine;

— pohjalikud teadmised ja/voi kogemused toidu- ja soddaochutuse, loomade tervise ja heaolu, taimetervise, GMOde ja
inimeste toitumisega seotud ELi poliitikast, seotud rahvusvahelisest tegevusest ja muust EFSA tegevusega seotud
poliitikast;

— riskihindamise ja riskiteavitustegevuse hea tundmine ja/vdi nendega seotud praktilised kogemused;
— eelarve-, finants- ja personali juhtimise praktiline kogemus riigi, Euroopa ja/vdi rahvusvahelisel tasandil.
¢) Isikuomadused:

— ausameelne kditumine ning vdime suhelda tdhusalt ja ladusalt, labipaistval ja avatud viisil koigil tasanditel
sidusrithmade, iildsuse, Euroopa, rahvusvaheliste, riiklike ja kohalike ametiasutuste, rahvusvaheliste organisatsioo-
nide ja ajakirjandusega ning esindada EFSAt rahvusvahelistel foorumitel;

— hea suhtlemis-, organiseerimis- ja ldbirddkimisoskus ning vdime luua usaldusvidrseid toosuhteid Euroopa Liidu
institutsioonide ja ametite, liikkmesriikide ja sidusrithmadega;
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— viga hea arusaamine EFSA juhtpdhimdtetest, milleks on avatus, labipaistvus, sltumatus ja teaduse tipptase, ja nende
jargimine.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise tihtpideval vastama jirgmistele vormilistele
tingimustele.

— Kodakondsus: kandidaat peab olema iihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.
— Akadeemiline kraad voi diplom: kandidaadil peab olema:

— Idpetatud ilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku iilikoolidppe
kestus on tavapdraselt vihemalt neli aastat,

— voi ldpetatud likoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vihemalt iiheaastane erialane
tookogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui dlikoolidpingute kestus on tavapiraselt vihemalt kolm aastat
(nimetatud iiheaastast erialast to6kogemust ei arvestata allpool ndutud iilikoolijargse tookogemuse hulka).

— Erialane tookogemus: kandidaadil peab olema vihemalt 15-aastane tilikoolijargne erialane to6kogemus (%) tasemel, mis
vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile. Vihemalt viis aastat nimetatud erialasest tookogemusest peab olema saadud
EFSA tegevusvaldkonnas.

— Juhtimiskogemus: vihemalt viis aastat ilikoolijargsest erialasest tookogemusest peab olema saadud korgel juhtival
ametikohal (°) valdkonnas, millega kandidaat tegeleks pakutaval ametikohal.

— Keeleoskus: kandidaadid peavad oskama iiht Euroopa Liidu ametlikku keelt (*) viga heal tasemel ja teist ametlikku keelt
rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kdigus, kas kandidaat tdidab nouet osata rahuldaval tasemel
monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vdib vestlus (voi osa sellest) toimuda selles teises keeles.

— Vanusepiir: kandidaat peab avalduse esitamise tihtpdeval olema vanuses, mis vdimaldab tal tootada enne pensioniea
saabumist viieaastase ametiaja 16puni. Euroopa Liidu ajutiste to6tajate pensioniiga saabub selle kuu 16pus, mil nad
saavad 66-aastaseks (vt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste (°) artikkel 47).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Tegevdirektori nimetab Euroopa Komisjoni esitatud nimekirja alusel ametisse EFSA haldusndukogu.

Nimekirja koostamiseks korraldab Euroopa Komisjon personalivaliku- ja virbamismenetlusele vastava valikumenetluse (vt
dokument, mis kisitleb kdrgemate ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat) (°).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon analiiiisib koiki kandidee-
rimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste tditmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud
valikukriteeriumide pdhjal parim profiil ja kes vdidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

() Erialast tookogemust vdetakse arvesse iiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku toosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku
tasustatud t66d toovotjana (mis tahes liiki tooleping) voi teenusepakkujana. Osaajatood arvestatakse protsendina tdestatud tootatud
tdistooajast. Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust voetakse arvesse, kui seda voeti toolepingu raames. Doktoridpet (ka
tasustamata) kisitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt libitud. Uhte ja sama
ajavahemikku arvestatakse ainult iiks kord.

()  Elulookirjelduses peaks kandidaat koigi nende aastate kohta, mille jooksul ta tootas juhtival ametikohal, esitama jirgmised andmed:
1) juhtiva ametikoha nimetus ja iilesanded,

2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel,

3) hallatud eelarvete suurus,

4) korgemate ja madalamate juhtimistasandite arv ja
5) sama tasandi kolleegide arv.

() Noukogu miirus nr 1, millega mairatakse kindlaks Euroopa Majandusiihenduses kasutatavad keeled (EUT 17, 6.10.1958, Ik 385).
Konsolideeritud tekst: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

() Mddrus nr 31 (EMU), nr 11 (EAEU), millega kehtestatakse Euroopa Majandusiihenduse ja Euroopa Aatomienergiaithenduse ametnike
personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused (EUT 45, 14.6.1962, lk 1385). Konsolideeritud tekst: https://eur-lex.
europa.cu/legal-content/ET/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101.

(®)  https:/[commission.europa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#tvacancies (ainult
inglise kecles).
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Pirast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes kutsutakse vestlusele
ametisse nimetamise kiisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni nduandekomiteesse. Nouandekomitee —otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse pohjal, millised kandidaadid vestlusele kutsutakse.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases hindamiskeskuses viliste
personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve pdeva. Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal
koostab ametisse nimetamise kiisimustega tegelev nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab EFSA
tegevdirektori ametikohale sobivaks.

Nouandekomitee koostatud nimekirja kuuluvad kandidaadid vestlevad Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega, kes
vastutab/vastutavad selle peadirektoraadi eest, mis haldab suhteid EFSA.

Pirast neid vestlusi kinnitab Euroopa Komisjon kdige sobivamate kandidaatide nimekirja, mis esitatakse EFSA
haldusndukogule. Nimekirja kandmine ei taga ametisse nimetamist. EFSA haldusndukogu vestleb nende kandidaatidega
ja nimetab ithe neist ametisse. Enne kui haldusndukogu kandidaadi ametisse nimetab, vidakse kandidaat kutsuda esinema
ka Euroopa Parlamendi padeva(te) komisjoni(de) ette ja vastama parlamendilitkmete kiisimustele.

Kandidaatidelt vdidakse nduda lisaks eespool nimetatutele muude vestluste ja/voi testide labimist.

Vordsed voimalused

Vastavalt personalieeskirjade () artiklile 1d taotlevad Euroopa Komisjon ja EFSA strateegilist eesmarki saavutada oma
pracguse ametiaja 1dpuks sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning kohaldavad vordsete voimaluste ja
mittediskrimineerimise poliitikat, kutsudes iiles selliste taotluste esitamisele, mis vOiksid kaasa aidata suuremale
mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja tildisele paritoluriikide tasakaalule.

Teenistustingimused

Palk ja teenistustingimused on sitestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes.

Konkursi edukalt ldbinud kandidaadi votab toole EFSA haldusndukogu ajutise tootajana palgaastmel AD 14 (¥). Talle
médratakse soltuvalt tema eelnevast erialasest tookogemusest selle palgaastme 1. vdi 2. jark.

Esialgse ametiaja kestus on viis aastat, mida on vdimalik pikendada kuni viis aastat vastavalt ametisse nimetamise ajal
kohaldatavale EFSA asutamismaarusele.

Juhime kandidaatide tahelepanu sellele, et Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt peavad koik uued
tootajad labima ttheksakuulise katseaja.

Tookoht on Itaalias Parmas, kus EFSA asub.
Toole saab asuda alates 1. juunist 2024.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on keelatud votta otse voi
kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel ithendust valikukomisjoni litkmetega. Koik jareleparimised tuleb saata asjaomase
valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdirusele (EL)
2018/1725 (°). Eriti pooratakse tihelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja turvalisusele.

() Mddrus nr 31 (EMU), nr 11 (EAEU), millega kehtestatakse Euroopa Majandusiihenduse ja Euroopa Aatomienergiaithenduse ametnike
personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused (EUT 45, 14.6.1962, Ik 1385). Konsolideeritud tekst: https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101.

() Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate to6tasu ja pensionide suhtes kohaldatav paranduskoefitsient Itaalia puhul on alates
2022. aasta 1. juulist 94,7 %. Konealune koefitsient vaadatakse igal aastal labi.

() Euroopa Parlamendi ja néukogu 23. oktoobri 2018. aasta mddrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba lifkumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks méérus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, lk 39).
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Séltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaadid peavad kinnitama, et nad kohustuvad tegutsema soltumatult avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis
voivad ohustada nende soltumatust.

Avalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate koik osalemistingimused (,Nouded
kandidaadile®), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning keelteoskuse kohta kehtestatud nduded.
Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei tdida, langevad valikumenetlusest automaatselt vilja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jirgida valikumenetluse eri etappe
kasitlevaid juhiseid:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega ithenduse pidamiseks
valikumenetluse koikides etappides. Seepdrast palume Teil Euroopa Komisjoni teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europass CV formaadis (**) elulookirjeldus ja tidita veebis
motivatsioonikiri (kuni 8 000 tiahemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja voib esitada iikskdik millises Euroopa
Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tipne, pohjalik ja toene.

Veebipdhise registreerumise 1dpetamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on registreeritud. Kui Te e-kirjaga
kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tdhelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kiiku ei saa veebis jilgida. Euroopa Komisjon votab Teiega
kandideerimisavalduse asjus ise ithendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vdeta. Kui vajate lisateavet ja/voi kui esineb tehnilisi probleeme, saatke e-kiri
aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata avalduse esitamisega
viimaste pdevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib interneti koormatuse voi internetiithenduse hiire tottu enne
tditmise lopetamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Pirast avalduse esitamise 16ppkuupdeva
moodumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei vdeta.

Avalduste esitamise 16ppkuupiev

Avalduse esitamise 10ppkuupdev on 26. juuni 2023 kell 12.00 pieval Briisseli aja jirgi. Hiliem ei ole
kandideerimisavaldust enam voimalik esitada.

(") Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Opetuse leiate veebiaadressilt https:/[europa.cufeuropass/et/create-
europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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