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(Resolutsioonid, soovitused ja arvamused)

RESOLUTSIOONID

NOUKOGU

Noukogu ja ndukogus kokku tulnud liikmesriikide valitsuste esindajate resolutsioon iriithingute
maksustamise muudetud kiitumisjuhendi kohta

(2022/C 433/01)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU JA NOUKOGUS KOKKU TULNUD LIIKMESRIIKIDE VALITSUSTE ESINDAJAD,

TULETADES MEELDE majandus- ja rahandusministrite ndukogu 1. detsembri 1997. aasta jireldusi maksupoliitika kohta,
pidades silmas kaalutlust, et iihtse turu moonutuste vihendamiseks, mérkimisvdirse maksukahju viltimiseks ja
maksustruktuuride arengule kaasa aitamiseks to6hdivet edendaval viisil on vaja kooskdlastatud tegevust Euroopa tasandil,

TULETADES MEELDE ndukogu ja ndukogus kokku tulnud litkmesriikide valitsuste esindajate 1. detsembri 1997. aasta
resolutsiooni driithingute maksustamise kditumisjuhendi kohta,

TULETADES MEELDE n&ukogu 5. detsembri 2017. aasta jireldusi maksualast koostood mittetegevate jurisdiktsioonide ELi
loetelu kohta ning viimaseid rahvusvahelisi arenguid maksustamise véltimise ja maksudest kdrvalehoidumise vastases
voitluses,

TUNNISTADES ausa konkurentsi positiivset mdju ning vajadust tugevdada Euroopa Liidu ja litkmesriikide konkurent-
sivdimet rahvusvahelisel tasandil, mérkides samas, et mdnel maksumeetmel voib olla kahjulik mgju,

ROHUTADES, et kiitumisjuhend on poliitiline kohustus ja ei mojuta likmesriikide oigusi ja kohustusi ega
asutamislepingust tulenevaid liikmesriikide ja liidu vastavaid padevusi,

ROHUTADES, et kiitumisjuhendi toorithm tegutseb liikmesriikide vahelise vastastikkuse pshiméttel ning talle osutab
hadavajalikku abi komisjon,

TUNNUSTADES kiitumisjuhendi toorithma edukat t66d valitud esimeeste juhtimisel, mis on vdimaldanud tithistada paljud
maksumeetmed ning luua konstruktiivse koostoo raamistiku kolmandate riikide ja jurisdiktsioonidega,

MARKIDES, et to6riihma sekretariaadi iilesandeid tdidab ndukogu peasekretariaat,

TUNNUSTADES asjaolu, et vilja on to6tatud kokkulepitud suunised, mis hdlbustavad kiitumisjuhendi toorithma edukat
t66d menetluslike aspektide seisukohast, ning samuti kokkulepitud suunised, mis on asjakohased sisulistes kiisimustes,
ning need k&ik on avalikustatud,

KINNITADES seetdttu VEEL KORD sellise ariithingute maksustamise kaitumisjuhendi vajalikkust, mille eesmirk on
kahjulike maksumeetmete piiramine,
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ROHUTADES, et &iglane kohtlemine ELis ning seoses kolmandate riikide ja maksujurisdiktsioonidega on jitkuvalt oluline
kditumisjuhendi pohimdtete sidusaks rakendamiseks,

KORRATES valmidust hoida driithingute maksustamise kditumisjuhendi kohaldamine véimalikult libipaistev, seadmata
ohtu konfidentsiaalsust, mis on vajalik usaldusvddrseks arvamuste ja tundliku teabe vahetamiseks nii kontserni liikmete
vahel kui ka kolmandate riikide ja maksujurisdiktsioonidega, kuna see tagab kaitumisjuhendi alusel tdhusa ja tulemustele
orienteeritud too,

VOTTES ARVESSE, et ndukogu ja ndukogus kokku tulnud liikmesriikide valitsuste esindajate 1. detsembri 1997. aasta
resolutsioonis sitestatud kehtivat driiihingute maksustamise kditumisjuhendit tuleks muuta, et tulla voimalikult tdhusalt
toime uute viljakutsetega itha enam globaliseeruvas ja digitaliseeruvas majanduskeskkonnas,

KIIDAVAD HEAKS ARITUHINGUTE MAKSUSTAMISE ALLJARGNEVA MUUDETUD KAITUMISJUHENDI.

Holmatud maksumeetmed

A. Ilma et see piiraks liikmesriikide ja liidu vastavaid pddevusi, kisitletakse kiesolevas driithingute maksustamise
kditumisjuhendis  (edaspidi ,kditumisjuhend) selliseid soodustavaid maksumeetmeid ja iildkohaldatavat
maksustamiskorda, mis oluliselt mdjutavad voi vdivad oluliselt mdjutada majandustegevuse toimumise kohta liidu
piires.

Selles seoses holmab aritegevuse mdiste ka koiki kontsernisiseseid tegevusi.

Kiitumisjuhendis sisalduvad soodustavad maksumeetmed ja iildkohaldatav maksustamiskord (edaspidi koos
,maksumeetmed*“) hdlmavad nii digusnorme kui ka haldustavasid.

B.1. Punktis A sdtestatud kohaldamisala piires tuleb soodustavaid maksumeetmeid, millega kehtestatakse oluliselt
madalam tegelik maksustamistase (sealhulgas nullmaidraga maksustamine) kui see, mida konealuses litkmesriigis
tildiselt kohaldatakse, kisitada potentsiaalselt kahjulikuna ja seetdttu on need kiesoleva kiitumisjuhendiga
reguleeritud.

Selline maksumdir voib tuleneda nominaalmaksumaéarast, maksubaasist voi mis tahes muust asjaomasest tegurist.
Hinnates, kas sellised meetmed on kahjulikud, tuleks muu hulgas arvesse votta jargmist:

1) kas soodustused on de facto vdi de jure eraldatud siseturust, néiteks kas neid antakse ainult mitteresidentidele v&i
mitteresidentidega tehtud tehingute puhul, voi ei mojuta need litkmesriigi maksubaasi, voi

2) kas soodustusi antakse ilma tegeliku majandustegevuse vdi mérkimisvaddrse majandusliku kohalolekuta sellises
liikmesriigis, kes selliseid maksusoodustusi pakub, vi

3) kas hargmaise kontserni tegevuste kasumi kindlaksmidramise reeglid erinevad rahvusvaheliselt tunnustatud
pohimotetest, eelkdige reeglitest, milles on kokku leppinud OECD, voi

4) kas maksumeetmed ei ole piisavalt ldbipaistvad, sealhulgas juhul, kui digussitteid on muudetud mitteldbipaistval
viisil leebemaks haldustasandil.

B.2. Punktis A tipsustatud ulatuses tuleb lilkmesriigi iildkohaldatavat maksustamiskorda, mis loob véimalusi topeltmaksu-
vabastuseks voi voib pohjustada samade kulude, tulu summa voi tehingute ahelaga seotud maksusoodustuste
kahekordset vdi mitmekordset kasutamist, kisitada potentsiaalselt kahjulikuna ja seetdttu on see kdesoleva
kditumisjuhendiga reguleeritud.

Selline mdju vdib tuleneda litkmesriigi maksusiisteemi mis tahes asjakohasest omadusest, mis toob kaasa viiksema
maksukohustuse, sealhulgas maksukohustuse puudumise, ning mis ei ole nominaalne maksuméar ega edasilikkunud
maksud kasumijaotusmaksu siisteemi osana.
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Selle hindamisel, kas litkmesriigi {ildkohaldatav maksustamiskord on kahjulik, tuleb arvesse votta jirgmisi
kumulatiivseid kriteeriume ja seda, kas nendel on otsene pdhjuslik seos:

1) iildkohaldatava maksustamiskorraga ei kaasne asjakohaseid kuritarvituste viltimise sitteid ega muid piisavaid
kaitsemeetmeid ning selle tulemuseks on topeltmaksuvabastus vi voimaldatakse samade kulude, tulu summa voi
tehingute ahelaga seotud maksusoodustuste kahekordset voi mitmekordset kasutamist;

2) iildkohaldatav maksustamiskord mojutab miérkimisvédrselt aritegevuse asukohta liidus. Hinnates, kas
maksustamiskord on oluline tegur majandustegevuse asukoha kindlaksméddramisel liidus, peaks kaitumisjuhendi
toorithm (dritthingute maksustamine) (edaspidi ,,to6rithm®) vStma arvesse asjaolu, et majandustegevuse asukohta
voivad lisaks maksustamiskorrale mojutada ka muud asjaolud.

Kahjulike maksumeetmete kehtestamisest hoidumine ja kahjulike maksumeetmete kaotamine

Kahjulike maksumeetmete kehtestamisest hoidumine

C. Liikmesriigid kohustuvad hoiduma kehtestamast uusi maksumeetmeid, mis on kahjulikud kiesoleva kditumisjuhendi
tihenduses. Seetottu jargivad lilkmesriigid tulevase poliitika kindlaksmadramisel kaitumisjuhendi aluseks olevaid
pohimdtteid ning votavad uue maksumeetme kahjuliku moju hindamisel nduetekohaselt arvesse punktides E-I
osutatud ldbivaatamismenetlust.

Kahjulike maksumeetmete kaotamine

D. Liikmesriigid kohustuvad oma kehtivad seadused ja viljakujunenud tavad uuesti libi vaatama, vottes arvesse
kditumisjuhendi aluseks olevaid pohimdtteid ja punktides E-I kirjeldatud ldbivaatamismenetlust. Liikmesriigid
muudavad selliseid seadusi ja tavasid vastavalt vajadusele, et kdrvaldada mis tahes kahjulikud maksumeetmed voi votta
vastu asjakohased kuritarvituste vastased sitted vdi muud piisavad kaitsemeetmed seoses kahjulike maksumeetmetega
niipea kui vdimalik, vottes arvesse labivaatamismenetluse jirgseid ndukogu arutelusid.

Libivaatamismenetlus

Teade

E.1. Kooskdlas ldbipaistvuse ja avatuse pohimdtetega teavitavad liikmesriigid iiksteist iga kalendriaasta 1dpuks
olemasolevatest ja kavandatavatest maksumeetmetest, mis voivad kuuluda kaitumisjuhendi kohaldamisalasse.

Asjaomased litkmesriigid voivad tiksteist teavitada ka olemasolevatest voi kavandatavatest maksumeetmetest, millega
seoses nad soovivad saada kindlust, et nad jirgivad kaitumisjuhendit.

Kui alapunktide 1 ja 2 kohast teadet ei ole esitatud, palutakse likkmesriikidel esitada teise lilkmesriigi voi komisjoni
taotlusel teave mis tahes maksumeetme kohta, mis tdendoliselt kuulub kiitumisjuhendi kohaldamisalasse. Kui
kavandatud maksumeetmed peab kiitma heaks parlament, ei ole sellist teavet vaja anda enne, kui need on
parlamendile teatavaks tehtud.

E.2. Liikmesriigi maksumeetmetest, millest ei ole punkti E.1 kohaselt teavitatud, v6ib toorithma teavitada teise liikmesriigi
voi komisjoni taotlusel. Enne kui toorithma sellistest maksumeetmetest teavitatakse, peaks andmeid edastav
litkmesriik v6i komisjon teavitama asjaomast litkmesriiki.

Seoses iildkohaldatava maksustamiskorraga peaks andmeid edastav litkmesriik vdi komisjon esitama to6rithmale
igasuguse teabe:

i) millest pohjendatult nahtub, et sellel voib olla punktis B.2 kirjeldatud maju, ja

ii) mille pdhjal vdib maistlikult teha jarelduse, et see vib avaldada olulist m&ju dritegevuse asukohale liidus.
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Kokkulepitud kirjeldus

F.1. Iga liikmesriik voi komisjon voib taotleda voimalust arutada ja kommenteerida litkmesriigi maksumeedet, millest on
punktide E1 ja E2 kohaselt teavitatud. Seejirel otsustavad liikmesriigid, kas votta jirelmeetmeid ja koostada konealuse
meetme kokkulepitud kirjeldus.

Hindamine

F.2. Kokkulepitud kirjeldus vdimaldab hinnata, kas koénealused maksumeetmed on kahjulikud, arvestades nende
voimalikku moju liidus. Maksusoodustuste puhul vBetakse hindamisel arvesse kdiki punktis B.1 nimetatud tegureid.
Uldkohaldatava maksustamiskorra puhul vdetakse hindamisel arvesse kdiki punktis B.2 nimetatud tegureid ning
tildkohaldatava maksustamise erikorra puhul punkti L kohaseid suuniseid.

G. Teatatud maksumeetmete ldbivaatamisel rdhutab ndukogu samuti vajadust hoolikalt hinnata nende moju teistele
liikmesriikidele, vottes muu hulgas arvesse asjaomaste tegevuste tegelikku maksustamist kogu liidus ning palub
toorithmal kaaluda asjaomaseid talle teatavaks tehtud majandustegureid ja méjuandmeid ning votta arvesse asjaomase
litkmesriigi majanduse suurust ja avatust.

Kui maksumeetmeid kasutatakse konkreetsete piirkondade majandusarengu toetamiseks, hinnatakse, kas meetmed on
proportsionaalsed eesmirkidega, mida soovitakse saavutada, ja kas nad on nendele eesmirkidele suunatud. Selle
hindamisel pooratakse erilist tihelepanu didrepoolseimate piirkondade ja viikesaarte eripiradele ja piirangutele,
kahjustamata seejuures liidu diguskorra, sealhulgas siseturu ja iihise poliitika terviklikkust ja sidusust.

Menetlus

H. Noukogu 9. mirtsi 1998. aasta jireldustega loodud kiitumisjuhendi to6rithm jitkab kiesoleva kiditumisjuhendi
kohaldamisalasse kuuluda vdivate maksumeetmete hindamist ja jarelevalvet neid meetmeid késitleva teabe esitamise
iile. Noukogu kutsub koiki liikmesriike ja komisjoni iiles nimetama konealusesse toorithma, mida juhatab mdne
liikmesriigi esindaja, oma kdrgetasemelise esindaja ja tema asetditja. Valitud juhatajaid abistab ndukogu peasekretariaat,
kes tdidab to6rithma sekretariaadi tilesandeid. Korraparaselt kohtuv to6rithm valib vilja maksumeetmed ja hindab neid
vastavalt punktides E-G sitestatule. Toorithm annab hinnatud meetmetest korrapiraselt aru. Need aruanded
edastatakse ndukogule arutamiseks. Need sisaldavad toorithmas 14bi vaadatud maksumeetmete kokkulepitud kirjeldusi
ja loplikke hinnanguid.

N&ukogu poolt heaks kiidetud 16plikud dokumendid avalikustatakse ning vajaduse korral avalikustatakse tdiendavad
dokumendid vastavalt asjakohastele eeskirjadele.

. Noukogu kutsub komisjoni iiles abistama toorithma tema koosolekuteks vajalike ettevalmistuste tegemisel ning
holbustama teabe esitamist ja ldbivaatamist. Sel eesmirgil palub ndukogu liikmesriikidel esitada komisjonile punktis E
osutatud teave, et komisjon saaks koostada punktis F osutatud kirjelduste kavandid ja hinnangute kavandid. Komisjon
peaks tditma sarnaseid iilesandeid seoses punktis N osutatud hindamistega. Komisjon ei osale toorithma otsuste
tegemises. Liikmesriikide esindajad kinnitavad t66rithma t66 tulemused t66rithma tasandil ja need tulemused
esitatakse ndukogule heakskiitmiseks.

Riigiabi

J. Noukogu mirgib, et mdned kdesoleva kditumisjuhendiga hdlmatud maksumeetmed vdivad kuuluda Euroopa Liidu
toimimise lepingu artiklite 107-109 riigiabi kisitlevate sitete kohaldamisalasse. Toorithma t66 ei piira liidu diguse
kohaldamist. Juhul kui komisjon algatab riigiabimenetluse, peaks t66riihm peatama asjaomaste meetmete uurimise
kuni riigiabimenetluse 16puni. Meetme esialgse kirjelduse, mille komisjon koostas tihedas koostoos asjaomase
liikkmesriigiga, voib toorithmale juba esitada. Loplik kirjeldus tuleks vajaduse korral esitada niipea, kui riigiabimenetlus
on l&ppenud.

Maksustamise valtimise ja maksudest kdrvalehoidumise vastane vditlus

K. Noukogu kutsub litkmesriike iiles tegema tdielikku koost66d maksustamise valtimise ja maksudest kdrvalehoidumise
vastases vditluses, eelkdige digeaegses teabevahetuses liikkmesriikide vahel kooskélas nende litkmesriikide digusaktide,
liidu diguse ja rahvusvaheliste standarditega.
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N&ukogu kutsub to6rithma iiles pidama vajaduse korral rahvusvahelistel foorumitel arutelusid ithist huvi pakkuvates
kiisimustes, mis kuuluvad kiitumisjuhendi kohaldamisalasse.

L. Kui seda peetakse asjakohaseks, voib toorithm esitada ndukogule heakskiitmiseks ka ettepanekuid iildiste suuniste
kohta volituste kohaldamisalas, kui kavandatud ldised suunised ei ole juba holmatud liidu Gigusaktidega. Kui
ndukogu on 16plikud suunised heaks kiitnud, avaldatakse need. Eelkdige esitab to6rithm ndukogule heakskiitmiseks
ettepanekud suuniste kohta, mis kasitlevad punkti B2 kohaldamisalasse kuuluvat iildkohaldatavat maksustamise
erikorda, ning litkmesriikide puhul selle korra hindamisel vastavalt kiesoleva juhendi eelmistele punktidele voetakse
neid suuniseid arvesse.

M. Noukogu margib, et liikmesriikide maksuseadustes ja topeltmaksustamise valtimise lepingutes sisalduvatel
kuritarvituste vastastel sitetel vdi kaitsemeetmetel on oluline roll maksustamise viltimise ja maksudest
kdrvalehoidumise vastu vditlemisel ka seoses ELi vilisstrateegiaga.

EL

N. Noukogu peab soovitavaks, et kahjulike maksumeetmete kaotamise pohimdtted vdetaks vastu voimalikult suurel
geograafilisel alal. Selleks kohustuvad litkmesriigid edendama nende rakendamist iilemaailmsel tasandil, otsides
koostoovoimalusi viljaspool liitu asuvate jurisdiktsioonidega, sealhulgas maksualast koost6od mittetegevate jurisdikt-
sioonide ELi loetelu kaudu. Loetelu koostamise protsessi iiksikasjad on esitatud ndukogu 5. detsembri 2017. aasta
jareldustes ning nende hilisemates ajakohastustes ja muudetud versioonides, samuti jirelevalveprotsessi asjakohastes
menetlussuunistes.

| %

vilisstrateegia ja dritthingute maksustamise kditumisjuhendi geograafiline kohaldamisala

Selleks hindab toorithm korrapdraselt asjaomaseid jurisdiktsioone objektiivsete kriteeriumide alusel, mis on seotud
maksustamise labipaistvuse, diglase maksustamise ja maksubaasi kahanemise ja kasumi iimberpaigutamise vastaste
meetmete rakendamisega.

Toorithm teavitab ndukogu korrapéraselt tehtud edusammudest ning soovitab ndukogul loetelu ajakohastada ja muuta.

O. Liikmesriigid kohustuvad samuti propageerima kditumisjuhendi pohimdtete vastuvdtmist territooriumidel, mille suhtes
asutamislepingut ei kohaldata. Eelkdige kohustuvad likkmesriigid, kellel on sdltuvad voi assotsieerunud territooriumid
voi kellel on erikohustused voi maksustamisalased eelisdigused seoses teiste territooriumidega, tingimusel et need ei
kuulu maksualast koost66d mittetegevate jurisdiktsioonide ELi loetelu kohaldamisalasse, oma pdhiseadusliku korra
raames tagama konealuste pdhimotete kohaldamist nendel territooriumidel. Sellega seoses teevad need liikmesriigid
olukorrast kokkuvdtte, esitades aruanded toorithmale, kes hindab neid eespool kirjeldatud libivaatamismenetluse
kaigus.

Kohaldamine, jdlgimine ja ldbivaatamine

P. Noukogu ja ndukogus kokku tulnud liikmesriikide valitsuste esindajate 1. detsembri 1997. aasta resolutsioonis
sdtestatud dritthingute maksustamise kéditumisjuhend asendatakse kiesoleva kiitumisjuhendiga alates 1. jaanuarist
2023. Seoses punktis B.2 mddratletud ildkohaldatava maksustamiskorraga kohaldatakse punkte E.1-F.2 alates
1. jaanuarist 2024 ning neid kasutatakse itksnes meetmete puhul, mis on jdustatud v6i mida on muudetud 1. jaanuaril
2023 voi pérast seda.

Selleks et tagada kiditumisjuhendi iihtlane ja tShus rakendamine, kutsub ndukogu komisjoni iiles esitama komisjonile
igal aastal aruande kaitumisjuhendi rakendamise ja maksualase riigiabi kohaldamise kohta. Noukogu ja liikmesriigid
vaatavad kaitumisjuhendi sitted vajaduse korral ldbi, eriti kui asjakohastes kiisimustes on saavutatud uus
rahvusvaheline konsensus.
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SOOVITUSED

NOUKOGU

NOUKOGU SOOVITUS,
14. november 2022,

milles hinnatakse osalevate lilkkmesriikide edusamme alalise struktureeritud koost66 (PESCO) raames
voetud kohustuste tiitmisel

(2022/C 433/02)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vottes arvesse Euroopa Liidu lepingut, eriti selle artikli 46 15iget 6,

vottes arvesse Euroopa Liidu lepingule ja Euroopa Liidu toimimise lepingule lisatud protokolli nr 10 Euroopa Liidu lepingu
artikliga 42 loodud alalise struktureeritud koost66 (PESCO) kohta,

vottes arvesse ndukogu 11. detsembri 2017. aasta otsust (UVJP) 20172315, millega luuakse alaline struktureeritud
koostoo ning madratakse kindlaks selles osalevate litkmesriikide nimekiri ('),

vottes arvesse liidu vilisasjade ja julgeolekupoliitika kdrge esindaja ettepanekut
ning arvestades jargmist:

(1)  Otsuse (UVJP) 2017/2315 artikli 4 Idike 2 punktis d sitestatakse, et ndukogu vdtab vastu otsuseid ja soovitusi,
millega hinnatakse osalevate liikmesriikide poolt kokkulepitud kohustuste tditmiseks antud panust vastavalt
konealuse otsuse artiklis 6 kirjeldatud mehhanismile.

(2)  Otsuse (UVJP) 2017/2315 artikli 6 13ikes 3 sitestatakse, et liidu vilisasjade ja julgeolekupoliitika kdrge esindaja
(edaspidi ,korge esindaja“) esitatud PESCO aastaaruande pdhjal analiiiisib ndukogu kord aastas, kas osalevad
liikkmesriigid tdidavad endiselt konealuse otsuse artiklis 3 osutatud siduvamaid kohustusi.

(3)  Noukogu 20. novembri 2020. aasta jirelduste (milles kisitletakse PESCO 2020. aasta strateegilist labivaatamist) lisa
1. liites tapsustatakse, et korge esindaja esitab igal aastal juuliks PESCO rakendamise aastaaruande, et ndukogu saaks
sama aasta novembriks vastu votta oma soovituse, milles hinnatakse PESCO raames voetud kohustuste tditmiseks
osalevate likkmesriikide poolt tehtud edusamme. Noukogu 6. mirtsi 2018. aasta soovituse (PESCO rakendamise
tegevuskava kohta) (%) punktis 16 margitakse, et Euroopa Liidu sjaline komitee peab andma poliitika- ja julgeoleku-
komiteele sdjalist ndu ning soovitusi, et vdimaldada poliitika- ja julgeolekukomiteel valmistada ette ndukogu
tilevaade selle kohta, kas osalevad litkmesriigid tdidavad endiselt siduvamaid kohustusi.

() ELTL 331, 14.12.2017, Ik 57.
() ELTC 88, 8.3.2018, Ik 1.
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(4)  Noukogu 16. novembri 2021. aasta soovituse (mis kasitleb PESCO raames voetud siduvamate kohustuste tiiteetappe
ja millega mairatakse kindlaks kitsamad eesmirgid ning tunnistatakse kehtetuks 15. oktoobri 2018. aasta
soovitus) (*) (edaspidi ,siduvamate kohustuste tiiteetappe kisitlev ndukogu 16. novembri 2021. aasta soovitus®)
punktis 26 margitakse, et osalevad liikmesriigid vaatavad oma riiklikud rakenduskavad labi ja ajakohastavad neid
vajaduse korral ning edastavad need PESCO sekretariaadile 10. martsiks 2022 ning seejdrel igal aastal samaks
kuupéevaks, tehes seda kooskélas otsuse (UVJP) 2017/2315 artikli 3 1dikega 2, pidades silmas kdnealuse otsuse
artikli 6 loikes 3 sitestatud hindamisprotsessi. Iga kahe aasta tagant tuleb riiklikele rakenduskavadele lisada
korgetasemeline poliitiline avaldus, milles osalevad likkmesriigid voiksid kirjeldada peamisi saavutusi ning esitada
konkreetsed riiklikud prioriteedid ja jagada oma kogemusi, mis nad on saanud kéigi siduvamate kohustuste
kavandamisel ja nende tditmisesse panustamisel.

(5)  Siduvamate kohustuste tditeetappe kisitleva ndukogu 16. novembri 2021. aasta soovituse punktis 28 mirgitakse, et
korge esindaja peab votma kdnealust soovitust PESCO aastaaruandes arvesse alates 2022. aastast, toetades sellega iga
osaleva liikmesriigi siduvamate kohustuste tditmise hindamist.

(6)  Noukogu vottis 21. martsil 2022 vastu julgeoleku- ja kaitsevaldkonna strateegilise kompassi, (*) milles rdhutatakse
litkmesriikide voetud kohustust tdita 2025. aastaks koik siduvamad kohustused ning kasutada tdiel madral alalist
struktureeritud koost66d oma voimearendusalase koostoo tohustamiseks.

(7)  Euroopa Komisjon ja korge esindaja votsid 18. mail 2022 vastu iihisteatise ,Kaitseinvesteeringute puudujidkide
analiiiis ja edasised sammud” (%).

(8)  Korge esindaja esitas 13. juulil 2022 ndukogule oma aastaaruande PESCO rakendamise seisu kohta (edaspidi
,aastaaruanne“), milles kisitletakse muu hulgas seda, kuidas iga osalev liikmesriik on tditnud oma kohustusi
vastavalt oma ajakohastatud ja labivaadatud riiklikule rakenduskavale.

(9)  Sellele tuginedes peaks ndukogu seetdttu vastu vOtma soovituse, milles hinnatakse osalevate litkmesriikide
edusamme PESCO raames voetud kohustuste tditmisel,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA SOOVITUSE:

—

Eesmiirk ja kohaldamisala

1. Kdiesoleva soovituse eesmirk on hinnata osalevate litkmesriikide panust PESCO raames vdetud siduvamate kohustuste
taitmiseks. Hindamine tugineb korge esindaja poolt 13. juulil 2022 esitatud aastaaruandele PESCO rakendamise seisu
kohta (edaspidi ,aastaaruanne®) ning osalevate litkmesriikide poolt 2022. aastal esitatud riiklikele rakenduskavadele,
millele olid lisatud kérgetasemelised poliitilised avaldused.

II. Tulemused ja soovitused

2. Aastaaruanne annab tugeva aluse, et hinnata PESCO rakendamise seisu, sealhulgas seda, kuidas iga osalev liikmesriik
on tiitnud 20 siduvamat kohustust vastavalt oma riiklikule rakenduskavale.

3. Arvestades geopoliitilist konteksti, sealhulgas Venemaa Ukraina-vastast agressioonisdda, mis seab ohtu rahu ja
julgeoleku Euroopas ja kogu maailmas, ning ohtude pidevat muutumist, on PESCO jdtkuvalt véirtuslik vahend
koostooks ja osalevate liikmesriikide kaitsevdimete tugevdamiseks. Oma jOupingutustega aitavad osalevad
liikkmesriigid suurendada liidu suutlikkust tegutseda julgeoleku tagajana ja tema strateegilist autonoomiat ning
tugevdada tema suutlikkust teha partneritega koostood ja kaitsta oma kodanikke ning oma vairtusi ja huve. Lisaks on

) ELT C 464, 17.11.2021,1k 1.
) Dokument ST 7371/22.
) JOIN(2022) 24 final.

S =TS
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strateegilise kompassi raames vastu voetud eesmarke silmas pidades vaja teha rohkem pingutusi, et kasutada dra
PESCO kogu potentsiaal. Tugevam ja vdimekam EL julgeoleku- ja kaitsevaldkonnas annab positiivse panuse maailma
ja Atlandi-uilesesse julgeolekusse ja on tdienduseks NATO-le, mis jadb oma liikmete kollektiivkaitse aluseks.

1. Riiklikud rakenduskavad

4. Tunnistades vajadust, et osalevad liikmesriigid saavutaksid paremini konkreetseid tulemusi ja hdlbustaksid rakendamist
seoses siduvamate kohustuste tditmisega nii kiiresti kui vdimalik ning 2025. aasta lopuks, rohutab ndukogu, et
osalevad litkmesriigid on teinud erineval mairal edusamme iiksteise ees vdetud 20 siduvama kohustuse tditmisel ja
projektide rakendamisel. Sellegipoolest peaksid nad joupingutusi suurendama, et tiita kdik kohustused hiljemalt
2025. aastal, nagu on ndéutud siduvamate kohustuste tditeetappe kisitlevas ndukogu 16. novembri 2021. aasta
soovituses ja korratud uuesti strateegilises kompassis. Peale selle rohutab ndukogu, et osalevad litkmesriigid:

a) on jatkuvalt suurendanud oma kaitsekulutusi ja on teatanud plaanidest suurendada neid 2022. aastal ja
ajavahemikul 2023-2025 veelgi, sealhulgas vastusena Venemaa Ukraina-vastasele agressioonisdjale. See positiivne
suundumus kaitsekulutuste ja -investeeringute tegemisel tuleks siilitada pikaajalises perspektiivis ning seejuures
peaks enamik osalevaid liikmesriike samuti mérkimisvéirselt suurendama kaitseuuringute ja -tehnoloogia jaoks
ette nahtud kulusid, et jduda kokkulepitud eesmargini, milleks on 2 % kogukaitsekuludest (iihine sihttase). Sellega
seoses tuleks votta tdiel méiral arvesse kittesaadavaid ELi vahendeid ja struktuure, sealhulgas hiljuti Euroopa
Kaitseagentuuri (EDA) juurde loodud Euroopa kaitseinnovatsiooni keskust ja komisjoni koostatud ELi kaitseinno-
vatsiooni kava, kasutades dra nende potentsiaali;

b) on teinud vihe edusamme seoses kohustusega suurendada kaitsevdimealaste koostooprojektide arvu ja seotud
investeeringuid kaitsevarustuse hangetesse ning kaitseuuringutesse ja -tehnoloogiasse. ELi vdimearenduse
prioriteetide elluviimiseks ja kokkulepitud iihiste sihttasemete (20 % kaitseuuringute ja -tehnoloogia kogukuludest
koostodle, 35 % kaitsevarustuse kogukuludest ithishangetele) saavutamiseks peaksid osalevad litkmesriigid
kasutama parimal vdimalikul viisil dra olemasolevaid ELi kaitsealgatusi ja -vahendeid ning suurendama ja
voimendama veelgi kaitsealaseid iihisinvesteeringuid ELi tasandil (). Sellega seoses innustatakse osalevaid
litkmesriike kasutama tdiel médral dra kaitsekiisimuste iga-aastase kooskolastatud ldbivaatamise jareldusi ja
soovitusi, eclkdige koostoovdimalusi ja sihtvaldkondi. Strateegilist kompassi arvesse vottes kutsutakse osalevaid
liikmesriike tiles edendama PESCO raames uusi voimalusi, nagu suurem iihishangete kasutamine, sealhulgas
kaitseinvesteeringute puudujddkide analiiiisi ja edasisi samme kisitleva iihisteatise jarelmeetmete votmisel;

c) on iildiselt siilitanud oma panuse iihise julgeoleku- ja kaitsepoliitika (UJKP) sdjalistesse missioonidesse ja
operatsioonidesse voi seda veidi suurendanud, kuid endiselt esineb puudujdike ja need tuleks kiiresti kdrvaldada.
Osalevad liikmesriigid peaksid markimisvéirselt suurendama oma jdupingutusi, et tdita operatiivsed kohustused,
vottes arvesse iihtsete joudude pdhimotet, kuna missioonidesse ja operatsioonidesse panustamine valmistab
endiselt muret. Osalevad liikmesriigid peaksid suurendama ELi lahingugruppide nimekirja ja kiirreageerimise
andmebaasi antavat panust. Peale selle peaksid nad kisitlema konkreetsemalt vdimetega seotud strateegilisi
puudujddke, nimelt suure mdjuga vdimetalaseid eesmirke. Lisaks peaksid osalevad liikmesriigid tegema
konkreetseid ettepanekuid UJKP missioonide ja operatsioonide iihise rahastamise parandamiseks, seda ka ELi
kiirsiirmisvoime kontekstis, sealhulgas hinnates uuesti thiste kulude ulatust ja mdiratlust, et suurendada
solidaarsust ning ergutada osalemist sdjalistes missioonides ja operatsioonides, samuti dppustega seotud kuludes.
To6 sojalistesse missioonidesse ja operatsioonidesse antava diglase panuse parameetrite kindlaksmédramiseks,
nagu on ndutud siduvamate kohustuste tditeetappe kisitlevas ndukogu 16. novembri 2021. aasta soovituses,
tuleks viia 1opule voimalikult kiiresti. See on téhtis, et julgustada osalevaid lilkmesriike suurendama oma vahendite
ja vdimete piires oma panust UJKP missioonidesse ja operatsioonidesse ning neid selles toetada, tagades nende
omavahelise labipaistvuse nende vastavate kohustuste tditmisel;

() Uhisteatises kaitseinvesteeringute puudujidkide analiiiisi ja edasiste sammude kohta on mirgitud, et kaitsevarustuse ithishangete
osakaal on keskmiselt vihenenud 11 %-1t 2020. aastal ligikaudu 8 %ni 2021. aastal, samal ajal kui kombineeritud kaitseuuringute ja
-tehnoloogia kulud ulatusid 2020. aastal 1,2 %ni kogukaitsekuludest.
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d) on teinud tagasihoidlikke edusamme liidu vdimete plaanimise ja arendamise vahendite ja protsesside kasutusele-
votmisel, suunamaks riiklikku plaanimist ja otsustusprotsessi. Osalevaid liikkmesriike innustatakse suurendama
joupingutusi, et kasutada neid vahendeid, sealhulgas kaitsekiisimuste iga-aastase kooskolastatud liabivaatamise
soovitusi, siistemaatilisemalt ja aktiivsemalt, et avalduks nende tdielik potentsiaal ja korvaldataks koos
voimetealased puudujdigid;

e) ei tegele piisavalt kohustusega teha koost66d vdimetealaste puudujadkide korvaldamiseks. Euroopa koostodpdhise
ldhenemisviisi kasutamine on endiselt vdga piiratud ja see peaks oluliselt suurenema. Oma riiklikes
rakenduskavades on osalevad likkmesriigid viljendanud huvi kasutada idra kaitsekiisimuste iga-aastase
kooskdlastatud ldbivaatamise soovitusi kaitsealase koostoo kohta, eelkdige kindlaksméaratud koost6ovoimalusi.
Selleks peaksid nad lisama need voimalused siistemaatiliselt oma riiklikku plaanimisse ning andma nende kohta
aru oma riiklikes rakenduskavades. Osalevad liikmesriigid peaksid kooskdlas strateegilise kompassiga samuti
edendama koostood voimete tagamiseks, et tugevdada ELi juhtimisstruktuure, eelkdige sdjaliste missioonide
plaanimise ja juhtimise teenistust (MPCC) kui eelistatud juhtimisstruktuuri, ning muuta toimivaks ELi
kiirsiirmisvoime. Noukogu tuletas meelde, et sidusus ihelt poolt vdimearendusplaani ja kaitsekiisimuste iga-
aastase kooskdlastatud libivaatamise ning teiselt poolt vastavate NATO protsesside, nditeks NATO kaitsepla-
neerimise tulemuste vahel on olnud ja saab jitkuvalt olema tagatud seal, kus nduded kattuvad, tunnistades samal
ajal mdlema organisatsiooni erinevat iseloomu ja nende vastavaid kohustusi ja lilkmelisust;

f) on ndidanud, et EDAd kasutatakse laialdaselt vdimete arendamise Euroopa foorumina. EDA raames vilja tootatud
projektidesse investeerimise tase on siiski jatkuvalt madal ja seda tuleks suurendada, pidades samuti silmas EDA
rolli tdiendavat tugevdamist vdimete arendamise foorumina;

g) on andnud selgemalt mirku oma osalemisest koostooprojektides, mis tugevdavad Euroopa kaitsesektori
tehnoloogilist ja toostuslikku baasi kogu liidus, sealhulgas kasutades dra algatusi kaitsevdimete ithishangete
korraldamiseks. Osalevad liikmesriigid peaksid siiski kajastama rohkem neid p&himotteid oma vastavates
toostuspoliitika ja hankestrateegiates.

5. Noukogu votab teadmiseks, et ajakohastatud riiklike rakenduskavade hindamine kinnitas, et mitmete kohustuste
rakendamine on endiselt ajakavast maas, kui neid soovitakse tdita 2025. aastaks. PESCO edasisel rakendamisel
julgustatakse iga osalevat liikmesriiki seetdttu votma arvesse aastaaruandes esitatud jdreldusi ja soovitusi ning
vaatama vastavalt libi oma panuse siduvamate kohustuste tditmiseks. Osalevaid liikmesriike kutsutakse iiles jagama
oma riiklikes rakenduskavades iiksikasjalikumat teavet, pidades silmas teiseks PESCO algetapiks seatud eesmirkide
saavutamist. Jdrjepidev likkumine eesmirkide saavutamise suunas on koikide PESCO siduvamate kohustuste
2025. aastaks tditmise jaoks viga oluline. PESCO sekretariaat peaks seepdrast korraldama enne jargmist riiklike
rakenduskavade ajakohastamist temaatilise seminari, et teha kindlaks viisid problemaatilisemate kohustuste
kisitlemiseks.

6. Koik osalevad litkmesriigid on lisanud oma riiklikele rakenduskavadele korgetasemelise poliitilise avalduse, milles
kirjeldatakse peamisi saavutusi ning esitatakse konkreetsed riiklikud prioriteedid ja panus siduvamate kohustuste
taitmiseks. Noukogu rdhutab poliitiliste avalduste tahtsust osalevate litkmesriikide seisukohtade esitamisel. Noukogu
toonitab, kui oluline on tagada vajalik poliitiline vastutus ja toetada stimuleerivaid arutelusid poliitilisel tasandil.
Osalevad liikmesriigid peaksid 2024. aastal ning seejdrel iga kahe aasta tagant lisama oma riiklikele rakenduskavadele
taas kdrgetasemelise poliitilise avalduse.

7. Enamik osalevaid lilkmesriike on juba kasutanud EDA poolt vilja tootatud digitaalset platvormi oma riiklike
rakenduskavade esitamiseks. Osalevaid liikmesriike kutsutakse iiles jitkama selle kasutamist ka tulevikus, kuna see
voimaldab neil kasutada andmeid, mille nad on asjakohaste liidu kaitsealgatuste raames juba esitanud, ning vahendada
halduskoormust.
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2. PESCO projektid

10.

11.

12.

()

PESCO neljandas projektietapis 14 uue projekti vastuvdtmisega 2021. aasta novembris (') kasvas PESCO projektide
arv 60ni, aidates kaasa 20 siduvama kohustuse tditmisele, mis kinnitab seega PESCO raamistiku olulisust
koostooprojektide arendamisel. Koostoovdimalusi kisitlevate, sealhulgas kaitsekiisimuste iga-aastase kooskolastatud
labivaatamise raames kindlaks médratud sihtvaldkondadega seotud PESCO projektide vastuvdtmine nditab iiha
suuremat sidusust kahe algatuse vahel.

Noukogu innustab osalevaid lilkmesriike kasutama 2023. aastal vastu vdetavaid PESCO viienda etapi projekte selliste
strateegiliselt oluliste projektide kiivitamiseks, mis on suunatud tulemuste saavutamisele kriitilise tdhtsusega vdimete
valdkonnas ja vigede koostegutsemisvoime parandamisele, sh kooskdlas voimearendusplaanist tulenevate ELi
vdimearenduse prioriteetidega ning strateegilises kompassis kokkulepitud suunistega. Noukogu rdhutab, et eelseisev
viies etapp pakub voimaluse liikuda edasi kaitsekiisimuste iga-aastase kooskolastatud labivaatamise teise tsitkli
tulemustega, eelkdige suurendades kindlaksmairatud koostdovdimaluste, sealhulgas operatiivse fookusega voimaluste
ning sihtvaldkondade kasutamist. Ndukogu tuletab meelde, et PESCO jadb liikmesriikide juhitavaks protsessiks, ning
kutsub PESCO sekretariaati iiles toetama projektiettepanekute koostamist ja vajaduse korral nende edenemist, tagades
seeldbi, et uued projektid on paremini ette valmistatud ning annavad tulemusi viivitusteta, sealhulgas viiendas etapis.

Noukogu votab teadmiseks, nagu on mirgitud talle 29. juunil esitatud PESCO projektide eduaruandes, et projektide
osas on tehtud iildisi edusamme ning kdigi valdkondade projektidest 18 on juba jdudmas teostamisetappi ning kahe
projekti puhul on juba saavutatud tdielik operatsioonivdime. Samuti tervitab ndukogu asjaolu, et peaaegu pooled
projektid peaksid andma 2025. aastaks konkreetseid tulemusi. Nende hulka kuulub 77 % projektidest (20 projekti
26st), mis ndukogu médras kindlaks oma 20. novembri 2020. aasta jdreldustes (milles kasitletakse PESCO 2020. aasta
strateegilist labivaatamist) ning mille puhul oodatakse tulemuste saavutamist nimetatud ajaks. Osalevad liikmesriigid
peaksid kaaluma PESCO sekretariaadile projektide rakendamisel suurema toetava rolli andmist, eelkdige kasutades dra
EDA eksperditeadmisi kui raamistikku ithiste vdimete arendamise projektide rakendamiseks, sealhulgas osalevatele
litkmesriikidele juba pakutud projektijuhtimise vahendeid, ning Euroopa Liidu sojalise staabi eksperditeadmisi
operatiivaspektide kohta. Peale selle peaksid osalevad liikmesriigid, asjakohasel juhul PESCO sekretariaadi toetusel,
parandama strateegilist kommunikatsiooni selles osas, mis puudutab projektide edenemist ja nende kasulikkust
Euroopa julgeoleku ja kaitse jaoks. Osalevad liikmesriigid peaksid kaaluma ka Euroopa Julgeoleku- ja Kaitsekolledzi
PESCO projektide juhtimist kisitleva kursuse kasutamist.

Samal ajal margib ndukogu, et mitme teise projekti puhul esineb jitkuvalt rakendamisraskusi, sealhulgas viivitusi
eesmarkide saavutamisel. Noukogu rdhutab, et osalevad liikmesriigid peaksid tegema suuremaid jdupingutusi, et
saavutada kavandatud kiegakatsutavaid tulemusi, eelkdige nende projektide puhul, mis ametlikult algatati
2018. aastal, kuid mis ei ole veel konkreetseid tulemusi andnud. Kui projektiosalised teevad kindlaks, et projektid ei
saa loodetud tulemusi anda, tuleks selliseid projekte kas uuesti hoogustada voi need l0petada, et tagada koikide
PESCO projektide asjakohasus, tShusus ja usaldusvéirsus. Samamoodi oodatakse, et uute projektide tegevus algab
kuue kuu jooksul alates nende PESCO jaoks aktsepteerimisest. Mis puudutab PESCO projektide edusamme, siis
vOiksid osalevad liikmesriigid kutsuda PESCO sekretariaati iiles neid edusamme hindama. Lisaks voiksid
projektiosalised projekti rakendamise osas tuvastatud riskide leevendamiseks leppida kokku teostatavas
kohaldamisalas, soovituslikus ajakavas ja PESCO projektide rakendamiseks vajalike vahendite eraldamises, taotledes
voimaluse korral ka ELi rahastamist. PESCO sekretariaati vdiks kutsuda iiles koguma parimaid tavasid PESCO
projektide juhtimise ja rakendamise kohta ning jagama neid osalevate lilkmesriikidega projekti koordinaatoritele
antavate suuniste kujul.

PESCO sekretariaat voiks samuti teha ettepanekuid selliste PESCO projektide rithmade vahelisteks kohtumisteks, mille
puhul on kindlaks tehtud koostoime ja ithisosa, ja neid kohtumisi holbustada, et soodustada koostood ning
suurendada projektide mdju ja tShusust, sdista ressursse ja viltida tarbetut dubleerimist. Lopuleviimisele ldhenevate
projektide puhul vdiks PESCO sekretariaat julgustada ja holbustada arutelusid loodud v&imete ja seotud struktuuride
kasutamise, sealhulgas vdimalike jatkuprojektide iile.

Noukogu 16. novembri 2021. aasta otsus (UVJP) 2021/2008, millega muudetakse ja ajakohastatakse otsust (UVJP) 2018/340, millega
koostatakse alalise struktureeritud koostoo raamistikus arendatavate projektide nimekiri (ELT L 407, 17.11.2021, lk 37).
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13. Noukogu peab tervitatavaks, et kooskdlas ndukogu otsusega (UVJP) 2020/1639 (%) ning tulenevalt ndukogu otsustest
(UVJP) 2021/748, () (UVJP) 2021/749 () ja (UVJP) 2021/750 (") iihinesid 2021. aasta detsembris Ameerika
Uhendriigid, Kanada ja Norra sjavéelise liikuvuse projektiga.

Ta tuletab meelde, et uldtingimusi tditvaid partnereid voib tulevikus erandkorras kutsuda osalema PESCO
iiksikprojektides vastavalt otsuses (UVJP) 2020/1639 sitestatud kutsumismenetlusele, ning margib, et mitu ELi
partnerit on viljendanud huvi PESCO projektidega ithinemise vastu. Sellega seoses jidb ndukogu ootama
Uhendkuningriigi osalemist sdjavéelise liikuvuse projektis, tulenevalt ndukogu otsusest (UVJP) 2022/2244 (3.

. Edasised sammud

14. Osalevaid litkmesriike kutsutakse iiles ajakohastama oma riiklikke rakenduskavasid ja esitama need PESCO
sekretariaadile 10. martsiks 2023.

15. Osalevaid liikmesriike innustatakse tegema tdiendavaid edusamme nii 20 siduvama kohustuse rakendamisel,
eesmargiga tdita need 2025. aastaks, kui ka seotud projektide rakendamisel, vottes arvesse kdesolevas soovituses
kirjeldatud ettepanekuid. Tuleks jatkata korraparaseid korgetasemelisi poliitilisi arutelusid osalevate liikmesriikide ja
korge esindaja vahel, samuti vastavates ndukogu ettevalmistavates organites ja muudes asjakohastes formaatides, et
tagada poliitiline hoog ja osalevate liikmesriikide suurem vastutus. Noukogu kutsub PESCO sekretariaati iiles tditma
oma toetavat rolli kdesolevas soovituses kindlaks médratud meetmete puhul, sealhulgas korraldades temaatilisi
seminare.

16. Noukogu mirgib, et PESCO on nii oma siduvamate kohustuste kui ka koosto6projektide kaudu oluline vahend
koostoo tegemiseks, eelkdige pidades silmas geopoliitilist konteksti. PESCO raamistikul on tihtis roll strateegilise
kompassi rakendamise toetamisel, ELi vdimearenduse prioriteetide kisitlemisel ja kaitsekiisimuste iga-aastase
kooskdlastatud libivaatamise tulemuste, eelkdige kindlakstehtud koostoovoimaluste tdielikul drakasutamisel, vottes
arvesse kaitseinvesteeringute puudujdikide analiiiisi ja edasisi samme kisitlevat ithisteatist, ning Euroopa kaitsesektori
tehnoloogilise ja toostusliku baasi tugevdamisel kogu liidus. Noukogu kutsub samuti iiles jitkama t66d ELi
kaitsealgatuste sidususe parandamiseks, pidades muu hulgas silmas menetluste lihtsustamist, teabevahetuse
suurendamist ja konkreetsemate prioriteetide seadmist. Noukogu tervitab esimese iga-aastase kaitseministrite istungi
korraldamist ELi kaitsealgatuste ja vOimearenduse teemal, mille puhul kasutati tiiel mairal dra olemasolevaid
formaate, mis toetab veelgi ELi kaitsealgatuste sidusust.

17. Noukogu tuletab meelde, et osalevad liikmesriigid hindavad — enne PESCO teise algetapi 16ppu 2025. aastal tehtava
PESCO strateegilise labivaatamise kontekstis ja vastavalt PESCO teatisele, milles tuletatakse samuti meelde teatavate
litkmesriikide julgeoleku- ja kaitsepoliitika eripdra — kdigi PESCO raames voetud kohustuste tditmist ning peavad
arutelu ja otsustavad uute kohustuste iile, et alustada uut etappi Euroopa julgeoleku- ja kaitsealase integratsiooni
saavutamisel. Ndukogu julgustab osalevaid litkmesriike alustama PESCO sekretariaadi toetusel 2023. aastal arutelusid
eelseisva strateegilise labivaatamise, sealhulgas vdimaliku ajakava ja véimalike vahe-eesmarkide iile.

() Noukogu 5. novembri 2020. aasta otsus (UVJP) 2020/1639, millega kehtestatakse iildtingimused, mille alusel lubatakse erandkorras
kutsuda PESCO iiksikprojektides osalema kolmandaid riike (ELT L 371, 6.11.2020, Ik 3).

() Noukogu 6. mai 2021. aasta otsus (UVJP) 2021/748, mis késitleb Kanada osalemist PESCO s&javielise liikuvuse projektis (ELT L 160,
7.5.2021, 1k 106).

() Noukogu 6. mai 2021. aasta otsus (UVJP) 2021/749, mis kisitleb Norra Kuningriigi osalemist PESCO sdjavielise liikuvuse projektis
(ELT L 160, 7.5.2021, Ik 109).

(") Noukogu 6. mai 2021. aasta otsus (UVJP) 2021/750, mis késitleb Ameerika Uhendriikide osalemist PESCO s&javéelise liikuvuse

projektis (ELT L 160, 7.5.2021, 1k 112).

Noukogu otsus (UVJP) 2022/2244, 14. november 2022, mis kisitleb Suurbritannia ja Péhja-liri Uhendkuningriigi osalemist PESCO

sojavielise litkuvuse projektis (ELT L 295, 15.11.2022, lk 22).

=
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Briissel, 14. november 2022
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II

(Teatised)

EUROOPA LIIDU INSTITUTSIOONIDE, ORGANITE JA ASUTUSTE TEATISED

EUROOPA KOMISJON

Vastuviidete esitamisest loobumine teatatud koondumise kohta

(Juhtum M.10845 - HG | WCAS | WARBURG PINCUS | NORSTELLA)

(EMPs kohaldatav tekst)

(2022/C 433/03)

10. oktoobril 2022 otsustas komisjon loobuda vastuviidete esitamisest eespool nimetatud teatatud koondumise kohta ning
kuulutada koondumine siseturuga kokkusobivaks. Otsuse aluseks on ndukogu méiruse (EU) nr 139/2004 () artikli 6
16ike 1 punkt b. Otsuse tdielik tekst on kittesaadav ainult inglise keeles ning see avaldatakse pirast seda, kui sellest on
kustutatud vdimalikud drisaladused. Otsus on kittesaadav:

— Euroopa konkurentsialasel veebisaidil (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Veebisaidil pakutakse mitut
voimalust otsida konkreetset ithinemisotsust, sealhulgas ettevdtja nime, juhtumi numbri ja kuupéeva jirgi ning
tegevusalade registri kaudu;

— elektroonilises vormis EUR-Lex’i veebisaidil (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=et) dokumendinumbri
32022M10845 all. EUR-Lex pakub online-juurdepddsu Euroopa Liidu digusele.

() ELTL 24,29.1.2004, Ik 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=et
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(Ettevalmistavad aktid)

NOUKOGU

NOUKOGU ESIMESE LUGEMISE SEISUKOHT (EL) nr 3/2022

eesmirgiga votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles kisitletakse soolise tasakaalu
parandamist borsil noteeritud iriithingute juhtkonna lifkmete seas ja sellega seotud meetmeid

Noukogu poolt vastu voetud 17. oktoobril 2022

(EMPs kohaldatav tekst)

(2022/C 433/04)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 157 15iget 3,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,
vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust (%),

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust (%),

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt ()

ning arvestades jargmist:

(1)  Euroopa Liidu lepingu (ELi leping) artikli 2 kohaselt on vdrdsus iiks liidu alusvddrtusi ning see on litkmesriikide
tihine védrtus ithiskonnas, kus valitseb naiste ja meeste vorddiguslikkus. Vastavalt ELi lepingu artikli 3 15ikele 3
edendab liit naiste ja meeste vorddiguslikkust.

(2)  Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping) artikli 157 loikega 3 antakse Euroopa Parlamendile ja
ndukogule digus vdtta meetmeid, et tagada meeste ja naiste vordsete vdimaluste ja vordse kohtlemise pdhimétte
kohaldamine t66hdive ja elukutse kiisimustes.

(3)  Pidades silmas meeste ja naiste tieliku ja tegeliku vorddiguslikkuse tagamist tooasjus, voimaldatakse ELi toimimise
lepingu artikli 157 loikega 4 positiivseid meetmeid, lubades liikmesriikidel siilitada voi votta meetmeid, mis
sitestavad erilised eelised, et hdlbustada alaesindatud sool tegutsemist oma kutsealal ja dra hoida vdi heastada
halvemusi tooalases karjddris. Euroopa Liidu pohidiguste harta (edaspidi ,harta®) artiklis 23 nihakse ette, et naiste ja
meeste vorddiguslikkus tuleb tagada kdikides valdkondades ning et vorddiguslikkuse pdhimdte ei takista sdilitamast
v0i votmast meetmeid, mis annavad alaesindatud soole erilisi eeliseid.

(') ELTC133,9.5.2013,1k 68.

() ELTC 218, 30.7.2013, k 33.

() Euroopa Parlamendi 20. novembri 2013. aasta seisukoht (ELT C 436, 24.11.2016, lk 225) ja ndukogu 17. oktoobri 2022. aasta
esimese lugemise seisukoht. Euroopa Parlamendi ... seisukoht [(ELT ...)[(Euroopa Liidu Teatajas seni avaldamata)].
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(4)

Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni poolt 2017. aastal ithiselt vilja kuulutatud Euroopa sotsiaaldiguste
samba pohimdtete hulka kuuluvad naiste ja meeste vordne kohtlemine ja vordsed vdimalused, sealhulgas seoses
tooturul osalemisega, tootingimustega ja karjdiri edendamisega.

Tookohal soolise vorddiguslikkuse saavutamiseks tuleb vdtta terviklik ldhenemisviis, mis hdlmab ka aritihingutes
koikidel tasanditel sooliselt tasakaalustatud otsuste tegemise tugevdamist ning soolise palgaldhe kaotamist.
Tookohal soolise vorddiguslikkuse tagamine on samuti iiks peamisi eeltingimusi naiste vaesuse vihendamiseks.

Noukogu soovituses 84/635/EMU (¥) soovitati liikmesriikidel astuda samme, millega tagatakse, et positiivne
erikohtlemine hdlmab vodimaluse korral ka selliseid meetmeid, mis suurendavad naiste aktiivset osalemist otsuseid
tegevates organites. Ndukogu soovituses 96/694/EU () soovitati liikmesriikidel kutsuda erasektorit iiles suurendama
naiste osakaalu koikidel otsustustasanditel, eelkdige soolise vorddiguslikkuse kavade ja positiivse erikohtlemise
kavade raames vdi nende vastuvotmise kaudu.

Kiesoleva direktiivi eesmirk on tagada naiste ja meeste vordsete vdimaluste pohimdtte kohaldamine ning saavutada
sooliselt tasakaalustatud esindatus kdrgemas juhtkonnas, kehtestades kogumi menetlusndudeid kandidaatide
juhtkonna liikkme ametikohale nimetamise voi valimise valikuks ldbipaistvuse ja tulemuste pdhjal.

Komisjon on viimastel aastatel esitanud mitu aruannet, milles késitletakse soolise vorddiguslikkuse olukorda
majanduslike otsuste tegemisel. Komisjon on kutsunud borsil noteeritud aritthinguid iiles suurendama alaesindatud
soost lilkmete arvu juhtorganites iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete vabatahtlike kohustuste votmise kaudu.
Komisjon rohutas oma 5. mirtsi 2010. aasta teatises ,Kindel kohustus tagada meeste ja naiste vorddiguslikkus.
Naiste harta“, et naistel ei ole ikka veel tiielikku ligipddsu vdimu ja otsuste tegemise juurde poliitilises ja
majanduselus ega avalikus ja erasektoris, ning kinnitas veel kord oma kavatsust kasutada oma volitusi selleks, et
saavutada naiste ja meeste Oiglasemat esindatust juhtivatel kohtadel avalikus sektoris ja majanduses. Komisjoni
21. septembri 2010. aasta teatises ,Naiste ja meeste vOrddiguslikkuse strateegia 2010-2015“ mdiratleti ithe
prioriteedina soolise tasakaalu parandamine otsuste tegemisel. Samuti on soolise tasakaalu saavutamine otsuste
tegemisel ja poliitikas iiks prioriteetidest, mis on loetletud komisjoni 5. martsi 2020. aasta teatises ,Vorddiguslik lit:
soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020-2025*

Oma 7. mdrtsi 2011. aasta jdreldustes tunnistas ndukogu Euroopa soolise vorddiguslikkuse paktiga (2011-2020), et
soolise vorddiguslikkuse poliitikasuunad on dlimalt tihtsad majanduskasvu, joukuse ja konkurentsivoime
seisukohast. Noukogu kinnitas veel kord, et ta on votnud iilesande kaotada naiste ja meeste erinev kohtlemine, et
saavutada strateegia ,Euroopa 2020 eesmirgid, eelkdige soolise vorddiguslikkuse seisukohast kolmes vdga olulises
valdkonnas, milleks on t66hdive, haridus ja sotsiaalse kaasatuse edendamine. Samuti kutsus ta tungivalt iiles votma
meetmeid, et edendada naiste ja meeste vordset osalemist kdigil tasanditel ja kdigis valdkondades otsuste tegemisel,
et kasutada tdiel mairal dra koiki andekaid inimesi. Andekate inimeste, teadmiste ja ideede tdiel mdaral dra
kasutamine suurendaks inimressursi mitmekesisust ja parandaks ettevdtlusperspektiive.

(10) Komisjon tunnistas oma 3. martsi 2010. aasta teatises ,Euroopa 2020. aastal. Aruka, jitkusuutliku ja kaasava

()
0)
)

majanduskasvu strateegia“ (edaspidi ,strateegia ,Euroopa 2020“) , et naiste toohdives osalemise mdiira
suurendamine aitab kaasa majanduskasvu edendamisele ning demograafiliste probleemide lahendamisele Euroopas.
Strateegia ,Euroopa 2020 itks peamine eesmdrk oli tagada 2020. aastaks 75-protsendiline t66hdivemddr
20-64-aastaste liidu elanike seas. On oluline votta kindel kohustus, et kaotada olemasolev sooline palgaldhe ja teha
suuremaid joupingutusi selleks, et korvaldada tokked, mis takistavad naiste osalemist tooturul, sealhulgas
olemasolev nn klaaslae ndhtus. Riigipeade voi valitsusjuhtide poolt 8. mail 2021 allkirjastatud Porto
deklaratsioonis () tervitati liidu uusi peamisi eesmirke t66hdive, oskuste ja vaesuse vihendamise vallas ning
labivaadatud sotsiaalnditajate tulemustabelit, mille komisjon oli esitanud oma 4. martsi 2021. aasta teatisega
,Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava“. Nimetatud tegevuskava ndeb ette, et iildeesmargi — 78-protsendiline
toohdivemadr 20-64-aastaste liidu elanike seas 2030. aastaks — saavutamiseks tuleb piiiida vihendada

Noukogu 13. detsembri 1984. aasta soovitus 84/635/EMU naiste suhtes kohaldatava positiivse erikohtlemise edendamise kohta
(EUTL 331,19.12.1984, Ik 34).

N&ukogu 2. detsembri 1996. aasta soovitus 96/694/EU naiste ja meeste vdrdse osakaalu saavutamise kohta otsustamisprotsessis (EUT
L 319,10.12.1996, 1k 11).

https://www.consilium.europa.eu/et/press/press-releases/2021/05/08 the-porto-declaration/
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(12)

(13)

(14)

(15)

2019. aastaga vorreldes soolist to6hdivelohet vihemalt poole vorra. Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel
majandusotsuste tegemisel, eelkdige juhtorganites, on ka laiem positiivne mdju, mis suurendab naiste t66hdive
mdira asjaomastes driithingutes ja majandustegevuses iildiselt. Pirast COVID-19 kriisi on sooline vérddiguslikkus ja
kaasav juhtimine olulisemad kui kunagi varem, pidades silmas vajadust kasutada tdiel maaral dra andekaid inimesi,
nii naisi kui ka mehi. Uuringud on ndidanud, et kaasatus ja mitmekesisus aitavad kaasa taastumisele ja
vastupanuvdimele. Need eesmirgid on dliolulised, et tagada liidu majanduse konkurentsivoime, ergutada
innovatsiooni ja edendada ametialaseid standardeid juhtorganites.

Euroopa Parlament ndudis tungivalt oma 6. juuli 2011. aasta resolutsioonis naiste ja drijuhtimise kohta, et
drithingud  saavutaksid otsustava 30-protsendilise naiste esindatuse médra juhtorganites 2015. aastaks
ja 40-protsendilise maira 2020. aastaks. Juhuks, kui driithingute ja likkmesriikide vdetavad meetmed osutuvad
ebapiisavaks, kutsus Euroopa Parlament komisjoni iiles tegema 2012. aastaks seadusandlik ettepanek, mis sisaldab
sealhulgas kvoote. On oluline, et sellist digusakti rakendatakse ajutiselt ja et ta kiirendaks muutusi ja kiireloomulisi
reforme, mille eesmirgiks on kaotada siilinud sooline ebavordsus ning stereotiiiibid majanduslike otsuste tegemisel.
Euroopa Parlament r8hutas digusakti viljatootamise vajadust oma 13. martsi 2012. aasta ja 21. jaanuari 2021. aasta
resolutsioonides.

On oluline, et liidu institutsioonid, organid ja asutused on eeskujuks soolise vorddiguslikkuse poolest ning peaksid
muu hulgas seadma eesmirgiks sugude tasakaalustatud esindatuse koigil juhtimistasanditel. Erilist tdhelepanu tuleks
poorata korgema juhtkonna litkmete to6levotmise poliitikale. Seetdttu rohutas komisjon oma 5. mirtsi 2020. aasta
teatises ,Vordodiguslik liit: soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020-2025% et liidu institutsioonid, organid ja
asutused peaksid tagama soolise tasakaalu juhtivatel ametikohtadel. Komisjon vottis oma 5. aprilli 2022. aasta
teatisega , Uus komisjoni personalistrateegia“ endale kohustuse tagada 2024. aastaks taielik sooline vorddiguslikkus
oma koikidel juhtimistasanditel. Komisjon jalgib sellega seonduvaid edusamme ja annab sellest regulaarselt aru oma
veebisaidil. Peale selle jagab komisjon parimaid tavasid teiste liidu institutsioonide, organite ja asutustega ning annab
oma veebisaidil aru soolise tasakaalu olukorra kohta juhtivatel ametikohtadel kdnealustes institutsioonides, organites
ja asutustes. Euroopa Parlament ndustus oma juhatuse 13. jaanuari 2020. aasta otsuses kehtestama 2024. aastaks
kdrgema ja keskastme juhtide seas soolise tasakaalu eesmirgid. Euroopa Parlament jdtkab edusammude jilgimist
koikidel juhtimistasanditel ning soovib olla eeskujuks. Noukogu seadis oma mitmekesisuse ja kaasamise strateegias
2021-2024 endale kohustuseks saavutada sooline vorddiguslikkus ndukogu peasekretariaadi (edaspidi
,peasekretariaat®) juhtivatel ametikohtadel 45-55 % ulatuses hiljemalt 2026. aasta 16puks. Noukogu
peasekretariaadi juhtivatel ametikohtadel soolise vorddiguslikkuse tagamise tegevuskavas esitatakse meetmed
konealuse eesmargi saavutamiseks.

On oluline, et 4riithingud ja ettevotted edendaksid, toetaksid ja arendaksid naistalente kdigil tasanditel ja kogu nende
tooelu jooksul, selleks et tagada kvalifitseeritud naistele voimalused to6tada juhtorganites ja juhtivatel ametikohtadel.

Selleks et edendada soolist vorddiguslikkust ja toetada naiste osalemist otsuste tegemisel, sitestatakse Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivis (EL) 2019/1158, () millega edendatakse lapsevanemate ja hooldajate t66- ja
eraelu tasakaalu, et liikmesriigid peavad vdtma vajalikke meetmeid, et tagada hoolduskohustuste vordne jagamine
naiste ja meeste vahel vanema-, isa- ja hooldaja puhkuse kaudu olemasoleva emapuhkuse korval. Nimetatud
direktiiviga nidhakse ette digus taotleda paindlikku tookorraldust.

Naiste nimetamist juhtkonna liikmeteks takistavad mitmed konkreetsed tegurid, mida saaks iiletada mitte ainult
siduvate reeglite abil, vaid ka haridusalgatuste ja parimate tavade edendamise stiimulite abil. Kdigepealt on tahtis
suurendada ettevotluskdrgkoolides ja {ilikoolides teadlikkust kasust, mida pakub sooline vorddiguslikkus
driithingute konkurentsivdime suurendamise seisukohalt. Samuti on vaja ergutada juhtkonna liikmete korrapirast
vahetumist ja kehtestada positiivsed meetmed, et edendada ja premeerida liikmesriikide ja ettevdtjate joupingutusi,
et votta vastu kindlameelsem lahenemine sellistele muutustele kdige tahtsamates majanduslikke otsuseid tegevates
organites koikidel tasanditel.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1158, milles kisitletakse lapsevanemate ja hooldajate t66- ja
eraelu tasakaalu ning millega tunnistatakse kehtetuks néukogu direktiiv 2010/18/EL (ELT L 188, 12.7.2019, Ik 79).
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(16) Liidus on suur hulk korgelt kvalifitseeritud naisi ja nende arv suureneb pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu,
et 60 % iilikooli 1dpetanutest on naised. Juhtorganites soolise tasakaalu saavutamine on ddrmiselt oluline, et
rakendada tShusalt kdnealused olemasolevad inimesed, mis on votmetihtsusega liidu ees seisvate demograafiliste ja
majanduslike probleemidega tegelemiseks. Seega on naiste alaesindatus juhtorganites kasutamata jietud voimalus
nii liikmesriikide majandusele ildiselt ning nende arengule ja majanduskasvule. Olemasolevate naistalentide taielik
rakendamine suurendaks samuti hariduse tasuvust nii iiksikisikute kui ka avaliku sektori seisukohalt. On iildteada,
et naiste esindatus juhtorganites aitab parandada dritthingu dldjuhtimist, sest see suurendab kollektiivi
tulemuslikkust ja otsuste tegemise kvaliteeti, tagades mitmekiilgse kollektiivse mdtteviisi, mis pakub rohkem
vaatenurki. Paljud uuringud on niidanud, et mitmekesisus viib proaktiivsema drimudelini, tasakaalustatumate
otsusteni ja kdrgemate kutsestandarditeni juhtorganites, mis kajastavad paremini iihiskondlikku tegelikkust ja
tarbijate vajadusi. Samuti soodustab see innovatsiooni. Paljud uuringud on samuti niidanud, et koos parema soolise
tasakaaluga tippjuhtide hulgas paranevad ka ariithingu majandustulemused ja kasumlikkus, mille tulemuseks on
mirkimisvéddrne pikaajaline kestlik kasv. Juhtorganites soolise tasakaalu saavutamine on seetdttu darmiselt oluline,
et tagada liidu majanduslik konkurentsivdime globaliseerunud majanduses, ning see annaks suhtelise eelise
kolmandate riikide ees.

(17) Juhtorganites naiste esindatuse suurendamine ei mdjuta mitte ainult juhtorganisse mdiratud naisi, vaid aitab
meelitada ligi ka teisi naistalente ning tagab naiste suurema osaluse kdikidel juhtimistasanditel ja kogu
tootajaskonna hulgas. Seepirast peaks naiste osaluse suurendamine juhtorganites eeldatavasti vihendama nii soolisi
erinevusi toohoives kui ka soolist palgaldhet.

(18) Olenemata toenditest, et sooline tasakaal avaldab soodsat m&ju nii driithingutele kui ka majandusele iildiselt, ning
olenemata kehtivast liidu Bigusest, mis keelab soolise diskrimineerimise, ja olemasolevate iseregulatsiooni
soodustavate meetmete votmisest liidu tasandil, on naised ériithingute kdrgemates otsuseid tegevates organites kogu
liidu territooriumil endiselt suuresti alaesindatud. Statistika nditab, et kdrgema taseme driliste otsuste tegemisel on
naiste osakaal on endiselt viga viike. Kui juhtivate ametikohtade jaoks pooli talentidest isegi ei kaaluta, voib see
seada ohtu ametisse nimetamise protsessi ja kvaliteedi, mis suurendab usaldamatust ariithingute vdimustruktuuride
suhtes ning voib kaasa tuua languse olemasoleva inimkapitali rakendamise tShususes. On oluline, et ithiskonna
koosseis kajastuks usaldusviddrselt driithingute otsustusprotsessis ja et kasutataks dra kogu liidu elanikkonna
potentsiaali. Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi andmetel oli 2021. aastal naisi suurimate borsil
noteeritud driithingute juhatuses keskmiselt 30,6 % ja esimeeste seas ainult 8,5 %. See viitab naiste ebadiglasele ja
diskrimineerivale alaesindatusele, kahjustades seega selgelt liidu pdhimdtteid seoses naiste ja meeste vordsete
voimaluste ja vOrdse kohtlemisega t00 saamisel ja kutsealale padsemisel. Tuleks kehtestada meetmed, mis
soodustaksid naiste karjdiri edenemist koikidel juhtimistasanditel, ning neid meetmeid tugevdada, ning eelkdige
tuleks tihelepanu poorata sellele, et see oleks tagatud borsil noteeritud liidu driithingute puhul, pidades silmas
selliste dritthingute suurt majanduslikku ja sotsiaalset vastutust. Lisaks on oluline, et liidu organid ja asutused
oleksid eeskujuks oma juhtivatel ametikohtadel esineva soolise tasakaalustamatuse kdrvaldamisel.

(19) Naiste osakaal juhtorganites on viimastel aastatel suurenenud vaga aeglaselt. Olukorra parandamine liikmesriikides
on olnud erinev ning seetdttu on ka tulemused viga erinevad. Olukord on oluliselt rohkem paranenud nendes
liikmesriikides, kus on kehtestatud siduvad meetmed. Erinevused liikmesriikide vahel tdendoliselt siivenevad veelgi,
vOttes arvesse viga erinevaid lihenemisviise seoses soolise tasakaalu parandamisega juhtorganites. Seetdttu
julgustatakse litkmesriike jagama teavet riigisisesel tasandil vdetud tdhusate meetmete ja vastuvoetud poliitika
kohta, samuti vahetama parimaid tavasid, et toetada iile kogu liidu edusamme juhtorganites naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse eesmirgi poole litkumisel.

(20)  Kui litkmesriikide normid, millega reguleeritakse borsil noteeritud ériithingute juhtorganite soolist tasakaalu, on
hajutatud ja lahknevad voi puuduvad tildse, ei too see mitte ainult kaasa olukorda, kus naiste arv tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtkonna litkmete hulgas on liikmesriigiti erinev ja olukorra paranemise tase ebaiihtlane, vaid see
seab ka tokkeid siseturu toimimisele, esitades liidus borsil noteeritud ariithingutele erinevaid ariithingu tildjuhtimise
nodudeid. Sellised erinevused juhtorganite koosseisu kisitlevates diguslikes ja iseregulatsiooni nduetes vdivad kaasa
tuua praktilisi probleeme piiriiilestele borsil noteeritud ériithingutele, eelkdige siis, kui on tegemist tiitarettevdtjate
loomise vdi ithinemiste ja tilevdtmistega, aga ka juhtkonna litkmeks kandideerivatele isikutele.
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(21)

(23)

(24)

(25)

(26)

Ariithingutes esinev sooline tasakaalustamatus on suurem kdrgematel tasanditel. Lisaks totavad paljud kdrgema
tasandi juhtkonnas esindatud naised sellistes valdkondades nagu inimressursid ja kommunikatsioon, samas kui
mehed tegelevad korgematel tasanditel tdendolisemalt dritthingu dldjuhtimise voi tasandijuhtimisega. Kuna
peamiselt tdidetakse juhtkonna lilkmete kohti suuresti kandidaatidega, kellel on kdrgemas juhtkonnas tootamise
kogemus, on ulimalt oluline, et suurendataks selliste naiste arvu, kes jouavad driiithingutes niisugustele juhtivatele
ametikohtadele.

Kiesoleva direktiivi nduetekohase rakendamise iiks peamistest mojuteguritest on see, kui tulemuslikult kohaldatakse
juhtkonna liikmete valimise kriteeriume, mis kehtestatakse eelnevalt ja on tdielikult libipaistvad ning milles
arvestatakse kandidaatide kvalifikatsioone, teadmisi ja oskusi vordsel mairal, s6ltumata nende soost.

Praegune olukord, kus enamikus liikmesriikides puudub juhtkonna litkmete ametikohtade kvalifikatsiooninduete ja
valikumenetluse ldbipaistvus, takistab olulisel mairal parema soolise tasakaalu kujunemist juhtkonna liikmete
hulgas ja mdjutab negatiivselt nii juhtorganisse kandideerivate inimeste karjddri ja likkumisvabadust kui ka
investorite otsuseid. Labipaistvuse puudumine ei vdimalda potentsiaalsetel juhtkonna lilkmete kandidaatidel
kandideerida juhtorganisse, kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
ametisse nimetamise otsuseid, piirates sel viisil nende liikumisvabadust siseturul. Samuti vdivad investoritel olla
investeerimisstrateegiad, mis nduavad teavet juhtkonna lilkmete oskuste ja padevuse kohta. Juhtkonna liikmete
kvalifikatsiooninduete ja valikumenetluste suurem labipaistvus vdéimaldab investoritel paremini hinnata aritthingu
dristrateegiat ja teha kaalutletud otsuseid. Seetdttu on oluline, et juhtorganite ametisse nimetamise menetlused
oleksid selged ja libipaistvad ning et kandidaate hinnataks objektiivselt nende individuaalsete tulemuste pdhjal,
soltumata nende soolisest kuuluvusest.

Kuigi kdesoleva direktiivi eesmirk ei ole iihtlustada juhtkonna lilkmete valikumenetlust ja nende kvalifikatsioo-
nindudeid reguleerivaid riigisiseseid digusakte kdigis iiksikasjades, on soolise tasakaalu saavutamiseks vajalik
kehtestada sellistele borsil noteeritud driithingutele, kus puudub sooliselt tasakaalustatud esindatus, teatavad
miinimumnduded seoses kandidaatide juhtkonna lilkmete ametikohtadele nimetamise v6i valimise valikuga
labipaistva ja selgelt maaratletud valikumenetluse ning kandidaatide kvalifikatsioonide sellise objektiivse vordleva
hindamise alusel, mis hdlmab kandidaatide sobivust, pidevust ja ametialast suutlikkust. Uksnes liidu tasandi
siduvate meetmega on vdimalik tdhusalt tagada konkurentsiphised vordsed vdimalused kogu liidus ja dra hoida
probleeme igapdevases dritegevuses.

Seega peaks liit piistitama eesmairgi suurendada naiste osalust ariithingu juhtorganites koigis litkmesriikides, et
hoogustada majanduskasvu, soodustada litkuvust tooturul, tugevdada borsil noteeritud ériithingute konkurent-
sivdimet ning saavutada tooturul tegelik sooline vorddiguslikkus. Nimetatud eesmirgi saavutamiseks tuleks
kehtestada positiivse erikohtlemise miinimumnduded siduvate meetmete vormis. Nimetatud siduvate meetmete
iilesandeks peaks olema saavutada juhtorganite soolise koosseisu kvantitatiivne eesmirk, arvestades, et kdnealuse
voi sellega sarnaneva vahendi valinud liikmesriigid ja kolmandad riigid on saavutanud kdige paremaid tulemusi
naiste alaesindatuse vahendamisel majanduslike otsuste tegemisega seotud ametikohtadel.

On oluline, et iga borsil noteeritud driithing tootaks vilja soolise vorddiguslikkuse poliitika, et saavutada
tasakaalustatum sooline esindatus koikidel tasanditel. See poliitika voib hdlmata nii nais- kui ka meeskandidaadi
nimetamist otsustava tihtsusega ametikohtadele, juhenduskavasid ja karjaari kujundamise ndustamist naiste jaoks
ning inimressursside strateegiad, mis on kavandatud soodustama mitmekesist virbamist.

Borsil noteeritud aritthingud on majandusliku tdhtsuse, nihtavuse ja turumdju seisukohalt eriti tihtsal positsioonil.
Sellised ariithingud on eeskujuks kogu majandusvaldkonnale ning nende toimimisviisi jargivad tdendoliselt ka teist
tiitipi driiihingud. Borsil noteeritud driithingute avalik olemus nduab, et nende tegevust tuleks avaliku huvi tdttu
rohkem reguleerida.

Kiesoleva direktiiviga ettendhtud meetmeid tuleks kohaldada borsil noteeritud ariithingute suhtes.

Kiesolevat direktiivi ei peaks kohaldama mikro-, viikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate (edaspidi ,VKEd) suhtes.
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(30) Kéesoleva direktiivi kohaldamisel peaks litkmesriik, kes on pidev reguleerima kdesoleva direktiiviga hdlmatud
kiisimusi , olema lilkmesriik, kus on asjaomase borsil noteeritud 4riithingu registreeritud asukoht. Kdesolev direktiiv
ei piira selliste riigisiseste normide kohaldamist, milles kehtestatakse ariithingute suhtes kohaldatavad digusnormid
kiisimustes, mida kiesolev direktiiv ei holma.

(31) Liikmesriikides kasutatakse borsil noteeritud driithingute puhul erisuguseid juhtorganite struktuure, mis erinevad
tiksteisest peamiselt selle poolest, kas driithingul on eraldi juhtimis- ja jarelevalveorgan vdi ainult iiks juhtorgan, mis
tdidab nii juhtimise kui ka jirelevalvega seotud iilesandeid. Samuti on olemas segasiisteeme, mis hélmavad molema
siisteemi elemente voi voimaldavad aritthingutel valida eri mudelite vahel. Kdesolevat direktiivi tuleks kohaldada
koikide litkmesriikides olemasolevate juhtorganite struktuuride suhtes.

(32) Koikide juhtimissiisteemide puhul eristatakse de jure vdi de facto tegevjuhtkonna lilkmeid, kes osalevad dritthingu
igapdevases juhtimises, ning tegevjuhtkonda mittekuuluvaid juhtkonna liikmeid, kes tdidavad jirelevalveiilesandeid
ega osale borsil noteeritud driithingu igapédevases juhtimises. Direktiiviga soovitakse parandada soolist tasakaalu
mdlemas juhtkonna liikkmete kategoorias. Selleks et tasakaalustada omavahel vajadus suurendada soolist tasakaalu
juhtorganites ja vajadus voimalikult vdhe sekkuda aritthingu igapédevasesse juhtimisse, eristatakse kiesolevas
direktiivis nimetatud kaht juhtkonna liikmete kategooriat.

(33) Mitmes liikmesriigis on riigisisese diguse voi tava kohaselt voimalus voi kohustus ametisse nimetada voi valida teatav
osa tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtkonna liikmetest driithingu tootajate vdi tootajate organisatsiooni voi
mélema poolt. Kiesolevas direktiivis sitestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks kohaldada ka selliste juhtkonna
liikkmete suhtes. Kuid kuna moned tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtkonna liikkmed on to6tajate esindajad, peaksid
liikkmesriigid looma vahendid, et tagada konealuste eesmirkide tditmine, vOttes nduetekohaselt arvesse tootajate
esindaja valimise v8i madramise erireegleid, nagu need on sitestatud riigisiseses diguses, ning austama hailetamis-
vabadust tootajate esindajate valimisel. Pidades silmas erinevusi lilkmeriikide driithingudiguses, peaks liitkmesriikidel
olema voimalik kohaldada kvantitatiivseid eesmarke eraldi aktsionaride esindajate ja toGtajate esindajate jaoks.

(34) Liikmesriigid peaksid seadma borsil noteeritud driithingutele eesmargiks kas saavutada hiljemalt 30. juuniks 2026
juhtorganite koosseis, kus vihemalt 40 % tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtkonna likkmete ametikohtadest
oleksid tdidetud alaesindatud soost liikkmetega, vOi teise vdimalusena, kuna on oluline, et borsil noteeritud
drithingud suurendaksid alaesindatud soo osakaalu kdigil otsuste tegemisega seotud ametikohtadel, vdivad
litkmesriigid seada eesmirgiks borsil noteeritud ariithingutele saavutada juhtorganite koosseis, kus vihemalt 33 %
koikidest juhtkonna litkmete ametikohtadest oleksid hiljemalt 30. juuniks 2026 tdidetud alaesindatud soost
juhtkonna lilkmetega, olenemata sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna liikme vdi tegevjuhtkonda mittekuulva
litkmega, eesmargiga soodustada tasakaalustatumat soolist esindatust kdikide juhtkonna litkmete seas.

(35) Eesmirgid saavutada juhtorganite koosseis, kus vihemalt 40 % tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtkonna litkmete
ametikohtadest voi kus vihemalt 33 % koigi juhtkonna lilkmete ametikohtadest oleksid tdidetud juhtkonna
alaesindatud soost litkmetega puutuvad tiksnes juhtkonna litkmete iildisesse soolisesse tasakaalu ja seda ei vdeta
arvesse igal iiksikjuhul, kui toimub konkreetse liikme valimine nais- ja meessoost kandidaatide hulgast. Eelkdige ei
takista kiesolev direktiiv kedagi kandideerimast juhtkonna liikme ametikohale ega kohusta borsil noteeritud
driithinguid ega aktsionare valima teatavat juhtkonna liiget. Seega otsustavad endiselt borsil noteeritud aritthingud ja
aktsiondrid sobivate juhtkonna liikmete valiku tile.

(36) Tulenevalt oma olemusest on asjakohane, et kiesoleva direktiivi kohaldamisalasse kuuluvad riigi osalusega
drithingud on eeskujuks erasektorile. Liikmesriigid rakendavad valitsevat moju selliste komisjoni direktiivi
2006/111/EU () artikli 2 punkti b tdhenduses riigi osalusega driiihingute suhtes, mis on noteeritud reguleeritud
turul. Sellest valitsevast mdjust tulenevalt on liikmesriikide kédsutuses vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
kiiremini ellu viia.

() Komisjoni 16. novembri 2006. aasta direktiiv 2006/111/EU liikmesriikide ja riigi osalusega driithingute vaheliste finantssuhete
labipaistvuse ning teatavate ettevdtjate finantslabipaistvuse kohta (ELT L 318, 17.11.2006, 1k 17).
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(38)

(39)

(40)

(42)

Juhtkonna litkmete ametikohtade vajaliku arvu mddramine, mis on vajalik kéesolevas direktiivis ette ndhtud
eesmarkide tditmiseks, nduab tiiendavat tdpsustamist, sest kui vOtta arvesse enamiku juhtorganite suurust, ei ole
matemaatiliselt voimalik saavutada tipselt 40-protsendilist v3i vajaduse korral 33-protsendilist osakaalu. Seega
peaks olema juhtkonna lilkmete ametikohtade arv, mis on vajalik kdesolevas direktiivis ette nahtud eesmairgi
tditmiseks, 40-protsendilisele voi asjakohasel juhul 33-protsendilisele osakaalule kdige lihemal olev arv ning
kummalgi juhul ei tohiks see iiletada 49 %.

Euroopa Liidu Kohus (edaspidi ,Euroopa Kohus“) on leidnud oma otsustes (), milles késitletakse positiivset
erikohtlemist ja selle kooskdla soolise diskrimineerimise keeluga, mis on sitestatud ka harta artiklis 21, et teatavatel
juhtudel voib toolevotmise voi edutamise puhul eelistada alaesindatud soost kandidaati tingimusel, et ta on
vastassoost kandidaadiga vordne nii sobivuse, pidevuse kui ka ametialase suutlikkuse poolest, ning et kdnealune
eelistamine ei toimu automaatselt ja tingimusteta, vaid seda vidakse eirata, kui teisest soost konkreetse kandidaadi
omadused kallutavad tulemuse selle kandidaadi kasuks, ning et iga kandidaati tuleb objektiivselt hinnata,
kohaldades konkreetsete kandidaatide suhtes koiki valikukriteeriume.

Liikmesriigid peaksid tagama, et need borsil noteeritud driithingud, kus alaesindatud soost juhtkonna liikmeid on
vihem kui 40 % tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna liikmete ametikohtadel voi vihem kui 33 % koigil
juhtkonna litkmete ametikohtadel, sealhulgas nii tegevjuhtkonda kuuluvad kui ka tegevjuhtkonda mittekuuluvad
liikmed, valivad nende ametikohtade tditmiseks, ametisse nimetamise vOi valimise teel, kdige paremini
kvalifitseeritud kandidaadi, vottes aluseks vordlushinnangu, mis pohineb valikumenetlusele eelnevalt kindlaks
maédratud, selgetel, neutraalselt sdnastatud ja iiheselt mdistetavatel kriteeriumidel, et parandada soolist tasakaalu
juhtorganites. Naiteks vdiksid borsil noteeritud aritthingud valikukriteeriumidena rakendada erialast kogemust
juhtival vdi jdrelevalvealasel ametikohal, rahvusvahelist kogemust, multidistsiplinaarsust, juhtimisoskust,
suhtlemisoskust, vorgustike loomise oskust ja teadmisi mones asjaomases valdkonnas — nditeks rahanduses,
finantsjdrelevalves vdi personalijuhtimises.

Kandidaate juhtkonna liikmete ametikohtadele nimetades voi valides tuleks eelistada alaesindatud soost vordse
kvalifikatsiooniga kandidaati. Kdnealune eelistamine ei toimu siiski automaatselt ega tingimusteta. Voib esineda
erakorralisi asjaolusid, kus vastassoost vordse kvalifikatsiooniga kandidaadi konkreetse olukorra objektiivse
hindamise tulemusel voidakse eirata eelistust, mis muus olukorras oleks antud alaesindatud soost kandidaadile.
Selline eelistuse eiramine voib toimuda niiteks juhul, kui driithingu juhtkonna liikmete valimiseks kohaldatakse riigi
voi dritthingu tasandil laiemat mitmekesisuspoliitikat. Positiivse erikohtlemise kohaldamise eiramine peaks jdima
siiski erandlikuks ja pohinema iiksikjuhtumipdhisel hindamisel ning see peaks olema nduetekohaselt pdhjendatud
objektiivsete kriteeriumidega, mis ei tohiks olla ithelgi juhul alaesindatud soo suhtes diskrimineerivad.

Liikmesriikides, kus kohaldatakse kiesoleva direktiiviga sitestatud kandidaatide juhtkonna liikkmete ametikohadele
nimetamise v8i valimise valikuga seotud ndudeid, ei peaks borsil noteeritud driithingud, mille juhtorganites on
alaesindatud soost lilkmeid vastavalt vihemalt 40 % tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna liikmete
ametikohtadel voi vihemalt 33 % koigil juhtkonna likkmete ametikohtadel, olema kohustatud neid ndudeid tditma.

Kandidaatide valiku metoodika juhtkonna lilkme ametikohale nimetamiseks vdi valimiseks erineb nii liikmesriikide
kui ka driithingute 15ikes. See voib hélmata kandidaatide eelvalikut, keda tutvustatakse aktsiondride koosolekul,
mida voib teha niiteks ametisse nimetamise komisjon voi juhtivtootajaid otsiv ettevote. Kandidaatide juhtkonna
liitkmete ametikohtadele nimetamise voi valimise suhtes kehtestatud nduded tuleks tdita valikumenetluse
asjakohases etapis kooskdlas riigisisese diguse ning asjaomaste borsil noteeritud ariithingu pdhikirjadega, sealhulgas
enne kui aktsionirid kandidaadi valivad, niiteks kandidaatide loetelu ette valmistades. Sellega seoses kehtestatakse

() Vt otsuseid jargmistes kohtuasjades: Euroopa Kohtu 17. oktoobri 1995. aasta kohtuasi Kalanke v Freie Hansestadt Bremen, C-450/93,
ECLLEU:C:1995:322; Euroopa Kohtu 11. novembri 1997. aasta kohtuasi Marschall v Land Nordrhein-Westfalen, C-409/95, ECLLEU:
C:1997:533; Euroopa Kohtu 28. mirtsi 2000. aasta kohtuasi Badeck jt, C-158/97, ECLLEU:C:2000:163, EKL I-1875; Euroopa Kohtu
6. juuli 2000. aasta kohtuasi Abrahamsson ja Anderson, C-407/98, ECLLEU:C:2000:367.
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kdesoleva direktiiviga ette iiksnes miinimumstandardid seoses kandidaatide juhtkonna lilkmete ametikohtadele
nimetamise voi valimisega, tehes vdimalikuks Euroopa Kohtu lahendites ette ndhtud tingimuste kohaldamise, et
vdimaldada soolist vorddiguslikkust ja saavutada eesmirk muuta borsil noteeritud driithingute juhtorganite koosseis
sooliselt tasakaalustatumaks. Kidesolev direktiiv ei sekku liigselt igapidevasesse borsil noteeritud dritthingute
juhtimisse, kuna neil sdilib vabadus valida kandidaate kvalifikatsiooni vdi teiste asjakohaste objektiivsete kaalutluste
alusel.

(43) Direktiivi soolise tasakaalu alaseid eesmarke silmas pidades peaksid borsil noteeritud ériithingud olema kohustatud
sellise kandidaadi taotlusel, keda kaaluti juhtkonna liikkme ametikohale nimetamiseks voi valimiseks, avaldama
sellele kandidaadile valiku aluseks olnud kvalifikatsiooninéuded, nendele nduetele tugineva kandidaatide objektiivse
vordlushinnangu ja, kui see on asjakohane, konkreetsed kaalutlused, mille pdhjal otsustati erandkorras selle
kandidaadi kasuks, kes ei olnud alaesindatud soost. Noue sellist informatsiooni anda voib piirata digust eraelu
puutumatusele ja digust isikuandmete kaitsele, mida tunnustatakse vastavalt harta artiklites 7 ja 8. Sellised
piirangud on siiski vajalikud ning vastavad kooskélas proportsionaalsuse pohimdttega uldhuvi pakkuvatele
eesmarkidele. Seepirast on need kooskélas piirangute suhtes kehtivate nduetega, mis on ette nahtud harta artikli 52
1oikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste kohtulahenditega. Selliseid piiranguid tuleks kohaldada kooskdlas Euroopa
Parlamendi ja ndukogu maarusega (EL) 2016/679 (1°).

(44) Kui alaesindatud soost kandidaat, keda kaaluti juhtkonna liikme ametikohale nimetamiseks vdi valimiseks tdendab
kohtus v8i muus padevas asutuses asjaolud, millest voib jireldada, et kdnealune kandidaat oli valitud teisest soost
kandidaadiga vordselt kvalifitseeritud, tuleks kdnealuselt borsil noteeritud ériiihingult nduda, et ta tdendaks tehtud
valiku nduetekohasust.

(45) Kuigi kdesoleva direktiivi eesmidrk on kehtestada miinimumnduded siduvate meetmete kujul, et parandada
juhtorganite soolist koosseisu, on tdhtis tunnistada, kooskélas subsidiaarsuse p&himdttega, erinevate
lahenemisviiside legitiimsust ning selles poliitikavaldkonnas juba vastu vdetud teatavate olemasolevate riigisiseste
meetmete — mis on andnud rahuldavaid tulemusi — tdhusust. Mdnes liikmesriigis on juba tehtud jdupingutusi naiste
ja meeste tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks ettevtete juhtorganites, vottes vastu siduvaid meetmeid, mida
peetakse kiesolevas direktiivis sitestatud meetmetega samavdrra tShusaks. Nimetatud liikmesriigid peaksid saama
peatada kdesolevas direktiivis sitestatud kandidaatide juhtkonna liikkmete ametikohtadele nimetamise vdi valimise
valikuga seotud nduete kohaldamise ja asjakohasel juhul individuaalsete kvantitatiivsete eesmérkide kehtestamisega
seotud nduete kohaldamise, kui on tdidetud kdesoleva direktiiviga sdtestatud kohaldamise peatamise nduded .
Sellistel juhtudel, kui liikmesriigid on kehtestanud asjaomased meetmed riigisisese digusega, tuleks kiesolevas
direktiivis ette ndhtud timardamisreegleid juhtkonna liikmete konkreetse arvu kohta kohaldada mutatis mutandis, et
hinnata kdesoleva direktiivi kohaselt voetud riigisiseseid meetmeid. Litkmesriigis, kus sellist peatamist kohaldatakse,
tuleks kdesolevas direktiivis sitestatud eesmargid lugeda saavutatuks ning seega ei asenda kdesoleva direktiiviga
sdtestatud eesmirgid seoses tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna lilkmetega vdi koigi juhtkonna likkmetega
asjakohaseid riigisiseseid meetmeid ega lisandu neile.

(46)  Selleks, et parandada soolist tasakaalu ariithingu igapdevase juhtimisega tegelevate juhtkonna likkmete seas, tuleks
borsil noteeritud ariithingutelt nduda, et nad seaksid individuaalsed kvantitatiivsed eesmirgid mdlema soo
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks tegevjuhtkonnas, et saavutada nimetatud eesmargid direktiivis ettendhtud
kuupievaks. Sellised eesmirgid peaksid aitama driithingutel saavutada kdegakatsutavat edu, vorreldes nende
praeguse olukorraga. Nimetatud kohustust ei tohiks kohaldada bérsil noteeritud driithingutele, kes piiiavad
saavutada 33-protsendilist eesmirki koigi juhtkonna lilkmete puhul, olenemata sellest, kas tegemist on
tegevjuhtkonna lilkme vdi tegevjuhtkonda mittekuulva likkmega.

(47) Liikmesriigid peaksid ndudma, et borsil noteeritud dritithingud esitaksid padevatele asutustele igal aastal teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta ning meetmete kohta, mida on vOetud kdesoleva direktiiviga ette ndhtud
eesmirkide saavutamiseks, et oleks voimalik hinnata iga borsil noteeritud driithingu tehtud edusamme juhtkonna
liikmete seas soolise tasakaalu saavutamisel. Borsil noteeritud dritthingud peaksid selle teabe avaldama
noduetekohaselt ja kergesti juurdepdisetavas vormis oma veebisaitidel ning esitama selle oma aastaaruandes. Kui
borsil noteeritud ériithing ei ole kohaldatavaid kvantitatiivseid eesmérke saavutanud, peaks ta selles teabes hdlmama

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 27. aprilli 2016. aasta maarus (EL) 2016/679 fiiisiliste isikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel
ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse iildmaérus) (ELT L 119,
452016, 1k 1).
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ka selliste konkreetsete meetmete kirjeldust, mida &ritthing on kédesoleva direktiiviga ette nihtud eesmarkide
saavutamiseks seni votnud voi kavatseb tulevikus votta. Tarbetu halduskoormuse ja joupingutuste dubleerimise
viltimiseks peaks kdesoleva direktiivi kohaselt esitatav teave soolise tasakaalu kohta juhtorganites moodustama
asjakohasel juhul osa borsil noteeritud aritihingute tihingujuhtimise aruandest kooskdlas kohaldatava liidu digusega
ja eelkdige Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiviga 2013/34/EL (). Kui liikkmesriigid on artikli 12 kohaselt
peatanud artikli 6 kohaldamise, ei tuleks kiesolevas direktiivis sitestatud teavitamiskohustusi kohaldada, tingimusel
et konealuste liikmesriikide riigisisene digus ndeb ette aruandluskohustusi, millega tagatakse konealuse teabe
korrapdrane avaldamine seoses borsil noteeritud ériithingute edusammudega naiste ja meeste tasakaalustatuma
esindatuse saavutamisel nende juhtorganites.

(48) Kandidaatide juhtkonna litkme ametikohtadele nimetamise vdi valimise valikuga seotud nduded, kohustus niha ette
tegevjuhtkonnaga seotud kvantitatiivsed eesmargid ning aruandluskohustus tuleks joustada karistuste abil, mis on
tohusad, proportsionaalsed ja hoiatavad, ning liikmesriigid peaksid tagama nimetatud eesmirgil piisavate haldus- ja
kohtumenetluste kittesaadavuse. Sellised karistused vdivad holmata trahve voi vdimalust tithistada v&i tunnistada
tithiseks juhtkonna liikmete valiku otsus kohtu poolt. lma et see piiraks karistuste kehtestamist kasitleva riigisisese
diguse kohaldamist, siis seni, kuni borsil noteeritud éritthingud jdrgivad nimetatud kohustusi, ei tohiks neid
karistada, kui nad ei suuda saavutada kvantitatiivseid eesmirke seoses naiste ja meeste tasakaalustatuma
esindatusega juhtkonna liikmete seas. Karistusi ei tohiks kohaldada borsil noteeritud driithingutele, kui vastavalt
riigisisesele digusele ei olene tegevus vOi tegevusetus ariithingust endast, vaid teistest fiiiisilistest voi juriidilistest
isikutest, nagu naiteks moni aktsionir. Liikmesriikidel peaks olema vdimalik kohaldada muid karistusi kui need, mis
on loetletud kiesolevas direktiivis sdtestatud karistuste mittetdielikus loetelus, eelkdige juhul, kui borsil noteeritud
ariithing on kdesolevas direktiivis sitestatud kohustustega seoses toime pannud tdsiseid ja korduvaid rikkumisi.
Liikmesriigid peaksid tagama, et riigihankelepingute ja kontsessioonide tditmisel jdrgivad borsil noteeritud
ariithingud sotsiaal- ja t600igusega seotud kohaldatavaid kohustusi kooskdlas asjaomases valdkonnas kohaldatava
liidu digusega.

(49) Liikmesriigid voi borsil noteeritud driithingud voivad naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
kehtestada voi sdilitada soodsamad meetmeid.

(50) Liikmesriigid peaksid méddrama asutused, kes edendavad, analiiiisivad, jilgivad ja toetavad soolist tasakaalu borsil
noteeritud driithingute juhtorganites. Peale selle aitaksid teabekampaaniad ja parimate tavade jagamine
markimisvéirselt kaasa koigi borsil noteeritud aritthingute seas sellest kiisimusest teadlikkuse suurendamisele ja
innustaksid neid proaktiivselt soolise tasakaalu saavutamisega tegelema. Eelkdige innustatakse liikmesriike
kehtestama poliitikameetmed VKEde toetamiseks ja stimuleerimiseks, et markimisvédrselt parandada soolist
tasakaalu koigil juhtimistasanditel ja driiihingute juhtorganites.

(51) Kdesolevas direktiivis arvestatakse pdhidigusi ja jargitakse hartas tunnustatud pShimétteid. Eelkdige aitab see jirgida
naiste ja meeste vorddiguslikkuse pdhimoétet (harta artikkel 23) ning digust teha t66d ja tegutseda vabalt valitud
kutsealal (harta artikkel 15). Direktiivi eesmark on tagada, et tdielikult austataks digust tdhusale diguskaitsevahendile
ja diglasele kohtulikule arutamisele (harta artikkel 47). Ettevotlusvabaduse (harta artikkel 16) ja omandidiguse (harta
artikkel 17 16ige 1) suhtes kohaldatavad piirangud arvestavad nimetatud vabaduse ja nimetatud diguse pohiolemust
ning on vajalikud ja proportsionaalsed. Piiranguid voib seada iiksnes siis, kui need vastavad oma olemuselt liidu
poolt tunnustatud tildhuvi pakkuvatele eesmarkidele voi vajadusele kaitsta teiste isikute digusi ja vabadusi.

(52) Samal ajal kui moned litkmesriigid on kehtestanud regulatiivseid meetmeid voi innustanud iseregulatsiooni, mille
puhul on saavutatud erinevaid tulemusi, ei ole enamik liikmesriike vdtnud tihtegi meedet ega ilmutanud
valmisolekut tegutseda viisil, mis voiks olukorda piisaval mairal parandada. Prognoosid, mis pdhinevad nii
varasemaid kui ka praeguseid suundumusi ja kavatsusi kisitleva teabe igakiilgsel analiiiisil, naitavad, et lihemas

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26. juuni 2013. aasta direktiiv 2013/34/EL teatavat liiki ettevdtjate aruandeaasta finantsaruannete,
konsolideeritud finantsaruannete ja nendega seotud aruannete kohta ja millega muudetakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi
2006/43/EU ning tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiivid 78/660/EMU ja 83/349/EMU (ELT L 182, 29.6.2013, 1k 19).
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tulevikus ei saavuta lilkmesriigid eraldi tegutsedes kogu liidus naiste ja meeste tasakaalustatud esindatust juhtkonna
liikmete seas, kooskdlas kdesoleva direktiiviga ette nidhtud eesmirkidega. Tegevusetus selles valdkonnas aeglustab
tildisemalt soolise vorddiguslikkuse saavutamist tookohal, sealhulgas soolise palgaldhe kaotamist, mis tuleneb
osaliselt vertikaalsest segregatsioonist. Arvestades nimetatud asjaolusid ja seda, et erinevus naiste ja meeste
esindatuse osas juhtorganites lilkmesriigiti siiveneb jirjest, saab soolist tasakaalu parandada koikides liidu
juhtorganites iiksnes iihise lahenemisviisi abil ning soolise vorddiguslikkuse, konkurentsivdime ja majanduskasvu
potentsiaali on voimalik paremini saavutada liidu tasandil kui liikmesriikide algatuste kaudu, mis erinevad iiksteisest
nii ulatuse, taotluste kui ka tulemuslikkuse poolest. Kuna kiesoleva direktiivi eesmarki, nimelt saavutada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus borsil noteeritud driithingute juhtkonna liikmete seas, kehtestades selleks tdhusaid
meetmeid, mis aitavad kiirendada soolise tasakaalu saavutamist, andes samas borsil noteeritud driithingutele piisavalt
aega vajalike imberkorralduste tegemiseks, ei suuda liikmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga saab seda paremini
saavutada liidu tasandil, voib liit vastu vdtta meetmeid kooskdlas ELi lepingu artiklis 5 sitestatud subsidiaarsuse
pohimdttega.

Konealuse artikli kohase proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt piirdub kidesolev direktiiv tthiste pohimdtete ja
eesmdrkide seadmisega ega lihe kaugemale sellest, mis on vajalik konealuse eesmirgi saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust otsustada, kuidas oleks kdige parem saavutada kdesoleva direktiivi
eesmirke, vottes arvesse riigisisest olukorda, eelkdige juhtorganitesse virbamise reegleid ja tavasid. Kiesolev
direktiiv ei piira borsil noteeritud &ritthingute vabadust nimetada ametisse koige parema kvalifikatsiooniga
juhtkonna liikmed ning see tagab paindliku raamistiku ja nieb ette piisavalt pika kohanemisaja.

(53) Litkmesriigid peaksid tegema koosto6d tooturu osapoolte ja kodanikuithiskonnaga, et teavitada neid tShusalt
kdesoleva direktiivi tdhtsusest, iilevotmisest ja rakendamisest.

(54) Proportsionaalsuse pdhimdtte kohaselt peaksid borsil noteeritud ériithingute poolt saavutatavad eesmargid olema
ajaliselt piiratud ning kehtima vaid niikaua, kuni on joutud kestlike tulemusteni soolise tasakaalu eesmirgi
saavutamisel 4riithingute juhtorganites. Seepdrast peaks komisjon kiesoleva direktiivi kohaldamise korrapéraselt
14bi vaatama ning esitama aruande Euroopa Parlamendile ja ndukogule. Lisaks sitestatakse kdesolevas direktiivis
kuupdev, mil direktiiv kaotab kehtivuse. Komisjon peaks libivaatamise kiigus hindama, kas kiesoleva direktiivi
kehtivust on vaja pikendada.

(55) Kooskolas liikmesriikide ja komisjoni 28. septembri 2011. aasta iihise poliitilise deklaratsiooniga selgitavate
dokumentide kohta ('?) kohustuvad liikmesriigid pdhjendatud juhtudel lisama iilevotmismeetmeid kisitlevale teatele
tihe vdi mitu dokumenti, milles selgitatakse seost direktiivi komponentide ja iilevotvate riigisiseste digusaktide
vastavate osade vahel. Kéesoleva direktiivi puhul leiab seadusandja, et nimetatud dokumentide esitamine on
pohjendatud,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1

Eesmirk

Kéesoleva direktiivi eesmirk on saavutada naiste ja meeste tasakaalustatum esindatus borsil noteeritud dritthingute
juhtkonna liikmete seas, kehtestades selleks tohusaid meetmeid, mis aitavad kiirendada soolise tasakaalu saavutamist,
andes samas borsil noteeritud driithingutele piisavalt aega vajalike timberkorralduste tegemiseks.

(?) ELTC 369,17.12.2011, 1k 14.
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Artikkel 2

Reguleerimisese

Kiesolevat direktiivi kohaldatakse borsil noteeritud aritthingutele. Kdesolevat direktiivi ei kohaldata mikro-, viikeste ja
keskmise suurusega ettevdtjate (edaspidi ,VKEd®) suhtes.

Artikkel 3
Mboisted

Kiesolevas direktiivis kasutatakse jairgmisi mdisteid:

1) ,borsil noteeritud driithing* — driithing, mille registreeritud asukoht on liikkmesriigis ja mille aktsiad on lubatud
kauplemisele ithe voi mitme litkmesriigi reguleeritud turul direktiivi 2014/65[EL artikli 4 16ike 1 punkti 21 tdhenduses;

2) ,juhtorgan® — borsil noteeritud aritihingu haldus-, juhtimis- voi jirelevalveorgan;
3) ,juhtkonna liige“ - juhtorgani liige, sealhulgas liige, kes on tootajate esindaja;

4) ,tegevjuhtkonna liige — tihetasandilise juhtimissiisteemi puhul juhtorgani liige, kes tegeleb borsil noteeritud aritthingu
igapdevase juhtimisega, v0i kahetasandilise juhtimissiisteemi puhul juhtorgani liige, kes tdidab borsil noteeritud
drjithingus juhtimisiilesandeid;

5) ,tegevjuhtkonda mittekuuluv juhtkonna liige* — iihetasandilise juhtimissiisteemi puhul juhtorgani liige, kes ei ole
tegevjuhtkonna liige, vdi kahetasandilise juhtimissiisteemi puhul juhtorgani liige, kes tdidab borsil noteeritud
ariithingus jirelevalveilesandeid;

6) ,ithetasandiline juhtimissiisteem“ — siisteem, mille puhul borsil noteeritud ariithingu juhtimis- ja jirelevalveiilesandeid
tdidab sama juhtorgan;

7) .kahetasandiline juhtimissiisteem* — siisteem, mille puhul borsil noteeritud aritthingu juhtimis- ja jarelevalveiilesandeid
tdidavad eri juhtorganid;

8) ,mikro-, viike ja keskmise suurusega ettevotja“ ehk ,VKE“ — driithing, kus on alla 250 t66taja ja kelle aastakiive ei iileta
50 miljonit eurot voi kelle aastane bilansimaht ei iileta kokku 43 miljonit eurot v&i, kui VKE registreeritud asukoht on
liikmesriigis, mille rahaiihik ei ole euro, vastavaid summasid selle liikmesriigi vddringus.

Artikkel 4

Kohaldatav digus

Kéesolevas direktiiviga kisitletavaid teatavaid borsil noteeritud driithinguga seotud kiisimusi on pidev reguleerima
litkmesriik, kus on borsil noteeritud driithingu registreeritud asukoht. Kohaldatav digus on selle litkmesriigi digus.

Artikkel 5

Eesmirgid seoses soolise tasakaalu saavutamisega juhtorganites

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil noteeritud driithingute suhtes kohaldatakse iihte jargmistest eesmarkidest, mis tuleb
saavutada 30. juuniks 2026:

a) tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna litkmete ametikohtadest on alaesindatud soost liikmete osakaal vihemalt
40 %;

b) koigi juhtkonna liikmete, sealhulgas nii tegevjuhtkonna kui ka tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna liikmete
ametikohtadest on alaesindatud soost litkmete osakaal vihemalt 33 %.

2. Liikmesriigid tagavad, et borsil noteeritud ariithingud, kelle suhtes ei kohaldata 16ike 1 punktis b ette nihtud
eesmarki, seavad individuaalsed kvantitatiivsed eesmirgid soolise tasakaalu parandamiseks tegevjuhtkonna litkmete seas.
Liikmesriigid tagavad, et sellised borsil noteeritud aritthingud seavad eesmirgiks saavutada sellised individuaalsed
kvantitatiivsed eesmirgid 30. juuniks 2026.
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3. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna litkmete ametikohtade arv, mida peetakse vajalikuks I6ike 1 punktis a ette
nahtud eesmirgi saavutamiseks, peab olema arvult vdimalikult lihedal 40-protsendilisele osakaalule, aga mitte iiletama
49 %. Koigi juhtkonna lilkmete ametikohtade arv, mis on vajalik 16ike 1 punktis b ette nihtud eesmirgi saavutamiseks,
peab olema arvult véimalikult lihedal 33-protsendilisele osakaalule, aga mitte tiletama 49 %. Nimetatud arvud on esitatud
lisas.

Artikkel 6

Eesmiirkide saavutamise vahendid

1.  Liikmesriigid tagavad, et borsil noteeritud driithingud, kes ei saavuta artikli 5 16ike 1 punktides a vdi b osutatud
eesmarke, nagu need on kohaldatavad, kohandavad kandidaatide valimise menetlust juhtkonna liikmete ametikohtadele
nimetamiseks voi valimiseks. Konealused kandidaadid valitakse, vottes aluseks iga kandidaadi kvalifikatsioone vordleva
hinnangu. Selleks kohaldatakse mittediskrimineerival viisil selgeid neutraalselt sonastatud ja tiheselt mdistetavaid
kriteeriume kogu valikumenetluse viltel, sealhulgas vabade ametikohtade teadete koostamisel, eelvaliku tegemise ja
kandidaatide loetelude koostamise faasis ning valikukogumi koostamisel. Sellised kriteeriumid kehtestatakse enne
valikumenetluse algust.

2. Seoses kandidaatide valikuga juhtkonna liikmete ametikohadele nimetamiseks voi valimiseks tagavad litkmesriigid, et
kui tehakse valik kandidaatide vahel, kes on vordselt kvalifitseeritud nii sobivuse, padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest, eelistatakse alaesindatud soost kandidaati, vilja arvatud erandjuhtudel, kui suurema &igusliku kaaluga pShjused,
nagu muu mitmekesisuspoliitika elluviimine, millele tuginetakse objektiivse hindamise raames, mis vdtab arvesse
vastassoost kandidaadi konkreetset olukorda ja mis pdhineb mittediskrimineerivatel kriteeriumidel, kallutavad tulemuse
teisest soost kandidaadi kasuks.

3. Liikmesriigid tagavad, et sellise kandidaadi taotluse korral, keda kaaluti juhtkonna litkme ametikohale nimetamiseks
voi valimiseks kandidaatide valiku ajal, peavad borsil noteeritud aritthingud andma kandidaadile jargmist teavet:

a) kvalifikatsiooninduded, mille alusel valik tehti,
b) nende nduete kohane kandidaatide objektiivne vordlushinnang ja,

¢) kui see on asjakohane, konkreetsed kaalutlused, mille pohjal otsustati erandkorras teisest soost kandidaadi kasuks, kes ei
ole alaesindatud soost.

4,  Liikmesriigid votavad kooskolas oma riigisisese kohtusiisteemiga vajalikud meetmed tagamaks, et kui alaesindatud
soost mitteedukas kandidaat tdendab kohtus vdi muus padevas asutuses asjaolud, millest voib jareldada, et kdnealune
kandidaat oli teisest soost kandidaadiga, kes nimetati voi valiti juhtkonna litkme ametikohale, vordselt kvalifitseeritud, on
asjaomane borsil noteeritud ariithing kohustatud tdendama, et artikli 6 1diget 2 ei ole rikutud.

Kéesolev 1ige ei takista litkmesriikidel kehtestada hagejale soodsamaid tdendamisreegleid.

5. Kuildikes 1 osutatud valikumenetlus juhtkonna liikme ametikohale nimetamiseks v&i valimiseks toimub aktsionéride
vOi to6tajate hddletuse teel, nduavad litkmesriigid, et borsil noteeritud driithingud tagaksid, et hailetuses osalejatele antakse
nouetekohane teave kdesolevas direktiivis sitestatud meetmete kohta, sealhulgas karistuste kohta, mida kohaldatakse, kui
borsil noteeritud driithing ei tdida selle ndudeid.



C 433/26 Euroopa Liidu Teataja 15.11.2022

Artikkel 7

Aruandlus

1. Liikmesriigid nduavad, et borsil noteeritud driithingud esitaksid padevale asutusele kord aastas teabe oma juhtorganite
soolise koosseisu kohta, eristades seejuures tegevjuhtkonna liikmeid ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid juhtkonna litkkmeid,
ning meetmete kohta, mis on vdetud artikli 5 15ikes 1 sdtestatud eesmirkide ja kui see on kohaldatav, artikli 5 I6ike 2
kohaselt seatud eesmirkide saavutamiseks. Liikmesriigid nduavad, et borsil noteeritud driithingud avaldaksid selle teabe
nduetekohaselt ja kergesti ligipddsetavas vormis oma veebisaidil. Esitatud teabe pdhjal avaldavad liikmesriigid kergesti
ligipdasetava ja tsentraliseeritud loetelu borsil noteeritud ariithingutest, kes on saavutanud ithe artikli 5 16ikes 1 sétestatud
eesmarkidest, ning ajakohastavad seda loetelu korraparaselt.

2. Kui borsil noteeritud ettevote ei saavuta tihtegi artikli 5 16ikes 1 sitestatud eesmarkidest ega artikli 5 16ike 2 kohaselt
seatud eesmirke, kui see on kohaldatav, tuleb kdesoleva artikli 1dikes 1 osutatud teabele lisada ka eesmérkide saavutamata
jatmise pShjused ning pdhjalikult kirjeldada meetmeid, mida see borsil noteeritud ariithing on eesmarkide saavutamiseks
juba votnud voi kavatseb votta.

3. Vajaduse korral lisatakse kdesoleva artikli 1digetes 1 ja 2 osutatud teave ka driithingu tthingujuhtimise aruandesse
kooskdlas direktiivi 2013/34/EL asjakohaste sitetega.

4. Kiesoleva artikli 1digetes 1 ja 2 sitestatud kohustusi ei kohaldata litkmesriigis, kus artikli 12 kohaselt on peatatud
artikli 6 kohaldamine ja kelle riigisiseses diguses on ette nihtud aruandluskohustused, millega tagatakse korrapirane teabe
avaldamine seoses borsil noteeritud driithingute edusammudega naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse saavutamisel
nende juhtorganites.

Artikkel 8

Karistused ja lisameetmed

1.  Liikmesriigid kehtestavad karistusnormid, mida kohaldatakse borsil noteeritud dritihingutele artikli 5 16ike 2 ning
artiklite 6 ja 7 alusel vastu vdetud riigisiseste sitete rikkumise korral, ning votavad koik vajalikud meetmed, et tagada
konealuste normide rakendamine. Eelkdige tagavad liitkmesriigid piisavate haldus- ja kohtumenetluste kittesaadavuse, et
vdimaldada kiesolevast direktiivist tulenevate kohustuste tditmise tagamine. Karistused peavad olema tdhusad,
proportsionaalsed ja hoiatavad. Sellised karistused voivad holmata trahve voi voimalust kohtul tithistada voi tunnistada
tithiseks juhtkonna liikme valiku otsus, mis on tehtud vastuolus artikli 6 kohaselt vastu voetud riigisiseste digusnormidega.
Liikmesriigid teavitavad komisjoni nimetatud normidest ja meetmetest hiljemalt ... [kaks aastat pdrast kiesoleva direktiivi
joustumist] ning teavitavad teda viivitamata nende hilisematest muudatustest.

2. Borsil noteeritud driithinguid vdib vastutusele votta itksnes sellise tegevuse vi tegevusetuse eest, mis oleneb nendest
kooskdlas riigisisese digusega.

3. Liikmesriigid tagavad, et riigihankelepingute ja kontsessioonide tditmisel jargivad borsil noteeritud aritthingud
sotsiaal- ja t66igusega seotud kohaldatavaid kohustusi kooskdlas kohaldatava liidu digusega.

Artikkel 9

Miinimumnéuded

Liikmesriigid vdivad kehtestada voi sdilitada kdesoleva direktiivi sitetest soodsamad sitted, et tagada naiste ja meeste
tasakaalustatum esindatus sellistes borsil noteeritud iriithingutes, mis on asutatud nende territooriumil.
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Artikkel 10

Borsil noteeritud ériithingutes soolist tasakaalu edendavad asutused

Liikmesriigid mdédravad ithe vdi mitu asutust, kes edendavad, analiiiisivad, seiravad ja toetavad soolist tasakaalu
juhtorganites. Selleks voivad liikmesriigid maarata naiteks vorddiguslikkuse kiisimusega tegelevad asutused, mille nad on
médranudEuroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2006/54/EU (*) artikli 20 kohaselt.

Artikkel 11

Ulevétmine

1. Liikmesriigid votavad vastu ja avaldavad kdesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud digus- ja haldusnormid hiljemalt ...
[kaks aastat pérast kdesoleva direktiivi joustumist]. Nad teatavad nendest viivitamata komisjonile.

Kui liikmesriigid nimetatud meetmed vastu vdtavad, lisavad nad nendesse voi nende ametliku avaldamise korral nende
juurde viite kdesolevale direktiivile. Sellise viitamise viisi ndevad ette litkmesriigid.

2. Liikmesriigid, kes on artikli 12 kohaselt peatanud artikli 6 kohaldamise, edastavad viivitamata komisjonile teabe,
milles tdendatakse, et artiklis 12 sitestatud tingimused on tdidetud.

3. Liikmesriigid edastavad komisjonile nende poolt vastu vdetud kdesoleva direktiivi kohaldamisalasse kuuluva
valdkonna pdhiliste riigisisese diguse sitete teksti.

Artikkel 12

Artikli 6 kohaldamise peatamine

1. Liikmesriik voib peatada artikli 6 ja, kui see on asjakohane, artikli 5 16ike 2 kohaldamise, kui hiljemalt ... [lisada
kdesoleva direktiivi joustumise kuupdev] on nimetatud litkmesriigis tdidetud jargmised tingimused:

a) borsil noteeritud driithingutes on alaesindatud soost liitkmete osakaal vihemalt 30 % tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtkonna litkmete ametikohtadel v6i vahemalt 25 % kdigi juhtkonna lilkmete ametikohtadel véi

b) liikmesriigi riigisisene digus :

i) nouab, et borsil noteeritud driithingutes peab alaesindatud soost likkmete osakaal olema vdhemalt 30 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna lilkmete ametikohtadel voi vahemalt 25 % koigi juhtkonna liikmete
ametikohtadel;

ii) sisaldab tdhusaid, proportsionaalseid ja hoiatavaid tiitemeetmeid, juhul kui ei tdideta punktis i osutatud ndudeid
ning

i) nduab, et kdik borsil noteeritud ariithingud, kelle suhtes kdnealust riigisisest Sigust ei kohaldata, seaksid
individuaalsed kvantitatiivsed eesmargid koigi juhtkonna litkmete ametikohtade suhtes.

Kui liikmesriik on artikli 6 ja, kui see on asjakohane, artikli 5 16ike 2 kohaldamise peatanud kiesoleva artikli 15ikes 1
sdtestatud emma-kumma tingimuse alusel, loetakse artikli 5 1dikes 1 sitestatud eesmirgid tdidetuks selles litkmesriigis.

2. Loike 1 esimese 1digu punkti a vdi b alusel tehtava peatamise tingimuste tditmise hindamisel on ndutav juhtkonna
liikmete arv selline, mis on kdige ldhemal olev arv 30-protsendilisele osakaalule tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna
liikkmete puhul ja kdige lihemal olev arv 25-protsendilisele osakaalule kdikide juhtkonna lilkmete puhul, kuid mitte
rohkem kui 39 %. See on samuti nii juhul, kui riigisiseste digusaktide kohaselt kohaldatakse artiklis 5 sitestatud
kvantitatiivseid eesmarke eraldi aktsionaride ja tootajate esindajate suhtes.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste vordsete vdimaluste ja vdrdse kohtlemise
pohimatte rakendamise kohta toohdive ja elukutse kiisimustes (ELT L 204, 26.7.2006, k 23).
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3. Liikmesriigis, kus kooskolas kdesoleva artikli 1oikega 1 on artikli 6 ja, kui see on asjakohane, artikli 5 15ike 2
kohaldamine peatatud, ei ole enam tdidetud kiesoleva artikli 16ikes 1 sitestatud nduded, kohaldub artikkel 6 ja asjakohasel
juhul artikli 5 16ige 2 hiljemalt kuus kuud pirast seda, kui selliseid ndudeid enam ei tdidetud.

Artikkel 13

Libivaatamine

1. Liikmesriigid esitavad komisjonile hiljemalt ... [iiks aasta parast artikli 11 IGikes 1 ette nahtud kuupdeva] ja pdrast seda iga
kahe aasta tagant aruande kdesoleva direktiivi rakendamise kohta. Sellises aruandes esitatakse pdhjalik teave meetmete
kohta, mida on voetud artikli 5 13ikes 1sitestatud eesmarkide saavutamiseks, kooskélas artikliga 7 esitatud teave ja kui see
on kohaldatav, representatiivne teave individuaalsete kvantitatiivsete eesmarkide kohta, mille borsil noteeritud aritthingud
on seadnud artikli 5 16ike 2 kohaselt.

2. Liikmesriigid, kus artikli 12 kohaselt on artikli 6 ja asjakohasel juhul artikli 5 15ike 2 kohaldamine peatatud, lisavad
kdesoleva artikli 16ikes 1 osutatud aruannetesse teabe selle kohta, kas ja kuidas artiklis 12 sitestatud tingimused on
tdidetud ning kas nad teevad endiselt edusamme naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse saavutamiseks borsil
noteeritud driithingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna litkmete voi koigi juhtkonna litkmete ametikohtadel.

Komisjon avaldab hiljemalt ... [kaks aastat parast artikli 11 loikes 1 ette nihtud kuupdeva] ning pdrast seda iga kahe aasta
tagant eriaruande, milles muu hulgas tehakse kindlaks, kas ja kuidas artikli 12 18ikes 1 sdtestatud tingimused on tdidetud
ning, kui see on kohaldatav, kas liikmesriigid on kooskolas artikli 12 16ikega 3 jdtkanud artikli 6 ja artikli 5 15ike 2
kohaldamist.

3. Komisjon vaatab kiesoleva direktiivi kohaldamise 1abi 31. detsembriks 2030 ning pérast seda iga kahe aasta tagant
ning esitab Euroopa Parlamendile ja ndukogule aruande. Komisjon hindab eclkdige, kas kiesoleva direktiivi eesmirgid on
saavutatud.

4. Komisjon hindab oma kiesoleva artikli 1dikes 3 osutatud aruandes, kas tinu arengutele, mis on toimunud naiste ja
meeste esindatuses juhtorganites eri otsustustasanditel kogu majanduses, ning vottes arvesse seda, kas tehtud edusammud
on piisavalt kestlikud, on kiesolev direktiiv tohus ja tulemuslik vahend soolise tasakaalu suurendamiseks juhtorganites.
Selle hinnangu pdhjal kaalub komisjon, kas kdesoleva direktiivi kehtivust tuleks pikendada parast 31. detsembrit 2038, voi
kas direktiivi tuleks muuta, niiteks laiendades selle kohaldamisala borsil noteerimata ariithingutele, mis ei ole hdlmatud
VKEde mdiratlusega, voi vaadates ldbi artikli 12 16ike 1 esimese 16igu punktis a sdtestatud tingimused, et tagada pidev
edasiminek naiste ja meeste tasakaalustatuma esindatuse suunas borsil noteeritud aritthingutetegevjuhtkonna lifkmete,
dritthingute tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna likkmete voi kdigi juhtkonna liikmete ametikohtadel.

Artikkel 14

Joustumine ja kehtivuse kaotamine
Kiesolev direktiiv joustub kahekiimnendal paeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Direktiiv kaotab kehtivuse 31. detsembril 203 8.

Artikkel 15

Adressaadid

Kiesolev direktiiv on adresseeritud litkmesriikidele.
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LISA

Alaesindatud soost juhtkonna litkmete arvulised eesmargid

Algesindatud soost tegevjthkonda Alaesindatud soost juhtkonna likmete
Ametikohtade arv juhtorganis mlttefl.(t{uluvate JUh(t)k;n:;rlrlllal.{rmiete miinimumary 33 % eesmérgi saavutamiseks
sazwutrzr1111111rilsllejclsln(laarrt‘ilklzit 5 féike 1 p%mkt a) (artikli 5 Ioike 1 punkt b)

1 - -
2 - -
3 1(33,3 %) 1(33,3 %)

1 (25 %) 1 (25 %)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2(33,3%) 2(33,3 %)
7 3 (42,9 %) 2 (28,6 %)
8 3 (37,5 %) 3 (37,5 %)
9 4 (44,4 %) 3 (33,3 %)
10 4 (40 %) 3 (30 %)
11 4 (36,4 %) 4 (36,4 %)
12 5 (41,7 %) 4 (33,3 %)
13 5 (38,4 %) 4 (30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5 (35,7 %)
15 6 (40 %) 5(33,3 %)
16 6 (37,5 %) 5(31,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)
19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)
20 8 (40 %) 7 (35 %)
21 8 (38,1 %) 7 (33,3 %)
22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)
23 9 (39,1 %) 8 (34,8 %)
24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)
25 10 (40 %) 8 (32 %)
26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)
27 11 (40,7 %) 9 (33,3 %)
28 11 (39,3 %) 9 (32,1 %)
29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)
30 12 (40 %) 10 (33,3 %)
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Noukogu pShjendused: ndukogu esimese lugemise seisukoht (EL) nr 3/2022 eesmiirgiga vdtta vastu
Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles kiisitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil
noteeritud driithingute juhtkonna liilkmete seas ja sellega seotud meetmeid

(2022/C 433/05)

I.  SISSEJUHATUS

1. Euroopa Komisjon esitas eespool nimetatud ettepaneku Euroopa Parlamendile ja ndukogule 14. novembril 2012.

2. Ettepaneku eesmirk on lahendada tdsine probleem, mida kujutab endast naiste alaesindatus bérsil noteeritud
dritthingute juhtorganites.

3. Euroopa Parlament médras oma seitsmenda koosseisu ametiajal digusakti ettepaneku eest ithiselt vastutavateks
komisjonideks 6iguskomisjoni (JURI) ning naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni (FEMM). JURI
komisjon ja FEMM komisjon mddrasid kaasraportoorideks vastavalt Evelyn Regneri (SD, AT) ja Rodi Kratsa-
Tsagaropoulou (EPP, EL) ning héiletasid raporti iile 14. oktoobril 2013. Euroopa Parlament véttis 20. novembril
2013 vastu oma esimese lugemise seisukoha, mis sisaldas 66 muudatusettepanekut (').

4. JURI ja FEMM komisjonid méairasid Euroopa Parlamendi ttheksanda koosseisu ametiajal kaasraportoorideks vastavalt
Lara Woltersi (SD, NL) ja Evelyn Regneri (SD, AT) ning parast seda, kui ndukogu leppis kokku iildises lahenemisviisis,
otsustasid 16. martsil 2022 dhiselt alustada institutsioonidevahelisi labirddkimisi Euroopa Parlamendi esimese
lugemise seisukoha alusel.

5. Noukogus vaatas sotsiaalkiisimuste to6rithm esimest korda ettepaneku labi 1. veebruaril 2013. Nimetatud t66rithm
analiiiisis sellel ja jargnevatel (18. veebruar 2013 ja 25. mirts 201 3) koosolekutel ka mdjuhinnangut.

6. Eduaruanded esitati t66hoive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimuste ndukogule (EPSCO ndukogu)
20. juunil 2013, 9. detsembril 2013, 19. juunil 2014, 11. detsembril 2014 ja 18. juunil 2015. EPSCO ndukogu
vaatas 7. detsembril 2015 labi eesistujariigi esitatud kompromissteksti, aga ei suutnud saavutada kvalifitseeritud
haalteenamust. Jirgmine eduaruanne esitati EPSCO ndukogule 15. juunil 2017. Pidrast erinevatel tasanditel tehtud
tdiendavat tood leppis ndukogu 14. mirtsil 2022 kokku iildises 1dhenemisviisis ().

7. 2022. aasta mdrtsist juunini toimusid Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni kui vahendaja vahel ldbiradkimised,
et jouda konealuse ettepaneku suhtes kokkuleppele. Libirddkijad joudsid 7. juunil 2022 esialgsele kokkuleppele
kompromisstekstis, mida alaliste esindajate komitee 15. juunil 2022 analiiiisis ja mille ta samal kuupieval kinnitas ().

) P7_TA(2013)0488.
) 646822+ ADD 1.
) 9880/22 + ADD 1.
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10.

1L

11.

12.

13.

14.

15.

Too kidigus vottis ndukogu arvesse ka Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 13. veebruari 2013. aasta ning
Regioonide Komitee 30. mai 2013. aasta arvamust.

Vottes arvesse kaasseadusandjate vahelist esialgset kokkulepet ning pirast selle diguskeelelist viimistlemist, peaks
noukogu 2022. aasta oktoobris votma ettepaneku suhtes vastu oma esimese lugemise seisukoha.

EESMARK

Komisjoni ettepanekus seati 40 % suurune kvantitatiivne eesmirk alaesindatud soost lilkmete osakaalule borsil
noteeritud dritthingute juhtkonnas ning driiihingutele kohustus selle eesmirgi suunas liikuda, vottes muu hulgas
kasutusele menetluseeskirjad tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani litkmete valimiseks ja ametisse nimetamiseks.

NOUKOGU ESIMESE LUGEMISE SEISUKOHA ANALUUS

A. Uldteave

Euroopa Parlament ja ndukogu on pidanud komisjoni ettepaneku alusel labirddkimisi, et saavutada kokkulepe
ndukogu esimese lugemise seisukoha vastuvotmise etapis (varane teise lugemise kokkulepe). Noukogu seisukoha
eelndu tekst kajastab tdiel maaral kaasseadusandjate vahel saavutatud kompromissi.

Parlamendi esimese lugemise seisukohas toetati suures osas komisjoni ettepanekus kasutatud lihenemisviisi, milles
esitati miinimumstandard diglase ja labipaistva valikumenetluse jaoks, et parandada soolist tasakaalu aritihingute
juhtorganites, ning ei seatud siduvaid kvoote. Néukogu iildises ldhenemisviisis, milles lepiti kokku rohkem kui tiheksa
aastat pdrast parlamendi esimese lugemise seisukoha vastuvtmist, kiideti see ldhenemisviis samuti heaks, réhutades ka
vajadust tunnustada muid vahendeid, mida liikmesriigid vdivad kasutada direktiivi eesmirkide saavutamiseks,
kooskdlas subsidiaarsuse pohimdttega.

Noukogu esimese lugemise seisukohas kajastuva kompromissi pohielemendid on jirgmised:

B. Struktuur ja kohaldamisala
a.  Teksti iimberpaigutamine

Noukogu paigutas teksti iimber, et muuta seda selgemaks ja rdhutada borsil noteeritud ariithingute eesmirkide ja
nende saavutamise vahendite eristamist (vt artiklid 5 ja 6) ning selleks, et selgitada teisi sitteid, sh neid, mis kisitlevad
individuaalseid eesmirke, aruandlust ja vordset kohtlemist edendavaid asutusi (vt artiklid 5, 7 ja 10).
Umberpaigutamine vdimaldas ka selgitada kohaldamise peatamise klausli toimimist (vt allpool). Selgitamaks, et
kohaldamise peatamine toimub direktiivi rakendamisel, viidi kaasseadusandjate vaheliste labiradkimiste kaigus
asjaomane artikkel tekstis tahapoole (vt artikkel 12). Kokkulepitud teksti iilejadnud struktuur jirgib ndukogu poolt
tildises lahenemisviisis kasutatud loogikat.

b. Pealkiri

Esialgse ettepaneku pealkiri osutas vaid tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani likkmetele, kuigi ettepanekus oli
sitteid, mida kohaldatakse ka tegevjuhtkonna liikmete suhtes. Et tagada selgus, muutis ndukogu pealkirja nii, et
direktiiv hdlmab kgiki juhtorgani lilkmeid, nii tegevjuhtkonna liikkmeid kui ka tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani liikmeid. Samasugune selgitus lisati vajaduse korral ka mujal tekstis. Kaasseadusandjad leppisid
labiradkimiste kadigus kokku sellise ldhenemisviisi suhtes ja seda on siilitatud kompromisstekstis.
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c. Moisted (artikkel 3)

16. Kompromisstekstis on peamised maaratlused viidud vastavusse ndukogu iildise lihenemisviisiga. Eelkdige viitab borsil
noteeritud dritthingu médratlus driithingule, mille registreeritud asukoht asub lilkmesriigis ja mille aktsiatega on
lubatud kaubelda reguleeritud turul.

d. Eesmirgid (artikkel 5)

17. Euroopa Komisjoni ettepanekus oli juba kaks alternatiivset eesmirki: kas 40 % tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete puhul voi 33 % koigi juhtorgani litkmete puhul, kuigi viimast késitleti vihem. Néukogu sdnastas
need kaks eesmirki imber, muutes mdlemad vordselt sonaselgeks, et selgitada kohaldamisala ja ette nihtud
alternatiive. Euroopa Parlament ei olnud sellist muudatust vajalikuks pidanud ja viljendas muret, et see vdib
vihendada ambitsioonikust. Kompromissina sonastati artikkel 5 mdnevdrra iimber, nii et selles ei kasutata enam sona
Jputiavad”, vaid viidatakse selle asemel liikmesriikide kohustusele tagada, et borsil noteeritud ariithingute suhtes
kohaldatakse iihte kahest eesmargist. Eesmirgid ise on jietud siiski muutmata.

e. Avalik-Giguslikud vs. eradiguslikud iriithingud, ja driithingud, kus alaesindatud soost t66tajad
moodustavad alla 10% to6tajatest

18. Noukogu soovis jitta vilja sitte, millega eristati avalik-diguslikud ja eradiguslikud ariithingud, kusjuures neist esimese
suhtes kohaldatakse varasemat tihtacga. Parlament soovis omalt poolt jdtta vilja sitte, millega lubatakse
liikkmesriikidel vabastada pShisitete kohaldamisest need aritthingud, kus alaesindatud soost t66tajad moodustavad alla
10% tootajatest. Kompromissina jaeti molemad sitted vilja.

C. Valikumenetlused
a. Positiivsed meetmed (artikkel 6)

19. Parlamendi seisukoht sisaldab mitmeid eelvaliku etapi suhtes kohaldatavaid sitteid. Kompromissina joudsid
kaasseadusandjad kokkuleppele sdnastuses, milles on selgelt vilja toodud, et positiivseid meetmeid kohaldatakse kogu
valikuprotsessi suhtes. Vastavalt sellele ldhenemisviisile ja arvestades asjakohast viljakujunenud kohtupraktikat,
tdpsustatakse kompromisstekstis, et soolise tasakaalu parandamise eesmirgist tuleks juhinduda kogu protsessis, sh
eelvalikus, ning et tuleks eelistada alaesindatud soost kandidaati tingimusel, et tal on vastassoost kandidaadiga vordne
kvalifikatsioon, kuid mitte automaatselt ega tingimusteta.

b. Teavitamisnduded (artikli 6 16ige 3)

20. Parlamendi seisukohas on laiendatud sellise teabe loetelu, mida driithing peaks andma mitteedukale kandidaadile. Kuid
osana {iildisest kompromissist on asjaomased sitted siilitatud peaaegu samas vormis, mis komisjoni esialgses
ettepanekus.

D. Kohaldamise peatamise klausel (artikkel 12)

21. Oma dldises lihenemisviisis, subsidiaarsuse p&himotte kohaselt, arendas ndukogu edasi ja tdpsustas komisjoni
ettepanekus sisalduvat kohaldamise peatamise klauslit, et pakkuda olulist paindlikkust liikmesriikidele, kes on juba
votnud vordselt tdhusaid meetmeid soolise tasakaalu parandamiseks dritihingute juhtorganites ja seetdttu tuleks neil
lubada mitte kohaldada direktiivis sitestatud menetlusndudeid. Parlament leidis siiski, et ndukogu tekstis sisalduv
kohaldamise peatamise klausel vdib olla liiga lai ja ka osalt ebaselge, jdttes seega mulje Siguslikust liingast.
Kompromissina ndustusid kaasseadusandjad tipsustama, et kohaldamise peatamise klauslit saavad kasutada vaid need
litkmesriigid, kes on votnud vastu siseriiklikud meetmed, mis on tdendatavalt vordselt mdjusad, st et nduda tuleks
siseriiklikus Giguses olevaid siduvaid kvantitatiivseid meetmeid v&i tegelikke tulemusi konkreetse protsendi
saavutamise ndol. Lisaks ndeb kompromisstekst ette, et kohaldamise peatamise klausli kasutamiseks peab litkmesriik
olema tditnud tingimused direktiivi jdustumise kuupdevaks.



C 43334

Euroopa Liidu Teataja 15.11.2022

22.

23.

24.

25.

Lisaks sisaldab kompromiss suletud loetelu tingimustest, mida likkmesriigid peavad tditma, et oleks voimalik rakendada
kohaldamise peatamist, ja selgemat kirjeldust pohielementidest, mida siseriiklikud digusaktid peaksid sisaldama.
Samuti jietakse vilja komisjoni ettepanekus sisalduv lisavdimalus, mis oleks vdimaldanud kohaldamise peatamist,
lahtudes tehtavatest edusammudest (mitte konkreetsest juba saavutatud protsendist). Lisaks lisati labivaatamisartiklisse
site, mis kohustab komisjoni kaaluma v&imalikku vajadust vaadata peatamisklausli tingimused ldbi oma 2030. aasta
aruandes. Lisaks peavad kohaldamise peatamise klauslit rakendavad liikkmesriigid andma aru mitte ainult selle kohta,
kas ja kuidas nad on kohaldatavad tingimused tditnud, vaid ka selle kohta, kas nad teevad edasisi edusamme molema
soo tasakaalustatud esindatuse suunas, mis on kooskdlas nende laiema kohustusega anda aru oma edusammudest
tildiselt. Kompromiss ndeb samuti ette, et lilkmesriigid kohaldavad direktiivi ja komisjon esitab selle kohaldamise
kohta aruanded.

E. Kuupievad ja tihtajad (artikkel 5)

Kuna ettepaneku algsest koostamisest on méddunud mitu aastat, ajakohastas ndukogu oma iildises lahenemisviisis
kuupéevi ja tdhtaegu. Parlamendil, kes vottis oma arvamuse vastu juba 2013. aastal, ei olnud vdimalust neid
ajakohastada. Kaasseadusandjate vahelistel libiradkimistel keskenduti direktiivi iilevStmise tdhtajale ja direktiivi
eesmarkide saavutamisele seatud tdhtajale, kusjuures parlament ndudis tihedamat ajakava. Kokkulepitud
kompromissis taastatakse standardne kaheaastane ilevStmisperiood ja seatakse kvantitatiivsete eesmirkide
saavutamise tahtajaks 30. juuni 2026, mis on kaasseadusandjate vastavate volituste vahepeal.

F. Karistused (artikkel 8)

Noukogu ja parlamendi iildiste ldhenemisviiside vahel oli mirkimisvddrne 16he. Noukogu iildises ldhenemisviisis
sdilitati lihike ja tldine sonastus ning viidati ,tiitemeetmetele, aga parlamendi {iildine ldhenemisviis oli
itksikasjalikum ja oleks kohustanud liikmesriike kehtestama konkreetseid karistusi, nagu trahvid, ametisse
nimetamiste tithistamine, kdrvalejitmine riigihankemenetlusest ja ilmajdtmine juurdepddsust Euroopa vahenditele.
Kokkulepitud kompromisstekstis kasutatakse maistet ,karistused” ja komisjoni algse idee kohaselt mainitakse ainult
nditena trahve ja ametisse nimetamiste tithistamist. Samuti on lisatud iildine site riigihangete kohta, mille kohaselt
peavad liikkmesriigid tagama, et riigihankelepingute ja kontsessioonide tditmisel jargivad borsil noteeritud ériithingud
sotsiaal- ja t00digusega seotud kohaldatavaid kohustusi kooskdlas kohaldatavate ELi digusaktidega. Lopuks lisati
kompromissi osana teksti ka alternatiivne vorm karistusele voi mitteametlik stiimul, nimelt et liikmesriigid avaldavad
loetelu ariithingutest, kellel on dnnestunud saavutada direktiivis sitestatud kvantitatiivsed eesmargid.

G. Libivaatamine (artikkel 13)

Parlament tegi oma seisukohas ettepaneku anda komisjonile selgesdnaline vdimalus teha ettepanek direktiivi
kohaldamisala ldbivaatamiseks, et see hdlmaks Euroopa institutsioone ja asutusi, borsil noteerimata ariithinguid,
sanktsioone ja peatamisklauslit. Ndukogu pooldas iildisemat sdnastust, pidades silmas, et komisjonil on igal juhul
algatusdigus direktiivi tulevaste labivaatamise voi tdiendamise ettepanekute tegemisel. Kompromisstekstis kutsutakse
komisjoni iiles oma 2030. aasta aruandes uurima direktiivi tShusust, vdimalikku vajadust laiendada direktiivi
kohaldamisala hiljem, et see holmaks borsil noteerimata ariithinguid, mis ei ole VKEd, ja tiht kohaldamise peatamise
klausli tingimust, nimelt tehtud edusammudel pdohinevat tingimust (artikli 12 Idike 1 punkt a). VKEd ja ELi
institutsioonid on ldbivaatamisartiklist selgelt vilja jaetud, nagu ilmneb saavutatud kompromissist. Siiski on lisatud
pohjendus ELi institutsioonide eeskujuks oleva rolli kohta, et vdtta arvesse olemasolevaid vorddiguslikkuse
strateegiaid (pShjendus 12).
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H. Tehniline lisa

26. Noukogu lisas oma seisukohas tehnilise lisa, milles tdpsustatakse juhtkonna likkmete kohtade arv, mida peetakse
vajalikuks direktiivis protsentides viljendatud kvantitatiivsete eesmarkide saavutamiseks. See lisa sisaldub kaasseadu-
sandjate vahel kokkulepitud kompromissis.

IV. KOKKUVOTE

27. Noukogu seisukohas sdilitatakse Euroopa Komisjoni ettepaneku peamised eesmargid ning see austab tiielikult
kompromissi, milleni jduti ndukogu ja Euroopa Parlamendi vahelistel mitteametlikel ldbiradkimistel, mis toimusid
komisjoni toetusel.

28. Kaasseadusandjate saavutatud kompromiss kinnitati Euroopa Parlamendi JURI komisjoni ja FEMM komisjoni
esimeeste 16. juuni 2022. aasta kirjaga. Noukogu peaks selle digeaegselt vastu votma esimese lugemise seisukohana.
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I\Y
(Teave)
TEAVE EUROOPA LIIDU INSTITUTSIOONIDELT, ORGANITELT JA
ASUTUSTELT
Euro vahetuskurss (')
14. november 2022
(2022/C 433/06)
1 euro =
Valuuta Kurss Valuuta Kurss

UsSD USA dollar 1,0319 CAD  Kanada dollar 1,3706
JPY Jaapani jeen 144,86 HKD  Hongkongi dollar 8,0852
DKK Taani kroon 7.4382 NZD  Uus-Meremaa dollar 1,6957
GBP Inglise nael 087513 | SGD  Singapuri dollar 1,4177
SEK Rootsi kroon 107713 | KRW Koreavonn 1369,32
CHF Sveitsi frank 0.9751 ZAR  Louna-Aafrika rand 17,8393

CNY Hiina jilaan 7,2906
ISK Islandi kroon 150,30

HRK Horvaatia kuna 7,5465
NOK Norra kroon 10,3143

IDR Indoneesia ruupia 16 052,12
BGN Bulgaaria leev 1,9558

MYR  Malaisia ringit 4,7429
CZK Tsehhi kroon 24,289 o

PHP Filipiini peeso 59,040
HUF Ungari forint 407,28 RUB Vene rubla
PLN Poola zlott 4,6898 THB Tai baat 36,978
RON Rumeenia leu 4,9043 BRL Brasiilia reaal 5,4605
TRY Tiirgi liir 19,1923 MXN  Mehhiko peeso 20,0985
AUD Austraalia dollar 1,5427 INR India ruupia 83,7779

(') Allikas: EKP avaldatud viitekurss.
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NOUKOGU

Teatis isikutele ja iiksusele, kelle suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid, mis on sitestatud ndukogu
otsuses (UVJP) 2018/1544, mida on muudetud ndukogu otsusega (UVJP) 2022/2232, ja ndukogu
mairuses (EL) 2018/1542, mida rakendatakse ndukogu rakendusmiirusega (EL) 2022/2228, mis

kasitlevad keemiarelvade leviku ja kasutamise vastaseid piiravaid meetmeid

(2022/C 433/07)

Keemiarelvade leviku ja kasutamise vastaseid piiravaid meetmeid kisitleva ndukogu otsuse (UVJP) 2018/1544 (') (mida on
muudetud ndukogu ndukogu otsusega (UVJP) 2022/2232 (3) lisas ja ndukogu midruse (EL) 2018/1542 () (mida
rakendatakse ndukogu rakendusmadrusega (EL) 2022/2228 () I lisas nimetatud isikutele ja iiksusele tehakse teatavaks
allpool esitatud teave.

Euroopa Liidu Ndukogu otsustas, et eespool nimetatud lisades loetletud isikud ja itksus tuleks lisada nende isikute ja iiksuste
loetellu, kelle suhtes kohaldatakse keemiarelvade leviku ja kasutamise vastaseid piiravaid meetmeid kisitlevas otsuses (UVJP)
2018/1544 ja maaruses (EL) 20181542 sdtestatud piiravaid meetmeid. Kdnealuste isikute ja tiksuse loetellu kandmise
pohjendused on esitatud nimetatud lisade asjakohastes kannetes.

Asjaomaste isikute ja iiksuse tdhelepanu juhitakse voimalusele taotleda asjakohase litkmesriigi voi asjakohaste litkmesriikide
padevatelt asutustelt, kelle veebisaidid on toodud mdiruse (EL) 2018/1542 II lisas, luba kasutada killmutatud rahalisi
vahendeid pohivajadusteks v6i erimakseteks (vt maaruse artikkel 3).

Asjaomased isikud ja iiksus voivad enne 19. juunit 2023 esitada ndukogule jirgmisel aadressil koos tiiendavate
dokumentidega taotluse, et otsus nende kandmise kohta eespool nimetatud loeteludesse uuesti libi vaadataks:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

Saadud tihelepanekuid vdetakse arvesse loetelude perioodilisel ldbivaatamisel ndukogu poolt kooskdlas otsuse (UV]JP)
2018/1544 artikliga 8 ja maaruse (EL) 20181542 artikli 12 16ikega 4.

Samuti juhitakse asjaomaste isikute ja itksuse tihelepanu vdimalusele vaidlustada ndukogu otsus Euroopa Liidu Uldkohtus
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 275 teises 16igus ning artikli 263 neljandas ja kuuendas 1digus sdtestatud
tingimuste kohaselt.

() ELTL259,16.10.2018, lk 25.
() ELTL293,14.11.2022, 1k 32.
() ELTL 259,16.10.2018, 1k 12.
(*) ELTL293,14.11.2022,1k 1.
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Teatis andmesubjektidele, kelle suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid, mis on sitestatud ngukogu
otsuses (UVJP) 2018/1544 ning ndukogu miiruses (EL) 2018/1542, mis kisitlevad keemiarelvade
leviku ja kasutamise vastaseid piiravaid meetmeid

(2022/C 433/08)

Andmesubjektide tihelepanu juhitakse jiargmisele teabele vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu méiruse (EL)
nr 2018/1725 () artiklile 16.

To6tlemistoimingu igusliku aluse moodustavad ndukogu otsus (UVJP) 20181544 (), mida on muudetud ndukogu
otsusega (UV]JP) 2022/2232 (}), ning ndukogu mairus (EL) 2018/1542 (*), mida rakendatakse ndukogu rakendusmairusega
(EL) 2022/2228 ().

Kdnealuse to6tlemistoimingu vastutav todtleja on ndukogu peasekretariaadi vilissuhete peadirektoraadi RELEX.1 osakond,
kellega saab ithendust votta jargmisel aadressil:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

Noukogu peasekretariaadi andmekaitseametnikuga saab ithendust votta jargmisel aadressil:
Data Protection Officer

data.protection@consilium.europa.eu

Tootlemistoimingu eesmérk on koostada ja ajakohastada loetelu isikutest, kelle suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid
vastavalt ndukogu otsusele (UVJP) 20181544, mida on muudetud ndukogu otsusega (UVJP) 20222232, ning médrusele
(EL) 2018/1542, mida rakendatakse ndukogu rakendusmairusega (EL) 2022/2228.

Andmesubjektid on fiiiisilised isikud, kes vastavad otsuses (UVJP) 2018/1544 ja maiiruses (EL) 2018/1542 kehtestatud
kriteeriumidele.

Kogutud isikuandmed hélmavad andmeid, mis on vajalikud asjaomase isiku digeks tuvastamiseks, pdhjendusi ja mis tahes
muid nendega seotud andmeid.

Kogutud isikuandmeid voib vajaduse korral jagada Euroopa vilisteenistuse ja komisjoniga.

IIma et see piiraks méidruse (EL) nr 2018/1725 artiklis 25 sitestatud piiranguid, toimub vastamine juurdepdisutaotlustele,
parandamistaotlustele ja vastuviidetele, mille andmesubjektid oma diguste teostamiseks on esitanud, kooskdlas médrusega
(EL) 2018/1725.

Isikuandmeid siilitatakse 5 aastat alates hetkest, mil andmesubjekt eemaldatakse nende isikute loetelust, kelle suhtes
kohaldatakse piiravaid meetmeid, voi alates hetkest, mil konealuse meetme kehtivus 16ppeb, véi seni kuni kestab
kohtumenetlus, kui see on alustatud.

() ELTL295,21.11.2018, Ik 39.
() ELTL259,16.10.2018, Ik 25.
() ELTL293,14.11.2022, 1k 32.
(*) ELTL259,16.10.2018, 1k 12.
() ELTL293,14.11.2022,1k 1.
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15.11.2022 Euroopa Liidu Teataja C 433[39

Ima et see piiraks kohtulike, halduslike v6i kohtuviliste kaitsevahendite kohaldamist, on igal andmesubjektil digus esitada
koosk®dlas madrusega (EL) nr 2018/1725 kaebus Euroopa Andmekaitseinspektorile (edps@edps.europa.eu).


mailto:edps@edps.europa.eu

C 433/40 Euroopa Liidu Teataja 15.11.2022

Teatis isikutele, iiksustele ja asutustele, kelle suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid, mis on
sitestatud ndukogu otsuses 2014/145/UVJP, mida on muudetud ndukogu otsusega (UV]JP) 2022/2233,
ja ndukogu miiruses (EL) nr 269/2014, mida rakendatakse ndukogu rakendusmaéirusega (EL) 2022/
2229, mis kisitlevad piiravaid meetmeid seoses Ukraina territoriaalset terviklikkust, suveridinsust ja
soltumatust kahjustava vdi ohustava tegevusega

(2022/C 433/09)

Ukraina territoriaalset terviklikkust, suverdansust ja soltumatust kahjustava vdi ohustava tegevusega seoses piiravaid
meetmeid kisitleva ndukogu otsuse 2014/145/UVJP (') (mida on muudetud ndukogu otsusega (UVJP) 2022/2233 () lisas
ning ndukogu mairuse (EL) nr 269/2014 () (mida rakendatakse ndukogu rakendusmairusega (EL) 2022/2229 () I lisas
nimetatud isikutele, iiksustele ja asutustele tehakse teatavaks allpool esitatud teave.

Euroopa Liidu Ndukogu on otsustanud, et need isikud, iiksused ja asutused tuleks lisada nende isikute, iiksuste ja asutuste
loetellu, kelle suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid, mis on sitestatud ndukogu otsuses 2014/145/UVJP ja ndukogu
madruses (EL) nr 269/2014, mis kasitlevad piiravaid meetmeid seoses Ukraina territoriaalset terviklikkust, suveradnsust ja
soltumatust kahjustava vdi ohustava tegevusega. Konealuste isikute, tiksuste ja asutuste loetellu kandmise pdhjendused on
esitatud nimetatud lisade vastavates kannetes.

Konealuste isikute, iiksuste ja asutuste tihelepanu juhitakse vdimalusele taotleda asjaomase litkmesriigi voi asjaomaste
litkmesriikide padevatelt asutustelt, kelle veebisaidid on toodud néukogu maéiruse (EL) nr 269/2014 II lisas, luba kasutada
kiilmutatud rahalisi vahendeid pohivajadusteks voi erimakseteks (vt médruse artikkel 4).

Konealused isikud, iiksused ja asutused vdivad enne 30. detsembrit 2022 esitada ndukogule koos tidiendavate
dokumentidega taotluse, et otsus nende kandmise kohta eespool nimetatud loetellu uuesti libi vaadataks, saates taotluse
jargmisel aadressil:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.cu

Samuti juhitakse asjaomaste isikute, {iksuste ja asutuste tahelepanu voimalusele vaidlustada ndukogu otsus Euroopa Liidu
Uldkohtus Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 275 teises 16igus ning artikli 263 neljandas ja kuuendas 15igus
sdtestatud tingimuste kohaselt.

1

() ELTL78,17.3.2014, Ik 16.
() ELTL 293, 14.11.2022, Ik 40.
() ELTL78,17.3.2014, 1k 6.

() ELTL 293, 14.11.2022, 1k 9.
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15.11.2022 Euroopa Liidu Teataja C 433[41

Teatis fiiiisilistele voi juriidilistele isikutele, iiksustele véi asutustele, kelle suhtes kohaldatakse
piiravaid meetmeid, mis on sitestatud ndukogu otsuses 2014/145/UV]JP, mida on muudetud ndukogu
otsusega (UVJP) 20222233, ja ndukogu méiruses (EL) nr 269/2014, mida rakendatakse ndukogu
rakendusmiirusega (EL) 2022/2229, mis kisitlevad piiravaid meetmeid seoses Ukraina territoriaalset
terviklikkust, suveriidnsust ja séltumatust kahjustava vdi ohustava tegevusega

(2022/C 433/10)

Ukraina territoriaalset terviklikkust, suverdansust ja soltumatust kahjustava vdi ohustava tegevusega seoses piiravaid
meetmeid kisitleva ndukogu otsuse 2014/145/UVJP () (mida on muudetud ndukogu otsusega (UVJP) 2022/2233 () lisas
ning ndukogu mdairuse (EL) nr 269/2014 () (mida rakendatakse ndukogu rakendusmairusega (EL) 2022/2229 () I lisas
nimetatud fitiisilistele vi juriidilistele isikutele, tiksustele voi asutustele tehakse teatavaks allpool esitatud teave.

Maéiruse (EL) nr 269/2014 artikli 9 18ikes 2 ndutakse, et need fiiiisilised voi juriidilised isikud, iiksused voi asutused peavad
teatama enne 1. septembrit 2022 vdi kuue nddala jooksul parast I lisasse kandmist, olenevalt sellest, kumb on hilisem,
litkmesriigi jurisdiktsiooni all olevatest rahalistest vahenditest ja majandusressurssidest, mis kuuluvad neile v6i on nende
omandis, valduses voi kontrolli all, selle liikmesriigi pidevale asutusele, kus nimetatud rahalised vahendid voi
majandusressursid asuvad. Nad peavad tegema selle liikmesriigi pddeva asutusega koostood nimetatud teabe
kontrollimisel. Nende kohustuste tditmata jitmist loetakse rahaliste vahendite ja majandusressursside kiilmutamise
meetmetest korvalehoidmiseks.

Esitatav teave tuleb saata asjaomase lilkmesriigi piddevale asutusele selle veebisaidi kaudu, mis on toodud mairuse (EL)
nr 269/2014 () II lisas.

Méiruse (EL) nr 269/2014 artikli 9 1dike 2 kohast teavitamiskohustust ei kohaldata kuni 1. jaanuarini 2023 selliste rahaliste
vahendite ja majandusressursside puhul, mis asuvad liikmesriigis, mis oli kehtestanud liikmesriigi digusest tuleneva
samalaadse teavitamiskohustuse enne 21. juulit 2022.

() ELTL78,17.3.2014, 1k 16.

() ELTL293,14.11.2022, Ik 40.

() ELTL78,17.3.2014, Ik 6.

() ELTL293,14.11.2022, 1k 9.

() Viimane konsolideeritud versioon on saadaval aadressil https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-
20220916&qid=1666170179071


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220916&qid=1666170179071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220916&qid=1666170179071

C 433/42 Euroopa Liidu Teataja 15.11.2022

Teatis andmesubjektidele, kelle suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid, mis on sitestatud ndukogu
otsuses 2014/145/UVJP ja ndukogu miiruses (EL) nr 269/2014, mis kisitlevad piiravaid meetmeid
seoses Ukraina territoriaalset terviklikkust, suveriinsust ja sdltumatust kahjustava véi ohustava
tegevusega

(2022/C 433/11)

Andmesubjektide tdhelepanu juhitakse jargmisele teabele vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdiruse
(EL) 2018/1725 () artiklile 16.

Tootlemistoimingu diguslik alus on ndukogu otsus 2014/145/0VJP (%), mida on muudetud ndukogu otsusega (UVJP)
2022/2233 (%), ning ndukogu médrus (EL) nr 269/2014 (%), mida rakendatakse ndukogu rakendusmairusega (EL) 2022/
2229 ().

Kdnealuse to6tlemistoimingu vastutav todtleja on ndukogu peasekretariaadi vilissuhete peadirektoraadi RELEX.1 osakond,
kellega saab tthendust votta jargmisel aadressil:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

Noukogu peasekretariaadi andmekaitseametnikuga saab tthendust votta jargmisel e-posti aadressil:
Andmekaitseametnik

data.protection@consilium.europa.eu

Tootlemistoimingu eesmérk on koostada ja ajakohastada loetelu isikutest, kelle suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid
vastavalt otsusele 2014/145/UVJP, mida on muudetud otsusega (UVJP) 2022/2233, ning mairusele (EL) nr 269/2014,
mida rakendatakse rakendusméarusega (EL) 2022/2229.

Andmesubjektid on fiiiisilised isikud, kes vastavad otsuses 2014/145[UVJP ja méiruses (EL) nr 269/2014 kehtestatud
kriteeriumidele.

Kogutud isikuandmed hdlmavad andmeid, mis on vajalikud asjaomase isiku digeks tuvastamiseks, pdhjendusi ja mis tahes
muid nendega seotud andmeid.

Kogutud isikuandmeid vdib vajaduse korral jagada Euroopa vilisteenistuse ja komisjoniga.

IIma et see piiraks mairuse (EL) 2018/1725 artiklis 25 sitestatud piiranguid, toimub vastamine juurdepdisutaotlustele,
parandamistaotlustele ja vastuvdidetele, mille andmesubjektid on oma Giguste teostamiseks esitanud, kooskolas midrusega
(EL) 2018/1725.

Isikuandmeid siilitatakse viis aastat pdrast seda, kui andmesubjekt eemaldatakse nende isikute loetelust, kelle suhtes
kohaldatakse piiravaid meetmeid, vdi parast seda, kui konealuse meetme kehtivus loppeb, véi seni kuni kestab
kohtumenetlus, kui see on alustatud.

() EUTL295,21.11.2018, Ik 39.
() EUTL78,17.3.2014, 1k 16.

() EUTL 293, 14.11.2022, Ik 40.
() EUTL78,17.3.2014, 1k 6.

() EUTL293,14.11.2022,1k 9.
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15.11.2022 Euroopa Liidu Teataja C 433[43

Ima et see piiraks kohtulike, halduslike v6i kohtuviliste kaitsevahendite kohaldamist, on igal andmesubjektil digus esitada
kooskdlas maarusega (EL) 2018/1725 kaebus Euroopa Andmekaitseinspektorile (edps@edps.europa.eu).


mailto:edps@edps.europa.eu

C 43344 Euroopa Liidu Teataja 15.11.2022

Teatis isikule, kelle suhtes kohaldatakse meetmeid, mis on sitestatudndukogu otsuses 2011/235/
UVJP, mida rakendatakse ndukogu rakendusotsusega (UVJP) 2022/2234, ja ndukogu méiruses
(EL) nr 359/2011, mida rakendatakse ndukogu rakendusmiirusega (EL) 2022/2230 ning mis kisitleb
teatavate isikute, iikksuste ja asutuste vastu suunatud piiravaid meetmeid seoses olukorraga Iraanis

(2022/C 433/12)

Noukogu otsuse 2011/235/UVJP () (mida rakendatakse ndukogu rakendusotsusega (UVJP) 2022/2234 (%) lisas ning
ndukogu mdidruse (EL) nr 359/2011 () (mis kasitleb teatavate isikute, iiksuste ja asutuste vastu suunatud piiravaid
meetmeid seoses olukorraga Iraanis ning mida rakendatakse ndukogu rakendusmiirusega (EL) 2022/2230 (%) I lisas
loetletud isikule tehakse teatavaks jargmine teave.

Euroopa Liidu Noukogu on otsustanud, et see isik tuleks lisada selliste isikute ja iiksuste nimekirja, kelle suhtes kohaldatakse
piiravaid meetmeid, mis on sitestatud ndukogu otsuses 2011/235/UV]P ja ndukogu mdaruses (EL) nr 359/2011.

Asjaomase isiku tihelepanu juhitakse voimalusele taotleda asjaomase liikmesriigi voi asjaomaste litkmesriikide padevatelt
asutustelt, kelle veebisaitide aadressid on toodud ndukogu mdiruse (EL) nr 359/2011 I lisas, luba killmutatud rahaliste
vahendite kasutamiseks pohivajaduste rahuldamiseks voi erimaksete tegemiseks (vt maaruse artikkel 4).

Asjaomane isik voib esitada ndukogule enne 31. detsembrit 2022 koos tdiendavate dokumentidega taotluse, et otsus nende
kandmise kohta eespool nimetatud loetelusse uuesti 14bi vaadataks, saates taotluse jargmisel aadressil:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.cu

Samuti juhitakse asjaomaste isikute tdhelepanu véimalusele vaidlustada ndukogu otsus Euroopa Liidu Uldkohtus Euroopa
Liidu toimimise lepingu artikli 275 teises 16igus ning artikli 263 neljandas ja kuuendas 1digus sitestatud tingimuste
kohaselt.

1

) ELTL 100, 14.4.2011, k 51.
) ELTLI 294, 14.11.2022, Ik 43.
’) ELTL 100, 14.4.2011, 1k 1.
) ELT LI 294,14.11.2022,1k 13.

4)
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15.11.2022 Euroopa Liidu Teataja C 433[45

Teatis andmesubjektidele, kelle suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid, mis on sitestatud ndukogu
otsuses 2011/235/UV]JP teatavate isikute ja iiksuste vastu suunatud piiravate meetmete kohta seoses
olukorraga Iraanis ja miiruses (EL) nr 359/2011, mis kisitleb teatavate isikute, iiksuste ja asutuste
vastu suunatud piiravaid meetmeid seoses olukorraga Iraanis

(2022/C 433/13)

Andmesubjektide tihelepanu juhitakse jiargmisele teabele vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu midruse (EL)
nr 2018/1725 (!) artiklile 16.

Tootlemistoimingu  digusliku aluse moodustavad ndukogu otsus 2011/235/UVJP (), mida rakendatakse ndukogu
rakendusotsusega (UVJP) 2022/2234 ()? ning ndukogu midrus (EL) nr 359/2011 (*), mida rakendatakse ndukogu
rakendusmairusega (EL) 2022/2230 (°).

Kdnealuse to6tlemistoimingu vastutav todtleja on ndukogu peasekretariaadi vilissuhete peadirektoraadi RELEX.1 osakond,
kellega saab tthendust votta jargmisel aadressil:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

Noukogu peasekretariaadi andmekaitseametnikuga saab ithendust votta jargmisel aadressil:
Andmekaitseametnik

data.protection@consilium.europa.eu

Tootlemistoimingu eesmérk on koostada ja ajakohastada loetelu isikutest, kelle suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid
vastavalt otsusele 2011/235/UVJP, mida rakendatakse rakendusotsusega (UVJP) 20222234, ning mddrusele (EL)
nr 359/2011, mida rakendatakse rakendusmaarusega (EL) 2022/2230.

Andmesubjektid on fiiiisilised isikud, kes vastavad otsuses 2011/235/UVJP ja méiruses (EL) nr 359/2011 kehtestatud
kriteeriumidele.

Kogutud isikuandmed hdlmavad andmeid, mis on vajalikud asjaomase isiku digeks tuvastamiseks, pdhjendusi ja mis tahes
muid nendega seotud andmeid.

Kogutud isikuandmeid voib vajaduse korral jagada Euroopa vilisteenistusega ning komisjoniga.

IIma et see piiraks maaruse (EL) 2018/1725 artiklis 25 sitestatud piiranguid, toimub vastamine juurdepdisutaotlustele,
parandamistaotlustele ja vastuvdidetele, mille andmesubjektid on oma Giguste teostamiseks esitanud, kooskolas midrusega
(EL) 2018/1725.

Isikuandmeid siilitatakse 5 aastat alates hetkest, mil andmesubjekt eemaldatakse nende isikute loetelust, kelle suhtes
kohaldatakse piiravaid meetmeid, voi alates hetkest, mil konealuse meetme kehtivus 16ppeb, véi seni kuni kestab
kohtumenetlus, kui see on alustatud.

() ELTL295,21.11.2018, Ik 39.
() ELTL100, 14.4.2011,1k 51.
() ELTLI293 14.11.2022, k 43
() ELTL 100, 14.4.2011, k 1.

() ELTLI29314.11.2022,1k 13
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C 433/46 Euroopa Liidu Teataja 15.11.2022

Ima et see piiraks kohtulike, halduslike v6i kohtuviliste kaitsevahendite kohaldamist, on igal andmesubjektil digus esitada
kooskdlas maarusega (EL) 2018/1725 kaebus Euroopa Andmekaitseinspektorile (edps@edps.europa.eu).


mailto:edps@edps.europa.eu

15.11.2022 Euroopa Liidu Teataja C 433[47

Teatis isikutele, kelle suhtes kohaldatakse meetmeid, mis on sitestatud ndukogu otsuses 2011/235/
UVJP, mida rakendatakse ndukogu rakendusotsusega (UVJP) 2022/2235, ja ndukogu méiruses
(EL) nr 359/2011, mida rakendatakse ndukogu rakendusmiirusega (EL) 2022/2231 ning mis kisitleb
teatavate isikute, iikksuste ja asutuste vastu suunatud piiravaid meetmeid seoses olukorraga Iraanis

(2022/C 433/14)

Noukogu otsuse 2011/235/UVJP () (mida rakendatakse ndukogu rakendusotsusega (UVJP) 2022/2235) () lisas ning
ndukogu mdidruse (EL) nr 359/2011 () (mis kasitleb teatavate isikute, iiksuste ja asutuste vastu suunatud piiravaid
meetmeid seoses olukorraga Iraanis ning mida rakendatakse ndukogu rakendusmiirusega (EL) 2022/2231) () 1 lisas
loetletud isikutele ja iiksustele tehakse teatavaks jargmine teave.

Euroopa Liidu Noukogu on otsustanud, et need isikud ja iiksused tuleks lisada selliste isikute ja itksuste nimekirja, kelle
suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid, mis on sitestatud otsuses 2011/235/UV]JP ja madruses (EL) nr 359/2011.

Asjaomase isikute ja itksuste tdhelepanu juhitakse voimalusele taotleda asjaomase litkmesriigi voi asjaomaste litkmesriikide
padevatelt asutustelt, kelle veebisaitide aadressid on toodud miiruse (EL) nr 359/2011 1I lisas, luba kiilmutatud rahaliste
vahendite kasutamiseks pohivajaduste rahuldamiseks voi erimaksete tegemiseks (vt maaruse artikkel 4).

Asjaomased isikud ja itksused vdivad esitada ndukogule enne 31. detsembrit 2022 koos tdiendavate dokumentidega
taotluse, et otsus nende kandmise kohta eespool nimetatud loetelusse uuesti libi vaadataks, saates taotluse jargmisel
aadressil:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.cu

Samuti juhitakse asjaomaste isikute ja iiksuste tihelepanu véimalusele vaidlustada ndukogu otsus Euroopa Liidu Uldkohtus
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 275 teises 16igus ning artikli 263 neljandas ja kuuendas 16igus sitestatud tingimuste
kohaselt.

() ELTL100, 14.4.2011,1k 51.
() ELTL 293, 14.11.2022, Ik 46.
() ELTL 100, 14.4.2011, 1k 1.

() ELTL 293, 14.11.2022, Ik 16.
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C 433/48 Euroopa Liidu Teataja 15.11.2022

Teatis andmesubjektidele, kelle suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid, mis on sitestatud ndukogu
otsuses 2011/235/UV]JP teatavate isikute ja iiksuste vastu suunatud piiravate meetmete kohta seoses
olukorraga Iraanis ja miiruses (EL) nr 359/2011, mis kisitleb teatavate isikute, iiksuste ja asutuste
vastu suunatud piiravaid meetmeid seoses olukorraga Iraanis

(2022/C 433[15)

Andmesubjektide tdhelepanu juhitakse jirgmisele teabele vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL) nr 2018/
1725 (') artiklile 16.

To6tlemistoimingu digusliku aluse moodustavad otsus 2011/235/0VJP (3, mida rakendatakse ndukogu rakendusotsusega
(UVJP) 2022/2235, (}) ning mdaidrus (EL) nr 359/2011 (%), mida rakendatakse ndukogu rakendusméirusega (EL) 2022/
2231 ().

Kdnealuse to6tlemistoimingu vastutav todtleja on ndukogu peasekretariaadi vilissuhete peadirektoraadi RELEX.1 osakond,
kellega saab tthendust votta jargmisel aadressil:

Council of the European Union

General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

Noukogu peasekretariaadi andmekaitseametnikuga saab ithendust votta jargmisel aadressil:
Andmekaitseametnik
data.protection@consilium.europa.eu

Tootlemistoimingu eesmérk on koostada ja ajakohastada loetelu isikutest, kelle suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid
vastavalt otsusele 2011/235/UV]P, mida rakendatakse ndukogu rakendusotsusega (UVJP) 20222235, ning méirusele (EL)
nr 359/2011, mida rakendatakse ndukogu rakendusméarusega (EL) 2022/2231.

Andmesubjektid on fiiiisilised isikud, kes vastavad otsuses 2011/235/UVJP ja méiruses (EL) nr 359/2011 kehtestatud
kriteeriumidele.

Kogutud isikuandmed hdlmavad andmeid, mis on vajalikud asjaomase isiku digeks tuvastamiseks, pdhjendusi ja mis tahes
muid nendega seotud andmeid.

Kogutud isikuandmeid voib vajaduse korral jagada Euroopa vilisteenistusega ning komisjoniga.

IIma et see piiraks mairuse (EL) 2018/1725 artiklis 25 sitestatud piiranguid, toimub vastamine juurdepdisutaotlustele,
parandamistaotlustele ja vastuvdidetele, mille andmesubjektid on oma Giguste teostamiseks esitanud, kooskolas midrusega
(EL) 2018/1725.

Isikuandmeid siilitatakse 5 aastat alates hetkest, mil andmesubjekt eemaldatakse nende isikute loetelust, kelle suhtes
kohaldatakse piiravaid meetmeid, voi alates hetkest, mil konealuse meetme kehtivus 16ppeb, véi seni kuni kestab
kohtumenetlus, kui see on alustatud.

() ELTL295,21.11.2018, Ik 39.
() ELTL100, 14.4.2011,1k 51.
() ELTL 293, 14.11.2022, Ik 46.
() ELTL 100, 14.4.2011, k 1.

() ELTL 293, 14.11.2022, Ik 16.
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Ima et see piiraks kohtulike, halduslike v6i kohtuviliste kaitsevahendite kohaldamist, on igal andmesubjektil digus esitada
kooskdlas maarusega (EL) 2018/1725 kaebus Euroopa Andmekaitseinspektorile (edps@edps.europa.eu).
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Alljirgnev teave tehakse teatavaks jirgmistele isikutele ja rithmitustele: ABDOLLAHI, Hamed;
AL-NASSER, Abdelkarim Hussein Mohamed; AL-YACOUB, Ibrahim Salih Mohammed; ARBABSIAR,
Manssor; ASSADI, Assadollah; BOUYERI, Mohammed; EL HAJJ, Hassan Hassan; AL-DIN, Izz Hasan;
MELIAD, Farah, MOHAMMED, Khalid Sheikh; SHAHLAI, Abdul Reza; SHAKURI, Ali Gholam;
Al-Aqsa Martyrs’ Brigade (Al-Aqsa Mirtrite Brigaad), Communist Party of the Philippines (Filipiinide
Kommunistlik Partei, sealhulgas New People’s Army (Uus Rahvaarmee, NPA)), Hizballah Military
Wing (Hezbollahi sojaline tiib), Ejército de Liberacion Nacional (Rahvuslik Vabastusarmee), Popular
Front for the Liberation of Palestine (Palestiina Vabastamise Rahvarinne, PFLP), Popular Front for the
Liberation of Palestine — General Command (Palestiina Vabastamise Rahvarinde peastaap) , Sendero
Luminoso (,,Shining Path | Sirav Tee“, SL) ja Teyrbazen Azadiya Kurdistan (TAK), kes on kantud
nende isikute, rithmituste ja iiksuste loetellu, kelle suhtes kohaldatakse ndukogu aasta iihise
seisukoha 2001/931/UVJP (terrorismivastaste erimeetmete rakendamise kohta) artikleid 2, 3 ja 4 ning
ndukogu miirust (EU) nr 2580/2001 (teatavate isikute ja iiksuste vastu suunatud eripiirangute kohta
terrorismivastaseks vditluseks) vt ndukogu aasta otsuse UVJP 2022/1241 lisa ja ndukogu aasta
rakendusmaéiruse EL 2022/1230 lisa

(2022/C 433/16)

Eespool nimetatud isikutele ja rithmitustele, kes on kantud ndukogu otsuses (UVJP) 20221241 () ning ndukogu
rakendusmairuses (EL) 2022/1230 () esitatud loetellu, teatatakse jargmist.

Noukogu aasta miirusega (EU) nr 2580/2001 () on ette nihtud, et kdik asjaomastele isikutele ja rithmitustele kuuluvad
rahalised vahendid, muud finantsvarad ja majandusressursid kiilmutatakse ning et nende késutusse ei tohi anda otseselt ega
kaudselt rahalisi vahendeid, muid finantsvarasid ega majandusressursse.

Noukogule on esitatud uut teavet, mis on seotud eespool nimetatud isikute ja rithmituste loetellu kuulumisega. Seda uut
teavet arvesse vottes kavatseb ndukogu pohjendusi vastavalt muuta.

Asjaomased isikud ja rithmitused vdivad esitada jargmisel aadressil taotluse kavandatud pdhjenduste saamiseks nende
jatmise kohta eespool nimetatud loetellu:

Council of the European Union (Attn: COMET designations)
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussels

BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

Selline taotlus tuleks esitada 22. novembriks 2022.

Asjaomased isikud ja rithmitused vdivad eespool toodud aadressil esitada ndukogule koos tiiendavate dokumentidega igal
ajal taotluse, et vaadataks 14bi otsus nende kandmise ja jitmise kohta eespool nimetatud loetellu. Taotlus vaadatakse parast
kittesaamist labi. Sellega seoses juhitakse asjaomaste isikute ja rithmituste tahelepanu asjaolule, et vaatab nimetatud loetelu
korrapéraselt labi kooskdlas iihise seisukoha 2001/931/UV]P (%) artikli 1 Idikega 6.

Asjaomaste isikute ja rithmituste tihelepanu juhitakse vdimalusele taotleda asjakohase liikmesriigi voi asjakohaste
litkmesriikide pddevatelt asutustelt, mis on loetletud méiruse lisas, luba killmutatud rahaliste vahendite kasutamiseks
pohivajadusteks voi erimakseteks kooskdlas kdnealuse mairuse artikli 5 16ikega 2.

() ELTL 190, 19.7.2022, Ik 133.
() ELTL190,19.7.2022,1k 1.

() ELTL 344, 28.12.2001, Ik 70.
() ELTL 344, 28.12.2001, Ik 93.
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Teatis isikutele, kelle suhtes kohaldatakse piiravaid meetmeid, mis on sitestatud ndukogu otsuses
2011/72/0V]JP teatavate isikute ja iiksuste vastu suunatud piiravate meetmete kohta seoses
olukorraga Tuneesias ja ndukogu miiruses (EL) nr 101/2011, mis kiisitleb teatavate isikute, iikksuste ja
asutuste vastu suunatud piiravaid meetmeid seoses olukorraga Tuneesias

(2022/C 433/17)

Jérgnev teave tehakse teatavaks isikutele, kes on nimetatud ndukogu otsuse 2011/72/UVJP () (teatavate isikute ja itksuste
vastu suunatud piiravate meetmete kohta seoses olukorraga Tuneesias) lisas ja ndukogu médruse (EL) nr 101/2011 (3 (mis
kisitleb teatavate isikute, iiksuste ja asutuste vastu suunatud piiravaid meetmeid seoses olukorraga Tuneesias) I lisas.

Noukogu sai Tuneesia ametivdimudelt teavet, mida vdetakse arvesse koiki otsuse 2011/72/UVJP lisas ja madruse
(EL) nr 101/2011 I lisas loetletud isikuid kisitlevate piiravate meetmete iga-aastase libivaatamise raames. Asjaomaseid
isikuid teavitatakse, et nad vdivad enne 22. novembrit 2022 esitada ndukogule jirgmisel aadressil taotluse neid puudutava
teabe saamiseks:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.cu

Saadud tihelepanekuid vdetakse arvesse loetelude perioodilisel libivaatamisel ndukogu poolt kooskélas otsuse
2011/72[UV)P artikliga 5 ja méiruse (EU) nr 101/2011 artikli 12 15ikega 4.

() ELTL28,2.2.2011,1k 62.
() ELTL31,5.2.2011,1k 1.
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KONTROLLIKODA

Aastaaruanne ELi iihisettevotete 2021. eelarveaasta kohta

(2022/C 433/18)

Euroopa Kontrollikoda avaldab oma aastaaruande ELi iihisettevitete eelarveaasta 2021 kohta koos ihisettevotete
vastustega 15. novembril 2022.

Aruanne on lugemiseks ja allalaadimiseks kittesaadav alates 15. novembrist 2022 kl 17.00-st Euroopa Kontrollikoja
veebisaidil

https:/[www.eca.europa.eu/et/Pages/Docltem.aspx?did=62403
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TEAVE LIIKMESRIIKIDELT

TSehhi Vabariigi keskkonnaministeeriumi teatis, mis on esitatud vastavalt Euroopa Parlamendi ja
ndukogu direktiivi 94/22[EU siisivesinike geoloogilise luure, uurimise ja tootmise lubade andmis-
ning kasutamistingimuste kohta artikli 3 15ikele 2

(2022/C 433/19)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 94/22[EU siisivesinike geoloogilise luure, uurimise ja tootmise lubade andmis-
ning kasutamistingimuste kohta artikli 3 16ike 2 kohaselt teatab TSehhi Vabariigi keskkonnaministeerium, et on saanud
taotluse eelneva nodusoleku saamiseks seoses ettepanekuga luua Karvind-Doly IV kaevandamisala, et ammutada
maagaasivarusid, mis piirnevad Dtill Darkovi soekihtidega maardlas nr 3 (maardla registreerimisnumber 070423). Taotlus
on seotud hulknurkne alaga, mille pindala on ligikaudu 4,49875 km? See ala asub Morava-Sileesia piirkonna (Kirde-
Tsehhi)Karvind-Doly, Stonava ja Darkovi omavalitsusiiksustesse jddvas katastripiirkonnas.

Vastavalt pealkirjas osutatud direktiivile ning maavarade kaitset ja kaevandamist kasitleva seaduse nr 44/1988
(kaevandamisseadus, muudetud) paragrahvile 24 kutsub TSehhi Vabariigi keskkonnaministeerium iiles kaevandamisluba
omavaid fuisilisi voi juriidilisi isikuid (hankeiiksused) esitama eelneva ndusoleku saamiseks avaldusi voistupakkumisele, et
luua kaevanduspiirkond eespool kirjeldatud alal.

Otsustav padev asutus on TSehhi Vabariigi Keskkonnaministeerjum. Konealuse direktiivi artikli 5 1digetes 1 ja 2 ning
artikli 6 1dikes 2 osutatud kriteeriumid, tingimused ja nduded on tiielikult sitestatud TSehhi Vabariigi digusaktides —
maavarade kaitset ja kaevandamist kisitlevas seaduses nr 44/1988 (kaevandamisseadus, muudetud).

Taotlusi voib esitada 90 pieva jooksul parast kdesoleva teatise avaldamist Euroopa Liidu Teatajas ja need tuleb saata
keskkonnaministeeriumile jargmisel aadressil:

RNDr. Martin Holy

feditel odboru geologie
Ministerstvo Zivotniho prostiedi
Vriovickd 65

100 10 Praha 10

CZECH REPUBLIC

Pirast kdnealuse ajavahemiku [6ppu saadud taotlusi ei vdeta arvesse. Otsus taotluste kohta tehakse hiljemalt 12 kuud parast
kénealuse ajavahemiku 16ppu. Lisateabe saamiseks vdtke thendust ministeeriumi geoloogiaosakonnaga aadressil: martin.
holy@mzp.cz.
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v

(Teated)

HALDUSMENETLUSED

EUROOPA KOMISJON

PERSONALIEESKIRJADE ARTIKLI 29 LOIKELE 2 VASTAV TEADE

Teade kolme vaba ressursside eest vastutava direktori ametikoha (palgaaste AD 14) kohta jirgmistes
peadirektoraatides:

rahvusvaheline partnerlus (INTPA)
tervis ja toiduohutus (SANTE)
kaubandus (TRADE)
COM/2022/10419
(2022/C 433/20)
Euroopa Komisjon on avaldanud teate (viide COM/2022/10419) kolme vaba ressursside eest vastutava direktori ametikoha
(palgaaste AD 14) kohta rahvusvahelise partnerluse (INTPA), tervise ja toiduohutuse (SANTE) ning kaubanduse (TRADE)

peadirektoraadis.

Teadet vaba ametikoha kohta saab 24 keeles lugeda ja oma kandideerimisavalduse esitada spetsiaalsel veebilehel Euroopa
Komisjoni veebisaidil: https://europa.eu//RNhCDw
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KONKURENTSIPOLIITIKA RAKENDAMISEGA SEOTUD MENETLUSED

EUROOPA KOMISJON

Eelteatis koondumise kohta
(Juhtum M.10943 - ENEL / CVC CAPITAL PARTNERS / GRIDSPERTISE)
Voimalik lihtsustatud korras menetlemine

(EMPs kohaldatav tekst)

(2022/C 433/21)

1. 3. novembril 2022 sai Euroopa Komisjon ndukogu mddruse (EU) nr 139/2004 () artiklile 4 vastava teatise
kavandatava koondumise kohta.

Teatis puudutab jargmisi ettevotjaid:
— Enel S.p.A. (,Enel, Itaalia),
— CVC Capital Partners SICAV-FIS S.A. (,CVC Capital Partners®, Luksemburg),

— Gridspertise S.r.l. (,Gridspertise®, Itaalia), mille iile on praegu valitsev mdju ettevotjal Enel.

Enel ja CVC Capital Partners omandavad Gridspertise’i iile tihiskontrolli thinemismairuse artikli 3 16ike 1 punkti b ja
artikli 3 16ike 4 tahenduses.

Koondumine toimub aktsiate vdi osade ostu teel.

2. Asjaomaste ettevotjate majandustegevus holmab jargmist:
— Enel: integreeritud iileilmne ettevdtja, kes tegeleb elektrienergia tootmise ning gaasi jaotamise ja tarnimisega,

— CVC Capital Partners: noustab ja haldab investeerimisfonde, millel on osalus mitmetes maailma eri toostusharudes
tegutsevates driithingutes,

— Gridspertise: tarnib nutivorgu seadmeid jaotussiisteemi halduritele ja vorgukasutajatele.

3. Komisjon leiab pdrast teatise esialgset labivaatamist, et tehing, millest teatatakse, voib kuuluda tthinemismairuse
kohaldamisalasse, kuid 16plikku otsust selle kohta ei ole veel tehtud.

Tuleb markida, et kdesoleva juhtumi puhul v&ib olla voimalik kasutada korda, mis on esitatud komisjoni teatises
lihtsustatud korra kohta teatavate koondumiste menetlemiseks vastavalt ndukogu maarusele (EU) nr 139/2004 ().

4. Komisjon kutsub huvitatud kolmandaid isikuid esitama oma vdimalikke mérkusi kavandatava toimingu kohta.

Komisjon peab markused kitte saama kiimne pdeva jooksul parast kiesoleva dokumendi avaldamist. Markuste juures tuleks
alati kasutada jargmist viidet:

M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE

() ELTL 24,29.1.2004, Ik 1 (,iihinemismaérus®).
() ELTC 366, 14.12.2013, 1k 5.



15.11.2022 Euroopa Liidu Teataja C 433[57

Mirkusi vdib saata komisjonile elektronposti, faksi véi postiga. Kontaktandmed:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Faks +32 22964301

postiaadress:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Eelteatis koondumise kohta
(Juhtum M.10927 - ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV)

Voimalik lihtsustatud korras menetlemine

(EMPs kohaldatav tekst)

(2022/C 433/22)

1. 7. novembril 2022 sai Euroopa Komisjon ndukogu mddruse (EU) nr 139/2004 () artiklile 4 vastava teatise
kavandatava koondumise kohta.

Teatis puudutab jargmisi ettevdtjaid:

— In’'li (Prantsusmaa), mille iile on kontroll grupil Action Logement (Prantsusmaa),

— AGLM Immo (Prantsusmaa), mille iile on kontroll grupil AG2R La Mondiale (Prantsusmaa),
— Pierre Impact (Prantsusmaa), mille iile on kontroll ettevdtjal BNP Paribas (Prantsusmaa),

— JV (,sihtettevdtja“, Prantsusmaa).

In'li, AGLM Immo ja Pierre Impact omandavad sihtettevdtja — téielikult toimiva tihisettevdtja — iile tdieliku ithiskontrolli
tthinemismaaruse artikli 3 16ike 1 punkti b ja artikli 3 1dike 4 tahenduses.

Koondumine toimub iihisettevitjana kisitatava uue ettevotja aktsiate voi osade ostu teel.

2. Asjaomaste ettevotjate majandustegevus holmab jargmist:

— In’'li: kinnisvaraettevote, grupi Action Logement tiitarettevotja, mis tegutseb Prantsusmaal sotsiaal- ja keskmise
suurusega eluasemete sektoris,

— AGLM Immo: grupi AG2R La Mondiale tiitarettevdtja, mis toetab kinnisvara omamist kdigi grupi AG2R La Mondiale
ettevotete poolt. AG2R La Mondiale on Prantsusmaal ja Luksemburgis tegutsev kindlustusgrupp, mis on spetsiali-
seerunud isikukindlustusele (pensionid, tervishoid, elukindlus, sddstud, sotsiaalhoolekanne),

— Pierre Impact: haldusettevdte, mis pakub mitmesuguseid kombineeritud kinnisvarateenuseid Prantsusmaal ja mitmes
EMP riigis,

— sihtettevotja: tdielikult toimiv iihisettevdtja, mis tegeleb kinnisvaraga Prantsusmaa elamukinnisvarasektoris.

3. Komisjon leiab pdrast teatise esialgset labivaatamist, et tehing, millest teatatakse, voib kuuluda thinemismairuse
kohaldamisalasse, kuid 16plikku otsust selle kohta ei ole veel tehtud.

Tuleb mairkida, et kdesoleva juhtumi puhul v&ib olla vdimalik kasutada korda, mis on esitatud komisjoni teatises
lihtsustatud korra kohta teatavate koondumiste menetlemiseks vastavalt ndukogu maarusele (EU) nr 139/2004 ().

() ELTL 24,29.1.2004, Ik 1 (,iihinemismaérus®).
() ELTC 366, 14.12.2013, 1k 5.
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4. Komisjon kutsub huvitatud kolmandaid isikuid esitama oma vdimalikke méarkusi kavandatava toimingu kohta.

Komisjon peab markused kitte saama kiimne pdeva jooksul parast kdesoleva dokumendi avaldamist. Markuste juures tuleks
alati kasutada jargmist viidet:

M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV
Mirkusi voib saata komisjonile elektronposti, faksi voi postiga. Kontaktandmed:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY®ec.europa.eu

Faks +32 22964301

postiaadress:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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MUUD AKTID

EUROOPA KOMISJON

Euroopa Parlamendi ja ndukogu miiruse (EL) nr 1151/2012 (péllumajandustoodete ja toidu
kvaliteedikavade kohta) artikli 50 16ike 2 punkti a kohase nimetuse registreerimise taotluse
avaldamine

(2022/C 433/23)

Kiesoleva dokumendi avaldamine annab &iguse esitada vastuviiteid Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdiruse (EL)
nr 1151/2012 (*) artikli 51 kohaselt kolme kuu jooksul alates kdesoleva dokumendi avaldamise kuupaevast.

KOONDDOKUMENT
,»Cebolla de la Mancha“
ELi nr: PGI-ES-02631 - 7.09.2020
KPN () KGT (X)

1. KGT nimetus

,Cebolla de la Mancha“

2. Liikmesriik voi kolmas riik

Hispaania

3. Pdllumajandustoote voi toidu kirjeldus

3.1. Toote liik

Klass 1.6. Puuviljad, koogiviljad ja teraviljad tootlemata ja toodeldud kujul

3.2. Punktis 1 esitatud nimetusele vastava toote kirjeldus
Recas-tiiiipi sibulad (liik Allium cepa L.), mida tuleb miiiia virskelt ja tervikuna.

Kaitstud geograafilist tihist kohaldatakse iiksnes sibulatele, mille kuivaine sisaldus on 5-10 %, iiksiksibula kaal
165-1 000 grammi, 1abimd6t 50-120 mm ja minimaalne suhkrusisaldus 3,5 °Brixi kraadi (x0,5 %).

Sibula ,Cebolla de La Mancha“ kuivaine sisaldus annab sibulatele krobeda lihaka tekstuuri ning minimaalne
suhkrusisaldus pehme, kergelt terava maitse.

Sibul ,Cebolla de La Mancha“ on imara kujuga, pikuti ja laiuti m&ddetud 1abimodt vib erineda kuni 10 %.

(') ELTL 343,14.12.2012,1k 1.



15.11.2022 Euroopa Liidu Teataja C 433/61

Sibula ,Cebolla de La Mancha“ vilisvirvi méddravaid kuivsoomuseid peab olema vihemalt kaks kihti ja need peavad
olema vase- vdi tumedat pronksivarvi. Sibula seesmine osa peab olema valget virvi.

3.3. Sddt (iiksnes loomse piritoluga toodete puhul) ja tooraine (iiksnes todeldud toodete puhul)

3.4. Tootmise erietapid, mis peavad toimuma mddratletud geograafilises piirkonnas

Sibulaid kaitstud geograafilise tdhisega ,Cebolla de La Mancha“ peab kasvatama punktis 4 nimetatud geograafilises
piirkonnas.

3.5. Sellise toote viilutamise, riivimise, pakendamise jm erieeskirjad, millele registreeritud nimetus viitab

Pakendamisettevdtted peavad olema varustatud siisteemidega, mis voimaldavad kaitstud geograafilise tahisega sibulaid
pakendada teistest sibulatest eraldi.

3.6. Sellise toote mirgistamise erieeskirjad, millele registreeritud nimetus viitab

Sibulapakendi etiketil peab olema nimetus, mille all toodet miiiakse, ja kaubamirgi ,Cebolla de La Mancha“ logo
sdnadega ,Indicacién Geogréfica Protegida“ [kaitstud geograafiline tdhis]. Logo peab olema kittesaadav koigile
kiitlejatele, kes seda nduavad, ning vastavuses tootespetsifikaadiga. Etiketid vdivad sisaldada ka vastavusmarki, mille
on viljastanud toote sertifitseerimisiiksus.

4. Geograafilise piirkonna tipne miiratlus

Ala, kus toodetakse kaitstud geograafilise tihisega toodet, hdlmab omavalitsusiiksusi, mis kuuluvad jirgmistesse
piirkondadesse: Almansa, Centro, Hellin, Mancha ja Manchuela (Albacete provints); Campo de Calatrava, Campos de
Montiel ja Mancha (Ciudad Reali provints); Mancha Alta, Mancha Baja ja Manchuela (Cuenca provints) ja La Mancha,
La Sagra, Talavera (iiksnes omavalitsusiiksus Talavera) ja Torrijos (Toledo provints).

5.  Seos geograafilise piirkonnaga

Taotlus registreerida ,Cebolla de La Mancha“ kaitstud geograafilise tdhisena tugineb sibulate jargmistele omadustele:
Recas-titiipi timara kujuga sibul, kuivaine sisaldus 5-10 %, vihemalt kaks kihti vase- v&i tumedat pronksivirvi
kuivsoomuseid, valge seesmine osa, minimaalne suhkrusisaldus 3,5 ©°Brixi kraadi, iksiksibula kaal
165-1 000 grammi, ldbimddt 50-120 mm. Need omadused tagab geograafiline piirkond, kus sibulaid kasvatatakse,
ja saagi kditlemise viis.
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5.1. Geograafilise piirkonna eripira

a)  Reljeef
La Mancha piirkond saab timbritsevatest magedest ja maeahelikest dravooluvett ning maastiku sellise konfiguratsiooni
tdttu on sealsete jogede kallastel tekkinud viljakad histi niisutatud tasandikud. Phjavee kaevude kasutamine on

voimaldanud arendada sibulakasvatust kiillaltki spetsiifilistes mulla- ja kliimatingimustes, mille tulemuseks on erilised
organoleptilised omadused: krdbe lihakas tekstuur ning pehme, kergelt terav maitse.

b) Kliima

Castilla-La Mancha piirkonnas on kontinentaalse kliima md&ju tdttu viga ekstreemsed temperatuurid. Oised ja
pdevased temperatuurid kdiguvad suuresti (kuni 18-20 kraadi).

Madratletud kaitstud geograafilise tihise piirkonnas on sademete hulk viga viike, keskmiselt 392,83 mm/m? aastas;
suvi on viga pdikesepaisteline (keskmiselt 2 777 piikesepaistelist tundi aastas) ja koguaurumine on suvel suur.

Lisaks on niiskuse suhteline tase viike (aasta keskmine 64 %) ja Shuringlus peaaegu pidev, keskmiselt 216 km
pdevas (suureneb Albacete ilmajaama andmetel keskmiselt 344 km-ni péevas).

¢)  Mullastik

Mullad on enamasti liivsavi voi saviliiva tekstuuriga, viga histi vett libilaskvad ja suure mineraalide
sisaldusega. Mulla B-horisont on lubjarikas ja muld on kivine, poorne ja lihtne harida. Mullas on vihem kui 20 %
savi. Mulla pH on aluseline véidrtustega 7,5-8,5. Orgaanilist ainet kipub olema vihe, ligikaudu 1,5 %. Sibulaid
kasvatatakse madalatel maalappidel vdheviljakas pdllumullas umbes 35-40 cm siigavusel. Taimedele kittesaadava

fosfori hulk mullas on tavaliselt keskmine kuni ebapiisav, kuid kaalium, magneesium ja kaltsium on kergesti
kittesaadavad.

5.2. Toote eripira
Sibulatel kaitstud geograafilise tdhisega ,Cebolla de la Mancha“ on jirgmised omadused:
sibulad on Recas-tiiiipi.
Sibulad on timara kujuga.
Kuivaine sisaldus on 5-10 %, mis annab sibulatele krobeda lihaka tekstuuri.
Vahemalt kaks kihti kuivsoomuseid, mis peavad olema vase- vdi tumeda pronksi varvi.
Seesmine osa on valge.
Minimaalne suhkrusisaldus on 3,5 °Brixi kraadi, mis annab sibulatele pehme, kergelt terava maitse.
Uksiksibul kaalub 165-1 000 grammi.

Labimdot on 50-120 mm.

5.3. Pohjuslik seos geograafilise piirkonna ja (kaitstud péritolunimetusega) toote kvaliteedi voi omaduste vahel véi
(kaitstud geograafilise tihisega) toote erilise kvaliteedi, maine voi muude omaduste vahel

Mulla- ja kliimatingimuste kombinatsiooni ning tootmispiirkonna kasvatuspraktika pdhjal on valitud kasvatamiseks
Recas-tiiiipi sibul; mis sobib sellesse tootmispiirkonda suurepraselt. Sibula eriomadused — vérvus, suurus, tekstuur
ja maitse — on tekitanud sellise suure ndudluse, et Castilla-La Mancha on Hispaania tdhtsaim sibulatootmispiirkond,
mille saak moodustab enam kui poole kogu riigi sibulasaagist.

Peale Recas-tiiiipi sortide geneetilise koostise on sibula kuivsoomuse spetsiifiline varvus otseselt seotud piirkonna
piikesepaisteliste tundide arvuga — aasta keskmine 2 777 tundi —, mille tulemusena tekib vihemalt kaks kihti vase-
voi tumedat pronksivirvi kuivsoomuseid.
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Oise ja pievase temperatuuri kdikumine ulatub 18-20 kraadini. Suvekuudel on 6ine keskmine temperatuur alla
20 °C, mistdttu tarbivad sibulataimed dise respiratsiooniprotsessi ajal vihem oma reserve ja neto fotosiintees on
suurem. Seetdttu on kaitstud geograafilise tdhisega mojualas kasvatatavad Recas-tiiiipi sibulad suuremate
mddtmetega. Sibulad on keskmised kuni suured, iimara kujuga, ldbimdoduga 50-120 mm ja iiksiksibula kaal on
165-1 000 grammi.

Kaaliumi, magneesiumi ja kaltsiumi kittesaadavus tootmispiirkonna mullas annab sibulatele ,,Cebolla de la
Mancha“ iseloomuliku magusa maitse. Minimaalne suhkrusisaldus 3,5 °Brixi kraadi annab sibulatele pehme,
kergelt terava maitse.

Sademeid on piirkonnas vihe, 300-400 mm aastas. Palju pdikest ja koguaurumise korge tase suvel koos soojade
66de ja suhteliselt vihese niiskusega — nende tingimuste tulemuseks on kuivaine sisaldus 5-10 %, mist6ttu sibulad
on krobeda lihaka tekstuuriga.

Kasvatuspraktikaga soovitakse enamasti protsessi 16puks saavutada kokkukuivanud sibulakael (mis tekib, kui
piikesepaisteliste tundide arv on suur ja temperatuur endiselt korge, suhteline Shuniiskus viike, huringlus
peaaegu pidev ja koguaurumine suur). Piirkonna klimaatilised tingimused, madalad temperatuurid ja viike
suhteline dhuniiskus neil kuudel, kui sibulad on ladustatud, vdimaldavad tagada head omadused kogu pika
sdilivuse ajal.

Viide tootespetsifikaadi avaldamisele

http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-
20191202.pdf
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Euroopa Parlamendi ja ndukogu miiruse (EL) nr 1151/2012 (pdllumajandustoodete ja toidu
kvaliteedikavade kohta) artikli 50 16ike 2 punkti a kohase nimetuse registreerimise taotluse
avaldamine

(2022/C 433/24)

Kéesoleva dokumendi avaldamine annab &iguse esitada taotlusele vastuviiteid Euroopa Parlamendi ja ndukogu médruse
(EL) nr 1151/2012 (") artikli 51 kohaselt kolme kuu jooksul alates kiesoleva dokumendi avaldamise kuupdevast.

1.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

KOONDDOKUMENT
»~Antakya Kiinefesi“
ELi nr: PGI-TR-02451 - 14.3.2019
KPN () KGT (X)

[KPN v6i KGT] nimetus(ed)

»Antakya Kiinefesi“

Liikmesriik vo6i kolmas riik

Tiirgi Vabariik

Pollumajandustoote voi toidu kirjeldus

Toote liik

Klass 2.3. Leib, valikpagaritooted, koogid, kondiitritooted, kiipsised ja muud pagaritooted

Punktis 1 esitatud nimetusele vastava toote kirjeldus

Nimetusega ,Antakya Kiinefesi“ tdhistatakse iiht vidhestest Tiirgi maiustustest, mis sisaldab juustu. Tootmisel
kasutatakse kiinefelik kadayif T (kergelt kiipsetatud niitjas tainas kiinefe jaoks), vdrsket Antakya juustu kiinefelik (juust
kiinefe jaoks), void ja siirupit. See toode saadakse juustu kiinefelik kiipsetamisel lamedale kiipsetusalusele asetatud,
voiga segatud kahe kiinefelik kadayif I kihi vahel ja enne tarbimist lisatakse sellele soovitud magususega siirupit. Aluse
suurus sOltub tarbitavate portsjonite arvust. Toodet ,Antakya Kiinefesi“ siiiiakse soojalt. Tarbimise ajal peaks juust
venima, moodustades kiude.

Toode ,Antakya Kiinefesi“ on 1-2 cm korge kettakujuline maius, mille ldbimddt séltub serveeritavate portsjonite
arvust. Maiusroa 1abimoét véib olla vahemikus 10-50 cm. Vdiga segatud kiinefelik kadayif i tilemine ja alumine kiht
pruunistub kiipsetamise kiigus ja moodustab krobeda kooriku tinu Maillard’i reaktsioonile. Samal ajal muutub
Antakya juust kiinefelik keskelt pehmeks ja omandab kiulise tekstuuri. Pdrast siirupi lisamist on juust magusa
maitsega. Toodet ,Antakya Kiinefesi“ serveeritakse soojalt kohe pdrast siirupi lisamist. Too6tlemata kujul
(kuumtootlemata) v6ib seda killmutada ning hoida transportimiseks ja turustamiseks temperatuuril —18 °C.

Soot (iiksnes loomse pdritoluga toodete puhul) ja tooraine (iiksnes tdédeldud toodete puhul)

Antakya juustu kiinefelik valmistamiseks kasutatav piim peab olema saadud Hatay provintsist. Antakya juustu kiinefelik
maitse kujuneb tidnu Hatay piirkonna liigirikkal karjamaal karjatatavatelt lehmadelt saadud piimale.

Tépsustage tootmise erietapid, mis peavad toimuma mddratletud geograafilises piirkonnas

Taina kiinefelik kadayyf, Antakya juustu kiinefelik ja toote ,Antakya Kiinefesi“ tootmine peab toimuma punktis 4
mdédratletud geograafilises piirkonnas.

(') ELTL 343,14.12.2012,1k 1.
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3.5. Sellise toote viilutamise, riivimise, pakendamise jm erieeskirjad, millele registreeritud nimetus viitab

3.6. Sellise toote mdrgistamise erieeskirjad, millele registreeritud nimetus viitab
Toote ,Antakya Kiinefesi“ pakenditele tuleb kirjutada voi tritkkida loetavalt ja kustumatult jargmine teave:
— kaubanimi ja aadress, lithinimi ja aadress voi dritthingu registreeritud kaubanimi,
— partii number
— kauba nimetus — ,Antakya Kiinefesi“
— netomass
— kiipsetamata toote kolblikkusaeg (itks nddal jahutustemperatuuril voi kuus kuud temperatuuril =18 °C).
— tuleb kiipsetada ja tarbida soojalt kohe parast siirupi lisamist

— logo:

4. Geograafilise piirkonna tipne miiratlus

Toote , Antakya Kiinefesi“ tootmispiirkond on Hatay provints ja selle ringkonnad (Antakya, Altinozii, Kumlu, Belen,
Iskenderun, Arsuz, Kirikhan, Payas, Dértyol, Hassa, Erzin, Samandag, Yayladag, Defne, Reyhanl). Hatay on
asunduskeskus Tiirgi [dunapoolseimas punktis. Sellest lddne pool on Vahemeri, 1dunas ja idas Siiiiria, loodes Adana,
pohjas Osmaniye ja kirdes Gaziantep.

5.  Seos geograafilise piirkonnaga

Seos toote ,Antakya Kiinefesi“ ja selle valmistamise geograafilise piirkonna vahel pdhineb taina kiinefelik kadayif,
Antakya juustu kiinefelik ja ,Antakya Kiinefesi toote mainel, retseptil ja valmistamise oskustel. Retsept ja
tootmisalased oskused on pdlvest pdlve edasi antud meistrilt Spipoisile. Toote kindlaksmaaratud kvaliteedi tagamisel
on vaja silmas pidada ménda otsustava tihtsusega aspekti. Nii on vaja teatavaid oskusi, et poordalusel kiire
kiipsetamise ajal taina kiinefelik kadayif paksust ja tekstuuri kohandada. Samuti on Antakya juustu kiinefelik kiulised
omadused tingitud juustuvalmistamisprotsessist. Need oskused omandatakse tinu meistri jirelevalve all tehtava
praktilise t66 kdigus saadud kogemustele. Mairatletud piirkonnas peavad olema toodetud kaks koostisainet — tainas
kiinefelik kadayif ja Antakya juust kiinefelik.

Antakya juustu kiinefelik maitse kujuneb tinu Hatay piirkonna liigirikkal karjamaal karjatatavatelt lehmadelt saadud
piimale. Kdnealuses piirkonnas kasvab ligikaudu 2 000 taime, millest 300 on registreeritud endeemilisena. Arvatakse,
et piirkonna endeemilised taimed, eelkdige zahter (ndmm-liivatee (Thymus serpyllum L.)), soodustavad juustu kiinefelik
maitse kujunemist. Selle taimerikkuse sdilitamise ja esiletoomise eesmargil laskis Hatay provintsi kuberner ehitada
2017. aastal valmis saanud aromaatsete ja endeemiliste taimede kogu hlmava muuseumi.
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Toote ,Antakya Kiinefesi“ valmistamiseks kasutatav juust on erakordselt ainulaadne, sest tegemist on iiksnes taina
kiinefe jaoks toodetud juustuga kiinefelik. Antakya juustule kiinefelik on iseloomulik, et seda toodetakse
lehmatoorpiimast, selle tekstuur on elastne ja sellel on nn kannarinna struktuur ning pH 4,9-5,2. Juustu kiulised
omadused moodustuvad temperatuuril iile 65 °C. Juustule on iseloomulik , et kuumutamisel muutub see toote
»Antakya Kiinefe" sees venivaks ja selle kiuline struktuur tuleb esile.

On olemas 18. sajandist parit iileskirjutused Islamic Records, milles viidatakse Antakyas tegutsenud taina kiinefe
valmistajatele (tol ajal kasutati selle kohta ainult sdna kiinefe), mida peeti eraldi elukutseks (Giil, 2008.117). 18.-20.
sajandil on mitmete aastate jooksul talletatud dokumentides teavet kiinefe ja kiinefe hinnakujunduse, selle toote
valmistajate kutseriihmaks liigitamise, kiinfe valmistamiseks kasutatud esemete ja selliste esemete pidranduseks
saamise kohta. Niteks Antakyas on tleskirjutuses Islamic Records nr 50 (1898-1901) talletatud Antakyas kaupade,
rdivaste ja kodutarvete hulka loetud kiinefe alus.

Kinefecile’i viljaku rajamist 1930. aastatel mainis autor H. Boyaci raamatus pealkirjaga ,From Antakya to Hatay
1870-1976" Teoses on juttu kahest vennast, kes miiiisid toodet ,Antakya Kiinefesi‘, teenindades aastatel 1935-1960
Antakya elanikke Kopritbaér nime kandval platsil. Tumeda nahavirvi tottu said vennad hiiiidnimeks ,araablane“. Toote
»Antakya Kiinefesi“ miiiija Hac1 Arab oli aastatel 1940-1950 viga kuulus kiinefe-meister Uzun Caris asunud poes
nr 153, mis on tdnapéeval pagaritookoda. (Nakim, B., 2012)

1973. aasta 27. septembri ajaleheveerus esitas Silleyman Okay, (keda tuntakse nime all Abbus Usta) Antakya
juustukihiga kiinefe tipse miiratluse. (Okay, 2009).

Kemal Karabmeroglu 1971. aastal avaldatud reisiteatmikus ,Hatay Tourism Guide* (lk 29-31) esindavad Antakya
kokakunsti toorest hakklihast pallikesed, angerjas, hakkliha ja bulguri burger ning magusoit kiinefe. Vabariigi 50.
aastapdeval (1973) nimetati toodet ,Antakya Kiinefesi Hatay provintsi aastaraamatus. Toodet ,Antakya Kiinefesi“
mainitakse Inayet Inseli poolt 1976. aastal avaldatud viljaande ,Economic and Social Tourism Activities in Antakya*
129. lehekiiljel.

Igal aastal korraldab Hatay provintsi pealinna Antakya omavalitsus selle piirkonna emamaaga liitumise tahistamiseks
festivali, kus valmistatakse pikim ,Antakya Kiinefesi“, mida igal aastal pikendatakse ithe meetri vdrra. 2019. aastal
valmistati toode ,Antakya Kiinefesi“, mille pikkus oli 81 meetrit.

Viide tootespetsifikaadi avaldamisele
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PARANDUSED

Vastuviidete esitamisest loobumine teatatud koondumise kohta (juhtum M.10763 — NORDEA |
TOPDANMARK LIV HOLDING), parandus

(Euroopa Liidu Teataja C 431, 14. november 2022)

(2022/C 433/25)

Nimetatud teate avaldamine tiihistatakse.
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