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(Resolutsioonid, soovitused ja arvamused)

SOOVITUSED

NOUKOGU

NOUKOGU SOOVITUS
16. juuni 2022,

rohepooret ja kestlikku arengut toetava dppe kohta

(2022/C 243/01)

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikleid 165 ja 166,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

1. Kuigi paljud liikkmesriigid on teinud suuri edusamme selliste poliitikameetmete ja dppeprogrammide rakendamisel,
mille eesmark on toetada rohepdoret ja edendada kestliku arengu alast dpet, on kogu liidus siiski vaja selles vallas
joupingutusi jitkata ja hoogustada. Sellise dppe poliitikameetmeid ja tavasid tuleks veelgi stimuleerida ja toetada.
On vaja tunnistada vajadust vastastikku seotud Sppimise jirele kestliku arengu keskkonnaalase, majandusliku ja
sotsiaalse samba vahel, poorates erilist tahelepanu keskkonnaalasele sambale.

2. Euroopa rohelises kokkuleppes (), ELi elurikkuse strateegias aastani 2030 (?), URO Hariduse, Teaduse ja Kultuuri
Organisatsiooni (UNESCO) kestlikku arengut toetava hariduse strateegias aastani 2030 ja URO Euroopa
Majanduskomisjoni (UNECE) sellega seotud t66s (°) juhitakse tihelepanu kesksele rollile, mida tdidavad koolid,
korgharidusasutused ning muud haridus- ja koolitusasutused dppijate, lapsevanemate, haridustootajate (%) ja laiema
kogukonna kaasamisel edukaks, oiglaseks ja kaasavaks rohepoordeks vajalike muutustega tegelemisse. Oma
jareldustes ,Elurikkuse kaitseks on vaja votta kiireloomulisi meetmeid” () rdhutas ndukogu, et investeerimine
muude valdkondade hulgas haridusse on siinkohal voti parimate andmete koondamiseks ja parimate lahenduste
leidmiseks. ELi noortestrateegias on jatkusuutlik roheline Euroopa seatud eesmirgiks ning kutsutakse koiki noori
iiles olema keskkonnaalaselt aktiivsed ja haritud.

() COM(2019) 640 final.

() COM(2020) 380 final.

() Sealhulgas URO Euroopa Majanduskomisjoni (UNECE) kestliku arengu haridusstrateegia rakendamise uus raamistik
aastateks 2021-2030.

(*) Kdaesoleva soovituse kohaldamisel holmab mdiste ,haridustootajad” Spetajaid, koolitajaid, noorsootdotajaid, dpetajate koolitajaid ning
koiki formaalse, mitteformaalse ja informaalse hariduse spetsialiste.

() 12210/20.
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3. Rohepooret ja kestlikku arengut toetava dppega toetakse igas vanuses dppijaid, aidates neil omandada kestlikumaks
elamiseks vajalikke teadmisi, oskusi ja hoiakuid, muuta tarbimis- ja tootmisharjumusi, votta omaks tervislikumad
eluviisid ning aidata nii individuaalselt kui ka kollektiivselt kaasa kestlikuma majanduse ja ithiskonna saavutamisele.
Samuti aitab see kaasa to6turul itha enam vajalike oskuste ja pddevuste arendamisele. See aitab paremini mdista meie
ees seisvaid, omavahel seotud {ileilmseid viljakutseid, sealhulgas kliimakriisi, keskkonnaseisundi halvenemist ja
elurikkuse vahenemist, millel kdigil on keskkonnaalane, sotsiaalne, majanduslik ja kultuuriline mddde.

4. URO kestliku arengu eesmarkides, eeskitt punktis 4.7, on rdhutatud vajadust tagada alates 2030. aastast, et kdik
Oppijad omandavad teadmised ja oskused, mis on vajalikud kestliku arengu toetamiseks, pakkudes muu hulgas
teadmisi kestlikust arengust ja kestlikust eluviisist, inimdigustest, soolisest vorddiguslikkusest, rahukultuuri ja
végivallavaba suhtumise edendamisest, iilemaailmsest kodanikuharidusest ja kultuurilise mitmekesisuse hindamisest
ning kultuuri osast kestliku arengu saavutamisel (9).

5. Teatises Euroopa haridusruumi kohta (), Euroopa sotsiaaldiguste samba (*) raames, strateegilises raamistikus
tileeuroopaliseks koostooks hariduse ja koolituse alal, et likkuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja
kaugemale (2021-2030) () ning teatises uue Euroopa teadusruumi kohta teadusuuringute ja innovatsiooni
jaoks (1) kutsutakse iiles edaspidise vastupanuvdime ja heaolu nimel tagama, et haridus- ja koolituspoliitika ning
-investeeringud oleksid suunatud kaasavale rohe- ja digipoordele.

6.  Elukestva dppe votmepiadevuste Euroopa lihteraamistikus (') kindlaksmédratud votmepadevuste eesmérk on aidata
inimestel kogu Euroopas omandada kiiresti ja oluliselt muutuvas ajas teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mida on vaja
eneseteostuse ja arengu, tervise, tooalase konkurentsivdime, sotsiaalse kaasatuse ja kestliku elustiili seisukohast ning
edukaks eluks rahumeelses iihiskonnas, terviseteadlikuks eluks ja kodanikuaktiivsuseks.

7. Euroopa oskuste tegevuskavas (') teatati toetusest tooturu tarbeks roheliste pohioskuste kogumi viljatootamisele
eesmargiga luua keskkonnateadlike spetsialistide ning roheettevotjate pdlvkond, 16imides keskkonna- ja kliimakaa-
lutlused iildharidusse, kdrgharidusse, kutseharidusse ja -Gppesse ning teadustegevusse. Euroopa vajab ddrmiselt
padevaid spetsialiste, et toetada rohepooret ja saavutada maailmas juhtpositsioon kestliku tehnoloogia valdkonnas.

8. Noukogu soovituses jitkusuutlikku konkurentsivbimet, sotsiaalset diglust ja toimetulekut toetava kutsehariduse
kohta (**) ja Osnabriicki deklaratsioonis tunnistatakse kutsehariduse ja -Oppe sektori keskset rolli digi- ja
rohepoordes.

9.  Euroopa kliimapaktis kutsutakse iiksikisikuid, kogukondi ja organisatsioone iiles osalema kliimameetmetes ja

keskkonnahoidlikuma Euroopa loomises, pakkudes vdimalusi suurendada teadmisi kliimamuutustest, t66tada vilja
ja rakendada lahendusi ning luua sidemeid teistega, et oma lahenduste m&ju mitmekordistada. Kliimaalast haridust
edendava koalitsiooni eesmirk on luua kogukond, mida juhivad &pilased ja Opetajad koos oma koolide ja
vorgustikega ning teiste haridusvaldkonnas tegutsejatega, et dppida vdimalikult paljudest asjakohastest kogemustest
ning vihendada killustatust haridussektorite, valdkondade ja inimeste vahel.

10.  Digidppe tegevuskavas (') esitatakse Euroopa kvaliteetse, kaasava ja kittesaadava digihariduse ja -koolituse visioon
ning rohutatakse digitehnoloogia tihtsust vdimsa vahendina rohepdoérde teostamisel, aga ka vajadust toetada
kestlikku kditumist nii digitoodete viljatd6tamisel kui ka kasutamisel.

) UNESCO, Education for sustainable development: a roadmap (Kestlikku arengut toetav haridus: tegevuskava), 2020.
) COM(2020) 625 final.
%) ELT C 428,13.12.2017,1k 10.
) ELT C 66, 26.2.2021, 1k 1.
%) COM(2020) 628 final.
) Noukogu 22. mai 2018. aasta soovitus votmepadevuste kohta elukestvas dppes, ELT C 189, 4.6.2018, Ik 1.
%) COM(2020) 274 final.
) ELT C 417,2.12.2020,1k 1.
) COM(2020) 624 final.
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11.  Algatus ,Uus Euroopa Bauhaus“ lisab Euroopa rohelisele kokkuleppele kultuurilise ja loomingulise md6tme ning
selle eesmirk on niidata, kuidas kestlik innovatsioon pakub kiegakatsutavaid positiivseid muutusi meie
igapdevaelus, sealhulgas koolihoonete ja muude dpikeskkondade puhul.

12.  UNESCO on oma kestlikku arengut toetava hariduse programmi kaudu teinud t66d selle nimel, et haridus ja koolitus
tdidaksid kliimakriisile rahvusvahelisel tasandil reageerimisel kesksemat ja nihtavamat rolli ning et saavutada
kestliku arengu eesmirgid, eelkdige kestlikku arengut toetavat haridust kasitlev eesmérk 4.7. URO kliimamuutuste
raamkonventsiooni ja Pariisi kokkuleppe kohaselt kohustuvad osalised edendama kliimamuutustega seotud
kiisimusi seoses kestliku arenguga koikides modtmetes, eeskdtt hariduse ja koolituse ning iildsuse teadlikkuse,
osalemise ja teabele juurdepéisu valdkonnas, ning tegema asjakohast koost66d.

13.  Noorte seas suureneb teadlikkus kestliku arengu kiisimustest, eclkdige keskkonna- ja kliimakiisimustest, ning soov
nendega tegeleda. 2022. aasta mais avaldatud Eurobaromeetri uuringu tulemused néitavad, et ELi noored peavad
keskkonna kaitsmist ja kliimamuutuste vastu voitlemist ttheks peamiseks prioriteediks, millele Euroopa noorteaasta
(2022) peaks keskenduma. OECD 2018. aasta andmed (**) juba niitavad, et 15-aastased noored on vigagi teadlikud
kliimamuutustest ja keskkonnakriisist ning vajadusest nendega tegeleda. Samadest OECD andmetest ilmneb aga
seegi, et mérksa vihem Opilasi tunneb, et neil on vdimalik olukorda reaalselt muuta. Kliima- ja keskkonnakriisi
ulatus voib viia selleni, et dppijad tunnevad end abitu ja vdimetuna, mida vdib siivendada ebatipne teave ja
desinformatsioon.

14.  On viga oluline, et haridus- ja koolitussiisteemid ja -asutused reageeriksid noorte valjenevale hiilele kliima- ja
elurikkuse kriiside kohta ning kaasaksid noori selliste lahenduste viljatootamisse, mis on seotud rohepdoret ja
kestlikku arengut toetava dppega ning tegutsemisega kestliku tuleviku nimel. Euroopa noorteaasta 2022 etendab
olulist rolli noorte kaasamise edasisel soodustamisel.

15. COVID-19 pandeemia on toonud esile meie tiheda seotuse loodusega ning pannud meid taas haridus- ja koolitussiis-
teemidele tdhelepanu poorama. On saadud kogemusi uute haridus- ja koolitusvdimaluste vallas, sealhulgas
poimdppe lihenemisviiside kohta erinevates keskkondades (sh internetis), dppijate kaasamise ja autonoomia kohta
ning formaalhariduse ja laiema kogukonna vaheliste seoste kohta. Pandeemia suurendas ka pikka aega piisinud
muret laste, noorte ja tdiskasvanute fuisilise, vaimse ja emotsionaalse heaolu pirast.

16.  Alusharidus- ja lapsehoiukeskused, koolid, kdrgharidusasutused, teadusorganisatsioonid, kutsehariduse ja -Gppe
pakkujad ning kohalikud kogukonnad on kliima- ja elurikkuse kriisiga seoses muutumas itha aktiivsemaks. Siiski ei
ole kestlikkus veel kogu ELis hariduse ja koolituse siisteemne osa.

17.  Paljudes riikides on poliitikameetmetes, strateegiates ja dppekavades arvesse voetud kestlikkust toetavat Spet ja
samavorra elujdulisi kontseptsioone, nagu kestlikku arengut toetav haridus ja iilemaailmne kodanikuharidus.
Haridustootajad vajavad siiski tdiendavat sihipérast toetust, eksperditeadmisi ja koolitusvdimalusi, et lisada
rohepoorde ja kestliku arengu pShimdtted oma dpetamis- ja koolitustavadesse. Sageli tunnevad nad, et neil ei ole
piisavalt teadmisi ja oskusi okodrevuse ja dkopessimismiga tegelemiseks ning selleks, et aidata dppijatel liheneda
kliima- ja keskkonnaprobleemidele konstruktiivselt.

18.  Kogu asutust hdlmavad ldhenemisviisid, mille puhul on kestlikkuse teema I6imitud koikidesse tegevusvald-
kondadesse, ei ole alati piisavalt paigas. Sellised lihenemisviisid vdivad holmata Opetamist ja Oppimist,
valitsemistavasid, teadusuuringuid ja innovatsiooni ning taristut, rajatisi ja tegevust ning nendega peaks kaasnema
dppijate, tootajate, lapsevanemate ning kohaliku ja laiema kogukonna kaasamine.

(**) OECD (2020), Are Students Ready to Thrive in an Interconnected World? PISA 2018, VI kd.
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19. Taiendavalt tuleb uurida muude haridus- ja koolituskavade tdiendamise ja tugevdamise potentsiaali ja voimalusi.
Rohepooret ja kestlikku arengut toetav dpetamine ja dpe vdivad tdiel maaral toetada tervise, heaolu ja kaasamise,
kodanikuaktiivsuse ja iilemaailmse kodanikuhariduse, solidaarsuse, Oppijakeskse Oppe, teadusuuringute ja
innovatsiooni ning digipoordega, sealhulgas tehisintellektiga seotud poliitikameetmeid ja programme (*9).

20. Hariduse ja koolituse mddtme siistemaatiline 16imimine muudesse poliitikavaldkondadesse, mis on seotud
rohepoorde ja kestliku arenguga elukestvas perspektiivis, voib toetada nende poliitikavaldkondade rakendamist.
Samuti voib see ithendada ithiskonna ja majanduse eri sektoreid ning 16imida kestlikkuse tdhusalt haridusse ja
koolitusse.

21. Kdiesolevas soovituses jargitakse tiielikult subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse pohimdtet. Selles tunnistatakse, et
haridus- ja koolitusasutuste sdltumatuse tase on liikmesriigiti vdga erinev. Mdnes likkmesriigis on haridus- ja
koolitusasutustel, dpetajaharidusasutustel ning Opetajatel ja koolitajatel suur sdltumatus. Soovitust rakendatakse
vastavalt riiklikele oludele ja koostoos liikmesriikidega.

SOOVITAB KAESOLEVAGA LIIKMESRIIKIDEL tiielikult subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse pohimdtteid jirgides ning
riigi oludest lahtuvalt haridus- ja koolitusasutuste erinevat sdltumatust tunnistades teha jargmist.

1. Hoogustada ja tugevdada joupingutusi haridus- ja koolitussiisteemide toetamiseks rohepoorde ja kestliku arengu nimel
tegutsemisel, seeldbi tagades, et igas vanuses ja igasuguse taustaga Oppijatel on juurdepdis kvaliteetsele, iglasele ja
kaasavale haridusele ja koolitusele kestlikkuse, kliimamuutuste, keskkonnakaitse ja elurikkuse valdkonnas, vdttes
asjakohaselt arvesse keskkonnaalaseid, sotsiaalseid ja majanduslikke kaalutlusi.

2. Seada rohepooret ja kestlikku arengut toetav dpe haridus- ja koolituspoliitika ja -programmide iiheks prioriteetseks
valdkonnaks, et osana terviklikust hariduskésitusest kdnealust sektorit toetada ja voimaldada sel anda panus kestlikusse
arengusse. Rakendada ja edasi arendada terviklikke ja koostoopdhiseid liahenemisviise rohepooret ja kestlikku arengut
toetava Opetamise ja dppe suhtes, kaasates kdik asjaomased haridus- ja koolitussiisteemi osalised ning sidusrithmad
teistest asjaomastest sektoritest.

3. Pakkuda mitmesuguseid dppimisvoimalusi formaalses, mitteformaalses ja informaalses keskkonnas, et koik inimesed
saaksid igas vanuses valmistuda rohepoordeks ja sellele aktiivselt kaasa aidata ning tegutseda keskkonnahoidliku,
kestliku ja kliimaneutraalse ringmajanduse ning diglase, kaasava ja rahumeelse ithiskonna saavutamise nimel.

4. Kaaluda siisteemi tasandil jargmisi meetmeid.

a) Viia tihedas koostoos asjaomaste sidusrithmadega haridus- ja koolitusstrateegiad ja -kavad, sealhulgas need, mis on
seotud Oppekavade ja hindamisega ning haridustootajate pdohikoolituse ja tdienduskoolitusega, kooskolla
rohepoorde ja kestliku arenguga. Toetada riiklike ja muude strateegiate ja poliitikameetmete, sealhulgas asjakohaste
kontseptsioonidega (nt kestlikku arengut toetav haridus) seotud strateegiate ja poliitikameetmete rakendamist
jarelmeetmete ja jarelevalvemehhanismide kaudu.

b) Tervisliku, turvalise, kaasava, loova ja vastupidava dpikeskkonna tagamiseks investeerida, kui see on asjakohane,
keskkonnahoidlikesse ja kestlikesse seadmetesse, ressurssidesse ja taristusse (hooned, maa-alad ja tehnoloogia), mida
kasutatakse dppimiseks, sotsialiseerumiseks ja vaba aja veetmiseks, ning pakkuda sellekohast koolitust.

<

UNESCO egiidi all tegutsev rahvusvaheline tehisintellekti uurimiskeskus (IRCAI) on esimene iillemaailmne keskus, mis kisitleb oma
tegevuses tehisintellekti, haridust ja kestlikku arengut.
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¢) Suurendada teadlikkust rohepooret ja kestlikku arengut toetava Oppe eelistest ja vdimalustest ning toetada
formaalseid ja mitteformaalseid haridus- ja koolitusasutusi, sealhulgas alusharidust ja lapsehoidu, et muuta
kliimamuutused, keskkonnakaitse, elurikkus ja kestlikkusega seotud kiisimused Sppijate igapdevaelu seisukohast
oluliseks ning edendada kestlikkuse kultuuri.

d) Arendada igas vanuses dppijate teadmisi, oskusi ja hoiakuid, et elada kestlikumalt, edendada kestlikke tarbimis- ja
tootmismudeleid, votta omaks tervislikuma ja keskkonnateadlikuma eluviisi ning aidata individuaalselt ja
kollektiivselt kaasa meie tihiskonna iimberkujundamisele.

¢) Toetada ja tohustada rohepooret ja kestlikku arengut toetavat dpetamist ja dpet, pakkudes taristut, digivahendeid ja
-ressursse ning toetades haridustootajate digipadevusi.

f) Kaasata koiki dppijaid motestatud ja koordineeritud viisil selliste lahenemisviiside valjapakkumisse ja kujundamisse,
mis kisitlevad seda, mida, kuidas ja kus nad dpivad, ning mis toetavad rohepdéret ja kestlikku arengut. Soodustada
igasuguse taustaga, sealhulgas vihemate voimalustega dppijate sooliselt tasakaalustatud osalemist. Voimestada koiki
dppijaid osalema otsuste tegemises ning tegelema otsuste tegemisega nii oma asutuse kui ka kohalike ja laiemate
kogukondade tasandil.

g) Tootada tihedas koostoos asjaomaste sidusrithmadega vilja dppekavade programmid ja raamistikud ning neid
toetada, andes Oppijatele aega ja ruumi kestlikkusalaste padevuste (V) arendamiseks juba varases eas. Polvkondade-
vaheline Ope ning kohalikud niited, probleemid ja lahendused vdivad muuta OSppekavad Oppijate jaoks
asjakohasemaks, niidates, et klimamuutused, elurikkus, keskkonnakaitse ja kestlikkus on kohalikud ja
lahendatavad teemad.

h) Toetada kestlikkuse, keskkonnakaitse ja elurikkuse alast koostood ja vorgustike loomist, kaasates nditeks kohalikud
omavalitsused, noorsootdo ja noorteorganisatsioonid, keskkonnahariduse ja -koolituse keskused, iillemaailmse dppe
keskused, metsad, pargid, talud, muuseumid, raamatukogud, valitsusvilised organisatsioonid, teadusorgani-
satsioonid, tarbijaorganisatsioonid ja ettevotted, tugevdades seelibi formaalse, mitteformaalse ja informaalse dppe
vahelisi seoseid.

i) Toetada selliste heade tavade ja pedagoogiliste uuringute laiendamist, mis kisitlevad rohepooret ja kestlikku arengut
toetavat Gpetamist ja dpet kdikide haridus- ja koolitustasandite ja -liikide puhul.

Toetada dppijaid tdiendavalt, kaaludes jirgmiste meetmete votmist.

a) Pakkuda opilastele, alates juba koolieelsest east, voimalusi loodust ja selle elurikkust mdista, sellega suhestuda ja seda
vddrtustada, tunda uudishimu ja imetlust ning Oppida tegutsema kestlikkuse nimel nii individuaalselt kui ka
kollektiivselt.

b) Tugevdada, sealhulgas rahalise toetuse kaudu, kooskdlas riiklike rahalise toetuse kavadega rohepooret ja kestlikku
arengut toetavat kvaliteetset elukestvat Opet, mis holmab praktikat, Gpipoisidpet, vabatahtlikku tegevust,
oppekavavilist tegevust, noorsootodd ning muid formaalse, mitteformaalse ja informaalse dppe vorme ning
nendevahelisi seoseid. Soodustada ja tunnustada sellega seotud kodanikuosaluse meetmeid ja programme.

Kestlikkusalaste paddevuste” kontseptsioon, nagu seda kirjeldatakse Euroopa kestlikkusalaste padevuste raamistikus GreenComp,
halmab teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mida igas vanuses dppijad vajavad, et kestlikult elada, td6tada ja tegutseda (sealhulgas kriitiline
motlemine, siisteemne motlemine ja seos loodusega). ,Rohelised oskused“ on seotud kutseoskustega, mida kdik sektorid ja to6turu
tasandid vajavad rohepoordeks, sealhulgas uute roheliste tookohtade loomiseks.



C 2436

Euroopa Liidu Teataja 27.6.2022

(18
(19

¢) Holbustada koost66l pohinevaid, kogemuslikke, praktilise suunitlusega ning kohalike olude ja traditsioonidega
seotud Sppemeetodeid ja ldhenemisviise ning toetada interdistsiplinaarset ja Oppekavaiilest tegevust. See hdlmab
dppijatele praktiliste voimaluste andmist looduse jilgimiseks ja selle eest hoolitsemiseks ning asjade vihendamiseks,
parandamiseks, taaskasutamiseks ja ringlussevtuks, aidates neil seeldbi méista kestliku eluviisi ja ringmajanduse
tahtsust.

d) Anda faktipdhist ja kéttesaadavat teavet kliima-, keskkonna- ja elurikkuse kriisi ning selle pdhjuste kohta, nagu on
kokku lepitud Arhusi konventsioonis (**).

¢) Arendada probleemilahendus- ja koostoooskusi, edendada kriitilist mé&tlemist, meediapddevust ja siisteemset
mdtlemist ja toetada positiivseid meetmeid, sealhulgas vabatahtlikku tegevust, et vihendada hirmu ja abitustunnet,
mida dppijad vdivad planeeti mdjutavate kriisidega seoses kogeda.

Toetada haridust66tajaid tdiendavalt rohepooret ja kestlikku arengut toetava dppe holbustamisel, kaaludes jargmisi
meetmeid.

a) Tunnistada, et koik haridustootajad, olenemata nende Opetatavast ainest voi haridusvaldkonnast, on ihtlasi
kestlikkusalase hariduse andjad, kes peavad toetama oma Oppijaid rohepoordeks valmistumisel. Vdimaldada neil
suurendada Oppijate teadlikkust kestliku arengu eesmirkidest. Kaasata haridustootajaid, toetada neid ja
konsulteerida nendega rohepooret ja kestlikku arengut puudutavate dppekavade ja programmide ja muude
haridusreformide véljato6tamisel ning vastava tdienduskoolituse kavandamisel.

b) Toetada rohepoorde ja kestliku arengu I6imimist Opetajate ja koolitajate pohikoolituse programmidesse;
tdienduskoolituse programmidesse; Opetajate kutsestandarditesse ja -raamistikesse, et toetada haridustootajate
kestlikkusalase padevuse arendamist.

¢) Toetada mentorluskavasid ja tdienduskoolituse programme asutuste tasandil. Toetada haridustootajaid digivahendite
ja -tehnoloogiate kasutamisel, et edendada rohepooret ja kestlikku arengut toetavat dpetamist ja dppimist.

d) Tootada tdiendavalt vilja ja kaaluda haridustootajate jaoks voimalusi ja stiimuleid osaleda kestlikkusega seotud
tdienduskoolituse programmides, niiteks vottes neid arvesse karjddri edenemise ja arengu puhul ning luues
haridustootajatele sellised rolle nagu kestlikkuse koordinaator.

¢) Toetada haridustootajaid, sealhulgas andes neile piisavalt aega ja voimalusi rohepooret ja kestlikku arengut toetavat
dpet edendava pedagoogika kasutuselevotmiseks interdistsiplinaarsel viisil ning arendada &ppimise sotsiaal-
emotsionaalseid aspekte, et kdigist dppijatest voiksid saada muutuste eestvedajad ja et nad dpiksid motlema ja
tegutsema nii individuaalselt kui ka kollektiivselt, nii kohalikul tasandil kui ka globaalselt kestlikuma maailma nimel.

Ergutada ja voimaldada, kui see on asjakohane, iimberkujundavat ja interdistsiplinaarset Opetamist ja opet, mille
g J J ) J p p Ja op
puhul kasutatakse nii traditsioonilisi kui ka uuenduslikke dppemeetodeid, sealhulgas praktilist dppimist, MATIK-
opet (), hdkatone, kogukonnadpet ja mingustamist.

g) Tootada haridustootajate toetamiseks vilja ja teha kittesaadavaks materjale, sealhulgas hindamist kasitlevaid
materjale. Toetada haridustootajaid traditsiooniliste ja uute vahendite ja materjalide kasutamisel rohepdoret ja
kestlikku arengut toetava dppe ja koolituse puhul mitmesugustes sise- ja viliskeskkondades ning digitaalsetes ja
mittedigitaalsetes tingimustes. Tagada juurdepdds eksperdikeskustele, sealhulgas keskkonnahariduse ja -koolituse
keskustele.

h) Julgustada teadus- ja innovatsioonikogukondi tegema koost66d formaalse, mitteformaalse ja informaalse hariduse ja
koolituse pakkujatega, et toetada haridustootajaid rohepoorde ja kestliku arengu vallas. Toetada osalemist
kliimahadaolukorra, keskkonnakriisi ja kestlikkusega seotud uurimisprojektides ja teadusuuringutes.

Keskkonnainfo kittesaadavuse ja keskkonnaasjade otsustamises iildsuse osalemise ning neis asjus kohtu poole péérdumise
konventsioon.

MATIK-6pe (matemaatika, teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja kunstide valdkonnale tuginev praktilise kallakuga pe) on
lahenemisviis, mis voimaldab rakendada loomepotentsiaali, mis tuleneb teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika (STEM)
tthendamisest kunstide, humanitaar- ja sotsiaalteadustega.
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7. Jatkama formaalset ja mitteformaalset haridust ja koolitust pakkuvate asutuste toetamist, et vajaduse korral tShusalt
16imida rohepdore ja kestlik areng kdikidesse nende tegevustesse ja toimingutesse, kaaludes jargmisi meetmeid.

a) Ergutada ja holbustada tulemuslikke kogu asutust hdlmavaid kestlikkusalaseid lihenemisviise, mis holmavad
dpetamist ja dppimist, eesmarkide piistitamist, planeerimist ja juhtimist, Sppijate ja tootajate aktiivset osalemist,
perede kaasamist, hoonete ja ressursside haldamist, partnerlust kohalike ja laiemate kogukondadega ning
teadusuuringuid ja innovatsiooni. Toetada haridusjuhte organisatsiooniliste muutuste juhtimisel, pakkudes
sellekohase kutsealase arengu vdimalusi ja juhendamist neile pandud tilesannete taitmiseks.

b) Toetada haridus- ja koolitusasutusi oma kestlikkusstrateegiate kavandamisel, rakendamise jilgimisel ja hindamisel
ja[voi kestlikkuse 16imimisel olemasolevatesse protsessidesse ja meetmetesse (nt koolide arengukavad, kdrghariduse
iilesannete kirjeldused ja strateegiad). Tunnistada, et tegemist on pikaajalise protsessiga, mis nduab viikeseid
mdddetavaid samme, mida pidevalt jalgitakse ja hinnatakse, sealhulgas haridusasutuse enesehindamise kaudu.

¢) Julgustada ja toetada kooskdlas nende institutsioonilise autonoomiaga alusharidus- ja lapsehoiukeskusi, koole,
korgharidusasutusi, kutsehariduse ja -6ppe pakkujaid, tdiskasvanuhariduse asutusi ja muid haridusasutusi osalema
okomirgise algatustes, mis voivad tuua keskkonnaalast, sotsiaalset, hariduslikku ja majanduslikku kasu. Luua selliste
kavade jaoks tugistruktuure niiteks asutuste vdi organite néol, et toetada kogu asutust hdlmavaid lihenemisviise,
mentorlust ja vorgustikutood, pakkuda vorme ja suuniseid ning rahalist toetust.

d) Poorata haridus- ja koolitusasutuste sise- ja/voi vilishindamise ja kvaliteedi tagamise mehhanismide raames
tdhelepanu kestlikkusele. Tunnustada kdrgharidusasutuste tohusat kaasamist asjakohaste vahendite, sealhulgas
nditeks rahastamismehhanismide kaudu.

¢) Loimida rohepoore ja kestlik areng veelgi rohkem kutsehariduse ja -6ppe ning korghariduse programmidesse,
dppekavadesse ja moodulitesse (kooskdlas institutsioonilise autonoomia ja akadeemilise vabadusega)
mitmesugustes valdkondades, sealhulgas arijuhtimine, sotsiaal-, pedagoogika- ja humanitaarteadused, kunstid,
arhitektuur, inseneeria, maakasutuse planeerimine ja maa majandamine. Kasutada ressursse ja materjale, mille on
vilja tootanud valitsusvilised keskkonna- ja haridusorganisatsioonid ning muud asjaomased organid.

f) Toetada korgharidusasutusi, kutseharidus ja -Oppeasutusi ning tdiskasvanuhariduse asutusi kutseoskuste
sivendamise, suurendamise ja ajakohastamise eesmirgil rohepooret ja kestlikku arengut kisitlevate
viikesemahuliste ja kohandatud koolituskursuste viljatootamisel, mille tagajirjel vdidakse muu hulgas anda nende
labijatele mikrokvalifikatsioonitunnistused.

g) Edendada partnerlussuhteid kaikide distsipliinide ja osalejatega, sealhulgas ettevotetega, kunstidega, pdllumajandu-
settevotetega, kultuuripdrandiga, spordiga, noortega, teadusasutustega, kodanikuithiskonna organisatsioonidega,
haridusressursside valdkonna ettevdtjatega (sealhulgas tehnoloogia pakkujad, kirjastajad ja muude dppevahendite
pakkujad) ja haridusalaste teadusuuringutega tegelevate asutustega. Toetada Oppekavaviliste, suve- ja muude
programmide véljatootamist, toetades samal ajal praktikavoimalusi nditeks laborites, ettevotetes, teadusasutustes ja
valitsusvilistes organisatsioonides.

h) Toetada programme, mis edendavad kestlikku innovatsiooni ja ettevotlust. Tugevdada kdrgharidusasutusi ning
kutseharidus- ja -Oppesasutusi, et luua vodi tShustada kestlikkuse tdmbekeskusi, mis edendavad rohepooret ja
kestlikku arengut, ringmajandust ja elurikkust toetavat innovatsiooni ja ettevotlust.

8. Vajaduse korral kasutada riiklikke ja ELi rahalisi vahendeid, et investeerida taristusse, koolitusse, dppevahenditesse ja
ressurssidesse eesmargiga suurendada formaalse ja mitteformaalse hariduse ja koolituse vastupidavust ja valmisolekut
rohepoordeks, eelkdige programmi ,Erasmus+, taaste- ja vastupidavusrahastu, Euroopa solidaarsuskorpuse, Euroopa
Sotsiaalfond+, Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi, Euroopa Regionaalarengu Fondi, tehnilise toe
instrumendi, programmi ,Digitaalne Euroopa®, programmi ,Euroopa horisont” ja programmi , InvestEU* raames.

9. Investeerida poliitikakiisimuste ja selliste algatuste mdju jilgimisse, uurimisse ja hindamisse, et tugineda varasematele
kogemustele ja saada teavet poliitika kujundamiseks. See v&ib holmata olemasolevate nditajate ja eesmirkide
rakendamist, sealhulgas rahvusvahelisel tasandil,
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KUTSUB KOMISJONI ULES SUBSIDIAARSUSE POHIMOTET JA RIIGI OLUSID NOUETEKOHASELT ARVESSE VOTTES

1. Holbustama liikmesriikide ja sidusrithmade vahelist koost6od ja vastastikust dppimist rohepooret ja kestlikku arengut
toetava Oppe alal:

a) hariduse ja koolituse valdkonna iileeuroopalise koostd6 strateegilise raamistiku kaudu, mille eesmirk on litkuda
Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale (2021-2030) (*°) ning kus rohepdéret toetav haridus on iiks
peamisi prioriteetseid valdkondi;

b) levitades teavet rohepdoret ja kestlikku arengut toetava formaalse ja mitteformaalse hariduse ja koolituse
edendamise, toetamise ja pakkumise voimaluste kohta ning julgustades neid kasutama selliste ELi rahastamispro-
grammide ja fondide raames nagu programm ,Erasmus+“, Euroopa solidaarsuskorpus, programm ,Life“, Euroopa
Sotsiaalfond+, Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond, programm ,Euroopa horisont®, sealhulgas Marie
Sktodowska-Curie meetmed, arenguhariduse ja teadlikkuse suurendamise programm ja tehnilise toe instrument;

¢) jagades programmi ,Erasmus+“ tOOtajate vahetuste, projektide ja vorgustike hdid tavasid, sealhulgas ,Euroopa
tilikoolide* liitude, eTwinningu e-kogukonna, programmi ,Erasmus+“ Opetajate akadeemiate, kutseoskuste
tippkeskuste, Marie Sklodowska-Curie meetmete ning Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituudi kaudu;

d) tehes kindlaks, dokumenteerides ja jagades hiid tavasid, sealhulgas olemasolevate veebiplatvormide kaudu, (*') ning
toetades vorgustikutood, milles osalevad riiklikud ja muud organisatsioonid, kes tegelevad haridusega ning
rohepoorde ja kestliku arenguga formaalses ja mitteformaalses hariduses ja koolituses.

e) kaasates noori inimesi soovituse rakendamisse, eelkdige Euroopa noorteaasta 2022 ja ELi noortedialoogi kaudu,
tagamaks, et noorte ja noorteorganisatsioonide arvamusi, seisukohti ja vajadusi voetakse tiiel mairal arvesse;

f) luues stinergiat kliimaalast haridust edendava koalitsiooniga ja algatusega ,Uus Euroopa Bauhaus*.

2. Tootada koostdos liikmesriikidega vilja, jagada ja teha vabatahtlikuks kasutamiseks kittesaadavaks vahendid, materjalid
ja teadusuuringud, mis kisitlevad rohep66ret ja kestlikku arengut toetavat dpet, sealhulgas Euroopa uut kestlikkusalaste
padevuste raamistikku GreenComp.

3. Toetada haridustootajaid rohepoorde ja kestliku arengu dpetamisel jargmiselt:

a) pakkudes ressursse ja toetavaid materjale vabatahtlikuks kasutamiseks tulevasel Euroopa koolihariduse platvormil,
Euroopa tdiskasvanudppe elektroonilisel platvormil ja Euroopa Noorteportaalis;

b) tunnustades silmapaistvaid joupingutusi rohepooret ja kestlikku arengut toetaval Spetamisel ja Sppimisel ELi
auhindadega, sealhulgas Euroopa innovaatilise dpetamise auhinna, eTwinningu auhinna ja Euroopa kutseoskuste
auhinnaga.

4. Jalgida keskkonna kestlikkust puudutavate roheliste oskuste vdi hoiakute arengut korghariduse, kutsehariduse ja -dppe
Idpetanute ning karjddri alustavate teadlaste puhul, loomata liikmesriikide jaoks uusi aruandluskohustusi ega
lisakoormust ning kasutades olemasolevaid Euroopa uuringuid, nagu Euroopa kdrgkoolide 18petanute edasise tegevuse
jalgimise algatus, nditeks lisades kdnealustesse uuringutesse kiisimusi selliste hoiakute kohta.

(**) Noukogu resolutsioon, mis kisitleb strateegilist raamistikku iileeuroopaliseks koostooks hariduse ja koolituse alal, et likuda Euroopa
haridusruumi loomise suunas ja kaugemale (2021-2030), ELT C 66, 26.2.2021, Ik 1.

Need voivad holmata kliimaalast haridust edendavat koalitsiooni, tulevast Euroopa koolihariduse platvormi, dpinurka, platvormi
,Science is Wonderfull“. Euroopa Noorteportaali, Euroopa tiiskasvanudppe elektroonilist platvormi (EPALE), platvormi Scientix,
Euroopa Opipoisidppe Liitu ja oskuste pakti.

(Zl
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5. Jalgida Euroopa haridusruumi ja Euroopa rohelist kokkulepet kisitlevate olemasolevate aruannete raames rohepooret ja
kestlikku arengut toetava hariduse valdkonnas tehtavaid edusamme, loomata litkmesriikide jaoks uusi aruandlus-
kohustusi ega lisakoormust. See hdlmab vdimalike niitajate voi ELi tasandi kestlikkusalaste eesmirkide viljatootamise
toetamist, nagu on sitestatud ndukogu resolutsioonis, mis kisitleb strateegilist raamistikku iileeuroopaliseks koostooks
hariduse ja koolituse alal, et liikuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale (2021-2030).

6. Tugevdama koostodd olemasolevate rahvusvaheliste organisatsioonidega, eelkdige UNESCO ja muude URO organitega,
sealhulgas UNECEga, et edendada poliitikakujundajate, praktikute ja sidusriihmade seas nii liikmesriikides kui ka
liikmesriikide vahel sellist ldhenemisviisi rohepdoret ja kestlikku arengut toetava hariduste ja koolituse suhtes, mis
arvestab vordsust, kaasatust ja Siglust, kooskdlas Euroopa rohelise kokkuleppe, kestliku arengu eesmirkidega ning
UNESCO kestlikku arengut toetava hariduse tegevuskavaga aastani 2030.

7. Jatkama programmi ,Erasmus+“ ja Euroopa solidaarsuskorpuse programmide rohelise modtme tugevdamist molema
puhul kestliku liikkuvuse, veebipdhise koostoo, projektides rakendatavate keskkonnahoidlike tavade ning rohepoordele
ja kestlikule arengule keskendumise kaudu koostoos mitmesuguste haridus-, koolitus- ja noortevaldkonna
sidusrithmadega.

Luxembourg, 16. juuni 2022

Noukogu nimel
eesistuja
O. DUSSOPT
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NOUKOGU SOOVITUS,
16. juuni 2022,

milles kisitletakse Euroopa lihenemisviisi elukestvat dpet ja todalast konkurentsivéimet toetavatele
mikrokvalifikatsioonitunnistustele

(2022/C 243/02)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

Vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikleid 149 ja 292, 165 ja 166,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

1. Uha rohkem inimesi Euroopas peab ajakohastama ja parandama oma teadmisi, oskusi ja padevust, et tiita tithimik
oma formaalhariduse ja -koolituse ning kiiresti muutuva tihiskonna ja tooturu vajaduste vahel. COVID-19
pandeemiast taastumine ning digi- ja rohep6ore on kiirendanud muutusi selles, kuidas me elame, pime ja to6tame.
Rohutati ka vajadust, et inimesed peaksid olema paremini ettevalmistatud toimetulekuks praeguste ja tulevaste
probleemidega. Pandeemia on mdjutanud nii noorte kui ka tdiskasvanute karjddriviljavaateid. Samuti on see
suurendanud t66puudust ning kahjustanud sadade miljonite Euroopa inimeste fuisilist, vaimset ja emotsionaalset
heaolu.

2. Uks pdhiprobleeme, millega Euroopa ettevdtjad ja tédandjad silmitsi seisavad, on asjakohaste oskuste ebapiisavus
ELi to6turul. Samal ajal seisavad tootajad silmitsi enneolematute muutustega tookorralduses. Lisaks muutuvad digi-
ja rohepoorde tdttu oluliselt tooilesannete kirjeldused ja nduded oskustele. Nagu on sitestatud ndukogu
15. oktoobri 2021. aasta otsuses (EL) 2021/1868 liikmesriikide toohdivepoliitika suuniste kohta, () ,liikmesriigid
ja liit peavad tegutsema kooskolastatud toohdivestrateegia vilja arendamise nimel ning eelkdige kvalifitseeritud,
koolitatud ja kohanemisvdimelise t66jou ning tulevikule suunatud ja majanduse arengule reageerivate tooturgude
edendamiseks“. Pidev tdiendus- ja imberdpe on hiddavajalik to6tajatele, et vastata oma praeguse t60 vajadustele voi
alustada t66d uutel tookohtadel ja laienevates sektorites, nt rohe- ja digisektorites, ennekdike rahvastiku vananemise
kontekstis.

3. Inimesed vajavad juurdepdisu kvaliteetsele dpetamisele ja dppimisele, mida pakutakse eri viisidel ja tingimustes, et
arendada oma isiklikke, sotsiaalseid, kultuurilisi ja kutsealaseid teadmisi, oskusi ja padevusi. On tehtud iileskutseid
muuta haridus- ja koolitussiisteeme paindlikumaks ja leida lahendusi, et pakkuda 6ppijakesksemat, kittesaadavamat
ja kaasavamat dpet laiemale Sppijate ringile. Mitteformaalse hariduse ja koolituse pakkujad tegelevad selle vajaduse
katmisega ka uute ja uuenduslike tdiendus- ja imberdppevoimaluste pakkumise teel.

4. Tohus elukestva dppe kultuur on oluline, et tagada igatihele iithiskonnas, tooturul ja isiklikus elus edu saavutamiseks
vajalikud teadmised, oskused ja pidevused. On oluline, et inimestel oleks kogu elu jooksul juurdepiis kvaliteetsele ja
asjakohasele haridusele ja koolitusele ning tdiendus- ja iimberdppele. Elukestva 6ppe vdimalused peaksid olema osa
haridus- ja koolitusasutuste pikaajalisest strateegiast, et parandada nende reageerimist t66andjate ja dppijate kiiresti
muutuvatele vajadustele. See vdimaldaks mitmekesisemal dppijate ringil (sh nende asutuste ldpetajatel ja teistel
tdiskasvanud Oppijatel) osaleda tdiendus- ja timberdppes. Soovitatakse, et kdrgharidusasutused, kutseharidus- ja
-Oppeasutused, tdiskasvanuhariduse pakkujad ning teised mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkujad, sealhulgas
tooandjad, teeksid koostood ja votaksid Sppimisvoimaluste kavandamisel ja ajakohastamisel arvesse viimaseid
uurimistulemusi.

() ELTL379,26.10.2021,1k 1.
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5. Mikrokvalifikatsioonitunnistused vdiksid aidata tdendada viikeste kohandatud Opikogemuste tulemusi. Need
voimaldavad sihipéraselt ja paindlikult omandada teadmisi, oskusi ja padevusi, et vastata iithiskonna ja t66turu
uutele ja tekkivatele vajadustele, ning voimaldavad iksikisikutel tdiendada selliseid oskusi, mida nad vajavad edu
saavutamiseks kiiresti muutuvas keskkonnas, asendamata samas traditsioonilisi kvalifikatsioone. Need voivad
asjakohasel juhul tdiendada olemasolevaid kvalifikatsioone, pakkudes lisavdirtust, ddnestamata samal ajal
tdiemahuliste Oppekavade aluspShimdtet esmahariduses- ja -Oppes. Mikrokvalifikatsioonitunnistusi voiksid
kavandada ja vilja anda mitmesugused nende pakkujad paljudes erinevates Opikeskkondades (formaalsed,
mitteformaalsed voi informaalsed dpikeskkonnad).

6. Vaatamata sellele, et mikrokvalifikatsioonitunnistusi kasutatakse itha rohkem, puudub Euroopas nende ihtne
médratlus vdi standardid. See piirab mikrokvalifikatsioonitunnistuste mdistmist ja kasutuselevdttu ning ddnestab
seega nende potentsiaali soodustada paindlikke dppimis- ja karjadrivoimalusi. Kdesoleva soovituse eesmirk on
toetada usalduse suurendamist mikrokvalifikatsioonitunnistuste vastu kogu Euroopas kdigi asjaosaliste, nii nende
pakkujate kui ka saajate seas.

7. Euroopa sotsiaaldiguste samba () esimene pohimdte ndeb ette, et igaithel on kdikjal Euroopa Liidus &igus
kvaliteetsele ja kaasavale haridusele, koolitusele ja elukestvale Sppele, et sdilitada ja omandada oskusi, mis
voimaldavad tdiel mdairal iihiskonnaelus osaleda ja tooturul edukalt toime tulla. Euroopa sotsiaaldiguste samba
neljandas p&himdttes on sitestatud, et kdigil on digus saada digel ajal vajadustele vastavat abi, et suurendada oma
toohoivevdimalusi voi viljavaateid tootamaks fiiisilisest isikust ettevdtjana. See digus abile hdlmab &igust saada
toetust koolituseks ja timberdppeks. Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskavas viidatakse mikrokvalifikatsiooni-
tunnistustele kui innovaatilisele vahendile, mis v6ib holbustada paindlikke dppimisvoimalusi ja toetada tootajaid
nende ametikohal vdi tookoha vahetamisel. Mikrokvalifikatsioonitunnistused vdivad aidata saavutada ELi peamisi
eesmarke 2030. aastaks, sealhulgas eesmirki, et igal aastal osaleks mdnel koolitusel vihemalt 60 % kdigist
tdiskasvanutest ja et to6hdive madr oleks vahemalt 78 %. ELi juhid, sotsiaalpartnerid ja kodanikuiihiskond tervitasid
molemat eesmirki Porto sotsiaaltippkohtumisel ja seejirel 24.-25. juunil 2021 toimunud Euroopa Ulemkogu
kohtumisel ().

8. Paralleelselt tegevuskavaga vottis komisjon vastu ka komisjoni soovituse toimivate toohdive aktiivse toetamise
meetmete kohta pidrast COVID-19 kriisi (EASE soovitus) (). Soovituses antakse litkmesriikidele konkreetseid
poliitilisi suuniseid sidusate poliitikapakettide viljatootamise kohta, et holbustada tookohavahetust ja edendada
toovdimalusterohket taastumist COVID-19st. Poliitikasuunised holmavad oskuste tiiendus- ja timberdppe
voimalusi ning toetusmeetmeid.

9. Euroopa oskuste tegevuskavas () kuulutati 12 juhtmeetme hulgas vilja uus algatus, milles kisitletakse Euroopa
lahenemisviisi mikrokvalifikatsioonitunnistustele. Uue algatuse eesmark on toetada mikrokvalifikatsioonitunnistuste
kvaliteeti, labipaistvust ja kasutuselevdttu kogu ELis. Oskuste tegevuskavas kuulutati vélja ka isiklikke dppekontosid
kisitlev algatus, mis voiks aidata kdrvaldada liingad tooealiste tdiskasvanute juurdepdisul haridusele ja koolitusele
ning voimaldada inimestel to6turul aset leidvate iileminekutega edukalt toime tulla. Mikrokvalifikatsioonitunnistusi
saab kasutada osana haridusest ja koolitusest, mis tehakse inimestele kittesaadavaks, et toetada nende isiklike
dppekontode kasutamist.

10. Komisjoni teatises Euroopa haridusruumi saavutamise kohta aastaks 2025 () teatati, et komisjon toGtab vilja
Euroopa lahenemisviisi mikrokvalifikatsioonitunnistustele, et aidata laiendada dppimisvdimalusi ning tugevdada nii
korgharidusasutuste kui ka kutseharidus- ja -ppeasutuste rolli elukestvas dppes.

11. No&ukogu soovituses jatkusuutlikku konkurentsivoimet, sotsiaalset diglust ja toimetulekut toetava kutsehariduse
kohta (’) kutsutakse komisjoni iiles uurima ,mikrokvalifikatsioonitunnistuste kontseptsiooni ja kasutamist*.

() ELT C428,13.12.2017,1k 10.

() ,[...] Euroopa Ulemkogu tervitab Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava ELi peamisi eesmirke kooskdlas Porto deklaratsiooniga®,
Euroopa Ulemkogu 24.-25. juuni 2021. aasta jireldused, EUCO 7/21.

() C(2021) 1372 final.

() COM(2020) 274 final.

(9 COM(2020) 625 final.

() ELTC417,2.12.2020,1k 1.
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12.

13.

14.

15.

16.

N&ukogu resolutsioonis, mis kasitleb strateegilist raamistikku iileeuroopaliseks koostooks hariduse ja koolituse alal,
et litkuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale (2021-2030), (%) esitatakse mikrokvalifikatsioonitun-
nistuste kontseptsiooni ja kasutuse uurimine strateegilise raamistiku 2. prioriteetse valdkonna (elukestev &pe ja
liikuvus) ithe konkreetse teema ja meetmena.

N&ukogu jireldustes, milles kisitletakse Euroopa iilikoolide algatust ,Kdrghariduse, teadusuuringute, innovatsiooni
ja tthiskonna iithendamine: tee sillutamine Euroopa korghariduse uuele mddtmele”, () rohutatakse, et ,tdieliku
kraadidppe programmide aluspShimottest korvale kaldumata ning seda kahjustamata voiksid mikrokvalifikatsiooni-
tunnistused aidata laiendada dppimisvdimalusi, et vastata mittetraditsiooniliste dppijate vajadustele ja to6turul uute
oskuste noudlusele; muuta Oppimiskogemus paindlikumaks ja moodulipdhiseks; toetada juurdepaddsu
korgharidusele; ning kaasata Oppijaid, olenemata nende varasemast kvalifikatsioonist vdi taustast, edendades
tumberdppe ja tiiendusdppe voimalusi, samal ajal tagades kvaliteetse hariduse*.

Euroopa korgharidusruumi haridusministrid votsid valitsustevahelise Bologna protsessi Rooma kommiinikees (*%)
kohustuse aidata oma korgharidusasutustel: i) mitmekesistada oma Oppimisvdimalusi; ning ii) teha uuendusi
hariduslikus sisus ja teenuse osutamise viisides. Lisaks tdiemahulistele dppekavadele, siilitades diguse kavandada
dppeprogramme ja reguleerida iseseisvalt arvestuspunktide tilekandmise kiisimusi, pakuvad paljud korgharidu-
sasutused voi kavatsevad pakkuda viiksemaid dpiiiksusi. Need viiksemad iiksused vdivad aidata dppijatel arendada
vOi ajakohastada oma kultuurilisi, kutsealaseid ja valdkonnaiileseid oskusi ja padevusi oma elu eri etappides.
Bologna protsessi alusel toimuva koostoo abil uuritakse, kuidas ja mil maaral saab neid viiksemaid ja paindlikke
Opitiksusi, sealhulgas neid, mis 1dppevad mikrokvalifikatsioonitunnistuste andmisega, mdiiratleda, arendada,
rakendada ja tunnustada iihiste vahendite abil.

Haridus- ja koolitussiisteemid peaksid votma arvesse kdigi dppurite mitmekesiseid vajadusi, vdimeid ja oskusi.
Samuti peaksid need pakkuma dppimisvdimalusi kdigile, sealhulgas mitteformaalses ja informaalses keskkonnas,
nagu on rohutatud ndukogu jireldustes, mis kisitlevad vordseid voimalusi ning kaasamist hariduse ja koolituse
valdkonnas koigi haridusalase edu edendamiseks ('). Histi kavandatud mikrokvalifikatsioonitunnistusi voib
kasutada ka osana sihipdrastest meetmetest, et toetada kaasamist ning hdélbustada suurema hulga &ppijate
juurdepiddsu haridusele ja koolitusele. See laiem Oppijate ring hdlmab ebasoodsas olukorras olevaid ja haavatavaid
rihmi (nt puuetega inimesed, eakad, madala kvalifikatsiooniga | viheste oskustega inimesed, vihemused,
sisserdndaja taustaga inimesed, pagulased ning oma geograafilise asukoha ja/vdi ebasoodsa sotsiaalse ja
majandusliku olukorra tdttu vahemate vdimalustega inimesed). Mikrokvalifikatsioonitunnistusi saab ka kasutada
selleks, et Opilasi paremini suunata, holbustada juurdepidsu dppele ja koolitusele ja seal edu saavutamist ning
toetada koolist toole iileminekut. Pagulaste ja varjupaigataotlejate arvu oodatava kasvu tdttu on vaja tootada vilja
strateegiad nende rithmade tdhusaks integreerimiseks haridus-, koolitus- ja toosiisteemidesse. Mikrokvalifikatsiooni-
tunnistuste kavandamise ja viljaandmisega seotud juhendamine ja vastastikune dppimine kogu ELis v5ib suurendada
kaasatust ja tagada, et kdigi ithiskonnarithmade dppijad saavad kasutada oma hiivesid.

Mikrokvalifikatsioonitunnistused voivad toetada ka tooOtajate, sealhulgas mittestandardsetes toOvormides (nt
platvormimajanduses) (?) tootavate inimeste kutsealast arengut ja liikuvust, kellel voib to0alase staatuse () tdttu
olla raskem koolitusele juurde padseda.

ELT C 66, 26.2.2021, 1k 1.

ELT C 221, 10.6.2021, k 14.

Ministrite Rooma kommiinikee, 19. november 2020.

ELT C 221, 10.6.2021, 1k 3.

,[...] veebiplatvormimajanduse mdiste peaks hdlmama kogu majandustegevust, mis tuleneb tegelikest vdi kavandatud dritehingutest
iihtsel turul ja mida holbustavad otseselt voi kaudselt veebiplatvormid, tipsemalt veebipdhised vahendusteenused ja veebipdhised
otsingumootorid,“ komisjoni 26. aprilli 2018. aasta otsus, millega luuakse veebiplatvormimajanduse vaatlusrithma eksperdirithm (C
(2018) 2393 final, 26. aprill 2018, 1k 1).

Euroopa Parlamendi 16. septembri 2021. aasta resolutsioonis platvormitoétajate diglaste to6tingimuste, diguste ja sotsiaalkaitse kohta
— digitaalarenguga seotud t66hoive uued vormid (2019/2186(INI)) kutsuti iles kisitlema platvormitootajate haridust ja koolitust
mikrokvalifikatsioonitunnistusi késitleva ELi lahenemisviisi kontekstis.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ON

Mikrokvalifikatsioonitunnistustel vdiks olla aktiivne roll digi- ja rohepooret edendavate ELi poliitiliste algatuste
elluviimisel. Mikrokvalifikatsioonitunnistused viksid: i) toetada digidppe tegevuskava (2021-2027) (**) eesmarke,
et aidata pakkuda paindlikke ja kittesaadavaid digioskuste dppimise voimalusi; ning ii) saavutada komisjoni kavas
,Digikompass 2030“ seatud eesmirgid arendada Euroopas 2030. aastaks vilja digiosav rahvastik ja korgelt
kvalifitseeritud ~digispetsialistid. Mikrokvalifikatsioonitunnistustel voiks olla oma osa ka Euroopa rohelise
kokkuleppe () elluviimisel, mis on Euroopa kasvustrateegia, mille eesmirk on muuta majandust ja ithiskonda ning
suunata need kestlikumale teele.

Noukogu soovituses, milles kisitletakse elukestva Oppe Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku ning millega
tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitus Euroopa kvalifikatsiooni-
raamistiku loomise kohta elukestva dppe valdkonnas, (*9) esitatakse iihine vordlusraamistik, et aidata inimestel ja
organisatsioonidel vorrelda nii erinevaid kvalifikatsioonisiisteeme kui ka selliste stisteemide kvalifikatsioonitasemeid.
Euroopa vordlusraamistikuna on Euroopa kvalifikatsiooniraamistik avatud koigile kvalifikatsioonide liikidele ja
tasemetele ning kujutab endast labipaistvuse, iilekantavuse ja vorreldavuse tihist standardit. Euroopa kvalifikatsiooni-
raamistik on avatud ka mikrokvalifikatsioonitunnistustele, kui need juba eelnevalt on riiklikes kvalifikatsiooniraa-
mistikes olemas.

N&ukogu 20. detsembri 2012. aasta soovituses mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimise kohta (V) kutsuti
liikmesriike iiles kehtestama 2018. aastaks meetmed mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimiseks, lihtudes
riiklikest asjaoludest ja eripdradest ning nii nagu nad sobivaks peavad. Valideerimise meetmed tihendavad, et
inimesed saavad valideerida mitteformaalse ja informaalse Oppe kiigus omandatud teadmised, oskused ja
padevused. Valideerimise meetmed vdimaldavad inimestel omandada ka tdieliku kvalifikatsiooni voi, kui see on
asjakohane, osalise kvalifikatsiooni. Soovituse 2020. aasta hindamises (*¥) kutsuti iiles looma rohkem seoseid
valideerimise ja mikrokvalifikatsioonitunnistuste vahel.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. aprilli 2018. aasta otsuses (EL) 2018/646 (milles kisitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate teenuste pakkumise ithist raamistikku (Europass) ning millega tunnistatakse
kehtetuks otsus nr 2241/2004/EU) (**) on sitestatud alus veebivahendite pakkumiseks, mis vdimaldavad inimestel
hallata oma karjairi ja elukestvat opet kvalifikatsioonitunnistuste autentimisteenuste abil, mis muudavad mikrokvali-
fikatsioonitunnistused tilekantavaks.

Mikrokvalifikatsioonitunnistuste asjakohasus, viljatootamine ja ajakohastamine soltub jargmisest:
i) koostdo piirkondlike ja riiklike ametiasutuste, haridus- ja koolitusorganisatsioonide vahel; ning
ii) valdkonna ning tooandjate ja toovotjate sotsiaalne dialoog (see peaks hdlmama organisatsioone, mis esindavad

nii era- kui ka avaliku sektori tootajaid ja tooandjaid, vdike- ja keskmise suurusega ettevdtjaid (VKEd), ning
spetsialiste ja juhtivtootajaid).

Kiesolevas soovituses austatakse tdielikult subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse pdhimdtet, institutsioonilise
autonoomia ja akadeemilise vabaduse pdhimdtteid ning litkmesriikide vastutust hariduse ja kutsedppe sisu ja
korralduse eest vastavalt riigi oludele ning tihedas koost66s kdigi asjaomaste sidusrithmadega.

Kédesolev soovitus ei piira direktiivi 2005/36/EU (kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta, mida on muudetud
direktiiviga 2013/55/EL) ja selles sitestatud automaatse tunnustamise korra kohaldamist.

VASTU VOTNUD SOOVITUSE, mida tuleb rakendada kooskdlas piirkondlike, riiklike ja liidu &igusaktide ja

ﬁrioriteetidega, riiklike asjaolude ja olemasolevate vahenditega, sealhulgas sotsiaal-majandusliku olukorraga ning riiklike
aridus-, koolitus-, elukestva Oppe ja toohodivesiisteemide omapiraga, ning tihedas koostoos koigi asjaomaste
sidusrithmadega:

COM(2020) 624 final.
COM(2019) 640 final.

ELT C 189, 15.6.2017, 1k 15.
ELT C 398, 22.12.2012, 1k 1.
SWD(2020) 121 final.

ELTL 112, 2.5.2018, lk 42.
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Eesmirgid

1. Liikmesriikidel soovitatakse vdtta vastu Euroopa lihenemisviis mikrokvalifikatsioonitunnistustele, mille eesmark on:

a) vodimaldada tiksikisikutel omandada, ajakohastada ja parandada teadmisi, oskusi ja pddevusi, mida nad vajavad
muutuval tooturul ja thiskonnas edu saavutamiseks, et nad saaksid tiielikult kasu nii sotsiaalselt diglasest
taastumisest kui ka diglasest iileminekust rohelisele ja digitaalsele majandusele ning olla paremini valmis praeguste
ja tulevaste viljakutsetega toimetulekuks;

b) toetada mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkujate valmisolekut suurendada Oppimisvoimaluste kvaliteeti,
labipaistvust, ligipddsetavust ja paindlikkust, et vdimaldada inimestel luua personaalseid Oppimis- ja
karjaarivoimalusi;

) edendada kaasamist, ligipddsetavust ja vordseid vdimalusi, aidates kaasa koigi toimetuleku, sotsiaalse digluse ja
heaolu saavutamisele demograafiliste ja ithiskondlike muutuste kontekstis ja kdigis majandustsiikli etappides.

2. Liikmesriikidel soovitatakse vajaduse korral kasutada mikrokvalifikatsioonitunnistusi vahendina, millega tugevdada ja
tdiendada olemasolevaid dppimisvdimalusi, suurendada osalemist elukestvas dppes ja saavutada eesmirk, et 60 %
koigist tdiskasvanutest osaleks igal aastal monel koolitusel, nagu on sitestatud Euroopa sotsiaaldiguste samba
tegevuskavas ning mida ELi juhid pidanud tervitatavaks ja mis on heaks kiidetud ndukogu resolutsiooniga, mis
kisitleb uut Euroopa tdiskasvanuhariduse tegevuskava 2021-2030 (*).

Kohaldamisala

3. Kiesolev soovitus hdlmab mikrokvalifikatsioonitunnistusi ning nende tdhusat kavandamist, viljaandmist ja
kasutamist toetavat poliitikat.

4. Mikrokvalifikatsioonitunnistusi saab kasutada hariduse, koolituse, elukestva Oppe ja todalase konkurentsivdime
okosiisteemide tdiendamiseks ja parandamiseks. Kdesolevas soovituses esitatud meetmete eesmirk on suurendada
dppimisvoimalusi ja todalast konkurentsivdimet, hiirimata alus-, kdrgharidus-, kutseharidus- ja dppesiisteeme ning
kahjustamata ja asendamata olemasolevaid kvalifikatsioone ja kraade. Meetmetega soovitatakse luua Euroopa ithine
ldhenemisviis mikrokvalifikatsioonitunnistuste kdimasolevale ja kujunevale viljaandmisele Euroopa Liidus ning
sitestada mikrokvalifikatsioonitunnistuste kavandamise, viljaandmise ja kirjeldamise mdiratlus ja suunised, et
parandada nende kvaliteeti ja labipaistvust ning hdlbustada nende kasutuselevottu.

Mboisted

5. Kiesolevas soovituses kasutatakse jargmisi mdisteid:

a) ,mikrokvalifikatsioonitunnistus” — andmed viikesemahulise dppimise kidigus omandatud 6pivaljundite kohta. Neid
opiviljundeid hinnatakse ldbipaistvate ja selgelt mairatletud kriteerumide pdhjal. Mikrokvalifikatsioonitunnistuste
andmisega 16ppevate dpikogemuste eesmirk on pakkuda dppijale konkreetseid teadmisi, oskusi ja padevusi, mis
vastavad ithiskondlikele, isiklikele, kultuurilistele voi to6turu vajadustele. Mikrokvalifikatsioon kuulub &ppijale,
seda saab osadeks jagada ja iile kanda. Need vdivad olla eraldiseisvad voi liidetud kokku kdrgemateks kvalifikat-
sioonideks. Need tuginevad asjaomase sektori voi tegevusvaldkonna kokkulepitud standarditest lihtuvale
kvaliteedi tagamisele;

() ELT C 504, 14.12.2021, k 9.
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b) ,mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkujad“ — haridus- ja koolitusasutused ja -organisatsioonid, sotsiaalpartnerid
(st tootajaid ja todandjaid esindavad organisatsioonid), todandjad ja toostusharud, kodanikuithiskonna
organisatsioonid, avalikud t66turuasutused ning piirkondlikud ja riiklikud ametiasutused, kes kavandavad,
pakuvad ja viljastavad formaalse, mitteformaalse ja informaalse dppe mikrokvalifikatsioonitunnistusi. See ei piira
piirkondlike ja riiklike digusaktide ega asjaolude kohaldamist;

¢) ,Opikeskkonnad“ — mitmesugused fiiiisilised, veebipShised, pdimitud, (*') virtuaalsed ja digitaalsed asukohad,
kontekstid ja kultuurid, milles inimesed dpivad, mis hdlmavad kéiki keskkondi, kus voib toimuda formaalne,
mitteformaalne ja informaalne dppimine;

d) ,formaaldpe“ — konkreetselt dppimiseks ette ndhtud organiseeritud ja struktureeritud keskkonnas toimuv &pe,
milles osalenud saavad tavaliselt kvalifikatsiooni tdenduseks kas kutsetunnistuse voi diplomi; see hdlmab
iildharidust, esma-, jitku- ja kolmanda taseme kutsedpet ning kdrgharidust (*3);

e) ,mitteformaalne dppimine“ — viljaspool formaalset haridus- ja koolitussiisteemi toimuv dppimine, mille puhul
kasutatakse dpieesmarkide ja Spiaja osas kavandatud tegevusi ning kus on olemas ka teatav dpitugi (**);

f) ,informaalne 6ppimine” — selline dppimine igapievaelu tegevuse kdigus ja saadud kogemustest, mille eesmirgid,
ajakava ega Opitugi ei ole organiseeritud ega struktureeritud; see vdib olla dppija seisukohast ettekavatsematu (*4).
Sellega ei kaasne automaatselt mikrokvalifikatsioonitunnistuse saamine, kuid seda voib kaaluda valideerimise
meetmete kontekstis, millega vdidakse isiku dpivaljundid kindlaks teha, neid dokumenteerida, hinnata ja/voi
sertifitseerida;

g) ilekantavus“ — tunnistuse omanikul on v&imalik sdilitada oma mikrokvalifikatsioonitunnistust enda valitud
stisteemis, jagada tunnistust enda valitud poolega (kas riigisiseselt voi riikidevaheliselt) ning kodik vahetuses
osalevad pooled suudavad mdista tunnistuse sisu ja kontrollida selle autentsust. See vdimaldab iilekantavust
haridus- ja koolitussektorite vahel ja sees, tooturul ja riikide vahel;

h) ,kombineeritavus“ — vdimalus vajaduse korral eri mikrokvalifikatsioonitunnistusi liita ja neid iiksteisest lahtuvalt
edasi arendada. Vastuvottev organisatsioon (nt haridus- ja koolitusasutused, tooandjad jne) voib vastavalt oma
tavadele teha otsuseid kvalifikatsioonitunnistuste kombineerimise kohta ning need peaksid toetama &ppija
eesmdrke ja vajadusi. Kombineerimine ei anna automaatselt digust kvalifikatsiooni vdi kraadi omandamisele.
Selliseid otsuseid teevad piirkondlikud ja riiklikud ametiasutused voi institutsioonid ma viljaandmismenetluste
kohaselt;

i) ,hindamine” - protsess voi meetod, mida kasutatakse iiksikisikute formaalse Sppe, mitteformaalse voi informaalse
dppimise kdigus saadud dpitulemuste hindamiseks, modtmiseks ja 16puks kirjeldamiseks. Hindamise viib ldbi
tunnistuse pakkuja vdi teised tunnustatud hindajad.

Maiiratlus ja Euroopa standardi elemendid mikrokvalifikatsioonitunnistuse kirjeldamiseks

6. Liikmesriikidel soovitatakse vastu votta jargmised punktid ja neid edendada:
a) punkti 5 alapunktis a sdtestatud mikrokvalifikatsioonitunnistuste maaratlus;

b) Euroopa standardelemendid mikrokvalifikatsioonitunnistuse kirjeldamiseks (nagu on kirjeldatud I lisas), sealhulgas
jargmised kohustuslikud elemendid:

i)  Oppija identifitseerimine,
ii)  mikrokvalifikatsiooni pealkiri,

(*) Poimoppega on formaalhariduses ja -koolituses tegemist siis, kui kool, haridustootaja voi dpilane kasutab dppeprotsessis rohkem kui
ithte ldhenemisviisi.

(*) Madratlus tugineb ndukogu 20. detsembri 2012. aasta soovitusel mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimise kohta (ELT C 398,
22.12.2012,1k 1).

(¥) Mairatlus on vdetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. mai 2021. aasta médrusest (EL) 2021/817, millega luuakse liidu haridus- ja
koolitus-, noorte- ning spordiprogramm ,Erasmus+“ ning tunnistatakse kehtetuks miirus (EL) nr 1288/2013 (ELT L 189,
28.05.2021, Ik 1).

(*) Madratlus on vdetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. mai 2021. aasta maarusest (EL) 2021/817, millega luuakse liidu haridus- ja
koolitus-, noorte- ning spordiprogramm ,Erasmus+“ ning tunnistatakse kehtetuks mdarus (EL) nr 1288/2013 (ELT L 189,
28.05.2021, Ik 1).
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i) véljaandja riik (riigid) | piirkond (piirkonnad),
iv) viljaandev (viljaandvad) asutus(ed),

v)  viljaandmise kuupiev,

vi)  Opiviljundid,

vii) Opitulemuste saavutamiseks vajalik arvestuslik tookoormus (vdimaluse korral Euroopa ainepunktisiisteemi
(ECTS) ainepunktides),

viii) asjakohasel juhul mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega loppeva dpikogemuse tase (ja asjakohasel juhul
tsiikkel) (Euroopa kvalifikatsiooniraamistik, Euroopa korgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistikud),

ix) hindamise liik,
X)  Opitegevuses osalemise vorm,
xi) mikrokvalifikatsioonitunnistuse aluseks oleva kvaliteeditagamise liik;

¢) Euroopa pohimdtted mikrokvalifikatsioonitunnistuste viljatd6tamise ja viljaandmise kohta (nagu on kirjeldatud 1I
lisas).

Mikrokvalifikatsioonitunnistuste 6kosiisteemi arendamine

7. Liikmesriikidel soovitatakse vajadusel korral hélbustada mikrokvalifikatsioonitunnistuste kdimasolevat ja kujunevat
arendamist formaalsetes dpikeskkondades, sealhulgas:

a) toetades korgharidusasutusi mikrokvalifikatsioonitunnistuste rolli uurimisel, et pakkuda Sppimisvdimalusi
erinevatele Oppijatele, eelkdige laiendades atraktiivset, ligipddsetavat, kaasavat ja Oppijakeskset elukestva &ppe
pakkumist, sealhulgas Euroopa iilikoolide liitude (¥) tegevuse kaudu, kui see on asjakohane;

b) toetades kutsehariduseasutusi ja teisi kutsehariduse ja -Oppe pakkujaid mikrokvalifikatsioonitunnistuste rolli
uurimisel seoses kutsehariduse ja -ppe jitkamisega, et toetada tdiskasvanute tiiendus- ja iimberdpet, sealhulgas
kutsehariduse tipptaseme keskuste tegevuse kaudu, kui see on asjakohane;

c) kaaludes lahtuvalt riiklikest asjaoludest riiklike vahendite pakkumist selleks, et to6tada vilja ja pakkuda koigil
haridus- ja koolitustasanditel mikrokvalifikatsioonitunnistuste andmisega 16ppevat vdikesemahulist haridus- ja
koolitustegevust, vittes samal ajal arvesse institutsioonilist autonoomiat, et voimaldada mitmekesisust ja loovust.

8. Liikmesriikidel soovitatakse vajadusel korral toetada mikrokvalifikatsioonitunnistuste kdimasolevat ja kujunevat
arendamist mitteformaalsetes ja informaalsetes dpikeskkondades, sealhulgas:

a) toetades muude kui punktis 7 osutatud pakkujate poolset mikrokvalifikatsioonitunnistuste kavandamist ja
viljaandmist (nende pakkujate seas voivad olla ettevdtted, sotsiaalpartnerid, kodanikuiihiskonna organisatsioonid,
kohalikud omavalitsused, kogukonnakeskused, kutseliidud, teadus- ja innovatsiooniorganisatsioonid ning
erasektori teenuseosutajad), sealhulgas edendades rahastamisallikate mitmekesisust;

b) edendades nende mikrokvalifikatsioonitunnistuste arendamist, mille on kavandanud ja heaks kiitnud to6andjate ja
tootajate esindajad sotsiaalse dialoogi kaudu, kui see on asjakohane;

¢) kaaludes varasemate dpingute tunnustamise ning mitteformaalse ja informaalse dppimise valideerimise menetluste
kohandamist, et vdimaldada mikrokvalifikatsioonitunnistuste andmist.

9. Liikmesriike julgustatakse toetama mikrokvalifikatsioonitunnistuste kvaliteeti ja ldbipaistvust, kui see on asjakohane,
sealhulgas:

a) kohaldades, kohandades ja tootades vilja eri liiki pakkujate viljastatud mikrokvalifikatsioonitunnistuste kvaliteedi
tagamise mehhanisme, kasutades voimaluse korral olemasolevaid mehhanisme (vt 2. lisa);

(*¥) ELTC221,10.6.2021, 1k 14.
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b) toetades oskuste prognoosimise siisteemide kasutamist toGturu vajaduste ja demograafiliste muutuste
analiiiisimisel, et teha kindlaks mikrokvalifikatsioonitunnistuste viljatotamise voi ajakohastamise vajadus;

¢) julgustades pakkujaid avaldama nende pakutavate mikrokvalifikatsioonitunnistuste kataloogid, sealhulgas vajaduse
korral oma pdhimétted teiste pakkujate valjastatud mikrokvalifikatsioonitunnistuste tunnustamise kohta;

d) integreerides mikrokvalifikatsioonitunnistusi riiklikesse kvalifikatsiooniraamistikesse ja -siisteemidesse. Otsuseid
mikrokvalifikatsioonitunnistuste integreerimiseks piirkondlikesse ja riiklikesse raamistikesse vdi siisteemidesse
teevad riiklikud ametiasutused voi institutsioonid vastavalt riiklikele asjaoludele.

10. Liikmesriike julgustatakse, kui see on asjakohane, edendama ja toetama tdhusat eksperimenteerimist, koost66d,
juhtimist ja partnerlusi jargmiste asutuste vahel:

i)  haridus- ja koolitusasutused;

ii) sotsiaalpartnerid;

i) tooandjad ja toostusharud;

iv) teadusuuringute ja innovatsiooniorganisatsioonid;
v) kodanikuiihiskonna organisatsioonid;

vi) toohdive ja sotsiaalse kaasamise teenused; ning

vii) kohalikud, piirkondlikud ja riiklikud ametiasutused.

Selline eksperimenteerimine, koost66, juhtimine ja partnerlus on olulised mikrokvalifikatsioonitunnistuste vajaduse
kindlakstegemiseks, mikrokvalifikatsioonitunnistuste iihiseks valjatootamiseks ja mikrokvalifikatsioonitunnistuste
ajakohastamiseks ning tdiendus- ja iimberdppele, elukestvale Oppele ja karjddrivoimalustele avalduva moju
hindamiseks.

Mikrokvalifikatsioonitunnistuste potentsiaali drakasutamine

11. Liikmesriikidel soovitatakse, kui see on asjakohane, integreerida mikrokvalifikatsioonitunnistused nii haridus- ja
koolitussiisteemidesse kui ka oskuste poliitikasse, sealhulgas:

a) julgustades lisama mikrokvalifikatsioonitunnistuste andmisega I8ppevad haridus- ja koolituspakkumised
pakutavate haridus- ja koolitusvdimaluste kataloogidesse;

b) kasutades mikrokvalifikatsioonitunnistusi, et parandada koigi dppijate, sealhulgas ebasoodsas olukorras olevate ja
haavatavate rithmade (nagu puuetega inimesed, eakad, madala kvalifikatsiooniga | vdheste oskustega inimesed,
vihemused, sisserdndaja taustaga inimesed, pagulased ning oma geograafilise asukoha ja/voi ebasoodsa sotsiaalse
ja majandusliku olukorra tdttu vihemate voimalustega inimesed) juurdepédsu haridusele ja koolitusele, kui see on
asjakohane;

¢) kasutades mikrokvalifikatsioonitunnistusi, et toetada paindlikke dppimisvdimalusi ning tileminekut keskhariduselt
voi kutsehariduselt kolmanda taseme haridusele ja tdiskasvanuharidusele, kui see on asjakohane;

d) kasutades mikrokvalifikatsioonitunnistusi, mida saab integreerida kraadidppeprogrammidesse voi millega neid
programme saab tdiendada, kui see on asjakohane;

e¢) kasutades mikrokvalifikatsioonitunnistusi lisavahendina suurema hulga Oppijate pohi- ja korgema taseme
digioskuste ja -padevuste parandamiseks kooskolas digidppe tegevuskava ja Euroopa sotsiaaldiguste samba
tegevuskavaga;

f) kasutades mikrokvalifikatsioonitunnistusi, et toetada dppimisvdimaluste arendamist rohepoorde ja kestliku arengu
valdkonnas osana rohepoorde ja kestliku arengu alast Oppimist kisitleva ndukogu soovituse riiklikust
rakendamisest;

g) edendades mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist haridus- ja koolitusasutuste ning muude pakkujate poolt
koostoos iimbritseva teadmiste ja innovatsiooni okosiisteemiga, et suurendada mikrokvalifikatsioonitunnistuste
asjakohasust ja potentsiaalset positiivset mdju kohaliku ja piirkondliku tasandi majandusele;

h) edendades mikrokvalifikatsioonitunnistuste mdistmist ja kasutamist dpetajate ja koolitajate, ndustajate (nt Erasmus
+ Opetajate akadeemiate kontekstis) ning akadeemikute, teadlaste ja muu seotud personali pideva kutsealase arengu
kauduy;
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i) edendades mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist uusimate uurimistulemuste dppimisvdimalustesse kiireks
iilekandmiseks, tugevdades Euroopa haridusruumi ja Euroopa teadusruumi vahelist koostoimet;

j) uurides mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist Euroopa haridusruumis, et vdidelda sooliste ja muude
diskrimineerivate stereotiiiipide vastu seoses dppevalikutega ning haridustavades ja -materjalides.

12. Liikmesriikidel soovitatakse, kui see on asjakohane, integreerida mikrokvalifikatsioonitunnistused oma t6ohdivepo-
liitikasse ja aktiivsesse tooturupoliitikasse (st toohdiveteenused, koolitustoetus ja tochdivestiimulid), sealhulgas
jargmiselt:

a) kasutades mikrokvalifikatsioonitunnistusi vastavalt vajadusele, et:

i) kasitleda oskuste mittevastavust tooturu vajadustele ja kitsaskohti teatavates majandussektorites ja
piirkondades; ning

ii) pakkuda tootajatele tiiend- ja timberdpet tooturul ndutavate oskuste ja tookohtade jaoks, eelkdige digi- ja
rohepoorde kontekstis;

b) lisades mikrokvalifikatsioonitunnistuste andmisega 1ppevad koolitused tunnustatud koolitusvdimaluste hulka,
mis vBivad olla seotud isiklike &ppekontode, kui need on olemas, ja muude koolitustoetussiisteemidega;

c¢) edendades mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist fuiisilisest isikust ettevdtjate ja ebatiiipilises to6suhtes
olevate tootajate, sealhulgas platvormide ja VKEde kaudu to6tavate inimeste oskuste ajakohastamise ja tdiendamise
vahendina;

d) uurides mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist sihipdrastes algatustes, millega toetada ja motiveerida
ebasoodsas olukorras olevaid ja haavatavaid rihmi (nt miinimumsissetuleku saajad, puuetega inimesed,
pikaajalised tootud ja madala kvalifikatsiooniga isikud) t66turule naasma voi tookohal jatkama;

e) uurides mikrokvalifikatsioonitunnistuste rolli noorte toetamiseks siisteemides, millega rakendatakse tugevdatud
noortegarantiid, sealhulgas ettevalmistavas koolituses ja tdiskasvanuhariduse kvaliteetses pakkumises;

f) uurides mikrokvalifikatsioonitunnistuste rolli soovituse, milles kisitletakse toimivaid t6ohdive aktiivse toetamise
meetmeid parast COVID-19 kriisi (EASE soovitus), riiklikus rakendamises;

g) uurides mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist tootajate kutsealase arengu toetamiseks ja tdiendus- ja
timberdppe kohustuslike nduete tditmiseks teatavate tookohtade ja tooliikide puhul (nt litsentsid, ndutud koolitus
ja load).

13. Liikmesriikidel soovitatakse, kui see on asjakohane, julgustada ja toetada riiklike infokeskuste ja riiklike akadeemilise
tunnustamise infokeskuste Euroopa vorgustikku (ENIC-NARIC vdrgustikud) voi asjakohaseid asutusi, et tootada
vajaduse korral vilja ldbipaistvad tunnustamismenetlused eri liiki pakkujate viljastatud mikrokvalifikatsioonitun-
nistuste jaoks. Seda tuleks teha koostoos punktis 10 nimetatud asjaomaste sidusrithmadega, sealhulgas uurides
mikrokvalifikatsioonitunnistuste automaatse tunnustamise voimalikku teostatavust ().

14. Liikmesriikidel soovitatakse, kui see on asjakohane, tagada, et teave ja nduanded mikrokvalifikatsioonitunnistuste
kindlakstegemise ja valimise kohta lisatakse elukestva dppe ndustamisteenustesse. See hdlmab ndustamisteenuseid
kdrgharidusasutuste karjddrikeskustes, avalikes tooturuasutustes, erasektori tooturuasutustes ning sotsiaalteenustes ja
muude ndustamisteenuste raames (t66hdive, karjadr, haridus ja koolitus, juhendamine). Mikrokvalifikatsiooni-
tunnistusi kisitlevate suuniste lisamine nendesse teenustesse peaks vastama koigi Oppijate, sealhulgas ebasoodsas
olukorras olevate ja haavatavate dppijate vajadustele.

15. Liikmesriikidel soovitatakse, kui see on asjakohane:

a) mddrama asjakohasele riiklikule korrale ja finantsraamistikule tuginedes kindlaks kehtivad meetmed kiesoleva
soovituse rakendamiseks. See vdiks sisaldada seoseid isiklike Sppekontodega, kui need on olemas (vdttes
nouetekohaselt arvesse haridus-, koolitus- ja td6turuorganisatsioonide vastutust ja autonoomiat riiklikus
kontekstis);

(*) Nagu on maddratletud ndukogu 26. novembri 2018. aasta soovitustes korg- ja keskhariduskvalifikatsioonide ning vélismaal labitud
dppeperioodide dpiviljundite automaatse vastastikuse tunnustamise edendamise kohta (ELT C 444, 10.12.2018, lk 1).
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b) kasutama parimal viisil dra liidu rahalisi vahendeid ja vahendeid vajalike reformide toetamiseks alates
tugiraamistikust kuni mikrokvalifikatsioonitunnistuste viljatotamise ja kasutamiseni.

Komisjoni toetus

Noukogu tervitab seda, et komisjon kavatseb subsidiaarsust ja riiklikke asjaolusid nduetekohaselt arvesse vottes ning
tihedas koostoos liikmesriikidega:

16. tootada vajaduse korral vilja ja kohandada olemasolevaid liidu vahendeid ja teenuseid, millega toetada igat liiki
pakkujate mikrokvalifikatsioonitunnistuste valjatootamist, sealhulgas:

a) toetades suuniste viljatootamist selle kohta, kuidas edendada libipaistvust ning kohaldada korghariduse
valdkonnas kehtivaid ELi ja Bologna vahendeid mikrokvalifikatsioonitunnistuste sisemise ja vilise kvaliteedi
tagamisel;

b) uurides, kuidas kohandada Euroopa ainepunktisiisteemi kasutusjuhendit kdrghariduse valdkonnas, et integreerida
mikrokvalifikatsioonitunnistused;

¢) uurides, kuidas kohandada ja arendada ELi vahendeid oskuste ja kvalifikatsioonide jaoks, et integreerida
mikrokvalifikatsioonitunnistused kutsehariduse ja -Sppe siisteemidesse;

d) edendades ENIC-NARICi ja teiste asjakohaste organite rolli mikrokvalifikatsioonitunnistuste tunnustamisel edasiste
dpingute ja/vdi toohdive eesmirgil, sealhulgas suuniste valjatootamise ja koolituse kaudu;

e) toetades struktureeritud arutelu voimaluse iile lisada mikrokvalifikatsioonitunnistused riiklikesse kvalifikatsiooni-
raamistikesse;

f) uurides Euroopa iillidpilaspileti algatuse viljatootamist, et voimaldada dpilastel jagada vilismaal toimunud dpingute
eest saadud mikrokvalifikatsioonitunnistuste tulemusi turvalisel viisil teiste haridus- ja koolitusasutustega.

17. toetada koostood litkmesriikide ja sidusrithmade vahel, sh jargmiselt:

a) toetades piirkondlike ja riiklike ametiasutuste vahelist teabevahetust asjakohaste piirkondlike ja riiklike
poliitikaalgatuste kohta ning tdendeid nende mdju kohta, kasutades parimal viisil 4ra strateegilist raamistikku
tileeuroopaliseks koost6oks hariduse ja koolituse alal, et likuda Euroopa haridusruumi suunas ja kaugemale;

b) edendades Euroopa koostood mikrokvalifikatsioonitunnistuste kvaliteedi tagamisel, tekitades seeldbi vastastikust
usaldust;

¢) soodustades mikrokvalifikatsioonitunnistustega eksperimenteerimist ja nende kasutamist korgharidusasutustes
ning kutseharidus- ja -koolitusasutustes, sealhulgas Euroopa iilikoolide ning kutsehariduse tippkeskuste liitudes, et
edendada ja julgustada mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutuselevottu laiemas haridus- ja koolituskogukonnas;

d) edendades mikrokvalifikatsioonitunnistuste kasutamist programmi ,Erasmus+“ Opetajate akadeemiates ning
muude Opetajahariduse ja -koolituse pakkujate juures, et rahuldada Gpetajate pideva kutsealase arengu vajadusi,
kui see on asjakohane;

e) uurides sotsiaalpartnerite, tddandjate ja toostusharude mikrokvalifikatsioonitunnistuste alast kaasatust, sealhulgas
oskuste pakti ja seotud koostooalgatuste, niiteks oskustealase valdkondliku koost6o kava, tugevdatud Euroopa
Opipoisidppe Liidu ning digitaaloskuste ja tookohtade koalitsiooni kaudu;

f) toetades avalike to6turuasutuste ja todandjate vahelist koostood ja parimate tavade vahetamist selle kohta, kuidas
kasutada mikrokvalifikatsioonitunnistusi tooalase konkurentsivdime toetamiseks avalike to6turuasutuste
vorgustiku raames;

g) holbustades sotsiaalpartnerite ning haridus- ja koolitusasutuste vahelisi koostooprojekte selle kohta, kuidas
kasutada ja rakendada mikrokvalifikatsioonitunnistusi, et vastata oskuste vajadustele Euroopa, riiklikul, kohalikul
ja piirkondlikul tasandil ning eri sektorites;

18. toetada soovituse tehnilist rakendamist, uurides Europassi platvormi edasist arengut, kui see on asjakohane, et:

a) pakkuda teavet mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega 1dppevate dppimisvoimaluste ja pakkujate kohta, kes
jargivad Euroopa lihenemisviisi mikrokvalifikatsioonitunnistustele;
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b) toetada mikrokvalifikatsioonitunnistuste autentimist Euroopa dpitulemuste eest antavate digitaalsete kvalifikatsioo-
nitunnistuste kaudu;

¢) toetada mikrokvalifikatsioonitunnistusi kdsitleva teabe {ilekantavust, kombineeritavust, ristkasutatavust,
vahetamist ja jagamist Euroopa avatud standardi kaudu, milles mairatakse kindlaks mikrokvalifikatsioonitun-
nistuste tihtne vorming;

19. toetada tiiendavaid teadusuuringuid, milles kasitletakse:

i) mikrokvalifikatsioonitunnistusi kisitleva Euroopa ldhenemisviisi kasutuselevottu, sealhulgas nende kasutamist
haridus- ja koolitusteenuse osutajate, tddandjate ja sotsiaalpartnerite poolt;

ii) konkreetseid tulemusi ja kasu dppijatele;
i) nende lisavddrtust vorreldes voi koos tdiemahuliste kraadide voi kvalifikatsioonidega; ning

iv) lisatdendeid tegurite kohta, mis mojutavad inimeste ajendeid ja motivatsiooni osaleda koolitusel.

20. Liikmesriigid ja komisjon peaksid koos tootama selle nimel, et parandada liidu tasandil mikrokvalifikatsioonitun-
nistuste kohta olemasolevate andmete kogumise ulatust ja asjakohasust.

Aruandlus

21. Liikmesriikidel soovitatakse rakendada kiesolevat soovitust voimalikult kiiresti. Neil palutakse teavitada komisjoni
2023. aasta detsembriks vastavatest meetmetest, mida vdetakse asjakohasel tasandil kdesoleva soovituse eesmarkide
toetamiseks.

22. Komisjoni kutsutakse iiles jilgima koostoos liikmesriikidega ja pdrast asjaomaste sidusrithmadega konsulteerimist
kiesoleva soovituse rakendamisel tehtud edusamme olemasolevate asjakohaste liidu jirelevalve- ja aruandlusraamistike
kaudu, ilma et see litkmesriikidele lisakoormust tekitaks, ning esitama ndukogule aruande viie aasta jooksul alates
soovituse vastuvdtmise kuupdevast.

Luxembourg, 16. juuni 2022

Noukogu nimel
eesistuja
O. DUSSOPT
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LISAT
Euroopa standardi elemendid mikrokvalifikatsioonitunnistuse kirjeldamiseks

Kéesolev lisa sisaldab loetelu iihistest Euroopa standardi elementidest, millega kirjeldatakse mikrokvalifikatsioonitunnistusi,
mida soovitatakse kasutada rakendamise toetamiseks ().

Kohustuslikud elemendid Oppija identifitseerimine

Mikrokvalifikatsiooni pealkiri

Viljaandja riik (riigid) | piirkond (piirkonnad)

Viljastav(ad) asutus(ed)

Viljaandmise kuupidev

Opiviljundid

Opiviljundite saavutamiseks vajalik arvestuslik téokoormus (véimaluse
korral ECTSi ainepunktides)

Mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega 1d6ppeva dpikogemuse tase (ja
asjakohasel juhul tsiikkel) (Euroopa kvalifikatsiooniraamistik, Euroopa
korgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistik), kui see on asjakohane

Hindamise liik

Opitegevuses osalemise vorm

Mikrokvalifikatsioonitunnistuse aluseks oleva kvaliteeditagamise liik

Vajaduse korral valikulised elemendid Opitegevusse registreerumiseks vajalikud eeltingimused
(mittetdielik loetelu)

Jarelevalve ja isikusamasuse kontroll hindamise ajal (jirelevalveta ja ilma
isikusamasuse kontrollita, jarelevalvega, kuid ilma isikusamasuse kontrollita,
veebip6hine jirelevalve voi kohapealne jirelevalve koos isikusamasuse
kontrolliga)

Saadud hinne/punktid

Integreerimis-/kombineerimisvalikud (eraldiseisvad, sdltumatud
mikrokvalifikatsioonitunnistused | teise tunnistusega integreeritud,
kombineeritavad)

Lisateave

Need standardelemendid lisatakse Euroopa andmemudelisse (%), millega mairatakse kindlaks ithtne vorm mikrokvalifikat-
sioonitunnistuste kirjeldamiseks. Andmemudel tehakse kittesaadavaks avatud standardina, mida saavad kasutada
mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkujad, kui see on vajalik, ning mis voiks toetada ristkasutatavust ja mikrokvalifikat-
sioonitunnistusi kasitlevate andmete lihtsamat vahetamist.

Komisjon to6tab vilja andmemudeli, mis pohineb eespool loetletud iihistel standardelementidel. Komisjon to6tab vilja selle
andmemudeli, vdttes arvesse:

i) konsultatsioone lilkmesriikide ja sidusrithmadega;

i) kasutajate vajadusi ja tehnoloogia arengut;

i) muutusi tooturgudel ning

iv) hariduse ja koolituse pakkumise olemasolevaid lahenemisviise.

(") Euroopa standardi elementide kasutamine mikrokvalifikatsioonitunnistuste kirjeldamiseks ei tdhenda iseenesest ametlikku
valideerimist voi tunnustamist, vaid on selle peamine voimaldaja.

() Andmemudelid on andmete graafilised ja/voi sonalised kujutised, milles tdpsustatakse nende omadused, struktuur vdi omavahelised
seosed. Neid kasutatakse avatud standarditena, need on vabalt kasutatavad, labipaistvad ja pohinevad konsensusel.
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Selle andmemudeli eesmirk on toetada teabe jdrjepidevust ja anda selget lisavaartust. Mikrokvalifikatsioonitunnistuste
andmemudelit reguleeritakse Europassi otsusega, eelkdige artikli 6 16ike 1 punktiga b, artikli 6 15ike 1 punktiga d ja
artikli 6 1dike 2 punktiga b, milles juba kutsutakse komisjoni iiles avatud standardeid vilja tootama, testima ja
ajakohastama.
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LISA IT LISA

Liidu p6himétted mikrokvalifikatsioonitunnistuste kavandamise ja viljaandmise kohta

Allpool esitatud kiimme pdhimdtet tdpsustavad mikrokvalifikatsioonitunnistuste olemust ning annavad liikmesriikidele,
avaliku sektori asutustele ja pakkujatele suuniseid mikrokvalifikatsioonitunnistuste kavandamise ja viljaandmise ning
mikrokvalifikatsioonitunnistuste siisteemide kohta. PShimétetes rdhutatakse mikrokvalifikatsioonitunnistusi kisitleva
Euroopa ldhenemisviisi pohiomadusi, mis vdivad suurendada mikrokvalifikatsioonitunnistuste usaldusvdirsust ja
kvaliteeti. Pohimotted on universaalsed ja neid vdib kohaldada mis tahes valdkonnas vi sektoris, kui see on asjakohane.

1 Kvaliteet Mikrokvalifikatsioonitunnistuste vilise ja sisemise kvaliteedi tagab neid viljaandev
siisteem (nt haridus-, koolitus- v&i todturuasutus, kus mikrokvalifikatsioonitunnistusi
vilja tootatakse ja antakse). Kvaliteedi tagamise protsessid peavad olema eesmirgiparased,
selgelt dokumenteeritud ja kittesaadavad ning vastama Sppijate ja sidusrithmade
vajadustele ja ootustele.

Pakkujad Viline kvaliteedi tagamine pShineb peamiselt pakkujate (mitte iiksikute
kursuste) hindamisel ja nende sisemiste kvaliteeditagamismenetluste tdhususel.
Pakkujad peaksid tagama, et sisemine kvaliteedi tagamine hdlmab kaiki jirgmisi elemente:

— mikrokvalifikatsioonitunnistuse iildine kvaliteet, mis pdhineb allpool osutatud stan-
darditel;

— vajaduse korral mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega 15ppeva kursuse kvaliteet;

— Oppijate tagasiside mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega 16ppeva dpikogemuse
kohta; ning

— kaastootajate, sealhulgas teiste pakkujate ja sidusrithmade tagasiside mikrokvalifikat-
sioonitunnistuse andmisega loppeva dpikogemuse kohta.

Standardid Viline kvaliteedi tagamine tuleb 14bi viia kooskdlas jirgmisega:

— Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku soovituse IV lisa, kui see on asjakohane;

— vajaduse korral Euroopa korgharidusruumi kvaliteedikindlustuse standardid ja suuni-
sed;

— Euroopa kvaliteeditagamise vordlusraamistik kutsehariduse ja -dppe valdkonnas
(EQAVETi raamistik), kui see on asjakohane;

— muud kvaliteedi tagamise vahendid, sealhulgas registrid ja margised, et suurendada
tildsuse usaldust mikrokvalifikatsioonitunnistuste vastu, kui see on asjakohane.

2 Libipaistvus Mikrokvalifikatsioonitunnistused on mdddetavad, vorreldavad ja arusaadavad ning
sisaldavad selget teavet Spivaljundite, tookoormuse, sisu, taseme ja dppevdimaluse
pakkumise kohta, kui see on asjakohane.

Toéokoormus

— Korgharidusasutused peaksid vdimaluse korral kasutama Euroopa ainepunktisiis-
teemi (ECTS) ning jirgima Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku kisitleva soovituse
V lisas esitatud pdhimdtteid, et ndidata mikrokvalifikatsioonitunnistuse dpivaljundite
saavutamiseks vajalikku arvestuslikku tookoormust.

— Pakkujad, kes ei kasuta ECTSi, vOivad kasutada muid siisteeme voi teabeliike, mis suu-
davad tohusalt kirjeldada dpiviljundeid ja tookoormust kooskdlas Euroopa kvalifikat-
siooniraamistikku kasitleva soovituse V lisas esitatud pShimotetega.

Kvalifikatsiooniraamistik/-siisteemid

— Mikrokvalifikatsioonitunnistusi vdib lisada riiklikesse kvalifikatsiooniraamistikesse/-
siisteemidesse, kui see on asjakohane ning kooskélas riiklike prioriteetide ja otsustega.
Riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud/-siisteemid on seotud Euroopa kvalifikatsiooni-
raamistikuga ning vastavad kdrghariduse kvalifikatsioonide puhul Euroopa kdrghari-
dusruumi kvalifikatsiooniraamistikule, mis vdib veelgi suurendada mikrokvalifikat-
sioonitunnistuste labipaistvust ja usaldust nende vastu.
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Teave mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkumise kohta

Mikrokvalifikatsioonitunnistuste siisteemid peaksid andma ldbipaistvat ja selget teavet, et
toetada dppijate juhendamise siisteeme kooskdlas riiklike tavade ja sidusrithmade
vajadustega.

— Teave mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkujate kohta avaldatakse véimaluse korral
olemasolevates asjaomastes registrites. Korghariduse pakkujad (ja muud asjaomased
teenuseosutajad) tuleks vdimaluse korral lisada vilise kvaliteedi tagamise tulemuste
andmebaasi (DEQAR), mis pdhineb kvaliteedi tagamisel kooskdlas Euroopa kdrghari-
dusruumi kvaliteedikindlustuse standardite ja suunistega (ESG).

— Teave dppimisvdimaluste kohta, mis 1dppevad mikrokvalifikatsioonitunnistuste and-
misega, peaks olema kittesaadav ja seda tuleks hdlpsasti vahetada asjakohaste platvor-
mide, sealhulgas Europassi kaudu.

3 Asjakohasus Mikrokvalifikatsioonitunnistusi tuleks kavandada ja vilja anda kui konkreetseid ja
sihipdraseid 6piviljundeid ning nende saavutamiseni viivaid dppimisvdimalusi tuleb
ajakohastada vajaduse korral nii, et need vastaksid kindlaksméaratud dpivajadustele.
Haridus- ja koolitusorganisatsioone, todandjaid, sotsiaalpartnereid, muid
mikrokvalifikatsioonitunnistuste pakkujaid ja kasutajaid julgustatakse tegema koost66d,
et suurendada mikrokvalifikatsioonitunnistuste asjakohasust to6turu jaoks.

4 Nouetekohane Mikrokvalifikatsiooni 6pivaljundeid hinnatakse ldbipaistvate kriteeriumide alusel.
hinnang
5 Oppimisvéimalused | Mikrokvalifikatsioonitunnistused on kavandatud ja vilja antud selleks, et toetada

paindlikke 6ppimisvdimalusi, sealhulgas vdimalust eri siisteemides olevaid
mikrokvalifikatsioonitunnistusi valideerida, tunnustada ja kombineerida.

Kombineeritavus

Mikrokvalifikatsioonitunnistused on kavandatud moodulitena, nii et kdrgemate
kvalifikatsioonide loomiseks oleks voimalik lisada teisi mikrokvalifikatsioonitunnistusi.
Vastuvdttev organisatsioon (nt haridus- ja koolitusasutused, too6andjad jne) voib vastavalt
oma tavadele teha otsuseid kvalifikatsioonitunnistuste kombineerimise kohta ning need
peaksid toetama dppija eesmirke ja vajadusi. Kombineerimine ei anna automaatselt digust
kvalifikatsiooni voi kraadi omandamisele. Selliseid otsuseid teevad piirkondlikud ja
riiklikud ametiasutused vi institutsioonid ma véljaandmismenetluste kohaselt;

Mitteformaalse ja informaalse 5ppimise valideerimine

Mikrokvalifikatsioonitunnistuste saamine on vimalik parast
mikrokvalifikatsioonitunnistuse andmisega 16ppeva konkreetse kursuse opivaljundite voi
mitteformaalse ja informaalse Sppimise dpivaljundite hindamist.

6 Tunnustamine Mikrokvalifikatsioonitunnistused demonstreerivad selgelt viiksemate dppemoodulite
opivaljundite vddrtust. Tunnustamine sillutab teed selliste dpikogemuste laiemale
pakkumisele vorreldaval viisil kogu ELis.

Pidevad asutused tunnustavad mikrokvalifikatsioonitunnistusi vdimaluse korral
akadeemilistel, koolitus- vdi to6hdivealastel eesmarkidel, tuginedes teabele, mis on
esitatud vastavalt Euroopa standardi elementidele (I lisa) ning
mikrokvalifikatsioonitunnistuste kavandamise ja viljaandmise pdhimdtetele (II lisa).

Kui mikrokvalifikatsioonitunnistusi annavad vilja formaalhariduse pakkujad,
tunnustatakse neid vdimaluse korral vlisriigi kvalifikatsioonide ja vilismaal veedetud
dppeperioodide tunnustamiseks kasutatavate standardsete tunnustamismenetluste alusel.

See ei piira padevate asutuste digust médrata kindlaks tunnustamismenetlus voi
kontrollida dokumentide ehtsust.

7 Ulekantav Mikrokvalifikatsioonitunnistused kuuluvad kvalifikatsioonitunnistuse omanikule
(6ppija), kes voib neid holpsasti siilitada ja jagada, sealhulgas turvaliste digitaskute (nt
Europass) kaudu kooskdlas isikuandmete kaitse ildméairusega. Andmete siilitamise
taristu pShineb avatud standarditel ja andmemudelitel. See tagab koostalitlusvdime ja
sujuva andmevahetuse ning vdimaldab andmete autentsust hdlpsalt kontrollida.
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8 Oppijakeskne Mikrokvalifikatsioonitunnistused on kavandatud nii, et need vastaksid dppijate sihtrithma
vajadustele. Oppijad osalevad sisemistes ja vilistes kvaliteeditagamise protsessides ning
nende tagasisidet voetakse arvesse osana mikrokvalifikatsioonitunnistuse pidevast
taiustamisest.

9 Autentne Mikrokvalifikatsioonitunnistused sisaldavad piisavalt teavet, et kontrollida
kvalifikatsioonitunnistuse omaniku (Sppija) isikut, viljaandja juriidilist isikut,
mikrokvalifikatsioonitunnistuse viljaandmise kuupéeva ja kohta.

10 | Teave ja suunised Mikrokvalifikatsioonitunnistusi késitlev teave ja nduanded tuleks inkorporeerida
elukestva dppe ndustamisteenustesse ning need peaksid kaasaval viisil joudma
vodimalikult paljude dppijarithmadeni, toetades haridust, koolitust ja karjadrivalikuid.




C 243/26 Euroopa Liidu Teataja 27.6.2022

NOUKOGU SOOVITUS,
16. juuni 2022,
mis kisitleb isiklikke dppekontosid

(2022/C 243/03)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 292 koostoimes artikliga 149,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

(1)  Kvalifitseeritud t66joud on ilioluline, et tugevdada liidu kestlikku konkurentsivimet, toetada to6voimalusterohket
taastumist COVID-19 pandeemiast ning tagada sotsiaalselt diglane digi- ja rohep66re. Sedamooda, kuidas tooturud
muutuvad, tuleb inimestel oma oskusi tdiustades sellega sammu pidada. Uued ja paremad oskused avavad neile
rohkem vdimalusi ning annavad vahendid tegutsemiseks, et demograafiliste muudatuste kontekstis tulla toime
tooturul aset leidvate tileminekutega ja osaleda tdiel madral iihiskonnaelus. Lisaks voib tdiskasvanute tdiendus- ja
timberdpe olla vdimsaks vahendiks, millega edendada oiglase tilemineku jaoks vajalikku sotsiaalset diglust ja
kaasatust.

(2)  Pohidiguste harta () artikli 14 16ikes 1 on sitestatud, et igatihel on digus haridusele ning digus saada kutse- ja
tiiendusdpet. Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni 17. novembri 2017. aasta ithises Euroopa sotsiaaldiguste
samba (edaspidi ,sammas®) teadaande (?) esimese pShimdtte kohaselt on igaiihel digus kvaliteetsele ja kaasavale
haridusele, koolitusele ja elukestvale dppele, et siilitada ja omandada oskused, mis vdimaldavad thiskonnas taiel
midral osaleda ja aitavad suunduda edukalt to6turule. Samba neljas pShiméte puudutab toohdive aktiivset
toetamist, et siilitada igaiihe digust saada digel ajal ja vajadustele vastavat abi, et suurendada toohdivevdimalusi voi
viljavaateid tootamiseks fuisilisest isikust ettevdtjana. Kindlat ja paindlikku t66hdivet puudutavas samba viiendas
pohimottes rohutatakse, et toosuhte liigist ja kestusest hoolimata on tootajatel digus diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses to6tingimustega ning juurdepiidsuga sotsiaalkaitsele ja koolitusele.

(3)  Euroopa Ulemkogu viljendas 25. juunil 2021 heameelt Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava liidu peamiste
eesmdrkide ile kooskdlas 8. mai 2021. aasta Porto deklaratsiooniga ning toetas seelibi eesmirki tagada,
et 2030. aastaks osaleks igal aastal koolitustel vihemalt 60 % koigist tdiskasvanutest. Tdiskasvanuhariduses
osalemine liidus on viimase kiimnendi jooksul aga piisinud muutumatuna ja 21 lilkmesriiki ei saavutanud
2020. aasta liidu tasandi eesmirki. Seda arvestades vottis ndukogu vastu resolutsiooni, mis kisitleb uut Euroopa
tdiskasvanuhariduse tegevuskava 2021-2030, () et toetada edusamme liidu tdiskasvanuhariduse peacesmirgi
saavutamisel. Paljude tdiskasvanute, nditeks ebatiiiipilises t66suhtes olevate tootajate, vdikeste ja keskmise suurusega
ettevotjate (VKEd) tootajate, to6tute ning mitteaktiivsete ja madala kvalifikatsiooniga inimeste jaoks on oskuste
arendamise vdimalused liiga sageli kittesaamatud.

(4)  2020. aasta juulis komisjoni vastu vdetud Euroopa oskuste tegevuskava kohaselt on vaja oskuste revolutsiooni, et
rohe- ja digipoordest saaks kiire ja diglase taastumise voimalus. Muu hulgas margitakse selles, et komisjon uurib
isiklikke dppekontosid kui vahendit, millega toetatakse toOealiste tdiskasvanute tdiendus- ja imberdpet ning
tdiendatakse muid tooandjatele ning haridus- ja koolitusteenuse osutajatele suunatud meetmeid.

(5)  Tédnapdevasele ressursitdhusale ja konkurentsivdimelisele majandusele iileminekuks on tarvis rohepdorde jaoks
vajalikke oskusi ning too6tajate tdiendus- ja imberdpet, nagu on margitud Euroopa rohelises kokkuleppes, mille
eesmirk on saavutada 2050. aastaks kliimaneutraalsus. Komisjoni 14. juuli 2021. aasta teatises ,Eesmirk 55¢
tunnistatakse, et rohepoore saab olla edukas ainult siis, kui liidul on kvalifitseeritud t66joud, mida ta vajab
konkurentsivdime siilitamiseks, ning juhitakse tahelepanu Euroopa oskuste tegevuskava juhtalgatustele, mille
eesmdrk on anda inimestele rohe- ja digipoordeks vajalikud oskused.

() ELTC 326, 26.10.2012, 1k 391.
() ELTC 428, 13.12.2017, Ik 10.
() ELTC 504, 14.12.2021, 1k 9.
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(6)

Komisjoni 9. mirtsi 2021. aasta teatises Euroopa digikiimnendi kohta tunnistatakse piisavate digioskustega to6tajate
puudust ning soolist tasakaalustamatust info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) spetsialistide ning teaduse,
tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika (STEM) eriala I3petanute seas. Nimetatud teatises kinnitatakse veel kord
eesmarki tagada, et 2030. aastaks oleks vihemalt 80 %-1 liidu elanikkonnast viahemalt p6hilised digioskused ning
pakutakse vilja eesmark thtlustada samuti 2030. aastaks 20 miljoni IKT-spetsialisti puhul naiste ja meeste osakaal.
Komisjoni 15. septembri 2021. aasta ettepanekus ,Tee digikiimnendisse* soovitatakse luua nende eesmirkide
saavutamiseks raamistik. 30. septembri 2020. aasta digidppe tegevuskavas (2021-2027) rdhutatakse, et
Oppimisvoimaluste, sealhulgas tdiendus- ja wmberdppe kittesaadavuse lihtsustamiseks ja paindlikkuse
suurendamiseks tuleks kasutada tehnoloogilisi vahendeid.

Komisjoni 10. martsi 2020. aasta teatises ,Euroopa uus toostusstrateegia“ kutsutakse iiles votma otsustavaid
meetmeid, et muuta elukestev dpe koigi jaoks reaalsuseks ning tagada, et haridus ja koolitus peaksid kaksikiile-
minekuga sammu ning aitaksid seda ellu viia.

Noukogu 8. juuni 2020. aasta jareldustes (*) kutsutakse liikmesriike, vottes arvesse riiklikke olusid ning austades
sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat, iiles ,uurima voimalikke mudeleid, mida kasutada inimeste elukestva dppe ja
oskuste arendamise rahastamiseks riiklikest ja erasektori vahenditest, kuna kestlik rahastamine on eriti oluline
oskustoojdu nappuse kontekstis, ning poéorama erilist tihelepanu haavatavatele rithmadele ja madala kvalifikat-
siooniga tootajatele”, ning kutsutakse komisjoni iiles kooskdlas oma padevusega liikmesriike nendes joupingutustes
toetama.

Ebapiisav rahaline toetus inimestele on iiks peamisi takistusi, mis mdjutab dppimises osalemist. Avaliku ja erasektori
investeeringud on iildiselt ebapiisavad. Enamik t66ga seotud koolitusi liidus on td6andjate rahastatud. Siiski ei paku
paljud ettevdtjad, eriti VKEd, oma tootajatele koolitust ega rahasta seda ning ebatiiiipilist tood tegevatel inimestel on
piiratud juurdepdis tooandjate rahastatud koolitustele vdi ei ole seda iildse. Selline ebavordsus voib kahjustada
inimeste heaolu ja tervist, vihendada majanduslikku konkurentsivéimet, tuua kaasa kasutamata vdimalused, luua
takistusi innovatsioonile ning pdhjustada riski, et inimesed jietakse kestlikumale majandustegevusele iile minnes
korvale.

(10) Lisaks otsestele kuludele on oluliseks teguriks ajapiirangud, mis takistavad tdiskasvanutel koolitusi otsimast. Samal

ajal kui enamikus liikmesriikides on olemas tasustatud dppepuhkuste voimalus, () teavad tooealised tdiskasvanud
sellest sageli vihe ja kasutavad seda harva ning sageli ei holma selle korraldus ebatiitipilist t66d tegevaid inimesi voi
ei véimalda tdiskasvanutel otsida haridus- ja koolitusvéimalusi to6tuse voi vihese majandustegevuse perioodil.

(11) Paljudel tdiskasvanutel, eriti madala kvalifikatsiooniga ja t66turult kdige rohkem kdrvale jadnud inimestel puudub

koolitusele minekuks motivatsioon. Nad ei pruugi olla teadlikud oma oskuste vajadusest ning sellest, kas toetused ja
koolitused on kittesaadavad voi kas need on kvaliteetsed ja tooturul tunnustatud. Lisaks ei pruugi inimesed olla
motiveeritud koolitusel osalema, kui see on vilja valitud ilma nendega konsulteerimata ega ole kohandatud nende
vajadustele.

(12) Liidus on tiiendus- ja iimberdppe vallas vaja uut kisitust. See peaks tdiendama olemasolevaid vahendeid ja jargima

poliitilisi kohustusi, inimesi vdimestades ja andes neile toetust ja vahendeid, mida nad tdiendus- vdi imberdppeks
koigil oskuste tasemetel vajavad.

(13) Kutsedppe nduandekomitee mirkis oma 16. augusti 2021. aasta arvamuses liidu algatuse kohta, mis kisitleb

isiklikke dppekontosid ja koolitusvdimaluste parandamist Euroopas, et selline algatus peaks aitama suurendada
tdiskasvanute kaasatust ja osalemist hariduses ja koolituses ning sellega seotud motivatsiooni. Peamine iilesanne on
parandada oskuste ja tookohtade vastavusse viimist ning tagada mitmekesisemate ja kvaliteetsete koolitusvdimaluste
olemasolu asjakohasema ja sihiparasema pakkumise kaudu. Kutsedppe nduandekomitee rohutab oma arvamuses, et
rahastamismehhanismide ja kohandatud stiimulite valik sihtrihmade kaupa riiklikul tasandil peaks vastama
riiklikele vajadustele ja prioriteetidele.

Noukogu 8. juuni 2020. aasta jireldused ,Umberdpe ja tiiendusdpe kui kestlikkuse ja todalase konkurentsivdime suurendamise alus
majanduse elavdamise ja sotsiaalse ithtekuuluvuse toetamise kontekstis“ (ST 8682/20).

Oppepuhkuse véimalus on 24 liikmesriigis ja 12 lifkmesriiki on allkirjastanud Rahvusvahelise Todorganisatsiooni (ILO) tasustatud
dppepuhkuse konventsiooni (2022. aasta martsi seisuga).
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(14)  Uks vaimalik viis eespool kirjeldatud probleemide késitlemiseks on pakkuda inimestele otsest toetust koolitusdiguste
kaudu isiklikel dppekontodel. See hdlmab ka ulatusliku tugiraamistiku loomist, mis annab inimestele juurdepdisu
koolitusvdimalustele, teabele, ndustamisele, tasustatud dppepuhkusele ja koolitustulemuste tunnustamisele. Sellega
voib tdiendada olemasolevaid riikliku tasandi algatusi.

(15) Soovitatav on mddrata individuaalne koolitusdigus kindlaks riiklikul tasandil vastavalt inimeste koolitusva-
jadustele (°) ja vottes arvesse muid olemasolevaid vahendeid. Rahastamise kohandamine vastavalt vajadustele voib
suurendada algatuse tohusust. Liikmesriigid vdivad kehtestada tdiendavad koolitusdigused inimestele, kes neid kdige
rohkem vajavad, soltuvalt riiklikust kontekstist ja muutuvast to6turust. Néiteks voiksid likmesriigid tdiendada
isiklikke dppekontosid strateegilistes sektorites, (°) et toetada rohe- ja digipOoret. Lisaks rahalistele Gigustele on
tdiendus- ja imberdppes osalemist mojutavateks pohiteguriteks koolituse asjakohasus, kasulikkus ja tunnustamine.
Samuti on soovitatav konsulteerida nendes kiisimustes sotsiaalpartnerite ja asjaomaste sidusrithmadega.

(16) Isiklikud dppekontod peaksid vdimaldama inimestel koguda ja kasutada koolitusdigusi konkreetsel, riiklikul tasandil
kindlaks méiratava ajavahemiku jooksul, et osaleda pikemal vo6i kulukamal koolitusel voi kiia koolitusel
majanduslanguse ajal, et reageerida uutele vajadustele, mis seoses oskustega tekivad. Inimestel peaks olema voimalik
oma isiklikud koolitusdigused siilitada, sdltumata oma to6hdive- voi todalasest staatusest ning karjadrimuutuste
ajal. Liikmesriikidel palutakse kehtestada reeglid konealuste diguste kehtivuse kaotamise kohta, et innustada
dppijaid neid digusi téielikult dra kasutama.

(17) Tuleks edendada voimalust lubada inimestel sdilitada oma isiklikud koolitusdigused teises litkmesriigis elamise ajal
voi kasutada neid oGigusi valisriigis viibides, et saada juurdepdis tunnustatud ja kvaliteetsele koolitusele oma
dppekonto riiklikust registrist. Oiguste iilekantavus liikmesriikide vahel on pikemas perspektiivis soovitatav
omadus, mida tuleb tdiendavalt uurida, vOttes arvesse vdimalikku moju riikide tooturgudele.

(18) Selleks et aidata inimestel sobivat koolitust leida ning suurendada seelibi nende &ppimismotivatsiooni, peavad
kittesaadavad olema karjddrindustamis- ja valideerimisvoimalused. Samuti on vaja tunnustatud koolituste
ajakohastatud avalikke registreid, millele on spetsiaalsete iihtsete riiklike digiportaalide kaudu juurdepiis kdigil,
sealhulgas puuetega inimestel, ja mis on eelistatavalt ithendatud Europassi platvormiga.

(19) Isiklikke oppekontosid on soovitav kasutada juurdepaisuks valideerimisele, sealhulgas oskuste hindamise
voimalustele. Komisjoni hiljutises hinnangus mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimist kisitleva ndukogu
20. detsembri 2012. aasta soovituse () alusel tehtud t66 kohta tuuakse vilja olulised edusammud, kuid tdheldatakse
ka pisivaid probleeme ja voetakse teadmiseks kavandatav reageerimine. Eelkdige on vaja inimestele pakkuda
kohandatud tuge ning tagada tihedam koordineerimine ndustamisteenustega ja valideerimisalgatuste tegelik
kohandamine ebasoodsas olukorras olevatele ja haavatavatele rithmadele. Liikmesriikidel palutakse asjakohasel
juhul ergutada mikrokvalifikatsioonitunnistuste andmist, tuginedes kindlakstehtud vajadustele kooskélas ndukogu
16. juuni 2022 soovitusega elukestva dppe ja todalase konkurentsivéime mikrokvalifikatsioonitunnistuste kohta ().

(20) Kéesoleva soovitusega toetatakse tasustatud Oppepuhkuse kasutamist. Tasustatud Oppepuhkuse nduetekohane
pakkumine vdimaldaks tootajatel sdilitada koolituse ajal oma palk voi saada asendussissetulekut. Liikmesriikidel
palutakse alustada dialoogi sotsiaalpartneritega sellise korra iile, mis vdimaldab riiklikke koolitusvdimalusi ja
-kavasid arvesse vottes tootajatel osaleda tooajal koolitustel, kasutades oma isiklikke dppekontosid. Sellega seoses
tuleks arvesse votta ka VKEde ja mikroettevdtjate olukorda.

(®) Koolitusdigused vdivad nditeks vdimaldada aastas 30 tundi tunnustatud koolitust kdigile inimestele ja 50 tundi nendele, kes seda kdige
rohkem vajavad.

() Komisjoni 5. mai 2021. aasta teatises ,2020. aasta uue toostusstrateegia ajakohastamine: ehitame iiles tugevama iihtse turu, et Euroopa
saaks taastuda“ osutatakse 14-le toostusokosiisteemile, mis peaksid saama sihtotstarbelist toetust, sealhulgas nende praeguste ja
tulevaste tootajate oskuste arendamiseks.

() ELT C 398,22.12.2012,1k 1.

() Vtkaesoleva Euroopa Liidu Teataja lk 10.
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(21) Ulatuslikumad teavitus- ja teadlikkuse suurendamise tegevused ja kampaaniad on olulised, et markimisvaarselt
suurendada tdiskasvanute osalemise mdaira dppimisvdimaluste kasutamises, eelkdige nende rithmade hulgas, kes
teavad tdiendus- ja umberdppest vihe, niiteks tooturult kdige rohkem korvale jadnud inimesed. Avaliku sektori
asutuste, sotsiaalpartnerite, kodanikuiihiskonna organisatsioonide ja muude sidusrithmade vaheline koostoo, mis
pohineb ihisel arusaamal, et tiiendus- ja imberSpe on investeering, vdib parandada teavitus- ja teadlikkuse
suurendamise tegevuste tulemuslikkust. Kaittesaadavusele tihelepanu pooramine peaks hélbustama puuetega
tdiskasvanute osalemist.

(22) Kdéesoleva soovituse rakendamise toetamisel on peamise tihtsusega riikliku tasandi seire ning isiklike dppekontode ja
tugiraamistiku pidev tdiustamine. Edasised kohandused vdivad kisitleda isiklike koolitusdiguste hulka, prioriteetseid
rithmi voi tugiraamistiku erinevate elementide kasutajasdbralikku integreerimist.

(23) Isiklike dppekontode siisteemi edukuse phitegur on piisav rahastamine. Isiklike dppekontode riiklik siisteem voiks
hélbustada kulude jagamist erinevate rahastamisallikate vahel, nagu riigiasutused, t66andjad ja sotsiaalpartnerite
hallatavad fondid, voimaldades mitmesugustel rahastamisallikatel isiklikku dppekontosse panustada. Avaliku ja
erasektori rahastamisallikate kombineerimine peaks tagama algatuse jitkusuutlikkuse liikmesriikides, mis on selle
edukuse jaoks viga oluline. Selline rahastamisallikate kombineerimine holbustab toetuse ja lisasummade
kohandamist, mida to6andjad oma tootajatele kas vabatahtlikult voi kollektiivlepingute raames maksavad.

(24) Isiklike dppekontode ja nende tugiraamistiku loomist saab toetada sellistest tdiskasvanute dppe siisteeme toetavatest
liidu fondidest nagu Euroopa Sotsiaalfond+, (') Euroopa Regionaalarengu Fond (') ja Oiglase Ulemineku Fond (*2)
ning asjakohasel juhul taaste- ja vastupidavusrahastu () ,Next Generation EU“ raames ja vajaduspdhise
oskusteabega tehnilise toe instrumendi (¥) kaudu. Protsessi vdib toetada ka komisjoni toetatud vastastikuse
Oppimisega.

(25) Kdéesolev soovitus ei piira likkmesriikide ainupadevust ega padevuse jaotust igas liikkmesriigis riiklikul, piirkondlikul
voi kohalikul tasandil seoses tdiskasvanuhariduse ja -koolituse siisteemide rahastamise ning korralduse ja sisuga. See
ei takista lilkmesriikidel jdtta kehtima voi kehtestada tdiskasvanudpet ja -koolitust kisitlevaid muid voi
ulatuslikumaid sitteid kui kdesolevas soovituses soovitatud.

(26) Liikmesriigid peaksid reformide kavandamisse kaasama sotsiaalpartnerid ja kdik asjaomased sidusrithmad,
sealhulgas kodanikuithiskonna organisatsioonid. Kéesolev soovitus austab tiielikult sotsiaalpartnerite sdltumatust,
sealhulgas juhtudel, kus nad vastutavad koolituskavade koostamise ja haldamise eest.

(27) Kdesolevas soovituses esitatud meetmed ei asenda t66andjate, avalike ja eradiguslike tooturuasutuste voi muude
haridus- ja koolitusteenuste osutajate pakutavat koolitust ega ole ette nihtud selle pakkumisse sekkuma, samuti ei
tohiks need asendada haridus- ja koolitusasutustele antavat riiklikku toetust vdi muud liiki toetust. Tdiendav
halduskoormus tuleks minimeerida,

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. juuni 2021. aasta méirus (EL) 2021/1057, millega luuakse Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) ja
tunnistatakse kehtetuks méédrus (EL) nr 1296/2013 (ELT L 231, 30.6.2021, Ik 21).

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. juuni 2021. aasta médrus (EL) 2021/1058, mis kasitleb Euroopa Regionaalarengu Fondi ja
Uhtekuuluvusfondi (ELT L 231, 30.6.2021, lk 60).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. juuni 2021. aasta médrus (EL) 2021/1056, millega luuakse Oiglase Ulemineku Fond (ELT L 231,
30.6.2021, 1k 1).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 12. veebruari 2021. aasta mairus (EL) 2021/241, millega luuakse taaste- ja vastupidavusrahastu
(ELTL 57, 18.2.2021, Ik 17).

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 10. veebruari 2021. aasta maarus (EL) 2021/240, millega luuakse tehnilise toe instrument (ELT L 57,
18.2.2021, k 1).
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SOOVITAB:

Eesmargid

1. Kiesoleva soovituse eesmirk on toetada liikmesriikide algatusi, et vdimaldada rohkematel tooealistest tdiskasvanutel
votta osa koolitustest, eesmirgiga suurendada osalemismdirasid ja vihendada oskuste nappust. Seeldbi toetab
soovitus liidu piiiidlust edendada suure konkurentsivoimega sotsiaalset turumajandust, et saavutada tiielik t66hdive ja
sotsiaalne progress. Konkreetselt on soovituse eesmark:

a) tagada koigile tooealistele tdiskasvanutele koolituste kittesaadavus, sealhulgas vdimalus vahetada tookohta, ning
seda olenemata nende to6hdive- v3i todalasest staatusest;

b) suurendada inimeste stiimuleid ja motivatsiooni koolitustel osalemiseks.

2. Punktis 1 esitatud eesmirkide saavutamiseks soovitatakse liikmesriikidel kaaluda isiklike dppekontode loomist kui
potentsiaalset vahendit, mis voimaldab inimestel osaleda t66turu seisukohalt asjakohastel koolitustel. Kui litkmesriigid
otsustavad isiklikud dppekontod luua, soovitatakse neil kehtestada tugiraamistik, mis hdlmab karjadrindustamis- ja
valideerimisvoimalusi, et edendada koolituste tdhusat kasutamist, nagu on ette nahtud kdesolevas soovituses.

Kohaldamisala

3. Kiesolev soovitus holmab tooealisi tdiskasvanuid, kes elavad seaduslikult liikmesriigis, olenemata nende
haridustasemest ja praegusest toohdive- voi tooalasest staatusest. Liikmesriikidel soovitatakse luua iga sellesse rithma
kuuluva inimese jaoks isiklik dppekonto vastavalt lilkmesriigi vajadustele ja oludele.

Soovitatakse, et piirialatootajad ja fusilisest isikust ettevotjad, kes to6tavad muus litkmesriigis kui litkmesriik, kus nad
seaduslikult elavad, on hdlmatud selles liikmesriigis, kus nad to6tavad.

Moisted

4. Kdiesolevas soovituses kasutatakse jargmisi moisteid:

a) ,isiklik koolitusdigus“ — digus saada juurdepdis isiklikule eelarvele, mis on inimese kdsutuses ja millest kaetakse
tooturu jaoks olulise koolituse, juhendamise ja noustamise, oskuste hindamise vdi valideerimise otsesed kulud,
mis on rahastamiskolblikud;

b) ,isiklik dppekonto” — isiklike koolitusdiguste andmise viis. See on personaalne konto, mis véimaldab inimestel aja
jooksul oma &igusi koguda ja siilitada, et vastavalt riiklikele digusnormidele kasutada neid endale sobival ajal
sellise rahastamiskdlbliku koolitus-, ndustamis- vdi valideerimisvoimaluse jaoks, mida nad peavad kdige
kasulikumaks. See annab inimesele téieliku otsustusdiguse oma diguste iile, olenemata rahastamisallikast;

c) isiklike koolitusdiguste ,iilekantavus“ — asjaolu, et parast kdnealuste diguste saamist kuuluvad need asjaomasele
inimesele, sealhulgas iileminekuperioodide ajal, niiteks liikumisel tthelt to6kohalt teisele, toohdive ja dpingute,
toohdive ja tootuse ning aktiivse ja mitteaktiivse elu vahel;

d) ,tugiraamistik® - tugi, millega edendatakse isiklike koolitusdiguste tShusat kasutamist. See hdlmab
karjadrindustamis- ja valideerimisvdimalusi, selliste voimaluste riiklikku registrit, mida voib rahastada isiklike
koolitusdiguste raames, iihtset riiklikku digiportaali juurdepdisuks isiklikule dppekontole ja riiklikule registrile
ning tasustatud dppepuhkust.
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Isiklik dppekonto

Liikmesriikidel soovitatakse kooskdlas riiklike tavade ja vajadustega:

5. luua pirast sotsiaalpartnerite ja asjaomaste sidusrithmadega konsulteerimist isiklik dppekonto, mis vdiks tdiendada
muid juba olemasolevaid meetmeid, iga inimese jaoks, kes kuulub kiesoleva soovituse kohaldamisalasse;

6. tagada, et igal aastal antakse piisavalt isiklikke koolitusdigusi, mida saab koguda ja kasutada kindlaksmaaratud
ajavahemikul, et vdimaldada poéhjalikumaid koolitusi;

7. kanda parast sotsiaalpartnerite ja asjaomaste sidusrithmadega konsulteerimist tdiendavad isiklikud koolitusdigused
nende inimeste Oppekontodele, kes vajavad tdiendus- ja tmberdpet koige rohkem, lihtudes riiklikest voi
valdkondlikest vajadustest, inimese toohdive- vOi lepingulisest staatusest vdi kvalifikatsioonitasemest, muudest
asjakohastest asjaoludest ning vastavalt selgetele ja labipaistvatele kriteeriumidele;

8. kutsuda t60andjaid iiles kandma tdiendavaid isiklikke koolitusdigusi oma tootajate ja muude oma véddrtusahelas,
eelkdige VKEdes tootavate inimeste isiklikele dppekontodele, ilma et see mojutaks ettevottesiseseid koolitusi;

9. kutsuda avaliku ja erasektori to6turuasutusi iiles kandma tdiendavad isiklikud koolitusdigused nende inimeste
dppekontodele, kes vajavad tiiendus- ja imberdpet kdige rohkem;

10. kehtestada tingimused, mille kohaselt saab isiklikke koolitusdigusi koguda ja siilitada, et luua tasakaal iihelt poolt
inimeste voimaluse vahel oma igusi koguda, et rahastada pikemaid koolituskursusi, ja teiselt poolt soovi vahel
innustada inimesi oma &igusi kogu to6elu jooksul regulaarselt kasutama; naiteks voiksid liikkmesriigid kehtestada
diguste kogumise ja sdilitamise tdhtaja ja tilempiiri;

11. edendada voimalust, et ithes litkmesriigis dppekontole kogutud isiklikke koolitusdigusi saab kasutada rahastamis-
kolblike koolitus-, karjadrindustamis- ja valideerimisvdimaluste jaoks selles litkmesriigis, seda isegi ajal, mil inimene
elab seaduslikult teises litkmesriigis.

Tugiraamistik
Liikmesriikidel, kes isiklikud 6ppekontod loovad, soovitatakse need kanda tugiraamistikku, mis hdlmab jargmist.

— Karjadrindustamine ja valideerimine

12. Liikmesriikidel soovitatakse tagada, et karjddrindustamisteenused ja valideerimisvdimalused, sealhulgas individuaalne
voi veebipdhine oskuste hindamine, on olemas ja igale isikliku ppekonto omanikule kittesaadav tasuta voi kasutades
nende isiklikke koolitusdigusi kooskdlas ndukogu 20. detsembri 2012. aasta soovitusega mitteformaalse ja
informaalse 6ppe valideerimise kohta (**).

— Rahastamiskdlblike kvaliteetsete koolitus-, karjddrindustamis- ja valideerimisvoimaluste riiklik register

13. Liikmesriikidel soovitatakse luua avalik register selliste koolitus-, karjddrindustamis- ja valideerimisvoimaluste jaoks,
mida voib rahastada isiklike koolitusdiguste raames, ning seda registrit ajakohastada (*°). Registrisse tuleks kanda ka
need karjddrindustamisteenused ja valideerimisvoimalused, mida likkmesriigid pakuvad inimestele tasuta.

(") ELT C 398,22.12.2012,1k 1.

(") Liikmesriikidel palutakse viia see register kooskélla Euroopa dppemudeliga, mis on andmemudel, mille eesmirk on iihtlustada
Oppimist kisitlevate andmete jagamise ja esitamise viis. Euroopa dppemudelit saab kasutada erinevatel dppega seotud eesmarkidel,
nditeks pivoimaluste, kvalifikatsioonide, volituste ja akrediteerimise kirjeldamiseks. See pdhineb andmeviljadel, mida kirjeldatakse
ndukogu 22. mai 2017. aasta soovituse, milles kisitletakse elukestva dppe Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku, VI lisas (ELT C 189,
15.6.2017, 1k 15).
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14. Liikmesriike innustatakse kehtestama ja avaldama selged reeglid mitmesuguste to6turu jaoks oluliste koolitus-,
karjddrindustamis- ja valideerimisvéimaluste kandmiseks registrisse, tuginedes labipaistvatele kvaliteedinduetele ja
oskuste prognoosimisele ning tehes koostood sotsiaalpartnerite ja asjaomaste sidusrithmadega. Liikmesriigid peaksid
reeglid korrapiraselt 14bi vaatama, et edendada nende vastavust to6turu vajadustele.

15. Asjakohasel juhul soovitatakse liikmesriikidel julgustada formaaldppe ja mitteformaalse Gppimise voimaluste
pakkujaid arendama ja laiendama oma pakkumisi kindlaksmaaratud vajaduste alusel, sealhulgas pakkudes niiteks
mikrokvalifikatsioonitunnistusi kooskdlas soovitusega elukestva dppe ja tooalase konkurentsivoime mikrokvalifikat-
sioonitunnistuste kohta ning kasutades liidu ja riiklikke padevusraamistikke.

16. Liikmesriikidel soovitatakse kutsuda sotsiaalpartnereid, haridus- ja koolitussektori esindajaid ning muid asjaomaseid
sidusrithmi {iles osalema registrisse kantud koolituste rahastamiskolblikkuse kriteeriumide kindlaksmaaramise
protsessis.

17. Kui see on asjakohane, soovitatakse litkmesriikidel ndidata oma riiklikus registris labipaistval viisil koolitusvdimalusi,
mida pakuvad teenuseosutajad teistes riikides.

— Uhtne riiklik digiportaal, millega toetatakse isiklikke dppekontosid

18. Liikmesriikidel palutakse vbimaldada ja aidata inimestel juurde paddseda oma isiklikele dppekontodele ning registris
holpsalt navigeerida turvalise elektroonilise autentimise abil ligipdidsetavas (V) iihtses riiklikus digiportaalis, (') mis on
mobiilseadmete kaudu kergesti kittesaadav ja eelistatavalt ithendatud Europassi platvormiga.

— Tasustatud dppepuhkus

19. Liikmesriikidel soovitatakse alustada sotsiaalpartneritega dialoogi sellise korra iile, mis voimaldab tootajatel osaleda
to6ajal koolitustel, kasutades oma isiklikke dppekontosid.

20. Liikmesriikidel soovitatakse kehtestada tasustatud Sppepuhkust voi asendussissetulekut kisitlevad sitted voi vaadata
14bi kehtivate sitete asjakohasus, vdttes arvesse jargmist:

a) et need holmaksid koiki toosuhte liike ja fuiiisilisest isikust ettevotjaid;
b) rahalist ja mitterahalist toetust to6andjatele (eelkdige VKEd), kelle to6tajad kasutavad tasustatud dppepuhkust;

c) vajadust tagada selliste sitete tohus rakendamine.
Teavitustegevus ja teadlikkuse suurendamine

21. Liikmesriikidel soovitatakse korraldada koos sotsiaalpartnerite, kodanikuithiskonna organisatsioonide, piirkondlike ja
kohalike organisatsioonide ning muude asjaomaste osalejatega laiaulatuslikult teavitustegevust ja teadlikkuse
suurendamise kampaaniaid, mis oleksid kohandatud isiklike dppekontode siisteemi voimalike kasutajate vajadustele.
Erilist tdhelepanu tuleks poorata inimestele, kes vajavad tdiendus- ja timberdpet kdige rohkem, nagu on kindlaks
médratud riiklikul tasandil, et teavitada asjaomaseid inimesi nende digustest ja eelistest seoses isiklike dppekontode ja
tugiraamistikuga ning neid motiveerida. Teadlikkuse suurendamise meetmed peaksid muu hulgas olema suunatud
VKEde tootajatele.

(") Kooskolas ligipddsetavusnduetega, mis on sitestatud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 17. aprilli 2019. aasta direktiivis (EL) 2019/882
toodete ja teenuste ligipddsetavusnduete kohta (ELT L 151, 7.6.2019, k 70).

(**) Sellised portaalid tuleks luua kooskdlas pohimdtetega, mis on esitatud komisjoni 23. martsi 2017. aasta Euroopa koostalitlusvoime
raamistikku késitlevas teatises.
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Seire ja pidev tdiustamine

22. Liikmesriike, kes loovad isiklikud dppekontod, innustatakse riiklikul tasandil jilgima ja hindama nende dppekontode
ja tugiraamistiku toimimist ning tegema vajaduse korral kiesoleva soovituse eesmirkide koige tdhusamaks
saavutamiseks kohandusi, mis voiksid niiteks puudutada isiklike koolitusdiguste hulka, tiiendus- ja imberdpet enim
vajavate inimeste mdidratlust ning tugiraamistiku erinevate elementide kasutajasobralikku integreerimist. Selle
protsessi kdigus tuleks konsulteerida sotsiaalpartnerite ja asjaomaste sidusrithmadega.

Rahastamine

23. Liikmesriikidel soovitatakse vdtta meetmeid, et tagada isiklike dppekontode piisav ja jatkusuutlik rahastamine, vottes
arvesse riiklikke olusid ja muid juba vdetud meetmeid, poorates erilist tahelepanu VKEdele.

24. Liikmesriike innustatakse holbustama avaliku ja erasektori eri rahastamisallikate kombineerimist, et panustada
isiklikesse koolitusdigustesse, sealhulgas kollektiivlabirddkimiste tulemusena.

25. Liikmesriikidel soovitatakse tagada kdesolevas soovituses osutatud tugiraamistiku ning teavitus- ja teadlikkuse
suurendamise tegevuste jatkusuutlik rahastamine.

26. Liikmesriikidel palutakse maksimaalselt ja kdige tohusamal viisil kasutada liidu fonde ja vahendeid, eelkdige Euroopa
Sotsiaalfond+, Euroopa Regionaalarengu Fondi, Oiglase Ulemineku Fondi, taaste- ja vastupidavusrahastut ning
tehnilise toe instrumenti, et:

a) luua tugiraamistikku integreeritud riiklikud isiklikud &ppekontod, muu hulgas arendades dppekontode ja nendega
seotud tunnustatud teenuste jaoks vilja tihtse riikliku digiportaali ning luues tunnustatud koolituste riiklikud
registrid;

b) kanda tdiendavad isiklikud koolitusdigused nende inimeste dppekontodele, kes vajavad tdiendus- ja timberdpet
koige rohkem, vdttes arvesse riiklikke olusid ning liidu prioriteete, sealhulgas neid, mis on seotud rohe- ja
digipoordega;

¢) luuaja pakkuda karjadrindustamis- ja valideerimisvoimalusi;

d) korraldada teavitus- ja teadlikkuse suurendamise tegevusi.

Liidu toetus

27. Noukogu tervitab komisjoni kavatsust toetada, vastavalt komisjoni pidevusele ja vottes igakiilgselt arvesse
subsidiaarsuse pohimdtet, kdesoleva soovituse rakendamist, kasutades Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse (Cedefop),
Euroopa Koolitusfondi (ETF), Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Sihtasutuse (Eurofound) ning Euroopa
Toojduameti (ELA) eksperditeadmisi,

a) holbustades vastastikust Sppimist litkmesriikides, et toetada kiesoleva soovituse rakendamiseks asjakohaste
meetmete kavandamist ja elluviimist;

b) laiendades isiklike Sppekontode ja nendega seotud kiisimuste teadmistebaasi ning tootades vilja asjakohased
juhendmaterjalid;

¢) uurides tihedas koostoos litkmesriikidega Europassi platvormi edasist arendamist, eelkdige selleks, et tagada
koostalitlusvdime isiklike dppekontode jaoks ette nihtud ihtsete riiklike digiportaalidega, ning muutes nihtavaks
Oppimis-, karjddrindustamis- ja valideerimisvoimalused, mille puhul saab kasutada mitmesuguseid riiklikke
isiklikke koolitusdigusi.
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Aruandlus ja hindamine

28. Liikmesriikidel palutakse votta meetmeid kdesoleva soovituse punktis 1 seatud eesmirkide saavutamiseks. Nende
eesmarkide saavutamise suunas tehtavaid edusamme tuleks jilgida mitmepoolse jirelevalve raames osana Euroopa
poolaasta tsiiklist. Komisjon peaks tagama, et seires kasutatakse muude seireraamistike kaudu juba kogutud teavet ja
vilditakse dubleerimist, et vihendada halduskoormust.

29. Komisjon peaks hindama koostoos asjaomaste litkmesriikidega ning parast sotsiaalpartnerite ja asjaomaste
sidusriihmadega konsulteerimist kiesoleva soovituse rakendamisel tehtud edusamme ning esitama ndukogule
aruande 17. juuni 2027.

Luxembourg, 16. juuni 2022

Noukogu nimel
eesistuja
O. DUSSOPT
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NOUKOGU SOOVITUS,
16. juuni 2022,

diglase kliimaneutraalsusele iilemineku tagamise kohta

(2022/C 243/04)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 166 1iget 4 ja artiklit 292 koostoimes artikliga 149,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

(1)  Kasvuhoonegaaside heidet tuleb kiiresti vihendada, eelkdige selleks, et vihendada meretaseme tdusu, juba koiki
maailma piirkondi m&jutavate ddrmuslike ilmastikundhtuste tdendosust () ning globaalse soojenemise
tagajirgedega seotud majanduslikke ja sotsiaalseid kulusid (). Liit ja selle likkmesriigid on osalised URO
kliimamuutuste raamkonventsiooni alusel 15. detsembril 2015. aastal vastu vdetud Pariisi kokkuleppes (edaspidi
,Pariisi kokkulepe®), () millega kohustatakse selle osalisi hoidma maailma keskmise temperatuuri tdusu
toostusajastueelse tasemega vorreldes oluliselt alla 2 °C ning tegema joupingutusi temperatuuri tdusu piiramiseks
1,5 °C-ni vorreldes toostusajastueelse tasemega.

(2)  Kliimamuutused ja keskkonnaseisundi halvenemine kujutavad endast suurt ohtu, mis nduab kiiret tegutsemist, nagu
kinnitati viimati valitsustevahelise kliimamuutuste paneeli kuuendas hindamisaruandes kliimamuutuste
reaalteadusliku aluse kohta. Jarjest rohkem esineb inimkannatusi ja majanduslikku kahju, mille on pdhjustanud itha
sagedasemad ddrmuslikud kliimandhtused, nagu tleujutused, kuumalained, pduad ja metsatulekahjud. Liidus on
selline kahju juba praegu keskmiselt iile 12 miljardi euro aastas (¥).

Kui globaalne soojenemine jouab 3 °C-ni vorreldes to0stusajastueelse tasemega, voib selline kahju suureneda
175 miljardi euroni aastas, mis on 1,38 % liidu SKPst, vorreldes 65 miljardi euroga aastas temperatuuritdusu puhul
2 °C vorra ja 36 miljardi euroga aastas temperatuuritdusu puhul 1,5 °C vdrra. See mdjutaks ebaproportsionaalselt
teatavaid rithmi, eelkdige juba praegu haavatavas olukorras olevaid inimesi, ja raskustega silmitsi seisvaid piirkondi.

(3)  Komisjoni 11. detsembri 2019. aasta teatises ,Euroopa roheline kokkulepe* (,Euroopa roheline kokkulepe®) on
esitatud strateegia, kuidas muuta liit esimeseks kliimaneutraalseks maailmajaoks ning kestlikuks, diglasemaks ja
joukamaks tthiskonnaks planeedi vdimaluste piires. Vajadus diglase iilemineku jirele on lahutamatu osa Euroopa
rohelisest kokkuleppest, milles rohutati, et iihtegi inimest ega piirkonda ei tohiks korvale jitta. Euroopa
kliimamairuses () on sitestatud kogu liitu hdlmav siduv eesmirk saavutada 2050. aastaks kliimaneutraalsus ja
siduv vahe-eesmirk vihendada liidus kasvuhoonegaaside netoheidet 2030. aastaks vahemalt 55 % vorreldes
1990. aasta tasemega. Kaheksanda keskkonnaalase tegevusprogrammi 2030 () eesmirk on kiirendada diglast,
vordset ja kaasavat rohepooret kliimaneutraalsele, kestlikule, miirgivabale, ressursitdhusale, taastuvenergiapdhisele
ning vastupanu- ja konkurentsivéimelisele ringmajandusele, et kaitsta, taastada ja parandada keskkonnaseisundit.

() Valitsustevaheline kliimamuutuste paneel, 2021. ,Climate Change 2021: The Physical Science Basis*. I toorithma panus valitsuste-
vahelise kliimamuutuste paneeli kuuendasse hindamisaruandesse.

() Szewczyk, W., Feyen. L., Matei, A., Ciscar, ].C., Mulholland, E., Soria, A. (2020), Economic analysis of selected climate impacts, Euroopa
Liidu Viljaannete Talitus, Luksemburg, doi:10.2760/845605.

() ELTL282,19.10.2016, lk 4.

(9 Euroopa Komisjon (2021), PESETA IV uuring ,Climate change impacts and adaptation in Europe®, Teadusuuringute Uhiskeskus,
Sevilla, http://ec.europa.eufjrc/en/peseta-iv.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. juuni 2021. aasta médrus (EL) 2021/1119, millega kehtestatakse kliimaneutraalsuse saavutamise
raamistik ning muudetakse méaruseid (EU) nr 401/2009 ja (EL) 2018/1999 (Euroopa kliimamairus) (ELT L 243, 9.7.2021, k 1).

(®) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 6. aprilli 2022. aasta otsus (EL) 2022591, milles kasitletakse Euroopa Liidu iildist keskkonnaalast
tegevusprogrammi aastani 2030 (ELT L 114, 12.4.2022, 1k 22).
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(4)  Pidades silmas Venemaa Ukraina-vastast agressioonisdda, nihakse ette komisjoni 18. mai 2022. aasta teatisega
,REPowerEU“ (edaspidi ,kava ,REPowerEU“) kooskdlas Versailles’ 10. ja 11. miértsi 2022. aasta deklaratsiooniga
meetmed, mille abil jark-jargult vihendada liidu sdltuvust Venemaa fossiilkiitustest, mitmekesistades gaasitarneid ja
kiirendades soltuvuse vihenemist fossiilkiitustest, sealhulgas vdttes kasutusele piikese- ja tuuleenergia ning
soojuspumbad, vihendades toostuse CO, heidet ning véimaldades kiiremat taastuvenergia projektide lubamist.

(5)  Uleminek kliimaneutraalsele majandusele ja iihiskonnale nduab terviklikke poliitikameetmeid ja suuri
investeeringuid paljudes valdkondades, nagu kliimameetmed, energeetika, transport, keskkond, toostus,
teadusuuringud ja innovatsioon (’). Liidu 2030. aasta siduva eesmirgi saavutamiseks avaldas komisjon 14. juulil
2021 teatise ,,Eesmark 55“ ELi 2030. aasta kliimaeesmargi saavutamine teel kliimaneutraalsuseni* (,Eesmark 55
ning mitmeid seotud seadusandlike ettepanekuid (,pakett ,Eesmark 55“). Pakett ,Eesmirk 55“ sisaldab ettepanekuid
muudatuste tegemiseks asjakohastes digusaktides, sealhulgas ELi heitkogustega kauplemise siisteemi (ELi HKS)
direktiivis, (*) energia maksustamise, energiatdhususe ja taastuvenergia direktiivides, sdiduautode ja kaubikute CO,
heite normide médruses, maakasutusest, maakasutuse muutusest ja metsandusest tulenevat kasvuhoonegaaside
heidet ja sidumist kasitlevas maaruses, alternatiivkiituste taristu direktiivis ning joupingutuste jagamise mairuses
seoses praegusesse ELi HKSi mittekuuluvate sektoritega, nimelt transpordi- ja hoonesektoriga.

Pakett holmab ka uusi seadusandlikke ettepanekuid, eelkdige selleks, et toetada puhtamate kiituste kasutamist
lennundus- ja meretranspordisektoris, luua piiril kohaldatav siisinikdioksiidi kohandusmehhanism ning luua
kliimameetmete sotsiaalfond, mis on otseselt seotud ettepanekuga rakendada heitkogustega kauplemise siisteemi
hoonetes ja maanteetranspordis kasutatavate kiituste suhtes. Pakett ,Eesmirk 55“ koos liidu tasandi meetmetega,
mille eesmirk on toetada ja stimuleerida vajalike avaliku ja erasektori investeeringute tegemist, aitab edendada ja
kiirendada uute turgude, niiteks puhaste kiituste ja vihese heitega sdidukite turgude kasvu, ning vihendab seeldbi
kulusid, mida kestlikule majandusele iileminek pShjustab nii ettevdtjatele kui ka kodanikele.

(6)  Euroopa Ulemkogu kohustus oma tegevuskavas ,Strateegiline tegevuskava 2019-2024“ tagada diglane kliimaneu-
traalsusele iilleminek, mis oleks kaasav ning et selles ei jdetaks kedagi korvale. Rahvusvahelisel tasandil on
likmesriigid heaks kiitnud Uhendatud Rahvaste Organisatsiooni kestliku arengu eesmirgid ja ratifitseerinud Pariisi
kokkuleppe, milles osutatakse t66jou diglase imberpaigutamise ning inimvéirsete toovoimaluste ja kvaliteetsete
tookohtade loomise vajadusele, samuti vajadusele, et kohanemine ja voimekuse suurendamine oleksid sooteadlikud.
Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni suunised moodustavad rahvusvahelise poliitikaraamistiku koigiga arvestavaks
diglaseks iileminekuks keskkonnasiistlikule majandusele ja ithiskonnale (). Lisaks veti Katowices toimunud URO
kliimamuutuste raamkonventsiooni osaliste konverentsi 24. istungil (COP 24) vastudeklaratsiooni ,Solidaarsust ja
diglast uleminekut kisitlev Sileesia deklaratsioon®, (**) mille olid heaks kiitnud 54 allakirjutanut (riigid ja
sotsiaalpartnerid), sealhulgas komisjon liidu nimel ja 21 liikmesriiki eraldiseisvalt. Liit ja 10 litkmesriiki allkirjastasid
deklaratsiooni diglase iilemineku tingimuste rahvusvahelise toetamise kohta, mis vdeti vastu URO kliimamuutuste
raamkonventsiooni osaliste konverentsi 26. istungil (COP 26) Glasgow’s ja millega kohustuti lisama oiglast
tileminekut kisitlev teave iga kahe aasta tagant esitatavatesse ldbipaistvusaruannetesse, milles antakse aru nende
riiklikult kindlaksméédratud panuste saavutamiseks kehtestatud poliitikast ja voetud meetmetest.

(7)  Rohepooret kisitleva liidu poliitika méddravateks pohimdteteks ning liidu ulatusliku ja piisiva toetuse eeltingimuseks
on biglus ja solidaarsus. Euroopa rohelises kokkuleppes on réhutatud, et rohepdore peab olema diglane ja kaasav,
selles tuleb seada esikohale inimesed ning poorata erilist tihelepanu nende piirkondade, t66stusharude, tootajate,
leibkondade ja tarbijate toetamisele, kellele iileminek toob kaasa suurimad viljakutsed. Lisaks on komisjoni
14. jaanuari 2020. aasta teatises ,Tugev sotsiaalne Euroopa &iglaste iileminekute jaoks“ esile toodud, et Euroopa

() Nditeks taristuga seoses peab liit sellel aastakiimnel tegema ainuiiksi energiasiisteemidesse hinnanguliselt 350 miljardit eurot lisainves-
teeringuid aastas, et saavutada 2030. aasta heitkoguste vihendamise eesmirk, sellele lisaks on vajalik 130 miljardit eurot muude
keskkonnaeesmarkide tditmiseks.

() Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, millega muudetakse direktiivi 2003/87/EU, millega luuakse liidus
kasvuhoonegaaside lubatud heitkoguse iihikutega kauplemise siisteem, otsust (EL) 2015/1814, mis kisitleb ELi kasvuhoonegaaside
heitkogustega kauplemise siisteemi turustabiilsusreservi loomist ja toimimist, ning maarust (EL) 2015/757 (COM(2021) 551 final).

(’) Suunistes médratletakse diglase tilemineku mdiste ning kutsutakse poliitikakujundajaid ja sotsiaalpartnereid iiles edendama diglast
tileminekut iileilmsel tasandil.

(") Vt dokument ST 14545/2018 REV 1.
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rohelise kokkuleppe elluviimine annab Euroopale vahendid, mille abil piitielda suurema iilespoole suunatud
ldhenemise, sotsiaalse bigluse ja iihise heaolu poole. Komisjoni 23. veebruari 2022. aasta teatises, milles kasitletakse
inimvaarset t66d kogu maailmas tleilmseks diglaseks iileminekuks ja kestlikuks taastumiseks, seatakse inimvairse
t60 edendamine kogu maailmas diglase iilemineku ning kaasava, kestliku ja vastupidava pandeemiast taastumise
keskmesse.

(8)  Komisjoni 4. mirtsi 2021. aasta teatises ,Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava“ (') on rohutatud, et vaja on
tihtsust, koordineerimist ja solidaarsust, et liikuda rohelisemasse ja digitaalsemasse aastakiimnesse, mil eurooplastel
on head toimetulekuvdimalused. Selles seati 2030. aastaks kolm ELi peamist eesmarki: vihemalt 78 % 20-64
aastastest peaks olema 2030. aastaks tooga hoivatud, (%) igal aastal peaks koolitustel osalema vahemalt 60 % koigist
taiskasvanutest () ja vaesuse vdi sotsiaalse torjutuse ohus olevate inimeste arvu tuleks 2030. aastaks vihendada
vihemalt 15 miljoni vOrra (*#). Nimetatud 2030. aasta peamistele eesmarkidele avaldati liidu juhtide 7.-8. mai 2021.
aasta mitteametlikul kohtumisel toetust 8. mai 2021. aasta Porto deklaratsioonis ja Euroopa Ulemkogu 24.-
25.juuni 2021. aasta jareldustes.

(9)  Koos digete kaasnevate poliitikameetmetega (*) vdib rohepdore luua liidu sellistes sektorites nagu ehitus, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) ja taastuvenergia 2030. aastaks kokku ligikaudu miljon (%) ja 2050. aastaks
2 miljonit (V) tdiendavat kvaliteetset to0kohta tasakaalustades samas automatiseerimisest ja digitehnoloogiale
tileminekust pohjustatud kesktaseme kvalifikatsiooni ndudvate tookohtade pikaajalist vahenemist. Pessimistliku
stsenaariumi korral voib rohepoore kliimaneutraalsuse suunas, kui seda ei toetata piisavate poliitikameetmetega,
kahandada liidu SKP-d kuni 0,39 % ja tookohti kuni 0,26 % (*¢).

(10) Rohepoorde maju ettevotlusele ja toohdivele on eri sektorite, elukutsete, piirkondade ja riikide puhul erinev ning see
tingib tookohtade vahetamise sektorite ja toostusokosiisteemide siseselt ning suured t66j6u timberpaigutamised
nende vahel (**). Mjutatud ettevdtete, sektorite ja okosiisteemide iimberkorraldamine ja kohandamine nduab uute
drimudelite viljatootamist ning t66jou ulatuslikku @imberpaigutamist sektorite ja piirkondade vahel. Naiteks on
oodata tookohtade kadumist teatavates kaevandamisega seotud tegevusharudes vdi fossiilkiitustel pohinevas
energiatootmises, samuti autotdostuse teatavates osades. Kuid samas prognoositakse, et uusi toovoimalusi hakkavad
looma ringmajandusel poéhinevad viirtuse siilitamisega seotud tegevused ning keskkonnahoidlik transport ja
energiatootmine. Seepdrast peaksid liikmesriigid koost60s sotsiaalpartnerite ja/vdi kohalike ja piirkondlike
ametiasutuste ja sidusrihmadega rakendama detailseid ldhenemisviise, milles keskendutakse asjaomastele
individuaalsetele piirkondadele ja okosiisteemidele.

(") Euroopa sotsiaaldiguste sammas, mille ndukogu, Euroopa Parlament ja Euroopa Komisjon kuulutasid vélja ja allkirjastasid 2017. aasta
novembris Goteborgi tippkohtumisel, on liidu suunanditaja tugeva sotsiaalse Euroopa rajamisel.

(") Selle iildeesmirgi saavutamiseks peab Euroopa piiiidma vihendada toohoives soolisi erinevusi 2019. aastaga vorreldes vihemalt poole
vorra, vihendada selliste 15-29aastaste noorte, kes ei toota, ei dpi ega osale koolitusel, osakaalu 9 %ni ning suurendada ametliku
alushariduse ja lapsehoiu pakkumist.

(") Eelkodige peaks vdhemalt 80 %-1 16—74aastastest olema pohilised digioskused ning jatkuvalt tuleks vihendada haridussiisteemist
varakult lahkumist ja suurendada keskhariduse omandamist.

(") Nendest 15 miljonist inimesest, kes tuleb vaesusest voi sotsiaalsest tdrjutusest vilja aidata, peaksid vahemalt 5 miljonit olema lapsed.

(") Komisjoni 14. juuli 2021. aasta teatis ,,,Eesmirk 55 ELi 2030. aasta kliimaeesmairgi saavutamine teel kliimaneutraalsuseni*.

(") Komisjoni talituste toodokument: mdjuhinnang, mis on lisatud teatisele ,Euroopa 2030. aasta kliimaambitsiooni suurendamine:
investeerimine kliimaneutraalsesse tulevikku meie inimeste hiivanguks“ (SWD(2020) 176 final). E-QUESTil pdhinevad prognoosid,
milles on ldhtutud madalama maksumairaga madala kvalifikatsiooniga t66jou stsenaariumist.

(") Euroopa Komisjon (2019), ,Sustainable growth for all: choices for the future of Social Europe, Employment and Social Developments
in Europe 2019, 4. juuli 2019. Pohineb komisjoni teatisele COM(2018) 773 lisatud p&hjalikul analiiisil.

(%) SWD(2020) 176 final.

() SWD(2020) 176 final.
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(13)

(*)

Rohepoore voib luua koigile kvaliteetseid toovoimalusi ning leevendada ja dra hoida energiaostuvdimetust ja
litkuvusvaesust, aidates nii suurendada sissetulekuid ning kahandada iildist ebavdrdsust ja vaesust (*). Seega vdib
rohepoore aidata vihendada olemasolevat sotsiaal-majanduslikku ebavérdsust ja sotsiaalset tdrjutust, parandada
inimeste tervist ja heaolu ning suurendada vorddiguslikkust, sealhulgas soolist vorddiguslikkust. Erilist tdhelepanu
tuleks poorata teatavatele elanikkonnarithmadele, eelkdige neile, kes on juba haavatavas olukorras. Need on eelkdige
viikese sissetulekuga leibkonnad ja keskmise sissetuleku vahemiku alumises osas olevad leibkonnad, kes kulutavad
suure osa oma sissetulekust esmatihtsatele teenustele, nagu energia, transport ja eluase, ning mikro-, viikesed ja
keskmise suurusega ettevdtjad. Modelleerimise tulemused niitavad, et see, kas keskkonnamaksud on progressiivsed
vOi regressiivsed, soltub suures osas meetme ileschitusest, sealhulgas niiteks sellest, mil médral on
tulumaksukdrped v6i muud tulu tagasisuunamise vdimalused kavandatud viiksema sissetulekuga inimeste
toetamiseks (*').

Ringmajandusel pdhinevad véirtuse siilitamise tegevused (sealhulgas parandamise, korduskasutuse, taastootmise ja
teenustamise drimudelid) voivad suurendada taskukohast ja kestlikku juurdepddsu kaupadele ja teenustele. Tanu
nendele luuakse ka tookohti ja vdimalusi erinevaid oskuste tasemeid arvestades, sealhulgas naistele, puuetega
inimestele ja haavatavas olukorras olevatele rithmadele, nimetatud alal tegutsevate sotsiaalmajanduse iiksuste abil.
Toodete ringluse edendamisega vdhendatakse oluliselt stisinikuheidet, ning to6kohad luuakse sdilitatavate,
uuendatavate vdi jagatavate toodete lahedusse.

Sissetulekuid ja elamistingimusi késitleva ELi statistika uusimate kittesaadavate 2019.-2020. aasta andmete kohaselt
mdjutas energiaostuvdimetus ligikaudu 8 % liidu elanikkonnast, mis on rohkem kui 35 miljonit inimest, kes ei
suutnud hoida oma kodu piisavalt soojana, kusjuures liikmesriikide ja sissetulekurithmade vahel esineb suuri
erinevusi (*%). Energiaostuvdimetuse vaatluskeskuse hinnangul, mis pdhineb kombineeritud niitajatel, mojutab
energiaostuvdimetus liidus enam kui 50 miljonit leibkonda (). Energiaostuvdimetus, mida p&hjustavad viike
sissetulek, kasutatavast tulust suure osa kulutamine energiale ning puudulik energiatdhusus, on juba monda aega
olnud liidu jaoks suur probleem. Lisaks suureneb energiaostuvdimetuse risk kdrgete ja volatiilsete energiahindade
téttu, mis on ajendatud mitmetest teguritest, sealhulgas nendest, mis on seotud Venemaa agressioonisdjaga Ukraina
vastu ja liidu poliitilise reageerimisega sellele agressioonile. See vaesuse vorm ei puuduta mitte ainult viikese
sissetulekuga leibkondi, vaid ka keskmise sissetuleku vahemiku alumises osas olevaid leibkondi paljudes
litkmesriikides.

Keskmisest suurema energiavajadusega leibkonnad, sealhulgas lastega pered ning pered, mille perepea on
iiksikvanem, puuetega inimesed ja eakad, on samuti energiaostuvdimetuse (*) ja selle tagajirgede suhtes
vastuvotlikumad. Energiaostuvdimetus ohustab eriti ka naisi, eeskitt neid, kes on iiksikemad ja eakad (¥). Lisaks
energiaostuvdimetusele tunnistatakse itha enam ka litkuvusvaesuse esinemist, mille puhul teatavatel elanikkonna-
rithmadel ei ole voimalik kasutada transporditeenuseid sotsiaalselt ja materiaalselt vajalikus ulatuses. Kui energiaos-
tuvdimetuse ja litkuvusvaesuse leevendamiseks ning drahoidmiseks igeid meetmeid ei kaasne, vdivad eelkdige
heitkoguste kulude hinnakujundusse iilekandmine v&i tShusamate ja vihem heiteid tekitavate alternatiivsete
energiaallikatega kohanemise kulud nimetatud vaesuse vorme siivendada.

Euroopa Komisjon (2019), ,Sustainable growth for all: choices for the future of Social Europe, Employment and Social Developments
in Europe 2019, 5. peatiikk, 4. juuli 2019, ja Euroopa Komisjon (2020), ,Leaving no one behind and striving for more: fairness and
solidarity in the European social market economy®, Employment and Social Developments in Europe 2020, peatitkk 4.2.2,
15. september 2020. Uldist vaesust mdddetakse selles kontekstis suhtelise vaesuse maira kajastava kokkuleppelise niitaja abil
kooskélas sotsiaalvaldkonna tulemustabeli niitajatega ja Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava asjaomase 2030. aasta peamise
eesmadrgiga.

Euroopa Keskkonnapoliitika Instituut (2021), ,Green taxation and other economic instruments: internalising environmental costs to
make the polluter pay“ (,Rohemaksud ja muud majanduslikud meetmed: panna saastaja keskkonnakulude eest maksma“).

Lisaks on kuni 6,2 %-1 liidus elavatel inimestel ehk enam kui 27 miljonil inimesel kommunaalmaksete volgnevused.

Euroopa Komisjon, EPOV aastaaruanne ,Addressing Energy Poverty in the European Union: State of Play and Action“ (,Energiaostu-
vdimetusega tegelemine Euroopa Liidus: olukord ja meetmed*), 2019, Ik 6.

Vt Euroopa Parlamendi t66stuse, teadusuuringute ja energeetikakomisjonile (ITRE) 9. novembril 2016 energiaostuvdimetuse teemal
korraldatud seminari aruanne.

Vt Gender perspective on access to energy in the EU (,Sooline perspektiiv ELis energiale juurdepdisul”) (europa.eu), ,Sooline
vorddiguslikkus ja energia“ |Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (europa.eu), GFE-Gender-Issues-Note-Session-6.2.pdf
(ilemaailmne keskkonnafoorum-sookiisimusi késitlev aruteludokument-sessioon-6.2.pdf) (oecd.org).
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(14) Sotsiaalse digluse, ithtekuuluvuse ja solidaarsuse pdhimdtted on asjakohaste liidu tasandi kliima-, energia- ja

keskkonnaraamistike iilesehituses kindlalt esindatud, niiteks pShimdttena ,saastaja maksab®, liikmesriikide vahel
joupingutuste jagamise kaudu ning ELi HKSi lubatud heitkoguse iihikute (LHUd) teatava iimberjaotamisega
liidusisese solidaarsuse, majanduskasvu ja omavahelise ithendatuse tagamise eesmirgil ja LHUde kasutamisega
moderniseerimisfondi jaoks, mis aitab rahastada viiksema sissetulekuga liikmesriikide suuri investeerimisvajadusi
energiasiisteemide ajakohastamisel. Lisaks annab liidu energiapoliitika Gigusaktide raamistik litkmesriikidele
vahendid, mille abil kaitsta turumoonutusi tekitamata energiaostuvoimetuid ja haavatavaid kodutarbijaid. Kuigi
nimetatud vahendid aitavad viia ellu rohepooret, on nende eesmirk pakkuda vajalikku kaitset tildisemalt, nagu on
nditeks mirgitud komisjoni 13. oktoobri 2021. aasta teatises ,Toimetulek energiahindade tdusuga: meetme- ja
toetuspakett” ja kava ,REPowerEU*.

(15) Liikmesriikide kdsutuses on mitmesuguseid toovahendeid, et visandada ja koordineerida &iglase tlemineku

tagamiseks vdetavaid meetmeid. Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdirusele (EL) 2018/1999 (*) vastavalt tuleks
riiklikes energia- ja kliimakavades hinnata energiaostuvdimetute leibkondade arvu ning esitada energiasiisteemi
timberkujundamise sotsiaalse ja territoriaalse moju leevendamiseks vajalikud meetmed. Euroopa Parlamendi ja
ndukogu madirusele (EL) 2021/1056 (¥) vastavalt tuleks oOiglase tilemineku territoriaalsetes kavades kindlaks
mdirata territooriumid, mis vastavad oiglase tlemineku fondist 2027. aastani antava toetuse tingimustele.
Taasterahastust ,NextGenerationEU“ rahastatavates Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdiruse (EL) 2021/241 (*)
kohaselt kavandatud riiklikes taaste- ja vastupidavuskavades tuleb kirjeldada 2026. aastaks tehtavaid reforme ja
investeeringuid, millega edendatakse rohepooret, kaasavat majanduskasvu, sotsiaalset ja territoriaalset
tihtekuuluvust ning parandatakse vastupidavust ja jirgmise pélvkonna viljavaateid. Mdningaid diglase tilemineku
meetmeid rakendatakse ka muude programmide ja algatuste, eelkdige tihtekuuluvuspoliitika fondide raames.

(16) Tuginedes eelkdige Euroopa rohelise kokkuleppe ja Euroopa sotsiaaldiguste samba pohimdtetele ja poliitikale on

voimalik tdiustada poliitikameetmeid nii, et need oleksid terviklikud ja eri valdkondi hdlmavad, ning tagada
kulutuste sidusus nii liidu kui ka liikmesriikide tasandil. Komisjoni 17. septembri 2020. aasta teatises ,Kogu ELi
hélmav hinnang 16imitud riiklikele energia- ja kliimakavadele. Rohepoorde ja majanduse taastumise edendamine
16imitud energia- ja kliimakavade kaudu joudis komisjon 16plike riiklike energia- ja kliimakavade hinnangus
jareldusele, et kuigi need sisaldavad moningaid energiaostuvdimetusega seotud nditajaid ja poliitikameetmeid, ei ole
neis diglase {ilemineku, imber- ja tdiendusdppe vodi to6turu kohanduste toetamisega seotud rahastamisvajadusi alati
selgelt esmatihtsale kohale seatud. Oiglase iilemineku territoriaalsetes kavades tuleks keskenduda valitud
territooriumidele ning seega ei peaks need riiklikul tasandil diglase iilemineku saavutamise iildist strateegiat ja
poliitikat holmama. Kuigi reformid ja investeeringud, mida riiklike energia- ja kliimakavade ning diglase iilemineku
territoriaalsete kavadega toetatakse ja aidatakse rahastada, on kavandatud nii, et neil oleks piisiv mdju, on mdlemat
liiki kavad ajaliselt piiratud.

(17)  Oiglase kliimaneutraalsusele {ileminekuga liidus 2050. aastaks tagatakse, et kedagi ei jieta korvale; see puudutab

(*)

eelkdige rohepoordest enim mdjutatud toGtajaid ja leibkondi ning ennekdike neid, kes on juba haavatavas
olukorras. Selleks peaksid liikmesriigid vastavalt kdesolevale soovitusele kehtestama terviklikud poliitikameetmete
paketid, (*) tugevdama &iglast rohepdoret toetavaid valdkondadevahelisi elemente ning kasutama optimaalselt 4ra
avaliku ja erasektori rahalisi vahendeid. Poliitikameetmete pakettides tuleks poorata tahelepanu rohep6ordest enim
mdjutatud inimestele ja leibkondadele, eelkdige tookohtade kadumise, aga ka tootingimuste muutumise ja/vdi uute
tookohustuste tdttu, samuti nendele, kelle kasutatav tulu ja juurdepids esmatdhtsatele teenustele viheneb ja
kulutused suurenevad. Enim mdjutatud elanikkonnariihmadena tuleks poliitikameetmete pakettides kisitada
eelkoige (kuid mitte ainult) haavatavas olukorras olevaid inimesi ja leibkondi, ennekdike neid, kes on to6turult enim
torjutud, niiteks oskuste, territoriaalsete tooturutingimuste voi muude selliste tunnusjoonte tdttu nagu sugu,

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. detsembri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1999, milles kisitletakse energialiidu ja kliimameetmete
juhtimist ning millega muudetakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairusi (EU) nr 663/2009 ja (EU) nr 715/2009, Euroopa
Parlamendi ja noukogu direktiive 94/22/EU, 98/70/EU, 2009/31/EU, 2009/73[EU, 2010/31/EL, 2012/27[EL ja 2013/30/EL ning
ndukogu direktiive 2009/119/EU ja (EL) 2015/652 ning tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirus (EL)
nr 525/2013 (ELT L 328, 21.12.2018, 1k 1).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. juuni 2021. aasta maarus (EL) 2021/1056, millega luuakse Oiglase Ulemineku Fond (ELT L 231,
30.6.2021, 1k 1).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 12. veebruari 2021. aasta maérus (EL) 2021/241, millega luuakse taaste- ja vastupidavusrahastu (ELT
L57,18.2.2021,1k 17).

Eelkdige 2021. ja 2022. aasta kestliku majanduskasvu strateegiad, euroala kisitlevad 2021. aasta soovitused ja riigipohised soovitused.
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(19)

rassiline voi etniline péritolu, usutunnistus voi veendumused, puue, vanus vdi seksuaalne sittumus. Haavatavas
olukorras olevate inimeste ja leibkondade hulka vdivad kuuluda ka need, kes elavad vaesuses voi vaesuse ohus ja/voi
kes on energiaostuvdimetud vdi keda energiaostuvdimetus ohustab, samuti need, kelle likkuvus on takistatud voi
kellel on liiga suur eluasemekulude koormus, sealhulgas leibkonnad, mille perepeaks on iiksikvanemad, kes
sagedamini on naised kui mehed. Poliitikameetmete pakette tuleks kohandada kohalikele oludele, vottes arvesse
liidu kdige haavatavamate ja koige kaugemate piirkondade, sealhulgas ddrepoolseimate piirkondade ja saarte
vajadusi.

Kvaliteetse toohdive aktiivsel toetamisel tuleks keskenduda rohepoordest enim mojutatud tootajate, todotsijate,
tochdives, hariduses voi koolituses mitteosalevate inimeste (NEET-noored) ja fuiisilisest isikust ettevotjate
abistamisele. Nagu on osutatud komisjoni soovituses (EL) 2021/402, (%) vajavad toetust eelkdige tooturul
alaesindatud inimesed, nagu naised, madala kvalifikatsiooniga to6tajad, puuetega inimesed, eakad voi need, kelle
suutlikkus kohaneda t66turu muutustega on suhteliselt viike, et parandada oma todalast konkurentsivdimet ja leida
omale t00. Varasematele poliitilistele suunistele, eelkdige nimetatud soovitusele ja ndukogu otsustele (EL)
2020/1512 (*') ja (EL) 2021/1868 (**) tuginevad poliitikameetmete paketid seega sisaldama kohandatud meetmeid
virbamis- ja toovahetusstiimulite toetamiseks, ettevotlustoetust — eelkdige naistele vdi puuetega inimestele — ja
kvaliteetsete tookohtade loomise meetmeid, eelkdige mikro-, véikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate jaoks ning
enim mojutatud territooriumidel. Sellised meetmed koos piisava liidu toetusega vdivad samuti aidata lahendada
tooturu probleeme, nditeks neid, mis tulenevad Ukraina pagulaste sissevoolust eelkdige enim mdjutatud
liikmesriikides. Samuti peaksid need aitama rakendada t66tingimusi kasitlevaid kehtivaid norme ja tagada nende
tditmist ning toetada sotsiaalselt vastutustundlikku restruktureerimist kooskdlas kehtivate normide ja standarditega.
Sotsiaalpartneritel on dialoogi pidamise kaudu rohepoorde toohdivealaste ja sotsiaalsete tagajiargedega tegelemisel
oluline roll.

Selleks et t66joul oleks rohepdordeks vajalikud oskused, on oluline tagada koigile juurdepéis kvaliteetsele ja
kaasavale haridusele, koolitusele ja elukestvale dppele. Seega tuleks diglase iilemineku aspektid 16imida riiklike
oskuste strateegiate viljatodtamisse, vottes arvesse komisjoni tehtud ettepanekuid Euroopa oskuste tegevuskavas ()
ja uues ajakohastatud toostusstrateegias (**). Oskuste pakti kohased oskuste partnerlused on samuti oluline hoob.
Ajakohane to6turu ja oskuste prognoosimine ning tulevikusuundade analiiiisimine, mis hdlmab piirkondlikku,
valdkondlikku ja kutsetasandit, vdimaldab kindlaks teha ning prognoosida asjakohaseid vajaminevaid kutsepdhiseid
ja valdkonnaiileseid oskusi ning selle alusel saab ka kohandada dppekavu, sealhulgas et need vastaksid rohepdordega
seotud oskuste vajadustele. Kutseharidus ja -6pe peaks andma kooskolas ndukogu soovitusega 2020/C 417/01
rohepdordeks vajalikud oskused noortele ja tiiskasvanutele, poorates erilist tdhelepanu naistele ja madala kvalifikat-
siooniga todtajatele (*).

Just noortele mdeldud Spipoisidpe ja tasustatud praktika, sealhulgas tdhusad koolituskomponendid, aitavad kaasa
tooturustaatuste vahelisele liikumisele, eelkdige kliima- ja keskkonnaeesmirke saavutada aitavate tegevusalade
suunas ja sektoritesse, kus napib oskusi. Tadiendus- ja timberdppevajaduste rahuldamiseks tuleks suurendada
tdiskasvanute osalemist elukestvas dppes, muu hulgas vdimaldades inimestel leida nende vajadustele kohandatud
koolitusi ning pakkudes vajaduse korral rohepdordeks vajalike oskuste omandamiseks tagatud kvaliteediga
luhikursusi, vottes arvesse ndukogu soovitust 16. juuni 2022, (*) mille eesmérk on lihtsustada ka selliste kursuste
tulemuste hindamist ja tunnustamist.

Komisjoni 4. martsi 2021. aasta soovitus (EL) 2021/402 toimivate to6hdive aktiivse toetamise meetmete (EASE) kohta pirast
COVID-19 kriisi (ELT L 80, 8.3.2021, Ik 1).

Noukogu 13. oktoobri 2020. aasta otsus (EL) 2020/1512 likmesriikide t6ohdivepoliitika suuniste kohta (ELT L 344, 19.10.2020, Ik 22).
Noukogu 15. oktoobri 2021. aasta otsus (EL) 2021/1868 likmesriikide toohdivepoliitika suuniste kohta (ELT L 379, 26.10.2021, Ik 1).
Komisjoni 1. juuli 2020. aasta teatis jatkusuutlikku konkurentsivdimet, sotsiaalset diglust ja vastupanuvdimet toetava Euroopa oskuste
tegevuskava kohta.

Komisjoni 5. mai 2021. aasta teatis ,2020. aasta uue to0stusstrateegia ajakohastamine: ehitame iiles tugevama iihtse turu, et Euroopa
saaks taastuda“.

Noukogu 24. novembri 2020. aasta soovitus 2020/C 417/01 jitkusuutlikku konkurentsivdimet, sotsiaalset 6iglust ja
vastupanuvdimet toetava kutsehariduse ja -6ppe kohta (ELT C 417, 2.12.2020, 1k 1).

Noukogu 16. juuni 2022 soovitus, milles ksitletakse Euroopa ldhenemisviisi elukestvat dpet ja tooalast konkurentsivoimet toetavatele
mikrokvalifikatsioonitunnistustele (Vt kdesoleva Euroopa Liidu Teataja lk 10.).
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(20) Rohepoordest tulenevaid erivajadusi silmas pidades tuleks maksu- ja hiivitissiisteemide ning sotsiaalkaitsesiisteemide
tilesehitus libi vaadata, vdttes arvesse ka pShimdtet ,saastaja maksab“ ja vajadust, et kaasnevate poliitikameetmetega
ei kehtestataks fossiilkiituste tarbimise toetusi, ei pandaks tarbijaid sdltuma teatavast konkreetsest tehnoloogiast ega
vihendataks stiimuleid hoonete renoveerimiseks ja soojusenergiasiisteemide asendamiseks ning iildiste energiatdhu-
susmeetmete votmiseks. Kdige haavatavamaid leibkondi ja rohep6o6rdest enim mdjutatud to6tajaid saab toetada eri
poliitikameetmeid kombineerides. Soltuvalt riigi eripdrast ja konkreetsest olukorrast voib see hdlmata nditeks
maksukoormuse nihutamist t66joult kliima- ja keskkonnaeesmirkide tiitmisele, nagu on kavandatud energia
maksustamise direktiivi muutmise ettepanekus, () to6tuskindlustusskeemide labivaatamist ja/voi vajaduse korral
ajutist ja sihiparast otsest sissetulekutoetust. Rohepoordega seoses voib labi vaadata ja vajaduse korral kohandada
sotsiaalkaitse siisteeme, sealhulgas sotsiaalse kaasamise poliitikaid, eelkdige selleks, et tagada inimestele kindlus
sissetuleku suhtes, ennekdike to6koha vahetamise kiigus, ning pakkuda eelkdige enim méjutatud territooriumidel
(nditeks maapiirkondades ja ddrealadel, nt ddrepoolseimates piirkondades) sobiva sotsiaalse taristu kaudu piisavaid
sotsiaal-, tervishoiu- ja hooldusteenuseid, et viltida sotsiaalset tdrjutust ja tegeleda terviseriskidega. Laste sotsiaalse
torjutuse ennetamiseks ja sellega voitlemiseks voib lastele mdeldud sotsiaaltaristusse investeerimise eesmirk olla
tagada abivajavate laste juurdepéids pohiteenustele, nagu on esitatud ndukogu soovituses (EL) 2021/1004 (*¥).

(21)  Selleks et suurendada kaasaval viisil fitiisilist ja rahalist vastupanuvdimet kliimamuutuste poordumatu moju suhtes,
tuleb edendada riskiteadlikkust, riskide vihendamist ja riskide iilekandmise lahendusi, eelkdige parandades
kindlustuslahenduste kittesaadavust ning investeerides katastroofiohtude juhtimisse ja nendega kohanemisse, et
vihendada kliimamuutuste fuisilist moju, kahandades seelibi kahjusid ja kliimamuutustest p&hjustatud
majandusliku kahju kindlustamata osa, pidades silmas mikro-, viikeseid ja keskmise suurusega ettevdtjaid ning
maapiirkondi ja ddrealasid, nditeks ddrepoolseimaid piirkondi ja saari. Et kliimaga seotud vapustusi paremini
ennetada, nendeks valmistuda ja neile reageerida, tuleks katastroofiohtude juhtimist, sealhulgas elanikkonnakaitse
siisteeme litkmesriikide ja liidu tasandil tugevdada.

(22) Igaiihel on digus pddseda juurde kvaliteetsetele esmatahtsatele teenustele, sealhulgas energiavarustusele, transpordile,
veele, kanalisatsioonile, finantsteenustele ja digitaalsele sidele, ning sellistele teenustele vordse juurdepddsu saamiseks
tuleks pakkuda toetust neile, kes seda vajavad (*). Lisaks tuleks abivajajatele tagada ka juurdepdis kvaliteetsele
sotsiaaleluruumile voi eluasemetoetusele (). Viikese ja keskmise sissetulekuga leibkonnad, haavatavad tarbijad,
sealhulgas 16ppkasutajad, energiaostuvdimetusega kokku puutuvad voi selle ohus olevad inimesed ning sotsiaalelu-
ruumides elavad inimesed vdivad saada ka kasu energiatdhususe esikohale seadmise pdhimdtte kohaldamisest.
Lisaks energiatarbijate kaitsmisele ja voimestamisele on vaja erimeetmeid, et hoida ira ja kdrvaldada energiaostu-
vOimetuse algpdhjused, eelkdige edendades investeeringuid, millega parandatakse energiatShusust ennekdike
sotsiaalelamusektoris. Energiatdhususe direktiivis (*) ja hoonete energiatdhususe direktiivis (*}) esitatud
ajakohastuse eesmirk on kisitleda ka peamisi mittemajanduslikke renoveerimistakistusi, nagu huvide lahknemine
muu hulgas omanike ja tiirnike vahel ning mitme omanikuga hooned. Sellega seoses tuleks poorata erilist
tahelepanu naistele ja konkreetsetele rithmadele, keda energiaostuvdimetus voib rohkem mdjutada, niiteks
puuetega inimesed, iiksikvanemad, eakad, lapsed ning rassi- voi rahvusvihemustesse kuuluvad inimesed.

Olemasolevaid ja tekkivaid litkuvusega seotud viljakutseid saab lahendada toetusmeetmete ja vajaliku taristu, naiteks
tihistranspordi arendamise abil. Kestliku liikuvuse ja eri transpordiliikide, sealhulgas era- ja ihistranspordi
taskukohasus, ligipddsetavus ja ohutus on keskse tahtsusega selle tagamisel, et koik osalevad rohepoordes ja saavad
sellest kasu. Sellega seoses on viga oluline linnaline lilkumiskeskkond, nagu on kajastatud ka komisjoni
14. detsembril 2021. aasta teatises ,Uus ELi linnalise liikumiskeskkonna raamistik*.

() Noukogu direktiivi ettepanekus, millega korraldatakse timber energiatoodete ja elektrienergia maksustamise liidu raamistik (uuesti
sonastatud), COM(2021) 563 final, nihakse ette selline maksustamise muutus energiatoodete ja elektrienergia puhul, mis aitavad
saavutada kliima- ja keskkonnaeesmirke.

(**) Noukogu 14. juuni 2021. aasta soovitus (EL) 2021/1004, millega luuakse Euroopa lastegarantii (ELT L 223, 22.6.2021, lk 14).

(**) Euroopa sotsiaaldiguste sammas, mille Euroopa Parlament, ndukogu ja komisjon kuulutasid pidulikult vilja 17. novembril 2017
(20. pShimate).

(*) Euroopa sotsiaaldiguste sammas, mille Euroopa Parlament, ndukogu ja komisjon kuulutasid pidulikult vilja 17. novembril 2017
(19.a pShimate).

(*) Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles ksitletakse energiatdhusust (uuesti sdnastatud) (COM(2021) 558 final).

(*) Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv hoonete energiatdhususe kohta (uuesti sdnastatud) (COM(2021) 802 final).
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(24)

(25)

(26)

(27)

Poliitikameetmeid peaks toetama diglast iileminekut késitlev kogu iithiskonda hdlmav ldhenemisviis, mis tugineb
poliitikakujundamise koordineerimisele ning suuremale tegevussuutlikkusele kdigil tasanditel ja kdigis asjaomastes
poliitikavaldkondades, mis annaks ka aktiivse rolli piirkondlikele ja kohalikele ametiasutustele. See lihenemisviis
peaks samuti pdhinema sotsiaalpartnerite kaasamisel kdigil tasanditel ja etappides ning samuti kodanikuiihiskonna
ja sidusrithmade tegelikul ja mdjusal osalemisel. Selline koordineerimine ja kaasamine voiks tagada, et Euroopa
rohelise kokkuleppe digluse ja solidaarsuse pohimotted on algusest peale 16imitud poliitika kujundamisse,
rakendamisse ja seiresse, luues aluse ulatuslikuks ja pikaajaliseks toetuseks rohepooret edendavale kaasavale
poliitikale.

Oiglast ja kaasavat iileminekut tagava usaldusvéirse sotsiaal- ja todturupoliitika kehtestamisel on méiérava tahtsusega
tugev tdendusbaas. Seda holbustab hinnangute koostamist ja nende vorreldavust mdistete, kontseptsioonide,
liigituste ja meetodite jirkjarguline thtlustamine ja jirjepidevus, mis pdhineb eelkdige komisjoni soovitusel
(EL) 2020/1563 (¥). Edasised teadus- ja innovatsioonimeetmed saavad aidata luua teadmusbaasi, mis voib olla
poliitika ja avaliku arutelu sisendiks. Mdttevahetused mitmekesise iildsuse ja peamiste sidusrithmadega, niiteks
hindamiste, analiiiiside ja seire tulemuste iile, vdivad omakorda aidata kaasa poliitika kujundamisele ja isevastutusele.

Sobivaid iiksikasjalikke ja kvaliteetseid, sooliselt jaotatud andmeid ja niitajaid on vaja eclkdige selleks, et hinnata
kliimamuutuste poliitika sotsiaalset ja jaotuslikku ning t66hdivele avalduvat mdju. Sellised andmed ja niitajad ei ole
praegu tdies mahus kittesaadavad. Naiteks samal ajal kui energiaostuvdimetuse mddtmisel on tehtud moningaid
edusamme, voiks litkuvusvaesust kajastavaid niitajaid to6tada vilja kooskdlas riiklike oludega. Seiret ja hindamist
saab tugevdada mitme meetme abil, milles keskendutakse niitajatele, tulemustabelitele, samuti vdikesemahulistele
katseprojektidele ja poliitikameetmete katsetamisele. Nendes meetmetes tuleks ldhtuda olemasolevatest tulemusta-
belitest, nagu sotsiaalvaldkonna tulemustabel ja Euroopa rohelise kokkuleppe tulemustabel, mis sisaldavad diglase
iilemineku poliitika konkreetsete aspektide kohta asjakohast teavet.

Rohepoorde suure investeeringuvajaduse tottu on eriti oluline avaliku ja erasektori rahaliste vahendite optimaalne ja
tohus kasutamine ning koigi kittesaadavate ressursside kaasamine ja tulemuslik kasutuselevott. Liidu tasandil
toetatakse asjakohaseid meetmeid liidu eelarvest ja taasterahastust ,NextGenerationEU*". Neid rakendatakse taaste- ja
vastupidavusrahastu, diglase iilemineku mehhanismi, sealhulgas diglase tilemineku fondi, Euroopa Sotsiaalfondi+
(ESF+), Euroopa Regionaalarengu Fondi (ERF), Uhtekuuluvusfondi, ithtekuuluvust ja Euroopa territooriume toetava
taasteabi (REACT-EU), programmi ,Erasmus+“, Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi (EGF), programmi
,Life“, programmi ,Euroopa horisont, moderniseerimisfondi ja innovatsioonifondi (*) ja tihise pdéllumajandus-
poliitika (UPP) fondide raames. Lisaks toetab komisjon likkmesriike tehnilise toe instrumendi kaudu, pakkudes
vajadustele kohandatud tehnilist oskusteavet, et aidata kavandada ja rakendada reforme, sealhulgas selliseid, millega
edendatakse diglast iileminekut stisinikuneutraalsusele.

Euroopa poolaasta on liidu majandus- ja to6hdivepoliitika koordineerimise raamistik. Euroopa poolaasta jitkab seda
rolli majanduse taastamise etapis ning digi- ja rohepoorde edendamisel, mis pdhineb konkurentsivdimelise
kestlikkuse neljal mootmel, toetades kestliku arengu eesmirkide saavutamist. Komisjon jilgib Euroopa poolaasta
raames sotsiaal-majanduslikke tulemusi ja tagajirgi tdhelepanelikult ning esitab vajaduse korral sihiparased
riigipShised soovitused, millega tagatakse, et kedagi ei jdeta kdrvale. Prioriteediks on vastastikune tiiendavus taaste-
ja vastupidavusrahastu raames toetatavate meetmetega. Seepdrast jilgitakse kdesoleva soovituse jirgimist vajaduse
korral Euroopa poolaasta raames, sealhulgas asjaomastes komiteedes, nende vastavates piddevusvaldkondades,
tuginedes asjakohastele hindamistele, poliitika maju hinnangutele ja kiesolevas soovituses antud suuniste taitmise
seisule. Jalgimise korraldus ei tekita tarbetut halduskoormust litkmesriikidele.

(¥) Komisjoni 14. oktoobri 2020. aasta soovitus (EL) 2020/1563, mis kisitleb energiaostuvdimetust (ELT L 357, 27.10.2020, lk 35).
(*) Viljaspool liidu eelarvet ja taasterahastut ,NextGenerationEU".
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(28) Oma riiklike energia- ja kliimakavade ajakohastatud versioonide kavandites ja 1oplikes ajakohastatud versioonides,
mis esitatakse kooskdlas maaruse (EL) 2018/1999 artikliga 14, vastavalt 2023. ja 2024. aastal, peaksid liitkmesriigid
lahtuma kéesolevast soovitusest, et kaaluda toohdivealase, sotsiaalse ja jaotusliku m&ju hinnangute ning &iglase
ilemineku aspektide arvessevotmist energialiidu viies mddtmes ning veelgi tdhustada nimetatud mdjudega
tegelemiseks vdetavaid poliitikameetmeid, poorates erilist tdhelepanu energiaostuvdimetusele.

(29) Kdesoleva soovituse taitmise jilgimiseks voib kasutada ka tdendeid, mis on kittesaadavad niiteks Euroopa poolaasta
raames kehtestatud mitmepoolse jarelevalve protsesside kontekstis. Noukogu ja komisjon vdivad Euroopa Liidu
toimimise lepingu artiklite 150 ja 160 kohaselt taotleda vastavalt toohdivekomiteelt ja sotsiaalkaitsekomiteelt ja
koostoos muude asjaomaste komiteedega, eelkdige majanduspoliitika komiteega, et viimased analiiiisiksid oma
padevusvaldkonnas kdesoleva soovituse tditmist, tuginedes komisjoni asjakohastele aruannetele ja muudele
mitmepoolse jirelevalve vahenditele. Ka seda arvesse vottes tootab komisjon selle nimel, et parandada sooliselt
jaotatud andmete kittesaadavust ning ajakohastada ja kasutada olemasolevaid raamistikke ja metoodilisi suuniseid,
muu hulgas neid, mis on mdeldud energiaostuvdimetuse, liikuvusvaesuse ja keskkonnaalase ebavordsuse
modtmiseks ning poliitikameetmete tulemuslikkuse ja tegeliku mdju hindamiseks,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA SOOVITUSE:
EESMARK

1) Kdesoleva soovituse eesmirk on kooskdlas Euroopa rohelise kokkuleppe ja Euroopa sotsiaaldiguste samba
pohimdtetega tagada, et liidu iileminek 2050. aastaks kliimaneutraalsele ja keskkonnasaastlikule majandusele toimub
oiglaselt ja selles ei jieta kedagi korvale.

2)  Selleks kutsutakse litkmesriike iiles votma vastu ja viima ellu, vajaduse korral tihedas koostoos sotsiaalpartneritega,
to6hdive- ja sotsiaalaspekte kasitlevad terviklikud ning sidusad poliitikameetmete paketid, et edendada diglast
tileminekut koigis poliitikavaldkondades, eelkdige kliima-, energia- ja keskkonnapoliitikas, ning kasutada optimaalselt
dra avaliku ja erasektori rahalisi vahendeid.

MOISTED

3) Kiesolevas soovituses kasutatakse jargmisi moisteid.

a) ,Rohepoore” — liidu majanduse ja iihiskonna iileminek kliima- ja keskkonnaeesmirkide saavutamisele peamiselt
poliitikameetmete ja investeeringute abil kooskdlas Euroopa kliimamairusega, milles on sitestatud kohustus
saavutada 2050. aastaks kliimaneutraalsus, ning Euroopa rohelise kokkuleppe ja rahvusvaheliste kohustustega,
sealhulgas Pariisi kokkuleppega, muude mitmepoolsete keskkonnalepingutega ja kestliku arengu eesmirkidega.

b) ,Kliima- ja keskkonnaeesmairgid“ — Euroopa Parlamendi ja ndukogu méiruses (EL) 2020/852 (*) satestatud kuus
eesmdrki, nimelt: kliimamuutuste leevendamine; kliimamuutustega kohanemine; vee ja mereressursside kestlik
kasutamine ja kaitse; iileminek ringmajandusele; saastuse viltimine ja tdrje; ning elurikkuse ja okosiisteemide
kaitse ja taastamine.

¢) ,Rohepdordest enim mdjutatud inimesed ja leibkonnad“ — sellised inimesed ja leibkonnad, kelle tegelikud
voimalused kvaliteetseks toohdiveks, sealhulgas fuisilisest isikust ettevdtjana tegutsemiseks, ja/vdi hariduse ja
koolituse saamiseks ja/vdi inimvairseks elatustasemeks ja esmatahtsate teenuste tarbimiseks on rohepoorde otsese
voi kaudse tagajirjena markimisvédarselt piiratud vi on oht, et need muutuvad markimisvaarselt piiratuks.

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuni 2020. aasta méidruses (EL) 2020/852, millega kehtestatakse kestlike investeeringute
holbustamise raamistik ja muudetakse médrust (EL) 2019/2088 (ELT L 198, 22.6.2020, lk 13) (taksonoomiamdirus), on sitestatud
keskkonnasaastlike majandustegevusalade iihtne klassifitseerimissiisteem.
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d) ,Haavatavas olukorras olevad inimesed ja leibkonnad“ — sellised inimesed ja leibkonnad, kes rohepoordest
olenemata on olukorras voi vdivad sattuda olukorda, kus voimalused kvaliteetseks toohdiveks, sealhulgas
fuiisilisest isikust ettevtjana tegutsemiseks, jafvdi hariduse ja koolituse saamiseks ja/vdi inimvairseks
elatustasemeks ja esmatdhtsate teenuste tarbimiseks on piiratud, mistdttu nende suutlikkus kohaneda rohepoorde
tagajirgedega on viike.

e) ,Mikro-, viikesed ja keskmise suurusega ettevotjad“ — ettevdtjad, kellel on vihem kui 250 tootajat, sealhulgas
futsilisest isikust ettevdtjad, ja/voi kelle aastakdive ei tileta 50 miljonit eurot ja/vdi aastabilanss ei iileta 43 miljonit
eurot, arvutatuna vastavalt komisjoni maaruse (EL) nr 651/2014 I lisa artiklitele 3—6 (*).

f) ,Energiaostuvdimetus® — kodumajapidamise puudulik juurdepidds pohilistele energiateenustele, mis on aluseks
inimvédrsele elatustasemele ja tervisele, sealhulgas piisavale soojusele, jahutusele, valgustusele ja seadmete
kasutamiseks vajalikule energiale asjaomase riigi kontekstis, olemasoleva sotsiaalpoliitika ja muude asjakohaste
poliitikameetmete korral (¥); kdesolevas soovituses kasutatakse energiaostuvimetuse mdistet, vilja arvatud siis,
kui Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2012/27/EL, (*) mida vdidakse komisjoni 14. juuli 2021. aasta
ettepaneku (*) tulemusena muuta vdi asendada, sisaldab selle moiste teistsugust mdiratlust, millisel juhul
kohaldatakse kdesolevas soovituses seda maaratlust.

g) ,Esmatihtsad teenused” — kvaliteetsed teenused, mis holmavad veevarustust, kanalisatsiooni, energia tarnimist,
transporti ja liikkuvust, finantsteenuseid ja digitaalset sidet; Euroopa sotsiaaldiguste samba 20. pShimdtte kohaselt
tuleks pakkuda neile, kes seda vajavad, sellistele teenustele juurdepdidsu saamiseks toetust koos kulude kokkuhoiu
voimalusega, sealhulgas korduskasutamise, parandamise, annetamise ja jagamisteenuste kaudu.

h) ,Poliitikameetmete pakett® — poliitikameetmete terviklik ja sidus pakett, milles to6hdive-, oskuste ja
sotsiaalpoliitika ning kliima-, energia-, transpordi-, keskkonna- ja muu rohepdéret kisitlev poliitika on omavahel
16imitud hasti koordineeritud sektoriiilese lihenemisviisi kaudu ning tthe voi mitme riikliku strateegia ja/voi
tegevuskava pdhjal ning mis saavad kasu koordineerimis- ja juhtimismehhanismidest liidu ja riiklikul tasandil, kui
see on asjakohane.

POLITIKAMEETMETE PAKETID OIGLASE ROHEPOORDE TAGAMISEKS

4)  Selleks et toetada aktiivselt kvaliteetset toohdivet, millega tagada diglane iileminek, ning jirgida soovitust (EL)
2021/402 toimivate tochdive aktiivse toetamise meetmete kohta, innustatakse liikmesriike kaaluma tihedas koost6os
sotsiaalpartneritega jargmisi meetmeid, millega toetada rohepoordest enim mdjutatud inimesi ja eelkdige neid, kes on
vihekaitstud olukorras, ning vajaduse korral aidata neil t66hdive voi firisilisest isikust ettevotjana tegutsemise kaudu
iile minna sellisele majandustegevusele, mis aitab saavutada kliima- ja keskkonnaeesmarke:

a) tohusalt toetada juurdepdisu kvaliteetsele toohdivele ja selline toohdive sdilitada, eelkdige todhdiveteenuste kaudu,
sealhulgas vastavalt vajadustele pakutava abi ning dppekursuste kaudu, mis hdlmavad asjakohasel juhul ka rohelisi
kutseoskusi ja digioskusi; kaaluda ka histi kavandatud, sihiparaste ja tdhtajaliste toohdiveprogrammide kasutamist,
mis vdimaldavad koolituste abil valmistada programmist abi saajaid, eelkdige alaesindatud rithmadest parit isikuid
ja haavatavas olukorras olevaid isikuid ette jatkuvaks osalemiseks tooturul;

(*) Komisjoni 17. juuni 2014. aasta maarus (EL) nr 651/2014 aluslepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamise kohta, millega teatavat liiki
abi tunnistatakse siseturuga kokkusobivaks (ELT L 187, 26.6.2014, 1k 1).

(*) Kuigi haavatavate tarbijate mdiste on jaetud liikmesriikide méiratleda, hdlmab see leibkondi, kes ei suuda oma kodu piisavalt kiitta voi
jahutada ja/voi kellel on kommunaalmaksete vdlgnevused, kooskdlas komisjoni soovitusega, mis kisitleb energiaostuvdimetust
(C/2020/9600 final) (ELT L 357, 27.10.2020, k 35).

(*) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25. oktoobri 2012. aasta direktiiv 2012/27EL, milles kisitletakse energiatdhusust, muudetakse
direktiive 2009/125/EU ja 2010/30/EL ning tunnistatakse kehtetuks direktiivid 2004/8/EU ja 2006/32/EU (ELT L 315, 14.11.2012,
Ik 1).

(*) Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles késitletakse energiatShusust (uuesti sdnastatud) (COM(2021) 558 final).
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b) kasutada sihipdraseid ja hdsti kavandatud virbamis- ja toovahetusstiimuleid, sealhulgas kaaludes palga- ja
varbamistoetuste ning sotsiaalkindlustusmaksetega seotud stiimulite asjakohast kasutamist, et toetada
tooturustaatuste vahelist lilkumist sektorite vahel ja t66jou liikuvust piirkondade ja riikide vahel, pidades silmas
rohep6o6rde vdimalusi ja probleeme;

¢) edendada ettevotlust, sealhulgas sotsiaalseid ettevdtteid ja kdiki muid sotsiaalmajandussektori tiksusi, (*%) eelkdige
piirkondades, kus tleminek tekitab valjakutseid, ning vajaduse korral sektorites, mis aitavad kaasa kliima- ja
keskkonnaeesmarkide, niiteks ringmajanduse saavutamisele, poorates erilist tahelepanu naisettevdtlusele; toetuse
pakkumisel tuleks finantsmeetmed, sealhulgas toetused, laenud vdi omakapital, kombineerida mitterahaliste
meetmetega, nagu koolitus- ja ndustamisteenused, poorates erilist tihelepanu teadlikkuse suurendamise
tegevustele, mida on kohandatud ettevotte elutsiikli igale etapile; toetus peaks olema kaasav ning kittesaadav
alaesindatud ja ebasoodsas olukorras olevatele rithmadele;

d) pakkuda stiimuleid kvaliteetsete tookohtade loomiseks, eelkdige rohepoordest enim mdjutatud territooriumidel ja
vajaduse korral sektorites, mis aitavad kaasa kliima- ja keskkonnaeesmirkide, niiteks ringmajanduse
saavutamisele, holbustades mikro-, viikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate, eelkdige kliima- ja
keskkonnaeesmirke saavutada aitavate ettevdtjate juurdepddsu rahastamisele ja turgudele, et edendada konkurent-
sivdimet, innovatsiooni ja kvaliteetset tochdivet kogu dhtsel turul, sealhulgas riigi ja kohaliku tasandi jaoks
strateegiliselt olulistes sektorites ja 6kosiisteemides;

e) analiiiisida rohepoorde mdju todtervishoiule ja tooohutusele ning vastavalt edendada meetmeid uute riskide ning
olemasolevate riskide vdimaliku siivenemise kisitlemiseks, vittes arvesse komisjoni 28. juuni 2021. aasta teatist
LELi tootervishoiu ja tooohutuse strateegiline raamistik aastateks 2021-2027%

f) tagada tootingimusi, eelkdige todtervishoidu ja tooohutust, tookorraldust ja tootajate kaasamist kisitlevate
kehtivate normide rakendamine ja tditmine, et kaitsta iilemineku kiigus diglasi tootingimusi ja tookohtade
kvaliteeti, sealhulgas nendel majandustegevusaladel, mis aitavad saavutada kliima- ja keskkonnaeesmarke;

g) edendada sotsiaalselt vastutustundlike riigihanketavade (') kasutamist, muu hulgas sotsiaalsete hindamiskri-
teeriumide kaudu, millega luuakse vdimalusi rohepoordest enim mdjutatud inimestele, ning toetades samal ajal
keskkonnaga arvestavate hindamiskriteeriumide kasutamist;

h) ndha ette kdigi tasandite tootajate ja nende esindajate tiielik ja sisuline kaasamine, sealhulgas teavitamine ja
nendega konsulteerimine, muutusteks valmistumisse ja restruktureerimisprotsesside, sealhulgas rohepoordega
seotud restruktureerimise juhtimisse kooskdlas komisjoni 13. detsembri 2013. aasta teatisega ,Muutusteks ja
restruktureerimiseks valmisolekut kasitlev ELi kvaliteediraamistik®.

5) Selleks et tagada inimestele vérdne juurdepdis kvaliteetsele, taskukohasele ja kaasavale haridusele, koolitusele ja
elukestvale Sppele ning vordsed vdimalused, samuti eesmirgiga tugevdada soolist vorddiguslikkust, julgustatakse
liikkmesriike kaaluma jargmisi meetmeid, mida tuleks rakendada tihedas koosto6s sotsiaalpartneritega, austades nende
iseseisvust, ja millega toetataks eelkdige rohepoordest enim mojutatud inimesi ja leibkondi ning ennekdike neid, kes
on haavatavas olukorras:

a) ldimida rohepdorde to6hoive- ja sotsiaalaspektid, sealhulgas voimalik t66j6upuudus Euroopa oskuste tegevuskava
asjakohaste, oskustega seotud viljakutseid lahendavate riiklike strateegiate viljatootamisse ja rakendamisse ning
toetada sidusrithmade partnerluste loomist ja juhtimist, muu hulgas oskuste pakti raames, tagades eelkdige, et
kliima- ja keskkonnaeesmirke saavutada aitavate toostusokosiisteemide jaoks ithiselt loodud tileminekujuhiste
keskmes on oskused;

(*°) Komisjoni 9. detsembri 2021. aasta teatis ,Inimeste hiivanguks toimiva majanduse kujundamine: sotsiaalmajanduse tegevuskava“.

(') Kooskélas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 17. aprilli 2019. aasta direktiiviga (EL) 2019/882 toodete ja teenuste ligipddsetavusnduete
kohta (ELT L 151, 7.6.2019, lk 70) ning komisjoni teatisega ,Sotsiaalne ostmine — juhend sotsiaalsete kaalutluste arvestamiseks
riigihankes (teine vdljaanne)“ (ELT C 237, 18.6.2021, lk 1).
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b) arendada ajakohast to6turu ja oskuste prognoosimist ja tulevikusuundade analiiisimist, et teha kindlaks ja
prognoosida, milliseid kutsepdhiseid ja valdkonnaiileseid oskusi on vaja; tugineda olemasolevatele to6vahenditele
ja algatustele, sealhulgas sotsiaalpartnerite ja asjaomaste sidusrithmade eksperditeadmistele ja nendega tehtavale
koostoole. Kaaluda hariduse ja koolituse dppekavade kohandamist kooskdlas riiklike ja piirkondlike oludega
rohepoorde vajadustega ning pakkuda vastavalt kooli- ja karjadrindustamist;

¢) pakkuda kvaliteetset, kittesaadavat, taskukohase hinnaga ja kaasavat formaalharidust ja -Opet, sealhulgas
kutseharidust ja -Gpet, mis annab &ppijatele rohepoorde jaoks vajalikud oskused ja padevused. Vajaduse korral
tuleks kaaluda ja edendada &ppekavade ning haridus- ja koolitusprogrammide lahutamatu osana kestlikkusealast
haridust, sealhulgas loodusteadused, tehnoloogia, inseneriteadus ja matemaatika (STEM), mitut eriala hdlmavad
ldhenemisviisid ja digioskused; votta erimeetmeid, et meelitada ligi puuetega inimesi, naisi, madala kvalifikat-
siooniga inimesi ja teisi praegu asjaomastel kutsealadel alaesindatud rithmi ning edendada nende karjairi;

d) votta kasutusele voi muuta tShusamaks kavad, millega toetatakse tugeva koolituskomponendiga dpipoisidpet ja
voimalusel tasustatud kvaliteetset praktikat ning to6varjuna tegutsemise kavasid, millel on tugev koolituselement,
eelkdige mikro-, viikeste ja keskmise suurusega ettevétjate, sealhulgas kliima- ja keskkonnaeesmirke saavutada
aitavate ettevdtjate juures ning sektorites, kus napib oskusi, niiteks ehitus- ja IKT-sektoris. Selliseid kavu tuleks
riiklikult ja piirkondlikult seirata ja hinnata ning need peaksid kaitsma tookohtade kvaliteeti, vdttes arvesse
noukogu soovitusi 2018/C 153/01 (*?) ning 2014/C 88/01 (*);

¢) kooskélas rohepoordest tingitud tdiendus- ja tumberdppevajadustega suurendada tdiskasvanute osalemist
koolituses kogu tooelu jooksul, tagades toetused koolituseks tookohal, toovahetusteks ja valdkonnaiileste oskuste
edendamiseks, eelkdige selleks, et hdlbustada suundumist sektoritesse ja majandustegevusaladele, mis peaksid
eeldatavasti laienema; suurendada inimeste voimalust leida enda vajadustele kohandatud koolitusi, muu hulgas
rohep6ordeks vajalike oskuste omandamiseks tagatud kvaliteediga lithikursusi; pakkuda sel eesmirgil juurdepaisu
tasustatud dppepuhkusele ja karjadrindustamisele, samuti voimalust luua isiklikud dppekontod, vottes arvesse
ndukogu soovitust 16. juuni 2022, (**) ja toetada tagatud kvaliteediga ja laialdaselt tunnustatud lithikursusi, vottes
arvesse soovitust 16. juuni 2022 (**).

6) Selleks et maksu- ja hivitissiisteemid ning sotsiaalkaitsesiisteemid, sealhulgas sotsiaalse kaasamise poliitikad oleksid
rohepoorde kontekstis jatkuvalt diglased ning vottes vajaduse korral arvesse ndukogu soovitust 2019/C 387/01, (*°)
innustatakse liikmesriike kaaluma rohepoordest enim mdjutatud inimeste ja leibkondade, ennekdike haavatavas
olukorras olevate inimeste ja leibkondade toetamiseks jirgmiste meetmete v3tmist, eesmargiga toetada
tooturustaatuste vahelist liikumist, sealhulgas suundumist kliima- ja keskkonnaecesmirke saavutada aitavatele
majandustegevusaladele, hoida ira ja leevendada energiaostuvdimetust ja litkuvusvaesust vastavalt riiklikele oludele
ning vihendada poliitikameetmete parssivat moju:

a) kliimaneutraalsusele iileminekust tulenevaid probleeme silmas pidades hinnata ja vajaduse korral kohandada
maksusiisteeme, eelkdige nihutades maksukoormuse t66joult muudele kliima- ja keskkonnaeesmirke saavutada
aitavatele allikatele ning vihendades nende allikate pdhjal viikese ja keskmise sissetulekuga rithmade maksukiilu,
ennetades ja leevendades pirssivat mdju, siilitades otsese maksustamise progressiivse olemuse ning tagades
piisavate sotsiaalkaitse- ja investeerimismeetmete (eelkdige nende, mis aitavad kaasa rohepoordele) rahastamise;

(*» Noukogu 15. mirtsi 2018. aasta soovitus 2018/C 153/01 kvaliteetse ja tShusa Spipoisidppe Euroopa raamistiku kohta (ELT C 153,
2.5.2018, 1k 1).

() Noukogu 10. mirtsi 2014. aasta soovitus 2014/C 88/01 praktika kvaliteediraamistiku kohta (ELT C 88, 27.3.2014, k 1).

(*") Noukogu 16. juuni 2022 soovitus, mis kasitleb isiklikke dppekontosid (Vt kdesoleva Euroopa Liidu Teataja lk 26.).

(**) Noukogu 16. juuni 2022 soovitus, milles kisitletakse Euroopa ldhenemisviisi elukestvat dpet ja todalast konkurentsivdimet toetavatele
mikrokvalifikatsioonitunnistustele (Vt kdesoleva Euroopa Liidu Teataja lk 10.).

(*) Noukogu 8. novembri 2019. aasta soovitus 2019/C 387/01, milles kisitletakse tootajate ja fitiisilisest isikust ettevdtjate juurdepédsu
sotsiaalkaitsele (ELT C 387, 15.11.2019, Ik 1).
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b) rohepoordest tulenevaid to6hdive-, sotsiaal- ja tervisealaseid viljakutseid silmas pidades vaadata 14bi ja vajaduse
korral kohandada sotsiaalkaitsesiisteeme, sealhulgas sotsiaalse kaasamise poliitikat; sel eesmargil mdelda, kuidas
kdige paremini tagada piisav kindlus sissetuleku suhtes, sealhulgas uuenduslike tookohavahetuskavade,
tootushitvitiste ja miinimumsissetuleku siisteemide kaudu, ning kohandada seda rohepoordest tulenevatele
vajadustele; tagada ka hea kvaliteediga, taskukohaste ja kittesaadavate sotsiaal-, tervishoiu- ja pikaajalise hoolduse
teenuste pakkumine ja jatkusuutlik rahastamine, eriti rohepdordest enim mdjutatud inimeste ja leibkondade
heaks, investeerides eelkdige lastehoiu, pikaajalise hoolduse ja tervishoiuga seotud sotsiaaltaristusse;

¢) niha vajaduse korral eelkdige haavatavas olukorras olevatele inimestele ja leibkondadele ette sihipdrane ja ajaliselt
piiratud otsene sissetulekutoetus, mis tdiendaks punktis 7a kirjeldatud meetmeid nende elluviimise ajal ja mille
eesmark oleks leevendada sissetuleku ja hindade ebasoodsaid arengusuundi ning mis oleks seotud ka paremate
stiimulitega kliima- ja keskkonnaeesmirkide kiireks saavutamiseks, siilitades samal ajal rohepooret toetavad
hinnasignaalid; sel eesmirgil tagada nende meetmete jaoks piisavate rahaliste vahendite kittesaadavus, sealhulgas
parandades avaliku sektori kulutuste kvaliteeti, kasutades optimaalselt dra asjakohaseid liidu fonde ning kasutades
energia- ja keskkonnamaksudest ning muu hulgas ELi HKSist saadud eelarvevahendeid;

d) parandada leibkondade ja ettevtjate, eriti mikro-, viikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate riskiteadlikkust,
riskide vahendamist ja riskide iilekandmise vdimalusi, tagades eelkdige haavatavas olukorras olevate inimeste ja
leibkondade jaoks kittesaadavad ja taskukohased kindlustuslahendused.

7)  Selleks et tagada rohep6ordest enim mdjutatud inimestele ja leibkondadele, ennekdike haavatavas olukorras olevatele
ning piirkondades, kus iileminek tekitab probleeme, elavatele inimestele ja leibkondadele juurdepiis taskukohastele
esmatihtsatele teenustele ja eluasemetele, julgustatakse likkmesriike kaaluma jargmisi meetmeid:

a) anda avaliku ja erasektori rahalist toetust ning pakkuda stiimuleid taastuvatesse energiaallikatesse ja
energiatdhususse erainvesteeringute tegemiseks ning tdiendada seda tarbijate ndustamisega, et nad saaksid oma
energiaarvete vihendamiseks energiakasutust paremini juhtida ja energia sddstmise kohta teadlikke otsuseid teha,
keskendudes eelkdige vihekaitstud olukorras olevatele leibkondadele ja kogukondadele; sel eesmargil tagada nende
meetmete jaoks piisavate rahaliste vahendite kittesaadavus, sealhulgas parandades avaliku sektori kulutuste
kvaliteeti, kasutades optimaalselt 4ra asjakohaseid liidu fonde ning kasutades energia- ja keskkonnamaksudest ning
muu hulgas ELi HKS tuludest saadud eelarvevahendeid;

b) hoida dra ja leevendada energiaostuvdimetust, edendades ja rakendades energiatShususe parandamise meetmeid,
sealhulgas avaliku ja erasektori investeeringuid eluruumidesse, eesmirgiga hoogustada hoonete renoveerimist,
kaasa arvatud sotsiaalelamusektoris (*'); pakkuda sel eesmirgil hésti kavandatud stiimuleid, toetusi ja laene ning
anda vajalikku ndu, kaasa arvatud mikro-, viikestele ja keskmise suurusega ettevotjatele, poorates samal ajal
tihelepanu eelkdige omanike ja titirnike eri huvidele ning ennekdike haavatavas olukorras olevate leibkondade
eluasemekulude muutumisele;

¢) vdimestada energiatarbijaid, sealhulgas haavatavas olukorras olevaid leibkondi, arendades edasi individuaalsete
taastuvenergiakokkulepete alusel oma tarbeks tootmist ja muid kodanike ja taastuvenergiakogukondade kaudu
pakutavaid teenuseid, (**) ning tdiendada seda teadmisi suurendavate meetmete ja kampaaniatega, poorates erilist
tihelepanu haavatavas olukorras olevatele inimestele ja maapiirkondades ning &irealadel, sealhulgas
adrepoolseimates piirkondades, ja saartel elavatele tarbijatele;

(") Kooskolas komisjoni 18. veebruari 2022. aasta teatisega ,Kliima-, keskkonnakaitse- ja energiaalase riigiabi suunised alates aastast
2022% kui see on kohaldatav.

(**) .Kodanike energiakogukond“ nagu on mddratletud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuni 2019. aasta direktiivi (EL) 2019/944
(elektrienergia siseturu iihiste normide kohta ja millega muudetakse direktiivi 2012/27/EL) artikli 2 punktis 11 (ELT L 158,
14.6.2019, 1k 125).
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d) hoida dra ja korvaldada haavatavas olukorras olevate leibkondade, eelkdige direaladel, maapiirkondades ja
vaesemates piirkondades, sealhulgas ddrepoolseimates piirkondades ja saartel, ning linnades elavate leibkondade
liikuvus- ja transpordiprobleeme ning -takistusi, vottes selleks asjakohaseid poliitika- ja toetusmeetmeid ning
arendades vajalikku taristut, et parandada esmatihtsaid ithendusi, millega vdimaldatakse juurdepdisu haridusele,
koolitusele, tervishoiule, kvaliteetsele to6hdivele ning osalemist iihiskonnas; tagada vihese heitega tihistranspordi
kittesaadavus, sealhulgas sagedased sdidugraafikud, ning vajaduse korral edendada kestlike eraliikuvusla-
henduste (**) kasutuselevottu, keskendudes taskukohasuse, ligipadsetavuse ja ohutuse tagamisele;

¢) holbustada eelkdige haavatavas olukorras olevate inimeste ja leibkondade ning eeskitt laste puhul kestlikku
tarbimist, sealhulgas toidu tarbimist, ning edendada kulude kokkuhoiu v&imalusi, mida pakub ringmajandus; sel
eesmargil niha ette tulemuslikud stiimulid ja vahendid, nditeks sotsiaalse innovatsiooni meetmed ja kohalikud
algatused, toetada korduskasutamist, parandamist, ringlussevottu, annetamist ja jagamisteenuseid, muu hulgas
sotsiaalmajanduse tiksuste kaudu, ning koigil haridus- ja koolitustasemetel ning igasuguse hariduse ja koolituse
liikide puhul edendada igas vanuses dppijate keskkonnasiastlikkuse alast haridust ja teadlikkust.

OIGLAST ROHEPOORET TOETAVATE POLITIKAMEETMETE VALDKONDADEVAHELISED ELEMENDID

8) Selleks et edendada rohepooret kaasaval ja demokraatlikul viisil, I6imides diglase {ilemineku eesmargid algusest peale
poliitika kujundamisse kdigil tasanditel ning tagades, et diglase iilemineku poliitikat rakendataks kogu iihiskonnas,
kutsutakse litkmesriike tiles:

a) koordineerima poliitika kujundamist koigil tasanditel ja kdigis asjaomastes poliitikavaldkondades, sealhulgas
teadusuuringute ja innovatsiooni valdkonnas, et luua 16imitud ja toetav poliitikaraamistik, milles pooratakse
asjakohast tdhelepanu jaotuslikule mdjule ning positiivsele ja negatiivsele iilekanduvale mojule, muu hulgas
piiriiilestes piirkondades, ning mis vdimalusel hdlmab piisava ja stistemaatilise hindamise strateegiaid, kaasa
arvatud eel- ja jarelhindamiste tegemiseks;

b) julgustama piirkondlikke ja kohalikke ametiasutusi etendama aktiivset rolli oiglase {ilemineku poliitika
arendamisel, rakendamisel ja jlgimisel, arvestades nende lihedust kodanikele ja kohalikele ettevotjatele;

¢) kaasama aktiivselt sotsiaalpartnereid koikidesse kdesoleva soovitusega ette nihtud poliitika kujundamise ja
rakendamise etappidesse riiklikul, piirkondlikul ja kohalikul tasandil, austades samas nende iseseisvust, sealhulgas
sotsiaaldialoogi ja kollektiivlabirdikimiste kaudu, kui see on asjakohane; lisaks edendama veelgi sotsiaalpartnerite
taielikku kaasamist toOstusOkostisteemide jaoks tileminekujuhiste kavandamisse ja rakendamisse uue
ajakohastatud to0stusstrateegia raames;

d) vdimestama kiireloomulisi kliimameetmeid ndudvaid inimesi, eriti naisi, samuti kodanikuiihiskonda ja sidusrithmi,
sealhulgas organisatsioone, kes esindavad haavatavas olukorras olevaid inimesi, nagu puuetega inimesed, noored ja
lapsed, ja sotsiaalmajanduses osalejaid ning looma neile vdimalusi Euroopa kliimapakti (%) kaudu, et nad saaksid
osaleda otsuste tegemises, poliitika kujundamises ja rakendamises, kasutades selleks ka uusi osaluspohiseid
mudeleid, mille raames kaasatakse haavatavas olukorras olevaid inimesi;

e¢) suurendama asjaomaste avaliku sektori asutuste tegevussuutlikkust, et nad saaksid juhendada ja toetada diglase
tilemineku poliitika rakendamist. Eelkdige tugevdama riiklikke toohdiveasutusi, et toetada tddturustaatuste
vahelist lilkumist ja oskuste prognoosimist, samuti tooinspektsioone, et kaitsta tootingimusi, vajaduse korral
kaasama ka sotsiaal- ja tervishoiuasutusi, eelkdige selleks, et toetada tooturustaatuste vahelist litkumist ja tegeleda
energiaostuvdimetuse viljakutsega;

(**) Komisjoni 9. detsembri 2020. aasta teatis ,Sddstva ja aruka lilkuvuse strateegia — Euroopa transpordivaldkonna edasise arengu
suunad®.
(*) Komisjoni 9. detsembri 2020. aasta teatis ,Euroopa kliimapakt*.
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f) toetama diglast rohepooret ka kolmandates riikides kestliku arengu ja vaesuse kaotamiseks tehtavate jdupingutuste
kontekstis, nditeks vottes vastu iileminekupoliitikad, milles arvestatakse nende mdju kolmandatele riikidele, ning
tehes koost6od sidusrithmade ja iilemaailmsete partnerlustega.

9) Tagamaks selliste andmete ja tdendite kittesaadavus ja kvaliteet, mida on vaja usaldusvdirse sotsiaal- ja
tooturupoliitika kehtestamiseks, et saavutada diglane iileminek kliimaneutraalsusele, kutsutakse liikmesriike iiles:

a) tugevdama diglase tilemineku poliitika tdendusbaasi, edendades asjakohasel juhul muu hulgas mdistete,
kontseptsioonide ja meetodite jarkjargulist ithtlustamist ja jirjepidevust, sealhulgas soovituse (EL) 2020/1563 ning
energiaostuvdimetuse ja haavatavate tarbijate koordineerimisrithma jdrelmeetmete pdhjal, ja kasutades
olemasolevaid poliittka moju hindamise meetodeid; votma kasutusele asjakohaste poliitikameetmete ja
seadusandlike algatuste ettevalmistamisel ja kavandamisel ka hindamis- ja andmekogumisstrateegiaid, eelkdige
seoses oskuste, iillesannete ja to0kohtadega, mis aitavad kaasa rohepoordele, kasutades sooliselt segregeeritud
andmeid;

b) tootama vilja usaldusvdirsed ja ldbipaistvad toohoivealase, sotsiaalse ja jaotusliku mdju (eel)hindamised ja
edendama nende kasutamist riiklike kliima-, energia- ja keskkonnareformide ja -meetmete raames;

¢) tagama kliima- ja keskkonnaeesmirke saavutada aitavate riiklike reformide ja meetmete toohdivealase, sotsiaalse ja
jaotusliku mdju tShusa ja ldbipaistva seire ning sdltumatu (jarel)hindamise, kaasates sotsiaalpartnerid ja muud
sidusrithmad hindamiskiisimuste madratlemisse ning vajaduse korral hindamis- ja konsultatsioonistrateegiate
kavandamisse ja rakendamisse;

d) tugevdama muu hulgas programmi ,Euroopa horisont“ rahastamise abil ja Euroopa teadusruumi poliitilise
tegevuskava (*!) raames vOetavate meetmete kaudu teadus- ja innovatsioonimeetmeid piirkondlikul, riiklikul ja
liidu tasandil, et tdhustada kliimamuutuste poliitika makromajandusliku, t66hdive- ja sotsiaalmddtme
modelleerimist ja hindamist; edendama sotsiaalpartnerite kaasamist selliste asjaomaste teadus- ja innovatsiooni-
meetmete, eelkdige programmi ,Euroopa horisont” missioonide ,Kliimamuutustega kohanemine* ning , Kliimaneu-
traalsed ja arukad linnad“ rakendamisse, mis voivad aidata vilja to6tada praktilisi lahendusi rohep6orde
elluviimiseks piirkondlikul ja kohalikul tasandil;, kaasutama paremini &dra olemasolevaid nditajaid ja
seireraamistikke ning edendama vajaduse korral liidu tasandil rohep6ordele kaasa aitavate oskuste, iilesannete ja
tookohtade nditajate viljatootamist;

¢) esitama korrapiraste ajavahemike jdrel ildsusele hindamiste, analiiiside ja seire tulemusi ning pidama
sotsiaalpartnerite, kodanikuithiskonna ja muude sidusrithmadega peamiste tulemuste ja vdimalike kohanduste {ile
mdttevahetusi.

AVALIKU JA ERASEKTORI RAHALISTE VAHENDITE OPTIMAALNE KASUTUS

10) Selleks et pakkuda diglase rohepoorde sotsiaal- ja tooturuaspektide kisitlemiseks riigiabi raamistikuga kooskdlas
kulutdhusat investeeringu- ja rahalist toetust, sealhulgas viikeste ja keskmise suurusega ettevotjatele, kasutades samal
ajal dra koostoimet olemasolevate programmide ja rahastamisvahenditega ning keskendudes enim mdjutatud
piirkondadele ja toostusokosiisteemidele, kutsutakse lilkmesriike iiles:

a) rakendama tdielikult asjaomaseid taaste- ja vastupidavuskavade kohaseid reforme ja investeeringuid, tagades
muude rahaliste vahenditega vastastikuse tdiendavuse;

(") Vt ndukogu 26. novembri 2021. aasta jdreldusi Euroopa teadusruumi tulevase juhtimise kohta, milles kirjeldatakse Euroopa
teadusruumi poliitilist tegevuskava aastateks 2022-2024, sealhulgas meede 4 atraktiivne ja kestlik teaduskarjddr, meede 7 teadmiste
parema vadrindamise kohta, meede 12 rohe-/digip6orde kiirendamise kohta ning meede 20 teadus- ja innovatsiooniinvesteeringute ja
reformide kohta.
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b) votma kasutusele kdik asjakohased rahastamisvahendid ja -vdimalused, sealhulgas tehnilise abi, ning tagama nende
sidusa ja optimaalse kasutuse liitkmesriikide ja liidu tasandil, et toetada asjakohaseid meetmeid ja investeeringuid;
liidu rahastamisvahendite hulka kuuluvad eelkdige tthtekuuluvuspoliitika fondid, diglase tilemineku mehhanism,
programm ,InvestEU“, programm ,Euroopa horisont®, tehnilise toe instrument, programm ,Erasmus+*, Globalisee-
rumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF), programm ,Life“, innovatsioonifond ja moderniseerimisfond;

¢) eraldama ja vdtma kasutusele piisavad riiklikud ressursid, mis aitavad rakendada diglase rohepoorde elluviimiseks
vajalikke terviklikke meetmeid; nimetatud meetmeid tuleks piisavalt rahastada ning selleks tuleks muu hulgas
parandada avaliku sektori kulutuste kvaliteeti, kaasata tdiendavalt erasektori rahalisi vahendeid ja/vdi kasutada
tdiendavaid avaliku sektori tulusid; eelkdige vodiks ELi HKSist saadavat tulu kasutada ka selliste meetmete
rahastamiseks, mis leevendavad rohepoorde negatiivset sotsiaalset moju; votma t66hdive-, sotsiaal- ja
jaotuskiisimusi arvesse rohelise eelarvestamise tavade viljatootamisel;

d) jagama teiste liikmesriikidega parimaid tavasid, niiteks individuaalsete liidu fondide programmidokumentide
viljatootamise voi asjakohaste riiklike strateegiate ja projektide viljatootamise kohta.

TULEVASED MEETMED OIGLASE ROHEPOORDE TAGAMISEKS

11) Selleks et votta kiesoleva soovituse suhtes kasulikke jirelmeetmeid, peab ndukogu tervitatavaks komisjoni kavatsust:

")
("
)

a) tohustada veelgi mottevahetusi asjaomaste peamiste sidusrithmade, inimeste ja kogukondadega, samuti parimate
tavade jagamist, sealhulgas seoses toostusokosiisteemide tileminekujuhistega, (*2) eelkdige piiriiileses kontekstis
ning keskendudes enim mdjutatud piirkondadele ja sektoritele;

b) toetada liikmesriikide Oiglase iilemineku poliitika asjakohasuse, jirjepidevuse ja tulemuslikkuse parandamist
madruse (EL) 2018/1999 tulevase ldbivaatamise raames, kui see on asjakohane, kaasa arvatud selleks, et t66hdive-,
sotsiaal- ja jaotuskiisimusi vetaks arvesse riiklike kavade ja pikaajaliste strateegiate kavandamisel, rakendamisel,
seirel ja hindamisel;

¢) kaaluda komisjoni médruse (EL) nr 651/2014 (%) libivaatamisel enne selle kehtivuse 16ppemist 2023. aasta 16pus,
kas saadaolevad tdendid Gigustavad sotsiaalsete ettevotete rahastamisele juurdepaidsuks antava abi ning ebasoodsas
olukorras voi eriti ebasoodsas olukorras olevate tootajate toolevotmiseks antava abi eeskirjade lihtsustamist (*4);

d) tugevdada andmebaasi eelkdige haldusandmete allikate ning asjakohasel juhul sotsiaalpartneritelt, t66stusharudelt
ja kodanikuiihiskonnalt () saadavate andmete ning avaliku arvamuse uuringutega ning ajakohastada metoodilisi
suuniseid Oiglase ilemineku ning kliima- ja energiapoliitika toohdivealase, sotsiaalse ja jaotusliku mdju
hindamiseks, sealhulgas soolise perspektiiviga ja teha seda vajaduse korral Euroopa poolaasta kontekstis,
tugevdada, tihedas koostoos litkmesriikidega ning vottes arvesse koikide tasandite lihenemisviise ja protsesse, ka
rohelise majanduse pohimdistete, eelkdige asjakohastel juhtudel mdistete nagu ,rohelised” ja ,kestlikud“ tookohad
tundmist ja mdddetavust, seda ka eesmirgiga ennetada muutusi t66turul, teha kindlaks rohelised ja kestlikud
tookohad ning kisitleda iildiselt restruktureerimisprotsesse, mis nduavad sihiparast ja tdhusat oskuste tdiendamise
ja imberdppe poliitikat;

Vastavalt ajakohastatud toostusstrateegiale, nditeks ehitus, energiamahukad t6ostusharud ja liikuvus.

Komisjoni 17. juuni 2014. aasta mddrus (EL) nr 651/2014 ELi aluslepingu artiklite 107 ja 108 kohaldamise kohta, millega teatavat
liiki abi tunnistatakse siseturuga kokkusobivaks (ELT L 187, 26.6.2014, lk 1) (iildine grupierandi méérus).

Kooskolas komisjoni 9. detsembri 2021. aasta teatisega ,Inimeste hiivanguks toimiva majanduse kujundamine: sotsiaalmajanduse
tegevuskava“.

Viiakse 1dbi kooskdlas isikuandmete kaitset ja avaliku sektori teabele juurdepéisu kasitlevate liidu digusaktidega, nditeks Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 27. aprilli 2016. aasta mairus (EL) 2016/679 fuisiliste isikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel ja selliste
andmete vaba litkumise ning direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse iildméarus) (ELT L 119, 4.5.2016,
lk 1) ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1024 avaandmete ja avaliku sektori valduses
oleva teabe taaskasutamise kohta (ELT L 172, 26.6.2019, 1k 56).
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e¢) tohustada vajaduse korral energiaostuvdimetuse ning sellega seotud riske liidus, sealhulgas sotsiaal- ja
jaotusaspektide korraparast seiret ja tulevikusuundade analiiiisimist, kaasa arvatud selleks, et anda energiaostu-
voimetuse ja haavatavate tarbijate koordineerimisrithma ning muude asjaomaste eksperdirithmade t66 jaoks teavet;

f) tihedas koostoos likmesriikidega ja vttes arvesse riiklikke ldhenemisviise, arendada edasi uuringuid ja tugevdada
tdendusbaasi seoses esmatihtsatele teenustele piisava juurdepddsu tagamisel tehtud edusammude maéiratlemise,
seire ja hindamisega, to6tades vajaduse korral ka vilja liikuvusvaesuse mdiste mairatluse, eelkdige keskkonna-
saastlikule heaolumajandusele tilemineku kontekstis;

g) vaadata libi edusammud, mis on tehtud kdesoleva soovituse rakendamisel, vajaduse korral Euroopa poolaasta
mitmepoolse jirelevalve raames, sealhulgas toohoivekomitees ja sotsiaalkaitsekomitees koost60s teiste asjaomaste
komiteedega nende padevusvaldkondades, eelkdige majanduspoliitika komiteega, tuginedes olemasolevatele
tulemustabelitele ja seireraamistikele, mida vajaduse korral tdiendatakse muude niitajatega tihedas koostoos
litkmesriikidega; votta arvesse kdesolevas soovituses antud suuniseid, mis on seotud mairusega (EL) 2018/1999,
eelkdige 2023.-2024. aasta 16imitud riiklike energia- ja kliimakavade ajakohastatud versioonide hindamisel.

Luxembourg, 16. juuni 2022

Noukogu nimel
eesistuja
O. DUSSOPT
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II

(Teatised)

EUROOPA LIIDU INSTITUTSIOONIDE, ORGANITE JA ASUTUSTE TEATISED

EUROOPA KOMISJON

Vastuviidete esitamisest loobumine teatatud koondumise kohta

(Juhtum M.10251 - INVIVO GROUP | ETABLISSEMENTS J SOUFFLET)

(EMPs kohaldatav tekst)

(2022/C 243/05)

19. novembril 2021 otsustas komisjon loobuda vastuviidete esitamisest eespool nimetatud teatatud koondumise kohta
ning kuulutada koondumine siseturuga kokkusobivaks. Otsuse aluseks on ndukogu madruse (EU) nr 139/2004 () artikli 6
16ike 1 punkt b. Otsuse tiielik tekst on kittesaadav ainult prantsuse keeles ning see avaldatakse parast seda, kui sellest on
kustutatud vdimalikud drisaladused. Otsus on kittesaadav:

— Euroopa konkurentsialasel veebisaidil (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Veebisaidil pakutakse mitut
voimalust otsida konkreetset ithinemisotsust, sealhulgas ettevdtja nime, juhtumi numbri ja kuupéeva jirgi ning
tegevusalade registri kaudu;

— elektroonilises vormis EUR-Lex’i veebisaidil (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=et) dokumendinumbri
32021M10251 all. EUR-Lex pakub online-juurdepddsu Euroopa Liidu digusele.

() ELTL 24,29.1.2004, Ik 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=et

27.6.2022 Euroopa Liidu Teataja C 243/53
I\Y
(Teave)
TEAVE EUROOPA LIIDU INSTITUTSIOONIDELT, ORGANITELT JA
ASUTUSTELT
Euro vahetuskurss (')
24. juuni 2022
(2022/C 243/06)
1 euro =
Valuuta Kurss Valuuta Kurss

UsD USA dollar 1,0524 CAD  Kanada dollar 1,3657
JPY Jaapani jeen 142,19 HKD  Hongkongi dollar 8,2609
DKK Taani kroon 7.4398 NZD  Uus-Meremaa dollar 1,6731
GBP Inglise nael 085773 | SGD  Singapuri dollar 1,4620
SEK Rootsi kroon 10,6940 | KRW  Koreavonn 1364,09
CHF Sveitsi frank 1.0072 ZAR  Louna-Aafrika rand 16,7137

CNY Hiina jilaan 7,0478
ISK Islandi kroon 139,70

HRK Horvaatia kuna 7,5295
NOK Norra kroon 10,4345

IDR Indoneesia ruupia 15633,96
BGN Bulgaaria leev 1,9558

MYR  Malaisia ringit 4,6327
CZK Tsehhi kroon 24,731 o

PHP Filipiini peeso 57,830
HUF Ungari forint 401,34 RUB Vene rubla
PLN Poola zlott 4,7023 THB Tai baat 37.360
RON Rumeenia leu 4,9463 BRL Brasiilia reaal 5,4851
TRY Tiirgi liir 18,2856 MXN  Mehhiko peeso 20,9901
AUD Austraalia dollar 1,5248 INR India ruupia 82,3985

(') Allikas: EKP avaldatud viitekurss.



Ravimite miiiigilubasid kisitlevate Euroopa Liidu otsuste kokkuvdte alates 24. juuni. 2022 kuni 24. juuni. 2022

(Avaldatud vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu mddruse (EU) nr 726/2004 artiklile 13 voi 38 (') voi Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairuse (EL) 2019/6 artikkel 5 (3))

(2022/C 243/07)

— Miiiigiloa viljaandmine (Euroopa Parlamendi ja ndukogu méiruse (EU) nr 726/2004 artikkel 13): Heaks kiidetud

. ATC-kood
. Rahvusvaheline o .
Otsuse tegemise . ) . e . Kande number o (anatoomilis- Teatamise
KUUpa Ravimi nimetus mittekaubanduslik Miiiigiloa omanik . oo Ravimivorm . -
uupdev nimetus (INN) iithenduse registris terapeutiline kuupaev
keemiline kood)
24.6.2022 COVID-19 Vaccine | COVID-19 vaktsiin | Valneva Austria GmbH Campus Vienna | EU[1/21/1624 Siistesuspensioon JO7BX03 24.6.2022

(inactivated,
adjuvanted) Valneva

(inaktiveeritud,
adjuveeritud,
adsorbeeritud)

Biocenter 3, 1030 Wien, Osterreich

() ELTL 136, 30.4.2004, Ik 1.
() ELTL 4,7.1.2019, Ik 43.
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v

(Teated)

KONKURENTSIPOLIITIKA RAKENDAMISEGA SEOTUD MENETLUSED

EUROOPA KOMISJON

Eelteatis koondumise kohta
(Juhtum M.10764 - SAGARD / BPIFRANCE / ADIT V)
Voimalik lihtsustatud korras menetlemine

(EMPs kohaldatav tekst)

(2022/C 243/08)

1. 16.juunil 2022 sai Euroopa Komisjon ndukogu mééruse (EU) nr 139/2004 () artiklile 4 vastava teatise kavandatava
koondumise kohta.

Teatis puudutab jargmisi ettevdtjaid:
— Sagard SAS (,Sagard*, Prantsusmaa);
— Bpifrance Investissement (,Bpifrance®, Prantsusmaa);

— ADIT grupp (Prantsusmaa).

Sagard ja Bpifrance omandavad grupi ADIT ile tthiskontrolli ithinemismaaruse artikli 3 16ike 1 punkti b ja artikli 3 16ike 4
tahenduses.

Koondumine toimub aktsiate voi osade ostu teel.

2. Asjaomaste ettevdtjate majandustegevus hdlmab jargmist:

— Sagard: peamiselt Prantsusmaal tegutsev investeerimisfondide valitseja. Ettevotja iile on valitsev moju ettevotjal Power
Corporation du Canada, kes on Pdhja-Ameerikas, Euroopas ja Aasias finantsteenustele keskendunud rahvusvaheline
fondivalitseja ja valdusiihing;

— Bpifrance : Prantsusmaal tegutsev investeerimisfondide valitseja. Bpifrance’i tile omavad 16ppkokkuvottes iihiselt
valitsevat mdju Prantsuse riik ja Caisse des Dépots et des Consignations, erakapitalifondide haldamise vallas tegutsev
avaliku sektori asutus;

— ADIT grupp tegutseb strateegilise ndustamise ja ettevotlusalase turvalisuse sektoris peamiselt Euroopa Liidus.

3. Komisjon leiab pirast teatise esialgset labivaatamist, et tehing, millest teatatakse, voib kuuluda ihinemismaaruse
kohaldamisalasse, kuid 16plikku otsust selle kohta ei ole veel tehtud.

Tuleb mirkida, et kdesoleva juhtumi puhul v&ib olla voimalik kasutada korda, mis on esitatud komisjoni teatises
lihtsustatud korra kohta teatavate koondumiste menetlemiseks vastavalt ndukogu maarusele (EU) nr 139/2004 ().

() ELTL 24,29.1.2004, Ik 1 (,iihinemismaérus®).
() ELTC 366, 14.12.2013, 1k 5.
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4. Komisjon kutsub huvitatud kolmandaid isikuid esitama oma vdimalikke méarkusi kavandatava toimingu kohta.

Komisjon peab markused kitte saama kiimne pdeva jooksul parast kdesoleva dokumendi avaldamist. Markuste juures tuleks
alati kasutada jargmist viidet:

M.10764 — SAGARD | BPIFRANCE | ADIT JV

Mirkusi voib saata komisjonile elektronposti, faksi voi postiga. Kontaktandmed:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY®ec.europa.eu

Faks +32 22964301

postiaadress:

Commission européenne

Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Eelteatis koondumise kohta
(Juhtum M.10785 - ICG | KONECTA | COMDATA)
Voimalik lihtsustatud korras menetlemine

(EMPs kohaldatav tekst)

(2022/C 243/09)

1. 17.juunil 2022 sai Euroopa Komisjon ndukogu mééruse (EU) nr 139/2004 () artiklile 4 vastava teatise kavandatava
koondumise kohta.

Teatis puudutab jargmisi ettevdtjaid:
— Intermediate Capital Group, plc (,ICG*, Uhendkuningriik),
— Grupo Konectanet, S.L.U (,Konecta“, Hispaania),

— Comdata, S.p.A (,Comdata“, Itaalia).
ICG omandab Konecta ja Comdata iile ainukontrolli ithinemismaaruse artikli 3 16ike 1 punkti b tihenduses.
Koondumine toimub aktsiate v5i osade ostu teel.

2. Asjaomaste ettevOtjate majandustegevus hdlmab jargmist:

— ICG: investeerimisithing ja varahaldur, kes tegutseb Euroopas, Aasias ja Vaikse ookeani piirkonnas ning Ameerika
Uhendriikides;

— Konecta: Euroopas ja Ladina-Ameerikas ériprotsessi allhanketeenuseid osutav ettevtja. Konecta on praegu ICG
tihiskontrolli all;

— Comdata: Aafrikas, Euroopas ja Ladina-Ameerikas tegutsev driprotsessi allhanketeenuseid osutav ettevdtja.

3. Komisjon leiab pdrast teatise esialgset labivaatamist, et tehing, millest teatatakse, voib kuuluda tthinemismairuse
kohaldamisalasse, kuid 16plikku otsust selle kohta ei ole veel tehtud.

Tuleb markida, et kéesoleva juhtumi puhul voib olla vdimalik kasutada korda, mis on esitatud komisjoni teatises
lihtsustatud korra kohta teatavate koondumiste menetlemiseks vastavalt ndukogu mairusele (EU) nr 139/2004 (3.

4. Komisjon kutsub huvitatud kolmandaid isikuid esitama oma vdimalikke mirkusi kavandatava toimingu kohta.

Komisjon peab mirkused kitte saama kiimne pdeva jooksul parast kdesoleva dokumendi avaldamist. Markuste juures tuleks
alati kasutada jargmist viidet:

M.10785 — ICG | KONECTA | COMDATA
Mirkusi voib saata komisjonile elektronposti, faksi véi postiga. Kontaktandmed:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Faks +32 22964301

() ELTL 24,29.1.2004, Ik 1 (,iihinemismaérus®).
() ELTC 366, 14.12.2013, 1k 5.
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postiaadress:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Eelteatis koondumise kohta
(Juhtum M.10749 - PAI PARTNERS / THE CARLYLE GROUP / THERAMEX)
(EMPs kohaldatav tekst)

(2022/C 243/10)

1. 20.juunil 2022 sai Euroopa Komisjon ndukogu mééruse (EU) nr 139/2004 () artiklile 4 vastava teatise kavandatava
koondumise kohta.

Teatis puudutab jargmisi ettevdtjaid:
— PAI Partners SAS (,PAI Partners®, Prantsusmaa),
— The Carlyle Group, Inc. (,Carlyle*, Ameerika Uhendriigid),

— Theramex Healthcare Topco Limited (,Theramex®, Uhendkuningriik).

PAI Partners ja Carlyle omandavad Theramexi iile tdieliku iihiskontrolli Gthinemismaaruse artikli 3 Idike 1 punkti b
tahenduses.

Koondumine toimub aktsiate voi osade ostu teel.

2. Asjaomaste ettevOtjate majandustegevus hdlmab jargmist:

— PAI Partners: borsivilistesse ettevOtetesse investeeriv ettevote, kes valitseb mitmeid fonde, mis investeerivad ariteenuste,
toidu ja tarbekaupade, iildtoostuse ja tervishoiu sektorisse;

— Carlyle: iileilmne alternatiivne varahaldaja, kes valitseb fonde, mis investeerivad iileilmselt neljas investeerimissektoris: i)
tileilmsed borsivilised investeeringud (sealhulgas ettevGtetesse, kinnisvarasse ning loodusvaradesse investeerivad
fondid), ii) tileilmne krediit (sealhulgas likviidne krediit, mittelikviidne krediit ja kinnisvarakrediit) ning iii) investeerimis-
lahendused (borsiviliste investeeringute fondifondide programm, mis hlmab esmaseid fonde, teiseseid investeeringuid
ja seonduvaid kaasinvesteeringuid);

— Theramex: iileilmne teatavate farmaatsiatoodete ettevdte, mis tegutseb naiste tervise valdkonnas ja keskendub

kontratseptsioonile, viljakusele, menopausile ja osteoporoosile. Ettevdte turustab mitmesuguseid kaubamargiga tooteid
ja kaubamargiga geneerilisi tooteid mitmes EMP riigis ja kogu maailmas.

3. Komisjon leiab pdrast teatise esialgset labivaatamist, et tehing, millest teatatakse, voib kuuluda thinemismairuse
kohaldamisalasse, kuid 16plikku otsust selle kohta ei ole veel tehtud.

4. Komisjon kutsub huvitatud kolmandaid isikuid esitama oma vdimalikke markusi kavandatava toimingu kohta.

Komisjon peab mirkused kitte saama kiimne pdeva jooksul parast kdesoleva dokumendi avaldamist. Mirkuste juures tuleks
alati kasutada jargmist viidet:

M.10749 — PAI PARTNERS | THE CARLYLE GROUP | THERAMEX
Mirkusi voib saata komisjonile elektronposti, faksi voi postiga. Kontaktandmed:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.cu

Faks +32 22964301

(') ELTL 24, 29.1.2004, Ik 1 (,ithinemismaarus®).
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postiaadress:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Eelteatis koondumise kohta
(]uhtum M.10758 - EIM / BROOKFIELD / NIELSEN)
Voimalik lihtsustatud korras menetlemine

(EMPs kohaldatav tekst)

(2022/C 243/11)

1. 20.juunil 2022 sai Euroopa Komisjon ndukogu mééruse (EU) nr 139/2004 () artiklile 4 vastava teatise kavandatava
koondumise kohta.

Teatis puudutab jargmisi ettevotjaid:
— Elliott Investment Management L.P. (,EIM*, Ameerika Uhendriigid),

— Brookfield Private Equity Holdings LLC (,BPEH"), mille tile on valitsev moju ettevdtjal Brookfield Asset Management Inc.
(,Brookfield“, mdlemad Kanada),

— Nielsen Holdings Plc (,Nielsen“, Ameerika Uhendriigid).
EIM ja BPEH omandavad ettevdtja Nielsen {ile téieliku ithiskontrolli ithinemismaaruse artikli 3 16ike 1 punkti b tdhenduses.

Koondumine toimub aktsiate vdi osade ostu teel voi muul viisil.

2. Asjaomaste ettevdtjate majandustegevus hdlmab jargmist:

— BPEH: Brookfieldi tiitarettevotja, kes osutab varahaldusteenuseid, keskendudes kinnisvarale, taristule, taastuvenergiale ja
borsivilisele kapitalile;

— EIM: investeerimisiihing, kes tegeleb investeerimise ja riskijuhtimisega,

— Nielsen: {ilemaailmselt tegutsev ettevdte, mis tegeleb kasutajateabe ja -andmete analiiiisiga ning pakub kasutajaskonna
modtmist, meediakavasid, turunduse optimeerimist ja sisu metaandmete lahendusi.

3. Komisjon leiab pdrast teatise esialgset labivaatamist, et tehing, millest teatatakse, voib kuuluda thinemismairuse
kohaldamisalasse, kuid 18plikku otsust selle kohta ei ole veel tehtud.

Tuleb markida, et kdesoleva juhtumi puhul v&ib olla vdimalik kasutada korda, mis on esitatud komisjoni teatises
lihtsustatud korra kohta teatavate koondumiste menetlemiseks vastavalt ndukogu mairusele (EU) nr 139/2004 ().

4. Komisjon kutsub huvitatud kolmandaid isikuid esitama oma vdimalikke méarkusi kavandatava toimingu kohta.

Komisjon peab mirkused kitte saama kiimne pdeva jooksul parast kdesoleva dokumendi avaldamist. Mirkuste juures tuleks
alati kasutada jargmist viidet:

M.10758 — EIM | BROOKFIELD | NIELSEN
Mirkusi voib saata komisjonile elektronposti, faksi véi postiga. Kontaktandmed:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Faks +32 22964301

() ELTL 24,29.1.2004, Ik 1 (,iihinemismaérus®).
() ELTC 366, 14.12.2013, 1k 5.
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postiaadress:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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