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(Teated)

HALDUSMENETLUSED

EUROOPA KOMISJON

Kiiberturvalisuse valdkonna t6dstuse, tehnoloogia ja teadusuuringute Euroopa pidevuskeskus
Teade vaba ametikoha kohta: tegevdirektor
(Ajutine tootaja — palgaaste AD 14)
COM|2022/20080
(2022/C 221 AJ01)

Kiiberturvalisuse valdkonna to6stuse, tehnoloogia ja teadusuuringute Euroopa pidevuskeskus

Kiberturvalisuse valdkonna toostuse, tehnoloogia ja teadusuuringute Euroopa pidevuskeskus (edaspidi ,keskus®) loodi
Euroopa Parlamendi ja ndukogu méarusega (EL) 2021/887 (') (edaspidi ,keskuse asutamisméddrus®). Konealuse mairuse
artikli 3 kohaselt on keskuse ja sellega seotud riiklike koordineerimiskeskuste vorgustiku missioon:

— tugevdada Euroopa Liidu (edaspidi ,EL“ voi ,liit“) juhtrolli ja strateegilist sdltumatust kitberturvalisuse valdkonnas,
sdilitades ja arendades ELi kiiberturvalisuse alast teaduslikku, akadeemilist, {thiskondlikku, tehnoloogilist ja to6stuslikku
suutlikkust ja voimekust, mida on vaja, et suurendada usaldusvairsust ja turvalisust digitaalsel iihtsel turul, sealhulgas
séilitades ja arendades andmete konfidentsiaalsust, terviklust ja kittesaadavust;

— toetada ELi tehnoloogilist suutlikkust, voimekust ja oskusi seoses vorgu- ja infosiisteemide taristu, sealhulgas kriitilise
tdhtsusega taristu ning liidus iildkasutatava riist- ja tarkvara vastupanuvdime ja usaldusvéirsusega;

— suurendada liidu kiiberturvalisuse valdkonna iileilmset konkurentsivoimet, et tagada kiiberturvalisuse ranged standardid
kogu liidus ja muuta kiiberturvalisus liidu muude to6stusharude jaoks konkurentsieeliseks;

— tdita neid tilesandeid koostoos Euroopa Liidu Kitberturvalisuse Ameti (ENISA) ja kitberturvalisuse padevuskogukonnaga,
kui see on asjakohane;

— kasutada kooskolas asjaomaste programmide, eelkdige programmide ,Euroopa horisont“ ja ,Digitaalne Euroopa“
loomist kasitlevate seadusandlike aktidega asjakohaseid liidu rahalisi vahendeid viisil, mis toetab eespool nimetatud
missiooni elluviimist.

See missioon viljendub keskuse eesmirkides ja iilesannetes, mis on tapsustatud vastavalt nimetatud mairuse artiklites 4 ja
5.

Keskusel on 53 tootajat ja selle eelarve on ligikaudu 200 miljonit eurot (3).

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdaarus (EL) 2021/887, 20. mai 2021, millega luuakse kiiberturvalisuse valdkonna to6stuse,
tehnoloogia ja teadusuuringute Euroopa padevuskeskus ning riiklike koordineerimiskeskuste vorgustik (ELT L 202, 8.6.2021, 1k 1).
() Tootajate arv ja eelarve suurus 2023. aasta prognooside pohjal.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:32021R0887&qid=1643723679125
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Pakutav ametikoht

Ametikoht on ette nihtud kdrgema taseme juhile, kes juhiks eri erialade asjatundjatest koosnevat meeskonda, mis tegutseb
ELi tuleviku seisukohalt iliolulises valdkonnas.

Tegevdirektor vastutab keskuse tegevuse ja igapdevase juhtimise eest ning on selle seaduslik esindaja. Tegevdirektor annab
aru keskuse ndukogule ja tdidab oma tooiilesandeid talle antud volituste piires tdiesti sdltumatult. Tegevdirektorit toetavad
keskuse tootajad.

Eelkoige tdidab tegevdirektor sdltumatult jargmisi iilesandeid:

— rakendab keskuse ndukogus vastu vdetud otsuseid;

— toetab keskuse ndukogu selle t60s, tagab sekretariaaditeenuste osutamise keskuse ndéukogu koosolekute jaoks ning
esitab selle iilesannete tditmiseks kogu vajaliku teabe;

— koostab pirast keskuse ndukogu ja komisjoniga konsulteerimist ning riiklike koordineerimiskeskuste ja kiberturva-
lisuse padevuskogukonna sisendit arvesse vottes keskuse tegevuskava ning kooskdlas tegevuskavaga keskuse
mitmeaastase tooprogrammi kavandi ja iga-aastase tooprogrammi kavandi, milles muu hulgas esitatakse iga-aastase
tooprogrammi rakendamiseks vajalikud konkursikutsed, osalemiskutsed ja hankemenetlused ning liikmesriikide ja
komisjoni kavandatud vastavate kulude eelarvestus, ning esitab need keskuse ndukogule vastuvdtmiseks;

— koostab ja esitab keskuse ndukogule vastuvdtmiseks aastaeelarve projekti, sealhulgas vastava keskuse asutamismairuse
artikli 13 1ike 3 punktis 1 osutatud ametikohtade loetelu, milles on niidatud ajutiste ametikohtade arv palgaastmete ja
tegevusitksuste kaupa ning lepinguliste tootajate ja riikide ldhetatud ekspertide arv viljendatuna tdistooaja
ekvivalentides;

— rakendab iga-aastast tooprogrammi ja mitmeaastast tooprogrammi ning annab nende kohta keskuse ndukogule aru;

— vastutab keskuse asutamismaaruse artikli 13 1dike 3 punktides e, 1, t, u, v ja w osutatud otsuste piires haldus-, finants- ja
personalikiisimuste eest, sealhulgas keskuse eelarve tditmise eest, vottes igakiilgselt arvesse siseauditi itksuse antud
noduandeid;

— kiidab heaks konkursikutsete algatamised ja juhib neid kooskolas iga-aastase toOprogrammiga ning haldab
toetuslepinguid ja toetuste andmise otsuseid;

— kiidab heaks rahastamiseks valitud meetmete nimekirja, tuginedes pingereale, mille on koostanud sdltumatute
ekspertide kogu;

— esitab iga-aastase raamatupidamisaruande ja bilansi projekti siseauditi funktsiooni tditjale ning seejirel keskuse
ndukogule;

— kehtestab tulemusliku ja tdhusa sisekontrollisiisteemi ning tagab selle toimimise ja annab selle olulisest muutmisest
keskuse ndukogule teada;

— tagab histi toimiva suhtluse liidu institutsioonidega ning annab Euroopa Parlamendile ja ndukogule nende kutsel aru;

— tdidab muid keskuse ndukogu mairatud voi delegeeritud iilesandeid.

Ulesannete tiielik loetelu on sitestatud keskuse asutamist kisitleva midruse artiklis 17.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Vastavalt keskuse asutamismdidruse artiklile 16 on tegevdirektor isik, kellel on keskuse tegevusvaldkondades
eksperditeadmised ja hea maine. Seega vastab sobiv kandidaat jirgmistele kriteeriumidele.
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Juhtimisoskused:

— kogemused meeskondade, programmide ja projektide edukal loomisel ja juhtimisel, eelkdige rahvus- ja
valdkondadevahelises keskkonnas;

— kogemused Euroopa ja[vdi rahvusvahelisel tasandil rahaliste vahendite haldamises; kasuks tulevad kogemused rahaliste
vahendite haldamisel teadusuuringute ja innovatsiooni, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia ja/véi kitberturvalisuse
valdkonnas ning seoses avatud projektikonkurssidega;

— suutlikkus kavandada ja rakendada strateegilist visiooni keskuse jaoks olulistes valdkondades, et saavutada keskuse
ndukogu poolt kindlaks méiratud prioriteedid ning saada sidusrithmade toetus.

Erialased oskused ja kogemused:

— pohjalik arusaamine peamistest kiiberturvalisuse kiisimustest, sealhulgas strateegilistest, regulatiivsetest, poliitilistest,
operatiivsetest, tehnilistest, teadusuuringute, innovatsiooni- ja toostuskiisimustest riiklikul, Euroopa ja rahvusvahelisel
tasandil; kasuks tulevad teadmised kiiberturvalisuse seostest asjakohaste info- ja kommunikatsioonivaldkondadega
(nditeks tuleviku vorgud, tehisintellekt, asjade internet jne);

— pohjalik arusaamine ELi kiiberturvalisuse valdkonna rollidest, kohustustest ja koostdémehhanismidest;

— kogemused teadus- ja arendustegevuses, innovatsioonis ning info- ja turbetehnoloogiate kasutuselevotus; Sellega seoses
tulevad kasuks kiiberturvalisuse valdkonna erikogemused.

— kogemused kiiberturvalisuse alase teabevahetuse, sealhulgas kriisikommunikatsiooni valdkonnas; Kasuks tulevad
kogemused, mis on saadud kiiberturvalisuse alase teadlikkuse tdstmise ja kitberturvalisuse kogukondade toetamisega
seotud tegevustest;

— ELi institutsioonide, asutuste ja ametite hea tundmine ning voime nendega ja lilkmesriikide padevate asutustega tdhusalt
suhelda.

Isikuomadused:

— suurepdrane suuline ja kirjalik suhtlemisoskus ning tdendatud kogemus ja suutlikkus suhelda tulemuslikult ja tdhusalt,
suuliselt ja kirjalikult nii spetsialiseerunud kui ka spetsialiseerumata koostoopartnerite ja sihtrithmadega ning teha
koost6od asjaomaste sidusrithmadega ja esindada keskust vélisfoorumitel;

— suurepdrased suhtlemis-, otsustus-, korraldus- ja labiradkimisoskused ning véime luua usalduslikke toosuhteid keskuse
jaoks oluliste sidusrithmadega.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise tihtpideval vastama jirgmistele vormilistele
tingimustele.

— Kodakondsus: kandidaadil peab olema iithe Euroopa Liidu litkmesriigi kodakondsus.

— Akadeemiline kraad voi diplom: kandidaadil peab olema

— haridustase, mis vastab 1opetatud ja diplomiga tdendatud vihemalt 4aastase nominaaldppeajaga korgharidusele,

— voi haridustase, mis vastab 16petatud ja diplomiga tdendatud vihemalt 3aastase nominaaldppeajaga korgharidusele,
millele lisandub vihemalt 1aastane asjakohane tookogemus (nimetatud itheaastast erialast tookogemust ei arvestata
allpool ndutud iilikoolijargse tookogemuse hulka).
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— Erialane tookogemus (): kandidaadil peab olema vihemalt 15aastane iilikoolijargne erialane tookogemus tasemel, mis
vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile. Vihemalt viis aastat nimetatud erialasest tookogemusest peab olema saadud
keskuse tegevusvaldkonnas.

— Juhtimiskogemus: vihemalt viis aastat dlikoolijargsest erialasest tookogemusest peab olema saadud korgel juhtival
ametikohal () valdkonnas, millega kandidaat tegeleks pakutaval ametikohal.

— Keeleoskus: kandidaat peab oskama ttht ELi ametlikku keelt (°) vdga heal tasemel ja teist ametlikku keelt rahuldaval
tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kiigus, kas kandidaat vastab ndudele osata rahuldaval tasemel monda
teist ELi ametlikku keelt. Selleks voib vestlus (osaliselt) toimuda nimetatud teises keeles.

— Vanusepiir: kandidaadil peab kandideerimisavalduse esitamise tihtpdeva seisuga jadma pensionieani vahemalt nii palju
aega, et ta saaks tootada nelja-aastase ametiaja 16puni (vt ka teenistustingimuste osa esimene joonealune mdrkus).
Euroopa Liidu ajutiste tootajate pensioniiga saabub selle kuu lopus, mil nad saavad 66-aastaseks (vt ELi muude
teenistujate teenistustingimuste (%) artikkel 47).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Vastavalt keskuse asutamismadruse artiklile 16 nimetab tegevdirektori ametisse keskuse ndukogu komisjoni esitatud
kandidaatide nimekirjast, jargides avatud, labipaistvat ja mittediskrimineerivat valikumenetlust.

Nimekirja koostamiseks korraldab Euroopa Komisjon valikumenetluse personalivaliku- ja virbamismenetluse kohaselt (vt
dokument, mis kasitleb kdrgemate ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat (7)).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon analiiiisib koiki kandidee-
rimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste tditmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud
valikukriteeriumide p&hjal parim profiil ja kes vdidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Pirast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes kutsutakse vestlusele
ametisse nimetamise kiisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni nduandekomiteesse. Nouandekomitee —otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse pdhjal, millised kandidaadid kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases hindamiskeskuses viliste
personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve pdeva. Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pohjal
koostab nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab keskuse tegevdirektori ametikohale sobivaks.

Nouandekomitee koostatud nimekirja kuuluvad kandidaadid vestlevad komisjoni liikkmega (liikkmetega), kes vastutab
(vastutavad) selle peadirektoraadi eest, kes haldab suhteid keskusega (%).

Parast neid vestlusi kinnitab Euroopa Komisjon kdige sobivamate kandidaatide nimekirja, mis esitatakse keskuse ndukogule.
Enne kui keskuse ndukogu mdairab komisjoni nimekirja kandidaatide seast direktori, vdib ta kandidaatidega vestelda.
Nimekirja kandmine ei taga ametisse nimetamist.

()  Tookogemust voetakse arvesse iiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku toosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t66d toovotjana (mis tahes liiki to6leping) voi teenusepakkujana. Osaajatood arvestatakse protsendina tdestatud tootatud
tdistooajast. Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda voeti toolepingu kehtivusajal. Doktoridpet
(ka tasustamata) kisitatakse tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt libitud. Uhte ja sama
ajavahemikku arvestatakse ainult iiks kord.

(" Elulookirjelduses peaks kandidaat koigi nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas juhtival ametikohal, esitama jirgmised andmed:
1) ametinimetus ja -iilesanded, 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarvete suurus, 4) kdrgemate ja madalamate
juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

%) https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:|[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (ainult inglise

keeles)

() Vilja arvatud juhul, kui volinik on komisjoni 5. detsembri 2007. aasta otsuse (PV(2007) 1811) ja 30. septembri 2020. aasta otsuse
(PV(2020) 2351) kohaselt andnud selle iilesande kellelegi teisele.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Kandidaadilt vidakse nduda lisaks eespool nimetatutele muude vestluste ja/voi testide labimist. Kandidaat vdidakse kutsuda
esinema ka Euroopa Parlamendi vastutava(te) komisjoni(de) ette.

Viljavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse viljastatud kehtiv salastatud teabele juurdepdisu
luba v&i vdimalus see saada. Tegemist on juurdepddsuloaga, mis antakse isikule haldusotsusega pirast seda, kui ta on
labinud litkmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormi-
dega, ning millega tdendatakse, et isikule vdib anda juurdepiddsu teatava tasemeni salastatud teabele. (Juurdepiddsuloa
saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult tooandja, mitte aga isik ise).

Kandidaat ei saa juurdepdisu teabele, mille ELi salastatud teabe tase on CONFIDENTIEL UE | EU CONFIDENTIAL voi
kdrgem ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui asjaomane liikmesriik on andnud talle
juurdepéidsuloa ja julgeolekukontrolli menetlus koos &igusaktidega ndutava Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadi
poolse julgeolekuiilevaatega on 16pule viidud.

Vordsed voimalused

Euroopa Komisjon ja pddevuskeskus kohaldavad vordsete vdimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat kooskolas
personalieeskirjade (°) artikliga 1d. Kandideerima on oodatud koik, kelle ametissemairamine vdiks aidata kaasa suurema
mitmekesisuse, soolise vorddiguslikkuse ja iildise geograafilise tasakaalu saavutamisele. Keskuse asutamismdiruses on
konkreetselt sitestatud, et mairuse rakendamisel peaksid nimekirjad koosnema mitmest kandidaadist, et tagada sooline
tasakaal. Eriti oodatud on naiskandidaatide kandideerimisavaldused.

Teenistustingimused

Palk ja teenistustingimused on sitestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes.

Eduka kandidaadi votab to6le keskuse ndukogu ajutise tootajana palgaastmel AD 14 ('9). Viljavalitud kandidaadile
miiratakse soltuvalt tema eelnevast erialasest tookogemusest kdnealuse palgaastme 1. voi 2. jark.

Ta nimetatakse ametisse esialgu neljaks aastaks ja tema ametiaega voib pikendada veel kuni neljaks aastaks.

Juhime kandidaatide tdhelepanu sellele, et muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt peavad koik uued tootajad
labima ttheksakuulise katseaja.

Tookoht asub Bukarestis. Direktorilt eeldatakse regulaarset reisimist Briisselisse, eelkdige esialgsel perioodil pérast tema
ametisse nimetamist.

Séltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab direktor kinnitama, et ta kohustub tegutsema soltumatult avalikes huvides, ja deklareerima
huvid, mis vdivad tema sdltumatust kahjustada.

Avalduse esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate koik osalemiskriteeriumid (,Nouded
kandidaadile®), eriti diplomi, kdrgel juhtival ametikohal t66tamise kogemuse ning keeleoskuse kohta kehtestatud nouded.
Kandidaadid, kes osalemiskriteeriume ei tdida, langevad valikumenetlusest automaatselt vilja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jargida valikumenetluse eri etappe
kisitlevaid juhiseid:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega ithenduse pidamiseks
valikumenetluse koikides etappides. Seeparast palume Teil Euroopa Komisjonile teatada, kui Teie e-posti aadress muutub.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
("% Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate tootasu ja pensionide suhtes kohaldatav Rumeenia paranduskoefitsient on alates
1. juulist 2021 68,5 %. Konealune koefitsient vaadatakse igal aastal labi.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

C 221 Af6 Euroopa Liidu Teataja 7.6.2022

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europass CV formaadis (‘!) elulookirjeldus ja tdita veebis
motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja vdib esitada iikskdik millises Euroopa
Liidu ametlikus keeles.

Veebipdhise registreerumise 1petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et kandideerimisavaldus on registreeritud. Kui Te
e-kirjaga kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tihelepanu sellele, et avalduse libivaatamise kiiku ei saa veebis jdlgida. Euroopa Komisjon votab Teiega
kandideerimisavalduse asjus ise ithendust.

Kui vajate lisateavet ja/voi kui esineb tehnilisi probleeme, saatke e-kiri aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu
Avalduse esitamise tihtaeg

Avalduse esitamise tihtaeg on 6. september 2022 kell 12.00 pieval Briisseli aja jirgi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam voimalik esitada.

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata avalduse esitamisega
viimaste paevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib interneti koormatuse voi internetiithenduse héire tottu enne
tditmise 10petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Pdrast avalduse esitamise tdhtpdeva moodumist
andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaadil on keelatud vdtta otse voi
kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel thendust valikukomisjonide liikmetega. Kdik jareleparimised tuleb saata vastava
valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdirusele (EL)
2018/1725 (*2). Eriti pooratakse tihelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja turvalisusele.

(") Europassi vormi kohase elulookirjelduse koostamise dpetus on veebiaadressil https://europa.eu/europass/et/create-curopass-cv

(¥ Euroopa Parlamendi ja néukogu 23. oktoobri 2018. aasta mdadrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete to6tlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba lifkumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks médérus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, lk 39).


https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv
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Uhisettevote KDT
Teade vaba ametikoha kohta: tegevdirektor
(Ajutine teenistuja — palgaaste AD 14)
COM]/2022/20081
(2022/C 221 A[02)

Uhisettevote KDT

Peamiste Digitehnoloogiate Uhisettevotte (iihisettevote KDT) puhul on tegemist avaliku ja erasektori Euroopa
partnerlusega, mille eesmirk on véimendada investeeringuid Euroopa elektroonikasektorisse, et uurida ja arendada
innovatiivseid olulisi digitehnoloogiaid. Uhisettevdte KDT soodustab koostegevust teadusuuringute ja innovatsiooni alal
selliste sidusrithmade vahel nagu toostus, ametiasutused, akadeemilised ringkonnad ning teadus- ja tehnoloogiaorgani-
satsioonid, et nende jupingutusi iihendada ja suunata. Uhisettevdtte KDT strateegia on kooskdlas raamprogrammiga
,Euroopa horisont* ja osalevate riikide programmidega, et meelitada ligi erainvesteeringuid ja tShustada avaliku sektori
toetust, viltides tarbetut joupingutuste dubleerimist ja killustumist, ning aidates seega kaasa tugeva ja maailmas
konkurentsivdimelise téostussektori viljakujunemisele Euroopa Liidus. Uhisettevdte KDT asub Belgias Briisselis.

Osana mitmeaastasest finantsraamistikust 2021-2027 ja koosk®dlas raamprogrammiga ,Euroopa horisont” on iihisettevite
KDT iiks iiheksast ndukogu mddruse (EL) 2021/2085 () alusel loodud iihisettevdttest. Uhisettevdte KDT on endise
ithisettevotte ECSEL (%) digusjdrglane ning toetab viimase kadimasolevaid projekte, olles koigi lepingute, sealhulgas
toolepingute ja toetuslepingute, kohustuste ja omandatud vara suhtes seaduslik ja ainus igusjarglane.

Uhisettevdte KDT tegeleb selgelt kindlaksmiiratud teemadega, mis suurendavad liidu tehnoloogilist sdltumatust
elektroonikakomponentide ja -siisteemide valdkonnas, muudavad liidu kujunemisjirgus komponendi- ja siisteemitehno-
loogia valdkonnas tipptasemel teaduse ja innovatsiooni lipulaevaks ning tagavad, et komponendi- ja siisteemitehnoloogia
aitab lahendada Euroopa sotsiaal- ja keskkonnaprobleeme.

Uhisettevdtte KDT tegevusajal aastatel 2021-2031 on Euroopa Liidu maksimaalne rahaline panus iihisettevottesse KDT
1,8 miljardit eurot. Samal ajal saab tihisettevottes KDT osalevate riikide rahaline panus olema samavdirne liidu panusega.
Uhisettevdtte KDT erasektorist pirit liilkmed, kes on samad, mis iihisettevdttes ECSEL (t66stusithendused AENEAS, INSIDE
(endine ARTEMISIA) ja EPoSS, vdi nende koosseisu kuuluvad ja nendega seotud iiksused), panustavad vihemalt
2,5 miljardit eurot. Uhisettevotte KDT biiroo halduskulud jiévad tema tegevusaja jooksul 50 miljoni euro piiresse. Need
halduskulud jagatakse vordselt liidu ja erasektorist parit liitkmete vahel.

Uhisettevtte KDT koosseisu kuulub praegu 30 todtajat. Lisateave on kittesaadav iihisettevdtte KDT veebisaidil aadressil
https:/[www.kdt-ju.europa.eu/.

8. veebruaril 2022 tegi komisjon ettepaneku votta vastu Euroopa kiibiméddrus, mis on terviklik meetmete kogum, millega
tagada ELi tarnekindlus, vastupanuvdime ja tehnoloogiline juhtpositsioon pooljuhttehnoloogia ja -rakenduste
valdkonnas (). Osana kiibimadrusest tehakse ettepanek muuta mdadrust (EL) 2021/2085, () et laiendada praeguse
iihisettevotte KDT tegevuse ulatust, iihtlasi tehti ettepanek nimetada iihisettevdte iimber kiipide ithisettevotteks. Umber
nimetatud kiipide iihisettevote alustab oma tdiendavat tegevust parast kiibimaaruse joustumist. See jatkaks thisettevotte
KDT ja suuremas osas Euroopa kiibialgatuse tegevust, mis loodi kiibimédruse alusel. See hdlmaks investeeringuid
innovatsiooni ja suutlikkuse suurendamise meetmetesse, nagu katseliinid, projekteerimistaristud ja padevuskeskused.

(") Noukogu 19. novembri 2021. aasta méirus (EL) 2021/2085, millega luuakse tihisettevotted programmi ,Euroopa horisont* raames
ning tunnistatakse kehtetuks mairused (EU) nr 219/2007, (EL) nr 557/2014, (EL) nr 558/2014, (EL) nr 559/2014, (EL)
nr 560/2014, (EL) nr 561/2014 ja (EL) nr 642/2014 (ELT L 427, 30.11.2021, lk 17).

(  Noukogu 6. mai 2014. aasta mairus (EL) nr 561/2014 iihisettevtte ECSEL asutamise kohta (ELT L 169, 7.6.2014, 1k 152) (ndukogu
mairus ECSELi kohta).

() https:/[ec.europa.eu/commission/presscorner/detailfet/IP_22_729

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:52022PC0047


https://www.kdt-ju.europa.eu/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/et/IP_22_729
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:52022PC0047

C 221 A8 Euroopa Liidu Teataja 7.6.2022

Euroopa Liidu kavandatav maksimaalne rahaline panus kiipide thisettevottesse oleks kokku 4,175 miljardit eurot
(tegevusaja jooksul kuni 2031. aastani) koos osalevate riikide vastava panusega. Kiipide tihisettevotte biiroo halduskulud
jadvad tema tegevusaja jooksul eeldatavalt 80 miljoni euro piiresse.

Sellest tulenevalt tehakse ettepanek suurendada timber nimetatud kiipide tihisettevotte tootajate arvu 2026. aastaks 50
tootajani.

Pakutav ametikoht
Tegevdirektor on tihisettevotte seaduslik esindaja. Ta esindab thisettevdtet KDT kogukonnas. Ta tdidab oma ilesandeid

soltumatult ja annab aru juhatusele.

Ta juhib ja haldab thisettevdtet ning vastutab selle tegevuse, sealhulgas eelarve tditmise eest ning tagab iihisettevotte
eesmarkide saavutamise.

Mairuse (EL) 2021/2085 artikli 19 kohaselt on tegevdirektori kohustused ja iilesanded jargmised.

— Tegevdirektor on iihisettevotte tegevjuht, kes vastutab iihisettevotte igapdevase juhtimise eest kooskélas juhatuse
otsustega. Ta esitab juhatusele kogu teabe, mida see oma iilesannete tditmiseks vajab. Ilma et see piiraks liidu
institutsioonide ja juhatuse padevust, ei taotle tegevdirektor juhiseid tiheltki valitsuselt ega muult organilt ega allu
sellistele juhistele.

— Tegevdirektor on ithisettevdtte seaduslik esindaja. Ta annab aru iihisettevdtte juhatusele.
— Tegevdirektor vastutab iihisettevdtte eelarve tditmise eest.
— Ta tdidab iihisettevotte jaoks jargmisi iilesandeid:
— tagab thisettevotte jatkusuutliku ja tohusa juhtimise;
— koostab ja esitab juhatusele vastuvdtmiseks aastaeelarve projekti ja ametikohtade loetelu;

— koostab ja esitab juhatusele vastuvtmiseks iihisettevdtte tooprogrammi ja vastavad kuluprognoosid strateegilise
teadusuuringute ja innovatsiooni kava rakendamiseks;

— esitab juhatusele arvamuse esitamiseks ithisettevotte raamatupidamise aastaaruande;
— koostab ja esitab juhatusele hindamiseks ja heakskiitmiseks iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande;

— jalgib maaruse (EL) 2021/2085 artikli 11 1dike 1 punktides a ja b osutatud rahalist panust, annab juhatusele
korrapdraselt aru eesmirkide saavutamisel tehtud edusammudest ja teeb vajaduse korral ettepaneku parandus-
meetmete kohta;

— seab sisse ametliku ja korrapdrase koostoo strateegilises teadusuuringute ja innovatsiooni kavas nimetatud Euroopa
partnerlustega kooskolas juhatuse kindlaks maaratud strateegilise suunaga;

— esindab iihisettevotet programmi ,Euroopa horisont* juhtimise teemalistel kohtumistel;
— esitab ametiasutuste ndukogule heakskiitmiseks ithisettevdtte poolseks rahastamiseks valitud meetmete nimekirja;

— hindab avatud osalemiskutse peale lackunud thisettevotte assotsieerunud liikmeks saamise taotlusi ja esitab
juhatusele assotsieerunud liikkmeks votmise ettepanekuid;

— teavitab iihisettevotte teisi organeid korrapdraselt seoses kdigi nende rolliga seotud kiisimustega;
— allkirjastab oma volituste piires tihisettevdtte nimel konkreetseid toetuslepinguid ja -otsuseid;

— allkirjastab tihisettevdtte nimel hankelepinguid;
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— viib ellu thisettevdtte kommunikatsioonipoliitikat;

— korraldab ja suunab iihisettevotte tegevust ja tootajaid ning teostab nende iile jirelevalvet juhatuse delegeeritud
volituste piires;

— kehtestab tulemusliku ja tShusa sisekontrollisiisteemi ja tagab selle toimimise ning teavitab juhatust selle olulisest
muutmisest;

— kaitseb liidu finantshuve, kohaldades pettuse, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse vastu ennetusmeetmeid,
teeb selleks tdhusaid kontrolle, nduab digusnormide rikkumise tuvastamise korral tagasi alusetult valjamakstud
summad ning kohaldab asjakohasel juhul tohusaid, proportsionaalseid ja hoiatavaid haldus- ja rahalisi karistusi;

— tagab ihisettevdtte jaoks riskihindamise ja -juhtimise;
— votab kdik muud meetmed, mis on vajalikud, et hinnata iihisettevotte edusamme oma eesmirkide saavutamisel;

— koostab ja esitab juhatusele vastuvotmiseks kava ihisettevottele programmi ,Euroopa horisont® vahendite
eraldamise jarkjargulise 1opetamise kohta;

— tdidab muid tlesandeid, mille juhatus on talle usaldanud vdi delegeerinud vdi mille tditmist vdidakse nduda
miédrusega (EL) 2021/2085;

— voib delegeerida oma volitused muudele tootajatele kooskdlas méddruse (EL) 2021/2085 artikli 17 16ike 4 viimase
16igu kohaselt vastu vdetavate eeskirjadega.

— Tegevdirektor loob programmibiiroo, mis tdidab tema vastutusel koiki mddrusest (EL) 2021/2085 tulenevaid
iihisettevotte tugiiilesandeid. Programmibiiroo koosneb iihisettevdtte tootajatest ja tiidab eclkdige jargmisi iilesandeid:

— pakub tuge sobiva raamatupidamissiisteemi loomisel ja haldamisel kooskélas tihisettevdtte finantseeskirjadega;
— juhib thisettevotte tooprogrammi rakendamist kogu rakendamistsiikli jooksul;

— pakub ihisettevotte liikmetele ja organitele kogu asjakohast teavet ja tuge, mida nad vajavad oma iilesannete
tditmisel;

— toimib ithisettevdtte organite sekretariaadina ja pakub tuge juhatuse loodud néuanderithmadele.

Tegevdirektori suhtes kohaldatakse ka mairuse (EL) 2021/2085 artiklites 126-141 sitestatud erieeskirju, mis kasitlevad
KDT {ihisettevtet.
Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Ideaalne kandidaat peaks vastama jargmistele valikukriteeriumidele.

a) Juhtimisoskused:
— voime juhtida ja motiveerida haldus-, finants- ja tehnilistest tootajatest koosnevat meeskonda euroopalikus
mitmekultuurilises ja -keelses keskkonnas;

— suured kogemused riiklikul, Euroopa ja/voi rahvusvahelisel tasandil suurte rahaliste vahendite, sealhulgas avaliku sektori
vahendite haldamise alal;

— suured kogemused kvaliteeditagamise ja -juhtimise menetluste haldamise ja rakendamise ning riskijuhtimismetoodika
alal.

b) Erialased oskused ja kogemused:

— viga head teadmised Euroopa Liidu poliitilistest prioriteetidest ja poliitikast;

— pdhjalik arusaamine ELi institutsioonidest, nende toimimisest ja omavahelistest seostest ning ithisettevotte tegevusega
seotud rahvusvahelisest tegevusest.
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¢) Isikuomadused:

— suurepdrane suhtlemisoskus, et luua suhteid, suhelda ning teha tulemuslikku, tdhusat ja sujuvat kirjalikku ja suulist
koostood organisatsioonisiseste ja -viliste rahvusvaheliste sidusrithmadega ning esindada tihisettevtet vilisfoorumitel;

— vdime luua tdhusad toosuhted koigi asjaomaste sidusrithmadega, tagamaks, et iihisettevotte tegevus moodustab
elektroonikakomponentide ja -siisteemide to0stusstrateegia sidusa osa;

— meeskonnamingija.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise tihtpieval vastama jirgmistele vormilistele
tingimustele.

— Kodakondsus: kandidaadil peab olema ithe Euroopa Liidu litkmesriigi kodakondsus.

— Akadeemiline kraad voi diplom: kandidaadil peab olema

— haridustase, mis vastab 16petatud ja diplomiga tdendatud vihemalt 4aastase nominaaldppeajaga korgharidusele,

— voi haridustase, mis vastab ldpetatud ja diplomiga tdendatud vahemalt 3aastase nominaaldppeajaga korgharidusele,
millele lisandub vihemalt laastane asjakohane tookogemus (nimetatud itheaastast erialast tookogemust ei arvestata
allpool noutud iilikoolijargse tookogemuse hulka).

— Erialane tigkogemus: kandidaadil peab olema vihemalt 15aastane iilikoolijirgne erialane tookogemus (°) tasemel, mis
vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile. Vahemalt viis aastat nimetatud erialasest td6kogemusest peab olema saadud
iihisettevotte tegevusvaldkonnas.

— Juhtimiskogemus: vihemalt viis aastat dlikoolijargsest erialasest tookogemusest peab olema saadud korgel juhtival
ametikohal (°) valdkonnas, millega kandidaat tegeleks pakutaval ametikohal.

— Keeleoskus: kandidaat peab oskama iiht Euroopa Liidu ametlikku keelt (') viga heal tasemel ja teist ametlikku keelt
rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kdigus, kas kandidaat vastab ndudele osata rahuldaval tasemel
monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks voib vestlus (osaliselt) toimuda nimetatud teises keeles.

— Vanusepiir: kandidaat peab avalduse esitamise tihtpdeval olema vanuses, mis vdimaldab tal tootada enne pensioniea
saabumist nelja-aastase ametiaja [dpuni. Euroopa Liidu ajutiste tootajate pensioniiga saabub selle kuu 16pus, mil nad
saavad 66-aastaseks (vt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste () artikkel 47).

()  Tookogemust voetakse arvesse iiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku toosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t66d  toovotjana (mis tahes liiki tooleping) voi teenusepakkujana. Osaajatood arvestatakse protsendina tdestatud tootatud
tdistooajast. Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust voetakse arvesse, kui seda voeti toolepingu kehtivusajal. Doktoridpet
(ka tasustamata) kisitatakse tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt libitud. Uhte ja sama
ajavahemikku arvestatakse ainult iiks kord.

() Elulookirjelduses peaks kandidaat koigi nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas juhtival ametikohal, esitama jirgmised andmed:

1) ametinimetus ja -iilesanded, 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarvete suurus, 4) kdrgemate ja madalamate

juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

-
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Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Tegevdirektori nimetab ametisse ihisettevotte KDT juhatus Euroopa Komisjoni esitatud nimekirja alusel. Nimekirja
koostamiseks korraldab Euroopa Komisjon valikumenetluse personalivaliku- ja virbamismenetluse kohaselt (vt dokument,
mis kisitleb kdrgemate ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat (°)).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon analiiiisib koiki kandidee-
rimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud
valikukriteeriumide p&hjal parim profiil ja kes voidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga. Mdaruse (EL) 2021/2085
kohaselt kuuluvad sellesse eelvalikukomisjoni esindaja, kelle nimetavad koik ithisettevotte muud litkmed, kui liit (*9), ja
vaatleja, kelle nimetab juhatus.

Pirast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes kutsutakse vestlusele
ametisse nimetamise kiisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni nduandekomiteesse. Nouandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse pohjal, millised kandidaadid kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases hindamiskeskuses viliste
personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve pideva. Vestluse ja hindamiskeskuse aruande p&hjal
koostab nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab iihisettevotte tegevdirektori ametikohale sobivaks.

Nouandekomitee koostatud nimekirja kuuluvad kandidaadid vestlevad komisjoni liikmega (liikmetega), kes vastutab
(vastutavad) selle peadirektoraadi eest, kes haldab suhteid tihisettevottega ().

Pirast neid vestlusi kinnitab Euroopa Komisjon kdige sobivamate kandidaatide nimekirja, mis esitatakse ihisettevotte
juhatusele. Enne kui juhatus mairab komisjoni nimekirja kantud kandidaatide seast tegevdirektori, voib ta kandidaatidega
vestelda. Nimekirja kandmine ei taga ametisse nimetamist.

Kandidaadilt vbidakse nduda lisaks eespool nimetatutele muude vestluste ja/vdi testide labimist. Kandidaat vdidakse kutsuda
esinema ka Euroopa Parlamendi vastutava(te) komisjoni(de) ette.

Viljavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse viljastatud kehtiv salastatud teabele juurdepddsu
luba voi voimalus see saada. Tegemist on juurdepddsuloaga, mis antakse isikule haldusotsusega pirast seda, kui ta on
labinud litkmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormi-
dega, ning millega tdendatakse, et isikule voib anda juurdepiidsu teatava tasemeni salastatud teabele. (Juurdepaisuloa
saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult tooandja, mitte aga isik ise).

Kandidaat ei saa juurdepdisu teabele, mille ELi salastatud teabe tase on CONFIDENTIEL UE | EU CONFIDENTIAL voi
korgem ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui asjaomane liikmesriik on andnud talle
juurdepéidsuloa ja julgeolekukontrolli menetlus koos &igusaktidega ndutava Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadi
poolse julgeolekuiilevaatega on 16pule viidud.

Vordsed voimalused

Euroopa Komisjon ja iihisettevdte kohaldavad vordsete voimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat kooskdlas
personalieeskirjade (%) artikliga 1d.

() https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (ainult inglise
keeles)

(") ,Muud liikmed kui liit“ — tthisettevotte liitkmeks olev osalev riik, erasektorist parit liige voi rahvusvaheline organisatsioon.

(") Vilja arvatud juhul, kui volinik on komisjoni 5. detsembri 2007. aasta otsuse (PV(2007) 1811) ja 30. septembri 2020. aasta otsuse
(PV(2020) 2351) kohaselt andnud selle iilesande kellelegi teisele.

("3 https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
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Miiruses (EL) 2021/2085 rohutatakse, et valikumenetluses tuleb jirgida soolise tasakaalu pohimdtet. Sellega seoses
tunnistavad komisjon ja iihisettevote KDT, et to0- ja eraelu dige tasakaal on paljude inimeste jaoks oluline motiveeriv tegur
ning et paindlik tookorraldus on itha enam saamas tdnapievase tookeskkonna osaks. Seepdrast kohustuvad komisjon ja
iihisettevote KDT toetama ja rakendama mitmekesisuse, soolise vorddiguslikkuse ja kaasatuse pdhimdtteid ning votma
vastu avaldusi kdigilt kandidaatidelt, sdltumata nende soost, rassist, nahavirvist, etnilisest vdi sotsiaalsest paritolust, keelest,
usutunnistusest voi veendumustest, vanusest voi seksuaalsest sattumusest, sealhulgas puuetega kandidaatidelt. Komisjon ja
ithisettevote KDT votavad aktiivselt vastu avaldusi kdigilt erineva tausta, vdimete ja ELis vdimalikult laialt geograafiliselt alalt
parinevatelt pidevatelt kandidaatidelt. Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks julgustavad komisjon ja tihisettevote KDT
avaldusi esitama eelkdige naisi. Puuetega isikud voivad virbamismenetluse ajal saada abi.

Teenistustingimused

Palk ja teenistustingimused on sitestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes.

Eduka kandidaadi votab iihisettevdte todle ajutise tootajana palgaastmel AD 14. Viljavalitud kandidaadile mairatakse
soltuvalt tema eelnevast erialasest tookogemusest kdnealuse palgaastme 1. voi 2. jark.

Edukas kandidaat nimetatakse ametisse esialgu neljaks aastaks. Uhisettevdtte juhatus vib ametiaega pikendada iiks kord
kuni kolmeks aastaks.

Juhime kandidaatide tihelepanu sellele, et muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt peavad kdik uued tootajad
labima ttheksakuulise katseaja.

Tookoht on Belgias Briisselis.
Toole saab asuda alates 1. novembrist 2022.

Séltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab tegevdirektor kinnitama, et ta kohustub tegutsema soltumatult avalikes huvides, ja
deklareerima huvid, mis vdivad tema sdltumatust kahjustada.

Avalduse esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate koik osalemiskriteeriumid (,Nouded
kandidaadile), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal tootamise kogemuse ning keeleoskuse kohta kehtestatud nouded.
Kandidaadid, kes osalemiskriteeriume ei tdida, langevad valikumenetlusest automaatselt vilja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jargida valikumenetluse eri etappe
kisitlevaid juhiseid:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega ithenduse pidamiseks
valikumenetluse koikides etappides. Seepédrast palume Teil Euroopa Komisjoni teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europass CV formaadis (*) elulookirjeldus ja tdita veebis
motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja vdib esitada iikskdik millises Euroopa
Liidu ametlikus keeles.

Veebipdhise registreerumise 1opetamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on registreeritud. Kui Te e-kirjaga
kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tdhelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kidiku ei saa veebis jilgida. Euroopa Komisjon votab Teiega
kandideerimisavalduse asjus ise ithendust.

(") Europassi vormi kohase elulookirjelduse koostamise dpetus on veebiaadressil https://europa.eu/europass/et/create-curopass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv
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Kui vajate lisateavet ja/voi kui esineb tehnilisi probleeme, saatke e-kiri aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.curopa.eu
Avalduse esitamise tihtaeg

Avalduse esitamise tihtaeg on 6. september 2022 kell 12.00 pieval Briisseli aja jirgi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam voimalik esitada.

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata avalduse esitamisega
viimaste paevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib interneti koormatuse voi internetiithenduse hiire tottu enne
tditmise 1dpetamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Pirast avalduse esitamise tihtpdeva moodumist
andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaadil on keelatud vdtta otse voi
kaudselt, isiklikult v&i kellegi vahendusel tihendust valikukomisjonide liikmetega. Kdik jareleparimised tuleb saata vastava
valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid to6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirusele (EL)
2018/1725 (*). Eriti pooratakse tihelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja turvalisusele.

() Euroopa Parlamendi ja néukogu 23. oktoobri 2018. aasta mdadrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks madrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, 1k 39).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Ulemaailmse Tervisealgatuse EDCTP3 Uhisettevote
Teade vaba ametikoha kohta:

Ulemaailmse Tervisealgatuse EDCTP3 Uhisettevotte tegevdirektor
(Ajutine teenistuja — palgaaste AD 14)
COM/2022/20082
(2022/C 221 AJ03)

Ulemaailmse Tervisealgatuse EDCTP3 Uhisettevéte

Ulemaailmse Tervisealgatuse EDCTP3 Uhisettevdte (GH EDCTP3 iihisettevdte) on partnerlus Euroopa Liidu ning Euroopa ja
arengumaade Kliiniliste uuringute partnerluse (EDCTP) ithenduse vahel, mille likkmete hulka kuuluva mitmed ELi
liikmesriigid ja assotsieerunud riigid ning mitmed Aafrika riigid. GH EDCTP3 {ihisettevdte loodi ndukogu 19. novembri
2021. aasta mdadrusega (EL) 2021/2085 ('), millega luuakse iihisettevdtted programmi ,Euroopa horisont” raames.
Uhisettevdtte eesmirk on toetada Kliinilisi uuringuid, et leida lahendusi nakkushaigustest tuleneva koormuse
vihendamiseks Sahara-taguses Aafrikas ning tugevdada teadusuuringutealast vdimekust, et valmistuda uuteks
nakkushaiguste puhanguteks ja neile reageerida.

Euroopa ja arenguriikide kliiniliste uuringute esimene ja teine partnerlusprogramm (EDCTP) (3), (°) on alates 2003. aastast
juhtprogrammideks usaldusvédrsete mitut riiki hdlmavate kliiniliste uuringute labiviimisel Sahara-taguses Aafrikas, luues
toelise partnerluse Euroopa ja Aafrika vahel ning edendades Aafrika juhtpositsiooni teadusuuringutes. Need programmid on
aidanud parandada ka sidemeid Aafrika teadlaste ja Aafrika teadusasutuste vahel, mille tulemusena on loodud neli Aafrika
piirkondlikku kliiniliste uuringute tippkeskust. Lisaks on need tugevdanud paljude Aafrika riikide eetikakontrollivéimekust
ja riiklike reguleerivate asutuste suutlikkust ning aidanud luua piirkonnas asjakohaseid organisatsioone.

Varasemate EDCTP programmide positiivsetele kogemustele toetudes kavatseb GH EDCTP3 iihisettevote:

— vihendada nakkushaiguste pohjustatavat sotsiaal-majanduslikku koormust Sahara-taguses Aafrikas, toetades uue voi
tdiustatud tervisetehnoloogia viljatootamist ja kasutuselevottu;

— suurendada terviseturvet Sahara-taguses Aafrikas ja kogu maailmas, tugevdades teadus- ja innovatsioonipohist
valmisoleku- ja reageerimisvoimet nakkushaiguste kontrolli all hoidmiseks.

GH EDCTP3 iihisettevdtte eelarve on aastatel 2021-2027 ligikaudu 1,6 miljardit eurot ning selle programmibiiroos
tegutseb mitmekeelses keskkonnas ligikaudu 34 korgelt kvalifitseeritud multikultuurse taustaga teadus-, tervishoiu- ja
haldustootajat Euroopast ja Aafrikast. Eelarve tuleb Euroopa Liidu teadusuuringute ja innovatsiooni raamprogrammist
,Euroopa horisont*, EDCTP iihenduse litkmesriikidelt ja teistelt panustavatelt partneritelt, nagu heategevusorganisatsioonid
ja toostus, kes panustavad vastavalt vajadusele. Rohkem teavet leiab iihisettevdtte asutamismiirusest, eelkdige selle
artiklitest 99-114.

GH EDCTP3 iihisettevote tegutseb kuni 31. detsembrini 2031.

Pakutav ametikoht

Tegevdirektor juhib iihisettevotet ning on selle seaduslik esindaja ja esindab seda avalikkuse ees. Edukas kandidaat on oma
iilesannete tditmisel sdltumatu ja annab oma tegevusest aru juhatusele, mis koosneb kuuest EDCTP ithenduse esindajast ja
kuuest Euroopa Komisjoni esindajast.

(") Noukogu 19. novembri 2021. aasta méirus (EL) 2021/2085, millega luuakse tihisettevotted programmi ,Euroopa horisont* raames
ning tunnistatakse kehtetuks médrused (EU) nr 219/2007, (EL) nr 557/2014, (EL) nr 558/2014, (EL) nr 559/2014, (EL)
nr 560/2014, (EL) nr 561/2014 ja (EL) nr 642/2014 (ELT L 427, 30.11.2021, 1k 17)

() Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. mai 2014. aasta otsus nr 556/2014/EL, liidu osalemise kohta mitme litkmesriigi tihiselt
algatatud Euroopa ja arengumaade Kliiniliste uuringute partnerluse teises programmis (EDCTP2) (ELT L 169, 7.6.2014, 1k 38).

()  Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. juuni 2003. aasta otsus nr 1209/2003/EU, ithenduse osalemise kohta Euroopa ja arengumaade
pikaajalise koosto6 kaudu uute HIV/AIDSi, malaaria ja tuberkuloosi vastaste ravimenetluste viljaarendamisele suunatud uurimis- ja
arendustegevuse programmis, mille on algatanud mitmed lifkmesriigid (ELT L 169, 8.7.2003, 1k 1).
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Tegevdirektoril on iihisettevdtte juhtimisel keskne roll. Ta vastutab ihisettevtte nduetekohaseks toimimiseks vajalike
haldus-, operatiiv- ja finantsmeetmete votmise ja juhtimise eest.

IIma et see piiraks Euroopa Komisjoni ja juhatuse vastavaid pddevusi, vastutab tegevdirektor tiielikult thisettevttele
usaldatud iilesannete tditmise eest ning tema suhtes kohaldatakse iga-aastast eelarve tditmisele heakskiidu andmise
menetlust, mis viiakse ellu kooskdlas iihisettevotte finantseeskirjadega.

Tegevdirektor on tegevjuht, kes vastutab iihisettevotte igapdevase juhtimise eest kooskdlas juhatuse otsustega. Ta esitab
juhatusele kogu teabe, mida see oma iilesannete tditmiseks vajab. Ilma et see piiraks liidu institutsioonide ja juhatuse
padevust, ei taotle tegevdirektor juhiseid tiheltki valitsuselt ega muult organilt ega allu sellistele juhistele.

Tegevdirektor vastutab thisettevdtte eelarve tditmise eest, tagab koordineerimise iihisettevotte eri organite ja talituste vahel
ning tdidab thisettevotte nimel iilesandeid kooskdlas iihisettevotte asutamist kasitleva maaruse artikliga 19.

Tegevdirektor loob programmibiiroo ja haldab selle tegevust, et tdita tema juhtimisel koiki ithisettevtte asutamismadrusest
tulenevaid tugiiilesandeid, ning juhib ja motiveerib to6tajaid ning panustab nende arendamisse (voi tagab, et seda tehakse).
Programmibiiroo koosneb iihisettevdtte todtajatest ja tdidab eelkdige jargmisi tilesandeid:

— pakub tuge asjakohase raamatupidamissiisteemi loomisel ja haldamisel kooskdlas tihisettevdtte finantsreeglitega;

— juhib iihisettevotte tooprogrammi rakendamist kogu rakendamistsiikli jooksul;

— pakub thisettevotte lilkmetele ja organitele kogu asjakohast teavet ja tuge, mida nad vajavad oma iilesannete taitmisel;
— toimib iihisettevdtte organite sekretariaadina ja toetab juhatuse loodud nduanderithmi.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Ideaalne kandidaat peaks vastama jargmistele valikukriteeriumidele.

a) Juhtimisoskused:

— {ihisettevotte laadile vastav eelarve-, finants- ja personalijuhtimise kogemus riiklikul, Euroopa vdi rahvusvahelisel
tasandil;

— vodime hoolitseda multidistsiplinaarse ja mitmekultuurilise meeskonna eest ning seda juhtida ja motiveerida;

— suutlikkus tootada vilja tulevikku vaatav visioon, maarata kindlaks strateegiad, seada prioriteete ja juhtida dsja loodud
struktuuri;

— viga hea otsustusvdime, sealhulgas suutlikkus saavutada tulemusi kindlaksmédratud eelarve ja ajakava raames.

b) Erialased oskused ja kogemused:

— hea arusaamine teadusuuringutest ja innovatsioonist tervishoiusektoris, eelkdige seoses nakkushaiguste ja/vdi
tilemaailmse tervisega, sealhulgas kliiniliste uuringutega seotud probleemidest;

— rahvusvaheliste teaduspartnerluste ja -koostd6 loomise kogemus.

Kasuks tulevad jargmised omadused:

— akadeemiline kraad meditsiinis voi bioteadustes;

— Euroopa Liidu institutsioonide, nende t66 ja koostoimimise hea tundmine;

— Kliiniliste uuringute, sealhulgas riskijuhtimise kogemus;

— projektijuhtimise ja teadusuuringute rahastamisprotsessi alane kogemus.
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c) Isikuomadused:

— voime luua ja siilitada hdid toosuhteid ELi institutsioonide, padevate riiklike ja rahvusvaheliste asutuste ning muude
sidusrithmadega;

— suutlikkus tegutseda rahvusvahelistel foorumitel taktitundeliselt, poliitilise tundlikkusega ja diplomaatiliselt ning
esindada tihisettevotet kdrgel tasemel;

— oskus suhelda sujuvalt ja tohusalt;

— arvestades suhtlust Sahara-taguse Aafrika piirkonnas, tuleks kasuks piirkonnas kasutatavate Euroopa keelte oskus.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise tihtpideval vastama jirgmistele vormilistele
tingimustele.

— Kodakondsus:

kandidaadil peab olema iihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

Kui GH EDCTP3 iihisettevdtte juhatus teeb otsuse lubada teha erandi kooskdlas Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 12 16ike 2 punktiga a, vdivad tegevdirektori ametisse nimetamiseks avaldusi esitada vajaduse
korral ka jargmiste riikide kodanikud:

— ks jdrgmistest Sahara-taguse Aafrika riikidest, kes on EDCTP iihenduse liikmed ja osalevad avalduse esitamise
16ppkuupdeval iilemaailmses tervisealgatuses EDCTP3: Kongo (Vabariik), Cote d'Ivoire, Etioopia, Gabon, Gambia,
Ghana, Mali, Mosambiik, Nigeeria, Senegal, Louna-Aafrika, Tansaania, Uganda ja Sambia.

— Programmiga ,Euroopa horisont“ assotsieerunud riigid, kes on EDCTP iithenduse litkmed ja osalevad avalduse
esitamise 16ppkuupéeval iilemaailmses tervisealgatuses EDCTP3: Norra

— Akadeemiline kraad voi diplom: kandidaadil peab olema:

— Iopetatud tlikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku tilikoolidppe
kestus on tavapdraselt vihemalt neli aastat,

— voi haridustase, mis vastab 10petatud ja diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastase nominaaldppeajaga
korgharidusele, millele lisandub vdhemalt tiheaastane asjakohane tookogemus (nimetatud itheaastast erialast
tookogemust ei arvestata allpool ndutud ilikoolijargse tookogemuse hulka).

— Erialane tdokogemus: kandidaadil peab olema vihemalt 15-aastane iilikoolijargne erialane to6kogemus (*) tasemel, mis
vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile. Vihemalt viis aastat nimetatud erialasest tookogemusest peab olema saadud
iihisettevotte tegevusvaldkonnas.

— Juhtimiskogemus: kdnealusest 15-aastasest tookogemusest peab kandidaadil olema vihemalt viis aastat saadud korgel
juhtival ametikohal (°) selle ametikohaga seotud valdkonnas.

(" Erialast tookogemust voetakse arvesse iiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku to6suhte raames, mis kujutab endast tegelikku
tasustatud t66d toovotjana (mis tahes liiki to6leping) voi teenusepakkujana. Osaajatood arvestatakse protsendina tdendatud tootatud
tdistooajast. Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust voetakse arvesse, kui seda voeti toolepingu kehtivusajal. Doktoridpet
(ka tasustamata) kisitatakse tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt libitud. Uhte ja sama
ajavahemikku arvestatakse ainult iiks kord.

() Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta tootas juhtival ametikohal, esitama jirgmised andmed:
1) ametinimetus ja -iilesanded, 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarve suurus, 4) korgemate ja madalamate
juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.
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— Keeleoskus: kandidaadid peavad oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt (%) vdga heal tasemel ja teist ametlikku keelt
rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kdigus, kas kandidaat tdidab nduet osata rahuldaval tasemel
monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks voib vestlus (osaliselt) toimuda nimetatud teises keeles.

— Vanusepiir: kandidaat peab avalduse esitamise tihtpdeval olema vanuses, mis vdimaldab tal tootada enne pensioniea
saabumist nelja-aastase ametiaja [dpuni. Euroopa Liidu ajutiste tootajate pensioniiga saabub selle kuu 16pus, mil nad
saavad 66-aastaseks (vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste () artiklile 47).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Tegevdirektori nimetab ametisse GH EDCTP3 iihisettevotte juhatus Euroopa Komisjoni esitatud nimekirja alusel.
Valikumenetlus on avatud ja ldbipaistev ning selle kaigus jirgitakse soolise vorddiguslikkuse pohimdtet.

Nimekirja koostamiseks korraldab Euroopa Komisjon valikumenetluse personalivaliku- ja virbamismenetluse kohaselt (vt
dokument, mis kasitleb korgemate ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat (¥)).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon analiiiisib koiki kandidee-
rimisavaldusi, kontrollib kdigepealt osalemistingimuste tditmist ning teeb eespool nimetatud valikukriteeriumide pdhjal
kindlaks koige paremini ametikoha erinduetele vastavad kandidaadid, kes voidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.
Eelvalikukomisjoni kuulub esindaja, kelle nimetavad koik iihisettevotte muud lilkmed, kui liit, ja vaatleja, kelle nimetab
juhatus.

Pirast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes kutsutakse vestlusele
ametisse nimetamise kiisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni nduandekomiteesse. Nouandekomitee —otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse pohjal, millised kandidaadid vestlusele kutsutakse.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases hindamiskeskuses viliste
personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve pdeva. Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal
koostab nouandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab GH EDCTP3 iihisettevdtte tegevdirektori ametikohale
sobivaks.

Nouandekomitee koostatud nimekirja kuuluvad kandidaadid vestlevad komisjoni liikmega, kes vastutab selle
peadirektoraadi eest, mis haldab suhteid iihisettevottega (°).

Pirast neid vestlusi kinnitab Euroopa Komisjon kdige sobivamate kandidaatide (eelistatavalt vihemalt kolm) nimekirja, mis
esitatakse GH EDCTP3 iihisettevotte juhatusele. Enne kui juhatus maarab komisjoni nimekirja kantud kandidaatide seast
tegevdirektori, voib ta kandidaatidega vestelda. Nimekirja kandmine ei taga ametisse nimetamist.

Kandidaadilt voidakse nduda lisaks eespool nimetatutele muude vestluste ja/vdi testide labimist. Kandidaat vdidakse kutsuda
esinema ka Euroopa Parlamendi padeva(te) komisjoni(de) ette.

Vordsed voimalused

Euroopa Komisjon ja GH EDCTP3 iihisettevote kohaldavad vordsete vdimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat
kooskdlas personalieeskirjade (') artikliga 1d. Kandideerima on oodatud kaik, kelle ametisseméddramine voiks aidata kaasa
suurema mitmekesisuse, soolise vorddiguslikkuse ja iildise geograafilise tasakaalu saavutamisele.

—
<

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content /E/TTXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:|[ec.curopa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (ainult inglise

keeles)

() Vilja arvatud juhul, kui volinik on komisjoni 5. detsembri 2007. aasta otsuse (PV(2007) 1811) ja 30. septembri 2020. aasta otsuse
(PV(2020) 2351) kohaselt andnud selle iilesande kellelegi teisele.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

—_—
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Uhisettevdtte asutamisméiruses on konkreetselt sitestatud, et menetluse kaigus jirgitakse soolise tasakaalu pshimotet. Eriti
on oodatud naiskandidaatide kandideerimisavaldused.

Teenistustingimused

Palk ja teenistustingimused on sitestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes.

Eduka kandidaadi nimetab ametisse GH EDCTP3 iihisettevotte ndukogu ajutise tootajana palgaastmel AD 14. Viljavalitud
kandidaadile méaaratakse soltuvalt tema eelnevast erialasest tookogemusest kdnealuse palgaastme 1. voi 2. jark.

Ta nimetatakse ametisse esialgu neljaks aastaks ja tema ametiacga vdib pikendada veel kuni kolmeks aastaks.

Juhime kandidaatide tdhelepanu sellele, et muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt peavad koik uued too6tajad
libima ttheksakuulise katseaja.

Tookoht on Belgias Briisselis, kus GH EDCTP3 iihisettevote asub.

Séltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab tegevdirektor kinnitama, et ta kohustub tegutsema soltumatult avalikes huvides, ja
deklareerima huvid, mis vdivad tema sdltumatust kahjustada.

Avalduste esitamise kord

Enne kandideerimisavalduse esitamist peaksid kandidaadid hoolikalt kontrollima, kas nad tdidavad kdik osalemistingimused
(,Nouded kandidaadile), eriti diplomi, kdrgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning keelteoskuse kohta kehtestatud
nduded. Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei tdida, langevad valikumenetlusest automaatselt vilja.

Kandidaadid peavad registreeruma internetis jirgmisel veebiaadressil ja jargima menetluse eri etappide kohta esitatud
juhiseid:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandidaadil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse registreerumise kinnitamiseks ja kandidaadiga ithenduse
pidamiseks valikumenetluse koikides etappides. Seepirast palume kandidaatidel Euroopa Komisjoni teavitada, kui nende
e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV  vormis (') elulookirjeldus ja tiita veebis
motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja vdib esitada iikskdik millises Euroopa
Liidu ametlikus keeles.

Veebipdhise registreerumise 1petamisel saab kandidaat e-kirja, milles kinnitatakse, et tema avaldus on registreeritud. Kui
kandidaat e-kirjaga kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Avalduse labivaatamise kiiku ei saa veebis jilgida. Euroopa Komisjon votab kandidaadiga kandideerimisavalduse asjus otse
ithendust.

Lisateabe saamiseks voi tehniliste probleemide korral voib kandidaat saata e-kirja jirgmisel aadressil: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu

Avalduste esitamise tihtaeg

Avalduse esitamise tihtaeg on 18. juuli 2022 kell 12.00 pdeval Briisseli aja jirgi. Hiljem ei ole kandideerimisavaldust
enam voimalik esitada.

(") Europassi vormi kohase elulookirjelduse koostamise dpetus on veebiaadressil https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv
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Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata registreerumisega viimaste
pdevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel v&ib interneti koormatuse vdi internetiithenduse hiire tdttu enne tditmise
1opetamist katkeda ja sel juhul tuleb kandidaadil kogu protsessi korrata. Pirast registreerumistihtaja moodumist andmeid
enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei veta.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on keelatud votta otse voi
kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel iihendust valikukomisjoni likkmetega. Koik jareleparimised tuleb saata vastava
valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdirusele (EL)
2018/1725 ('?). Eriti pooratakse tihelepanu nimetatud andmete konfidentsiaalsusele ja turvalisusele.

(¥ Euroopa Parlamendi ja néukogu 23. oktoobri 2018. aasta mddrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks madrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, 1k 39).
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Euroopa Keskkonnaamet (EEA)
Teade vaba ametikoha kohta: tegevdirektor
(Ajutine teenistuja — palgaaste AD 14)
COM/2022/20083
(2022/C 221 AJ04)

Euroopa Keskkonnaamet

Euroopa Keskkonnaamet (EEA) on 1990. aastal loodud Euroopa Liidu reguleeriv amet, (*) mis annab poliitikakujundajatele
ja tldsusele keskkonnaalast teavet. Ameti asukoht on Kopenhaagenis.

Euroopa Keskkonnaameti iilesanne on aidata ELil ja selle liikmesriikidel teha teadlikke otsuseid keskkonna parandamise,
keskkonnakaalutluste majanduspoliitikasse integreerimise ja kestlikkuse suunas lilkumise kohta; ning arendada ja
koordineerida keskkonnateabe- ja -vaatlusvorgu (Eionet) tegevust, mis on Euroopa Keskkonnaameti asutamismairusega
loodud riiklike keskkonnaasutuste vorgustik.

ELi keskkonna- ja kliimaalased oigusaktid (sealhulgas kliimaga tihedalt seotud energiapoliitika) on pirast Euroopa
Keskkonnaameti loomist mérkimisvaarselt edasi arenenud ning ametil on oluline roll litkmesriikides nende meetmete
rakendamise jirelevalves, konsolideerimises, hindamises ja aruandluses. Euroopa rohelisest kokkuleppest tulenevalt on
tekkinud vajadus eri poliitikavaldkondi hdlmavate rohkemate keskkonnaalaste teadmiste jirele. Sellega seoses on Euroopa
Keskkonnaametil keskne roll Euroopa keskkonna- ja kliimapoliitika, Euroopa rohelise kokkuleppe ja kaheksanda
keskkonnaalase tegevusprogrammi ning eelkdige Euroopa digiambitsiooni ning Euroopa iileilmsete kohustuste toetamisel.
See kajastub Euroopa Keskkonnaameti/Eioneti strateegias aastateks 2021-2030 (%).

Lisateavet saab jargmiselt veebisaidilt: https://www.eca.europa.cu

Pakutav ametikoht

Tegevdirektor on Euroopa Keskkonnaameti seaduslik esindaja ja annab aru keskkonnaameti maaruse (°) artikli 8 alusel
loodud keskkonnaameti haldusnéukogule.

Ta juhib ja haldab keskkonnaametit ning vastutab iildiselt selle tegevuse eest, tagades ameti eesmarkide saavutamise ning
usaldusviirse eelarve- ja personalijuhtimise.

Tegevdirektor on oma kohustuste tditmisel tdiesti sbltumatu, ilma et see piiraks Euroopa Komisjoni ja haldusndukogu
asjaomast padevust.

Tegevdirektori tilesanded hélmavad jargmist:

— keskkonnaameti igapdevane juhtimine, mis hdlmab 2022. aastal ligikaudu 56 miljoni euro suurust eelarvet (ildtulud) ja
256 tootajat,

— keskkonnaameti juhtimine kooskdlas ameti madruse, asjaomaste kehtivate digusaktide ja haldusndukogu otsustega,

— {ildise vastutuse votmine keskkonnaameti tootajate tulemusliku ja tShusa juhtimise eest ning hea meeskonnavaimu ja
tookeskkonna edendamine, piitieldes samal ajal stinergia ja tulemuslikkus poole,

— ameti koigi juhtimisorganite tegevuse jaoks vajalike ressursside haldamine, sealhulgas vajalike ressursside andmine
asjakohase teadusliku ja tehnilise toe kasutusse,

() Néukogu méirus (EMU) nr 1210/90, mida on muudetud ndukogu méirusega (EU) nr 933/1999 ning Euroopa Parlamendi ja

ndukogu médrusega (EU) nr 1641/2003, ning seejirel kodifitseeritud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2009. aasta

madrusega (EU) nr 401/2009 Euroopa Keskkonnaameti ja Euroopa keskkonnateabe- ja -vaatlusvorgu kohta (ELT L 126, 21.5.20009,

Ik 13).

https:/[www.eea.europa.cu/about-us/eca-cionet-strategy-2021-2030-1

) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprill 2009. aasta méédrus (EU) nr 401/2009 Euroopa Keskkonnaameti ja Euroopa
keskkonnateabe- ja -vaatlusvorgu kohta (ELT L 126, 21.5.2009, 1k 13).

—~—
N


https://www.eea.europa.eu
https://www.eea.europa.eu/about-us/eea-eionet-strategy-2021-2030-1
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— keskkonnaameti strateegiliste dokumentide ja tooprogrammide koostamine kooskdlas detsentraliseeritud asutusi
késitlevate komisjoni suunistega (*) ning haldusndukogule tegevussuundade ja poliitika kujundamise korra kohta
aruandmine,

— haldusndukogus vastu voetud tooprogrammide ja otsuste elluviimise kohta aruandmine,

— koigi keskkonnaametile pandud iilesannete taitmise, sh ameti sisekontrolli ja juhtimissiisteemide kvaliteedi jarelevalve
eest iildise vastutuse votmine,

— keskkonnaameti eelarve ettevalmistamine ja selle tditmine kooskdlas ELi asutuste finantsraamistiku mairusega (°) ning
selle tdhusa haldamise tagamine vastavalt usaldusvéirse finantsjuhtimise pdhimotetele,

— keskkonnaameti finantskiisimuste, sh 1dpparuannete ja rahastamisotsuste eest iildise vastutuse votmine,

— koostdd tagamine Euroopa Komisjoni, Euroopa Parlamendi ja Euroopa Ulemkogu ning likmesriikide pidevate
asutustega, kes tdidavad keskkonnaametiga sarnaseid iilesandeid,

— eriti tiheda koostod tagamine komisjoni tasandil keskkonnaameti vastutavaks peadirektoraadiks oleva keskkonna
peadirektoraadiga korrapirase struktureeritud dialoogi kaudu kdrgema juhtkonna tasandil ning ameti ja komisjoni
talituste vaheliste suhete sidusa ja tShusa koordineerimise kaudu,

— ELi keskkonna- ja kliimapoliitika peamiste prioriteetide toetamine keskkonnaameti pdhitegevuste kaudu,

— keskkonnaameti esindamine ning suhtlemine eri sidusrithmade ja tldsusega kdigis ameti padevusse kuuluvates
kiisimustes,

— ELi kliimaseaduses (°) sdtestatud Euroopa kliimamuutuste teadusndukoja sekretariaadi juhtimise tagamine,
— koigi ameti toetatavate aruandluskohustuste puhul ELi digusaktides sitestatud tihtaegadest kinnipidamise tagamine,

— juhtorganite, st haldusndukogu, biiroo, teaduskomitee, Eioneti ja Euroopa teemakeskuste vahelise asjakohase
koordineerimise tagamine,

— haldusndukogule sekretariaadi teenuste osutamine.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Ideaalne kandidaat peaks vastama jargmistele valikukriteeriumidele.

a) Juhtimisoskused:

— viga hea strateegiline juhtimisoskus, vdime juhtida suurt organisatsiooni, eelkdige operatiiv-, finants- ja
personalijuhtimise tasandil, diinaamilises ja muutuvas keskkonnas,

— suurepdrane voime tootada vilja ja viia ellu strateegilist visiooni ning hdlbustada innovatsiooniprotsesse, et tugevdada
ameti rolli peamise keskkonnateadmiste pakkujana, kes toetab tihedas koostoos teiste teadmiste pakkujatega asjaomase
ELi poliitika véljatootamist ja elluviimist,

— voime seada eesmirke, motiveerida ja juhtida suuri meeskondi mitmekultuurilises ja mitmekeelses keskkonnas,

—_
=

C(2020) 2297 final, 20.4.2020.

Komisjoni 18. detsembri 2018. aasta delegeeritud maarus (EL) 2019/715 raamfinantsméiruse kohta asutustele, mis on asutatud
Euroopa Liidu toimimise lepingu ja Euroopa Aatomienergiaithenduse asutamislepingu alusel ning millele osutatakse Euroopa
Parlamendi ja ndukogu mairuse (EL, Euratom) 20181046 artiklis 70 (ELT L 122, 10.5.2019, Ik 1).

(®»  Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. juuni 2021. aasta mdirus (EL) 2021/1119, millega kehtestatakse kliimaneutraalsuse
saavutamise raamistik ning muudetakse miaruseid (EU) nr 401/2009 ja (EL) 2018/1999 (Euroopa kliimaméirus) (ELT L 243,
9.7.2021, Ik 1).

—
S
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— viga hea voime teha otsuseid keerulises poliitilises keskkonnas, ka hiddaolukordades,

— kogemus eelarve ja rahaliste vahendite haldamisel ning personalijuhtimisel riiklikul, Euroopa ja/vdi rahvusvahelisel
tasandil.

b) Erialased oskused ja kogemused:

— viga head teadmised ELi keskkonna- ja kliimapoliitikast ning Euroopa rohelise kokkuleppe raames toimuvatest
poliitilistest arengutest,

— tookogemus vahemalt iihes jargmistest valdkondadest: keskkonnakaitse, kliimamuutused, tervishoid, ringmajandus, mis
on ideaaljuhul omandatud riiklikus, Euroopa vdi rahvusvahelises institutsioonis,

— Euroopa institutsioonide ning nende t66 ja koostoimimise, eelkdige Euroopa Komisjoni tookorralduse ja ELi
eelarvetsiikli viga hea tundmine;

— kogemus keskkonnaameti volituste seisukohast oluliste kdrgetasemeliste labirddkimiste pidamisel Euroopa vdi
rahvusvahelises keskkonnas.

c) Isikuomadused:

— suurepdrane suhtlemisoskus ja voime tootada tShusalt labipaistval ja avatud viisil ning sdilitada asjakohased suhted
ameti juhtorganite, Euroopa Liidu institutsioonide ja likkmesriikide padevate asutustega,

— vodime suhelda tdhusalt meedia, avalikkuse ning kdigi sise- ja vlissidusrithmadega ning esindada ametit oma volituste
piires rahvusvahelistel foorumitel.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise tihtpideval vastama jirgmistele vormilistele
tingimustele.

— Kodakondsus: kandidaadil peab olema iihe Euroopa Liidu litkmesriigi kodakondsus. Kui keskkonnaameti haldusndukogu
teeb otsuse lubada teha vajaduse korral tegevdirektori ametisse nimetamisel erandi kooskdlas Euroopa Liidu muude
teenistujate teenistustingimuste artikli 12 1dike 2 punktiga a, vdivad avaldusi esitada ka jargmiste riikide kodanikud, kes
on registreerimise 1dppkuupieval keskkonnaameti litkmed: Island, Liechtenstein, Norra, Sveits ja Tiirgi.

— Akadeemiline kraad voi diplom: kandidaadil peab olema
— haridustase, mis vastab [dpetatud ja diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastase nominaaldppeajaga kdrgharidusele,

— voi haridustase, mis vastab 1dpetatud ja diplomiga tdendatud vahemalt kolme-aastase nominaaldppeajaga
korgharidusele, millele lisandub vdhemalt {iheaastane asjakohane tookogemus (nimetatud iitheaastast erialast
tookogemust ei arvestata allpool ndutud iilikoolijirgse to6kogemuse hulka).

— Erialane tookogemus: kandidaadil peab olema vihemalt 15-aastane iilikoolijargne erialane to6kogemus () tasemel, mis
vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile. Vihemalt viis aastat nimetatud erialasest tookogemusest peab olema saadud
ameti volitustega seotud valdkonnas.

() Erialast tookogemust voetakse arvesse iiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku to6suhte raames, mis kujutab endast tegelikku
tasustatud t66d to6votjana (mis tahes liiki to6leping) voi teenusepakkujana. Osaajatood arvestatakse protsendina tdendatud to6tatud
tdistooajast. Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda voeti toolepingu kehtivusajal. Doktoridpet
(ka tasustamata) kisitatakse tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt libitud. Uhte ja sama
ajavahemikku arvestatakse ainult iiks kord.
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— Juhtimiskogemus: vihemalt viis aastat dlikoolijargsest erialasest tookogemusest peab olema saadud korgel juhtival
ametikohal (*) pakutava ametikohaga seotud valdkonnas.

— Keeleoskus: kandidaat peab oskama itht Euroopa Liidu ametlikku keelt (°) vdga heal tasemel ja teist ametlikku keelt
rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kdigus, kas kandidaat tdidab nduet osata rahuldaval tasemel
monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks voib vestlus (osaliselt) toimuda nimetatud teises keeles.

— Vanusepiir: kandidaat peab avalduse esitamise tihtpdeval olema vanuses, mis vdimaldab tal tootada enne pensioniea
saabumist nelja-aastase ametiaja [dpuni. Euroopa Liidu ajutiste tootajate pensioniiga saabub selle kuu 16pus, mil nad
saavad 66-aastaseks (vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste (') artiklile 47).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Tegevdirektori nimetab Euroopa Komisjoni esitatud nimekirja alusel ametisse keskkonnaameti haldusndukogu.

Nimekirja koostamiseks korraldab Euroopa Komisjon valikumenetluse personalivaliku- ja virbamismenetluse kohaselt (vt
dokument, mis kisitleb kdrgemate ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat (*1)).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon analiitisib koiki kandidee-
rimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste tditmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud
valikukriteeriumide pdhjal parim profiil ja kes vdidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Pirast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes kutsutakse vestlusele
ametisse nimetamise kiisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni nduandekomiteesse. Nouandekomitee —otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse pohjal, millised kandidaadid kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases hindamiskeskuses viliste
personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve pdeva. Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal
koostab ametisse nimetamise kiisimustega tegelev nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab keskkonnaameti
tegevdirektori ametikohale sobivaks.

Nouandekomitee koostatud nimekirja kuuluvad kandidaadid vestlevad komisjoni liikmega (liikmetega), kes vastutab
(vastutavad) selle peadirektoraadi eest, mis haldab suhteid ametiga (*%).

Pirast neid vestlusi kinnitab Euroopa Komisjon kdige sobivamate kandidaatide nimekirja, mis esitatakse keskkonnaameti
haldusndukogule. Enne kui juhatus mairab komisjoni nimekirja kantud kandidaatide seast tegevdirektori, voib ta
kandidaatidega vestelda. Nimekirja kandmine ei taga ametisse nimetamist.

Kandidaadilt voidakse nduda lisaks eespool nimetatutele muude vestluste ja/voi testide labimist. Kandidaat voidakse kutsuda
esinema ka Euroopa Parlamendi vastutava(te) komisjoni(de) ette.

() Elulookirjelduses peaks kandidaat koigi nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas juhtival ametikohal, esitama jirgmised andmed:
1) ametinimetus ja -iilesanded, 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarvete suurus, 4) kdrgemate ja madalamate
juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(") https:/[eur-lex.europa.culegal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") https:/[ec.curopa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (ainult inglise
keeles)

('*)  Vilja arvatud juhul, kui volinik on komisjoni 5. detsembri 2007. aasta otsuse (PV(2007) 1811) ja 30. septembri 2020. aasta otsuse
(PV(2020) 2351) kohaselt andnud selle iilesande kellelegi teisele.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Vordsed voimalused

Euroopa Komisjon ja keskkonnaamet kohaldavad vordsete voimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat kooskolas
personalieeskirjade (%) artikliga 1d.

Teenistustingimused

Palk ja teenistustingimused on sdtestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes.

Edukas kandidaat voetakse toole keskkonnaametis ajutise teenistujana palgaastmel AD 14 (**). Talle méaratakse soltuvalt
tema eelnevast erialasest to6kogemusest selle palgaastme 1. voi 2. jirk.

Esialgse ametiaja kestus on viis aastat, mida on vdimalik pikendada kuni viie aasta vorra vastavalt ametisse nimetamise ajal
kohaldatavale ameti asutamismaérusele.

Juhime kandidaatide tihelepanu sellele, et muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt peavad kdik uued tootajad
labima ttheksakuulise katseaja.

Tegevdirektori tookoht on Kopenhaagenis, kus keskkonnaamet asub.
Toole saab asuda alates 1. juunist 2023.

Séltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab tegevdirektor kinnitama, et ta kohustub tegutsema soltumatult avalikes huvides, ja
deklareerima huvid, mis vdivad tema sdltumatust kahjustada.

Avalduse esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate koik osalemiskriteeriumid (,Nouded
kandidaadile®), eriti diplomi, kdrgel juhtival ametikohal t66tamise kogemuse ning keeleoskuse kohta kehtestatud nduded.
Kandidaadid, kes osalemiskriteeriume ei tdida, langevad valikumenetlusest automaatselt vilja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jargida valikumenetluse eri etappe
kisitlevaid juhiseid:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega tthenduse pidamiseks
valikumenetluse koikides etappides. Seepirast palume Teil Euroopa Komisjoni teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV vormis (*’) elulookirjeldus ja tdita veebis
motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja vdib esitada iikskdik millises Euroopa
Liidu ametlikus keeles.

Veebipdhise registreerumise 1opetamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on registreeritud. Kui Te e-kirjaga
kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tdhelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kidiku ei saa veebis jilgida. Euroopa Komisjon votab Teiega
kandideerimisavalduse asjus ise ithendust.

Kui vajate lisateavet ja/voi kui esineb tehnilisi probleeme, saatke e-kiri aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

(") Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate td6tasu ja pensionide suhtes kohaldatav paranduskoefitsient Kopenhaageni puhul on
alates 2021. aasta 1. juulist 131,3 %. Konealune koefitsient vaadatakse igal aastal labi.

(") Europassi vormi kohase elulookirjelduse koostamise dpetus on veebiaadressil https://europa.eu/europass/et/create-curopass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv
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Avalduse esitamise tihtaeg

Avalduse esitamise tihtaeg on 7. juuli 2022 kell 12.00 péeval Briisseli aja jirgi. Hiljem ei ole kandideerimisavaldust enam
voimalik esitada.

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata avalduse esitamisega
viimaste paevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib interneti koormatuse voi internetiithenduse héire tottu enne
tditmise [petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Pdrast avalduse esitamise tihtpdeva moodumist
andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei vdeta.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaadil on keelatud vdtta otse vdi
kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel ithendust valikukomisjonide liikmetega. Kdik jareleparimised tuleb saata vastava
valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdirusele (EL)
2018/1725 (*°). Eriti pooratakse tihelepanu nimetatud andmete konfidentsiaalsusele ja turvalisusele.

(") Euroopa Parlamendi ja néukogu 23. oktoobri 2018. aasta mddrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks madrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, 1k 39).
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Uhenduse Sordiamet (CPVO) — Angers (Prantsusmaa)
Teade vaba ametikoha kohta: asejuhataja
(Ajutine teenistuja — palgaaste AD 12)
COM/2022/20084
(2022/C 221 AJ05)

Uhenduse Sordiamet

Uhenduse Sordiamet (CPVO) on sdltumatu ELi amet, mis loodi ndukogu aasta miirusega (EU) nr 2100/94 (). Amet
vastutab ithenduse sordikaitse siisteemi juhtimise eest. Siisteem kaitseb uusi taimesorte Euroopa Liidu tasandil
intellektuaalomandidigusega. Ameti iilesanne on rakendada ja edendada tdhusat intellektuaalomandidiguse siisteemi, mis
toetab uute taimesortide loomist ithiskonna hiivanguks.

Amet asub Prantsusmaal Angersis. Ametil on ligikaudu 50 to6tajat ja selle aastaeelarve on umbes 20 miljonit eurot. Eelarvet
rahastatakse peamiselt ametile mitmesugustest [8ivudest lackuva tuluga.

Taiendava teabe saamiseks kiilastage ameti veebilehte (3):

Pakutav ametikoht

Asejuhataja abistab juhatajat tema iilesannete ja volituste tditmisel, eelkbige seoses ameti esindamise ning selle
tookorralduse ja strateegilise juhtimise tagamisega. Eelkdige toetab asejuhataja juhatajat institutsioonidevaheliste suhete ja
vorgustike haldamisel ja edasiarendamisel ning ametis koordineerimise tagamisel kiisimustes, mis on seotud Euroopa
Komisjoni (sealhulgas selle peadirektoraatide), muude ELi ametite ja ameti asjaomaste sidusrithmadega.

Asejuhataja toetab juhatajat ameti strateegilise suhtluse koordineerimisel ja edendamisel Euroopa institutsioonidega,
sealhulgas ndu andmisel strateegilistes institutsioonidevahelistes kiisimustes, ameti tehnilise toe koordineerimisel ELi
institutsioonide, eelkdige tervise ja toiduohutuse peadirektoraadiga (DG SANTE) &igusloomeprotsessi ajal; jélgib ja
analiiiisib ameti jaoks olulisi strateegilisi uusi poliitilisi suundumusi ja arenguid ELi institutsioonide tasandil; edendab ameti
oskusteabe kasutamist ELi uue poliitika viljato6tamisel ning tdhusa koost66 siilitamisel ELi institutsioonides ja asutustes;
ndustab juhatajat strateegilistes poliitilistes institutsioonidevahelistes kiisimustes ja toetab ELi ametite juhtide vorgustiku
tegevust.

Kui juhataja ei viibi kohal voi tal ei ole voimalik oma iilesandeid tdita, tdidab tema kohustusi asejuhataja.

Juhataja iilesanded ja volitused hdlmavad muu hulgas jirgmist:

— votta koik vajalikud meetmed, sealhulgas anda ametisiseseid administratiivjuhendeid ja avaldada teadaandeid, et tagada
ameti toimimine vastavalt ELi digusaktidele, eeskirjadele ja suunistele;

— koostada ameti tulude ja kulude eelarvestus ning vastutada eelarve tditmise eest;

— rakendada ameti tootajate suhtes volitusi, mis on ELi institutsioonidele delegeeritud ELi ametnike personalieeskirjade ja
muude teenistujate teenistustingimustega;

— esitada  haldusndukogule eelndusid, mis kisitlevad méidruse (EU) nr 2100/94, 18ive Kkisitlevate ja muude
rakenduseeskirjade ning mis tahes muude sordikaitse alaste ELi eeskirjade muudatusi;

Ameti juhataja voib mdned oma iilesannetest delegeerida asejuhatajale.

()  Noukogu 27. juuli 1994. aasta madrus (EU) nr 2100/94 iihenduse sordikaitse kohta (EUT L 227, 1.9.1994, Ik 1).
() http:[/www.cpvo.europa.cu


http://www.cpvo.europa.eu/
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Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Ideaalne kandidaat peaks vastama jargmistele valikukriteeriumidele.
Juhtimisoskused
— suutlikkus juhtida ameti suurust organisatsiooni juhul, kui juhataja ei viibi ajutiselt kohal voi tal ei ole véimalik oma

iilesandeid tdita, nii strateegiliselt kui ka igapdevatooga seoses,

— hea juhtimisoskus ning vdime juhendada, motiveerida ja vOimestada tootajaid mitmekultuurilises ja mitmekesises
keskkonnas, pannes suurt rdhku personali arendamisele;

— diplomaadioskused ja vdime margata iiksikasju, kaotamata silmist tildpilti;

— voime saavutada tihiseid kokkuleppeid voi eesmirke, andes sidusrithmadele sihiparast ndu ning holbustades thusalt ja
konstruktiivselt arutelusid

Erioskused ja kogemused

— kogemused ja viga head teadmised sordikaitse ja taimesortide registreerimise alal v6i nendega seotud valdkondades;

— viga pohjalikud teadmised intellektuaalomandit ja sordikaitset kasitlevast ELi poliitikast, sellega seotud rahvusvahelisest
tegevusest ja teistest ameti tegevust puudutavatest poliitikavaldkondadest;

— Euroopa Liidu institutsioonide, nende t66 ja koostoimimise hea tundmine;

— tdendatud kogemus riiklikul, Euroopa jafvdi rahvusvahelisel tasandil eclarve ja rahaliste vahendite haldamisel ning
personalijuhtimisel

— kasuks tuleb akadeemiline kraad bioteadustes, spetsialiseerumisega taimekiisimustele, nt botaanika, geneetika voi
sordiaretus

Isikuomadused
— vodime luua viga hiid tooalaseid suhteid ning suhelda tulemuslikult ja sujuvalt labipaistval ja avatud viisil kdigi sisemiste
ja viliste rahvusvaheliste sidusrithmadega ning esindada ametit rahvusvahelistel foorumitel;

— pohjalik kogemus rahvusvahelises keskkonnas ldbirddkimiste pidamise alal;

— viga hea suhtlemisoskus ja vdime hoida asjakohaseid suhteid ELi institutsioonide ja litkmesriikide padevate asutustega,
et tagada ameti nduetekohane toimimine;

— kasuks tuleb mitmekultuurilises keskkonnas saadud kogemus.

Néuded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise tihtpdeval vastama jirgmistele vormilistele
tingimustele.

— Kodakondsus: kandidaadil peab olema ithe Euroopa Liidu lilkmesriigi kodakondsus.

— Akadeemiline kraad voi diplom: kandidaadil peab olema

— haridustase, mis vastab 1dpetatud ja diplomiga tdendatud vihemalt 4aastase nominaaldppeajaga kdrgharidusele,

— voi haridustase, mis vastab 16petatud ja diplomiga tdendatud vihemalt 3aastase nominaaldppeajaga korgharidusele,
millele lisandub vihemalt 1aastane asjakohane tookogemus (nimetatud itheaastast erialast tookogemust ei arvestata
allpool ndutud iilikoolijargse tookogemuse hulka).
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— Erialane tookogemus: kandidaadil peab olema vdhemalt 12aastane iilikoolijargne erialane tookogemus () tasemel, mis
vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile. Vihemalt viis aastat nimetatud erialasest tookogemusest peab olema saadud
ameti tegevusega seotud valdkonnas.

— Juhtimiskogemus: vihemalt viis aastat iilikoolijirgsest erialasest tookogemusest peab olema saadud korgel juhtival
ametikohal (%) pakutava ametikohaga seotud valdkonnas.

— Keeleoskus: kandidaadid peavad oskama iiht Euroopa Liidu ametlikku keelt (°) viga heal tasemel ja teist ametlikku keelt
rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kdigus, kas kandidaat vastab ndudele osata rahuldaval tasemel
monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks voib vestlus (osaliselt) toimuda nimetatud teises keeles.

— Vanusepiir: kandidaat peab kandideerimisavalduse esitamise tidhtpdeval olema pensionicast vihemalt nii kaugel, et
tootada viieaastase ametiaja [6puni. Euroopa Liidu ajutiste tootajate pensioniiga saabub selle kuu 16pus, mil nad saavad
66-aastaseks (vt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste (°) artikkel 47).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Asejuhataja nimetab ametisse ndukogu Euroopa Komisjoni esitatud nimekirja alusel.

Nimekirja koostamiseks korraldab Euroopa Komisjon valikumenetluse personalivaliku- ja virbamismenetluse kohaselt (vt
dokument, mis kasitleb kdrgemate ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat (7).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon analiiiisib koiki kandidee-
rimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste tditmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud
valikukriteeriumide p&hjal parim profiil ja kes vdidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Pirast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes kutsutakse vestlusele
ametisse nimetamise kiisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni nduandekomiteesse. Nouandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse pohjal, millised kandidaadid kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases hindamiskeskuses viliste
personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve pdeva. Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal
koostab nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ameti asejuhataja ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vilja valitud kandidaadid vestlevad komisjoni likkmega (liikmetega), kes vastutab (vastutavad) selle
peadirektoraadi eest, kes haldab suhteid ametiga (%).

Pirast neid vestlusi kinnitab Euroopa Komisjon kdige sobivamate kandidaatide nimekirja, mis esitatakse ndukogule parast
haldusndukogu arvamuse saamist ja parast konsulteerimist juhatajaga. Enne kui ndukogu mdairab komisjoni nimekirja
kandidaatide seast asejuhataja, voib ta otsustada kandidaatidega vestelda. Nimekirja kandmine ei taga ametisse nimetamist.

()  Tookogemust voetakse arvesse iiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku toosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t66d toovotana (mis tahes liiki tooleping) voi teenusepakkujana. Osaajatood arvestatakse protsendina tdendatud tootatud
tdistooajast. Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda voeti toolepingu kehtivusajal. Doktoridpet
(ka tasustamata) kisitatakse tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt libitud. Uhte ja sama
ajavahemikku arvestatakse ainult iiks kord.

(" Elulookirjelduses peaks kandidaat koigi nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas juhtival ametikohal, esitama jirgmised andmed:
1) ametinimetus ja -tilesanded, 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarve suurus, 4) kdrgemate ja madalamate
juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

%) https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501 &from=ET

https:|[ec.europa.cu/info/sites/default/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (ainult ing-

lise keeles)

() Vilja arvatud juhul, kui volinik on komisjoni 5. detsembri 2007. aasta otsuse (PV(2007) 1811) ja 30. septembri 2020. aasta otsuse
(PV(2020) 2351) kohaselt andnud selle iilesande kellelegi teisele.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=ET
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Kandidaadilt voidakse nduda lisaks eespool nimetatutele muude vestluste ja/voi testide labimist.

Vordsed voimalused

Euroopa Komisjon ja amet kohaldavad vordsete vdimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat kooskdlas personaliees-
kirjade (°) artikliga 1d. Amet tagab to6andjana vordsed vdimalused ja votab avaldusi vastu, tegemata vahet soo, rassilise voi
etnilise paritolu, usutunnistuse vdi veendumuste, vanuse voi seksuaalse sittumuse, perekonnaseisu voi perekondliku
olukorra alusel. Kdigile valikumenetluses osalejatele antakse vordsed voimalused néidata oma vdimeid. Tootajad valitakse
koigi Euroopa Liidu liikmesriikide kodanike hulgast voimalikult laialt geograafiliselt alalt.

Teenistustingimused

Palk ja teenistustingimused on sitestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes.

Edukas kandidaat vdetakse toole Uhenduse Sordiametis ajutise teenistujana palgaastmel AD 12 ('°). Talle mairatakse
soltuvalt tema eelnevast erialasest tookogemusest selle palgaastme 1. voi 2. jark.

Esialgse ametiaja kestus on viis aastat, mida on vdimalik uuendada kuni viis aastat vastavalt ametisse nimetamise ajal
kohaldatavale ameti asutamismiirusele.

Juhime kandidaatide tdhelepanu sellele, et muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt peavad kdik uued tootajad
edukalt labima itheksakuulise katseaja.

Tookoht asub Prantsusmaal Angersis.

Séltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab asejuhataja kinnitama, et ta kohustub tegutsema soltumatult avalikes huvides, ja
deklareerima huvid, mis vdivad ohustada tema séltumatust.

Avalduse esitamise kord

Enne avalduse esitamist tuleb Teil hoolikalt jirele moelda, kas Te vastate koikidele osalemistingimustele (vt ,Nouded
kandidaadile), sealhulgas diplomi ja tookogemuse suhtes esitatavatele nduetele. Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei téida,
langevad valikumenetlusest automaatselt vilja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jirgmisel veebisaidil ja jirgida valikumenetluse eri etappe
kisitlevaid juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega tthenduse pidamiseks
valikumenetluse koikides etappides. Seepirast palume Teil Euroopa Komisjoni teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, -eelistatavalt Europass CV formaadis (*!) elulookirjeldus ja tdita veebis
motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja vdib esitada iikskdik millises Euroopa
Liidu ametlikus keeles.

Veebipohise registreerumise 16petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on registreeritud. Kui Te e-kirjaga
kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tdhelepanu sellele, et avalduse libivaatamise kiiku ei saa veebis jilgida. Euroopa Komisjon votab Teiega
kandideerimisavalduse asjus ise ithendust.

Kui vajate lisateavet ja/voi kui esineb tehnilisi probleeme, saatke e-kiri aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031 -20140701

(") Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate tootasu ja pensionide suhtes kohaldatav Prantsusmaa paranduskoefitsient on alates
2021. aasta 1. juulist 119,9 %. Konealune koefitsient vaadatakse igal aastal labi.

(") Europassi vormi kohase elulookirjelduse koostamise dpetus on veebiaadressil https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv
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Avalduste esitamise tihtaeg

Avalduse esitamise tihtaeg on 7. juuli 2022 kell 12.00 péeval Briisseli aja jirgi. Hiljem ei ole kandideerimisavaldust enam
voimalik esitada.

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata avalduse esitamisega
viimaste paevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib interneti koormatuse voi internetiithenduse héire tottu enne
tditmise [petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Pdrast avalduse esitamise tihtpdeva moodumist
andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei vdeta.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on keelatud votta otse vdi
kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel tthendust valikukomisjoni litkmetega. Kdik jireleparimised tuleb saata vastava
valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdirusele (EL)
2018/1725 (*2). Eriti pooratakse tihelepanu nimetatud andmete konfidentsiaalsusele ja turvalisusele.

(¥ Euroopa Parlamendi ja néukogu 23. oktoobri 2018. aasta mddrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks madrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, 1k 39).
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