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Tolkekeskus

Euroopa Liidu Asutuste Tolkekeskus (edaspidi ,tdlkekeskus®) on Euroopa Liidu amet, mis asub Luxembourgis. Tdlkekeskus
asutati 1994. aastal ndukogu méirusega (EU) nr 2965/94 (), mida muudeti 1995. aastal méirusega (EU) nr 2610/95 () ja
2003. aastal mairusega (EU) nr 1645/2003 (). Keskuse iilesanne on pakkuda tolketeenuseid teistele ELi detsentraliseeritud
ametitele. Tolkekeskus osutab neid teenuseid ja votab nende eest tasu iga kliendiga s6lmitud koostoolepingu alusel. Praegu
tolgitakse rohkem kui 60-le ELi ametile, institutsioonile ja muule asutusele.

Tolkekeskuse teine iilesanne on aktiivselt osaleda ELi tolketeenistuste koostoos. Institutsioonidevahelise koostoo eesmirk on
ratsionaliseerida toomeetodeid, iihtlustada menetlusi ja saavutada ELi tolkevaldkonnas iildist kokkuhoidu. Lahiaastatel
jatkab tolkekeskus digiiilemineku strateegia rakendamist.

Praegu on tdlkekeskuses ligikaudu 200 to6tajat ja selle aastaeelarve on umbes 47 miljonit eurot.

Keskus piitidleb kvaliteetse teenuse osutamise ja klientidega heade suhete hoidmise poole, selleks et panustada tulemuslikult
klientide tolkevajaduste rahuldamisse ELi mitmekeelsuse strateegilise raamistiku rakendamisel. Koostoo tdlkekeskusega
tihendab iht ja usaldusvdirset partnerit, kelle pakutav keeleteenuste valik holmab koik Euroopa Liidu keelte
kombinatsioonid.

Lihemat teavet keskuse ja selle tegevuse kohta saab veebilehelt http://www.cdt.europa.eu.

Pakutav ametikoht

Direktor on keskuse seaduslik esindaja ja ta annab aru haldusndukogule.
Direktori roll ja kohustused on muu hulgas jargmised:
— tdlkekeskuse juhtimine kooskdlas haldusndukogu suuniste ja otsustega ning asjakohaste kehtivate digusaktidega;

— tolkekeskuse strateegiliste ja tooprogrammide koostamine ning nende tditmise kohta haldusndukogule iga-aastase
tegevusaruande ja muude aruandedokumentidega aru andmine;

()  EUTL 314,7.12.1994, Kk 1.
(®» EUTL 268, 10.11.1995, Ik 1.
()  ELT L 245, 29.9.2003, 1k 13.


http://www.cdt.europa.eu/et
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— dildine vastutus tdlkekeskusele antud ilesannete tditmise eest, sealhulgas jirelevalve keskuse sisckontrolli- ja
haldussiisteemide kvaliteedi iile;

— {ildine vastutus tdlkekeskuse personali juhtimise ning meeskonnavaimu ja hea tookeskkonna tagamise eest;

— tOlkekeskuse eclarve koostamine ja tditmine ning selle tdhusa haldamise tagamine vastavalt usaldusviirse
finantsjuhtimise pohimatetele;

— {uldine vastutus tolkekeskuse finantskiisimuste, sealhulgas 10pliku raamatupidamisaruande ja rahastamisotsuste eest;

— tOlkekeskuse tehnoloogiapdhise iilemineku rakendamine tdlkevaldkonnas toimuvate uusimate tehnoloogiliste
edusammude alusel;

— tolkekeskuse esindamine institutsioonidevahelises ja rahvusvahelises koost66s ja avalikkusega suhtlemine koigis
tolkekeskuse padevusvaldkonda kuuluvates kiisimustes.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)
Sobiv kandidaat on viljapaistev ja diinaamiliste isikuomadustega spetsialist, kes peaks vastama jargmistele valikukritee-
riumidele.
a) Juhtimiskogemus, eclkdige:
— tdendatud suutlikkus juhtida suurt ametit nii strateegilisel kui ka operatiivsel juhtimistasandil;
— suurepdrane vdime juhtida ja motiveerida suurt meeskonda mitmekultuurilises ja -keelses keskkonnas;
— eelarve-, finants- ja personali juhtimise praktiline kogemus riigi, Euroopa ja/vdi rahvusvahelisel tasandil.

b) Tehnilised teadmised ja kogemused, eelkdige:

— voime suhelda ja labi rddkida Euroopa Liidu institutsioonide ja asutuste ning avaliku sektori asutustega tippjuhtide
tasemel;

— Euroopa Liidu institutsioonide, nende tegevuse ja koostoimimise, Euroopa Liidu haldus- ja finantsmenetluste ning
tolkekeskuse tegevuse seisukohalt oluliste Euroopa Liidu poliitikavaldkondade ja rahvusvahelise tegevuse pdhjalik
tundmine.

¢) Suhtlemis-/labirdakimisoskused, eelkdige:

— oskus suhelda tdhusalt avalikkusega ning teha koostood sidusrithmadega (Euroopa, rahvusvahelised, riiklikud ja
kohalikud ametiasutused, rahvusvahelised organisatsioonid jne);

— viga hea suuline ja kirjalik suhtlemis- ning labirdakimisoskus;

— direktori {iilesannete tihtis osa on esindada asutust riikidevaheliste] foorumitel ja suhelda sidusriihmadega
rahvusvahelises kontekstis, kus on vaja head inglise vi prantsuse keele oskust kdnes ja kirjas. Nende iilesannete
koheseks taitmiseks peab edukas kandidaat oskama neist keeltest vahemalt iiht hasti.

d) Kasuks tulevad:
— ametialased kontaktid keeleringkondades.

Konkursi voitnud kandidaadil peaks olema oma litkmesriigi julgeolekuasutuse viljastatud kehtiv salastatud teabele
juurdepdisu luba voi voimalus see saada. Tegemist on juurdepédsuloaga, mis antakse isikule haldusotsusega parast seda, kui
ta on labinud liikmesriigi pddeva julgeolekuasutuse kontrolli kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste
digusnormidega, ning millega tdendatakse, et isikule voib anda juurdepddsu teatava tasemeni salastatud teabele.
(Juurdepiidsuloa saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult tooandja, mitte aga isik ise).
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Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaadid, kes soovivad valikumenetluses osaleda, peavad avalduse esitamise tihtpieval vastama jargmistele ametlikele
tingimustele.

— Kodakondsus: kandidaadil peab olema ithe Euroopa Liidu lilkmesriigi kodakondsus.

— Akadeemiline kraad voi diplom: kandidaadil peab olema:

— Idpetatud ilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku iilikoolidppe
kestus on tavapdraselt vihemalt neli aastat,

— voi lopetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vdhemalt tiheaastane to6kogemus
asjaomases valdkonnas, juhul kui ilikoolidpingute kestus on tavapdraselt vihemalt kolm aastat (nimetatud
itheaastast tookogemust ei arvestata allpool ndutud iilikoolijargse tookogemuse hulka).

— Tookogemus: kandidaadil peab olema vihemalt 15-aastane iilikoolijargne tookogemus (*) erialal ja tasemel, mis vastab
eespool osutatud kvalifikatsioonile. Sellest tookogemusest vahemalt viis aastat peab olema ametikoha suhtes
asjakohases valdkonnas.

— Juhtimiskogemus: vihemalt viis aastat iilikoolijargsest tookogemusest peab olema saadud korgel juhtival ametikohal (°).

— Keeleoskus: kandidaat peab oskama ttht Euroopa Liidu ametlikku keelt (°) vdga heal tasemel ja teist ametlikku keelt
rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kiigus, kas kandidaadid tdidavad nduet osata rahuldaval
tasemel monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks voib osa vestlusest toimuda nimetatud teises keeles.

— Vanusepiir: kandidaat peab avalduse esitamise tihtpdeval olema vanuses, mis vdimaldab tal tootada enne pensioniea
saabumist viieaastase ametiaja 1opuni. Euroopa Liidu ajutiste toOtajate pensioniiga saabub selle kuu 16pus, mil nad
saavad 66-aastaseks (vt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste () artikkel 47).

Lisaks peab kandidaat olema tditnud koik oiguslikud kohustused scoses sdjavdeteenistusega; esitama asjakohased
iseloomustused, mis néitavad tema sobivust to6kohustuste tditmiseks, ja olema nende tditmiseks sobivas fiiiisilises vormis.

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Direktori nimetab ametisse tolkekeskuse haldusndukogu Euroopa Komisjoni esitatud nimekirja alusel.

Kandidaatide nimekirja koostamiseks korraldab Euroopa Komisjon valikumenetluse personalivaliku- ja virbamismenetluse
kohaselt (vt dokument, mis kisitleb korgemate ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat) (%).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon analiiiisib kdiki kandidee-
rimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud
valikukriteeriumide p&hjal parim profiil ja kes voidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga.

()  Tookogemust voetakse arvesse iiksnes juhul, kui see on saadud tegelikus toosuhtes, mis kujutab endast tegelikku tasustatud t66d
toovotjana (mis tahes liiki tooleping) voi teenusepakkujana. Osaajatood arvestatakse protsendina tdestatud tootatud tdistooajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust voetakse arvesse, kui seda voeti toolepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka
tasustamata) kisitatakse tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt libitud. Uhte ja sama
ajavahemikku arvestatakse ainult iiks kord.

() Elulookirjelduses peaks kandidaat koigi nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas juhtival ametikohal, esitama jirgmised andmed:

1) juhtiva ametikoha nimetus ja {ilesanded, 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarve suurus, 4) korgemate ja

madalamate juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

https:|[europa.eu/european-union/about-eu/eu-languages_et

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101

https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Pirast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes kutsutakse vestlusele
ametisse nimetamise kiisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni nduandekomiteesse (edaspidi ,nduandekomitee®).
Nouandekomitee otsustab eelvalikukomisjoni otsuse pdhjal, millised kandidaadid kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases hindamiskeskuses viliste
personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve pdeva. Vestluse ja hindamiskeskuse aruande p&hjal
koostab nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab tdlkekeskuse direktori ametikohale sobivaks.

Nouandekomitee koostatud nimekirja kuuluvad kandidaadid vestlevad komisjoni liikmega (liikmetega), kes vastutab
(vastutavad) selle peadirektoraadi eest, kes haldab suhteid tdlkekeskusega (°).

Pirast neid vestlusi kinnitab Euroopa Komisjon kdige sobivamate kandidaatide nimekirja, mis esitatakse tdlkekeskuse
haldusndukogule. Enne kui haldusndukogu méarab komisjoni nimekirja kandidaatide seast direktori, voib ta kandidaatidega
vestelda. Nimekirja kandmine ei taga ametisse nimetamist.

Kandidaadilt vdidakse nduda lisaks eespool nimetatutele muude vestluste ja/voi testide labimist. Kandidaat voidakse kutsuda
esinema ka Euroopa Parlamendi vastutava(te) komisjoni(de) ette.

Kandidaat ei saa juurdepiidsu teabele, mille ELi salastatud teabe tase on CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL v&i kdrgem
ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui asjaomane liikmesriik on andnud talle ELi
juurdepdisuloa ja julgeolekukontrolli menetlus koos digusaktidega ndutava Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadi
poolse julgeolekuiilevaatega on 1dpule viidud.

Korralduslikel kaalutlustel ja selleks, et valikumenetluse saaks nii kandidaatide kui ka institutsiooni huvides vdimalikult
kiiresti 16pule viia, toimub valikumenetlus peamiselt inglise ja/vdi prantsuse keeles (*°).

Vordsed voimalused

Euroopa Komisjon ja tolkekeskus kohaldavad vordsete voimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat kooskdlas
personalieeskirjade ('!) artikliga 1d.

Arvestades naiste vahest esindatust kdrgema juhtkonna tasemel, on eriti teretulnud naiskandidaatide avaldused.

Teenistustingimused

Palk ja teenistustingimused on sitestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes.

Edukas kandidaat asub toole tdlkekeskuses ajutise teenistujana palgaastmel AD 14. Talle mairatakse soltuvalt tema
eelnevast tookogemusest selle palgaastme 1. voi 2. jark.

Esialgse ametiaja kestus on viis aastat, mida on vdimalik pikendada kuni viis aastat vastavalt pikendamise ajal kohaldatavale
tolkekeskuse asutamismaarusele.

Muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt peavad koik uued tootajad edukalt libima tiheksakuulise katseaja.
Tookoht asub tolkekeskuse asukohas Luxembourgis.

Séltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab direktor kinnitama, et ta kohustub tegutsema soltumatult avalikes huvides, samuti
deklareerima huvid, mis vdivad tema sdltumatust kahjustada.

Avalduste esitamine

Kontrollige enne avalduse esitamist hoolikalt, kas Te vastate koigile osalemistingimustele (,Nouded kandidaadile®), eriti
diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning keeleoskuse kohta kehtestatud nduetele. Kandidaadid, kes
esitatud ndudeid ei tdida, langevad valikumenetlusest automaatselt valja.

() Vilja arvatud juhul, kui komisjoni liige on komisjoni 5. detsembri 2007. aasta otsuse (PV(2007) 1811) kohaselt andnud selle
tilesande mdnele teisele komisjoni liikmele.

(") Valikukomisjonid tagavad, et kdnealuseid keeli emakeelena raikivaid kandidaate ei eelistata.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
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Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel veebiaadressil ja jargima menetluse eri etappide kohta esitatud
juhiseid:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega ithenduse pidamiseks
valikumenetluse koikides etappides. Seepédrast palume Teil Euroopa Komisjoni teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Lisaks avaldusele tuleb iles laadida PDF-vormingus elulookirjeldus ja tdita veebipdhine motivatsioonikiri (kuni
8000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja voib esitada iikskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

VeebipOhise registreerumise 1dpetamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on registreeritud. Kui Te
kinnitavat e-kirja ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tdhelepanu sellele, et avalduse libivaatamise kiiku ei saa veebis jilgida. Euroopa Komisjon votab Teiega
avalduse asjus ise tihendust.

Kui vajate lisateavet ja/voi kui esineb tehnilisi probleeme, saatke e-kiri aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu
Avalduste esitamise tihtpiev

Avalduse esitamise tihtpdev on 25. mirts 2021 kell 12.00 péeval Briisseli aja jirgi. Hiljem ei ole kandideerimisavaldust
enam voimalik esitada.

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata avalduse esitamisega
viimaste paevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib interneti koormatuse voi internetiithenduse hiire tottu enne
tditmise 10petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Pdrast avalduste esitamise tdhtpdeva moodumist
andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei vOeta.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on keelatud vdtta otse voi
kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel iihendust valikukomisjoni likkmetega. Koik jireleparimised tuleb saata vastava
valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu mdirusele (EL)
2018/1725 (7).

(¥ Euroopa Parlamendi ja néukogu 23. oktoobri 2018. aasta mddrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks madrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, 1k 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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