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v

(Teated)

HALDUSMENETLUSED

EUROOPA PERSONALIVALIKU AMET (EPSO)

TEADE AVALIKU KONKURSI KORRALDAMISE KOHTA
EPSO/AD/382/20 — VALISSUHETE VALDKONNA ADMINISTRAATORID (AD 5/ AD 7)
(2020/C 300 AJ01)

Kandideerimisavalduse esitamise tihtaeg: 13. oktoober 2020 kell 12.00 Briisseli aja jirgi

Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab kvalifikatsioonil ning testidel ja katsetel pdhineva avaliku konkursi
eesmargiga koostada reservnimekirjad, mille alusel saab peamiselt Euroopa vilisteenistus votta avalikku teenistusse to6le
administraatoreid (AD tegevusiiksus).

Kiesolev konkursiteade ja selle lisad moodustavad kdesolevate valikumenetluste siduva digusraamistiku.
Avalike konkursside iildeeskirjad on esitatud III LISAS.

Reservnimekirjadesse kantavate kandidaatide arv:
AD 5: 53 AD 7: 33

Kiesolev konkursiteade hdlmab iht profiili, millel on kaks palgaastet. Kandideerida saab vaid iihele palgaastmele. Valik
tuleb teha elektroonilisel registreerumisel ja seda ei saa parast elektroonilise kandideerimisavalduse kinnitamist muuta.
Teatavatel tingimustel (vt punkt 3 ,VALIKUMENETLUS“) v6ib valikukomisjon viia kandidaadi kandideerimisavalduse
palgaastme AD 7 konkursilt iile palgaastme AD 5 konkursile.

Valikumenetluse kiigus kutsutakse kandidaat mitmele kdesolevas konkursiteates nimetatud testile ja katsele. EPSO tagab, et
testide ja katsete sooritamise tingimused on kooskolas asjaomaste tervishoiuasutuste (Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa
Keskus ning muud rahvusvahelised, Euroopa ja liikmesriikide asutused) soovitustega.

AMETIULESANDED

Administraatorite peamine ilesanne on toetada otsuste tegijaid selles Euroopa Liidu institutsioonis, kus nad tootavad.
Konkursi tulemusena to6le voetud administraatorid hakkavad tditma jargmisi t66iilesandeid:

1. Osalemine ELi huvide ja vdirtuste edendamisel ja kaitsmisel suhetes kolmandate riikide ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega.

2. Osalemine liidu tihise vilis- ja julgeolekupoliitika elluviimisel.

3. Koostoo — iiksnes liidu huvisid silmas pidades — ELi liikmesriikide diplomaatiliste teenistuste, ndukogu ja Euroopa
Komisjoniga, et tagada liidu vilistegevuse jirjepidevus eri valdkondade vahel ning nende valdkondade ja liidu teiste
poliitikavaldkondade vahel.
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NB! Kooskdlas ndukogu 26. juuli 2010. aasta otsusega 2010/427 [EL (millega madratakse kindlaks Euroopa vilisteenistuse
korraldus ja toimimine) peavad kdik Euroopa vilisteenistuse tootajad korraparaselt to6tama liidu delegatsioonides. Moned
delegatsioonid asuvad riikides, kus vdivad olla rasked elamis- ja julgeolekutingimused.

Toole voetud administraatorid peavad olema valmis votma esimese tookoha vastu delegatsioonis, mille asukohariigi
elamistingimused voivad olla rasked.

Lisateave tavapdraste ametiiilesannete kohta on esitatud I LISAS.

OSALEMISTINGIMUSED

Kandidaat peab elektroonilise kandideerimisavalduse esitamise 16ppkuupieval tiitma KOIK jirgmised iild- ja eritingimused.
1) Uldtingimused

— Kandidaadil on iihe ELi litkmesriigi kdik kodanikudigused

— Kandidaat on téitnud koik oma riigi sGjavdeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused

— Kandidaadil on t6okohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused

2) Eritingimused: keeled

Kandidaadilt noutakse vihemalt kahe ELi ametliku keele oskust, neist ithe keele oskust vdhemalt Euroopa keeledppe
raamdokumendis maaratletud C1-tasemel (vdga hea oskus) ning teise keele oskust vihemalt B2-tasemel (rahuldav oskus).

Eespool osutatud keeleoskuse miinimumtaseme ndue kehtib kdikide kandideerimisavalduses nimetatud keeleoskuse
osaoskuste (rddkimine, kirjutamine, lugemine ja kuulamine) kohta. Need osaoskused on kooskdlas Euroopa keeledppe
raamdokumendis kasitletud oskustega: https://rm.coe.int/CoOERMPublicCommonSearchServices/DisplayD CTMContent?documen-
tld=090000168045bb55.

EPSO ja nduetele vastava avalduse esitanud kandidaatide vahel EPSO kasutajakonto kaudu toimuvas teabevahetuses
kasutatakse iihte neist keeltest, mille kohta kandidaadid on kandideerimisavalduses mirkinud, et oskavad seda B2- voi
korgemal tasemel.

Kéesolevas konkursiteates on keeled maaratletud jargmiselt.
— 1. keel: arvutipdhistel valikvastustega testidel kasutatav keel.

— 2. keel: kvalifikatsiooni hindamisel (,Talent Screener”) ja hindamiskeskuse katsetel kasutatav keel. See keel peab olema
muu kui 1. keel.

2. keel peab olema inglise véi prantsuse keel.

Konkursi tulemusena to6le voetavad edukad kandidaadid peavad oskama rahuldavalt vihemalt inglise voi prantsuse keelt
(vihemalt B2-tasemel). Kuigi muude keelte oskus on suureks eeliseks, peavad edukad kandidaadid olema voimelised
tootama keeltes, mida kasutatakse kdige sagedamini iihise vilis- ja julgeolekupoliitika (UVJP) ning vilissuhete valdkonnas.
Kooskdlas rahvusvahelise diplomaatilise ning Euroopa Liidu UVJP ja vilissuhete valdkonnas viljakujunenud tavaga
kasutatakse selles valdkonnas peamiselt inglise ja prantsuse keelt. ELi puhul tdhendab see jirjepidev tava muu hulgas inglise
ja prantsuse keele stistemaatilist kasutamist kdigi Euroopa vilisteenistuses iga pdev ELi kommunikatsioonivorgu kaudu
(COREU) vahetatavate teadete puhul. Inglise ja prantsuse keel on UVJP raames kdige sagedamini kasutatavad tookeeled nii
sisesuhtluses kui ka suhtlemisel kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidega. Euroopa vilisteenistus kasutab
inglise voi prantsuse keelt analiiitilises t60s, sisesuhtluses, suhtlemisel kolmandate ja iihinevate riikide, rahvusvaheliste
organisatsioonide ja viliste sidusrithmadega ning viljaannete ja aruannete, digusaktide voi majanduskiisimusi kisitlevate
dokumentide koostamisel, nagu on margitud I lisas kindlaksmaaratud iilesannetes.

Konkursi keelevalikud votavad arvesse teenistuse vajadusi. Seega on hea inglise vdi prantsuse keele oskus (sh teksti
koostamise oskus) oluline, et tagada tShus sise- ja vilissuhtlus.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb55
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb55
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3) Eritingimused: kvalifikatsioon ja toskogemus
— Palgaaste AD 5

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele 16petatud ilikoolidppele, ning diplomi
omandamisele jirgnenud vihemalt iiheaastane erialane tdokogemus konkursi valdkonnas.

— Palgaaste AD 7

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele 15petatud iilikoolidppele, ning diplomi
omandamisele jargnenud vihemalt kuueaastane erialane t66kogemus konkursi valdkonnas

Vo1

haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele 15petatud iilikoolidppele, ning diplomi
omandamisele jirgnenud vihemalt seitsmeaastane erialane to6kogemus konkursi valdkonnas.

Niited miinimumbkvalifikatsiooni kohta on esitatud IV LISAS.
VALIKUMENETLUS
1) Kandideerimisavalduste esitamine

Kandideerimisavalduse tditmisel tuleb kandidaadil valida 1. ja 2. keel. 1. keel peab olema tiks ELi 24 ametlikust keelest ja 2.
keel peab olema inglise v3i prantsuse keel. Samuti tuleb kandidaadil kinnitada, et ta tdidab konkursil osalemise tingimused,
ja esitada kdesoleva konkursi seisukohast vajalikku tiiendavat teavet (niiteks diplomid, to6kogemus ja vastused
valdkonnapdhistele kiisimustele (Talent Screener)).

Kandideerimisavalduse (vdlja arvatud selle osa ,Talent Screener”) tditmiseks voib valida ELi 24 ametlikust keelest ttkskoik
millise. Osa ,, Talent Screener tuleb tdita 2. keeles jirgmistel pdhjustel: valikukomisjon kasutab osa ,Talent Screener*
kandidaatide vordlevaks hindamiseks ja viitedokumendina hindamiskeskuses toimuval valdkonnapohisel intervjuul. Kui
kandidaat on konkursi edukalt libinud, kasutatakse seda virbamismenetluse kdigus. Seepdrast on nii teenistuse kui ka
kandidaatide huvides, et osa ,Talent Screener” oleks tdidetud 2. keeles.

Kandideerimisavaldust kinnitades teatab kandidaat, et tdidab kdik punktis ,Osalemistingimused” nimetatud tingimused. Kui
avaldus on kinnitatud, ei saa selles enam muudatusi teha. Kandidaat vastutab selle eest, et avaldus oleks tdhtajaks tiidetud
ja kinnitatud.

2) Arvutipéhised valikvastustega testid

Kui registreerunud kandidaatide arv iiletab palgaastme kohta teatava kiinnise, mille on mairanud kindlaks EPSO kui
ametisse nimetava asutuse direktor, kutsutakse kdik elektroonilise kandideerimisavalduse esitamise 16ppkuupdevaks oma
avalduse kinnitanud kandidaadid arvutipdhistele valikvastustega testidele, mis toimuvad mones EPSO akrediteeritud
keskuses.

Kui ei ole ette nihtud teisiti, tuleb arvutipohiste valikvastustega testide sooritamiseks aeg kinni panna, jirgides EPSO antud
juhiseid. Tavaliselt pakutakse kandidaadile vdimalust valida mitme kuupéeva ja eri kohtade vahel. Ajavahemik, mille jooksul
on voimalik testideks aega kinni panna ja neid sooritada, on piiratud.

Kui kandidaatide arv jiib kiinnisest allapoole, korraldatakse need testid hindamiskeskuses (vt punkt 5).

Arvutipdhised valikvastustega testid korraldatakse jargmiselt:

Test Keel Kiisimused Kestus Hindamine Minimaa!ne noutav
punktisumma
Verbaalne mdtlemine 1. keel 20 kiisimust 35 min Kokku 20 10/20
punkti
Matemaatiline métlemine 1. keel 10 kiisimust 20 min Kokku 10 | Matemaatiline ja abstraktne
punkti métlemine kokku: 8/20
Abstraktne mdtlemine 1. keel 10 kiisimust 10 min Kokku 10
punkti
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Nende testide alusel arvatakse kandidaate konkursist vilja ja nende eest saadud punkte ei lisata muude hindamiskeskuses
korraldatavate katsete tulemustele.

3) Osalemistingimuste tditmise kontrollimine

Eespool punktis ,Osalemistingimused nimetatud tingimuste tditmist kontrollitakse kandidaatide elektroonilises
kandideerimisavalduses esitatud andmete alusel. EPSO kontrollib, kas kandidaat tdidab osalemise uldtingimused, ja
valikukomisjon kontrollib, kas kandidaat tdidab osalemise eritingimused, mis on nimetatud kandidaadi elektroonilise
kandideerimisavalduse punktis ,Haridus ja koolitus“ ning ,Erialane tookogemus“, vottes arvesse I lisas mainitud
ametiiilesandeid.

On kaks vdimalust:

— Kui eelnevalt on korraldatud arvutipohised valikvastustega testid, kontrollitakse kandidaatide osalemistingimuste
tditmist nendel testidel saadud punktide jirgi kahanevas jirjestuses, kuni osalemistingimusi tditvate kandidaatide arv
jouab teatava kiinniseni, mille on kummagi palgaastme jaoks enne testide korraldamist kindlaks mairanud EPSO kui
ametisse nimetava asutuse direktor. Ulejidnud kandidaatide osalemistingimuste tditmist ei kontrollita.

— Kui eelnevalt ei ole korraldatud arvutipdhiseid valikvastustega teste, kontrollitakse koikide tihtajaks oma avalduse
kinnitanud kandidaatide osalemistingimuste taitmist.

Kui valikvastustega testide eelnevaks korraldamiseks kindlaks mdaratud kiinnis saavutatakse tihe palgaastme puhul,
korraldatakse valikvastustega testid eelnevalt ka teise palgaastme kandidaatidele.

Palgaastme AD 7 kandidaadid: osalemistingimuste tiitmise kontrollimisel vdib valikukomisjon viia kandidaadi
kandideerimisavalduse tile palgaastme AD 5 konkursile, kui kandidaat tdidab jargmised tingimused:

— on registreerumise ajal andnud oma ndusoleku palgaastme AD 5 konkursile iileviimiseks;

— kandideerimisavalduses esitatud andmete kohaselt ei tdida kandidaat palgaastme AD 7 konkursi osalemistingimusi,
kuid tdidab palgaastme AD 5 konkursi osalemistingimused.

Kui eelnevalt on korraldatud arvutipdhised valikvastustega testid, peab kandidaat tditma ka jargmised tingimused:
— kandidaat on nende testide eest saanud palgaastme AD 7 konkursil ithe suurematest koondpunktisummadest
— ja kandidaat on nende testide eest saanud ka palgaastme AD 5 konkursil ithe suurematest koondpunktisummadest.
Sel juhul kasitatakse kandidaati kogu iilejadnud valikumenetluse jooksul kui palgaastme AD 5 konkursil osalejat.

Uleviimine toimub enne kvalifikatsiooni hindamist (,Talent Screener”) ja seda tehakse kandidaadi elektroonilises
kandideerimisavalduses esitatud teabe alusel. Kandidaate, kelle punktisumma jiib allapoole palgaastme AD 7 konkursi
jaoks médratud punktide kiinnist, ei vdeta palgaastme AD 5 konkursile iileviimisel arvesse.

4) Kvalifikatsiooni hindamine (,Talent Screener*)

Selleks et valikukomisjon saaks koikide kandidaatide voimeid ja oskusi struktureeritult ja objektiivselt vorrelda, peavad koik
samale palgaastmele kandideerijad vastama samadele avaldusvormi osas ,Talent Screener” esitatud kiisimustele 2. keeles.
Kvalifikatsiooni hindamisel vaadatakse 14bi ainult punkti 3 kohaselt osalemistingimusi tditvate kandidaatide andmed, mis
on esitatud kandideerimisavalduse osas ,Talent Screener”. Seepirast tuleb kandidaatidel esitada osa , Talent Screener*
vastustes kogu asjakohane teave, isegi kui see on kandideerimisavalduse muudes osades juba esitatud. Kiisimused
pohinevad kdesolevas konkursiteates esitatud valikukriteeriumidel.

Valikukriteeriumid on esitatud II LISAS.

Kvalifikatsiooni hindamisel miirab valikukomisjon kdoigepealt vastavalt iga valikukriteeriumi suhtelisele tihtsusele
kindlaks selle kaalu (1-3) ja annab kandidaadi igale vastusele 0—4 punkti. Selleks et teha kindlaks, milliste kandidaatide
profiil vastab kdige paremini ametiiilesannete laadile, liidab valikukomisjon vastavalt iga kriteeriumi kaaluga korrutatud

punktid kokku.

Jargmisesse etappi pddsevad iksnes kandidaadid, kes on saanud kvalifikatsiooni hindamisel iihe suurematest
koondpunktisummadest.
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5) Hindamiskeskus

Sellesse etappi kutsutavate kandidaatide arv on iga palgaastme kohta maksimaalselt 3 korda suurem kui reservnimekirja
kantavate kandidaatide arv. Kandidaadid, kes vastavalt elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud andmetele tiidavad
konkursil osalemise tingimused ja kes on saanud kvalifikatsiooni hindamisel iihe suurematest koondpunktisummadest,
kutsutakse 1-2 pieva kestvatele hindamiskeskuse katsetele, mis korraldatakse kandidaatide 2. keeles tdendoliselt Briisselis.

Kui ei ole ette nahtud teisiti, peavad kandidaadid tooma hindamiskeskusesse kaasa USB-malupulga, millele on salvestatud
toendavate dokumentide skannitud koopiad. EPSO laadib kandidaatide dokumendid hindamiskeskuse katsete ajal alla ning
tagastab mélupulga kandidaatidele samal péeval.

Hindamiskeskuses hinnatakse kaheksat iildvdimet ja -oskust ja kaesoleva konkursi puhul ndutavaid valdkonnapohiseid
oskusi viie katse abil (iildvdimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu, rithmatoo, juhtumianaliiiis, valdkonnapdhine intervjuu ja
valdkonnapdhine kirjalik katse) vastavalt jargmistele tabelitele:

Voime/oskus Katse

1. Analutisi- ja probleemide lahendamise Rithmat66 Juhtumianaliiiis

oskus
2. Suhtlemisoskus Juhtumianaliitis Uldvaimetel ja -oskustel pShinev intervjuu
3. Kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus Juhtumianaliiiis Uldvdimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu
4. Oppimis- ja enesearendamisvdime Rithmat66 Uldvaimetel ja -oskustel pohinev intervjuu
5. Prioriteetide seadmise ja organiseerimise Rithmat66 Juhtumianaliiiis

oskus
6. Pingetaluvus Rithmat66 Uldvaimetel ja -oskustel pShinev intervjuu
7. Meeskonnatoo oskus Rithmat66 Uldvdimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu
8. Juhtimisoskus Rithmat66 Uldvdimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu

Minimaalne néutav punktisumma: 3/10 iga vdime voi oskuse eest, koondhinne peab olema vihemalt 40/80

Vaime/oskus Katse Minimaa?ne noutav
punktisumma
Valdkonnapdhised oskused Valdkonnapdhine intervjuu 25/50
Valdkonnapdhine kirjalik katse 25/50

6) Reservnimekiri

Pirast kandidaatide tdendavate dokumentide kontrollimist kandidaatide elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud
teabe alusel koostab valikukomisjon iga palgaastme kohta reservnimekirja, kuhu kantakse vajalik arv kandidaate, kes on
hindamiskeskuse etapi 16ppedes saanud koikide testide ja katsete eest vihemalt minimaalse ndutava punktisumma ja kokku
kdige rohkem punkte. Kandidaatide nimed esitatakse tdhestikjdrjestuses.

Reservnimekiri ja edukate kandidaatide oskuste passid, mis sisaldavad valikukomisjoni kvalitatiivset tagasisidet, tehakse
kittesaadavaks ELi institutsioonidele t66levotmisprotsessi ja tulevase teenistuskdigu kavandamise eesmirgil. Reservnime-
kirja kandmine ei anna mingeid digusi ega tagatisi tookoha saamiseks.

VORDSED VOIMALUSED JA ERITINGIMUSED

EPSO piitiab tagada vordsed vdimalused ning vordse kohtlemise ja juurdepddsu koigile kandidaatidele.
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Kui kandidaadil on puue vi terviseprobleem, mis vdib testide voi katsete sooritamist mdjutada, tuleb see dra mirkida
kandideerimisavalduses ja anda teada, millist laadi eritingimusi on vaja.

Lisateavet vordsete vdoimaluste poliitika ja eritingimuste taotlemise menetluse kohta saab EPSO veebisaidilt (https://epso.
europa.cu/how-to-apply/equal-opportunities_et) ja kdesolevale konkursiteatele lisatud iildeeskirjadest (vt punkt 1.3
,Vordsed voimalused ja eritingimused®).

KANDIDEERIMISAVALDUSE ESITAMINE

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb kdigepealt luua EPSO kasutajakonto. Kandidaat voib luua ainult iihe
kasutajakonto, mille kaudu on voimalik esitada kdik EPSO kandideerimisavaldused.

Kandideerimisavaldus tuleb esitada elektrooniliselt EPSO veebisaidil http:/[jobs.eu-careers.cu hiljemalt

13. oktoobriks 2020 kell 12.00 Briisseli aja jargi.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_et
https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_et
http://jobs.eu-careers.eu
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I LISA

AMETIULESANDED

Kiesolev konkurss korraldatakse vilissuhete valdkonna administraatorite (AD 5[ AD 7) toolevotmiseks.
Palgaastmed AD 5 ja AD 7
Kiesoleva konkursi tulemusena toole vdetavate kandidaatide peamised ametiiilesanded voivad holmata jargmist:

— maailma eri riike ja piirkondi ning rahvusvahelisi ja mitmepoolseid organisatsioone hdlmavate vilis- ja
julgeolekupoliitiliste meetmete ja teemade jilgimine, analiiiisimine ja nende kohta aruannete koostamine;

— ELi vilistegevuse strateegilise suuna kindlaksméddramine ja poliitika véljatootamine;
— osalemine kriisiolukordade ja julgeolekukiisimuste lahendamises;

— diplomaatiliste suhete ja kontaktide loomine ELi litkmesriikide ja kolmandate riikide diplomaatiliste teenistuste ning
rahvusvaheliste organisatsioonide, kodanikuiihiskonna, meedia ja teiste sidusrithmadega ELi huvide ja vairtuste
edendamiseks ja kaitsmiseks suhetes kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidega;

— iilevaadete, konede, pressiteadete ja meediakajastuste koostamine inglise voi prantsuse keeles;
— osalemine konverentside ja tirituste korraldamisel ja ettevalmistamisel ning labiradkimiste ettevalmistamisel;
— ELi esindamine koosolekutel, labirddkimistel ja avalikel iiritustel;

— ELi tegevuse kohapealse koordineerimise holbustamine delegatsioonides ja vajaduse korral delegatsiooni juhi
asendamine;

— osalemine Euroopa vilisteenistuse ja sellega seotud struktuuride juhtimises ja haldamises.

Delegatsioonid asuvad riikides, kus riigitakse enamasti araabia, hiina, hispaania, inglise, portugali, prantsuse ja
vene keelt.

Kooskdlas Euroopa vilisteenistuse asjakohaste julgeolekusitetega peavad toole voetavad edukad kandidaadid, kui
neil puudub asjakohase tasemega kehtiv juurdepdisuluba (EU Secret), libima julgeolekukontrolli.

I LISA 16pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks kldpsake siia.
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II LISA

VALIKUKRITEERIUMID

Kvalifikatsiooni hindamisel votab valikukomisjon arvesse jargmist:

AD 5 konkurss

1. Lopetatud bakalaureuse-, magistri- voi doktoriope, mida tdendab diplom iihes jirgmistest valdkondadest:
rahvusvahelised suhted, rahvusvahelised uuringud, rahvusvaheline poliitika, leilmsete kiisimuste uuringud, ELi
uuringud, rahvusvaheline avalik digus, rahvusvaheline inimdigustealane digus, rahvusvaheline majandus, rahvusvaheline
poliitbkonoomia, rahvusvaheline julgeoleku- voi kaitsepoliitika.

2. Tdiendavad dpingud, mida tdendab tunnistus, mis on seotud rahvusvaheliste vilissuhete, iileilmsete kiisimuste, ELi
vilistegevuse ja[voi julgeoleku- ja kaitsepoliitika mis tahes aspektiga.

3. Uurimused, esseed, raamatud vdi muud publikatsioonid ja/voi ettekanded riiklikel ja/vdi rahvusvahelistel konverentsidel
ELi vilistegevuse, rahvusvaheliste vélissuhete, iileilmsete kiisimuste ja/voi julgeoleku- ja kaitsepoliitika teemadel.

4. Erialane tookogemus voi kogemus praktikandi, nooremspetsialisti voi muu samaviirse taseme too6tajana avaliku halduse
asutuse, erasektori, kodanikuiihiskonna v6i muu vilissuhete valdkonnas tegutseva sidusrihma voi rahvusvahelise/
mitmepoolse organisatsiooni teenistuses Euroopa Liidus.

5. Erialane tookogemus voi kogemus praktikandi, nooremspetsialisti voi muu samavdarse taseme tootajana avaliku halduse
asutuse, erasektori, kodanikuithiskonna v&i muu vilissuhete valdkonnas tegutseva sidusrithma v&i rahvusvahelise/
mitmepoolse organisatsiooni teenistuses selle ELi-valises riigis asuvas peakorteris, saatkonnas voi esinduses.

6. Erialane t66kogemus poliitiliste siindmuste jalgimisel, poliitiliste analiiiiside voi aruannete koostamisel ELi vilistegevuse
kiisimustes, sh tileilmsetes ja majanduskiisimustes.

7. Erialane tookogemus vilis- ja/voi julgeolekupoliitikaga seotud sise- ja vilissuhtluses (kdned, pressiteated, sotsiaalmeedia
jne).

8. Uhe voi enama jirgmise keele (v.a kandidaadi kandideerimisavalduses mérgitud 1. ja 2. keel) tdendatud oskus: araabia,
hiina, hispaania, inglise, portugali, prantsuse ja vene keel. (vihemalt B2-tase Euroopa keeledppe raamdokumendi jargi
(https://rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb55)).

AD 7 konkurss

1. Lopetatud bakalaureuse-, magistri- voi doktoridpe, mida tdendab diplom iihes jirgmistest valdkondadest:
rahvusvahelised suhted, rahvusvahelised uuringud, rahvusvaheline poliitika, iileilmsete kiisimuste uuringud, ELi
uuringud, rahvusvaheline avalik digus, rahvusvaheline inimdigustealane digus, rahvusvaheline majandus, rahvusva-
heline poliitékonoomia, rahvusvaheline julgeoleku- voi kaitsepoliitika.

2. Taiendavad dpingud, mida tdendab tunnistus, mis on seotud rahvusvaheliste vélissuhete, iileilmsete kiisimuste, ELi
vilistegevuse ja/voi julgeoleku- ja kaitsepoliitika mis tahes aspektiga.

3. Uurimused, esseed, raamatud vdi muud publikatsioonid ja/vdi ettekanded riiklikel ja/vdi rahvusvahelistel
konverentsidel ELi vilistegevuse, rahvusvaheliste vilissuhete, tileilmsete kiisimuste ja/voi julgeoleku- ja kaitsepoliitika
teemadel.

4. Erialane tookogemus voi kogemus praktikandi, nooremspetsialisti v6i muu samaviirse taseme to6tajana avaliku
halduse asutuse, erasektori, kodanikuithiskonna voi muu vilissuhete valdkonnas tegutseva sidusrithma voi
rahvusvahelise/mitmepoolse organisatsiooni teenistuses Euroopa Liidus.
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5. Erialane tookogemus voi kogemus praktikandi, nooremspetsialisti v6i muu samavdirse taseme tOOtajana avaliku
halduse asutuse, erasektori, kodanikuithiskonna vdi muu vilissuhete valdkonnas tegutseva sidusrithma voi
rahvusvahelise/mitmepoolse organisatsiooni teenistuses selle ELi-vilises riigis asuvas peakorteris, saatkonnas voi
esinduses.

6. Erialane tookogemus poliitiliste siindmuste jalgimisel, poliitiliste analiiiiside voi aruannete koostamisel ELi vélistegevuse
kiisimustes, sh iileilmsetes ja majanduskiisimustes.

7. Erialane tookogemus vilis- ja/voi julgeolekupoliitikaga seotud sise- ja vilissuhtluses (kdned, pressiteated, sotsiaalmeedia
jne).

8. Erialane tookogemus strateegilise suuna ja poliitika kindlaksmaaramisel ja/voi poliitilises voi valdkonnapoliitilises
dialoogis, diplomaatilistes konsultatsioonides ning kdrgetasemelistel kohtumistel, kus kehtib ametlik protokoll.

9. Erialane tookogemus osalemisel otseselt voi kaudselt ELi vélissuhete valdkonnas kriisiolukordade ja julgeolekukiisi-
muste lahendamisel.

10. Tookogemus meeskondade juhtimisel.

11. Uhe v&i enama jirgmise keele (v.a kandidaadi kandideerimisavalduses mérgitud 1. ja 2. keel) tdendatud oskus: araabia,
hiina, hispaania, inglise, portugali, prantsuse ja vene keel. (vihemalt B2-tase Euroopa keeledppe raamdokumendi jirgi
(https:/[rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb55)).

II LISA 16pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks klopsake siia.
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III LISA

AVALIKE KONKURSSIDE ULDEESKIRJAD

ULDTEAVE

EPSO valikumenetlustes ei eristata kandidaate soo jargi.

Juhul kui konkursi mis tahes etapis saab viimasena edasipddsemist voimaldava punktisumma mitu kandidaati, kutsutakse
nad koik konkursi jargmisesse etappi. Parast kaebuse rahuldamist konkursile tagasi lubatud kandidaadid kutsutakse samuti
jargmisesse etappi.

Juhul kui viimasena reservnimekirja pddsemist vdimaldava punktisumma saab mitu kandidaati, kantakse nad koik
reservnimekirja. Kandidaadid, kes lubatakse parast kaebuse rahuldamist konkursile tagasi menetluse selles etapis, kantakse
samuti reservnimekirja.

1. OSALEMISTINGIMUSED
1.1. Uld- ja eritingimused

Iga valdkonna voi profiili puhul ndutavad ld- ja eritingimused, sealhulgas keelteoskus, on esitatud punktis
,Osalemistingimused*.

Olenevalt asjaomasest profiilist on kvalifikatsiooni, erialast to6kogemust ja keelteoskust kasitlevad eritingimused erinevad.
Kandidaadi avaldus peaks sisaldama voimalikult palju teavet tema ametiiilesannetega seotud kvalifikatsiooni ja erialase
tookogemuse (kui see on ndutav) kohta vastavalt kdesoleva konkursiteate punktis ,Osalemistingimused* kirjeldatule.

a) Diplomid ja/véi tunnistused: nii ELi liikmesriikides kui ka ELi mittekuuluvates riikides vilja antud diplomid peavad
olema tunnustatud mdne ELi lilkmesriigi ametiasutuse, nt ELi liikmesriigi haridusministeeriumi poolt. Valikukomisjon
votab arvesse haridussiisteemide erinevusi.

Keskharidusjirgse hariduse ja tehnilise voi erialase koolituse vdi erikursuse korral tuleb mirkida 6pingute kaigus
kisitletud teemad, dpingute kestus ja see, kas tegemist oli tiis- vOi osaajaga koolituse vdi dhtuse dppega.

b) Erialast t6okogemust (kui see on ndutav) vdetakse arvesse iksnes juhul, kui see on konkursiteates kirjeldatud
ametiiilesannete puhul asjakohane ja tegemist on

— tegeliku ja tdendatava tootamisega,

— tasustatud to0ga,

— alluvussuhte voi teenuse pakkumisega ning
— kui see vastab jargmistele tingimustele:

— vabatahtlik t66: kui see on tasustatud ning selle tootundide arv nédalas ja kestus on vorreldavad tavalise
tookohaga;

— praktika: kui see on tasustatud;

— kohustuslik sdjavieteenistus: kui see on libitud enne vi parast ndutava diplomi saamist, maksimaalselt selle
aja ulatuses, mis on seadusega ette nahtud liikmesriigis, mille kodanik kandidaat on;

— rasedus- ja siinnituspuhkus/isapuhkus/lapsendamispuhkus: kui seda voetakse toolepingu raames;

— doktoridpe: maksimaalselt kolm aastat, sdltumata sellest, kas selle eest maksti tasu voi mitte, tingimusel et
doktorikraad ka omandati, ning

— 0saajatoo: arvestatuna tegelikult tootatud aja alusel. Naiteks kui kandidaat on to6tanud poole kohaga kuus kuud,
siis laheb arvesse kolm kuud.
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1.2. Toendavad dokumendid

Valikumenetluse eri etappides peavad kandidaadid kodakondsuse tdendamiseks esitama ametliku dokumendi, nt passi voi
isikutunnistuse, mis peab olema kehtiv kandideerimisavalduse esitamise 1dppkuupieval (kaheosalise kandideerimisme-
netluse korral kandideerimisavalduse esimese osa esitamise 15ppkuupieval).

Iga erialase tegevuse perioodi kohta tuleb esitada jirgmiste dokumentide originaalid voi kinnitatud drakirjad:

— endis(t)e ja praegus(t)e todandja(te) tdendid, kuhu on mirgitud tdidetud ametiiilesannete laad ja tase ning nende
tditmise algus- ja 10ppkuupidev ning millel on ettevotte ametlik pais ja pitser ning vastutava isiku nimi ja allkiri, voi

— td6leping(ud) ning esimene ja viimane palgaleht koos tdidetud tooiilesannete tipse kirjeldusega;

— (mittepalgalistel ametikohtadel — nt fiidisilisest isikust ettevdtjad, vabade elukutsete esindajad — to6tamise korral) arved
voi teostatud téode tellimused voi mis tahes muud asjakohased ametlikud tdendavad dokumendid;

— (konverentsitdlkide puhul, kui ndutakse erialast to6kogemust) dokumendid, mis tdendavad konkreetselt konverentsi-
tolke alal tootatud pdevade arvu ning keeli, millest ja millesse tolgiti.

Uldjuhul ei nduta keelteoskuse dokumentidega tdendamist, vilja arvatud teatavate keeleerialade v&i spetsialistide
konkursside puhul.

Kandidaatidelt vdidakse kiisida lisateavet voi -dokumente menetluse mis tahes etapis. EPSO teatab kandidaatidele, millised
tdendavad dokumendid nad esitama peavad ja millal seda teha tuleb.

1.3. Vordsed vdimalused ja eritingimused

Kui kandidaadil on puue vdi terviseprobleem, mis vdib testide voi katsete sooritamist takistada, tuleb see dra mirkida
kandideerimisavalduses ja anda teada, millist laadi eritingimusi on vaja. Kui puue v0i probleem tekib pdrast
kandideerimisavalduse kinnitamist, tuleb EPSOt sellest voimalikult kiiresti teavitada, ldhtudes allpool esitatud teabest.

Selleks et asjaomast taotlust arvesse vdetaks, tuleb EPSO-le saata riikliku asutuse antud tdend voi arstitdend. Téendavad
dokumendid vaadatakse 14bi ja vajaduse korral vdidakse kandidaadile pakkuda maistlikke eritingimusi.

Juurdepiddsuga seotud probleemide korral voi lisateabe saamiseks tuleks votta ithendust juurdepdasukiisimusi kasitleva
EPSO tiiksusega (EPSO-accessibility team), kasutades iiht jargmistest voimalustest:

— e-post (EPSO-accessibility@ec.europa.cu);
— faks (+ 32 22998081) voi
— postiaadress:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh 25/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KANDIDAATIDE HINDAMINE

Selleks et konkursiteates ettendhtud nduete pdhjal kandidaate nende vdimete, oskuste ja kvalifikatsiooni alusel vorrelda ja
parimad vilja selgitada, moodustatakse valikukomisjon. Selle liikmed maaravad kindlaks ka konkursil kasutatavate testide ja
katsete raskusastme ja kinnitavad EPSO ettepanekute pdhjal nende sisu.

Valikukomisjoni sdltumatuse tagamiseks on kandidaatidel ja kdigil valikukomisjoni mittekuuluvatel isikutel keelatud
valikukomisjoni liikmetega ithendust vdtta, vilja arvatud seoses testide ja katsetega, mis eeldavad vahetut suhtlust
kandidaatide ja valikukomisjoni vahel.
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Kandidaadid, kes soovivad esitada oma seisukohti vdi kaitsta oma Oigusi, peavad seda tegema kirjalikult, saates
valikukomisjonile mdeldud kirja EPSO-le, kes selle seejirel adressaadile edastab. Kandidaatide otsene voi kaudne
ithendusevotmine kdnealust korda eirates on keelatud ja voib kaasa tuua konkursilt eemaldamise.

Eelkdige perekondlik side voi alluvussuhe kandidaadi ja valikukomisjoni lilkme vahel voib pohjustada huvide konflikti.
Valikukomisjonidel palutakse sellisest olukorrast EPSO-le teada anda niipea, kui nad sellest teada saavad. EPSO hindab iga
juhtumit eraldi ja votab asjakohaseid meetmeid. Eespool nimetatud eeskirjade eiramise korral voib valikukomisjoni litkmete
suhtes kohaldada distsiplinaarmeetmeid ja kandidaatidele voib see kaasa tuua konkursilt eemaldamise (vt punkt 4.4).

Valikukomisjoni liikmete nimed avaldatakse EPSO veebisaidil (www.eu-careers.cu) enne hindamiskeskuse/-etapi katsete
algust.

3. TEABEVAHETUS
3.1. Teabevahetus EPSOga

Selleks et jilgida konkursi kulgu, peaks kandidaat vaatama EPSO kasutajakontot vihemalt kaks korda nidalas. Kui
kandidaadil ei ole vdimalik kasutajakontole ligi padseda EPSO veebilehe tehniliste probleemide tdttu, tuleb sellest EPSO-le
viivitamata teatada iitksnes EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.curopa.eu/help_et).

EPSO jdtab endale diguse mitte edastada teavet, mis on juba kiesolevas konkursiteates, selle lisades vdi EPSO veebisaidil,
sealhulgas korduma kippuvates kiisimustes, selgelt esitatud.

Kandideerimisavaldusega seotud kirjavahetuses tuleb alati markida kandidaadi nimi EPSO kasutajakontol esitatud kujul,
kandidaadinumber ning valikumenetluse viitenumber.

EPSO kohaldab hea halduse tava eeskirja (https:/[ec.europa.cufinfo/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-
integrity/code-conduct-eu-staff_et) pdhimdtteid (nagu need on avaldatud Euroopa Liidu Teatajas). Sellest tulenevalt on
EPSO-1 digus ldpetada igasugune ebasobilik (korduv, solvav ja/voi mitteasjakohane) teabevahetus.

3.2. Teabega tutvumine

Kandidaadil on digus tutvuda teatavate teda isiklikult puudutavate andmetega. See digus tuleneb pdhjendamiskohustusest.
Seeldbi tagatakse, et on vdimalik esitada kaebus keeldumise otsuse kohta.

Pohjendamiskohustuse ja valikukomisjoni menetluste konfidentsiaalsuse vahel peab olema tasakaal, et tagada
valikukomisjoni soltumatus ja valikumenetluse objektiivsus. Konfidentsiaalsuse tottu ei ole vdimalik avaldada
valikukomisjonide litkmete seisukohti seoses kandidaatide individuaalse v6i vordleva hindamisega.

Konealune andmetega tutvumise &igus on ainult avalikul konkursil osalevatel kandidaatidel. Uldsuse juurdepddsu
dokumentidele kasitlevad digusaktid ei anna kdesolevas punktis kirjeldatud digusest laiemaid digusi.

3.2.1. Teabe automaatne avalikustamine

Pirast asjaomase konkursi tarbeks korraldatud valikumenetluse iga etappi saavad kandidaadid oma EPSO kasutajakonto
kaudu automaatselt jirgmise teabe:

— arvutipohised valikvastustega testid: kandidaadi tulemused ja tabel, milles on vilja toodud tema vastused ja diged
vastused jdrjestatuna viitenumbri vdi -tihe kaupa. Juurdepéis testi kiisimuste ja vastuste sdnastusele on sdnaselgelt
vilistatud;

— osalemistingimuste tditmine: kas kandidaadil lubatakse konkursil osaleda; kui ei lubata, tditmata jddnud
osalemistingimused;

— Talent Screener (kvalifikatsiooni hindamine): kandidaadi tulemused ja tabel, kus on vilja toodud kiisimuste kaal,
kandidaadi vastuste eest antud punktid ja punktide kogusumma;

— eeltestid ja -katsed: kandidaadi tulemused;

— vahetestid ja -katsed: kandidaadi tulemused, kui ta ei ole jirgmisse etapi kutsutud kandidaatide hulgas;


http://www.eu-careers.eu/
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— hindamiskeskus/-etapp: kui kandidaati ei ole konkursilt eemaldatud, siis tema oskuste pass, milles on ndidatud iga
oskuse ja vdime eest saadud punktid koos valikukomisjoni mérkustega, milles on esitatud nii kvantitatiivne kui ka
kvalitatiivne tagasiside hindamiskeskuses/-etapis saavutatud tulemuste kohta.

EPSO ei edasta kandidaatidele ildjuhul lihtetekste voi testide voi katsete iilesandeid, sest neid on kavas tulevastel
konkurssidel uuesti kasutada. Teatavate testide ja katsete puhul vdib EPSO siiski ldhtetekstid voi iilesanded erandlikult oma
veebisaidil avaldada, juhul kui

— testid ja katsed on sooritatud;

— tulemused on kinnitatud ja kandidaatidele teatavaks tehtud ning
— lahtetekstefiilesandeid ei ole kavas edaspidi uuesti kasutada.
3.2.2. Taotluse korral esitatav teave

Kandidaadid voivad taotleda oma vastuste parandamata koopiat nende kirjalike testide puhul, mille sisu ei ole kavas
edaspidi uuesti kasutada. See digus ei holma sonaselgelt e-dokumentide halduse katse ja juhtumianaliiiisi vastuseid.

Parandatud vastused ja eelkdige hindamise iiksikasjad on hdlmatud valikukomisjoni menetluste konfidentsiaalsusega ning
neid ei avalikustata.

EPSO piitiab teha kandidaatidele kittesaadavaks voimalikult palju teavet, lihtudes pdhjendamiskohustusest, valikuko-
misjoni menetluste konfidentsiaalsusest ja isikuandmete kaitse eeskirjadest. Koigi teabepiringute hindamisel lahtutakse
konealustest kohustustest.

Koik teabepdringud tuleb esitada EPSO veebisaidi kaudu (https:/[epso.curopa.cufhelp_et) kiimne kalendripdeva jooksul
alates tulemuste EPSO kasutajakontol avaldamisele jirgnevast paevast.

4. KAEBUSED JA PROBLEEMID

4.1. Tehnilised ja korralduslikud probleemid

Kui kandidaat puutub valikumenetluse mis tahes etapis kokku oluliste tehniliste vdi korralduslike probleemidega, tuleb
selleks, et kiisimust saaks uurida ja votta parandusmeetmeid, EPSOt itksnes EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.europa.eu/
help_et) teavitada.

Kirjavahetuses tuleb alati mirkida kandidaadi nimi (EPSO kasutajakontol esitatud kujul), kandidaadinumber ning
valikumenetluse viitenumber.

Kui probleem esineb testimiskeskuses, tuleb:

— sellest jarelevaatajatele viivitamata teada anda, et probleemi saaks juba keskuses lahendada. Igal juhul tuleb kandidaadil
paluda jérelevaatajatel kaebus kirjalikult dokumenteerida; ning

— votta EPSOga EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.curopa.eu/help_et) ithendust kolme kalendripdeva jooksul parast
testide sooritamist, saates teate asjaomase probleemi lithikirjeldusega.

Viljaspool testimiskeskusi esinevate probleemide korral (peamiselt nt testideks aja kinnipanekuga seotud probleemid)
tuleks jargida EPSO kasutajakontol ja EPSO veebisaidil esitatud juhiseid voi votta EPSOga viivitamata ithendust EPSO
veebisaidi kaudu (https:/[/epso.europa.eufhelp_et).

Kandideerimisavaldusega seotud kiisimuste puhul tuleb votta EPSOga ithendust EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.europa.
eu/help_et) viivitamata, kuid igal juhul enne kandideerimisavalduste esitamise tahtaja moodumist. Kui paring on saadetud
vihem kui viis tdopdeva enne kandideerimisavalduste esitamise tdhtaega, ei pruugi sellele enne konealust tihtaega vastust
saada.

4.2. Ametisisene libivaatamismenetlus
4.2.1. Vead arvutipdhistes valikvastustega testides

EPSO ja valikukomisjonid kontrollivad arvutipShiste valikvastustega testide kiisimuste andmebaasi pidevalt ja pdhjalikult.
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Kui kandidaat leiab, et ithes vdi mitmes kiisimuses, mis talle arvutipdhistes valikvastustega testides esitati, oli viga, mis
mdjutas negatiivselt tema vOimalusi kiisimusele vastata, voib ta taotleda, et valikukomisjon vaataks kiisimuse(d) labi
(arvestamata jatmise menetluse raames).

Selle menetluse raames voib valikukomisjon otsustada veaga kiisimuse tithistada ja jagada punktid asjaomase testi iilejaanud
kiisimuste vahel. Umberarvutamine mojutab ainult neid kandidaate, kellele asjaomane kiisimus esitati. Kéesoleva
konkursiteate asjaomastes punktides osutatud testide hindamise kord ei muutu.

Arvutipdhiste valikvastustega testide kohta kaebuse esitamise kord on jargmine:

— menetlus: votke ithendust EPSOga (vt punkt 3.1) iiksnes EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.europa.cu/help_et);
— keel: konealuse konkursi jaoks valitud 2. keel;

— tahtaeg: 3 kalendripideva pirast arvutipdhiste testide toimumise kuupieva;

— lisateave: asjaomas(t)e kiisimus(t)e tuvastamiseks kirjeldage kiisimust (selle sisu) ning selgitage voimalikult arusaadavalt,
milles viidetav viga seisnes.

Taotlusi, mis saadakse pirast tihtaja mo6dumist voi milles ei ole selgelt kirjeldatud vaidlusalust kiisimust
(kitsimusi) ja vdidetavat viga, arvesse ei voeta.

Eelkoige ei vOeta arvesse kaebusi, mis puudutavad niiteks vaid viidetavaid tdlkega seotud probleeme ja milles ei esitata
probleemi selget kirjeldust.

Sama libivaatamismenetlust kohaldatakse e-dokumentide halduse katses esinevate vigade suhtes.
4.2.2. Labivaatamistaotlused

Taotleda voib koikide selliste valikukomisjoni voi EPSO otsuste labivaatamist, millega kinnitatakse kandidaadi tulemused
jalvoi mairatakse kindlaks, kas ta pddseb edasi konkursi jirgmisesse etappi voi arvatakse valikumenetlusest vilja.

Libivaatamistaotluse aluseks vdib olla
— oluline eeskirjade eiramine konkursimenetluses ja/vdi
— asjaolu, et valikukomisjon v&i EPSO ei ole jarginud personalieeskirju, konkursiteadet, selle lisasid ja/voi kohtupraktikat.

Kandidaadil ei ole digust vaidlustada valikukomisjoni hinnangut oma testitulemustele voi kvalifikatsiooni ja erialase
tookogemuse asjakohasusele. Tegemist on valikukomisjoni antud hinnanguga ja kandidaadi mittendustumine valikuko-
misjoni hinnanguga tema testidele ja katsetele, kogemusele ja/voi kvalifikatsioonile ei tdenda, et komisjon on teinud vea.
Selle alusel esitatud ldbivaatamistaotlustele ei jirgne positiivset tulemust.

Libivaatamistaotluse esitamise kord on jirgmine:

— menetlus: votke ithendust EPSOga iiksnes EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.europa.eu/help_et);

— keel: konealuse konkursi jaoks valitud 2. keel;

— tahtaeg: kiimme kalendripéeva pirast vaidlusaluse otsuse avaldamist kandidaadi EPSO kasutajakontol;
— lisateave: selgelt tuleb mirkida, millist otsust soovitakse vaidlustada ja mis pdhjusel.

Taotlusi, mis saadakse pirast tihtaja mo6dumist, arvesse ei vdeta.

Kandidaadile saadetakse 15 to6pdeva jooksul teade taotluse kittesaamise kohta. Vaidlustatava otsuse langetanud organ (kas
valikukomisjon v6i EPSO) analiiiisib kandidaadi taotlust ja langetab selle kohta otsuse ning kandidaadile saadetakse niipea
kui vdimalik pohjendatud vastus.

Kui tulemus on positiivne, kaasatakse kandidaat valikumenetlusse alates etapist, mil ta menetlusest vilja arvati,
olenemata sellest, kui kaugele konkurss on vahepeal arenenud.
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4.3. Muud vaidlustamise vormid
4.3.1. Halduskaebused

Avalikul konkursil osaleval kandidaadil on oigus esitada EPSO direktorile kui ametisse nimetavale ametiisikule
halduskaebus.

Kandidaadil on 6igus esitada EPSO direktorile kaebus otsuse (vOi otsuse tegemata jatmise) peale, mis otseselt ja vahetult
mdjutab kandidaadi diguslikku staatust, ainult juhul, kui valikumenetluse eeskirju on selgelt rikutud. EPSO direktor ei saa
valikukomisjoni hinnangupdhist otsust tiihistada (vt punkt 4.2.2).

Halduskaebuse esitamise kord on jargmine:

— menetlus: votke ithendust EPSOga iiksnes EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.europa.eu/help_et);

— keel: konealuse konkursi jaoks valitud 2. keel;

— tihtaeg: kolm kuud alates sellest, kui vaidlustatav otsus teatavaks tehti, voi alates pdevast, mil otsus oleks tulnud teha;
— lisateave: selgelt tuleb mirkida, millist otsust soovitakse vaidlustada ja mis pdhjusel.

Taotlusi, mis saadakse pirast tihtaja mo6dumist, arvesse ei vdeta.

4.3.2. Kaebused kohtule

Avalikul konkursil osaleval kandidaadil on Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ning personalieeskirjade artikli 91
alusel digus esitada kaebus Euroopa Liidu Uldkohtule.

Kandidaadi tdhelepanu juhitakse sellele, et Euroopa Liidu Uldkohtule saab esitada kaebuse otsuste kohta, mille on teinud
EPSO (ja mitte valikukomisjon), iiksnes juhul, kui eelnevalt on personalieeskirjade artikli 90 15ike 2 alusel esitatud
halduskaebus (vt punkt 4.3.1). Eelkdige kehtib see ildisi osalemistingimusi késitlevate otsuste puhul, mille on teinud EPSO,
mitte valikukomisjon.

Kohtule kaebuse esitamise kord on jargmine:

— menetlus: vt Euroopa Liidu Uldkohtu veebisait (http://curia.europa.eufjcms)).
4.3.3. Euroopa Ombudsman

Euroopa Ombudsmanile vdivad kaebuse esitada kdik ELi kodanikud ja elanikud.

Ombudsmanile kaebuse esitamisele peavad eelnema asjaomaste institutsioonide ja asutuste asjakohased
haldusmenetlused (vt punktid 4.1-4.3).

Ombudsmanile kaebuse esitamine ei pikenda tihtaegu, mis on ette ndhtud halduskaebuse esitamiseks voi kohtule kaebuse
esitamiseks.

Ombudsmanile kaebuse esitamise kord on jirgmine:

— menetlus: vt ombudsmani veebisait (http:/[www.ombudsman.europa.eu/).

4.4, Valikumenetlusest eemaldamine

Kandidaat voidakse valikumenetluse mis tahes etapis konkursilt eemaldada, kui EPSO avastab, et ta
— on loonud rohkem kui ithe EPSO kasutajakonto;

— on registreerunud valdkondade voi profiilide raames, mis iiksteist valistavad;

— i tdida koiki osalemistingimusi;
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— on esitanud valeandmeid voi andmed on asjakohaste dokumentidega tdendamata;
— ei ole testideks aega kinni pannud voi monda testi voi katset sooritanud;
— on testides voi katsetes sohki teinud;

— e¢i ole oma kandideerimisavalduses nimetanud kiesolevas konkursiteates noutavaid keeli voi nende keelte puhul
nodutavat vihemalt miinimumtasemel oskust;

— on lubamatult piitidnud votta tthendust mone valikukomisjoni litkmega;
— e¢i ole andnud EPSO-le teada vdimalikust huvide konfliktist valikukomisjoni likkmega;

— on esitanud avalduse muus/muudes kui kdesoleva konkursiteatega ette nihtud keel(t)es (erandina voib muu keele
kasutamine olla lubatud périsnimede, tdendavates dokumentides esitatud ametlike nimede ja ametinimetuste voi
diplomite/tunnistuste puhul) ja/vdi

— on anoniiiimselt hinnatavad kirjalikud voi praktilised testid voi katsed allkirjastanud voi margistanud.

Kandidaadid, kes soovivad asuda t66le ELi institutsioonides, peavad tdendama oma igakiilgset usaldusvaarsust. Igasugune
pettus vdi pettuse iiritamine voib kaasa tuua karistuse ja kahjustada kandidaadi voimalusi osaleda tulevastel konkurssidel.

III LISA 16pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks klopsake siia.



IV LISA

NAITED KONKURSITEADETES ULDJUHUL NOUTAVA MIINIMUMKVALIFIKATSIOONI KOHTA RIIKIDE JA PALGAASTMETE KAUPA

Kéesolevate niidete holpsasti loetavas vormingus vaatamiseks klopsake siia

AST-SC 1 - AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
RIK Keskharidusjdrgne haridus (muu kui iilikooli ) )
Keskharidus (mis voimaldab omandada | tasemele vastav kdrgharidust andev kursus Ulikoolitaseme haridus (vihemalt Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
keskharidusjirgset haridust) voi vihemalt kaheaastane ilikooli taseme kolmeaastase normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
lithikursus)
Belgique — Belgié — Certificat de I'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgien su%erlelir (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor (180 Master
onderwijs ECTS)

Bachelor/Professioneel gerichte Diplome d’études approfondies (DEA)

Diplome daptitude a accéder a Bachel
I'enseignement supérieur achelor Diplome d’études spécialisées (DES)
(DAES)/Getuigschrift van hoger

secundair onderwijs Diplome détudes supérieures

spécialisées (DESS

Diplome d’enseignement b ) ( i )
professionnel/Getuigschrift van het Gediplomeerde in de Voortgezette
beroepssecundair onderwijs Studies (GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende
Studies (GAS)

Agrégation/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel
ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Borrapus Humioma 3a 3aBbPLIEHO CPETHO Creumanucr 1o ... Mumoma 3a Bucie 0OpasoBaHime
0bpasoBaHue
Bakanasbp
Marucrbp
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https://epso.europa.eu/documents/2392_et

RIIK

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Keskharidus (mis voimaldab omandada
keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui tilikooli
tasemele vastav korgharidust andev kursus
voi vihemalt kaheaastane ilikooli taseme
lithikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt
kolmeaastase normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
pikema normaaldppeajaga)

Ceska republika

Vysvédeeni o maturitn{ zkousce

Vysvédceni o absolutoriu
(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

Diplom o ukonceni bakalafského
studia (Bakaldr)

Diplom o ukonéeni vysokoskolského
studia

Magistr
Doktor

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hojere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Hoch- Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulab-

schulreife

Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschul-
reife

Bachelor

schluss/Master

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

81/V 00¢ D
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RIIK

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Keskharidus (mis voimaldab omandada
keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui tilikooli
tasemele vastav korgharidust andev kursus
voi vihemalt kaheaastane ilikooli taseme
lithikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt
kolmeaastase normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
pikema normaaldppeajaga)

Eesti

Gilimnaasiumi
1dputunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120
ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskorghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

Eire/Ireland

Ardteistiméireacht, Grdd D3, 1 5
dbhar[Leaving Certificate Grade D3 in
5 subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational
Programme (LCVP)

Teastas Ndisitinta/National Certificate

Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma ndisitinta (ND,
Dip.)/National diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)[Higher
Certificate (120 ECTS)

Céim ondracha bhaitsiléara

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)/Honours bachelor degree

(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)

Céim ondracha bhaitsiléara
(4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
degree (4 years[240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mbhadistir (60-120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)

Dochttiireacht/Doctorate

0c0C6'01
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AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Keskharidus (mis voimaldab omandada
keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui tilikooli

tasemele vastav korgharidust andev kursus

voi vihemalt kaheaastane ilikooli taseme
lithikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt
kolmeaastase normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
pikema normaaldppeajaga)

EN\ada

Anolutipio TevikoU Aukeiou AnoAuTrplo
K\aowkot Aukeiou

Anolutipio Teyvikol Emayyehpatikou
Aukeiou

Anolutipio Eviaiou TToAukhadikoU
Aukeiou

Anolutipio Eviaiou Aukeiou

Anolutpto TeyvoloytkoU
Enayyehpatikoy Exnaidevtnpiou

AIM\OHA ENAYYEMLATIKNG KATAPTIONG
(IEK)

[Ttuyio AEI (mavemotnpiou, moluteyveiou,
TEI)

Metantuyiako Aimhopa Edikevong
(20¢ kUKAOG)

Awdaktopiko Aimepa (306 kUkAog)

Espafia

Bachillerato + Curso de Orientacion
Universitaria (COU)

Bachillerato
BUP

Diploma de Técnico especialista

FP grado superior (Técnico superior)

Diplomado/Ingeniero técnico

Licenciatura
Master
Ingeniero

Titulo de Doctor

0z/V 00¢ D
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RIIK

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Keskharidus (mis voimaldab omandada
keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui tilikooli
tasemele vastav korgharidust andev kursus
voi vihemalt kaheaastane ilikooli taseme
lithikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt
kolmeaastase normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
pikema normaaldppeajaga)

France

Baccalauréat

Diplome d'accés aux études
universitaires (DAEU)

Brevet de technicien

Diplome d’études universitaires
générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur (BTS)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d’études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)

Licence

Maitrise

Maitrise des sciences et techniques
(MST), maitrise des sciences de gestion
(MSG), diplome d’études supérieures
techniques (DEST), diplome de
recherche technologique (DRT), diplome
d’études supérieures spécialisées (DESS),
diplome d’études approfondies (DEA),
master 1, master 2 professionnel,
master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat

Hrvatska

Svjedodzba o drzavnoj maturi

Svjedodzba o zavr§nom ispitu

Struéni pristupnik/pristupnica

Baccalaureus/Baccalaurea (sveudilini
prvostupnik/prvostupnica)

Baccalaureus/Baccalaurea (sveucili§ni
prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist
Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti
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RIIK

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Keskharidus (mis voimaldab omandada
keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui tilikooli
tasemele vastav korgharidust andev kursus
voi vihemalt kaheaastane ilikooli taseme
lithikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt
kolmeaastase normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
pikema normaaldppeajaga)

Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)
ordinamento) . . e . e
Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Perit oo .
erito ragioniere superiore Master di I livello
Diploma di superamento dell'esame di | Attestato di competenza (4 semestri) .
Stato conclusivo dei corsi di studio di Dottorato di ricerca (DR)
istruzione secondaria superiore
Kumpog Anolutipio Aim\opa = Programmes offered by Tavemotpako [Ttuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher M
Education (for the latter accreditation is aster
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidéjo izglitibu | Diploms par pirma limena Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)

Diploms par profesionalo vidéjo
izglitibu

profesionalo augstako izglitibu

kreditpunktu)

Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms

Doktora grads

zz/v 00 D
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RIIK

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Keskharidus (mis voimaldab omandada
keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui tilikooli
tasemele vastav korgharidust andev kursus
voi vihemalt kaheaastane ilikooli taseme
lithikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt
kolmeaastase normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
pikema normaaldppeajaga)

Lietuva

Brandos atestatas

Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas

Profesinio bakalauro diplomas

Aukstojo mokslo diplomas

Aukstojo mokslo diplomas
Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas

Meno licenciato diplomas

Luxembourg

Diplome de fin d’études secondaires et
techniques

BTS
Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Bachelor

Diplome d'ingénieur technicien

Master
Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

Magyarorszag

Gimndziumi érettségi bizonyitvany
Szakkozépiskolai érettségi-képesits
bizonyitvany

Fels6foku szakképesitést igazold
bizonyitvany (Higher Vocational
Programme)

Féiskolai oklevél

Alapfokozat (Bachelor degree
180 credits)

Egyetemi oklevél

Alapfokozat (Bachelor degree
240 credits)

Mesterfokozat (Master degree)
(Osztatlan mesterképzés)

Doktori fokozat
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RIIK

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Keskharidus (mis voimaldab omandada
keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui tilikooli
tasemele vastav korgharidust andev kursus
voi vihemalt kaheaastane ilikooli taseme
lithikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt
kolmeaastase normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
pikema normaaldppeajaga)

Malta

Advanced Matriculation or GCE
Advanced level in 3 subjects (2 of them
grade C or higher)

Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5

2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent

MCAST diplomas|certificates
Higher National Diploma

Bachelor’s degree

Bachelor’s degree
Master of Arts

Doctorate

Nederland

Diploma VWO
Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Kandidaatsexamen

Associate degree (AD)

Bachelor (WO)
HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

HBO/WO Master’s degree

Doctoraal examen/Doctoraat

¥7/V 00€ D
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RIIK

AST-SC 1 — AST-SC 6
AST 1 -AST 7

AST 3 - AST 11

AD 5 - AD 16

Keskharidus (mis voimaldab omandada
keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui tilikooli

tasemele vastav korgharidust andev kursus

voi vihemalt kaheaastane ilikooli taseme
lithikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt
kolmeaastase normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
pikema normaaldppeajaga)

Osterreich

Matura/Reifepriifung
Reife- und Diplompriifung

Berufsreifepriifung

Kollegdiplom/Akademiediplom

Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus/
Bakkalaurea

Universitdtsdiplom
Fachhochschuldiplom
Magister/Magistra

Master

Diplompriifung, Diplom-Ingenieur

Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis

Doktortitel

Polska Swiadectwo dojrzalosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
. zycielski
Swiadectwo ukonczenia liceum r}auc yeleiskieso Dyplom doktora
ogoblnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secundério
Doutorado
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Keskharidus (mis voimaldab omandada
keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui tilikooli
tasemele vastav korgharidust andev kursus
voi vihemalt kaheaastane ilikooli taseme
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Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
pikema normaaldppeajaga)

Diplomd de licentd

Romania Diplomd de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd
universitar) . < g
X Diplomad de inginer
[nvatdmant preuniversitar
Vel preunty Diplomd de urbanist
Diplomd de master
Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)
Diplomd de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spri¢evalo o | Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spric¢evalo o izobrazbi Magisteri
zaklju¢nem izpitu) agistery)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej sktiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho Diplom o ukonéeni vysokoskolského

Stidia (Bakaldr)

Stadia

Bakaldr (Bc.)
Magister
Magister/InZinier

ArtD.
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AD 5 - AD 16

Keskharidus (mis voimaldab omandada
keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui tilikooli
tasemele vastav korgharidust andev kursus
voi vihemalt kaheaastane ilikooli taseme
lithikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt
kolmeaastase normaaldppeajaga)
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pikema normaaldppeajaga)

Suomi/Finland

Ylioppilastutkinto tai peruskoulu +
kolmen vuoden ammatillinen
koulutus — Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad ut-
bildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Ammatillinen opistoasteen tutkin-
to — Yrkesexamen pa institutniva

Kandidaatin tutkinto —
Kandidatexamen|
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Maisterin tutkinto — Magisterexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 160
opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen)
joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 r efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-drig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ar, 120
hogskolepodng

Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav 60
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 10
poéng)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepoing (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett
amne + uppsats motsvarande 20 poing
eller tvd uppsatser motsvarande 10
poidng vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 4r,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 dr,
240 hogskolepoing
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AST 1 -AST 7
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Keskharidus (mis voimaldab omandada
keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui tilikooli
tasemele vastav korgharidust andev kursus
voi vihemalt kaheaastane ilikooli taseme
lithikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt
kolmeaastase normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
pikema normaaldppeajaga)

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or
equivalent (grades A to E)

United Kingdom

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications

(\VQ)

Scottish Vocational Qualifications
(SVQ) level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate
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