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Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskus

Haiguste Ennetamise ja Tdrje Euroopa Keskuse (ECDC) iilesanne on selgitada vilja ja hinnata teadaolevaid ja edaspidi
ilmneda voivaid inimeste tervist ohustavaid nakkushaigusi ja teavitada nendest. Seeldbi parandatakse Euroopa Liidu
suutlikkust kaitsta inimeste tervist haiguste drahoidmise ja térje kaudu (*).

Selles valdkonnas tdidab keskus jargmisi ilesandeid: otsib, kogub, vordleb, hindab ja levitab asjakohaseid teaduslikke ja
tehnilisi andmeid; esitab teaduslikke arvamusi ning pakub teaduslikku ja tehnilist abi, sealhulgas koolitust; annab digeaegselt
teavet Euroopa Komisjonile, liikmesriikidele, ELi ametitele ja rahvatervise valdkonnas tegutsevatele rahvusvahelistele
organisatsioonidele; kooskdlastab keskuse iilesannetega hdlmatud valdkondades tegutsevate asutuste Euroopa tasandi
vorgustike tegevust, sealhulgas selliste vorgustike t66d, mis on tekkinud seoses komisjoni toetatava rahvatervise alase
tegevusega, koordineerib sihtotstarbeliste seirevorgustike toimimist ja teabevahetust, eksperditeadmisi ja parimaid tavasid,
ning holbustab tihismeetmete viljatootamist ja rakendamist.

Tésiseid piiriiileseid terviseohte kisitleva otsusega (*) suurendatakse terviseohutust ELis ja parandatakse kodanike kaitset
erinevate terviseohtude eest. Keskus aitab litkmesriikidel valmistuda vdimalikeks tulevasteks pandeemiateks ja
nakkushaigustest voi keemilistest, bioloogilistest vOi keskkonnast tulenevatest mojuritest tingitud tdsisteks piiriiilesteks
terviseohtudeks ning kodanikke nende eest kaitsta. Kdnealuses otsuses tipsustatakse keskuse seoseid tdsiseid piiriiileseid
terviseohtusid kasitlevate ELi digusnormidega.

ECDC asub Rootsis, Stockholmis.

Lisateave on kittesaadav aadressil http://ecdc.europa.cu

Pakutav ametikoht

Direktor on keskuse seaduslik ja avalik esindaja ja annab aru keskuse haldusndukogule, mis on moodustatud ECDC
asutamismadruse artikli 14 alusel. Direktor juhib ja haldab keskust ning vastutab selle tegevuse eest tervikuna, tagades
keskuse eesmérkide saavutamise. Direktor on oma kohustuste tditmisel tdiesti sdltumatu, ilma et see piiraks komisjoni ja
haldusndukogu asjaomast padevust. Direktori tooiilesanded on jargmised:

— keskuse igapdevase to0 korraldamine; 2014. aastal on keskuse eelarve ligikaudu 58 miljonit eurot ja tootajate arv 350;

(") ELT L 142, 30.4.2004, Ik 1.
() ELTL 293, 5.11.2013, Ik 1.


http://ecdc.europa.eu
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— ECDC juhtimine vastavalt ameti asutamismaarusele ja kohaldatavatele kehtivatele digusaktidele, eeskatt kooskdlas hiljuti
vastu vOetud otsusega tdsiste piiriiileste terviseohtude kohta ja keskuse haldusndukogu otsustega;

— dldine vastutus ECDC personali tdhusa ja tulemusliku juhtimise ning hea meeskonnavaimu ja tookeskkonna
soodustamise eest;

— ECDC strateegia ja esialgsete tooprogrammide koostamine ning aruandmine haldusndukogule nende rakendamise ja
poliitika kujundamise kohta;

— haldusndukogule aruandmine haldusndukogus vastu vdetud tooprogrammide ja otsuste rakendamise kohta;

— dldine vastutus keskusele antud iilesannete tditmise eest, sealhulgas jirelevalve keskuse sisekontrolli- ja haldussiistee-
mide kvaliteedi iile;

— ECDC eelarve ettevalmistamine ja tiitmine kooskdlas ELi asutuste finantsraamistiku méarusega () ning selle haldamise
tohususe tagamine vastavalt usaldusvdirse finantsjuhtimise pohimdtetele;

— {ildine vastutus ECDC finantskiisimuste, sh 18pliku majandusaasta aruande ja rahastamisotsuste eest;

— ECDC esindamine ja suhtlemine erinevate sidusrithmade ja avalikkusega koigis keskuse iilesannetega seotud kiisimustes;
— koost66 tagamine ECDC, komisjoni, Euroopa Parlamendi ja litkmesriikide vahel;

— koost66 tagamine litkmesriikides keskusega sarnaseid tilesandeid tditvate padevate asutustega;

— asjakohase teadusliku, tehnilise ja haldusabi osutamine néuandvale kogule;

— selle tagamine, et keskus tdidaks oma iilesandeid kasutajate vajadustele vastavalt, eclkdige selles osas, mis puudutab
keskuse tegevuse ja arvamuste korget teaduslikku taset ja soltumatust ning pakutavate teenuste ja ajakasutuse
otstarbekust.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaatidelt oodatakse jargmisi omadusi:
a) juhtimiskogemus, eelkdige:
— voime juhtida ECDC suurust organisatsiooni nii strateegilises kui ka igapdevatooga seotud plaanis;
— suurepdrane vdime strateegiliselt juhtida ja motiveerida suurt meeskonda mitmekultuurilises ja -keelses asutuses;

— celarve- ja rahaliste vahendite ning inimressursside juhtimise praktiline kogemus riiklikul, Euroopa ja/vdi
rahvusvahelisel tasandil;

b) tehnilised teadmised, eelkdige:

— pohjalik kogemus iihes v&i mitmes jargmises valdkonnas: rahvatervis, epidemioloogia, nakkushaigused;

() ELTL 328, 7.12.2013, lk 42.
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— pohjalikud teadmised avalikust haldusest ja avaliku sektori juhtimisest;
— ilevaade ELi institutsioonidest, nende tegevusest ja koostoimimisest;

— pohjalikud teadmised nakkushaiguste drahoidmise ja torje valdkonda reguleerivast ELi ja liikmesriikide poliitikast ja
tavadest, seonduvatest rahvusvahelise tasandi meetmetest ja muudest ECDC tegevuse jaoks olulistest poliitika-
valdkondadest ning juhtimiskogemus selles valdkonnas;

— selge huvi edendada ECDC juhtpdhimatteid, milleks on avatus, labipaistvus, sdltumatus ja tipptasemel teadustdo;
c) suhtlemis- ja labirdakimisoskus, eelkdige:

— voime suhelda tulemuslikult ja sujuvalt ning labipaistval ja avatud viisil avalikkuse ja sidusrithmadega (Euroopa,
rahvusvahelised, riiklikud ja kohalikud ametiasutused, rahvusvahelised organisatsioonid jne);

— vodime langetada otsuseid poliitiliselt keerulises keskkonnas ja hadaolukordades;
— viga hea inglise keele oskus nii kdnes kui ka kirjas;

— viga hea suhtlemisoskus, otsustusvdime, organiseerimis- ja libirddkimisoskused ning vdime luua usalduslikke
toosuhteid Euroopa Liidu institutsioonide ja sidusriihmadega.

Kasuks tulevad

— mitmekultuurilises keskkonnas saadud kogemused.

Nouded kandidaadile (sobivuskriteeriumid)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduste esitamise kuupdevaks vastama jirgmistele kriteeriumidele:
— Kodakondsus: kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.
— Ulikoolidiplom: kandidaadil peab olema

— kas 1opetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku iilikoolidppe
kestus on tavapdraselt vihemalt neli aastat, vi

— Idpetatud ilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning juhul kui ilikoolidppe kestus on
tavapdraselt vihemalt kolm aastat, vdhemalt ttheaastane tookogemus asjaomases valdkonnas (seda {iheaastast
tookogemust ei loeta allpool noutud tilikoolijargse tookogemuse hulka).

— Tookogemus: kandidaadil peab olema vahemalt 15aastane ilikoolijargne tookogemus erialal ja tasemel, mis vastab
eespool osutatud kvalifikatsioonile. Vihemalt viis aastat kdnealusest 15aastasest tookogemusest peab olema omandatud
keskuse tegevusega seotud valdkonnas.

— Juhtimiskogemus: vihemalt viis aastat kdnealusest 15aastasest td6kogemusest peab olema omandatud korgel juhtival
ametikohal (*).

* Oma elulookirjelduses peaksid kandidaadid vihemalt nende viie aasta kohta, mille jooksul nad tootasid korge(te)l juhtival(te)
1 ametikohal/-kohtadel, esitama jirgmised andmed: 1) ametinimetus ja -iilesanded, 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud
eelarvete suurus, 4) madalamate ja kdrgemate hierarhiliste tasemete arv ning sama taseme kolleegide arv.
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— Keelteoskus: kandidaat peab oskama iiht Euroopa Liidu ametlikku keelt vdga heal tasemel ja teist ametlikku keelt
rahuldavalt oma kohustuste tditmiseks vajalikul tasemel.

— Vanusepiirang: kandidaat peab saama enne pensioniea (66 aastat) saabumist to6tada viieaastase ametiaja 1dpuni.

Séltumatus ja huvide deklaratsioon

Direktor peab deklareerima, et kohustub tegutsema séltumatult avalikes huvides. Samuti tuleb esitada deklaratsioon huvide
kohta, mida voib kisitada tema soltumatust ohustavatena. Kandidaat peab avalduses kinnitama valmisolekut selliste
deklaratsioonide esitamiseks.

Tootilesannete eriomast laadi arvesse vottes peab eelvaliku vestlusele kutsutav kandidaat kirjutama alla deklaratsiooni
praeguste voi tulevaste huvide kohta, mida voiks lugeda tema séltumatust ohustavateks.

Kuna personalieeskirju kohaldatakse analoogia alusel ka ajutiste tootajate suhtes, on direktor vastavalt personalieeskirjade
artiklile 16 (°) ka pirast ametist lahkumist kohustatud kaituma ausameelselt ja diskreetselt teatavate ametissenimetamiste
voi soodustuste vastuvdtmisel.

See holmab kohustust teavitada ECDC haldusndukogu kavatsusest hakata tegelema tasustatud voi tasustamata kutsealase
tegevusega kahe aasta jooksul parast teenistusest lahkumist. Kui selline tegevus on seotud tootaja viimasel kolmel
teenistusaastal tehtud to66ga ja voiks viia konfliktini ECDC &igustatud huvidega, voib ECDC haldusndukogu teenistuse
huvisid silmas pidades kas keelata tal votmast sellist kohustust voi annab oma ndusoleku talle sobivatel tingimustel.

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

ECDC haldusndukogu nimetab direktori ametisse nimekirja alusel, mille on koostanud Euroopa Komisjon parast seda, kui
kandidaadid on esitanud oma huvide deklaratsiooni ja vastanud Euroopa Parlamendi kiisimustele. Kdesolev konkursikutse
on Euroopa Komisjoni nimekirja koostamise alus. Kandidaadid peavad arvestama, et nimekirja kandmine ei taga ametisse
nimetamist.

Euroopa Komisjon moodustab eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon kutsub vestlusele ametikoha konkreetsetele nduetele
koige paremini vastavad kandidaadid, kes on vilja valitud eespool esitatud kriteeriumide pdhjal. Eelvalikukomisjon koostab
kandidaatide nimekirja, mis esitatakse ettepanekuna vestlusele kutsumiseks Euroopa Komisjoni ametisse nimetamise
kiisimustega tegelevasse nduandekomiteesse. Kdnealusesse nduandekomiteesse vestlusele kutsutud kandidaadid peavad
sooritama testid viliskonsultantide juhitavas hindamiskeskuses. Nouandekomitees vilja valitud kandidaatidega vestlevad
asjaomase valdkonna Euroopa Komisjoni volinikud.

Pirast nimetatud vestlusi kiidab Euroopa Komisjon heaks kandidaatide nimekirja, mis esitatakse ECDC haldusndukogule.

Haldusnoukogu kutsub need kandidaadid vestlusele ja nimetab iihe neist ametisse. Enne kui haldusndukogu nimetab
kandidaadi ametisse, palutakse tal esineda Euroopa Parlamendi ees ning vastata kiisimustele.

Kandidaadilt voib nduda lisaks eespool kirjeldatule muude vestluste voi testide labimist.

Korralduslikel kaalutlustel ja selleks, et valikumenetluse saaks nii kandidaatide kui ka institutsioonide huvides vdimalikult
kiiresti 16pule viia, toimub valikumenetlus vaid inglise jajvoi prantsuse keeles ().

()  Euroopa Majandusithenduse ja Euroopa Aatomienergiaithenduse ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingi-
mused, lk 21.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF

(®)  Valikukomisjonid tagavad, et ei eelistata kdnealust keelt emakeelena rizkivaid kandidaate.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF
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Vordsed voimalused

Euroopa Liit kohaldab vordsete voimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat kooskélas personalieeskirjade artikliga 1d (7).
Liit vdldib virbamismenetlustes vdga hoolikalt mis tahes vormis diskrimineerimist ja innustab naisi kandideerima.

Teenistustingimused

Direktor nimetatakse ametisse viieks aastaks keskuse ajutise to6tajana palgaastmel AD 14 vastavalt Euroopa tthenduste
muude teenistujate teenistustingimuste (*) artikli 2 punktile a. Ametiaega voib iiks kord pikendada.

Tookoht on keskuse asukohas Rootsis, Stockholmis.

Avalduse esitamise kord

Enne avalduse esitamist tuleb Teil hoolikalt jirele mdelda, kas Te tdidate koiki esitatud ndudeid, eelkdige neid, mis
kisitlevad ndutavaid diplomeid ja erialast t66kogemust.

Kandideerimiseks tuleb registreeruda internetis veebisaidil

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

ja jargida kandideerimise etappe kisitlevaid juhiseid.

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie konto loomise kinnitamiseks ja Teie teavitamiseks
valikumenetluse tulemustest. Seepérast palume Teil teatada Euroopa Komisjonile e-posti aadressi muutumisest.

Avaldusele tuleb lisada elulookirjeldus PDFi dokumendina ning sisestada veebipdhine motivatsioonikiri (kuni 8 000
tdhemirki). Elulookirjeldus ja motivatsioonikiri peavad olema inglise, prantsuse voi saksa keeles.

Eelvaliku vestlusele kutsutav kandidaat peab kirjutama alla deklaratsioonile praeguste voi tulevaste huvide kohta, mida vdiks
lugeda tema soltumatust ohustavateks.

Kui Te registreerimisnumbrit ei saanud, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tdhelepanu sellele, et avalduse ldbivaatamise kiiku ei saa veebis jilgida. Teiega vOetakse avalduse asjus otse
ithendust.

Kui Teil on puue, mis ei vdimalda Teil elektroonilist registreerimisvormi tdita, voite esitada oma avalduse (elulookirjelduse ja
motivatsioonikirja) paberil ja saata selle tahitud kirjaga, mis kannab hiljemalt registreerimise loppkuupdeva postitemplit, jargmisel
aadressil: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and
CCA Secretariat, COM/2015/20005, SC11 8/35, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE markides selgelt viiteks:
Vacancy for a Director ECDC (Stockholm), COM/2015/20005. Edasine suhtlemine komisjoniga toimub posti teel. Sellisel juhul
tuleb Teil elulookirjeldusele ja motivatsioonikirjale lisada puude olemasolu kinnitav téend, mille on vdlja andnud tunnustatud asutus.
Uhtlasi peaksite eraldi lehel kirjeldama konkreetseid abindusid, mis muudaksid valikumenetluses osalemise Teile lihtsamaks.

O Euroopa Majandusiihenduse ja Euroopa Aatomienergiaithenduse ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingi-
mused, 1k 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF

() Euroopa Majandusithenduse ja Euroopa Aatomienergiaithenduse ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingi-
mused, lk 187.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF

C 168 Al6 Euroopa Liidu Teataja 22.5.2015

Kui vajate lisateavet ja/voi kui tekib tehnilisi probleeme, teatage neist e-posti aadressil
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Tihtaeg

Avalduse esitamise 16ppkuupidev on 22. juuni 2015. Avalduste elektrooniline esitamine 16peb kell 12.00 Briisseli aja jérgi.

Elektrooniline avaldus tuleb tdita digeaegselt. Soovitame tungivalt mitte oodata registreerumisega viimaste paevadeni, sest
avalduse tditmine veebilehel voib interneti koormatuse voi internetiithenduse héire tottu enne tditmise 1dpetamist katkeda ja
sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Kui avalduste esitamise tdhtaeg on moodunud, ei ole Teil enam voimalik
kandideerida. Hilisem registreerumine e-posti teel ei ole vdimalik.

Isikuandmete kaitse

Euroopa Komisjon (ettevalmistusperioodil) ja ECDC tagavad, et kandidaatide isikuandmete tootlemisel peetakse kinni
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta médrusest (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta
isikuandmete tootlemisel ithenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba liikumise kohta (°).

() EUTL S8, 12.1.2001, Ik 1.


HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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