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1. SISSEJUHATUS

1.1. MIS ON AVALIK KONKURSS?

Euroopa Liidu institutsioonid valivad tulevased ametnikud (') vilja mitmesugustest katsetest koosnevate avalike konkursside
alusel. Konkursid on avatud koikidele Euroopa Liidu kodanikele, (%) kes tiidavad ettenihtud nduded. Kasutatav menetlus
annab kdikidele kandidaatidele diglase vdimaluse niidata oma vdimeid ja tagab oskustel pdhineva valiku vastavalt vordse
kohtlemise pShimattele.

Konkursi edukalt labinud kandidaadid kantakse reservnimekirja, mille pdhjal institutsioonid vdtavad vajaduse korral t66le
uusi to6tajaid. Seega ei ole konkursi eesmark ithe kindla ametikoha tditmine, vaid reservi moodustamine isikutest, keda on
voimalik toole votta.

Selleks et selgitada konkursiteates ettenihtud nduete pohjal vilja parimad kandidaadid, moodustatakse valikukomisjon (%).
Valikukomisjon vordleb kandidaatide tulemusi, et hinnata nende vdimet tdita konkursiteates kirjeldatud ametitilesandeid.
Komisjon peab hindama padevust ja vdimeid ning médirama kandidaatide oskuste pohjal kindlaks kdige paremini
kvalifitseeritud inimesed.

Konkursse korraldatakse iildiste ametikohtade puhul iga-aastaste tsiiklitena voi spetsialistide konkursside puhul vajaduse
korral, et tdita institutsioonide konkreetseid vajadusi.

1.2. MILLISED ON PEAMISED NOUDED KANDIDAATIDELE?

Institutsioonid otsivad andekaid, motiveeritud ja oma valdkonnas korgelt kvalifitseeritud kandidaate, kellel on jargmised
iildvdimed ja -oskused.

Analiiiisi- ja probleemide
lahendamise oskus

Oluliste asjaolude tuvastamine keerukate probleemide puhul ning loominguliste
ja praktiliste lahenduste leidmine

Suhtlemisoskus

Selge ja tdpne suuline ja kirjalik suhtlemine

Kvaliteedi ja tulemuste tagamise
oskus

Kvaliteetsete tootulemuste saavutamiseks isikliku vastutuse vétmine ja initsiatiivi
tilesnditamine, jargides kindlaksmédratud menetlusi

Oppimis- ja enesearendamisvdime

Isiklike oskuste ning organisatsiooni ja selle tookeskkonda kasitlevate teadmiste
arendamine ja siivendamine

Prioriteetide seadmise ja
organiseerimise oskus

Olulisemate iilesannete esikohale seadmine, paindlikult to6tamine ning oma t66
tohus organiseerimine

Pingetaluvus

Tohususe sailitamine ka suure tookoormuse puhul, positiivne toimetulek
korralduslike probleemidega ning kohanemine muutuva tookeskkonnaga

Meeskonnatoo oskus

Oskus teha koost60d nii oma kolleegidega kui ka teiste iiksuste liikmetega ning
inimeste erinevuste austamine

Juhtimisoskus (itksnes
administraatorite puhul)

Inimeste juhtimine, arendamine ja motiveerimine seatud eesmarkide saavutami-
seks

() EPSO valikumenetlustes ei eristata kandidaate soo jargi.
() Kui ametnike personalieeskirjade artikli 28 punktist a ja liiduga iihinevate riikide kodanike toolevotmiseks vastuvdetud

erimeetmetest ei tulene teisiti.

() Valikukomisjoni likmete nimed avaldatakse EPSO veebisaidil (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.infoy).


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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1.3. OSALEMISTINGIMUSTE TAITMINE

Selleks et kandidaadid saaksid konkursil osaleda, peavad nad tditma teatavad konkursiteates ettendhtud tingimused.

Kandidaadid peavad kinnitama, et nad tdidavad koik konkursiteates kindlaksmaaratud iild- ja eritingimused, ning esitama
tdielikus kandideerimisavalduses vajalikud tdendavad dokumendid, kui seda ndutakse (tavaliselt itksnes hindamiskeskuse
etapis, vilja arvatud juhul, kui konkursiteates on ette nahtud teisiti; vt punkt 2.1.7).

Uldtingimused

Osalemisega seotud iildtingimused (*) on koikide konkursside puhul ithesugused:

a) kandidaat peab olema méne Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik (°);

b) kandidaat peab olema tditnud koik s6javieteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused;

¢) kandidaadil peavad olema konealuste to6kohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused.

Noutava kodakondsuse tdendamiseks tuleb esitada koopia passist, isikutunnistusest vdi mis tahes muust ametlikust
dokumendist, millel on selgelt margitud kandidaadi kodakondsus ja mis peab olema kehtiv elektrooniliste avalduste
esitamise 16ppkuupieval.

Uldiselt ei nduta kandidaadilt dokumente selle tdendamiseks, et tal on kdik kodanikudigused vdi et ta on tditnud koik
sOjavieteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused. Elektroonilist avaldusvormi kinnitades teatab kandidaat,
et tdidab konealused tingimused. Enne toolevotmist tuleb ametlik tdend tldjuhul siiski esitada.

Eritingimused

Soltuvalt tdidetavast ametikohast voivad kvalifikatsiooni ja erialast tookogemust kisitlevad eritingimused olla eri
konkursside puhul erinevad ning need nihakse ette konkursiteates. Kandidaadil on kohustus esitada valikukomisjonile kogu
teave ja vajalikud dokumendid, mis voimaldavad kontrollida seda, kas ta tdidab konealused tingimused.

a) Diplom (%) ja/véi muu tunnistus opingute eduka libimise kohta. Valikukomisjon vétab arvesse haridussiisteemide erinevusi.
Noutava miinimumbkvalifikatsiooni ndited eri kategooriate 16ikes on esitatud kiesolevate iildeeskirjade lisas ja EPSO
veebisaidil, konkursiteade voib aga sisaldada rangemaid ndudeid. Tihelepanu: kui kandidaat on dppinud viljaspool
Euroopa Liitu, peab tema diplom olema tunnustatud mone ELi lilkmesriigi ametiasutuse poolt (nt haridusministeerium).

Keskharidusjirgseid Opinguid tdendavate diplomitega koos tuleb esitada elektroonilises avaldusvormis voimalikult
pohjalik teave, eelkdige Opitud ainete ja dppeaja kohta, et valikukomisjon saaks hinnata kandidaadi diplomi vastavust
konkursiteates kirjeldatud tooiilesannetele. Kui kandidaat on ldbinud tehnilise vi erialase koolituse voi tdiendus- voi
erikursuse, tuleb tdpsustada, kas tegemist oli tdis- v6i osaajaga koolituse voi Shtuse dppega, ning mirkida koolitusel
késitletud teemad ja selle kestus.

™ Kuigi konkursiteadetes ei ole margitud vanusepiirangut, tuleks poorata tihelepanu EPSO veebisaidil esitatud Euroopa Liidu
ametnike personalieeskirjades (edaspidi ,personalieeskirjad”) kindlaksmédratud pensionieale.

é) Kui ametnike personalieeskirjade artikli 28 punktist a ja Euroopa Liiduga ithinevate riikide kodanike toolevotmiseks vastuvoetud
erimeetmetest ei tulene teisiti. Kui asjaomase konkursi suhtes kohaldatakse erandeid vdi erimeetmeid, viidatakse neile
konkursiteates.

© Vt I lisa (diplomite niitlik loetelu).



27.2.2015 Euroopa Liidu Teataja C70 Af5

b) Erialane tookogemus (kui see on noutav). Erialast tookogemust voetakse arvesse iiksnes juhul, kui see on konkursiteates
kirjeldatud to6iilesannete puhul asjakohane. Samuti peaks tookogemuse puhul iildjuhul olema tegemist:

— tegeliku to6tamisega,

— tasustatud tooga,

— alluvussuhte vdi teenuse pakkumisega.

Tookogemust allpool loetletud valdkondades vdetakse arvesse jargmiselt:

— vabatahtlik t66: arvesse voetakse iiksnes tasustatud vabatahtlikku t66d. See peab olema oma intensiivsuse (to6tundide
arv nddalas) ja kestuse poolest vorreldav tavalise to6kohaga;

— praktika: praktikat voetakse erialase tookogemusena arvesse juhul, kui see on tasustatud;

— kohustuslik sojavdeteenistus: kohustuslikku sdjavdeteenistust vdetakse arvesse maksimaalselt selle aja ulatuses, mis on
seadusega ette nihtud kohustusliku sdjavdeteenistuse tditmiseks lilkmesriigis, mille kodanik kandidaat on.
Sojaviekohustus voib olla tdidetud enne voi parast konkursil osalemiseks ndutava diplomi saamist, kui ei ole
sdtestatud teisiti;

— rasedus- ja siinnituspuhkus/isapuhkus/lapsendamispuhkus: seda vdetakse arvesse juhul, kui see toimub toolepingu
raames. Kui kandidaat on lapse siinni vdi lapsendamise ajal toootsija, ei veta kdnealust puhkust tookogemusena
arvesse;

— doktoridpe: igasugust doktoridpet kisitatakse kuni kolmeaastase tookogemusena, sdltumata sellest, kas selle eest
maksti tasu vOi mitte, tingimusel et doktorikraad ka omandati;

— osaajatoo: osaajatood arvestatakse tegelikult tootatud aja alusel. Naiteks kui kandidaat on t66tanud poole kohaga
kuus kuud, siis laheb tookogemusena arvesse kolm kuud.

Juhime kandidaatide tdhelepanu sellele, et kui konkursiteates ndutakse konkursi valdkonnas omandatud tookogemust,
voetakse eespool loetletud kategooriates saadud tookogemust arvesse iiksnes juhul, kui see on seotud konealuse
valdkonnaga.

Kandideerimisavalduses on tahtis voimalikult tipselt kirjeldada varasematel ametikohtadel tdidetud tooilesandeid, et
valikukomisjon saaks hinnata, kas kandidaadi kogemus vastab selle ametikohaga kaasnevatele tooiilesannetele, millele ta
kandideerib. Iga erialase tegevuse perioodi kohta tuleb esitada jargmised tdendavad dokumendid:

— endis(t)e ja praegus(t)e todandja(te) tdendid, mis kinnitavad konkursil osalemiseks ndutava erialase tookogemuse
olemasolu; tdendites peab olema margitud tdidetud tooilesannete laad ja tase ning nende tditmise algus- ja
16ppkuupiev;

— kui kandidaadil ei ole vdimalik selliseid tdendeid esitada, vdib nende asemel esitada toolepingu(te) ning esimese ja
viimase palgalehe koopiad, millele tuleb lisada tiidetud tooiilesannete tipne kirjeldus;

— mittepalgalistel ametikohtadel (nt fuisilisest isikust ettevdtjad, vabade elukutsete esindajad) to6tamise kohta voib
tdendina esitada arved voi teostatud toode tellimused voi mis tahes muu asjakohase ametliku tdendava dokumendi;

— konverentsitolkide konkurssidel, mille puhul ndutakse erialast tookogemust, vdetakse arvesse ainult neid
dokumente, mis tdendavad, et kogemus on saadud just konverentsitolke alal, ja kuhu on selgelt margitud t66tatud
pdevade arv ja tdlkekeeled.
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Keelteoskus

Teatavate konkursside puhul tuleb kandidaadil toendada ELi ametlike keelte valdamist ('). Uldjuhul ndutakse iihe ELi
ametliku keele péhjalikku oskust (Euroopa keeledppe raamdokumendi (*) kohaselt tase C1) ning teise keele rahuldavat
oskust (Euroopa keeledppe raamdokumendi kohaselt tase B2), konkursiteade vdib aga sisaldada rangemaid ndudeid
(eelkdige kehtib see keeleerialade puhul). Kui konkursiteates ei ole ette nahtud teisiti, piirdub teise keele valik tavaliselt
inglise, prantsuse vdi saksa keelega (°).

Konkursside korraldamisel rakendab EPSO 15. mail 2013. aastal haldusjuhtide kogu poolt vastu véetud EPSO konkurssidel
kasutatavaid keeli kisitlevaid iildjuhiseid (*°).

ELi institutsioonide pikaajalise tava kohaselt kasutatakse sisesuhtluses kdige rohkem inglise, prantsuse ja saksa keelt ning
samu keeli kasutatakse valdavalt ka vilissuhtluses ja toimikute menetlemisel.

Konkurssidel on teise keele valiku vdimalused mairatud kindlaks vastavalt talituste huvidele, mille kohaselt peavad uued
tootajad olema kohe toovalmis ning suutelised oma igapdevatoos vabalt suhtlema. Vastasel korral oleks institutsioonide
toimimine oluliselt hairitud.

Vordse kohtlemise tagamiseks peavad koik kandidaadid, sealhulgas need, kelle esimene ametlik keel on iiks kolmest
nimetatud keelest, sooritama teatavad testid oma teises keeles, mis on iiks neist kolmest keelest. Erioskuste selline
hindamine vimaldab institutsioonidel moota kandidaatide vdimet koheseks tegutsemiseks keskkonnas, mis vastab tisna
tapselt tegelikkusele, mis neid ametikohal ees ootab. See aga ei mdjuta edaspidist keeledpet, et vastavalt personalieeskirjade
artikli 45 16ikele 2 omandada kolmas tookeel.

Uldjuhul ei nduta keelteoskuse dokumentidega tdendamist, vélja arvatud teatavate keeleerialade konkursside puhul. Sellisel
juhul on konkursiteates margitud, et kandidaat peab tdendama ndutavate keelte oskust diplomiga voi vabas vormis kirjaga,
milles on selgitatud, kuidas ta on need keeled omandanud.

2. KONKURSI ETAPID

2.1. KANDIDEERIMISAVALDUSE ESITAMINE

1. Kontrollige hoolikalt, kas tdidate konkursil osalemise tingimused.
Looge EPSO kasutajakonto, kui Teil seda veel ei ole.

Sooritage interaktiivsed ndidistestid.

Taitke elektrooniline kandideerimisavaldus.

Tapsustage voimalikud testide sooritamiseks vajalikud eritingimused.

Kinnitage ja esitage elektrooniline avaldus ettendhtud kuupievaks.

N o v AW N

Esitage tiielik kandideerimisavaldus.

() http:/[ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_en.htm

! Euroopa keeledppe raamdokument:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/homefhornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp

() Vastavalt Euroopa Liidu Kohtu (suurkoda) otsusele kohtuasjas C-566/10 P: Itaalia vs. komisjon on ELi institutsioonid kohustatud
pohjendama, miks seatakse teise keele valikule piirang, st miks saab valida vaid piiratud arvul liidu ametlike keelte hulgast.

("% vt I lisa (iildsuunised).


http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_en.htm
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2.1.1. Kontrollige, kas tiidate konkursil osalemise tingimused
Enne avalduse esitamist kontrollige hoolikalt, kas

— tdidate koik osalemise iild- ja eritingimused. Selleks peate tutvuma konkursiteate ja kiesolevate iildeeskirjadega ning
ndustuma nende tingimustega;

— olete valdkonna ja ametikoha &igesti valinud. Teatavate samal ajal avaldatud konkursiteadete puhul on lubatud
kandideerida ainult ithes valdkonnas voi ithele ametikohale. Sellele on selgelt viidatud konkursiteates.

Elektroonilises kandideerimisavalduses osalemistingimuste tditmise kohta esitatud teavet kontrollitakse enne reservnime-
kirja koostamist kandidaadi tdielikus kandideerimisavalduses esitatud tdendavate dokumentide alusel (vt punktid 2.1.7 ja
2.6).

2.1.2. Looge EPSO kasutajakonto

EPSO kasutajakonto on Teie ja EPSO vaheline elektrooniline suhtluskanal. Selle kaudu on Teil voimalik kitte saada EPSO
teated ja jdlgida oma avalduste menetlemise kulgu. Samuti siilitatakse kasutajakontol Teie isikuandmed, mille
ajakohastamist véite taotleda (*').

Kui Teil veel ei ole kasutajakontot, saate selle luua, jirgides EPSO veebisaidil esitatud juhiseid (*?). Selleks peab Teil olema
kehtiv ja toimiv elektronpostiaadress.

Voite luua ainult ithe EPSO kasutajakonto, mis kehtib koikide Teie tulevaste avalduste puhul. Kui EPSO avastab, et olete
loonud mitu kasutajakontot, vdidakse Teid menetluse mis tahes etapis konkursilt eemaldada (vt punkt 3.5).

2.1.3. Sooritage interaktiivsed niidistestid

Teatavate konkursside puhul tuleb Teil sooritada kohustuslikud interaktiivsed niidistestid. Need annavad Teile ettekujutuse
konkursi eelvalikutestides ndutavast tasemest.

2.1.4. Tiitke elektrooniline kandideerimisavaldus

Avaldus tuleb tiita EPSO veebisaidi kaudu, jirgides elektroonilise registreerumise juhendis esitatud korda (*%).

Palun arvestage, et esitatavate andmete rohkuse tdttu vdib registreerumisprotsess ise votta oodatust kauem aega. Teie
vastutate selle eest, et Teie avaldus oleks tdidetud ja kinnitatud enne konkursiteates kindlaksmadratud kuupdeva.

Teatavate konkursside puhul tuleb Teil lisada jirgmine asjakohane teave (**):
— diplomid|/tdienduskoolitused;

— tookogemus (kui see on ndutav);

— motivatsioonikirjeldus;

— Euroopa Liidu ametlike keelte oskus.

Teatavate spetsialistide konkursside puhul tuleb Teil vastata ka konkreetsetele kiisimustele konkursi valdkonnaga seotud
kogemuste ja kvalifikatsiooni kohta (vt punkt 2.4 ,Kvalifikatsiooni hindamine — vdimete sdel”).

Kui konkursiteates ei ole ette ndhtud teisiti, tuleb kdik elektroonilise avaldusvormi osad, sealhulgas vdimete sdel, tiita
inglise, prantsuse voi saksa keeles. Konealuse ndude tditmata jatmise korral voidakse kandidaat konkursist vilja arvata.

Kooskdlas andmekaitse-ceskirjadega; https://europa.cu/epsofapplication/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
http:/[www.eu-careers.eu

http://europa.eufepso/doc/epso_brochure_en.pdf

Lisateave osalemistingimuste ja tdendavate dokumentide kohta on esitatud lisas.

,.\,.\,.\,.\
W =


https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
http://www.eu-careers.eu
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_en.pdf
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2.1.5. Tipsustage voimalikud testide sooritamiseks vajalikud eritingimused

Kui Teil on erivajadusi voi kui olete eriolukorras, mille tdttu on testide sooritamiseks vaja erikorraldust, esitage palun vastav
teave elektroonilises avaldusvormis.

Sel juhul tuleb Teil vdimalikult kiiresti parast elektroonilist registreerumist esitada arstitdend vdi padeva asutuse viljastatud
toend erivajaduste kohta kas

— e-posti teel aadressil EPSO-accessibility@ec.europa.eu;

— faksi teel numbril +32 22998081;

— posti teel aadressil European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

Kirjavahetuses kasutage mirget ,,EPSO accessibility” ning lisage oma nimi, konkursi number ja oma kandidaadi-
number.

Toendavaid dokumente kontrollitakse iga juhtumi puhul eraldi ning kui see on nii esitatud tdendite kui ka kandidaatide
vordse kohtlemise pdhimdtte alusel nduetekohaselt digustatud, voib EPSO kohaldada erikorraldust, kui ta seda asjakohaseks
peab.

Kui erivajadus vdi eriolukord tekib parast elektrooniliste avalduste esitamise 16ppkuupieva, teavitage EPSOt voimalikult
kiiresti meetmetest, mida vajalikuks peate, ja saatke asjaomased dokumendid e-posti, faksi vdi posti teel eespool osutatud
aadressil.

2.1.6. Kinnitage ja esitage elektrooniline avaldus

Selleks et EPSO elektroonilist avaldust arvesse vdtaks ja menetleks, tuleb see parast tditmist kinnitada, kldpsates nupule
,validate application”.

Oma avaldust kinnitades teatab kandidaat, et tdidab konkursiteates esitatud {ild- ja eritingimused.

Juhime Teie tihelepanu asjaolule, et EPSO ei saa v3tta vastu avaldusi kandidaatidelt, kes ei ole oma avaldust enne
ettendhtud tihtpieva kinnitanud.

Kui olete avalduse kinnitanud, ei saa Te sellesse enam muudatusi teha; konkursi korraldamiseks hakkab EPSO sisestatud
andmeid viivitamata tootlema.

Koik osalemistingimused - nii iild- kui ka eritingimused - tuleb tiita konkursiteates mirgitud kuupieva(de)ks.

2.1.7. Esitage tdielik kandideerimisavaldus

Tiielik kandideerimisavaldus koosneb kandideerimisavalduse koopiast ja kdikidest ndutavatest tdendavatest dokumentidest.

Kui konkursiteates ei ole ette nihtud, et tiielik avaldus tuleb saata elektroonilise registreerumisega samal ajal,
peavad tiieliku avalduse hindamiskeskusesse kaasa votma iiksnes need kandidaadid, kes on pididsenud
hindamisetappi.

Kirjas, milles Teil on palutud esitada tidielik kandideerimisavaldus, on osutatud, millised tdendavad dokumendid tuleb sellele
lisada (nt ndutavate dokumentide kinnitamata koopiad voi originaalid).
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EPSO ei tagasta dokumente ning kooskdlas andmekaitse-ceskirjadega havitatakse avaldused pirast kohaldatavat
sdilitamisaega.

Kui Teid on kantud reservnimekirja ja Teile pakutakse tookohta, ei saa Teid toole votta enne, kui olete esitanud
kinnitamiseks koikide dokumentide originaalid.

Viiteid veebisaitidele, veebilehtede valjatrikke voi viiteid varasematele avaldustele vdi dokumentidele ei kdsitata
nduetekohaste tdendavate dokumentidena.

Kui Teil palutakse esitada tdielik kandideerimisavaldus, peaksite toimima jargmiselt.

1) Tritkkige oma EPSO kasutajakontolt vilja kinnitatud elektrooniline avaldus.

2) Nummerdage koik ndutavad tdendavad dokumendid ning lisage need avaldusele koos asjaomase loendiga (*).

2.2. ARVUTIPOHISED VALIKVASTUSTEGA EELVALIKUTESTID
Enamiku konkursside puhul korraldab EPSO arvutipdhised valikvastustega eclavalikutestid. Valikukomisjon mdirab

kindlaks testide raskusastme ja kinnitab EPSO soovituse pdhjal nende sisu. Teste hindab arvuti.

Mone konkursi puhul (eelkdige spetsialistide konkursid, mis holmavad kvalifikatsiooni hindamist) korraldatakse
arvutipohised eelvalikutestid ainult juhul, kui registreerunud kandidaatide arv iiletab teatava kiinnise. Konealuse kiinnise
médrab kindlaks EPSO direktor kui ametisse nimetav ametiisik parast kandideerimisavalduste esitamise tdhtaja moodumist
ja see arv avaldatakse EPSO veebisaidil. Mitut valdkonda hdlmavate konkursside puhul voib kiinnis valdkonniti erineda.

Soltuvalt konkursist véivad eelavalikutestid koosneda jargmistest osadest:
— verbaalse mdtlemise test, et hinnata kandidaadi arutlusoskust ja oskust mdista sdnalist infot;
— matemaatilise motlemise test, et hinnata kandidaadi arutlusoskust ja oskust méista numbrilist infot;

— abstraktse motlemise test, et hinnata kandidaadi arutlusoskust ning oskust leida ja mdista seoseid mdistete vahel, mis ei
sisalda keelelisi, ruumilisi ega numbrilisi elemente;

— olukorra lahendamise test, et hinnata kandidaadi tavaparast kditumist t66ga seotud olukordades;
— keelelise voimekuse test(id);
— konkreetsete kutsealaste oskuste test(id).

Arvutipdhiste eelavalikutestide sooritamiseks tuleb aeg kinni panna. Kandidaadile esitatakse juhised selle kohta,
kuidas EPSO kasutajakonto kaudu testide sooritamiseks aega kinni panna, sealhulgas tdpsustatakse ajavahemik, mille
jooksul seda on lubatud teha. Esitatakse ka asjakohane praktiline juhend.

Tavaliselt pakutakse kandidaadile mitut voimalikku kuupéeva koos loeteluga keskustest, kus on voimalik teste sooritada.
Ajavahemik, mille jooksul on voimalik testideks aega kinni panna ja neid sooritada, on piiratud. Kui kandidaat
ettendhtud aja jooksul testideks aega kinni ei pane, eemaldatakse ta automaatselt konkursilt.

2.3. OSALEMISTINGIMUSTE TAITMISE KONTROLLIMINE

EPSO kontrollib, kas kandidaadi avaldus on nduetekohane, st kas see on esitatud konkursiteates mérgitud kuupdevaks ja
vastavalt konkursiteates kirjeldatud korrale.

(*>)  Uldine tdiendav teave tdendavate dokumentide kohta on esitatud lisas.
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Kui avaldus on nduetekohane, kontrollitakse elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud teabe vastavust iild- ja
eritingimustele (*°), nagu on ette nihtud konkursiteates. Hilisemas etapis kontrollitakse seda teavet tdendavate dokumentide
pohjal (vilja arvatud juhul, kui konkursiteates on ette ndhtud, et dokumente kontrollitakse varasemas etapis; vt punkt
2.1.7). Valikukomisjonil on bigus kiisida kandidaatidelt lisateavet v&i -dokumente menetluse mis tahes etapis (*7), seega ka
enne seda etappi, mis on konkursiteates ette nihtud tdendavate dokumentide kontrollimiseks.

Arvesse vdetakse ainult neid avaldusi, mis vastavad kéikidele konkursiteates ettendhtud tingimustele.

Kui konkurss holmab arvutipohiseid valikuvastustega eelvalikuteste (vt punkt 2.2), kontrollitakse osalemistingimuste
tditmist parast nimetatud testide toimumist. Uld- ja eritingimuste tditmist kontrollitakse eelvalikutestidel saadud
punktide jirgi kahanevas jarjestuses, kuni nende kandidaatide arv, kes

— said testidel koige rohkem punkte

ja

— tdidavad konkursil osalemise tingimused,

saavutab konkursi jargmisele etapile kutsutavate kandidaatide méira. (See arv mdiratakse kindlaks kas konkursiteates
voi — kui eelavalikutestid korraldatakse ainult juhul, kui kandideerimisavalduste arv iiletab teatava kiinnise — see vastab
EPSO direktori poolt vastavalt punktile 2.2 kindlaks méaratud kiinnisele, mis tingib nende testide korraldamise.)

Juhul kui viimasena edasipddsemist voimaldava punktisumma saavad mitu kandidaati, kutsutakse nad koik konkursi
jargmisesse etappi. Kiinnisest allapoole jddvate kandidaatide elektroonilisi kandideerimisavaldusi ldbi ei vaadata.

EPSO veebisaidil avaldatakse nende kandidaatide arv, kes kutsutakse konkursi jargmisesse etappi.

2.4. KVALIFIKATSIOONI HINDAMINE — VOIMETE SOEL (,TALENT SCREENER”)

Enamiku spetsialistide konkursside puhul peavad kandidaadid labima kvalifikatsiooni hindamise etapi. Kdnealuses etapis
hindab valikukomisjon kandidaatide avaldusi ja valib vilja need kandidaadid, kelle kvalifikatsioon (eelkdige diplomid ja
tooalane kogemus) vastab kdige paremini konkursiteates kirjeldatud ametiiilesannetele ja valikukriteeriumidele.

Kui kandidaat osaleb seda liiki konkursil, tuleb tal vastata elektroonilise avaldusvormi vdimete sdela osas esitatud
kiisimustele. Kiisimused pdhinevad konkursiteates esitatud valikukriteeriumidel ja vastuseid hindab valikukomisjon. Kdik
konkursil osalevad kandidaadid vastavad samadele kiisimustele. Sel viisil esitatakse valikukomisjonile iga kandidaadi
vastused tihesuguse struktureeritud raamistiku kohaselt, mis aitab komisjonil koikide kandidaatide voimeid ja oskusi
hoolikalt ja objektiivselt vorrelda.

Kvalifikatsiooni hindamine toimub pdrast seda, kui on 10pule viidud elektrooniliste avalduste alusel toimuv
osalemistingimuste tditmise kontroll. Valikukomisjon hindab iiksnes osalemistingimusi tditvate kandidaatide kvalifikat-
siooni.

Valiku aluseks on itksnes vastused elektroonilise avaldusvormi vdimete sdela osas esitatud kiisimustele.

Kdigepealt mddrab valikukomisjon vastavalt asjaomase kriteeriumi tdhtsusele kindlaks iga voimete sdelas esitatud kiisimuse
kaalu (skaalal 1-3). Seejirel hindab valikukomisjon kandidaatide vastuseid kiisimustele ning annab igale vastusele 0-
4 punkti, mis korrutatakse vastavalt iga vastuse kaaluga ja liidetakse kokku.

("% Osalemise iildtingimuste tiitmist kontrollib EPSO, eritingimuste tiitmist konkursi valikukomisjon.
("7)  Personalieeskirjade IIT lisa artikli 2 alusel.
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Konkursi jargmisesse etappi pddsevad koige enam punkte saanud kandidaadid, kelle arv on mdiratud kindlaks
konkursiteates. Juhul kui viimasena edasipaisemist voimaldava punktisumma saavad mitu kandidaati, kutsutakse nad kdik
hindamisetappi.

EPSO veebisaidil avaldatakse nende kandidaatide arv, kes pédsevad edasi konkursi jirgmisesse etappi.

2.5. HINDAMISKESKUS

Kandidaadid, kes sooritavad edukalt arvutipdhised valikvastustega eelvalikutestid ja/voi labivad edukalt kvalifikatsiooni
hindamise ja kes elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud andmete kohaselt tdidavad koik konkursiteates
kindlaksmairatud ild- ja eritingimused, kutsutakse hindamiskeskusesse.

Hindamiskeskuse testid korraldatakse iildjuhul Briisselis vi Luxembourgis ning vdivad kesta ithe v6i mitu pdeva. Teatavad
arvutipdhised testid, mis moodustavad osa hindamiskeskuses kasutatavast mudelist, vdidakse korraldada muudes linnades.
Sellisel juhul on praktiline kord (kuupieva ja keskuse kindlaksmédramine) sarnane punktis 2.2 kirjeldatud korraga.

Hindamiskeskuses testitakse kandidaatide tildvoimeid ja -oskusi (vt punkt 1.2) ja nende erioskusi (mis vastavad ametikoha
tooiilesannetele).

Hindamiskeskuse testide ja katsete sisu kinnitab konkursi valikukomisjon. Séltuvalt konkursist voivad testid ja katsed
holmata jargmist:

— juhtumianaliiiis: kirjalik katse, mis pdhineb asjakohasel olukorral ja milles esitatakse probleemid, mida kandidaadil
tuleb lahendada v&i millele tal tuleb reageerida, toetudes iiksnes kittesaadavale materjalile;

— suuline ettekanne: analiiiis ja ettekanne, mille kiigus tuleb kandidaadil to6tada vilja ettepanek tooga seotud fiktiivse
probleemi lahendamiseks. Pidrast talle antud dokumentide analiiiisi tuleb kandidaadil esitada oma ideed viikesele
kuulajaskonnale;

— pidevuspdhine intervjuu (iiks v6i mitu): iilesanne, mille eesmirk on saada struktureeritud kujul teavet kandidaadi
tildoskuste (ja/voi spetsialistide konkursi korral erioskuste) kohta, tuginedes tema varasematele kogemustele;

— rithmato6: pirast teatava hulga teabe iseseisvat kisitlemist kohtub kandidaat teiste kandidaatidega, et vahetada
seisukohti ja jouda iihisele otsusele;

— e-dokumentide haldus (e-tray): arvutipdhine katse, mille puhul tuleb kandidaadil vastata mitmele kiisimusele,
kasutades e-postkastis esitatud dokumente;

— praktilised keeletestid;
— muud erioskuste testid;

— verbaalse, matemaatilise ja abstraktse moétlemise ning olukorra lahendamise testid (kui neid teste ei ole
korraldatud konkursi varasemas etapis).

Igal konkursil kasutatavad testid ja katsed on nimetatud konkursiteates. Nende testide ja katsete iiksikasjalik kirjeldus on
esitatud hindamiskeskust kasitlevas juhises, mille saavad sellesse etappi joudnud kandidaadid.

2.6. OSALEMISTINGIMUSTE TAITMISE KINNITAMINE

Valikukomisjon kontrollib hindamiskeskuse testidel ja katsetel ndutava minimaalse punktisumma saanud kandidaatide
tdendavaid dokumente (vilja arvatud juhul, kui tdendavaid dokumente kontrollitakse konkursiteate kohaselt konkursi
varasemas etapis).

Seda tehakse kandidaatide punktide kogusumma alusel punktide kahanevas jirjestuses seni, kuni on saavutatud nende kdiki
konkursil osalemise tingimusi téitvate kandidaatide arv, kelle v6ib kanda reservnimekirja.
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Ulejidnud kandidaatide tdendavaid dokumente l4bi ei vaadata. Kui kandidaadi elektroonilises kandideerimisavalduses
esitatud andmete kontrollimisel selgub, et andmed on dokumentidega tdendamata, arvatakse kandidaat konkursist vélja.

Kvalifikatsiooni hindamisel arvestatakse tdendavaid dokumente vaid vdimete sdela osas esitatud vastuste kontrollimiseks.

2.7. EDUKAD KANDIDAADID/RESERVNIMEKIRI

Valikukomisjon koostab reservnimekirja kandidaatidest, kes on saavutanud parimad tulemused ja kogunud suurimad
punktisummad ning kes esitatud tdendavate dokumentide kohaselt tdidavad koik konkursiteates ette nahtud
osalemistingimused. Konkursiteates méadratakse kindlaks reservnimekirja kohtade arv. Juhul kui viimasena edasipddsemist
vodimaldava punktisumma saab mitu kandidaati, kantakse nad koik reservnimekirja.

Seejdrel edastatakse nimekiri ELi institutsioonidele, kes vastutavad reservnimekirjast edukate kandidaatide t66levdtmise eest.
Reservnimekirja kandmine ei anna mingeid digusi ega tagatisi to6koha saamiseks.

Reservnimekiri ja selle kehtivusaja [6ppkuupiev avaldatakse (**) Euroopa Liidu Teatajas ja EPSO veebisaidil. Nimekirja
kehtivusaega voidakse teatavatel juhtudel pikendada. Pikendamise otsus avaldatakse tiksnes EPSO veebisaidil.

Koikidele hindamiskeskuse testides ja katsetes osalenud kandidaatidele (*°) saadetakse nn oskuste pass, milles on esitatud nii
kvantitatiivne kui ka kvalitatiivne tagasiside hindamiskeskuses saavutatud tulemuste kohta.

Edukate kandidaatide oskuste passid tehakse kittesaadavaks ka ELi institutsioonidele, kes vdivad neid kasutada
toolevotmisprotsessis ja teenistuskdigu kavandamisel. Edukatele kandidaatidele edastab EPSO ka kasulikku lisamaterjali.

3. ULDTEAVE

3.1. TEABEVAHETUS

3.1.1. EPSO teated kandidaatidele

Kaik tulemused ja kutsed saadetakse kandidaadile inglise, prantsuse vdi saksa keeles iiksnes EPSO kasutajakonto kaudu.

Selleks et jalgida konkursi kulgu ja kontrollida oma avalduse kohta kiivat teavet, tuleb vaadata EPSO kasutajakontot
regulaarselt vihemalt kaks korda nidalas.

Kui kandidaadil ei dnnestu teavet kontrollida EPSOst sdltuva tehnilise probleemi tottu, tuleb sellest viivitamata EPSO-le
teatada,

— kasutades elektroonilist kontaktvormi (*°)
voi
— telefoni teel numbril + 32 22993131 (*%).

Uldine teave konkursi eri etappide kohta on esitatud EPSO veebisaidil (http://www.eu-careers.info) asjaomast konkurssi
kisitleval lehekiiljel.

(")  Eduka kandidaadi sonaselge taotluse korral tema nime ei avaldata. EPSO peab taotluse Kitte saama kahe nidala jooksul alates
tulemuste edastamisest asjaomase kandidaadi EPSO kasutajakontole.

(") Vilja arvatud need kandidaadid, kes ei sooritanud ithte v5i mitut testi voi kes on konkursilt eemaldatud menetluseeskirjade taitmata

jatmise tottu (vt punkt 3.5).

https:/|europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(") Soovitatav on esitada paringud EPSO veebisaidil olevate veebivormide kaudu. Kiireloomuliste kiisimuste korral on vdimalik ka
helistada, kuid juhime tihelepanu sellele, et telefoniliini saab kasutada vaid to6pdeviti piiratud aja jooksul.
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3.1.2. Kandidaatide teated EPSO-le

Enne EPSOga ithenduse votmist peab kandidaat olema pdohjalikult libi lugenud kogu konkursiteates, kdesolevates
iildeeskirjades ja EPSO veebisaidil, sealhulgas korduma kippuvates kiisimustes, esitatud teabe (*?).

Kontaktandmed on esitatud veebisaidil (**). Avaldusega seotud kirjavahetuses tuleb alati mirkida oma nimi avalduses
esitatud kujul, konkursi number ja oma kandidaadinumber.

EPSO kohaldab hea haldustava pohimatet (**). EPSO-I on konealuse pohimétte kohaselt siiski digus 16petada igasugune
teabevahetus, kui kandidaatide saadetud kirjad on ebasobilikud, st korduvad, solvavad ja/vdi ei ole asjakohased.

3.1.3. Kandidaatide teabevahetus valikukomisjonidega

Valikukomisjoni soltumatuse tagamiseks on valikukomisjoni mittekuuluvatel isikutel rangelt keelatud valikukomisjoni
liikmetega ithendust vétta. Ainsa erandina vodivad kandidaadid oma seisukohtade esitamiseks voi diguste kaitsmiseks
poorduda Euroopa Personalivaliku Ameti vahendusel kirjalikult valikukomisjoni esimehe poole. Koik kirjad valikuko-
misjonile tuleb adresseerida iiksnes EPSO-le, kes need komisjonile edastab. Kandidaatide otsene voi kaudne
ithendusevdtmine eespool nimetatud korda eirates on keelatud ja voib kaasa tuua konkursilt eemaldamise.

3.2. ISIKUANDMETE KAITSE

Konkursside korraldamise eest vastutava organina tagab EPSO, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse vastavalt
isikuandmete kaitset kisitleva Euroopa Parlamendi ja ndukogu miiruse (EU) nr 45/2001 (*°) nduetele. See kehtib eelkdige
konealuste andmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse tagamise kohta.

Lihem teave selle kiisimuse kohta on esitatud EPSO veebisaidil andmekaitset kisitlevas jaos (isikuandmete kaitset ksitlev

avaldus) (*°).

Testidega kogutud andmeid vdidakse kasutada anoniiiimselt teadusuuringutega seotud eesmérgil.
3.3. TEABEGA TUTVUMINE

3.3.1. Kandidaatide digus teabega tutvuda

Avalikul konkursil osaleval kandidaadil on digus tutvuda teatavate konkursi dokumentidega ning teda otseselt ja isiklikult
puudutavate andmetega kooskdlas kiesolevas punktis ettendhtud tingimustega.

Konealune teabega tutvumise 6igus on antud lihtuvalt pShjenduste esitamise kohustusest, vottes nduetekohaselt arvesse
personalieeskirjade III lisa artiklit 6, mille kohaselt valikukomisjonide menetlused on konfidentsiaalsed.

Personalieeskirjade artikli 25 15ike 2 kohaselt peab iga konkreetset isikut késitlev ja tema kahjuks tehtud otsus sisaldama
pohjendust. Pohjenduse esitamise kohustuse eesmirk on anda asjaomasele isikule vajalikku teavet, et hinnata, kas
kdnealune otsus on pdhjendatud, ja vdimaldada kohtulikku labivaatamist.

("9 EPSO veebisait http://www.eu-careers.eu, link ,Votke meiega ithendust”.

() https:/[europa.eu/epsofapplication/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(% Avaldatud Euroopa Uhenduste Teatajas L 267, 20. oktoober 2000, lk 63.

(*>)  Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairus (EU) nr 45/2001, 18. detsember 2000, iiksikisikute kaitse kohta isikuandmete téotlemisel
ithenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba liikumise kohta (EUT L 8, 12.1.2001, Ik 1).

(%) https:/[europa.cufepsofapplication/passport/index.cfm?action=pdplegal &sb=1&comp_id=
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Otsuste puhul, mida valikukomisjon konkursi kiigus teeb, tuleb pohjenduste esitamise kohustus viia vastavusse
personalieeskirjade III lisa artikli 6 kohase valikukomisjonide menetluste konfidentsiaalsusega. Kdnealune konfidentsiaal-
susndue on kehtestatud selleks, et tagada valikukomisjonide soltumatus ja nende menetluste objektiivsus, kaitstes neid
igasuguse vilise sekkumise ja surve eest. Seepirast vilistab komisjonide menetluste konfidentsiaalsus nii valikukomisjonide
liikmete isiklike seisukohtade kui ka kandidaatide individuaalse v6i vordleva hindamisega seotud mis tahes tegurite
avalikustamise.

Kéesolevas punktis ettendhtud digus saada teavet piirdub avalikul konkursil osalevate kandidaatidega ning seda ei tohi segi
ajada méiruses (EU) nr 1049/2001 (nn libipaistvuse maarus, vt punkt 3.3.2) (*’) médratletud juurdepiisudigusega. Seoses
avalikul konkursil osalemist kisitleva teabega ei kaasne kandidaadile mairuse (EU) nr 1049/2001 alusel rohkem digusi kui
eespool kirjeldatud kandidaatide digus teabega tutvuda, mida on kohtupraktikas tunnustatud.

3.3.1.1. Kandidaadi automaatne teavitamine

Eespool kirjeldatut arvesse vottes saab kandidaat automaatselt jirgmise teabe.

Konkursi etapp Teave

Arvutipohised valikvastustega | — Kandidaadi tulemused.

testid ) . o . - o
— Tabel, milles on esitatud kandidaadi vastus (vastused) igale testi kiisimusele ja dige

vastus (diged vastused). Esitatud ei ole testi kiisimusi ega vastuseid, vaid itksnes nende
viiteandmed.

Kiesolevaga vilistatakse sonaselgelt arvutipdhistes valikvastustega testides
sonastatud kiisimuste ja vastuste edastamine. Kohtupraktika on kinnitanud, et
valikvastustega testide puhul on pdhjenduste esitamise kohustus tdidetud kandidaa-
tidele eespool osutatud teabe esitamisega.

Osalemistingimuste tditmise — Kandidaadi tulemused (kandidaat lubatakse konkursil osalema/kandidaati ei lubata
kontrollimine konkursil osalema).

— Kui kandidaati ei lubata konkursil osalema, viidatakse ka tditmata jidnud
osalemiskriteeriumidele.

Kvalifikatsiooni hindamine — Kandidaadi tulemused.

(voimete soel) — Kandidaadile esitatakse ka tabel, milles on niidatud vdimete soela igale kiisimusele
mairatud kaal ning punktid, mille valikukomisjon iga vastuse eest andis.

Eelvalikutestid — Kandidaadi tulemused.

Hindamiskeskus — Kandidaadi tulemused.

— Kandidaadi oskuste pass, milles on niidatud iga hinnatud oskuse ja vdime eest
saadud punktid koos valikukomisjoni markustega.

Tahelepanu: oskuste passi ei edastata kandidaatidele, kes ei sooritanud iithte voi mitut
testi vdi kes on konkursilt eemaldatud menetluseeskirjade tditmata jitmise t3ttu.

3.3.1.2. Teabe automaatne avalikustamine

Teatavate testide puhul avaldab EPSO pirast seda, kui kdik kandidaadid on need sooritanud, oma veebisaidil lihtetekstid/
tilesanded. Sellise teabe avalikustamise eesmark on konkursside labipaistvuse suurendamine, kui seda on vdimalik saavutada
ilma nende oiglust ja objektiivsust kahjustamata.

(*))  Euroopa Parlamendi ja noukogu méarus (EU) nr 1049/2001, 30. mai 2001, iildsuse juurdepédsu kohta Euroopa Parlamendi,
ndukogu ja komisjoni dokumentidele (EUT L 145, 31.5.2001, 1k 43).
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Teave avaldatakse pérast seda, kui testid on sooritatud, nende 16pptulemused kinnitatud ja kandidaatidele teatavaks tehtud.

See puudutab iiksnes seda liiki teste, mille puhul ei ole lihtetekstefiilesandeid kavas edaspidi uuesti kasutada. Testid ja
katsed on jargmised:

— kirjaliku tolke testid tolkijate konkursside puhul;
— kirjaliku tolke testid juristide-lingvistide konkursside puhul;

— konkursi keeles koostatav kokkuvote juristide-lingvistide konkursside puhul.

3.3.1.3. Taotluse korral esitatav teave

Kandidaadid voivad taotleda oma vastuste parandamata koopiat nende kirjalike testide puhul, mille sisu ei ole kavas
edaspidi uuesti kasutada (ehk punktis 3.3.1.2 nimetatud testide puhul).

Sellised taotlused tuleb esitada iiksnes EPSO veebisaidil esitatud elektroonilise kontaktvormi kaudu.

Parandamata koopiatega ei saa aga tutvuda juhul, kui testide sisu kavatsetakse edaspidi uuesti kasutada ja kui
konealuste koopiate avalikustamine kahjustaks tulevaste testide viljatdotamist ning edasiste konkursside diglust
ja objektiivsust. Eelkdige puudutab see juhtumianaliiiisi, mille puhul vilistatakse kiesolevaga sdnaselgelt parandamata
koopiatega tutvumine.

Kaikide teabepiringute hindamisel ldhtutakse iildjuhul eespool kirjeldatud ndudest esitada pdhjendused, vottes arvesse
valikukomisjoni menetluste konfidentsiaalsust vastavalt personaliceskirjadele (Il lisa artikkel 6) ning kooskdlas
isikuandmete kaitse eeskirjadega.

Parandatud vastused ja eelkdige hindamise iiksikasjad on hdlmatud valikukomisjoni menetluste konfidentsiaalsu-
sega ning neid ei avalikustata (*°).

Ulatuslik teave EPSO korraldatavate valikumenetluste kohta on kittesaadav ameti veebisaidil. Kui kandidaat ei leia
veebisaidilt otsitavat teavet, tuleb tal teabeparing esitada EPSO veebisaidil toodud kontaktvormi kaudu, teatades voimalikult
tapselt, milliseid andmeid ta soovib ja kas ta taotleb neid avalikul konkursil osaleva kandidaadina.

3.3.2. Dokumentidega tutvumise digus vastavalt miirusele (EU) nr 1049/2001 - Libipaistvus

Miiruses (EU) nr 1049/2001 on sitestatud, et koigil liidu kodanikel ning kdigil fiiiisilistel ja juriidilistel isikutel, kelle
elukoht voi registrijargne asukoht on mones liikmesriigis, on digus tutvuda institutsioonide dokumentidega, arvestades
konealuses maaruses sitestatud pohimatteid, tingimusi ja piiranguid. Kohtupraktika kohaselt voib maaruses (EU) nr 1049/
2001 sitestatud dokumentidega tutvumise digust aga piirata vdi sellest keelduda juhul, kui konkreetsed kiisimused on
reguleeritud erieeskirjadega, lahtudes pShimottest, et erieeskirjad on iildeeskirja suhtes tilimuslikud (lex specialis derogat legi
generali).

Avalike konkursside puhul on méiruse (EU) nr 1049/2001 (iildeeskiri) kohaldamine vilistatud personalieeskirjade III lisa
artikliga 6, mille niol on tegemist erieeskirjaga (*°).

Eespool kirjeldatut arvesse vottes on viga ebatdendoline, et kandidaadil dnnestub saada kdnealuse médruse alusel teatav
dokument, mida talle kui valikumenetluses osalevale kandidaadile on keeldutud esitamast.

(*® 4. juuli 1996. aasta otsus kohtuasjas C-254/95: Euroopa Parlament vs. Innamorati, avaldatud viljaandes ,Kohtulahendite kogumik.
Avalik teenistus” 1996, lk -3423 (kohtuotsuse punkt 29); 12. veebruari 2014. aasta otsus kohtuasjas F-127/11: De Mendoza vs.
komisjon, veel avaldamata (kohtuotsuse punkt 99).

(**)  14. juuli 2005. aasta otsus kohtuasjas T-371/03: Le Voci vs. ndukogu, avaldatud valjaandes ,Kohtulahendite kogumik. Avalik
teenistus” 2005, lk FP-I-A-209, FP-1I-957, punktid 121-124 sisaldavad muid viiteid.
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Peale selle kohaldatakse mairust iiksnes selliste taotluste suhtes, mis kisitlevad tutvumist olemasolevate dokumentidega,
st sisuga, ,mis olenemata teabekandjast (paberile kirjutatuna, elektroonilises vormis voi heli-, visuaal- vdi audiovisuaal-
salvestisena) kisitleb kiisimusi, mis on seotud institutsiooni vastutusalasse kuuluva poliitika, tegevuse vdi otsustega” (*°).
Institutsioonidelt ei saa nduda taotluste pdhjal uute dokumentide koostamist.

3.4. KAEBUSED

Konkursimenetluste korraldaja EPSO on sihtotstarbeline institutsioonidevaheline amet, kellel on selles valdkonnas
pikaajalised kogemused ja kes annab oma parima, et tagada oiglased ja objektiivsed menetlused ning sobilikud testide
sooritamise tingimused kdikidele kandidaatidele. Hoolimata EPSO jdupingutustest voib aga aeg-ajalt esineda tehnilisi
probleeme voi inimlikke eksitusi.

3.4.1. Mida teha siis, kui midagi on liinud valesti?

Kui kandidaat puutub konkursimenetluse mis tahes etapis kokku oluliste tehniliste v&i korralduslike
probleemidega, mis tdendoliselt mdjutavad tema osalemist konkursil, tuleb sellest viivitamata teavitada EPSOt,
et kiisimust saaks uurida ja votta parandusmeetmeid.

Seda tuleb teha iihel jirgmisel viisil:

— probleemide puhul, mis esinevad viljaspool testimiskeskusi (nditeks avalduste esitamise voi aja kinnipanekuga
seotud probleemid), tuleb saata EPSO-le veebisaidil esitatud kontaktvormi (*') kasutades teade asjaomase probleemi
luhikirjeldusega;

— kui probleem esineb testimiskeskuses, tuleb sellest teada anda jdrelevaatajatele ning paluda neil kaebus kirjalikult
dokumenteerida ja saata EPSO-le veebisaidil esitatud kontaktvormi(>') kasutades teade asjaomase probleemi

luhikirjeldusega.
Teates tuleb alati dra markida konkursi number ja oma kandidaadinumber.
Tihelepanu:

— kui kandidaat soovib esitada kaebust arvutipdhiste valikvastustega testide sisus esinevate vigade kohta, tuleb
viidata punktis 3.4.2 kirjeldatud arvestamata jitmise menetlusele;

— kui kandidaat soovib vaidlustada EPSO voi valikukomisjoni tehtud otsust, tuleb viidata punktis 3.4.3 kirjeldatud
ametisisesele libivaatamismenetlusele.

3.4.2. Arvestamata jitmine

Milles seisneb arvestamata jitmine?

Arvutipdhistes valikvastustega testides kasutatavate kiisimuste andmebaasi kontrollitakse pidevalt ja pohjalikult, muu
hulgas teevad seda valikukomisjonid. Sellest hoolimata voib juhtuda, et mdnes kiisimuses esineb sisulisi vigu.

Arvestamata jatmine on Euroopa Kohtu praktikas (*%) kinnitust leidnud parandusmeede, mille eesmirk on tagada hindamise
objektiivsus ja kandidaatide vordne kohtlemine, kui konkursitestidel tuleb ette vigaseid kiisimusi.

Kui selline viga avastatakse pdrast testide toimumist, voib valikukomisjon otsustada veaga kiisimuse tithistada ja jagada
algselt selle kiisimuse eest antud punktid asjaomase testi tilejadnud kiisimuste vahel. Sellise siisteemi kasutamine tdhendab,
et parast mone kiisimuse arvestamata jatmist punktisumma uuesti arvutamine mdjutab tiksnes neid kandidaate, kellele see
konkreetne kiisimus esitati. Konkursikutses osutatud testide hindamise kord ei muutu.

%Vt midruse (EU) nr 1049/2001 artikkel 3.
https:/europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

21. oktoobri 2004. aasta otsus kohtuasjas T-49/03: Schumann vs. komisjon, avaldatud viljaandes ,Kohtulahendite kogumik. Avalik
teenistus” 2004, lk [I-1371 (kohtuotsuse punktid 53-55); 15. aprilli 2010. aasta otsus kohtuasjas F-2/07: Matos Martins vs.
komisjon (kohtuotsuse punkt 191).

,.\,.\,.\
>
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Tuleb rohutada, et arvestamata jatmise siisteem on loodud selliselt, et see ei mojuta tihtki kandidaati negatiivselt. Selle
tagamiseks tehakse simulatsioon, mille kdigus vorreldakse tulemusi enne ja pédrast arvestamata jatmist. EPSO ja
valikukomisjonid ldhtuvad pigem kaasaarvamise kui viljajatmise pohimottest, sest valikukomisjonid mairavad
edasisaamiseks ndutava punktisumma pédrast arvestamata jitmist, et votta arvesse nende vdimalike kandidaatide olukorda,
kelle tulemusi arvestamata jatmine on negatiivselt méjutanud.

Tahele tuleb panna ka seda, et vastavalt asjaomasele kohtupraktikale ei kisitata aega, mis kandidaadil kulus arvestamata
jaanud kiisimuste vastamisele, kandidaatide ebavordse kohtlemisena (*%).

Arvestamata jitmise taotlused

Kui kandidaat leiab, et ithes vdi mitmes kiisimuses, mis talle arvutipdhistes valikvastustega testides esitati, oli viga, mistdttu
ei olnud kiisimusele voimalik vastata voi see mdjutas negatiivselt tema voimalusi digesti vastata, voib arvestamata jitmise
menetluse raames taotleda, et valikukomisjon vaataks kiisimuse(d) 1abi.

Arvestamata jitmise taotlus tuleb esitada kitmne kalendripieva jooksul pirast arvutipohiste testide toimumise
kuupieva

— kas otse testimiskeskuse jarelevaatajale parast testi toimumist

— vdi tdites EPSO veebisaidil kittesaadava kontaktvormi (**).

Sonumis tuleb alati markida konkursi number, oma kandidaadinumber ja mirge ,complaint procedures”.

Taotluses tuleb kindlasti esitada teave, mille abil on vdimalik tuvastada kiisimus(ed), milles oli kandidaadi meelest viga (nt
kirjeldades kiisimuse teemat), ning selgitada voimalikult arusaadavalt, milles vdidetav viga seisnes.

Taotlusi, mis esitatakse pirast tihtaja m66dumist, mille pohjal ei ole voimalik vaidlustatud kiisimust (kiisimusi)
kindlaks teha v6i milles ei ole selgitatud viidetava vea olemust, arvesse ei vdeta.

3.4.3. Ametisisene libivaatamismenetlus

Taotleda voib koikide selliste valikukomisjoni voi EPSO otsuste libivaatamist, mis otseselt ja vahetult mdjutavad
kandidaadi oiguslikku staatust konkursil (st millega kinnitatakse kandidaadi tulemused ja/vdi madratakse kindlaks, kas ta
padseb edasi konkursi jargmisesse etappi vdi on sellest vilja jaetud).

Labivaatamistaotlused voivad tugineda ithele voi mitmele jirgnevale pdhjusele:
— oluline eeskirjade eiramine konkursimenetluses (*°);

— valikukomisjon vdi EPSO ei ole jirginud konkursimenetlust reguleerivaid eeskirju, mis on ette ndhtud
personalieeskirjades, konkursiteates, kdesolevates iildeeskirjades ja kohtupraktikas.

Kandidaadil ei ole digust vaidlustada valikukomisjoni hinnangut oma testitulemustele. Tegemist on hinnanguga ja
see jadb valikukomisjoni ulatusliku otsustusdiguse piiresse. Seega ei saa hinnangu suhtes kohaldada halduskorras
voi kohtulikku libivaatamist (*°)

ELi institutsioonide ametikohtadele konkureerib palju kandidaate, kellest vaid vahestel dnnestub edu saavutada. Tulenevalt
konkursimenetluse laadist, selles kasutatavast vordlevast hindamisest ja reservnimekirja kohtade piiratud arvust ei saavuta
enamik kandidaate mis tahes konkursi puhul paratamatult edu, isegi kui nende voimed ja oskused on tldiselt piisavad. See
on konkursside puhul tavaline ega tihenda, et midagi liks valesti.

(%) 2. mai 2001. aasta otsus liidetud kohtuasjades T-167/99 ja T-174/99: Giulietti ja teised vs. komisjon, avaldatud viljaandes

,Kohtulahendite kogumik. Avalik teenistus” 2001, Ik 1I-441, vrd punkt 59; 15. aprilli 2010. aasta otsus kohtuasjas F-2/07: Matos

Martins vs. komisjon (kohtuotsuse punkt 183).

https:/[europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(®°)  See ei kehti eelvalikutestide kiisimustes sisalduvate vigade puhul, mis vaadatakse libi punktis 3.4.2 viidatud arvestamata jitmise
menetluse alusel.

(% 11. septembri 2008. aasta otsus kohtuasjas F-127/07: Coto Moreno vs. komisjon, avaldatud viljaandes ,Kohtulahendite kogumik.
Avalik teenistus” 2008, lk FP-I-A-1-295; FP-II-A-1-1563 (kohtuotsuse punkt 33).

34
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Menetlus

Taotlus tuleb esitada kiimne kalendripieva jooksul pirast vaidlustatava otsuse iileslaadimist EPSO kasutajakontole:
— EPSO veebisaidil esitatud kontaktvormi (*’) kaudu
— i posti teel aadressil European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

Sonumis tuleb alati tipsustada konkursi number, oma kandidaadinumber ja mirge ,request for review”.

Kindlasti tuleb mirkida, millist otsust soovitakse vaidlustada, ning esitada taotluse pohjendused.

Ametisisest labivaatamismenetlust haldab EPSO &igustalitus.
Kui taotlus on lackunud, saadetakse kandidaadile 15 t60péeva jooksul teatis selle kittesaamise kohta.

Seejdrel analiitisitakse taotlust ja esitatakse see kaalumiseks samale organile, kes vaidlustatud otsuse vastu vdttis (kas
valikukomisjon v&i EPSO) (*®). Valikukomisjon v&i EPSO teeb taotluse kohta otsuse. Pirast otsuse tegemist koostab
digustalitus kandidaadi esitatud argumente kisitleva pdhjendatud vastuse.

Taotluste labivaatamine on pohjalik, diglane ja objektiivne. Selleks v6ib kuluda mitu nddalat. Kandidaadile saadetakse EPSO
kasutajakonto kaudu pdhjendatud otsus niipea kui vdimalik.

Kui vastus libivaatamistaotlusele on positiivne, kaasatakse kandidaat tema &iguste kaitsmiseks konkurssi alates etapist, mil
ta eemaldati, olenemata sellest, kui kaugele konkurss on vahepeal arenenud.

3.4.4. Muud vaidlustamise vormid

3.4.4.1. Halduskaebused

Konkursil osaleval kandidaadil on personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel digus esitada ametisse nimetavale asutusele (st
EPSO direktorile) halduskaebus.

Kaebus peab kisitlema kandidaati kahjustavat meedet (st otsus — v3i otsuse tegemata jatmine, juhul kui personalieeskirjades
on kehtestatud kohustus otsus teha —, mis on kandidaadile kahjulik). Selleks et meedet saaks pidada kandidaati kahjustavaks,
peab see otseselt ja vahetult mdjutama tema kui kandidaadi diguslikku staatust.

Téhelepanu tuleb poorata asjaolule, et EPSO direktor ei saa halduskaebuse tagajirjel konkursi valikukomisjoni
otsuseid tithistada ega muuta. Seega ei ole métet valikukomisjoni otsuseid vaidlustada (*°)

Halduskaebused tuleb esitada kolme kuu jooksul alates sellest, kui vaidlustatav otsus kandidaadile teatavaks tehti (v6i otsuse
puudumise korral alates pdevast, mil otsus oleks tulnud teha)

— EPSO veebisaidil esitatud kontaktvormi (*°) kaudu
— vdi posti teel aadressil European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

Sonumis tuleb alati markida konkursi number, oma kandidaadinumber ja mirge ,complaint procedures”.

(7)  https:/[europa.eu/epsofapplication/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

Tulenevalt personalieeskirjadega kehtestatud pddevusvaldkondade jaotusest.

26. veebruari 1981. aasta otsus kohtuasjas 34/80: Authié vs. komisjon, avaldatud kogumikus Euroopa Kohtu lahendid 1981, Ik 665
(kohtuotsuse punkt 7); 30. novembri 1978. aasta otsus liidetud kohtuasjades 4/78, 19/78 ja 28/78: Salerno ja teised vs. komisjon,
avaldatud kogumikus Euroopa Kohtu lahendid 1978, lk 2403.

(*%  https:/[europa.cufepsofapplication/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
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3.4.4.2. Kaebused kohtule

Konkursil osaleval kandidaadil on Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ning personalieeskirjade artikli 91 alusel
digus esitada kaebus Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtule.

Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtule saab esitada kaebuse EPSO (ja mitte valikukomisjoni) tehtud otsuste kohta tiksnes
juhul, kui eelnevalt on personalieeskirjade artikli 90 1dike 2 alusel esitatud halduskaebus vastavalt punktis 3.4.4.1
kirjeldatud menetlusele. Eelkdige kehtib see ildisi osalemistingimusi kisitlevate otsuste puhul, mille on teinud EPSO, mitte
valikukomisjon.

Kaebuse esitamise iiksikasjadega on voimalik tutvuda Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtu veebisaidil (*).
3.4.4.3. Kaebused Euroopa Ombudsmanile

Nagu koikidel Euroopa Liidu kodanikel ja lilkmesriikide elanikel, on kandidaadil &igus esitada kaebus Euroopa
Ombudsmanile (*?).

Ombudsmani iilesannete tditmist reguleerivate tildtingimuste artikli 2 1dike 4 kohaselt peavad ombudsmanile kaebuse
esitamisele eelnema asjaomaste institutsioonide ja asutuste asjakohased haldusmenetlused.

Ombudsmanile esitatud kaebused ei peata personalieeskirjade artikli 90 1dikes 2 ja artiklis 91 satestatud tdhtaega kaebuse
esitamiseks ega otsuse edasikaebamiseks Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtusse.

3.5. KONKURSILT EEMALDAMINE

Kandidaat vdidakse eemaldada konkursilt juhul, kui EPSO leiab menetluse mis tahes etapis, et ta:

— on loonud rohkem kui ithe EPSO kasutajakonto;

— on registreerunud mitmes valdkonnas, mis tiksteist valistavad;

— on esitanud valeandmeid voi tema esitatud andmeid ei toeta asjakohased dokumendid;

— ei ole kinni pannud aega arvutipdhiste testide (valikvastustega testid jne) sooritamiseks;

— on testides sohki teinud;

— on lubamatult piiiidnud vétta thendust mone valikukomisjoni lilkmega;

— on esitanud oma kandideerimisavalduse mones muus keeles kui inglise, prantsuse voi saksa keeles;

— on enne kirjalikku voi praktilist testi saadud juhtndoridest hoolimata oma t66 allkirjastanud voi selle mérgistanud.

Koik isikud, kes taotlevad to6levotmist institutsioonides, peavad tdendama oma igakiilgset usaldusviirsust.
Igasugune pettus voi pettuse iiritamine vib kaasa tuua karistuse ja kahjustada kandidaadi voimalusi osaleda
tulevastel konkurssidel.

(*')  http:/[curia.europa.eufjcms[jcms|T5_5230]
(*)  http:/[www.ombudsman.europa.eustart.faces


http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230/
http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces
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II LISA

Haldusjuhtide kogu iildsuunised, mis kisitlevad keelte kasutamist EPSO konkurssidel

Uldjuhul on EPSO konkursside keelekasutuse kord jargmine:

— EPSO veebisaidil esitatakse piisiteave kdigis ametlikes keeltes.

— Konkursiteated, sealhulgas keeleerialade ja laienemisega seotud konkursid, samuti avalike konkursside ildeeskirjad
avaldatakse koigis ametlikes keeltes.

— Jargmised testid korraldatakse koigis ametlikes keeltes:

— ecelvalikutestid (verbaalne ja matemaatiline motlemine);

— keelelise arusaamise testid tolkijate konkursside puhul;

— kirjaliku tolke eelkatsed juristide-lingvistide konkursside puhul;

— suulise tolke (arvutipdhised) vahekatsed tdlkide konkursside puhul;

— oskuspdhised testid (kirjalik voi suuline tolge) keeleerialade konkursside puhul.

Oluline on markida, et ehkki EPSO voib nimetatud teste korraldada koigis ametlikes keeltes, ei tdhenda see seda, et seda
koigi konkursside puhul siistemaatiliselt 24 keeles ka tchakse. Eelvalikutestid korraldatakse kandidaatide valitud
esimeses keeles ning keeletestid soltuvad asjaomaste konkursside keelekombinatsioonidest.

— Hindamiskeskuse testid korraldatakse iiksnes kandidaatide teises keeles ning valida saab inglise, prantsuse voi saksa
keele vahel.

EPSO korraldatavad lepinguliste tootajate valikumenetlustes osalemise kutsed avaldatakse samuti kdigis ametlikes keeltes.

Teise keele valikule kehtestatavat piirangut digustab mitu tegurit.

Esiteks on talituse huvides see, et uued to6tajad oleksid kohe todvalmis ja suutelised tohusalt tditma iilesandeid, milleks nad
on konkursi valdkonna vo6i ametiga seoses virvatud.

Inglise, prantsuse ja saksa keel on institutsioonides kdige enam kasutatavad keeled. Traditsiooniliselt on tegemist keeltega,
mida institutsioonide tootajad koosolekutel kasutavad. Samuti kasutatakse neid keeli kdige rohkem sise- ja valissuhtluses.
Seda kinnitab institutsioonide tdlketalituste tdlgitavate tekstide lihtekeeli kasitlev statistika.

Pidades silmas institutsioonide sise- ja vilissuhtluses kasutatavate keelte tegelikke vajadusi, peab personalieeskirjade
artikli 27 esimese 16igu kohaselt olema ttheks valikukriteeriumiks nendest kolmest keelest ithe valdamine rahuldaval
tasemel ning seda tuleb testida reaalse toGolukorra loomise kaudu. Personalieeskirjade artikli 45 l6ikes 2 sitestatud
kolmanda keele oskus ei saa virbamise hetkel asendada inglise, prantsuse voi saksa keele oskust.

Teiseks on keelte valiku piiramine konkursside hilisemates etappides pohjendatud testide laadiga. Lahtuvalt
personalieeskirjade artiklist 27 otsustasid institutsioonide ametisse nimetavad asutused muuta valikumenetlust ja votsid
alates 2010. aastast kasutusele padevuspohised hindamismeetodid, mille abil hinnata senisest paremini kandidaatide
suutlikkust ametitilesandeid tdita.
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Paljud teaduslikud uuringud viitavad sellele, et hindamiskeskustes sooritatavad to6olukordi imiteerivad iilesanded on parim
viis tegeliku toimetuleku prognoosimiseks. See meetod on maailmas kasutusel kdige tdhusama hindamismeetodina.
Konealune meetod on eriti tihtis, kui arvestada tooelu pikkust ja liikkuvust institutsioonide vahel. Ametisse nimetavate
asutuste koostatud pddevusraamistiku alusel valitakse vajaminevate oskuste hindamiseks vilja teatav hulk asjakohaseid
tilesandeid. Kandidaatide diglase hindamise tagamiseks ja selleks, et kandidaadid saaksid suhelda otse nii hindajatega kui ka
iilesandes osalevate teiste kandidaatidega, eeldab konealuse meetodi kasutamine eelkdige seda, et hindamiskeskuse testid
toimuksid thises suhtluskeeles (lingua franca) voi teatavatel asjaoludel konkursi ithes pohikeeles. Esimesel juhul tuleb see
keel valida nende keelte hulgast, mida kandidaadid koige tdendolisemalt valdavad. Sellest pdhimdttest lahtudes tuleb votta
koik vajalikud meetmed, et viltida kandidaatide vahelist diskrimineerimist. Sellest tulenevalt tuleb kdiki kandidaate testida
nende teises keeles, aga kuna kdnealune keel peab olema ka ithine suhtluskeel, tuleb teise keele valikuvdimalusi piirata.
Pidades silmas eespool osutatud keelte traditsioonilist kasutamist, mis kajastab endiselt praegust tegelikkust, tuleb
konealune valik teha inglise, prantsuse ja saksa keele vahel. Hindamiskeskustes ei hinnata kandidaatide keeleoskust; inglise,
prantsuse voi saksa keele rahuldav oskus teise keelena on nende testide sooritamiseks piisav (see on kooskdlas
personalieeskirjade artiklis 28 sitestatud miinimumnduetega). See keeleoskuse tase ei ole mitte mingil wviisil
ebaproportsionaalne eespool kirjeldatud talituste tegelike vajadustega.

Inglise, prantsuse voi saksa keele kasutamine teise valitud keelena konkursi hilisemates etappides ei too kaasa emakeele
alusel diskrimineerimist. Sellega ei piirata emakeele kasutamist. Kohustusega valida esimesest keelest (tavaliselt emakeel voi
sellega vordvddrne keel) erinev teine keel (inglise, prantsuse vdi saksa keel) tagatakse kandidaatide diglane vordlemine.
Samuti tuleks markida, et teise keele piisav oskus soltub eelkdige kandidaatide isiklikest pingutustest.

See ndue on igati proportsionaalne talituste tegelike vajadustega. Teise keele valiku véimaluste piiramine peegeldab Euroopa
elanikkonna praegust keelteoskust. Inglise, prantsuse ja saksa keel on nii Euroopa Liidu mitmes liikmesriigis kasutatavad
keeled kui ka vdorkeeltena kodige enam levinud. Need on vodrkeelena kdige sagedamini pitavad keeled ning nende
dppimist peetakse kasulikuks. Talituse praegused nduded niivad seega olevat maistlikus vastavuses kandidaatidelt oodatava
keelteoskusega, seda enam, et keeleoskust selle kitsas tihenduses (grammatika-, &igekirja- vOi sdnavaravead)
padevuspdhistes testides ei hinnata. Seega ei loo teise keele valiku piiramine inglise, prantsuse ja saksa keelega neile, kes
soovivad konkursil osaleda, ebaproportsionaalset takistust. Olemasoleva teabe kohaselt vastab see inimeste harjumustele ja
ootustele.

Asjakohased statistilised andmed osutavad sellele, et teise keele valiku vdimaluste piiramine valikumenetluste teatavates
etappides on proportsionaalne ja mittediskrimineeriv. Naiteks kui 2005. aastal korraldatud EU-25 administraatorite ja
assistentide ildistel konkurssidel anti kandidaatidele voimalus valida teine keel 11 ametliku keele hulgast, valisid nad kdige
sagedamini teiseks keeleks inglise, prantsuse ja saksa keele. 2010. aasta reformi jargsest konkursse kisitlevast statistikast
nahtub, et siisteem ei ole soosinud nende riikide kodanikke, kus inglise, prantsuse v&i saksa keel on ametlikud keeled. 2010.
aastal korraldatud administraatorite konkursse kisitlevad statistilised andmed osutavad sellele, et mirkimisvdidrne osa
kandidaate valib endiselt iihe neist kolmest keelest teiseks keeleks.

Samadel pohjustel ndib olevat maistlik nduda kandidaatidelt ithe nende kolme keele valimist EPSOga suhtlemiseks ja
voimete soela osa tditmiseks.

Talituse huvide ja kandidaatide vdimete vahelise tasakaalu saavutamiseks on oluline, et teatavad testid toimuksid piiratud
arvul Euroopa Liidu keeltes. Sellega tagatakse, et edukatel kandidaatidel oleksid piisavad oskused sellises keele-
kombinatsioonis, mis vdimaldab neil tdhusalt tdita ametiiilesandeid, ning tulemuslikkusel p&hineva valikumenetluse
rakendamise vdimalus. Kuna konkursiteated ja juhised avaldatakse liidu 24 keeles ja kandidaadid saavad sooritada konkursi
esimese olulise etapi oma emakeeles, mida saab valida 24 keele hulgast, ndib diglane tasakaal talituse huvide, mitmekeelsuse
ja keele alusel mittediskrimineerimise pShimdtte vahel olevat saavutatud.

Iga iiksikjuhtumit késitlev valik tuleks seega teha vastavalt EPSO haldusndukogu heaks kiidetud keelekasutuse korrale ning
institutsioonide konkreetsetele vajadustele, et votta teenistusse kohe tegutsemisvalmis kandidaate. Seepdrast saab piirangud
jagada kaheks:
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— ild- vdi eriprofiilid, mille puhul on valiku peamine kriteerium lisaks iildoskustele eksperditeadmised voi kogemus
konkreetses valdkonnas voi ametikohal. Siin on peamiseks ndudeks suutlikkus to6tada ja suhelda mitmekeelses
keskkonnas, kus vajadus osata institutsioonides kdige enam kasutatavaid keeli digustab seda, et valikumenetluse kiigus
piiratakse voimalust valida Euroopa Liidu keelte vahel;

— profiilid, mille puhul tthe v6i mitme keele oskus on eriti oluline, nditeks keeleerialad v6i muud profiilid, mille puhul
korraldatakse keelepohine valikumenetlus. Siin tuleb lisaks esimeses valikuvdimaluses osutatud iildoskuste hindamisele
korraldada konealus(t)es keel(t)es muid, erioskusi kisitlevaid teste.

Kirjeldatud ldhenemisviisist hoolimata peaks konkursi keelte arvu piiramist kasitlevaid otsuseid olema vdimalik teha iga
konkursi puhul eraldi ja need peaksid kajastama institutsioonide konkreetseid vajadusi seoses asjaomas(t)e profiili(de)ga.
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