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(Teated)

HALDUSMENETLUSED

EUROOPA KUTSEOPPE ARENDUSKESKUS (CEDEFOP)

ASEDIREKTORI (AD 12) VABA AMETIKOHA TEADE
(Cedefop[2013/03/AD)

(2013/C 361 AJ01)

Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse (Cedefop) haldusndukogu kuulutab vilja konkursi asedirektori
ametikoha tiitmiseks (esialgse lepingu kehtivus: viis aastat).

I. T66andja

Cedefop on Euroopa asutus, mille eesmirk on edendada kutsehariduse ja -koolituse arendamist Euroopa
Liidus. Keskus koostab poliitikaanaliiiise ja korraldab uuringuid, toetab Euroopa kutseharidus- ja
-koolituspoliitika arendamist ning rakendamist ning on tunnustatud partner kutseharidus- ja
-koolituspoliitika ning teaduskiisimuste aruteludes.

Cedefop pakub ndustamist, uuringuid, analiiiise ja teavet ning ergutab koostddd ja vastastikust dppimist
Euroopas. Keskus toetab kutsehariduse ja -koolituse arengut ning tdenduspdhist poliitikakujundamist sellistes
valdkondades nagu Euroopa vahendite rakendamine ja Kopenhaageni protsessi jilgimine, oskustega seotud
vajaduste prognoosimine, kvalifikatsiooni- ja oskustealaste teadmiste parandamine piiriiilese likkuvuse toeta-
miseks ning kutseharidusse ja -koolitusse investeerimine.

Cedefopi haldusndukogus on esindatud Euroopa Liidu liikmesriikide valitsused, tooandjad, t66tajad ja
Euroopa Komisjon. Cedefop teeb tihedat koostood Euroopa Komisjoni, valitsuste, todandjate ja ametiiihin-
gute esindajatega ning teadlaste ja praktikutega. Keskus pakub neile kutsehariduse ja -koolituse arengu, koge-
muste ja uuenduste kohta ajakohast teavet ja analtitise ning korraldab poliitika arutelufoorumeid.

Cedefop asutati 1975. aastal ja asub alates 1995. aastast Kreekas Thessalonikis. Keskusel on ligikaudu
130 tootajat ja eelarve on 17 400 000 eurot. Cedefopi tookeel on inglise keel.

Lisateave keskuse kohta on aadressil http:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/

II. T66 kirjeldus

Asedirektor abistab direktorit iilesannete tditmisel, mis on sitestatud asutamismairuses ja eelkoige selle artik-
lites 2, 3 ja 7.

Asedirektor allub otse direktorile.


http://www.cedefop.europa.eu/EN
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Asedirektor asendab direktorit tema draolekul.
Asedirektor abistab direktorit jargmiste tilesannete tiitmisel:
— Cedefopi tegevuse suunamine ja juhtimine ning haldusndukogu otsuste rakendamine;

— Cedefopi strateegia ja tooprogrammi (') arendamine ja rakendamine kooskdlas keskuse eesmirgiga ning
haldusndukogu otsustega;

— haldusnéukogu tegevuse ettevalmistamine ja haldusndukogule Cedefopi juhtimisest aruandmine;

— Cedefopi tegevuse kvaliteedi tagamine ja keskuse maine kujundamine valdkonnas tunnustatud juhtiva
asutusena;

— eelarve koostamine ja tditmine ning korrektse finantsjuhtimise ja sisekontrolli tagamine (?);
— keskuse tegevuse aastaaruannete koostamine;

— keskuse igapédevane juhtimine ja kdigi personalikiisimuste lahendamine, sealhulgas tootajate palkamine,
juhendamine ja arendamine ning meeskonnavaimu ja hea tookeskkonna edendamine;

— Cedefopi tdhusa esindamise ja suhtekorralduse tagamine kdrgel tasemel suhetes Euroopa institutsioonide
ja asutustega kdikjal Euroopa Liidus, sealhulgas Cedefopi esindamine konverentsidel, seminaridel ja
meediaiiritustel;

— keskuse, Euroopa Komisjoni ja liikmesriikide ning keskuse sidusrithmade koost66 toetamine kutsehari-
duse ja -koolituse edendamiseks;

— koostoo litkmesriikide padevate asutustega, kes tdidavad keskuse iilesannetega sarnaseid iilesandeid.

Asedirektor vastutab ka tootajate, teenuste, tegevuse ja konkreetsete kiisimuste eest vastavalt direktori korral-
dusele ja kooskdlas asedirektori (aasta)eesmirkidega.

III. Sobivuskriteeriumid

Valikuvooru vdetakse kandidaadid, kes avalduste esitamise tihtajaks vastavad jargmistele vormilistele tingi-
mustele:

— kodakondsus: kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;
— korgharidus:

— kandidaadil peab olema Idpetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille
omandamiseks vajaliku dppeaja kestus on tavaliselt vihemalt neli aastat,

vOi

— 16petatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja vihemalt ttheaastane tooko-
gemus asjaomases valdkonnas, kui Sppeaja kestus on tavaliselt vihemalt kolm aastat (nimetatud
aastast to0kogemust ei arvata allpool ndutava iilikoolijargse tookogemuse hulka);

() Sealhulgas keskpika perioodi prioriteedid (http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18538.aspx) ja aasta td0pro-
gramm (http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/work-programme.aspx). )

(%) Ulesandeid on tipsemalt kirjeldatud Cedefopi finantseeskirjades (www.cedefop.europa.eu) ning ndukogu méirustes (EU,
Euratom) nr 1605/2002, (EU) nr 58/2003 ja (EU) nr 1655/2003.


http:www.cedefop.europa.eu
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/work-programme.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18538.aspx
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— tdokogemus: vahemalt 15-aastane iilikoolijargne erialane tdiskoormusega tookogemus;

— juhtimiskogemus: vihemalt viieaastane tippjuhit66 kogemus, sealhulgas personali- ja finantsjuhtimise vald-
konnas;

— keeleoskus: kandidaat peab oskama ithte Euroopa Liidu ametlikku keelt vdga histi ja teist Euroopa Liidu
ametlikku keelt piisavalt ().

Kandidaat peab ka:

— esitama iseloomustuse oma sobivuse kohta ametikohustuste tditmiseks;

— olema ametikohustuste tiitmiseks sobivas fiiitsilises vormis (%);

— saama enne pensioniea saabumist tootada viieaastase ametiaja 16puni (kuni selle kuu 1opuni, mil ta

saab 66-aastaseks) (°).

Séltumatus ja huvide deklaratsioon

Asedirektor peab esitama deklaratsiooni, milles ta kinnitab, et kohustub tegutsema avalikes huvides sdltuma-
tult, ja deklareerib huvid, mida v6ib pidada tema sdltumatust ohustavateks. Kandidaat peab avalduses kinni-
tama valmisolekut selliste deklaratsioonide esitamiseks.

IV. Valikukriteeriumid

Kandidaadil peaksid olema jirgmised oskused ja teadmised:
— juhtimis- ja juhioskused, sealhulgas eelarve-, finants- ja personalijuhtimise kogemus;

— pdhjalikud teadmised Euroopa Liidu kutseharidus- ja -koolituspoliitikast ning sellega seotud valdkonda-
dest (t66hdive), Euroopa Liidu institutsioonidest, nende toimimisest ja omavahelistest suhetest;

— rakendusuuringute ning kutseharidus- ja -koolituspoliitika projektide juhtimise ning rahvusvaheliste tege-
vuste ja vorgustike korraldamise ja juhtimise tdendatud oskus;

— viga hea esinemisoskus ning oskus suhelda ja pidada labirddkimisi tippjuhtide tasandil Euroopa Liidu
institutsioonide, riikide valitsuste, sotsiaalpartnerite jm esindajatega;

— viga hea kirjaliku ja suulise suhtlemise oskus. Noutav on hea inglise keele oskus, sest see on Cedefopi
tookeel.

Jargmised teadmised, oskused ja kogemused loetakse lisaeeliseks:
— teadmised Cedefopi tegevuse aluseks olevast digusraamistikust (personali- ja finantseeskirjad);

— asjakohane tookogemus kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas;

() Piisavaks keeleoskuseks peetakse keeleoskust Euroopa keeledppe raamdokumendi jargi (http://europass.cedefop.europa.
eufen/resources/european-language-levels-cefr) vahemalt B2-tasemel. Liidu kolmanda ametliku keele oskust on vaja esime-
seks edutamiseks parast toolevotmist.

(*) Enne ametisse nimetamist peab edukas kandidaat ldbima arstliku ldbivaatuse, et tdendada oma sobivat fuiisilist vormi
ametikohustuste tditmiseks.

() 1.jaanuaril 2014 joustuvates personalieeskirjades on kohustuslikuks pensionieaks kehtestatud 66 aastat.


http://europass.cedefop.europa
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— rahvusvaheline | Euroopa tasandi juhtimiskogemus;

— hea teiste Euroopa Liidu keelte oskus.

V. Valimine ja ametisse nimetamine

Valimine toimub avalduste libivaatamise ning sellele jargnevate vestluste ja testide alusel jargmise korra jirgi.

1. Eelvalikukomisjon, keda abistab vilisndustaja, vaatab avaldused ldbi ja koostab esialgse nimekirja kdige
sobivamatest kandidaatidest, kes tdidavad koik sobivuskriteeriumid (vt IIl punkt) ja vastavad kdige enam
ametikoha valikukriteeriumidele (vt IV punkt).

2. Pidevaimad kandidaadid kutsutakse vestlusele, mis vdib toimuda telefoni kaudu, ja testidele, mida teeb
eelvalikukomisjoni nimel vilisndustaja. Vestluste ja testide tulemuste pdhjal koostab eelvalikukomisjon
sobivaimate kandidaatide nimekirja. Sobivaimad kandidaadid kutsutakse vestlusele eelvalikukomisjoniga,
kes koostab viljavalitud kandidaatide nimekirja. Kandidaatidele tehakse test, milles hinnatakse mdne aval-
duses nimetatud keele voi koigi nimetatud keelte oskust.

3. Edasipddsenud kandidaatide nimekiri esitatakse otsuse tegemiseks Cedefopi haldusndukogule. Edukalt
kandidaadilt eeldatakse ametikohale asumist kolme kuu jooksul pirast ametisse nimetamist.

Markus: kandidaadid voidakse kutsuda hindamiskeskusesse.

Vordsed voimalused

Cedefop kohaldab vordsete vimaluste poliitikat ja valdib mis tahes diskrimineerimist.

V1. Teenistustingimused

Asedirektor nimetatakse ametisse viieks aastaks ajutise teenistujana, kelle palgaaste on AD 12 () vastavalt
muude teenistujate teenistustingimuste (°) artiklile 2f. Ametiaega vdidakse pikendada iiks kord.

Asedirektor voetakse to6le itheksakuulise katseajaga (7).

Teenistuskoht

Teenistuskoht on Kreekas Thessalonikis.

Tootasu

To6tasu arvestatakse vastavalt Euroopa Liidu palgaskaalale. To6tasust peetakse kinni liidu maksud ja muud
personalieeskirjades sitestatud mahaarvamised. Samas on see vabastatud lilkmesriigi maksudest.

Lepingu- ja tootingimuste lisateave on ametnike personalieeskirjades ja muude teenistujate teenistustingi-
mustes:

http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

(°) Praegu on palgaastme AD 12 (1. jargu) pdhikuupalk 10 324,20 eurot.
(') Toosuhe rajaneb libivaadatud personalieeskirjadel ja muude teenistujate teenistustingimustel, mis jdustuvad 1. jaanuaril
2014.


http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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VIL. Avalduste esitamine ja esitamise tihtpiev

Et avaldus oleks kehtiv, peavad kandidaadid esitama jirgmised dokumendid:
1) motivatsioonikiri;

2) elulookirjeldus (CV), eelistatavalt Europassi CV vormingus (¥). Kandidaatidel tuleb kindlasti anda t66koge-
muse ja ametikoha jaoks oluliste oskuste tilevaade ning kirjeldada iiksikasjalikult nende poolt varem
juhitud osakondade suurust (t66tajate arv), eelarvet ja tegevust;

3) tdidetud ja allkirjastatud avaldusvorm; kandidaadid peavad kasutama ametlikku avaldusvormi, mis on
lisatud kéesolevale konkursiteatele Cedefopi veebilehel (www.cedefop.europa.cu). Avaldusvorm tuleb tdita
inglise keeles.

Taiendavaid dokumente (nt diplomite kinnitatud koopiad, soovituskirjad, t66kogemust tdendavad doku-
mendid jne) ei ole vaja saata kohe, vaid valikumenetluse hilisemas etapis, kui seda ndutakse.

Eelistatavalt inglis-, prantsus- voi saksakeelsete avaldusdokumentide timbrikule tuleb selgesti mirkida vaba
ametikoha viitenumber: Cedefop/2013/03/AD.

Nendele néuetele mittevastavaid avaldusi vastu ei voeta.

Avaldus tuleb saata tdhitud postiga hiljemalt 5. veebruariks 2014 kella 23.59 Kesk-Euroopa aja jirgi
(postitempli kuupiev) jirgmisel aadressil.

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref.: Cedefop/2013/03/AD

Cedefop

PO Box 22427

551 02 Finikas (Thessaloniki)

Greece

Kandidaadid peavad ndudmise korral esitama kirja saatmist tdendava dokumendi.

Kullerpostiga saadetud avaldus tuleb saata jirgmisele postiaadressile hiljemalt 5. veebruariks 2014 ja
iimbrikule peab olema selgelt mirgitud saatmise kuupiev.

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref.: Cedefop/2013/03/AD

Cedefop

Europe 123

57001 Pylea (Thessaloniki)

Greece

Avaldus tuleb esitada ka elektroonilisel kujul (Wordi v6i PDF-vormingus) e-posti aadressil HR_Depu-
ty_Director@cedefop.europa.eu hiljemalt 5. veebruariks 2014 kella 23.59 Kesk-Euroopa aja jirgi.

Uksnes e-posti teel saadetud avaldusi vastu ei voeta.

Valikumenetluse lihtsustamiseks toimub kogu kirjavahetus ametikohale kandideerijatega inglise keeles.

(¥) Europassi CV vormi saab alla laadida aadressilt https://europass.cedefop.europa.eu/


http:https://europass.cedefop.europa.eu
mailto:ty_Director@cedefop.europa.eu
http:www.cedefop.europa.eu
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Tahtis teave kandidaatidele

— Kui postiaadress, telefoninumber vdi e-posti aadress muutub, tuleb sellest otsekohe teatada kirjalikult
konkursi sekretérile: Ginette Manderscheid, Cedefopi personalijuht, e-post: HR_Deputy_Director@ce-
defop.europa.cu.

— Avaldust koostades ei tohi mingil juhul viidata koos varasemate avaldustega esitatud dokumentidele, aval-
dustele ega muudele vormidele.

— Vestlusele kutsutud kandidaadid peavad votma kaasa diplomite ning akadeemilist kvalifikatsiooni ja
tookogemust kinnitavate dokumentide koopiad, kodakondsust kinnitava dokumendi ja hiljutise passifoto.

— Tdendavaid dokumente kandidaatidele ei tagastata.

— Kontrollige, et avalduses esitatud e-posti aadress oleks dige (ja et e-posti kirjakast ei oleks tiis), sest
enamik kirjavahetust toimub e-posti kaudu.

Valikumenetlus ja valikukomisjoni arutelud on konfidentsiaalsed. Kandidaatidel on keelatud valikumenetluses
osalejatega iithendust votta voi paluda seda enda nimel teha kellelgi teisel. Kdik valikumenetluse teabe voi
dokumentidega seotud paringud voi taotlused tuleb saata konkursi sekretirile: Ginette Manderscheid
(HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu).

VIII. Isikuandmete kaitse

Euroopa Komisjon ja Cedefop tagavad, et kandidaatide isikuandmeid t66deldakse vastavalt Euroopa Parla-
mendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta méérusele (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta isikuand-
mete to6tlemisel ithenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba litkumise kohta (°). Teavet
isikuandmete to6tlemise kohta annab Cedefopi andmekaitseametnik.

IX. Kaebuste esitamise kord

Kui kandidaadi arvates on teatud otsus tema huvisid kahjustanud, vdib ta vastavalt ametnike personalieeskir-
jade ja muude teenistujate teenistustingimuste artikli 90 Iikele 2 esitada kaebuse jirgmisel aadressil:

Head of Human Resources
Cedefop

P.O. Box 22427

55102 Finikas (Thessaloniki)
Greece

Kaebus tuleb esitada kolme kuu jooksul pérast seda, kui kandidaadile teatati valikumenetluse 16plik tulemus.

Kandidaadid vdivad esitada kaebuse ka Euroopa Ombudsmanile. NB! Kaebuse esitamine ombudsmanile ei
muuda Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artiklis 91 sitestatud tihtaega.

Kui kiesoleva vaba ametikoha teate eri keeleversioonide vahel on erinevusi, lihtutakse ingliskeelsest
versioonist.

() EUTLS,12.1.2001,1k 1.


mailto:HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu
http:defop.europa.eu







Ulevaade ELT C-seeria A-osas avaldatud konkursiteadetest

Allpool on esitatud loetelu kiesoleva aasta C-seeria A-osas avaldatust.

Kui ei ole mirgitud teisiti, on ELTd triikitud kdigis keeltes.
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EUR-Lexi (http://new.eur-lex.europa.eu) kaudu pakutakse otsest ja tasuta juurdepdasu Euroopa Liidu
oigusaktidele. Nimetatud veebilehel saab tutvuda Euroopa Liidu Teatajaga ning ka lepingute,
oigusaktide, kohtupraktika ja ettevalmistatavate digusaktidega.

Lisateavet Euroopa Liidu kohta saab veebilehelt http://europa.eu

Euroopa Liidu Véljaannete Talitus
2985 Luxembourg
LUKSEMBURG
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