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Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab kvalifikatsioonil ja katsetel pdhineva avaliku konkursi, mille
pohjal koostatakse reservnimekiri assistentide to6levdtmiseks.

EPSO/AST/121/12 — konverentsitehnikud (AST 3)

Konkursi eesmirk on koostada reservnimekiri, mille alusel tdidetakse vabad tookohad Euroopa Liidu institut-
sioonides.

Enne kandideerimist lugege tihelepanelikult libi 7. septembri 2012. aasta Euroopa Liidu Teatajas C
270 A ja EPSO veebisaidil avaldatud avalike konkursside juhend.

Konealune juhend on konkursiteate lahutamatu osa ja aitab mdista konkursi menetluseeskirju ja

registreerumistingimusi.
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. ULDTEAVE

Reservnimekirja kantavate kandidaatide arv: 23.

1. AMETIULESANNETE KIRJELDUS

Palgaastme AST 3 assistendid osalevad administraatori jirelevalve all oma institutsiooni vdi asutuse iilesan-
nete tditmisel ning neil tuleb erinevates tegevusvaldkondades tiita rakendus-, tugi- ja logistikaiilesandeid.

Konverentsitehnik vastutab eelkdige multimeedia-/audiovisuaal- v&i konverentsiseadmete heli- ja visuaalteh-
nika kavandamise, paigaldamise ja haldamise eest, naiteks:

— konverentsi- ja audiovisuaaltehnika seadmete kavandamine;

— tehniliste kirjelduste koostamine uute konverentsi- ja audiovisuaalseadmete tellimiseks ja olemasolevate
uuendamiseks ning t66vdtjate tegevuse jirelevalve;

— konverentsi- ja audiovisuaalseadmetes ilmnevate rikete likvideerimine;
— konverentsi- ja audiovisuaalseadmete hooldust66de jirelevalve;

— mobiilse audio- ja/vdi videomaterjali (kaamerad, ekraanid, projektorid, mikrofonid, miksimispuldid,
mobiilsed kdvakettad jne) kokkupanemine, paigaldamine ja kisitsemine iirituste ajal;

— konverentsiruumide audiovisuaalseadmete juhtimissiisteemide torgeteta toimimise tagamine;

— analoog- ja digitaalmddtmiste teostamine tdppisinstrumentide (ostsilloskoobid, signaaligeneraatorid,
detsibellimdoturid, digitaaltermomeetrid jne) abil konverentsiruumides;

— audiovisuaal- ja infotehnoloogiaseadmete kokkupanemine, paigaldamine ja konfigureerimine pildi ja heli
tilekandmiseks arvuti- ja/vdi telekommunikatsioonivorgu kaudu (voogvideo ja -audio, videokonverentsid
jne);

— konverentsiruumide audio- ja/vdi videoreZii tagamine kohapeal voi kaugjuhtimise teel (kontrolliruumist)
nii tavaparasel to6ajal kui ka viljaspool seda;

— osalejate esinemise video- ja helisalvestuse tagamine (mikrofonide, kaamerate, erinevate audiovisuaalsete
vahendite abil);

— konverentsi- ja mitmekeelse suulise tdlke siisteemide ja/vdi videovoogude vastuvdtu-, todtlemis- ja jaotus-
siisteemide programmeerimine, kasutamine ja nende toimimishairete kdrvaldamine;

— arutelude salvestamine (lineaarsetele ja mittelineaarsetele) digitaalkandjatele;

— kontrolliruumist audiovisuaalsete signaalide vastuvdtmine, marsruutimine ja jaotus samas hoones asuva-
tesse jaotuspunktidesse;

— infoekraanide siisteemi ja nende operatsioonitarkvara kisitsemise, konfigureerimise ja tdrgeteta toimimise
tagamine;

— audio- ja videovoogude kodeerimise ja ldhetamise siisteemide kasutamine;

— konverentsi- ja stiinkroontdlkeseadmete rahvusvaheliste standardite tditmine;
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— pildi valik koosolekutel ja tiritustel kasutatava multikaamera seadistuse pdhjal pildi ja heli levitamiseks;
— elektroonilise haaletussiisteemi kasutamine;

— seadmete haldamine ja inventar;

— kohtvdrgu (TCP-IP) haldamine, konfigureerimine ja selle toimimishairete kdrvaldamine;

— elektroonikaseadmete parandamine ja kohandamine.

III. OSALEMISTINGIMUSED

Elektroonilise registreerumise kindlaksmiiratud tihtpidevaks peab kandidaat tiitma koik jargmised iild-
ja eritingimused:

1. Uldtingimused

a) Kandidaat peab olema Euroopa Liidu litkmesriigi kodanik.

b) Kandidaadil peavad olema kéik kodanikudigused.

¢) Kandidaat peab olema tditnud koik sdjavieteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused.
d) Kandidaadil peavad olema tookohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused.

2. Eritingimused

2.1. Kvalifikatsioon ja diplomid
Kas a) Diplomiga tdendatud kdrgharidus ametiiilesannetega seotud valdkonnas.
voi b) Loputunnistusega tdendatud keskharidus, mis vdimaldab 6pinguid jitkata kdrgkoolis, ning

sellele jargnenud vihemalt kolmeaastane tookogemus ametiiilesannetega seotud valdkonnas.

NB! Neid kolme aastat ei voeta arvesse allpool ndutud tookogemuse arvestamisel.

2.2 Tookogemus

Viahemalt kolmeaastane tookogemus ametiiilesannetega seotud valdkonnas.

Arvestatakse ainult pdrast konkursil osalemiseks vajaliku diplomi omandamist saadud t66ko-
gemust.

2.3. Keelteoskus
Euroopa Liidu ametlikud keeled on jirgmised:

BG (bulgaaria) FI (soome) NL (hollandi)
CS (t3ehhi) FR (prantsuse) PL (poola)
DA (taani) GA (iiri) PT (portugali)
DE (saksa) HU (ungari) RO (rumeenia)
EL (kreeka) IT (itaalia) SK (slovaki)
EN (inglise) LT (leedu) SL (sloveeni)
ES (hispaania) LV (lati) SV (rootsi)
ET (eesti) MT (malta)

a) 1. keel Pdhikeel:

ithe Euroopa Liidu ametliku keele valdamine vaga heal tasemel.

b) 2. keel Teine keel (muu kui 1. keel):
inglise, prantsuse voi saksa keele valdamine rahuldaval tasemel.
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IV. EELVALIKUTESTID

Eelvalikutestid on arvutipohised ja neid korraldab EPSO. Valikukomisjon mairab kindlaks testide raskus-
astme ja kinnitab EPSO tehtud ettepanekute pdhjal nende pohisisu.

Eelvalikutestid korraldatakse siis, kui registreerunud kandidaatide arv on suurem kui 1 000. Kandi-
daatidele teatatakse sellest EPSO kasutajakonto kaudu.

1. Kutse testidele Kandidaat kutsutakse testidele juhul, kui ta on kinnitanud oma kandidatuuri digeaegselt (vt

VIII osa).

Tihelepanu!

1. Oma kandidatuuri kinnitades teatab kandidaat, et tdidab III osas esitatud iild- ja eritingi-
mused.

2. Testidel osalemiseks peab kandidaat kindlaks maarama kuupéeva; kuupdev tuleb tingimata
kindlaks méirata tdhtaja jooksul, mis tipsustatakse EPSO kasutajakonto kaudu.

2. Testide laad  ja | Valikvastustega testide eesmirk on hinnata kandidaatide iildvdimeid jirgmistes valdkondades:

hindamine
Test a verbaalne motlemine punktiskaala: 0-20 punkti
minimaalne ndutav punktisumma: 10 punkti
Test b matemaatiline motlemine punktiskaala: 0-10 punkti
Test ¢ abstraktne motlemine punktiskaala: 0-10 punkti
Minimaalne ndutav punktisumma on testide b
ja ¢ peale kokku 10 punkti.
3. Testide keel 1. keel
V. KONKURSIL OSALEMINE JA KVALIFIKATSIOONI HINDAMINE
1. Menetlus

Uld- ja eritingimuste ning kvalifikatsiooninduete tditmist hinnatakse esmalt kandideerimistaotluses esitatud
andmete alusel.

a) Vaadatakse l4bi iild- ja eritingimustega seotud kiisimustele antud vastused, et teha kindlaks, kas kandidaat
tdidab koik osalemistingimused.

Kui eelnevalt korraldatakse eelvalikutestid, kontrollitakse iild- ja eritingimuste tditmist eelvalikutestidel saadud punk-
tide jirgi kahanevas jarjestuses, kuni on koostatud nende 1 000 kandidaadi nimekiri, kes:

— kogusid eelvalikutestide pohjal vihemalt minimaalse ndutava punktisumma ja said koige rohkem punkte ning
— taidavad konkursil osalemise tingimused.

Juhul kui viimasena edasipddsemist voimaldava punktisumma saavad mitu kandidaati, hinnatakse kdigi nende kvali-
fikatsiooni. Kiinnisest allapoole jécvate kandidaatide elektroonilisi kandideerimistaotlusi labi ei vaadata.
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b) Seejirel hindab valikukomisjon konkursil osalemise tingimusi tditvate kandidaatide kvalifikatsiooni, et
teha kindlaks, milliste kandidaatide kvalifikatsioon (diplomid ja to6alane kogemus) vastab kdige paremini
kdesolevas konkursiteates kirjeldatud ametiiilesannete laadile ja valikukriteeriumidele. Valiku aluseks on
iiksnes need vastused, mis on mirgitud kandideerimistaotluse osas ,Vdimete sdel” (talent screener) ning
see toimub kahes jargus:

— koigepealt voetakse kvalifikatsiooni hindamisel aluseks iiksnes need vastused, mis on mirgitud kandi-
deerimistaotluse osas ,Voimete sdel” (talent screener), ning arvestatakse iga seal margitud vastuse kaalu.
Valikukomisjon madrab soltuvalt punktis 3 esitatud kriteeriumide olulisusest kaalu (1-3). Seejdrel
padsevad koige enam punkte kogunud kandidaatide elektroonilised kandideerimistaotlused teise
hindamisvooru;

— teises hindamisvoorus ldbi vaadatavate taotluste arv on ligikaudu kolm korda suurem, kui hindamis-
keskusesse kutsutavate kandidaatide arv. Valikukomisjon hindab kandidaatide vastuseid ning annab
igale vastusele 0-4 punkti. Koondhinde saamiseks liidetakse punktid, mis on korrutatud vastavalt iga
vastuse kaaluga.

Seejirel koostab valikukomisjon kandidaatide jirjestuse neile antud punktide kogusumma p&hjal. Hindamis-
keskusesse kutsutud kandidaatide arv (') on maksimaalselt kolm korda suurem kui kidesolevas teatises
mirgitud reservnimekirja kantavate kandidaatide arv. Kdnealune arv avaldatakse EPSO veebisaidil (www.eu-
careers.info).

2. Kandidaatide esitatud andmete kontroll

Pirast hindamiskeskuse etappi ja selle tulemusi arvesse vdttes kontrollib EPSO kandidaatide elektroonilises
kandideerimistaotluses esitatud andmete vastavust iildtingimustele. Valikukomisjon kontrollib seoses eritingi-
mustega esitatud andmeid. Kvalifikatsiooni hindamisel arvestatakse tdendavaid dokumente vaid osas
Voimete sdel” (talent screener) esitatud vastuste kontrollimiseks. Kui kontrollimisel selgub, et kandidaat ei ole
andmeid dokumentidega tdendanud, (%) arvatakse ta konkursist vilja.

Punktide kahanevas jarjestuses kontrollitakse neid kandidaate, kes tdidavad miinimumndudeid ja on saanud
korgeimad punktid hindamiskeskuse testide d, e, f ja g eest kokku. Need kandidaadid peavad olema saanud
ka minimaalse ndutava punktisumma eelvalikutestide a, b ja ¢ eest. Kontrolli jitkatakse seni, kuni on saadud
reservnimekirja kantaval arvul kandidaate, kes tdidavad koik nimekirja kandmise tingimused. Ulejdinud
kandidaatide tGendavaid dokumente labi ei vaadata.

3. Valikukriteeriumid
Kvalifikatsiooni hindamisel votab valikukomisjon arvesse jargmist:

1) tookogemus konverentsisiisteemide ja mitmekeelse suulise tolke siisteemide programmeerimisel, kasuta-
misel ja nende toimimishairete kdrvaldamisel;

2) tookogemus videovoogude vastuvdtu-, tootlemis- ja jaotussiisteemide programmeerimisel, kasutamisel
ja nende toimimishdirete kdrvaldamisel;

3) tookogemus mobiilse audio- ja/vdi videomaterjali (nditeks kaamerad, ekraanid, projektorid, mikrofonid,
mobiilsed kdvakettad jne) kokkupanemisel ja kasutamisel;

4) to6kogemus teisaldatavate konverentsisiisteemide ja mitmekeelse suulise tdlke siisteemide kasutamisel
(teisaldatavate seadmete ja/voi teisaldatavate kabiinide kasutamine);

5) tookogemus tehniliste kirjelduste koostamisel uute konverentsi- ja audiovisuaalseadmete tellimiseks ja
olemasolevate uuendamiseks;

() Kandidaatidele, keda hindamiskeskusesse ei kutsutud, antakse teada nende hindamistulemused ning kaal, mille valikuko-
misjon andis igale vastusele.

(¥ Enne reservnimekirja koostamist kontrollitakse andmeid tdendavate dokumentide alusel (vt VII osa punkt 1 ja VIII osa
punkt 2).
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6) tookogemus tooVOtjate to0 jdrelevalve alal;

7) tookogemus TCP/IP protokollil pdhinevate vorkude kasutamisel;

8) tookogemus analoog- ja digitaalmddtmiste teostamisel tappisinstrumentide abil (ostsilloskoobid, signaa-
ligeneraatorid, detsibellimd6turid, digitaaltermomeetrid jne) konverentsiruumides;

9) tookogemus kontrolliruumist audiovisuaalsete signaalide vastuvotmisel, marsruutimisel ja jaotusel samas
hoones asuvatesse jaotuspunktidesse;

10) tookogemus audio- ja videovoogude kodeerimise ja TCP-IP (streaming) vorkude voi ISDN- voi satelliit-
vorkude kaudu ldhetamise siisteemide kasutamisel;

11) tookogemus elektroonika valdkonnas iildiselt (analoog- ja digitaalelektroonika).

VI. AVALIK KONKURSS

1. Hindamiskeskusse
kutsumine

Kandidaadid (),

— kes on saanud eelvalikutestidel kdige rohkem punkte (juhul, kui need korraldati, vt IV jagu)
ja kogunud nendel testidel vihemalt minimaalse ndutava punktisumma

ja

— kes elektroonilisel registreerumisel esitatud andmete alusel tdidavad III jaos esitatud iild- ja
eritingimused
ja

— kes on saanud kdige rohkem punkte kvalifikatsiooni hindamisel,

kutsutakse testidele, (*) mis toimuvad ildjuhul Briisselis asuvas hindamiskeskuses ja kestavad
iiks kuni kaks pieva.

2. Hindamiskeskus

Hindamiskeskuses hinnatakse
— mdtlemisoskust (juhul kui seda ei ole juba eelvalikutestidega tehtud) jargmiste testide
kaudu:
a) verbaalse motlemise test,
b) matemaatilise motlemise test,
) abstraktse mdtlemise test;

— erioskusi asjaomases valdkonnas jargmise testi kaudu:

d) valdkonda kisitlev struktureeritud intervjuu, mille aluseks on kandideerimistaotluse
osas ,Voimete sdel” (talent screener) esitatud vastused;

— iildvaimeid- ja oskusi (°):

— analiiisi- ja probleemide lahendamise oskus,

— suhtlemisoskus,

— kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus,

— Oppimis- ja arenguvdime,

— prioriteetide seadmise ja organiseerimise oskus,

— pingetaluvus,

— meeskonnat6o oskus;

jargmiste testide () kaudu:

e) juhtumianaliiiis,

f) rithmatoo,

g) struktureeritud intervjuu.

Iga iildvoimet ja -oskust testitakse jirgmiselt:

() Juhul kui viimasena edasi padsemist vdimaldava punktisumma saavad mitu kandidaati, kutsutakse nad koéik hindamis-

keskusesse.

(*) Korralduslikel kaalutlustel voidakse mdtlemisoskuse testid ja juhtumianaliiiis (test €) korraldada liikmesriikide ja/voi
Briisseli hindamiskeskustes muudest hindamiskeskuse testidest eraldi.

() Konealuste voimete ja oskuste iiksikasjalik kirjeldus on esitatud avalike konkursside juhendi punktis 1.2.

(®) Valikukomisjon kinnitab nende hindamisviiside sisu.
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Juhtumianaliiiis Rithmatoo Struktureeritud
intervjuu

Analiiiisi- ja probleemide lahendamise oskus X X

Suhtlemisoskus X X
Kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus X X
Oppimis- ja enesearendamisvdime X X
Prioritectide seadmise ja organiseerimise oskus X X

Pingetaluvus X X
Meeskonnat6o X X

3. Hindamiskeskuse
testide keel

Testide a, b ja ¢ puhul 1. keel.
Testide d, e, f ja g puhul 2. keel.

4. Punktiskaala

Motlemisoskus:

a) verbaalne motlemine: 0-20 punkti,
minimaalne ndutav punktisumma: 10 punkti;
b) matemaatiline motlemine: 0-10 punkti;
¢) abstraktne motlemine: 0-10 punkti,
minimaalne ndutav punktisumma b ja c testide peale kokku: 10 punkti.

Testide a, b ja c alusel arvatakse kandidaate konkursist vilja, kuid nende testide punkte ei lisata
muudele hindamiskeskuse testide punktidele.

Erivoimed ja -oskused (test d):

0-100 punkti,

minimaalne ndutav punktisumma: 50 punkti,

kaal: 55 % koondhindest.

Uldvoimed ja oskused (testid e, f ja g)
Uldvdimeid hinnatakse punktiskaalal 0-10,
minimaalne ndutav punktisumma:

3 punkti iga voime eest ja

35 punkti 70st 7 {ildvdime voi -oskuse peale kokku,
kaal: 45 % koondhindest.

VII. RESERVNIMEKIRI

1. Reservnimekirja

Valikukomisjon kannab kandidaadi nime reservnimekirja,

kandmine — kui kandidaat () on kogunud hindamistestide] minimaalse ndutava punktisumma ja
koikide hindamiskeskuse testide d, e, f ja g peale kokku ithe suurima punktisumma (vt I
osa punktis 1 esitatud reservnimekirja kantavate kandidaatide arv)
— ja kui ta vastab tdendavate dokumentide alusel kdigile osalemistingimustele.
2. Jarjestus Nimekiri koostatakse tahestiku alusel.

() Juhul kui viimasena nimekirja kandmist voimaldava punktisumma saavad mitu kandidaati, kantakse nad koik reservni-

mekirja.
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VIII. KUIDAS KANDIDEERIDA

1. Elektrooniline Registreeruda tuleb elektrooniliselt, jargides EPSO veebisaidil esitatud registreerumise juhendis
registreerumine esitatud korda.

Tihtpiev (sealhulgas kandideerimistaotluse kinnitamise jaoks): 30. oktoober 2012 kell

12.00 péeval Briisseli aja jargi.

2. Kandideerimisdoku- | Kui kandidaat on kutsutud hindamiskeskusesse, palutakse tal hindamiskeskusesse tulekul
mendid esitada () tdielik kandideerimistaotlus (allakirjutatud elektrooniline kandideerimistaotlus ja

tdendavad dokumendid).

Nouded: vt avalike konkursside juhendi punkt 6.1.

(¥) Hindamiskeskusesse tulemise kuupdev teatatakse kandidaadile tema EPSO kasutajakonto kaudu.



Ulevaade ELT C-seeria A-osas avaldatud konkursiteadetest

Allpool on esitatud loetelu kiesoleva aasta C-seeria A-osas avaldatust.

Kui ei ole mirgitud teisiti, on ELTd triikitud kdigis keeltes.

8 (DA/EL/HU/IT/MT/PL) 212 (P
10 214 (SK)
17 LT) 215 (DEJEN/FR)
20 (EN) 228 (SL)
22 (DE/EN/FR) 266

27 270

30 (FR) 274 (CS)
31 (ES) 275 (W)
37 276  (DEJEN/JFR)
44 278

46 281 (MT)
53 283 (SV)
55 285 (ES)
59 288 (DE/EN/FR)
69 (DE/EN/FR) 290

70 (EL) 291

71 (ES)

74 (HU)

75 (NL)

76

77 (RO)

84 (DE/EN/FR)

86

90 (EN)

101

110  (DE/EN/FR)

114

121  (BG)

122

134

136 (PT)

140

144  (DEJENJFR)
146 (CSDA)
160

161

169  (DEJENJFR)
180  (DE/ENJFR)
187
189
197

198

199

204 (ET/GA/LV/PT)
206 |

210

211 (



Tellimishinnad aastal 2012 (ilma kdibemaksuta, sisaldavad tavalise saatmise kulusid)

Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria véljaanne ainult paberkandjal | ELi 22 ametlikus keeles 1200 eurot aastas
Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria paberkandjal + ELi 22 ametlikus keeles 1310 eurot aastas
DVD-| aastane véljaanne

Euroopa Liidu Teataja L-seeria véljaanne ainult paberkandjal ELi 22 ametlikus keeles 840 eurot aastas
Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria igakuiselt ja kumulatiivselt ELi 22 ametlikus keeles 100 eurot aastas
DVD-l

Euroopa Liidu Teataja lisa (S-seeria — avalikud hanked ja mitmekeelne: 200 eurot aastas
pakkumismenetlused) kord nadalas DVD-I ELi 23 ametlikus keeles

Euroopa Liidu Teataja C-seeria — varbamiskonkursid konkursside keeled 50 eurot aastas

Euroopa Liidu Teatajat saab tellida Euroopa Liidu 22 ametlikus keeles. Teataja on jaotatud L-seeriaks (Gigusaktid)
ja C-seeriaks (teave ja teatised).

Iga keeleversioon tuleb tellida eraldi.

Vastavalt ndukogu méaarusele (EU) nr 920/2005, mis avaldati ELTs L 156 18. juunil 2005 ja milles satestatakse, et
Euroopa Liidu institutsioonid ei ole ajutiselt kohustatud koostama ja avaldama kdiki digusakte iiri keeles, mulakse
ELT iirikeelseid valjaandeid eraldi.

Euroopa Liidu Teataja lisa (S-seeria — avalikud hanked ja pakkumismenetlused) tellimus sisaldab koiki 23 keele-
versiooni Uhel mitmekeelsel DVD-I.

Soovi korral saab koos Euroopa Liidu Teataja tellimusega mitmesuguseid Euroopa Liidu Teataja kaasandeid.
Kaasannete iimumisest teavitatakse tellijaid teadaande vahendusel, mis avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas.

Muiik ja tellimused

Erinevate tasuliste perioodikavéljaannete tellimusi, k.a Euroopa Liidu Teataja tellimust, saab vormistada meie
edasimudjate kaudu. EdasimUujate nimekiri on kéttesaadav jargmisel veebilehel:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_et.htm

EUR-Lexi (http://eur-lex.europa.eu) kaudu pakutakse otsest ja tasuta juurdepéddsu Euroopa Liidu
oigusaktidele. Nimetatud veebilehel saab tutvuda Euroopa Liidu Teatajaga ning ka lepingute,
oigusaktide, kohtupraktika ja ettevalmistatavate digusaktidega.

Lisateavet Euroopa Liidu kohta saab veebilehelt http://europa.eu

Euroopa Liidu Véljaannete Talitus
2985 Luxembourg
LUKSEMBURG
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