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(Teated)
HALDUSMENETLUSED

EUROOPA PERSONALIVALIKU AMET (EPSO)

TEADE AVALIKE KONKURSSIDE KORRALDAMISE KOHTA EPSO/AD/227-228-229/11

(2011/C 271 AJ01)

Teid huvitavad téovéimalused Euroopa Liidu institutsioonides?
Te olete veendunud, et tiidate konkursitingimused?

Siis registreeruge!

Arge jitke konkursil osalemise véimalust kasutamata!

Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab kvalifikatsioonil ja katsetel pdhinevad avalikud konkursid,
mille pdhjal koostatakse reservnimekiri administraatorite t66levotmiseks.

EPSO/AD/227/11 — ARHIIVINDUS (AD 6)
EPSO/AD/228/11 — INFO- JA KOMMUNIKATSIOONITEHNOLOOGIA (IKT) (AD 7)

EPSO/AD/229/11 — KOLMANDATE RIKIDEGA TEHTAV KOOSTOO JA NEILE ANTAVA ABI
HALDAMINE (AD 7)

Konkursi eesmirk on koostada reservnimekirjad, mille alusel tdidetakse vabad tookohad Euroopa institut-
sioonides.

Enne kandideerimist lugege tihelepanelikult libi 8. juuli 2010. aasta Euroopa Liidu Teatajas
C 184 A ja EPSO veebisaidil avaldatud avalike konkursside juhend.

Konealune juhend on konkursiteate lahutamatu osa ja aitab Teil mdista konkursi menetluseeskirju

ja registreerumistingimusi.
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. ULDTEAVE

1. Reservnimekirja

kantavate | EPSO/AD[227/11 = 13

kandidaatide arv konkursiti EPSO/AD|228/11 = 71

EPSO/AD[229/11 = 45

2. Mirkused

Registreeruda saab neist kolmest konkursist vaid iihele ja konkursi EPSO/AD/
228/11 puhul saab valida kolmest valdkonnast ainult ihe.

Valik tuleb teha elektroonilisel registreerumisel ja seda ei saa muuta parast elekt-
roonilise kandideerimistaotluse kinnitamist ja esitamist.

Konkursi , Kolmandate riikidega tehtav koost66 ja neile antava abi halda-
mine” puhul kohustub kandidaat kandideerimisdokumentidele alla kirju-
tades virvatuks osutumisel tootama Euroopa Liidu delegatsioonides (mis
asuvad pohiliselt arengumaades). Viljavalitud inimesed vdetakse toéle
komisjoni.

1. AMETIULESANNETE KIRJELDUS

Tépsed kirjeldused on esitatud lisas.

Institutsioonidele sobivatele kandidaatidele kehtivad iildnouded on esitatud avalike konkursside juhendi punktis 1.2.

III. OSALEMISTINGIMUSED

Elektroonilise registreerumise tihtpievaks peab kandidaat vastama kéikidele jargmistele iild- ja eritingi-

mustele.

1. Uldtingimused

a) Kandidaat peab olema Euroopa Liidu likkmesriigi kodanik.

b) Kandidaadil peavad olema kdik kodanikudigused.

¢) Kandidaat peab olema tditnud koik sdjavieteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused.

d) Kandidaadil peavad olema tookohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused.

2. Eritingimused

2.1 Kvalifikatsioon
Vt lisade punkt 2
2.2 Tookogemus
Vt lisade punkt 3
23 Keelteoskus
a) 1. keel Pohikeel
ithe Euroopa Liidu ametliku keele valdamine viga heal tasemel
ja
b) 2. keel teine keel (muu kui 1. keel):

inglise, prantsuse voi saksa keel rahuldaval tasemel
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IV. EELVALIKUTESTID

Eelvalikutestid korraldatakse iga konkursi/valdkonna puhul siis, kui registreerunud kandidaatide arv
on suurem kui 600. Kandidaatidele teatatakse sellest EPSO kasutajakonto kaudu.

1. Kutse testidele Kandidaat kutsutakse testidele juhul, kui ta on kinnitanud oma kandidatuuri digeaegselt (vt VIII

jagu).

Tihelepanu:

1. oma kandidatuuri kinnitades teatab kandidaat, et tdidab III jaos esitatud ild- ja eritingi-
mused;

2. testidel osalemiseks peab kandidaat kindlaks mairama kuupédeva; kuupéev tuleb tingimata
kindlaks madrata tihtaja jooksul, mis tdpsustatakse EPSO kasutajakonto kaudu.

2. Testide laad ja [ Valikvastustega testide eesmérk on hinnata kandidaatide @ildvoimeid jargmistes valdkondades:

hindamine

Test a verbaalne mdtlemine punktiskaala: 0-20 punkti

minimaalne ndutav punktisumma: 10 punkti

Test b matemaatiline motlemine punktiskaala: 0-10 punkti

Test ¢ abstraktne motlemine punktiskaala: 0-10 punkti

Minimaalne ndutav punktisumma testide b ja ¢ peale kokku
on 10 punkdi.

3. Testide keel 1. keel

V. KONKURSIL OSALEMINE JA KVALIFIKATSIOONI HINDAMINE

1. Menetlus

Vastavust {ild- ja eritingimustele ning kvalifikatsiooninduetele hinnatakse esmalt Teie kandideerimistaotluses
esitatud andmete alusel.

a)

Vaadatakse libi Teie iild- ja eritingimustega seotud kiisimustele antud vastused, et teha kindlaks, kas
vastate koikidele osalemistingimustele.

Kui eelnevalt korraldatakse eelvalikutestid, hinnatakse iild- ja eritingimuste tditmist eelvalikutes-
tidel saadud punktide jirgi kahanevas jirjekorras, kuni on saavutatud soovitud arv (600
konkursi/valdkonna kohta) kandidaate, kes:

— kogusid eelvalikutestide puhul vihemalt minimaalse ndutava punktisumma ja said kdige
rohkem punkte ja

— vastavad konkursil osalemise tingimustele.

Juhul kui viimasena edasi piiisemist vdimaldava punktisumma saavad mitu kandidaati, hinnatakse

mistaotlusi libi ei vaadata.

Seejdrel hindab valimiskomisjon konkursi osalemistingimustele vastavate kandidaatide kvalifikatsiooni, et
teha kindlaks, milliste kandidaatide kvalifikatsioon (diplomid ja to6alane kogemus) vastab kdige paremini
kdesolevas konkursiteates kirjeldatud ametiiilesannete laadile ja valikukriteeriumidele. Valiku aluseks on
iiksnes need vastused, mis on mirgitud kandideerimistaotluse sakis ,Vimete sdel” (évaluateur de talent),
ning see toimub kahes jirgus:
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— koigepealt vdetakse kvalifikatsiooni hindamisel aluseks iiksnes need vastused, mis on mirgitud kandi-
deerimistaotluse sakis ,Voimete sdel” (évaluateur de talent), ning arvestatakse iga seal margitud vastuse
kaalu. Séltuvalt lisade punktis 4 esitatud kriteeriumide olulisusest méddrab kaalu (1-3) valikukomisjon.
Seejdrel padsevad koige enam punkte kogunud kandidaatide elektroonilised kandideerimistaotlused
teise hindamisvooru;

— teises hindamisvoorus libivaadatavate toimikute arv on ligikaudu kolm korda suurem kui iga
konkursi/valdkonna ja institutsiooni puhul hindamiskeskusesse kutsutavate kandidaatide arv. Valiku-
komisjon hindab kandidaatide vastuseid ning annab igale vastusele 0—4 punkti. Koondhinde saami-
seks liidetakse punktid, mis korrutatakse vastavalt iga vastuse kaaluga.

Seejdrel koostab valikukomisjon kandidaatide jérjestuse neile antud punktide kogusumma pohjal. Hindamis-
keskusesse kutsutud kandidaatide arv (') on maksimaalselt kolm korda suurem kui kiesolevas konkursi-
teates margitud reservnimekirja kantavate kandidaatide arv konkursi/valdkonna kohta. Kdnealune arv avalda-
takse EPSO veebisaidil (www.eu-careers.eu).

2. Kandidaatide esitatud andmete kontroll

Pirast hindamiskeskuse etappi ja selle tulemusi arvesse vottes kontrollib EPSO kandidaatide elektroonilises
kandideerimistaotluses esitatud andmete vastavust iildtingimustele. Valimiskomisjon kontrollib seoses eritin-
gimustega esitatud andmeid. Kvalifikatsiooni hindamisel arvestatakse tdendavaid dokumente vaid sakis
,Voimete sdel” (évaluateur de talent) esitatud vastuste kontrollimiseks. Kui kontrollimisel selgub, et kandidaat
ei ole andmeid dokumentidega tdendatud, arvatakse ta konkursist vélja.

Punktide kahanevas jirjestuses kontrollitakse neid kandidaate, kes vastavad miinimumnduetele ja on saanud
koige rohkem punkte hindamiskeskuse testide d, e, f ja g eest kokku. Need kandidaadid peavad saama ka
minimaalse ndutava punktisumma eelvalikutestide a, b ja ¢ eest. Kontrolli teostatakse seni, kuni on saadud
reservnimekirja kantaval arvul kandidaate, kes vastavad kdikidele nimekirja kandmise tingimustele. Ulejddnud
kandidaatide tGendavaid dokumente ei vaadata labi.

VI. AVALIK KONKURSS

1. Hindamiskesku- Kui Te kuulute nende kandidaatide hulka, ()

sesse kutsumine — kes said eelvalikutestidel kdige rohkem punkte (juhul, kui need korraldati, vt jaotis IV) ja

kogusid nende testide puhul vihemalt minimaalse ndutava punktisumma
ja
— kes elektroonilisel registreerumisel esitatud andmete alusel tdidavad 1II jaos esitatud ild- ja
eritingimused
ja
— kes on saanud kdige rohkem punkte kvalifikatsiooni hindamisel,

kutsutakse Teid testidele, (*) mis toimuvad iildjuhul Briisselis asuvas hindamiskeskuses ja
kestavad iiks kuni kaks pieva.

() Kandidaadid, keda hindamiskeskusesse ei kutsutud, véivad taotluse korral saada oma hindamistulemused ning kaalu, mille
valimiskomisjon andis igale vastusele. Selleks peavad nad esitama avalduse 10 kalendripdeva jooksul parast seda, kui neile
on teatatud, et nad ei paase edasi.

A {{uhll(ll kui viimasena edasi padsemist voimaldava punktisumma saavad mitu kandidaati, kutsutakse nad k&ik hindamis-

eskusesse.

() Korralduslikel kaalutlustel voidakse mdtlemisoskuse testid ja juhtumianaliiiis (test €) korraldada liikmesriikide ja/voi
Briisseli hindamiskeskustes muudest hindamiskeskuse testidest eraldi.


http:www.eu-careers.eu
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2. Hindamiskeskus Hindamiskeskuses hinnatakse kandidaadi matlemisvdimet, juhul kui seda ei ole juba eelvali-
kutestidega tehtud. Hindamine toimub jirgmiste osade kaupa:

a) verbaalse motlemise test,
b) matemaatilise motlemise test,

) abstraktse motlemise test.
Hinnatakse kandidaadi erioskusi tema valitud valdkonnas jirgneva testi abil:

d) valdkonda kisitlev padevuspdhine intervjuu, mille aluseks on kandideerimistaotluse sakis ,Vdimete
soel” (évaluateur de talent) esitatud vastused

Lisaks hinnatakse kandidaadi jargmisi iildvSimeid ja -oskusi:

— analiiiisivdime ja probleemide lahendamise oskus,
— suhtlemisoskus,

— kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus,

— Oppimis- ja enesearendamisvdime,

— prioriteetide seadmise ja organiseerimise oskus,
— pingetaluvus,

— teistega koos t66tamise oskus,

— juhtimisoskus.

Konealuste vdimete ja oskuste iiksikasjalik kirjeldus on esitatud avalike konkursside juhendi
punktis 1.2.

Nimetatud iildvdimeid ja -oskusi hinnatakse jirgmisel viisil ja jirgneva mudeli alusel:

e) juhtumianaliiis,
f) rithmatoo,

g) tldvoimeid ja -oskusi ksitlev padevuspdhine intervjuu.

Juhtumianaliiiis Rithmat6o Padevuspdhine
intervjuu g)

Analiiiisivdime ja probleemide lahendamise X X

oskus

Suhtlemisoskus X X
Kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus X X
Oppimis- ja enesearendamisvdime X X
Prioriteetide seadmise ja organiseerimise oskus X X

Pingetaluvus X X
Teistega koos tootamise oskus X X
Juhtimisoskus X X

3. Hindamiskeskuse | Testide a, b ja ¢ puhul 1. keel.
katsete keel Katsete d, ¢, f ja g puhul 2. keel.
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4. Punktiskaala

Moétlemisoskus

a) verbaalne métlemine: 0-20 punkti
minimaalne ndutav punktisumma: 10 punkti

b) matemaatiline méotlemine: 0-10 punkti

¢) abstraktne métlemine: 0-10 punkti

minimaalne ndutav punktisumma testi b ja ¢ peale kokku: 10 punkti

Testide a, b ja c alusel arvatakse kandidaate konkursist vilja, kuid nende testide punkte ei lisata
muude hindamiskeskuse katsete ja testide punktidele.

Erivoimed ja -oskused (test d)

0-100 punkti

minimaalne ndutav punktisumma: 50 punkti

kaal: 55 % koondhindest

Uldvodimed ja oskused (testid e, f ja g)

0-80 punkti iildoskuste peale kokku (10 punkti oskuse eest)
minimaalne ndutav punktisumma:

3 punkti iga vdime eest ja

40 punkti 8 iildoskuse peale kokku.

kaal: 45 % koondhindest

VII. RESERVNIMEKIRJAD

1. Reservnimekirja-
desse kandmine

Valimiskomisjon kannab reservnimekirja () (edukate kandidaatide arv on esitatud [ jao
punktis 1) nende kandidaatide nimed, kes vastavad koikidele V jaos esitatud tingimustele.

2. Jarjestus

Iga konkursifvaldkonna kohta koostatakse eraldi nimekiri, milles kandidaadid jdrjestatakse kuni
nelja tulemusrithma ning iga tulemusrithma sees tahestiku alusel.

VIII. KUIDAS KANDIDEERIDA

1. Elektrooniline
registreerumine

Registreeruda tuleb elektrooniliselt, jargides EPSO veebisaidil esitatud registreerumise juhendis
esitatud korda.

Tahtpdev (kaasa arvatud kandideerimistaotluse kinnitamine): 18. oktoober 2011 kell
12.00 keskpieval Briisseli aja jirgi

2. Kandideerimisdo-
kumendid

Hilisemas etapis, kui kandidaat on kutsutud hindamiskeskusesse, palutakse tal esitada taielik
kandideerimistaotlus (allakirjutatud elektrooniline kandideerimistaotlus ja tdendavad doku-
mendid).

Tihtpdev: kandideerimistaotluse esitamise 1ppkuupiev teatatakse kandidaadile iiksnes tema
EPSO kasutajakonto kaudu.

Nouded: vt avalike konkursside juhendi punkt 2.2.

kirja.

(*) Juhul kui viimasena nimekirja kandmist voimaldava punktisumma saab mitu kandidaati, kantakse nad koik reservnime-
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LISAD

EPSO/AD/227/11 (AD 6)
ARHIIVINDUS

1. Ametiiilesanded

Ametnikud peavad oma valdkonnas tditma niiteks jirgnevaid iilesandeid:

— abistama ja ndustama institutsiooni kdigis arhiveerimispoliitika kiisimustes ning selle integreerimises iildisemasse
dokumendihalduse poliitikasse;

— juhtima arhivaaride meeskonda;

— juhtima arhiivinduse, dokumendihalduse, arhiivide allhangete, arhiividokumentide vastuvotmise ja avaldamise ning
digitaaldokumentide sdilitamise valdkonna projekte;

— koordineerima liigitusskeemide, arhiivinimistute ja teiste arhiivitoo vahendite koostamist ja ajakohastamist;

— kindlaks madrama digitaaldokumentide kirjelduskriteeriumid (metaandmed ja enamlevinud kirjeldused) Rahvusvahelise
Arhiivindukogu standardite alusel;

— osalema dokumentide autentsuse ja pikaajalise siilimise (eelkdige elektroonilises keskkonnas) tagamisel;

— osalema arhiivide haldamisega tegelevate to6tajate tehnilise koolituse programmi loomisel;

— tagama institutsioonidesiseste ning valisuurijate teabenduete tditmise;

— haldama suhteid uurijate ja teiste institutsiooniviliste teabetaotlejatega;

— haldama info- ja kommunikatsioonivaldkonna riigihankeid ning ajakohastama sama valdkonna lepingudokumente ja

teisi tehnilisi dokumente.

2. Kvalifikatsioon

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele iilikoolikursusele. Nimetatud dpe peab kas:
— hdolmama vihemalt ttheaastast dpet arhiivinduse v6i dokumendihalduse valdkonnas, voi

— sellega peab kaasnema eelnev voi jargnev dpe arhiivinduse voi dokumendihalduse valdkonnas.

3. Tookogemus
Viahemalt kolmeaastane tookogemus arhiivinduse ja/voi dokumendihalduse valdkonnas.

Arvestatakse ainult pirast konkursil osalemiseks vajaliku diplomi omandamist saadud tookogemust.

4. Valikukriteeriumid

Kvalifikatsiooni hindamisel votab valikukomisjon arvesse jargmist.

. Tookogemus riigi voi erasektori organisatsiooni arhiivi- vi dokumendihalduse osakonna meeskonna juhtimisel.
. Todkogemus arhiivinduse vdi dokumendihalduse projektide juhtimisel.

. Tookogemus dokumendi- ja arhiivihalduse valdkonna rahvusvaheliste standardite valjatootamisel.

. Tookogemus dokumendi- ja arhiivihalduse valdkonna rahvusvaheliste standardite rakendamisel.

. Tookogemus klientidele suunatud teenuste haldamise ja kommunikatsiooni valdkonnas.

. Tookogemus koolituste korraldamisel.

N SN AW N

. Tookogemus riigihangete ja pakkumismenetluste valdkonnas.
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EPSO/AD/228/11 (AD 7)
INFO- JA KOMMUNIKATSIOONITEHNOLOOGIAD (IKT) — PROJEKTIDE JA TEENUSTE JUHTIMINE

1. Ametiiilesanded

Administraatorid voivad institutsioonides tiita kolmele valdkonnale iihiseid ametiiilesandeid, milleks on:
— drivajaduste teisendamine IT-lahendusteks;

— IT-projektide ja -teenuste haldamine, projektide tulemuste/teenuste osutamise kvaliteedi ja digeaegsuse ning ressursside
kasutamise eest vastutamine.

— IT-projektide voi -teenuste kontekstis suhete haldamine ettevotlusvaldkonnas/klientidega;
— IT-projekti-/-tugimeeskondade haldamine, IT-projekti-/-tugilepingute haldamine;

— briifingute, aruannete ja ettekannete ettevalmistamine.

1. vili. IT-infrastruktuur ja -teenused (31 reservnimekirja kantavat kandidaati)

Teenuste-|projektijuht tegeleb jargnevate valdkondadega ja vastutab nende eest: IT-arhitektuuri ja -lahenduste maaratlemine,
teostus ja arendamine niiteks 16ppkasutaja infrastruktuuri ja toe valdkonnas, teenustekesksed ja/voi veebipdhised arhitek-
tuurid, infosiisteemide hosting, virtualiseerimine, varu- ja mélusiisteemid, andmebaasisiisteemid ja rakenduskeskkonnad, jne
ning kdnealuste valdkondade teenuste pakkumisega.

2. viili. Telekommunikatsiooni infrastruktuur ja teenused (18 reservnimekirja kantavat kandidaati)

Teenuste-projektijuht tegeleb jirgnevate valdkondadega ja vastutab nende eest: andme-/kdnevorkude, kdneteenuste, video-
konverentsiteenuste, e-posti teenuste méiratlemine, teostus ja arendamine. Teenuste juht vastutab kdnealuste valdkondade
teenuste operatiivse pakkumise eest.

3. vili. Infosiisteemid (22 reservnimekirja kantavat kandidaati)

Projektijuht tegeleb jargnevate valdkondadega ja vastutab nende eest: suurte infosiisteemide, vorgu- voi multimeediaraken-
duste mddratlemine, teostus ja arendamine. Osalemine rithmades ja selliste rithmade juhtimine, kes vastutavad jirgmise
eest: suhtlemine ettevotjatega, driprotsesside analiiiis, siisteemide arhitektuur ja projekteerimine, funktsionaal- ja tehniline
analiiiis, arendus, kvaliteedi tagamine, testimine, drikeskkonnas uute siisteemide juurutamine, tugi.

2. Kovalifikatsioon

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele iilikoolikursusele IKT erialal.

vOI

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele iilikoolikursusele, ning vdhemalt iitheaastane tooko-
gemus ametiiilesannetega seotud erialal.

NB! Nimetatud vihemalt iiheaastast tookogemust kisitatakse diplomi lahutamatu osana ning seda ei vdeta arvesse allpool
ndutud tookogemuse arvestamisel.

VoI

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vahemalt nelja-aastasele iilikoolikursusele ja diplomiga tdendatud kraadiop-
pele IKT erialal.
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3. Tookogemus

Vihemalt kuueaastane tookogemus IKT valdkonnas, millest nelja-aastane tookogemus on saadud iihes ametitilesannetes
kirjeldatud valdkondadest.

Arvestatakse ainult parast konkursil osalemiseks vajaliku diplomi omandamist saadud tookogemust.

4. Valikukriteeriumid

Kvalifikatsiooni hindamisel votab valikukomisjon arvesse jargmist.

1. vili. IT-infrastruktuur ja -teenused

1. Vihemalt 40-tunnine koolitus teenuste halduse valdkonnas.
2. Vihemalt 40-tunnine koolitus projektijuhtimise valdkonnas.
3. Vihemalt 20-tunnine koolitus turvalisuse valdkonnas.

4. Vihemalt 200 000 euro suuruse projektieelarvega IT-infrastruktuuri voi IT-teenuse arhitektuuri ja/voi rakendamise
alase projekti juhtimise kogemus.

5. Vihemalt kaheaastane vdhemalt 500 000 euro suuruse aastase kogumaksumusega IT-teenuse vdi vihemalt viiest isikust
koosneva tugimeeskonna teenuse juhtimise kogemus.

6. Vahemalt kaheaastane praktiline kogemus teabeturbe valdkonnas.
7. Vihemalt kaheaastane kogemus IT-infrastruktuuri voi -teenuste tehnilise konsulteerimise valdkonnas.

8. Vidhemalt kaheaastane kogemus vihemalt 40 serverit vdi 500 toolauda (voi nende samavéirset kombinatsiooni)
hoélmava IT infrastruktuuri haldamise valdkonnas.

9. Kogemus riigihangete valdkonnas (kas korraldajana voi hankel osalejana), kusjuures see peab hdlmama vastutamist
vihemalt 125 000 euro suuruse koguvéirtusega IT-infrastruktuuri voi -teenuste tehnilise ja projektifteenuste kiilje eest.

2. villi. Telekommunikatsiooni infrastruktuur ja teenused

1. Vihemalt 40 tunnine koolitus teenuste halduse valdkonnas.
2. Vihemalt 40 tunnine koolitus projektijuhtimise valdkonnas.
3. Vihemalt 20 tunnine koolitus IT-turbe valdkonnas.

4. Vahemalt 200 000 euro suuruse projektieelarvega vorgu voi telekommunikatsiooni infrastruktuuri voi teenuse arhitek-
tuuri ja arendamise alase projekti juhtimise kogemus.

5. Vahemalt kaheaastane vihemalt 500 000 euro suuruse aastase kogumaksumusega vorgu- vdi telekommunikatsiooni-
teenuse voi vdhemalt viiest isikust koosneva tugimeeskonna teenuse juhtimise kogemus.

6. Vihemalt kaheaastane praktiline kogemus vdrgu- vdi telekommunikatsiooniturbe valdkonnas.

7. Vihemalt kaheaastane kogemus telekommunikatsiooni voi vorgu infrastruktuuri voi -teenuste tehnilise konsulteerimise
valdkonnas.

8. Vahemalt kaheaastane kogemus vdhemalt 100 vorguseadet (kommutaatorid, marsruuterid, tulemiiiirid, proksid jne)
holmava vorgu haldamisel.
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. Kogemus riigihangete valdkonnas (kas korraldajana vo6i hankel osalejana), kusjuures see peab hdlmama vastutamist

vdhemalt 125 000 euro suuruse koguviirtusega telekommunikatsiooni voi vorgu infrastruktuuri voi -teenuste tehnilise
ja projektifteenuste kiilje eest.

. vili. Infosiisteemid
. Vihemalt 40-tunnine koolitus projektijuhtimise valdkonnas.
. Vihemalt 20-tunnine koolitus tarkvara arendamise meetodi valdkonnas.

. Vihemalt 500 000 euro suuruse projektieelarvega voi vihemalt viit inimaastat holmava infosiisteemi arhitektuuri ja

arendamise alase projekti juhtimise kogemus.

. Vahemalt kaheaastane praktiline kogemus drivajaduste analiiiisi valdkonnas.

. Vahemalt kaheaastane praktiline kogemus ettevotte arhitektuuri valdkonnas.

. Vihemalt kaheaastane praktiline kogemus vorgurakenduste arendamise valdkonnas.

. Vihemalt kaheaastane praktiline kogemus multimeediarakenduste arendamise valdkonnas.

. Vdhemalt kaheaastane kogemus infosiisteemide arendamise tehnilise konsulteerimise valdkonnas.

. Kogemus riigihangete valdkonnas (kas korraldajana vo6i hankel osalejana), kusjuures see peab holmama vastutamist

vihemalt 125 000 euro suuruse koguviirtusega infosiisteemide arendamise tehnilise ja projektifteenuste kiilje eest.
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EPSOJAD/229/11 (AD 7)
KOLMANDATE RIIKIDEGA TEHTAV KOOSTOO JA NEILE ANTAVA ABI HALDAMINE

1. Ametiiilesanded

Ametnikud peavad arengukoost66 valdkonnas tditma nditeks jargnevaid iilesandeid:

— osalemine arengupoliitika, sealhulgas valdkondliku poliitika viljatootamisel ning asjaomaste partnerite ja sidusrithma-
dega peetavas poliitilises dialoogis;

— osalemine arengukoostoo projektide ja programmide mairatlemisel ja kujundamisel, sealhulgas rahaliste ettepanekute
ja kokkulepete ettevalmistamisel;

— arengukoostdd projektide ja programmide jooksev haldus, sealhulgas spetsifikatsioonide koostamine, pakkumiste
korraldamine, lepingute sdlmimine ja nende tditmise kontroll, sealhulgas aruannete, maksete ja lepingute 1dpetamise
heakskiitmine;

— arengukoostdd eelarvetoetusprogrammide (iildiste ja valdkondlike) jooksev haldus;
— arengukoostdd projektide ja programmide kontroll ja hindamine;

— suhtlemine arengukoostod kiisimustes kdigi asjaomaste pooltega nagu valitsused, rahvusvahelised ja piirkondlikud
organisatsioonid, litkmesriigid ja kodanikuiihiskond;

— viikese kaastootajate rithma juhtimine;
— arengukoostdd valdkonna t66 Euroopa Liidu delegatsiooni tegevusiiksuses.

Kandidaat kohustub kandideerimisdokumentidele alla kirjutades varvatuks osutumisel tootama Euroopa Liidu delegatsioo-
nides (mis asuvad pohiliselt arengumaades). Viljavalitud inimesed voetakse t6le komisjoni.

2. Kovalifikatsioon

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vidhemalt nelja-aastasele iilikoolikursusele iihel voi mitmel jargneval erialal:
inseneriteadus, maaelu areng, agronoomia, kalandus, metsandus, keskkond, loodusvarad, kliimamuutus, energeetika,
haridus, tervishoid, majandus, digus, sotsiaalteatused, drijuhtimine, arendus.

VOI

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele iilikoolikursusele iihel voi mitmel jirgneval erialal:
inseneriteadus, maaclu areng, agronoomia, kalandus, metsandus, keskkond, loodusvarad, klimamuutus, energeetika,
haridus, tervishoid, majandus, digus, sotsiaalteatused, drijuhtimine, arendus ning vdhemalt iiheaastane tookogemus ameti-
iilesannetega seotud erialal.

NB! Nimetatud vihemalt iiheaastast tookogemust kasitatakse diplomi lahutamatu osana ning seda ei vdeta arvesse allpool
ndutud tookogemuse arvestamisel.

3. Tookogemus

Vihemalt kuueaastane tookogemus ithe vdi enama jirgneva sektori arengukoostéd valdkonnas: makromajandus, riigi
rahanduse juhtimine, avaliku sektori reform, erasektor, kaubandus, piirkondlik integratsioon, keskkond ja loodusvarad, klii-
mamuutus, energeetika, infrastruktuur, transport, veemajandus, maaelu areng, toiduga kindlustatus, suurdnnetuste ohu
vihendamine, pdllumajandus, metsandus, kalandus, haldus, inimdigused, valimised, parlament, kohtusiisteem, tervishoid,
haridus, sotsiaalne sidusus, sookiisimused, lapsed, pdliselanikud, detsentraliseerimine ja kohalikud omavalitsused.
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Kuueaastasest kogemusest vihemalt nelja-aastane kogemus peab olema saadud tootades arengumaa projekti voi
programmi juures, millest kaks aastat peab olema to6tatud meeskonna juhina.

Arvestatakse ainult parast konkursil osalemiseks vajaliku diplomi omandamist saadud tookogemust.

4. Valikukriteeriumid

Kvalifikatsiooni hindamisel votab valikukomisjon arvesse jargmist.

1.

10.

11.
12.

Uhe vdi enama jirgmise keele valdamine (need vdivad hdlmata Teie esimest ja/vi teist keelt): inglise, prantsuse,
portugali vdi hispaania (miinimumtase: B2 (Euroopa keeledppe raamdokument).

. Ametiiilesannetega seonduv tdiendav kraad voi tunnistus ithes jirgnevatest valdkondadest: inseneriteadus, maaelu

areng, agronoomia, toiduohutus, suurdnnetuste ohu vihendamine, kalandus, metsandus, keskkond, loodusvarad, klii-
mamuutus, energeetika, haridus, tervishoid, majandus, digus, sotsiaalteatused, &rijuhtimine, arenguvaldkonna
uuringud.

. Rahvusvahelise organisatsiooni peakorteris vdi kahepoolse abiga tegelevas ametiasutuses/ministeeriumis tootamise

kogemus.

. Tdiendav tdendatud to6kogemus (lisaks eespool punktis 3 ndutud neljale aastale) arengumaade projektide voi

programmide juhtimise valdkonnas.

. Kahepoolse voi mitmepoolse organisatsiooni (ELi delegatsiooni, ELi likkmeriigi saatkonnafarenguagentuuri biiroo,

URO piirkondliku esinduse v&i sarnase asutuse) riiklikus esinduses tétamise kogemus.

. Téiendav tdendatud tookogemus (lisaks eespool punktis 3 ndutud kahele aastale) meeskonna juhina.

. Erinevate abi andmise viiside, néiteks projektipdhise lahenemisviisi, valdkondliku poliitika toetamise programmide ja/

voi eelarvetoetuste raames tootamise kogemus.

. Kahepoolsetele ja/voi mitmepoolsetele organisatsioonidele poliitika ja suuniste koostamise kogemus.

. Arengukoost6o projektide ja programmide valdkondadevaheliste kiisimuste (demokraatia, sooline vorddiguslikkus,

keskkondlik jatkusuutlikkus ja kliimamuutus, hea valitsemistava ja inimdigused, laste ja poliselanike igused ning
HIV/AIDS) valdkonnas to6tamise kogemus.

Jargnevatest sektoritest mitmes totamise kogemus: makromajandus, riigi rahanduse juhtimine, avaliku sektori reform,
erascktor, kaubandus, piirkondlik integratsioon, keskkond ja loodusvarad, kliimamuutus, energeetika, infrastruktuur,
transport, veemajandus, maaclu areng, toiduga kindlustatus, suurdnnetuste ohu vihendamine, pdllumajandus,
metsandus, kalandus, haldus, inimdigused, valimised, parlament, kohtusiisteem, tervishoid, haridus, sotsiaalne sidusus,
sookiisimused, lapsed, p6liselanikud, detsentraliseerimine ja kohalikud omavalitsused.

Arengukoostoo projektide ja programmide kontrolli ja/voi hindamise praktiline kogemus.

Arengu kontekstis erasektori ja/vdi rahvusvaheliste arengupankadega koostoo tegemise kogemus.




Ulevaade ELT C-seeria A-osas avaldatud konkursiteadetest

Allpool on esitatud loetelu kiesoleva aasta C-seeria A-osas avaldatust.

Kui ei ole mirgitud teisiti, on ELTd triikitud kdigis keeltes.

19 (PL)

24

35 (DE/EN/FR)

37 (PLRO)

60

68

76 (DEJENJFR)

82

91

98

114 (DA)

121  (DA)

122

135

140 (BGJET/HU/MT/PL/SL/SV)
142

146

147 (EN[IT/MT/SV)

155  (ENJES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

156
157

162

169  (EN)

177 (DE[ENJFR)

180  (BG/RO)

181 (DA)

183 (SL)

185

193 (BG/RO)

198  (CS/HU/LT/MT/PL/SK)
206 (CS/ES/LV/MT/SV)
208 (DEJEN/FR)

221

222 (BG[RO)

223

229

257

258

270

271



Tellimishinnad aastal 2011 (ilma kdibemaksuta, sisaldavad tavalise saatmise kulusid)

Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria véljaanne ainult paberkandjal | ELi 22 ametlikus keeles 1100 eurot aastas
Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria paberkandjal + ELi 22 ametlikus keeles 1200 eurot aastas
DVD-| aastane véljaanne

Euroopa Liidu Teataja L-seeria véljaanne ainult paberkandjal ELi 22 ametlikus keeles 770 eurot aastas
Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria igakuiselt ja kumulatiivselt ELi 22 ametlikus keeles 400 eurot aastas
DVD-

Euroopa Liidu Teataja lisa (S-seeria — avalikud hanked ja mitmekeelne: 300 eurot aastas
pakkumismenetlused) kord nadalas DVD-I ELi 23 ametlikus keeles

Euroopa Liidu Teataja C-seeria — varbamiskonkursid konkursside keeled 50 eurot aastas

Euroopa Liidu Teatajat saab tellida Euroopa Liidu 22 ametlikus keeles. Teataja on jaotatud L-seeriaks (Gigusaktid)
ja C-seeriaks (teave ja teatised).

Iga keeleversioon tuleb tellida eraldi.

Vastavalt ndukogu méaarusele (EU) nr 920/2005, mis avaldati ELTs L 156 18. juunil 2005 ja milles satestatakse, et
Euroopa Liidu institutsioonid ei ole ajutiselt kohustatud koostama ja avaldama kdiki digusakte iiri keeles, mulakse
ELT iirikeelseid valjaandeid eraldi.

Euroopa Liidu Teataja lisa (S-seeria — avalikud hanked ja pakkumismenetlused) tellimus sisaldab koiki 23 keele-
versiooni Uhel mitmekeelsel DVD-I.

Soovi korral saab koos Euroopa Liidu Teataja tellimusega mitmesuguseid Euroopa Liidu Teataja kaasandeid.
Kaasannete iimumisest teavitatakse tellijaid teadaande vahendusel, mis avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas.

Muiik ja tellimused

Erinevate tasuliste perioodikavéljaannete tellimusi, k.a Euroopa Liidu Teataja tellimust, saab vormistada meie
edasimuuljate kaudu. Edasimuujate nimekiri on kattesaadav jargmisel veebilehel:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_et.htm

EUR-Lexi (http://eur-lex.europa.eu) kaudu pakutakse otsest ja tasuta juurdepadsu Euroopa Liidu
oigusaktidele. Nimetatud veebilehel saab tutvuda Euroopa Liidu Teatajaga ning ka lepingute,
oigusaktide, kohtupraktika ja ettevalmistatavate digusaktidega.

Lisateavet Euroopa Liidu kohta saab veebilehelt http://europa.eu

Euroopa Liidu Véljaannete Talitus
2985 Luxembourg
LUKSEMBURG




