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1. SISSEJUHATUS

1.1. MIS ON AVALIK KONKURSS?

Euroopa Liidu institutsioonid valivad oma tulevased ametnikud vilja mitmesugustest katsetest koosnevate
avalike konkursside alusel. Konkursid on avatud koikidele Euroopa Liidu kodanikele, kes tdidavad ndutud
kriteeriumid. Kasutatav menetlus annab koikidele kandidaatidele diglase voimaluse tdestada oma vdimeid ja
tagab oskustel pdhineva valiku vastavalt vordse kohtlemise pohimattele.

Konkursi edukalt labinud kandidaadid kantakse reservnimekirja, mille pdhjal institutsioonid vétavad vajaduse
korral toole uued tootajad. Niisiis ei ole tegemist iihe kindla ametikoha tditmisega, vaid reservi moodustami-

sega isikutest, keda on voimalik toole votta.

Selleks et selgitada vilja parimad kandidaadid konkursiteates kindlaksmaaratud tingimuste alusel, moodusta-
takse valimiskomisjon (!). Valimiskomisjon vdrdleb kandidaatide tulemusi, et hinnata nende vdimet tdita
konkursiteates kirjeldatud ametiiilesandeid. Ta peab hindama teadmiste taset, aga ka mairama kandidaatide

oskuste pdhjal kindlaks kdige pidevamad inimesed.
Konkursse voib korraldada:
— iga-aastaste tsiiklite jargi,

— vastavalt institutsioonide konkreetsetele vajadustele.

1.2. MILLISED ON PEAMISED NOUDED KANDIDAATIDELE?

Institutsioonid otsivad andekaid, motiveeritud ja oma
on eelkdige jargmised voimed ja oskused.

valdkonnas korgelt kvalifitseeritud kandidaate, kellel

Analiiiisi- ja probleemide lahendamise oskus

Oluliste asjaolude tuvastamine keerukate probleemide
puhul ning loominguliste ja teostatavate lahenduste leid-
mine.

Suhtlemisoskus

Selge ja tdpne suuline ja kirjalik suhtlemine.

Kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus

Kvaliteetsete to6tulemuste saavutamiseks isikliku vastutuse
vOtmine ja initsiatiivi ilesnditamine kindlaksméddratud
menetlusi jargides.

Oppimis- ja enesearendamisvéime

Individuaalsete oskuste ning organisatsiooni ja selle kesk-
konda puudutavate teadmiste arendamine ja parandamine.

Prioriteetide seadmise ja organiseerimise oskus

Olulisimate {ilesannete esikohale seadmine, tdotamine
paindlikult ning oma tookoormuse tdhus organiseerimine.

Pingetaluvus

Tohususe sdilitamine ka suure to6koormuse puhul, posi-
tiivne toimetulek organisatsiooniliste pingetega ning koha-
nemine muutuva tookeskkonnaga.

Teistega koos téotamise oskus

Meeskonnat6o ja organisatsiooni piire iiletav koostéo ning
inimeste erinevuste austamine.

() Valimiskomisjoni lilkmete nimed avaldatakse EPSO veebisaidil (www.eu-careers.eu) enne hindamiskeskuse katsete algust.
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AD-kategooria ametnike (administraatorid) puhul on ndutav ka jirgmine oskus.

Juhtimisoskus Inimeste juhtimine, arendamine ja motiveerimine to6tule-
muste saavutamiseks.

2. KUIDAS KANDIDEERIDA?

Kandideerimine koosneb kahest osast.
1. Esiteks elektrooniline registreerumine.
2. Seejdrel taieliku kandideerimistaotluse esitamine. Kui konkursiteates ei ole ette nahtud teisiti, tuleb tiielik

kandideerimistaotlus esitada hilisemas etapis ja ainult juhul, kui seda on ndutud teie EPSO kasutajakonto
kaudu.

2.1. ELEKTROONILINE REGISTREERUMINE

. Looge EPSO kasutajakonto, kui teil seda veel ei ole.
. Kontrollige hoolikalt, et te tdidate konkursi registreerumis- ja osalemistingimused.
. Sooritage interaktiivsed testid, mida teile pakutakse.

. Tditke elektrooniline kandideerimistaotlus.

Vi AW N

. Kinnitage ja esitage oma elektrooniline taotlus ettendhtud kuupdevaks.

2.1.1. LOOGE OMA EPSO KASUTAJAKONTO ()

Registreerumisel antakse teile vdimalus siseneda olemasolevale EPSO kasutajakontole voi, kui teil seda veel
ei ole, see luua, jirgides veebisaidil olevaid juhiseid. Selleks peab teil olema kehtiv ja toimiv elektronposti-
aadress.

EPSO kasutajakonto on elektrooniline suhtluskanal EPSO ja kandidaadi vahel. Kasutajakonto kaudu on
voimalik suhelda kandidaatidega, siilitada ja uuendada nende isikuandmeid ning saada ilevaade eelnevate
kandideerimiste kohta, jirgides andmekaitse ndudeid.

Teil on Gigus luua ainult iikks EPSO kasutajakonto (vt ka kiesoleva juhendi punkt 2.1.4). Kdnealune ainus
konto kehtib kaikide teie tulevaste taotluste puhul.

2.1.2. KONTROLLIGE HOOLIKALT, ET TE TAIDATE KONKURSI REGISTREERUMIS- JA OSALEMISTINGI-
MUSED

Enne registreerumist tuleb hoolikalt kontrollida, kas

1) konkurss/valdkond/haru/valikuvdimalus, millele/milles soovite registreeruda, ei ole teistega vastuolus;
teatavatel juhtudel on vdimalik registreeruda ainult tthele konkursile | tthes valdkonnas | iihes harus |
tihele valikuvdimalusele (vt ka kiesoleva juhendi punkt 2.1.4); kdnealused vastuolud on esitatud konkur-
siteates;

2) te tdidate kdik osalemise iild- ja eritingimused; selleks peate eelnevalt tutvuma konkursiteate ja kieoleva
juhendiga ning ndustuma nende tingimustega.

Kuigi konkursiteadetes ei ole margitud vanusepiirangut, peaksite tihelepanu p66rama Euroopa ithenduste
ametnike personalieeskirjades (mille leiate EPSO veebisaidilt; edaspidi ,ametnike personalieeskirjad”) kindlaks-
mdédratud pensionieale.

(¥ Konealune mdiste on EPSO veebisaidil esitatud kolmes keeles:
DE (saksa keeles): EPSO-Konto,
EN (inglise keeles): EPSO account,
FR (prantsuse keeles): compte EPSO.
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2.1.3. REGISTREERUGE ELEKTROONILISELT

2.1.3.1. REGISTREERUMISE KORD

Registreerumiseks jdrgige EPSO veebisaidil avaldatud juhiseid eri etappide kohta.

Teile vdidakse teha ettepanek proovida sooritada interaktiivsed testid. Soovitame tungivalt need testid soori-
tada, sest need annavad ilevaate kdnealuse konkursi eelvalikutestides ndutavast tasemest.

Te peate tegema koik selleks, et end ettendhtud kuupéevaks elektrooniliselt registreerida. Soovitame teil mitte
jatta registreerumist viimasteks pdevadeks, sest liinide iilekoormuse vdi internetiithenduse puudumise tottu
voib tekkida olukord, kus elektroonilist registreerumist tuleb iiritada korduvalt, kuid parast kindlaksmaaratud
kuupdeva moodumist ei ole see enam vdimalik.

Lisaks sellele tuleb arvestada, et esitatavate andmete rohkuse tottu voib registreerumine ise votta oodatust
kauem aega. Andmed, mis teil tuleb esitada, on jirgmised:

— diplomid|tdienduskoolitused: valdkond, dppeaeg, hariduse tase ja diplomi v&i diplomite omandamise
kuupiev,

— to6kogemus (kui see on ndutav): tooandja nimi ja aadress, ametiiilesannete kirjeldus, toosuhte algus- ja
16ppkuupieyv,

— keelteoskus,
— motivatsioonikirjeldus (iiksikasjalik).

Soovitame tungivalt koguda kdik andmed enne registreerumise alustamist.

Juhime teie tahelepanu ka sellele, et esitatud andmete tdpsust ja Sigsust kontrollitakse hiljem tdendavate
dokumentide alusel vastavalt konkursiteates kirjeldatud korrale. Kui konkursi mis tahes etapil avastatakse,
et teie taotluses sisalduv teave ei ole dige voi seda ei toeta vastavad tdendavad dokumendid (vt kies-
oleva juhendi punkt 2.2.4), tunnistatakse teie konkursil osalemise taotlus kehtetuks.

Kui olete taotluse kinnitanud, ei ole seda enam vdimalik muuta, sest EPSO hakkab konkursi korraldamiseks
kohe andmeid t66tlema. Isikuandmete uuendamiseks vt punkt 2.1.1.

Koigist probleemidest tuleb aegsasti teatada, tiites selleks EPSO veebisaidil avaldatud kontaktvormi.

2.1.3.2. TESTIDE JA KATSETEGA SEOTUD ERITINGIMUSED

a) Registreerumise ajal

Kui teil on erivajadusi vdi kui te olete eriolukorras, mis voib raskendada katsetel osalemist, markige see dra
elektroonilise taotlusvormi vastavas lahtris ning lisage ka teie arvates vajalikud meetmed, mis hdlbustaksid
teie osalemist testidel ja katsetel.

Saatke voimalikult kiiresti parast elektroonilist registreerumist vastavalt olukorrale kas arstitdend voi padeva
asutuse viljastatud tdend puude kohta:

— e-posti teel: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— faksi teel: +32 22998081 mirkega ,EPSO accessibility”,
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— posti teel jargmisel aadressil:

European Personnel Selection Office (EPSO)
,EPSO accessibility”

C-25

1049 Brussels

BELGIUM

miirkige kirjale kindlasti konkursi number ja oma kandidaadinumber.

Pirast tdendavate dokumentide labivaatamist vetakse vdimaluse korral sobivad erimeetmed pdhjendatud
taotluste rahuldamiseks.

b) Parast registreerumist

Kui punktis 2.1.3.2 a kirjeldatud olukord tekib pérast elektroonilise registreerumise tihtpieva, teavitage
sellest EPSOt voimalikult kiiresti. Teatage kirjalikult, milliseid meetmeid te vajalikuks peate, ja saatke vastavad
tdendavad dokumendid e-posti, faksi vdi posti teel (aadress on esitatud punktis 2.1.3.2 a).

2.1.4. KONKURSILT EEMALDAMINE EBAKORREKTSE REGISTREERUMISE TOTTU

EPSO tagab vordse kohtlemise pohimdtte jirgimise. Seetdttu, kui EPSO leiab mis tahes menetluse etapis, et
te olete:

— loonud mitu EPSO kasutajakontot,

— registreerunud mitmele konkursile /| mitmes valdkonnas | mitmes harus/mitmele valikuvdimalusele, mis
on iiksteisega vastuolus,

— esitanud valeandmeid,

eemaldatakse teid konkursilt.

Igasugune pettus voi pettuse iritamine on karistatav. Juhime teie tdhelepanu asjaolule, et institutsioonid

votavad todle ainult kdige usaldusvddrsemaid inimesi.

2.2. TAIELIKU KANDIDEERIMISTAOTLUSE ESITAMINE

2.2.1. MIS ON TAIELIK TAOTLUS?

Taielik taotlus koosneb allakirjutatud kandideerimistaotluse koopiast ja koikidest ndutud tdendavatest doku-

mentidest.

2.2.2. KES PEAB TAIELIKU TAOTLUSE ESITAMA?

Kui konkursiteates ei ole ette nihtud teisiti, peavad tdieliku taotluse esitama ainult sellesse etappi jéudnud
kandidaadid, kellelt seda selgelt ndutakse nende EPSO kasutajakonto kaudu.



9.3.2010 Euroopa Liidu Teataja C57 Al7

2.2.3. KUIDAS TAIELIKKU TAOTLUST ESITADA?

1) Printige oma EPSO kasutajakontolt vilja elektrooniliselt esitatud kinnitatud taotlusvorm;

2) allkirjastage taotlusvorm selleks ettendhtud lahtris;

)
)
3) lisage koik ndutavad toendavad dokumendid (vt punkt 2.2.4), olles need eelnevalt nummerdanud;
4) lisage koigi taotlusega koos esitatavate tdendavate dokumentide nummerdatud loetelu;

)

5) esitage oma tdielik taotlus vastavalt juhistele ja kutses voi konkursiteates ettendhtud kuupéevaks.

Kui konkursiteates ei ole tipsustatud, et tdielik taotlus tuleb lisaks elektroonilisele registreerumisele saata
samal ajal ka posti teel, ei vota EPSO selge noudeta saadetud dokumente arvesse ega tagasta neid kandidaati-
dele. Konealused dokumendid hivitatakse vastavalt andmekaitse eeskirjadele.

2.2.4. MILLISED TOENDAVAD DOKUMENDID ON VAJA TAOTLUSELE LISADA?

2.2.4.1. ULDNOUDED

Arge esitage originaale, lisada tuleb ainult ndutud dokumentide kinnitamata koopiad. Viiteid internetilehekiil-
gedele ei kisitata dokumentidena. Samuti ei késitata tdendavate dokumentidena veebisaitide valjatriikke, kuid
need voib lisada iiksnes taotluses esitatud teabe tiiendamiseks.

Taotluse tditmisel ei piisa viitest monele varasemale taotlusele voi sellele lisatud dokumentidele. Eri konkurs-
sidel osalemiseks esitatud taotlusdokumente ei tagastata.

Juhime teie tdhelepanu sellele, et konkursi edukalt libinud ja reservnimekirja kantud kandidaadid, kellele
tehakse toopakkumine, peavad enne toolevotmist esitama tdendamiseks kdigi ndutavate dokumentide origi-
naalid.

2.2.4.2. ULDISED TOENDAVAD DOKUMENDID

Selleks et toendada

— ndutava kodakondsuse olemasolu,

esitage kodakondsust tdendava dokumendi koopia (selliseks dokumendiks vdib olla pass, isikutunnistus
voi muu ametlik dokument, millel on selgelt margitud teie kodakondsus ja mis peab olema kehtiv
elektroonilise registreerumise tihtpieval).
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Selles etapis ei nduta iihtegi dokumenti selleks, et tdendada:

— koigi kodanikudiguste olemasolu,

— et te olete tditnud koik sdjavieteenistust reguleerivate seadustega ette nihtud kohustused,
— et teil on tookohustuste tiitmiseks vajalikud isikuomadused.

Taotlusele alla kirjutades kinnitate, et kdik need tingimused on tiidetud. Seepirast on kohustuslik taotlus-
vorm allkirjastada.

2.2.4.3. TOENDAVAD DOKUMENDID ERITINGIMUSTE TAITMISE KOHTA

Valimiskomisjonile tuleb esitada kogu teave ja vajalikud dokumendid, mis vdimaldavad kontrollida, kas te
vastate konkursiteates kindlaksmaaratud kuupéeval konkursiteates esitatud tingimustele.

1. Diplom ja/vdi tunnistus 6pingute eduka labimise kohta. Keskharidusjirgseid dpinguid tdendavate diplo-
mitega koos esitage vdimalikult pdhjalik teave, eelkdige Gpitud ainete ja Sppeaja kohta, et valimisko-
misjon saaks hinnata teie diplomi vastavust ametikoha to6iilesannetele. Kui te olete labinud tehnilise voi
erialase koolituse voi tdiendus- voi erialakursuse, tuleb tdpsustada, kas tegemist oli tdis- vOi osalise ajaga
koolituse vdi Shtuse dppega, ning markida koolitusel kisitletud teemad ja dpingute ametlik kestus.

Valimiskomisjon votab arvesse haridussiisteemide erinevusi. EPSO veebisaidil on esitatud ndutava miini-
mumkvalifikatsiooni niited eri kategooriate 16ikes. Konkursiteadetes voib siiski alati esitada kdrgemaid
néudmisi.

2. Erialane to6kogemus (kui see on ndutav konkursiteates)

On oluline, et varasematel ametikohtadel tdidetud tooiilesanded oleksid voimalikult tdpselt kirjeldatud, et
valimiskomisjon saaks hinnata teie kogemuse vastavust ametikoha tooiilesannetele. Iga erialase tegevuse
perioodi kohta tuleb esitada jargmised tdendavad dokumendid:

— endiste to6andjate ja praeguse tooandja tdendid konkursil osalemiseks ndutava erialase tookogemuse
olemasolu kohta; tdendites peab olema margitud tooilesannete laad, tiitmise algus- ja 16ppkuupiev
ning tase;

— kui teil ei ole voimalik lisada tooandjate tdendeid, vdib nende asemel esitada to6lepingu voi toolepin-
gute ning esimese ja viimase palgalehe koopiad, kuid neile tuleb lisada tdidetud tooiilesannete tipne
kirjeldus;

— mittepalgalistel ametikohtadel (fiiiisilisest isikust ettevdtjad, vabade elukutsete esindajad jne) to6tamise
kohta v&ib tdendina esitada arved voi teostatud toode tellimused v6i muu asjakohase ametliku tden-
dava dokumendi;

— konverentsitdlkide konkursil, kus ndutakse erialast to6kogemust, vdetakse arvesse ainult need doku-
mendid, mis tdendavad, et tegemist on just konverentsitdlkega, ja kuhu on selgelt mirgitud tootatud
pdevade arv ja tdlkimisel kasutatud keeled.

2.2.4.4. TOENDAVAD DOKUMENDID KEELTEOSKUSE KOHTA (KUI SEE ON NOUTAV KONKURSITEATES)

Uldjuhul ei nduta keelteoskuse tdendamiseks iihtegi dokumenti, vilja arvatud teatavate keeleerialade
konkursside puhul (asjaomane teave on kirjas konkursiteates). Sellistel konkurssidel tuleb vastavalt konkursi-
teatele tdendada ndutavate keelte oskust diplomiga voi vabas vormis kirjaga, milles on selgitatud, kuidas te
olete need keeled omandanud.
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3. TEABEVAHETUS

Selleks et tagada iildise teabe ning kandidaatide ja EPSO vahelise teabevahetuse selgus ja ithene mdistetavus,
koostatakse testidel ja katsetel osalemise kutsete tekstid ning kogu kandidaatidega peetav kirjavahetus itksnes
inglise, prantsuse voi saksa keeles.

3.1. EPSO TEATED KANDIDAATIDELE
Koik tulemused ja kutsed saadetakse teile iiksnes EPSO kasutajakonto kaudu.

Selleks et jilgida konkursi kulgu ja kontrollida teie kohta kiivat teavet, vaadake EPSO kasutajakontot regu-
laarselt vihemalt kaks korda nidalas.

Kui EPSOst soltuva tehnilise probleemi tdttu ei onnestu teil teavet kontrollida, peate te sellest viivitamata
EPSO-le teatama (vt punkt 3.2).

Uldine teave konkursi eri etappide kohta on esitatud EPSO veebisaidil (www.eu-careers.eu)).

3.2. KANDIDAATIDE TEATED EPSO-le

Voite EPSOga tthendust votta EPSO veebisaidil avaldatud kontaktvormi kaudu, olles enne kindlaks teinud, et
vajalik teave ei sisaldu konkursiteates, kiesolevas dokumendis, EPSO veebisaidil ega korduma kippuvates
kiisimustes (?).

Valimiskomisjoni sdltumatuse tagamiseks on keelatud kandidaatide vahetu voi kaudne suhtlemine valimisko-
misjoni likmetega. Keelu eiramine vdib kaasa tuua konkursilt eemaldamise. Kirjad valimiskomisjonile tuleb
saata iiksnes EPSO-le, kes need komisjonile edastab.

EPSO kohaldab hea haldustava () pohimotet, eelkdige kandidaatide ja EPSO vahelises teabevahetuses. EPSO-1
on konealuse pdhimdtte kohaselt siiski digus 10petada igasugune teabevahetus, kui kandidaatide saadetud
kirjad on korduste tottu hairivad, solvavad ja/vdi ilma eesmirgita.

Mirkige esitatud taotlusega seotud kirjavahetuses alati oma nimi taotluses esitatud kujul, konkursi
number ja teile taotluse elektroonilisel registreerimisel antud number.

4. EELVALIKUTESTID
4.1. MIS ON EELVALIKUTEST?

Teatavate konkursside puhul tuleb iildkonkursile paisemiseks labida eelvalikutest, mille EPSO korraldab
konkursiteates maérgitud tingimustel. Kdnealused testid sooritatakse arvuti abil selliste testide labiviimisele
spetsialiseerunud keskustes.

4.2. KUIDAS ON EELVALIKUTESTIDE TEGEMINE KORRALDATUD?

Kui te tdidate konkursiteates esitatud eelvalikutestides osalemise nouded, palutakse teil EPSO kasutajakonto
kaudu reserveerida endale kutsel mirgitud ajavahemikus sobiv kuupdev. Uldjuhul on teil vdimalik valida
mitme eri kuupdeva ja koha vahel.

(}) VtEPSO veebisaidil rubriik ,FAQ”.
() ELTL 267, 20.10.2000, k 63.
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Euroopa Liidu (ja teatavate kolmandate riikide) territooriumil asuvate keskuste loetelu teatatakse teile EPSO
kasutajakonto kaudu. Teatavates keskustes voib mone kuupdeva kasutamise vdimalus olla piiratud, kui
keskuse jaoks kavandatud kandidaatide arv on viike.

Soltuvalt konkursist, millest te osa votate, vdivad testid koosneda jargmistest osadest:
— verbaalse mdtlemise test;

— matemaatilise motlemise test;

— abstraktse mdtlemise test;

— test(id) valitud valdkonnas.

Eelvalikutestide etapis voidakse korraldada ka jargmine test:

— olukorra lahendamise test.

Selleks et saaksite tutvuda arvutipdhiste testide sooritamise korraga, margitakse teile saadetavale kutsele inter-
netilink testide sooritamise praktilise juhise ja niidistestide lehekiiljele.

Eelvalikuteste parandatakse elektrooniliselt.

5. KONKURSI ETAPID

5.1. TAOTLUSTE LABIVAATAMINE

Taotluse libivaatamisel kontrollitakse selle
1) nouetekohasust;
2) vastavust ildtingimustele;

3) vastavust eritingimustele.

EPSO kontrollib, kas teie taotlus on nduetekohane, st kas taotlus on esitatud konkursiteates margitud
kuupievaks ja vastavalt konkursiteates kirjeldatud korrale. Arvesse vOetakse ainult need kandidaadid, kes
tdidavad kdnealused tingimused.

Kui teie taotlus on nduetekohane, kontrollitakse konkursiteate korra kohaselt elektroonilisel teel esitatud
kandideerimistaotluses sisalduvate andmete pdhjal vastavust ild- ja eritingimustele. Hilisemas etapis kontrol-
litakse andmeid tSendavate dokumentide pdhjal. Monel konkursil kontrollitakse andmeid tdendavate doku-
mentide pdhjal kohe.

Kdik osalemistingimused — nii iild- kui ka eritingimused — tuleb tiita konkursiteates mirgitud
kuupieva(de)ks.

Arvesse vdetakse iiksnes need taotlused, mis vastavad koikidele konkursiteates ettendhtud tingimustele.

5.2. HINDAMISKESKUS (INGLISE KEELES ,,ASSESSMENT CENTRE”)

Uute, oskustel pdhinevate konkursimenetluste raames kasutab EPSO hindamiskeskusi. Institutsioonid valisid
konealuse mudeli, et teha kindlaks kdige sobivamad ja pidevamad nduetele vastavad kandidaadid. Parast
eelvalikutestide sooritamist (kui see on ette nahtud) kutsutakse kandidaadid (iildjuhul) Briisselisse hindamis-
keskusesse.
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Hindamiskeskuses sooritavad kandidaadid séltuvalt konkursist jargmisi teste ja katseid:
— juhtumianaliiiis valitud valdkonnas;

— erijalaste oskuste test;

— suuline ettekanne;

— padevuspdhine intervjuu (padevuspdhised intervjuud);
— rithmat6o;

— praktilised keeletestid;

— verbaalse motlemise test (°);

— matemaatilise motlemise test (°);

— abstraktse motlemise test (°);

— olukorra lahendamise test (°).

Testide ja katsete tiksikasjalik kirjeldus esitatakse hindamiskeskust kasitlevas juhises, mis edastatakse kdne-
alusesse etappi jdudnud kandidaatidele. Konkursil sooritatavad testid ja katsed on esitatud konkursiteates.

Kogu vajalik teave edastatakse teile EPSO kasutajakonto kaudu.

5.3. RESERVNIMEKIRI

Konkursi 16pus koostab valimiskomisjon konkursi edukalt libinud kandidaatidest reservnimekirja. Seejirel
edastatakse see nimekiri institutsioonidele, kes ainuisikuliselt vastutavad tootajate virbamise eest. Juhime teie
tdhelepanu sellele, et institutsioonidele saadetakse ,oskuste pass”, kus on esitatud hindamiskeskuses soori-
tatud testide ja katsete tulemused ning mida institutsioonid vdivad kasutada virbamismenetluse ja kogu
teenistuskaigu jooksul.

Reservnimekiri ja selle kehtivusaja 16ppkuupéev avaldatakse (°) Euroopa Liidu Teatajas ja EPSO veebisaidil.
Nende nimekirjade kehtivusaega vdidakse teatavatel juhtudel pikendada. Pikendamise otsus avaldatakse
itksnes EPSO veebisaidil.

6. ULDTEAVE

6.1. TEABENOUDED

Konkursil osalevatel kandidaatidel on digus tutvuda allpool kirjeldatud tingimustel teatavate nende isikuga
otseselt seotud andmetega.

Kandidaatidel on vdimalik saada jargmisi andmeid.

1) Arvutipohiste eelvalikutestide etapp
Standardteade

Teie testide tulemused. Teile ei teatata testi kiisimusi ega vastuseid, vaid iiksnes teie mirgitud vastuste ja
Oigete vastuste viiteandmed.

Juhime teie tdhelepanu sellele, et nende testide kiisimusi sisaldava andmebaasi koostab EPSO, kes vastutab ka
kiisimuste sisu iihtsuse ja terviklikkuse eest. Selles toos abistab EPSOt institutsioonidevaheline nduandeko-
mitee, kelle iilesanne on vaadata 1dbi kandidaatide mérkused konkreetsetes kiisimustes.

() Kui neid ei viidud l4bi eclvalikutestide etapis.
(°) Eduka kandidaadi selgesdnalise taotluse korral tema nime ei avaldata. Taotlus peab saabuma EPSOsse hiljemalt kahe nidala
jooksul alates tulemuste teatamisest kandidaatidele.
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2) Hindamiskeskuse etapp
A. Standardteade

Kaikide hinnatavate oskuste (teatava valdkonna erioskused ja tildvdimed) iildine punktisumma ja oskuste
pass, vilja arvatud katsete pooleli jatmise puhul.

B. Uksnes taotluse korral saadetav teade

— Teie kirjalike/praktiliste katsete vastuste koopia.

Teabenduded tuleb esitada EPSO veebisaidi kontaktide lehe kaudu kiimne kalendripéeva jooksul konkursitu-
lemuste teatamisest alates.

Teabenduete menetlemisel lahtutakse ametnike personalieeskirjade (III lisa artikkel 6) sitetest valimiskomis-
joni t66 konfidentsiaalsuse kohta ning jirgitakse méirust iiksikisikute kaitse kohta isikuandmete tootlemisel.

6.2. LABIVAATAMISTAOTLUS

Libivaatamistaotlust on vdimalik esitada jargmistel juhtudel:
— kui EPSO ei ole jarginud konkursimenetlust kisitlevaid sitteid;
— kui valimiskomisjon ei ole jarginud oma t66d kisitlevaid sitteid.

Juhime tdhelepanu asjaolule, et valimiskomisjonil on ulatuslik otsustusdigus kandidaadi vastuste digsuse iile
otsustamisel. Kui tegemist ei ole ilmse digusliku voi faktilise veaga, ei ole kandidaadil matet oma tule-
must vaidlustada.

Kui kiisimus kuulub valimiskomisjoni padevusse, siis edastab EPSO kirja komisjoni esimehele ja vastus saade-
takse kandidaadile esimesel voimalusel.

Libivaatamistaotluse esitamise kord

Nouetekohaselt pdhjendatud taotlus tuleb esitada kiimne kalendripdeva jooksul alates kuupdevast, millal
EPSO teile elektrooniliselt kirja saatis:

— kas tdites EPSO veebisaidil avaldatud kontaktvormi voi

— faksiga numbril: +32 22979611.

Mirkige oma kirja piisesse:

— konkursi number,

— oma kandidaadinumber,

— mirge ,demande de réexamen”, ,request for review” vdi ,Antrag auf Uberpriifung” (valida sobiv keel),

— konkursi asjaomane etapp () (nditeks: eelvalikutestid, konkursile mittelubamine, hindamiskeskus).

6.3. EDASIKAEBAMISE KORD

Kui te leiate konkursimenetluse mis tahes etapil, et EPSO v6i valimiskomisjon ei toiminud diglaselt voi ei
jarginud

— konkursimenetlust kisitlevaid sitteid voi
— konkursiteate sitteid,

ja kui see kahjustab teie huve, vdite votta jirgmisi meetmeid:

() Markida ainult saksa, inglise vdi prantsuse keeles.
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— esitada halduskaebuse Euroopa ithenduste ametnike personalieeskirjade artikli 90 15ike 2 alusel
posti teel jargmisel aadressil:

European Personnel Selection Office (EPSO)

Open Competition EPSO/(mirkige konkursi number)
C-25

1049 Brussels

BELGIUM

voi EPSO veebisaidi kontaktide lehe kaudu.
Mirkige oma kirja piisesse:

— konkursi number,

— oma kandidaadinumber,

— mirge ,réclamation article 90, §2”, ,complaint article 90 §2”, ,Beschwerde Artikel 90, Absatz 2”
(valida sobiv keel),

— konkursi asjaomane etapp (%).
Juhime teie tihelepanu asjaolule, et valimiskomisjonidel on ulatuslik otsustusdigus.

Ei ole mdtet vaidlustada valimiskomisjoni otsust, sest valimiskomisjon otsustab s6ltumatult ja
tema otsuseid ei saa EPSO direktor muuta. Valimiskomisjonile antud ulatuslikku otsustusdigust
testide ja katsete hindamiseks kontrollitakse vaid juhul, kui valikumenetluse eeskirju on selgelt
rikutud. Sellisel juhul voib valimiskomisjoni otsust vaidlustada otse mdnes Euroopa Liidu kohtus amet-
nike personalieeskirjade artikli 90 1dike 2 alusel eelnevalt kaebust esitamata.

— Kaebus Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja ametnike personalieeskirjade artikli 91 alusel,
mis tuleb saata jirgmisel aadressil:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Juhime teie tdhelepanu sellele, et kaebuseid eelvalikutestide etapis aset leidnud vea voi iildiste osalemistingi-
mustega seotud, valimiskomisjonist sdltumatu hindamisvea kohta kisitletakse Euroopa Liidu Avaliku Teenis-
tuse Kohtus ainult juhul, kui eelnevalt on ametnike personalieeskirjade artikli 90 Idike 2 alusel ja selles
punktis kirjeldatud korras esitatud halduskaebus.

Kaebuse esitamise korraga saate tutvuda Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtu veebisaidil: http://curia.
europa.eufjcms/jems/T5_5230.

Nende kahe menetlusliigi algatamiseks ette nihtud tihtaeg (vt ametnike personalieeskirjad, mida on
muudetud ndukogu 22. mirtsi 2004. aasta médrusega (EU, Euratom) nr 723/2004, mis on avaldatud
Euroopa Liidu Teatajas L 124, 27. 4. 2004; http:/[eur-lex.europa.eu) algab hetkest, mil teid teavitati teid kahjus-
tavast otsusest.

(®) Markida ainult saksa, inglise vdi prantsuse keeles.


http:http://eur-lex.europa.eu
http://curia
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6.4. KAEBUSED EUROOPA OMBUDSMANILE

Nagu koigil Euroopa Liidu kodanikel, on ka teil digus esitada kaebus Euroopa Ombudsmanile jirgmisel
aadressil:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE
http://www.ombudsman.europa.cu/media/et/default.htm

Juhime teie tihelepanu sellele, et kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata ametnike personaliees-
kirjade artikli 90 IGikes 2 ega artiklis 91 sitestatud tihtaega kaebuse esitamiseks ega otsuse edasikaebamiseks
Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtus Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 alusel. Samuti tule-
tame teile meelde, et vastavalt ombudsmani iilesannete tditmist reguleerivate tildtingimuste artikli 2 16ikele 4
peavad ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema asjakohased haldusmenetlused asjaomastes insti-
tutsioonides ja asutustes.

7. TOOLEVOTMINE

Kui teie nimi on kantud reservnimekirja, tdhendab see, et moni institutsioon voib teid kutsuda vestlusele,
kuid see ei anna mingeid digusi ega tagatisi tookoha saamiseks institutsioonides.

To6levdtmine toimub kooskdlas ametnike personalieeskirjadega ning vastavalt talituste vajadustele ja eelarve-
voimalustele. Kandidaat vietakse to6le konkursiteates nimetatud palgaastmele.

Arvestades tookoha iseloomu, vdidakse teile konkursi eduka liabimise korral pakkuda esialgu ajutise teenis-
tuja lepingut. Sel juhul jadb teie nimi reservnimekirja alles.

Ametnike personalieeskirjade kohaselt on ametnikul vdimalik igal ajal oma karjddri jooksul taotleda enda
tileviimist teise institutsiooni v3i ametisse. Juhime siiski teie tihelepanu sellele, et teenistuse huvides ei ole
uute ametnike {ileminek vimalik enne kolme aasta moodumist ametniku toole asumisest, vilja arvatud
erandkorras ja piisavalt pdhjendatud juhtudel, kusjuures iileminekuks peavad ndusoleku andma koik asja-
omased institutsioonid v&i ametid.

8. MUU

EPSO veebisaidil on esitatud pdhjalikum teave jirgmiste punktide kohta:
— kandidaatide reisikulude hiivitamine;

— vordsed voimalused;

— andmekaitse;

— tootasu ja sotsiaalkindlustus.



http://www.ombudsman.europa.eu/media/et/default.htm







Ulevaade ELT C-seeria A-osas avaldatud konkursiteadetest

Allpool on esitatud loetelu kiesoleva aasta C-seeria A-osas avaldatust.

Kui ei ole mirgitud teisiti, on ELTd triikitud kdigis keeltes.

5 (FR)

19 (R

23 (DEJES/PT)
28

48

53

56

57



Tellimishinnad aastal 2010 (ilma kdibemaksuta, sisaldavad tavalise saatmise kulusid)

Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria véljaanne ainult paberkandjal | ELi 22 ametlikus keeles 1100 eurot aastas
Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria paberkandjal + ELi 22 ametlikus keeles 1200 eurot aastas
CD-ROMIil aastane véljaanne

Euroopa Liidu Teataja L-seeria véljaanne ainult paberkandjal ELi 22 ametlikus keeles 770 eurot aastas
Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria igakuiselt ja kumulatiivselt ELi 22 ametlikus keeles 400 eurot aastas
CD-ROMil

Euroopa Liidu Teataja lisa (S-seeria — avalikud hanked ja mitmekeelne: 300 eurot aastas
pakkumismenetlused) CD-ROMIl, kaks véljaannet nadalas ELi 23 ametlikus keeles

Euroopa Liidu Teataja C-seeria — varbamiskonkursid konkursside keeled 50 eurot aastas

Euroopa Liidu Teatajat saab tellida Euroopa Liidu 22 ametlikus keeles. Teataja on jaotatud L-seeriaks (Gigusaktid)
ja C-seeriaks (teave ja teatised).

Iga keeleversioon tuleb tellida eraldi.

Vastavalt ndukogu méaarusele (EU) nr 920/2005, mis avaldati ELTs L 156 18. juunil 2005 ja milles satestatakse, et
Euroopa Liidu institutsioonid ei ole ajutiselt kohustatud koostama ja avaldama kdiki digusakte iiri keeles, mulakse
ELT iirikeelseid valjaandeid eraldi.

Euroopa Liidu Teataja lisa (S-seeria — avalikud hanked ja pakkumismenetlused) tellimus sisaldab koiki 23 keele-
versiooni Uhel mitmekeelsel CD-ROMIil.

Soovi korral saab koos Euroopa Liidu Teataja tellimusega mitmesuguseid Euroopa Liidu Teataja kaasandeid.
Kaasannete iimumisest teavitatakse tellijaid teadaande vahendusel, mis avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas.

CD-ROM asendatakse 2010. aasta jooksul DVDga.

Miiik ja tellimused

Erinevate tasuliste perioodikavéljaannete tellimusi, k.a Euroopa Liidu Teataja tellimust, saab vormistada meie
edasimuljate kaudu. Edasimiujate nimekiri on kattesaadav jargmisel veebilehel:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_et.htm

EUR-Lexi (http://eur-lex.europa.eu) kaudu pakutakse otsest ja tasuta juurdepadsu Euroopa Liidu
oigusaktidele. Nimetatud veebilehel saab tutvuda Euroopa Liidu Teatajaga ning ka lepingute,
oigusaktide, kohtupraktika ja ettevalmistatavate digusaktidega.

Lisateavet Euroopa Liidu kohta saab veebilehelt http://europa.eu

Euroopa Liidu Véljaannete Talitus

2985 Luxembourg
LUKSEMBURG




