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Laienemise peadirektoraat

Laienemise peadirektoraadi (DG ELARG) eesmirk on edendada laienemisvoliniku juhtimisel ja ndukogu antud
suuniste kohaselt Euroopa Liidu laienemisprotsessi. Peadirektoraat madratleb iildise laienemisstrateegia ja
rakendab seda; haldab kahepoolseid suhteid kandidaatriikide (Horvaatia, endine Jugoslaavia Makedoonia
Vabariik, Tiirgi) ja voimalike kandidaatriikidega (Albaania, Bosnia ja Hertsegoviina, Montenegro, Serbia ja URO
Julgeolekundukogu resolutsiooni 1244 alusel kindlaks médratud staatusega Kosovo); haldab neile riikidele
antavat ithinemiseelset abi summas umbes 1,6 miljardit eurot aastas. Laienemise peadirektoraadi viies
direktoraadis to6tab 465 inimest ning seda esindab kohapeal seitse delegatsiooni ja iiks kontaktasutus.

Pakutav ametikoht

Direktor vastutab rahastamisvahendite ja piirkondlike programmidega tegeleva D-direktoraadi nelja iiksuse t60
juhtimise ja jdrelevalve eest. Tema alluvuses tootab 130 inimest. Direktor annab aru otse peadirektorile.
Direktor:

— arendab ithinemiseelse abi strateegilist raamistikku ja jalgib selle rakendamist;
— edendab iihinemiseelsete ja jirgsete rahastamisvahendite jirjekindlat, tohusat ja tulemuslikku kasutamist;

—  kooskdlastab ithinemiseelsete rahastamisvahendite kavandamist koos vastavate geograafiliste piirkonda-
dega tegelevate direktoraatidega;

— juhib piirkondlikke programme ning tehnilise abi ja mestimisprogramme, kaasa arvatud kodaniku-
tthiskonna edendamise ja kultuuripdrandi siilitamise programmid;

— kooskolastab suhteid rahvusvaheliste finantsinstitutsioonide ja muude rahastajatega, et tagada ELi
finantsabi ja kahepoolsete abiprogrammide vastastikune tdiendavus;
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— loob koos partneritega rahvusvahelistest finantsinstitutsioonidest Ladne-Balkani investeerimisraamistiku;

— tagab asjakohase aruandluse neis kiisimustes peadirektorile ja volinikule.

Sobiv kandidaat

Kandidaat peab:

— suutma juhtida kolmandatele riikidele mdeldud mahukate finantsabiprogrammide kujundamist ja jalgida
nende rakendamist;

—  pohjalikult tundma ELi vahendite haldamise eeskirju;
— omama rahvusvaheliste finantsinstitutsioonide voi rahastajatega suhtlemise kogemusi;

— viga histi tundma Euroopa Liidu laienemispoliitika aluspohimotteid ning hdsti mdistma olukorda
kandidaatriikides ja vdimalikes kandidaatriikides;

— suutma vilja to6tada laienemiseesmarkide saavutamiseks vajaliku selge strateegia;

— omama tdendatavaid juhtimisalaseid oskusi, eelkdige oskus suunata, motiveerida ja arendada meeskonda
selliselt, et kasutada dra selle kogu potentsiaali;

— omama viga head kooskolastamisoskust, kaasa arvatud partneritega viljaspool peadirektoraati ja/voi
komisjoni;

— omama head viljendusoskust koos vdimega genereerida ja sdnastada uusi ideid;

— olema viga hea suhtlus- ja vorgustike loomise oskusega, et luua suhteid rahastajate ja paljude erinevate
tootajatega komisjonis.

Kandidaat peab

— olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;
— omama korgharidust, mis annab diguse astuda kraadidppesse;

— omama vihemalt 15 aastat iilikoolijargset tookogemust erialal ja tasemel, mis vastab eespool osutatud
kvalifikatsioonile, kusjuures vihemalt viis aastat nimetatud t66kogemusest peab olema saadud kdrgemal
juhtival ametikohal (*);

— oskama viga heal tasemel ithte Euroopa Liidu ametlikku keelt ja piisaval tasemel teist ametlikku keelt.
(Valikumenetlus toimub ainult inglise, prantsuse vdi saksa keeles. Kuna see voib anda eelise nimetatud
keeli emakeelena radkivatele kandidaatidele, kontrollitakse nende puhul veel ithe vdi mitme keele oskust);

—  vanuse iilempiir: olema alla ametlikku pensioniea, mis on Euroopa ithenduste ametnike puhul maaratletud
kui selle kuu viimane péev, mille jooksul saadakse 65aastaseks (vt personalieeskirjade artikli 52 punkt a).

() Oma elulookirjelduses peaksid kandidaadid vihemalt nende viie aasta kohta, mille jooksul nad to6tasid korgemal
juhtival ametikohal, esitama jirgmised andmed: 1) ametinimetus ja -iilesanded, 2) alluvate arv mirgitud ametikohal/
-kohtadel, 3) hallatud eelarvete suurus ning 4) hierarhiliste tasemete arv all- ja iilalpool ning sama taseme kolleegide arv.
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Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaadid peavad kinnitama oma valmisolekut esitada deklaratsioon kohustuse kohta tegutseda sdltumatult
avalikes huvides ja huvide kohta, mida v&iks lugeda nende sdltumatust ohustavateks.

Ametisse nimetamine ja to6tingimused
Direktori valib ja nimetab ametisse Euroopa Komisjon vastavalt oma personalivaliku- ja virbamismenetlusele.

Komisjoni nduandekomitee ametisse nimetamise kiisimustes ning vilistest personalindustajatest koosnev
hindamiskeskus kutsuvad sobivaks osutunud kandidaadid vestlusele.

Palga- ja teenistustingimused on sitestatud Euroopa ithenduste personaliceskirjade palgaastme AD 14
ametnikke kasitlevas osas.

Juhime kandidaatide tdhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad koik uued to6tajad ldbima
itheksakuulise katseaja.

Vordsed voimalused

Euroopa Liit jirgib vordsete voimaluste poliitikat.

Kandideerimismenetlus

Kiesolev teade vaba ametikoha kohta avaldatakse samaaegselt mitme muu vaba kdrgema ametikoha teatega.
Kandidaadid, kes soovivad kandideerida mitmele ametikohale, peavad esitama eraldi avalduse iga ametikoha
jaoks.

Kontrollige enne avalduse esitamist hoolikalt, kas Te vastate kdigile sobivuskriteeriumidele, eriti
diplomi ja tookogemuse kohta kehtestatud nduetele.

Kandideerimiseks tuleb registreeruda Interneti kaudu veebisaidil
https:/Jec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
ning jdrgida sellel esitatud juhiseid menetluse eri etappide kohta.

Oigeaegse registreerumise eest Interneti teel vastutate Teie ise (). Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste pdevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel voib Interneti koormatuse voi Teie
Interneti-ihenduse rikke t3ttu enne taitmise 1opetamist katkeda ning sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pirast 16pptihtaja moodumist enam registreeruda ei saa. Hilisem registreerumine e-posti kaudu ei ole
iildjuhul véimalik.

Registreerumise edukal 16petamisel ilmub ekraanile registreerimisnumber, mille peate tiles markima — see on
Teie viitenumber koigis kandideerimisega seotud kiisimustes. Registreerimisnumbri saamine niitab, et
registreerumisprotsess on 1dppenud — see kinnitab, et oleme registreerinud koik sisestatud andmed.

Kuni Te registreerimisnumbrit saanud ei ole, on Teie avaldus registreerimata!

Juhime Teie tihelepanu sellele, et Teil peab olema e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie avalduse tuvastamiseks
ning Teie teavitamiseks konkursi tulemustest. Oma e-posti aadressi muutumisest tuleb komisjoni teavitada.

Avaldusele tuleb lisada elulookirjeldus Wordi v6i PDF-vormingus ning sisestada veebipdhine motivatsioonikiri
(kuni 8 000 tdhemarki). Nii elulookirjeldus kui ka motivatsioonikiri peavad olema inglise, prantsuse voi saksa
keeles.

Juhime Teie tihelepanu sellele, et avalduse kisitlemist ei ole vdimalik veebis jalgida. Asjaomane peadirektoraat
votab Teiega Teie avalduse asjus ise tthendust.

(%) Hiljemalt 2009. aasta 23. jaanuari keskpdeval kell 12.00 Briisseli aja jirgi.
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Kui Teil on puue, mis ei voimalda Teil elektroonilist registreerimisvormi tdita, vite esitada oma taotluse (elulookirjelduse
ja motivatsioonikirja) paberkandjal ja saata selle téhitud kirjaga, (}) mis kannab hiljemalt registreerimise loppkuupdeva
postitemplit. Edasine suhtlemine komisjoniga toimub posti teel. Sellisel juhul peate oma taotlusele lisama puude olemasolu
kinnitava toendi, mille on vdljastanud tunnustatud asutus. Uhtlasi peaksite eraldi paberil kirjeldama konkreetseid
abindusid, mis Teie arvates voiksid muuta testidest osavotmise Teile lihtsamaks.

Kui vajate lisateavet ja/voi tekib tehnilisi probleeme, teatage neist e-posti aadressii ADMIN-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu.

Avalduse esitamise tihtaeg

Taotluste esitamise tihtaeg on 23. jaanuar 2009. Elektrooniliste avalduste vastuvétmine 16peb kell 12.00
pdeval Briisseli aja jargi.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10156, MO34 5/103, B-1049 Brussels.
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