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Komisjon soovib nimetada ametisse teadusuuringute iihiskeskuse peadirektoraadi peadirektori asetitja.

Organisatsiooni kirjeldus

Teadusuuringute iihiskeskuse peadirektoraat annab teadus- ja tehnikaalast ndu ja abi peamiselt teiste
peadirektoraatide poliitikakujundajatele alates poliitika vormimisest ja 1dpetades selle rakendamise
jarelevalvega. Keskusel on seitse uurimisinstituuti viies Euroopa paigas. Peakorter asub Briisselis. Keskuses
t66tab 2 650 inimest ning selle aastane tegevuseelarve on 340 miljonit eurot. Peamised uurimisvaldkonnad on
toit, keemiatooted ja tervishoid, keskkond ja jitkusuutlikkus ning tuumaohutus ja julgeolek. Valdkonnaiilene
tegevus hdlmab etalonaineid ja mddtmisi, tehnoloogilisi prognoose, avalikku julgeolekut ja pettuste valtimist.

Pakutav ametikoht

Peadirektori asetditja iilesandeks on peadirektori abistamine organisatsiooni juhtimisel, teadusuuringute
tihiskeskuse iildise strateegia mddratlemine ning suhete edendamine sidusrithmade ja klientidega eelkdige
komisjoni peadirektoraatidest. Peadirektori asetditjalt oodatakse muu hulgas teadusuuringute tihiskeskuse
tuumaenergiavalise pShitegevuse strateegia viljatootamist ja rakendamist ning ildist juhtimist.

Sobivuskriteeriumid

Kandidaadil peaks olema:

— tdendatud to6kogemus kdrgema astme juhina, sealhulgas otsene vastutus suurearvulise personali ja
eelarve eest, eelistatult teadusorganisatsioonis voi poliitikakujundamisega tegelevas asutuses teadus-
uuringutega seotud valdkonnas;

—  korge teaduslik kvalifikatsioon (doktorikraad voi sellega vordvdiarne tookogemus) ja dokumentaalselt
tdendatud kogemused teadusuuringute iihiskeskuse jaoks olulisel teadusalal, eelistatult loodusteadustes/
keskkonnakiisimustes/keemias;
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— laialdased teadmised asjaomaste Euroopa Liidu poliitikavaldkondade ja peadirektoraatide kohta;

— viga hea suhtlemisoskus, otsustusvdime ning labirdakimisoskused.

Kandidaadil peab olema:

1.  korgharidus, mis annab diguse astuda kraadidppesse;

2. vihemalt 15aastane ilikooli 16petamise jargne tookogemus erialal ja tasemel, mis vastab eespool
osutatud kvalifikatsioonile, eelistatult pakutavate tooiilesannetega seotud valdkonnas. Kandidaat peab
olema viis aastat to6tanud kdrgema astme juhina ();

3. ihe Euroopa Liidu ametliku keele valdamine viga heal tasemel ja ithe ametliku keele valdamine piisaval
tasemel. (Valikumenetlus toimub ainult kas inglise, prantsuse voi saksa keeles. Kuna see vdib anda eelise
nimetatud keeli emakeelena ridkivatele kandidaatidele, kontrollitakse nende puhul veel ithe vdi mitme
keele oskust);

4. ithe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaadid peavad kinnitama oma valmisolekut esitada deklaratsioon kohustuse kohta tegutseda séltumatult
avalikes huvides, ja deklaratsioon huvide kohta, mida vdiks lugeda nende sdltumatust ohustavateks.

Ametisse nimetamine ja té6tingimused

Peadirektori asetditja valib ja nimetab ametisse Euroopa Komisjon vastavalt oma personalivaliku- ja
virbamismenetlusele. Komisjoni nduandekomitee ametisse nimetamise kiisimustes ning vélistest personali-
ndustajatest koosnev hindamiskeskus kutsuvad sobivaks osutunud kandidaadid vestlusele. Palga- ja
teenistustingimused on sdtestatud Euroopa iihenduste personalieeskirjade palgaastme AD15 ametnikke
kisitlevas osas. Juhime kandidaatide tdhelepanu sellele, et personaliceskirjade kohaselt peavad kéik uued
tootajad labima tiheksakuulise katseaja.

Vordsed voimalused

Euroopa Liit jargib vordsete vdimaluste poliitikat.

Kandideerimismenetlus

Kiesolev teade ametikoha tiitmise kohta avaldatakse paralleelselt mitme teise korgema ametikoha taitmise
teatega. Kandidaadid, kes soovivad kandideerida mitmele ametikohale, peavad esitama eraldi avalduse iga
ametikoha jaoks.

Kontrollige enne avalduse esitamist hoolikalt, kas Te vastate kdigile konkursil osalemise tingimustele,
eriti diplomi ja to6kogemuse kohta kehtestatud nduetele.

Kandidaadid peavad registreeruma Internetis veebisaidil
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm

ning jirgima kandideerimise eri etappe kisitlevaid juhiseid.

Oigeaegse registreerumise eest Interneti teel () vastutate Teie ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste pievadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib Interneti koormatuse voi Teie
Interneti-ithenduse rikke t3ttu enne selle 16petamist katkeda ning sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata.
Pirast 13pptihtaja m6odumist enam registreeruda ei saa. Hilisem registreerumine e-posti kaudu ei ole tildjuhul
voimalik.

() Oma elulookirjelduses peaksid kandidaadid vihemalt nende viie aasta kohta, mille jooksul nad tootasid
korgema(te)l juhtiva(te)l ametikohal/-kohtadel, esitama jirgmised andmed: 1) ametinimetus ja iilesanded, 2) alluvate
arv margitud ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarvete suurus ning 4) hierarhiliste tasemete arv all- ja iilalpool ning
samavadrsete kolleegide arv.

(%) Hiljemalt 2008. aasta 20. juuni keskpdevaks kell 12.00 Briisseli aja jargi.
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Registreerumise edukal 16petamisel ilmub ekraanile registreerimisnumber, mille peate iiles markima — see on
Teie viitenumber koigis kandideerimisega seotud kiisimustes. Registreerimisnumbri saamine nditab, et
registreerumisprotsess on 1dppenud — see kinnitab, et oleme registreerinud kdik sisestatud andmed.

Kuni Te registreerimisnumbrit saanud ei ole, on Teie avaldus registreerimata!

Juhime Teie tdhelepanu sellele, et Teil peab olema e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie avalduse tuvastamiseks
ning Teie teavitamiseks konkursi tulemustest. Oma e-posti aadressi muutumisest tuleb komisjoni teavitada.

Avaldusele tuleb lisada elulookirjeldus Wordi v6i PDF-formaadis ning sisestada veebiphine motivatsioonikiri
(kuni 8 000 tdhemarki). Nii elulookirjeldus kui ka motivatsioonikiri peavad olema inglise, prantsuse vi saksa
keeles.

Juhime Teie tihelepanu sellele, et avalduse kisitlemist ei ole vdimalik veebis jilgida. Asjaomane peadirektoraat
votab Teiega Teie avalduse asjus ise tihendust.

Kui Teil on puue, mis ei voimalda Teil elektroonilist registreerimisvormi tdita, voite esitada oma avalduse (elulookirjelduse
ja motivatsioonikirja) paberil ja saata selle tihitud kirjaga, (%) mis kannab hiljemalt registreerumise l6ppkuupdeva
postitemplit. Edasine suhtlemine komisjoniga toimub posti teel. Sellisel juhul peate oma taotlusele lisama puude olemasolu
kinnitava toendi, mille on viljastanud tunnustatud asutus. Uhtlasi peaksite eraldi paberil kirjeldama konkreetseid
abindusid, mis Teie arvates voiksid muuta testidest osavotmise Teile lihtsamaks.

Kui peaksite vajama lisateavet ja/vdi peaks tekkima tehnilisi probleeme, teatage neist e-posti aadressil
ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Avalduse esitamise tihtaeg

Avalduse esitamise 1opptihtaeg on 20. juuni 2008. Elektrooniliste avalduste vastuvotmine 1peb kell 12.00
pdeval Briisseli aja jargi.

() European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10071, MO34 5105, B-1049 Brussels.
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