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|
(Teave)
Euro vahetuskurss (')
22. mirts 2006
(2006/C 71/01)
1 euro =
Valuuta Kurss Valuuta Kurss
uUSD USA dollar 1,2069 SIT Sloveenia talaar 239,54
JPY Jaapani jeen 141,34 SKK  Slovakkia kroon 37,660
DKK Taani kroon 7,4617 TRY  Tiirgi liir 1,6255
GBP Inglise nael 0,69140 AUD  Austraalia dollar 1,6859
SEK Rootsi kroon 93775 | CAD  Kanada dollar 1,4139
CHF Sveitsi frank 1,5736 HKD  Hong Kongi dollar 9,3656
ISK Islandi kroon 86,51 NZD  Uus-Meremaa dollar 1,9425
NOK N k 7,9435
orra kroon SGD  Singapuri dollar 1,9515
BGN Bulgaaria lev 1,9558
KRW  Korea won 1175,04
CYP Kiiprose nael 0,5756
. ZAR  Louna-Aafrika rand 7,6858
CZK Tsehhi kroon 28,670 o
EEK  Eesti kroon 15,6466 | CNy  Hiinajiaan 26921
HUF Ungari forint 266,00 HRK  Horvaatia kuna 7,3405
LTL Leedu litt 3,4528 IDR Indoneesia ruupia 10 969,51
LVL Liti latt 0.6961 MYR Malaisia ringit 4,455
MTL Malta liir 0,4293 PHP  Filipiini peeso 61,697
PLN Poola zlott 3,9133 RUB  Vene rubla 33,5270
RON Rumeenia leu 3,5325 THB  Tai baht 47,041

(") Allikas: EKP avaldatud viitekurss.
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Liikmesriikide esitatav teave riigiabi kohta, mida antakse kooskdlas 12. detsembri 2002. aasta
mairusega (EU) nr 2204/2002, mis kisitleb EU asutamislepingu artiklite 87 ja 88 kohaldamist

toohoivealase riigiabi suhtes

(2006/C 71/02)

(EMPs kohaldatav tekst)
Abi nr XE 3/04
Liikmesriik Hispaania
Piirkond Cantabria

Abikava nimetus

Pollumajandusiihistute loomise edendamine Cantabria piirkonnas

Oiguslik alus

Articulo 6°.1.A de la Orden 55/2003, de 11 de diciembre, por la que se regulan
y convocan ayudas para el fomento del asociacionismo agrario en Cantabria
(BOC del 22 de diciembre)

Kavas ettendhtud aastased kulud voi
ettevottele antud iiksiktoetuse
iildsumma

Aastane iildsumma 0,05 miljonit EUR

Tagatud laenud

Abi iilemmaar

Vastavalt mdairuse artikli 4 | Jah
1digetele 2—6 ja artiklitele 5 ja
6

Rakendamise kuupiev: 1.1.2004

Kava kestus: 2004-2007

Abi eesmirk Art. 4 Uute tookohtade | Jah
loomine
Art. 5 Ebasoodsas olukorras | Ei

olevate tootajate ja puudega
tootajate todlevotmine

Art. 6 Puudega tootajate | Ei
to0levotmine
Majandusharud — Koik majandusharud (') on | Ei
toohdivealase riigiabi
kolblikud
— Igasugune tootlev | Ei
toostus (1)
— Koik teenused (?) Ei
— Muud  valdkonnad  (kdik | Jah
pollumajandusvaldkonnad)
Abi andva ametiasutuse nimi ja | Nimi:
aadress Consejerfa de Ganaderfa, Agricultura y Pesca
Direccion General de Agricultura
Aadress:
C/Gutiérrez Solana, s/n.
E-39011 Santander
Muu teave Sama abikava alusel reguleeritava muu riigiabi on Euroopa Komisjon heaks

kiitnud kooskolas asutamislepingu artiklitega 87 ja 88 (abi nr 619/2002)

Abi, millest tuleb komisjonile ette
teatada

Meede ei hdlma abi andmist | Jah
voi nduab abi andmisest eelne-
valt  komisjonile  teatamist
kooskdlas madruse artikliga 9.

(") Vilja arvatud laevaehitustddstus ja muud valdkonnad, kus riigiabi suhtes kohaldatakse neid valdkondi reguleerivates mdirustes ja

direktiivides sitestatud erieeskirju.
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Abi number XE 19/04
Liikmesriik Saksamaa
Piirkond Bayern

Abikava nimetus

Uute todkohtade loomise soodustamine todlevotmistoetuste abil:

Toolevotmistoetuste abil ebapiisavat kvalifikatsiooni omavate to6tute t66levot-
mise ja tookohaga kohanemise soodustamine uutes kohustuslikku sotsiaalkind-
lustust ndudvates tootingimustes

Soodustused vastavad {iihtses programmdokumendis “Bayern 2000-2006 in
Schwerpunkt” esitatud kirjeldusele 2 “Wettbewerbsfihige Unternehmen —
zukunftsfihige Arbeitsplitze”, Mafnahme 4 “Unterstiitzung der Modernisierung,
der Wettbewerbsfihigkeit und Forderung des endogenen Potenzials”, Einzel-
mafinahme () “Férderung von neuen Arbeitsverhaltnissen durch Einstellungszu-
schiisse an Arbeitgeber” der Programmerginzung zu Ziel 2 Bayern 2000-2006
(Programmregelung).

Oiguslik alus

BayVwV{G
BayHO (insb. Art. 23 und 44)

EPPD zu Ziel 2 Bayern 2000-2006 und Programmerginzung zu Ziel 2
(Schwerpunkt 2, Manahme 4, Einzelmafnahme e)

Abi aastas

Aastane iildsumma 600 000 EUR

Tagatud laenusumma

Abi suurim osatihtsus

Kooskdlas mddruse artikli 4 | Jah
1digetega 2-5 ning artiklitega 5
ja 6

Rakendamise kuupiev

27.9.2004

Kava kestus

Kuni 31.12.2006

Abi eesmirk

Artikkel 4: uute tookohtade
loomine

Artikkel 5: ebasoodsas | Jah
olukorras olevate tootajate ja
puudega tootajate  to6levot-
mine

Artikkel 6: puudega tootajate
to6hoive

Asjakohased majandusharud

Koik EU  majandusharud (1), | Jah
kus voib toohdivealast abi
anda

Abi andva ametiasutuse nimi ja
aadress

Nimi:
Bayerisches Landesamt fiir Versorgung und Familienforderung

Aadress:
Hegelstrafe 2
D-95447 Bayreuth

Muu teave

Abikava kaasfinantseeritakse Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest.

Abi, millest tuleb komisjonile ette
teatada

Kooskolas méidruse artikliga 9 | Jah

(") Vilja arvatud laevaehitustoostus ja muud valdkonnad, kus riigiabi suhtes kohaldatakse neid valdkondi reguleerivates méirustes ja

direktiivides sitestatud eeskirju.
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Abi nr XE 7/05
Liikmesriik Poola
Piirkond Nuts-3 tasandi 1 alampiirkond (3.02.01.06)

Toetuskava nimetus

Ettevotjaile moeldud horisontaalne abi kinnisvaramaksust vabastamisena

Oiguslik alus

Uchwala Rady Miasta Jeleniej Géry w sprawie zwolnienia przedsi¢biorcow z
podatku od nieruchomosci w ramach pomocy horyzontalne;.

Art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokal-
nych (jednolity tekst: Dz.U. z 2002 r. nr 9, poz. 84 ze zmianami)

Planeeritud aastakulutus voi ettevot-
tele antava iiksikabi kogusumma

Aastane iildsumma

0,20 miljonit EUR

Tagatud laenud

Abi maksimaalne osatdhtsus Kooskdlas mddruse artikli 4 | Jah
1digetega 25 ning artiklitega 5
ja 6
Rakendamise kuupiev 23.11.2004
Kava voi tiksiktoetuse kestus Kuni 31.12.2006
Abi eesmirk Artikkel 4 — Tookohtade | Jah
loomine
Artikkel 5 —  Ebasoodsas
olukorras ja puuetega tootajate
virbamine
Artikkel 6 — Puuetega toota-
jate virbamine
Asjaomased majandussektorid — Koik  tochoivealase  abi | Jah
kolblikud ithenduse
sektorid (?)
— Kogu tootmine (') Jah
— Koik teenused (1) Jah

Abiandva asutuse nimetus ja aadress

Nimetus:
Jelenia Gora linnapea

Aadress:
Plac Ratuszowy 58
PL-58-500 Jelenia Géra

Muud andmed

Kui kavale antakse tthisrahastust thenduse vahenditest, lisatakse jargmine lause:
Abikava ei saa ithisrahastust thenduse vahenditest.

Kohustus komisjoni abist eelnevalt
teavitada

Kooskolas méddruse artikliga 9

Jah

(") Arvestamata laevachitussektorit ja muid valdkondi, mille kohta kehtivad nid sektoreid reguleerivate miiruste ja direktiivide eriees-

kirjad.
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Abi number XE 14/05
Liikmesriik Hispaania Kuningriik
Piirkond Extremadura

Abikava nimetus

“Tookohti loova tegevuse toetusprogramm — sotsiaalmajanduspoliitika valjaku-

jundamine”

Oiguslik alus

Capitulo V del Decreto 136/2005, de 7 de junio publicado en el Diario Oficial
de Extremadura n° 66, de 9 de junio de 2005

Kavas ettenihtud aastased kulutused

Aastane iildsumma

1,2 miljonit EUR

Tagatud laenusumma

1,2 miljonit EUR

Abi iilemmaar

Kooskdlas mddruse artikli 4
1digetega 2-5 ja artiklitega 5 ja
6

Jah

Rakendamise kuupiev

11.7.2005

Kava kestus

Kuni 30.6.2007 (31.12.2006, millele lisandub 6-kuuline iileminekuperiood)

Abi eesmirk

Artikkel 4,
loomine

tookohtade

Jah

Artikkel 5, ebasoodsas
olukorras olevate ja puudega
tootajate toolevotmine

Artikkel 6, puudega tootajate
to6hoive

Asjaomased majandusharud

— Koik tthenduse majandus-
harud, kus voib anda
toohoivealast abi (1)

— Igasugune to6tlev

toostus (1)

— Igasugused teenused (')

— Muud:
sektor

pollumajandus-

Jah

Abi andva ametiasutuse
aadress

nimi

ja

Nimi:

Direccion General de Empleo — Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta

de Extremadura

Aadress:
Paseo de Roma s/n.
E-06800 Mérida

Persona de contacto: José Ramén Sanchez Gonzadlez (Jefe de Servicio de Auto-

empleo y Economia Social)
Telefon: (34) 924 00 45 69
E-post: jrsanchez@eco.juntaex.es

Abi, millest tuleb komisjonile ette

teatada

Meede vilistab abi andmise voi
nduab  komisjoni  eelnevat
teavitamist ~ abi  andmisest
vastavalt maaruse artiklile 9

Jah

(") Vilja arvatud laevaehitustddstus ja muud valdkonnad, kus riigiabi suhtes kohaldatakse neid valdkondi reguleerivates mdirustes ja
direktiivides sitestatud erieeskirju.
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Abi nr XE 16/05
Liikmesriik Poola
Piirkond Kogu riik
Toetuskava nimetus voi iiksikabi | Abi uute tookohtade loomiseks inimestele, kes loobuvad pollupidamisest voi

saava ettevotte nimi

keda dhvardab t66koha kaotamine timberkujundamise tottu.

Oiguslik alus

Art. 31 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju

(Dz.U. nr 116, poz. 1206).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 grudnia 2004 r. w
sprawie udzielania pomocy na wspieranie inwestycji w zakresie zatrudnienia
(Dz.U. z 2004 r., nr 267, poz. 2653). Rozporzadzenie weszlo w zycie 17

grudnia 2004 r.

Planeeritud aastakulutus voi ettevot-
tele antava iiksikabi kogusumma

Aastane iildsumma

Abikava kavandatud aastakulud:
— 2005. aastal: 28 600 000 EUR
— 21075000 EUR Euroopan sotsiaal-
fondist,
— 7525000 EUR riigieelarvest.
— 2006. aastal: 28 600 000 EUR
— 21075000 EUR Euroopan sotsiaal-
fondist,
— 7525000 EUR riigieelarvest.

Abikava kogumaksumus (31. detsembrini
2006) on umbes 57 200 000 EUR.

Kava on iiles ehitatud kahele ithendatud piir-
kondliku meetmekava raames elluviidavale
meetmele:

— Meede 2.3 — Pollumajandusliku taustaga
isikute kutsealane timberdpe

— Meede 2.4 —  Restruktureerimisest
ohustatud isikute kutsealane iimberdpe

Tagatud laenud

Abi maksimaalne osatihtsus

Kooskdlas mairuse artikli 4 15igetega 2-5 ning artiklitega | Jah

57a 6

Rakendamise kuupiev

17.12.2004

Kava voi iiksiktoetuse kestus

Kuni 31. detsembrini 2006

Abi eesmirk

Art. 4 Tookohtade loomine

Jah

Art. 5 Ebasoodsas olukorras ja puuetega tootajate virba- | Ei

mine

Art. 6 Puuetega tootajate vairbamine Ei
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Asjaomased majandussektorid

— Koik  toohoivealase  abi  kolblikud  ithenduse | Ei
sektorid (1)

— Kogu tootmine (1) Ei

— Koik teenused (1) Ei

— Muu Jah

Abi voib anda vaid sellistele ettevdtetele, kes tegutsevad
iimberkorraldatavates valdkondades, niiteks kaevandusala
(kivi- ja pruunsiisi), raua- ja terasetoostus (3 ning laevae-
hitus

Abiandva asutuse nimetus ja aadress

Nimetus:

Vojevoodkonna vanem (marszalek)/vojevoodkonna toohdiveameti juhataja (eriti

projekti asukoha mairamine)/

Aadress:

Riigi 16 vojevoodkonna vanema kantseleid/vojevoodkonna toohdiveametid

Muu teave

Abikava saab ihisrahastust Euroopa sotsiaalfondist. Kava on iiles ehitatud
kahele iihendatud piirkondliku meetmekava raames elluviidavale meetmele:
Meede 2.3 — “Pollumajandusliku taustaga isikute kutsealane imberdpe” ja
Meede 2.4 — “Restruktureerimisest ohustatud isikute kutsealane iimberdpe”.

Kohustus komisjoni abist eelnevalt
teavitada

Kooskdlas maaruse artikliga 9

Jah

(1) V.a laevachituse sektor ja muud sektorid, mille kohta kehtivad erieeskirjad ja direktiivid, millega reguleeritakse kogu sektorile antavat

riigiabi.

() Abi andmine on sitestatud dokumendiga “Restrukturyzacja i Rozwdj Hutnictwa elaza i Stali w Polsce do 2006 r.” (Raua- ja terase-
toostuse imberkujundamine ja arendamine Poolas 2006. aastani), mille Poola valitsus on kinnitanud 10. jaanuaril 2003 ja mida on
muudetud 25. martsil 2003, 24. augusti 2001. aasta raua- ja terasetddstuse iimberkujundamise seadusega (Dziennik Ustaw (Poola
digusaktide kogu) 2001, nr 111, punkt 1196, 2003, nr 56, punkt 495, nr 90, punkt 844, nr 139, punkt 1325, 2004, nr 12, punkt
102) ning majandus-, t66- ja thiskonnapoliitika ministeeriumi 23. veebruari 2004. aasta teatisega, milles loetletakse metallisulatuset-
tevotted ja nende titarettevotted (Monitor Polski (Poola ametlik valjaanne) nr 12, punt 195).
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RIIGIABI
(Euroopa Majandusiihenduse asutamislepingu artiklid 87-89)

Komisjoni EU asutamislepingu artikli 88 16ike 2 rakendamisest tulenev teatis liikmesriikidele ja

muudele huvitatud isikutele

Riigiabi C 40/2003 (ex N 50/B[2002) — Abi uurimis- ja arendustegevuseks ettevottele Ibermdtica
(2006/C 71/03)

(EMPs kohaldatav tekst)

Jrgneva kirjaga teavitas komisjon Hispaaniat oma otsusest Idpetada EU asutamislepingu artikli 88 Iikes 2
ettendhtud menetlus.

“16. jaanuaril 2002. aastal saadetud kirjaga, mis registreeriti komisjonis 17. jaanuaril, teavitasid
Hispaania ametiasutused ettevottele Ibermdtica 2002. aastal antava abi projektist. Kdnealune abi
jagunes kaheks. Abi ithe osa ndol, mis on registreeritud numbri all N 50/A/02, oli tegemist abiga, mis
oli mdeldud tootlikuks investeeringuks, mille komisjon kiitis heaks 27. novembril 2002. aastal. () Teise
osa puhul, mis on registreeritud numbri all N 50/B/02, oli tegemist abiga, mis oli mdeldud uurimis- ja

arendusto6 investeeringuks. Kdesolev otsus on tehtud viimatinimetatud osa kohta abist.

Komisjon palus Hispaania ametiasutustel korduvalt esitada meetme kohta tdiendavat teavet, mis talle ka
saadeti — viimane kord tehti seda 23. aprilli 2003. aasta kirjaga, mis registreeriti komisjonis samal

péeval.

Hispaania ametiasutustele adresseeritud 12. juuni 2003. aasta kirjaga algatas komisjon EU asutamisle-
pingu artikli 88 16ikes 2 ettendhtud menetluse eesmérgiga uurida meedet pdhjalikumalt. Vastavasisuline

otsus avaldati Euroopa Liidu Teatajas 9. augustil 2003. (%) aastal.2

14. jaanuari 2004. aasta kirjaga, mis registreeriti komisjonis 16. jaanuaril, votsid Hispaania ametiasu-
tused oma teatise meetme kohta tagasi, osutades sellele, et uurimis- ja arendustegevuse projekti ei

viidud ellu ja seetdttu abi ei anta.

Komisjon mirgib, et vastavalt ndukogu 22. mirtsi 1999. aasta madruse (EU) nr 659/99 (millega kehtes-
tatakse iiksikasjalikud eeskirjad EU asutamislepingu artikli 93 kohaldamiseks) () artiklile 8 voib liikmes-
riik oma teatise tagasi votta enne, kui komisjon on abi kohta otsuse teinud, ja kui komisjon on juba

algatanud ametliku uurimismenetluse, peab ta selle 16petama.

Seepdrast on komisjon otsustanud konealuse abi suhtes teostatava asutamislepingu artiklis 88 ette-

nahtud ametliku uurimismenetluse [dpetada mirkides, et Hispaania on teatise tagasi votnud.”

() ELT C 186, 6.8.2003 Ik 18.
() ELT L 189, 9.8.2003, Ik 2.
¢) EUTL 83, 27.3.1999, Ik 1.
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Elektrooniliste sidevorkude, -teenuste ning nendega seotud vahendite ja teenuste standardite ja/voi
nduete loetelu muudatus

(2006/C 71/04)

(EMPs kohaldatav tekst)

SELETUSKIRI SEOSES ELEKTROONILISTE SIDEVCN)RKU~DE, -TEENUSTE NING NENDEGA SEOTUD VAHENDITE JA
TEENUSTE STANDARDITE JA/VOI NOUETE LOETELU MUUDATUSEGA

Komisjon teatas interaktiivsete digitaaltelevisiooniteenuste koostalitlusvdimet (') késitlevas teatises kavatsu-
sest lisada veel kaks interaktiivse televisiooni standardit, MHEG-5 ja WTVML, standardite nimekirja, kui
Euroopa Telekommunikatsiooni Standardiinstituut (ETSI) on need vastu votnud.

Euroopa Telekommunikatsiooni Standardiinstituut on niitid konealused standardid, MHEG-5 ja WTVML,
vastu votnud ja standardite nimekirja vaadatakse praegu labi.

Elektrooniliste ~ sidevorkude,  -teenuste  ning Pealkiri Rakendusliidesed (API) ja kogu lehekiiljel
nendega seotud vahendite ja teenuste standardite 47 olev tekst kustutatakse ning asendatakse jirg-
jalvoi noduete loetelu (avaldatud Euroopa Uhen- mise pealkirja ja tekstiga:

duste Teatajas, viide EUT C 331, 31.12.2002, Ik
47) VI peatiikki muudetakse jargmiselt:

INTERAKTIVNE DIGITAALTELEVISIOON

Raamdirektiivi artikli 18 16ike 1 punktis a kohustatakse litkmesriike artikli 17 16ike 2 sdtete kohaselt
Shutama interaktiivsete digitaaltelevisiooniteenuste osutajaid, kes jagavad ithenduses iildsusele teenuseid
interaktiivsete digitaaltelevisiooniplatvormide vahendusel, kasutama edastusviisist olenemata avatud raken-
dusliidest.

Rakendusliidesed (API)

Tehnilised liidesed ja/voi teenusefunktsioonid Viide Markused

Digitaalne videoringhailing (DVB); MHP (Multimedia | — ETSI TS 102 812 versioon 1.2.1
Home Platform) -spetsifikaat 1.1.1;

Digitaalne videoringhailing (DVB); MHP (Multimedia | — ETSI ES 201 812 versioon 1.1.1
Home Platform) -spetsifikaat 1.0.3 eelnevalt TS 101 812 versioon 1.3.1

MHEG-5 iilekandeprofiil — ETSIES 202 184 versioon 1.1.1

Interaktiivse televisiooni realiseerimise standardid

Tehnilised liidesed ja/voi teenusefunktsioonid Viide Mirkused

WTVML, spetsifikaat interaktiivse televisiooni raken- | — ETSI TS 102 322 versioon 1.1.1
duste kergmikrobrauseri jaoks, mis pohineb WMLIl ja
tthildub sellega

(') KOM(2004) 541.
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Eelteatis koondumise kohta
(Asi nr COMP/M. 4020 — Wingas/ZGHG/JV)

Voimalik lihtsustatud korras menetlemine
(2006/C 71/05)

(EMPs kohaldatav tekst)

1. 14. mirtsil 2006 sai komisjon ndukogu madruse (EMU) nr 139/2004 () artiklile 4 vastava teatise
kavandatava koondumise kohta, millega OAO Gazpromi (Venemaa) ainuomandusse kuuluv ettevotja ZMB
Gasspeicher Holding GmbH (edaspidi “ZGHG”, Austria) ja BASFi (Saksamaa) ainuomandusse kuuluv
ettevotja Wingas GmbH (edaspidi “Wingas”, Saksamaa) omandavad aktsiate ostu teel thiskontrolli uue
loodava tihisettevotte Wingas UK Storage Limited (edaspidi “Wingas Storage”, Suurbritannia) iile kdnealuse
médruse artikli 3 16ike 1 punkti b tdhenduses.

2. Asjaomaste ettevOtjate majandustegevus hdlmab jargmist:

— Wingas: maagaasi alane kaubandus- ja turustustegevus Euroopas;

— ZGHG: vahend, mis on loodud iiksnes osaluse omamiseks tihisettevdttes;
— Wingas Storage: Saltfleetby hoidla ehitamine ja haldamine.

3.  Pirast teatise esialgset lbivaatamist leiab komisjon, et tehingu kuulumine mairuse (EU) nr 139/2004
reguleerimisalasse on vdimalik, kuid 16plikku otsust selle kohta ei ole veel tehtud. Nagu see on ette ndhtud
komisjoni teatises lihtsustatud korra kohta teatavate koondumiste menetlemiseks vastavalt ndukogu mairu-
sele (EU) nr 139/2004 (3, mirgitakse kdesolevaga, et asja kisitlemine nimetatud teatises sitestatud korra
kohaselt on voimalik.

4. Komisjon kutsub huvitatud kolmandaid isikuid esitama soovi korral kavandatava toimingu kohta
mirkusi.

Komisjon peab markused kitte saama hiljemalt kiimme pédeva pirast kiesoleva dokumendi avaldamist.
Need voib saata faksi (nr (32-2) 296 43 01 voi 296 72 44) voi postiga jargmisel aadressil (lisada viite-
number COMP/M. 4020 — Wingas/ZGHG/JV):

Commission of the European Communities
Competition DG

Merger Registry

J-70

B-1049 Bruxeles.

() ELT L 24, 29.1.2004, Ik 1.

(*) ELT C 56, 5.3.2005, Ik 32.
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Eelteatis koondumise kohta

(Toimik nr COMP/M.4135 — Lactalis/Galbani)
(2006/C 71/06)

(EMPs kohaldatav tekst)

1. 15. mirtsil 2006 sai komisjon teatise kavandatava koondumise kohta vastavalt ndukogu médruse
(EU) nr 139/2004 () artiklile 4, mille kohaselt ettevdtia Groupe Lactalis SA (edaspidi “Lactalis”, Prant-
susmaa) omandab tiieliku kontrolli nimetatud néukogu médruse artikli 3 16ike 1 punkti b tihenduses
ettevotja Gruppo Galbani S.p.A (edaspidi “Galbani”, Itaalia) aktsiate voi osade ostmise kaudu.

2. Asjaomaste ettevOtjate majandustegevus holmab jargmist:
— Lactalis: piimatooted, sealhulgas juustud;
— Galbani: piimatooted, sealhulgas juustud.

3. Komisjon leiab pdrast teatise esialgset libivaatamist, et tehing, millest teatatakse, voib kuuluda
miiruse (EU) nr 139/2004 reguleerimisalasse. Kuid 1dplikku otsust selle kohta ei ole veel tehtud.

4. Komisjon kutsub asjast huvitatud kolmandaid isikuid esitama komisjonile oma voimalikke markusi
kavandatava toimingu kohta.

Komisjon peab markused kitte saama hiljemalt kiimne péeva jooksul parast kdesoleva dokumendi avalda-
mist. Markuseid voib saata komisjonile faksi teel (faksi nr (32-2) 296 43 01 vdi 296 72 44) vdi postiga
jargmisel aadressil (lisada tuleb viitenumber COMP/M.4135 — Lactalis/Galbani):

Commission of the European Communities
Competition DG

Merger Registry

J-70

B-1049 Bruxeles.

(") ELT L 24, 29.1.2004, Ik 1.
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Teatatud koondumise aktsepteering

(Toimik nr COMP/M.4034 — Telenor|/Vodafone Sverige)
(2006/C 71/07)

(EMPs kohaldatav tekst)

22. detsembril 2005 otsustas komisjon mitte vastu seista tilalmainitud koondumisele ning kuulutada see
vastavaks iihisturu nduetega. Kidesolev otsus on tehtud ndukogu mairuse (EU) nr 139/2004 artikli 6(1)(b)
alusel. Taielik otsuse tekst on kittesaadav vaid inglise ning avaldatakse peale seda kui dokumendist on
kustutatud koik voimalikud drisaladused. Otsus on kittesaadav:

— Europa konkurentsipoliitika kodulehekiiljel (http://europa.eu.int/comm/competition/mergers/cases/). See
kodulehekiilg aitab leida tthinemisotsuseid, sealhulgas drinime, toimiku numbri, kuupdeva ja toostus-
haru indeksid;

— elektroonilises formaadis EUR-Lex kodulehekiiljel, dokumendinumber 32005M4034 alt. EUR-Lex
pakub on-line juurdepddsu Euroopa digusele. (http://europa.cu.int/eur-lex/lex).
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EUROOPA MAJANDUSPIIRKOND

EFTA KOHUS

EFTA jirelevalveameti 21. detsembril 2005 Liechtensteini Viirstiriigi vastu algatatud hagid
(Liidetud kohtuasjad E-5/05, E-6/05, E-7/05, E-8/05, E-9/05)

(2006/C 71/08)

EFTA jirelevalveamet, Rue Belliard 35, B-1040 Briissel, keda esindavad Tor Arne Solberg-Johansen ja Elisa-
bethann Wright, esitas EFTA kohtule 21. detsembril 2005 kasitlemiseks viis hagi Liechtensteini Viirstiriigi
vastu.

Hageja taotleb, et kohus:

1. Kohtuasjas E-5/05: kuulutaks, et olles jatnud vastu votmata EMP lepingu lisa XI punktis 5cm viidatud

digusakti (Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. mértsi 2002 direktiiv 2002/22/EU universaalteenuse ning
kasutajate diguste kohta elektrooniliste sidevorkude ja -teenuste puhul (universaalteenuse direktiiv)),
mida on kohandatud EMP lepingu protokolliga nr 1 ja EMP lepingu XI lisa valdkondlike kohandustega,
rakendamiseks vajalikud meetmed voi olles jitnud jirelevalveametile ettendhtud tahtaja jooksul kénea-
lustest meetmetest teavitamata, ei ole Liechtensteini Viirstiriik tditnud konealusest digusaktist ja EMP
lepingu artiklist 7 tulenevaid kohustusi;

. Kohtuasjas E-6/05: kuulutaks, et jittes tagamata, et Euroopa Majanduspiirkonna lepingu lisa XIV punktis

13a ja lisa XI punktis 5cg viidatud digusakti (komisjoni 16. septembri 2002 direktiiv 2002/77/EU
konkurentsi kohta elektrooniliste sidevorkude ja -teenuste turgudel), mida on kohandatud EMP lepingu
protokolliga nr 1 ja EMP lepingu XIV ja XI lisa valdkondliku kohandusega, sitteid jargitakse, voi jittes
jarelevalveametile teavitamata andmed, mille alusel jdrelevalveamet voiks kindlustada konealuse
digusakti sitete jargimise ettendhtud tdhtaja jooksul, ei ole Liechtensteini Viirstiriik tditnud kdnealusest
digusaktist ja EMP lepingu artiklist 7 tulenevaid kohustusi

. Kohtuasjas E-7/05: kuulutaks, et olles jitnud vastu vétmata EMP lepingu lisa XI punktis 5¢j viidatud

digusakti (Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. mirtsi 2002 direktiiv 2002/19/EU elektroonilistele
sidevorkudele ja nendega seotud vahenditele juurdepiisu ja vastastikuse sidumise kohta (juurdepdisu
kisitlev direktiiv)), mida on kohandatud EMP lepingu protokolliga nr 1 ja EMP lepingu XI lisa valdkond-
like kohandustega, rakendamiseks vajalikud meetmed voi jitnud jirelevalveametile ettendhtud tihtaja
jooksul konealustest meetmetest teavitamata, ei ole Liechtensteini Viirstiriik tditnud konealusest digusak-
tist ja EMP lepingu artiklist 7 tulenevaid kohustusi;

. Kohtuasjas E-8/05: kuulutaks, et olles jatnud vastu votmata EMP lepingu lisa XI punktis 5¢j viidatud

digusakti (Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. mirtsi 2002 direktiiv 2002/21/EU elektrooniliste sidevor-
kude ja -teenuste iihise reguleeriva raamistiku kohta), mida on kohandatud EMP lepingu protokolliga nr
1 ja EMP lepingu XI lisa valdkondlike kohandustega, rakendamiseks vajalikud meetmed véi jatnud jérele-
valveametile ettendhtud tihtaja jooksul kdnealustest meetmetest teavitamata, ei ole Liechtensteini Viirsti-
riik tditnud konealusest digusaktist ja EMP lepingu artiklist 7 tulenevaid kohustusi;
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5. Kohtuasjas E-9/05: kuulutaks, et olles jitnud vastu votmata EMP lepingu lisa XI punktis 5ck viidatud
oigusakti (Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. mirtsi 2002 direktiiv 2002/20/EU elektrooniliste sidevor-
kude ja -teenustega seotud lubade andmise kohta (loadirektiiv), mida on kohandatud EMP lepingu proto-
kolliga nr 1, rakendamiseks vajalikud meetmed voi jitnud jirelevalveametile ettendhtud tihtaja jooksul
konealustest meetmetest teavitamata, ei ole Liechtensteini Viirstiriik tditnud konealusest digusaktist ja
EMP lepingu artiklist 7 tulenevaid kohustusi;
ning

6. Liechtensteini Viirstiriik peab kandma menetluskulud.

Oiguslik ja faktiline taust ning hagi toetuseks esitatud asjaolud:

— Kohtuasi kisitleb telekommunikatsiooni direktiivide rakendamata jatmist.

— Liechtenstein ei vaidlusta, et tihtaja 16ppedes ei olnud ta vdtnud vajalikke meetmeid direktiivide raken-
damise kindlustamiseks.
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EFTA JARELEVALVEAMET

2006. aasta riigipithad: EMP EFTA riigid ja EMP institutsioonid

(2006/C 71/09)

2006 Island Liechtenstein Norra jérele]il;rviamet EFTA Kohus
1. jaanuar X X X X X
2. jaanuar X X
6. jaanuar X
2. veebruar X
28. veebruar X
19. mirts X
13. aprill X X
14. aprill X X X X
17. aprill X X X X X
20. aprill X
1. mai X X X X X
17. mai X
25. mai X X X X X
26. mai X
5. juuni X X X X X
15. juuni X
17. juuni X
23. juuni X
7. august X
15. august X X
8. september X
1. november X X X
8. detsember X
24. detsember X
25. detsember X X X X X
26. detsember X X X X X
31. detsember X




C71/16

Euroopa Liidu Teataja

23.3.2006

II

(Euroopa Liidu lepingu VI jaotise kohaselt vastuvdetud digusaktid)

Austria vabariigi algatus eesmiirgiga votta vastu ndukogu akt, millega muudetakse Europoli perso-
nalieeskirju

(2006/C 71/10)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse konventsiooni Euroopa Politseiameti kohta (“Europoli konventsioon”), (') eelkdige selle artik-
li 30 Ioiget 3,

vottes arvesse Austria Vabariigi algatust,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi arvamust,
vottes arvesse Europoli haldusndukogu arvamust
ning arvestades jargmist:

(1) Noukogu 3. detsembri 1998. aasta aktiga (*) kehtestatud Europoli toétajate suhtes kohaldatavaid
personalieeskirju (edaspidi “personalieeskirjad”) tuleks muuta, et niha kdikide tootajate jaoks ette
maksimaalselt iheksa-aastane teenistusaeg kahe tdhtajalise lepingu alusel.

(2)  Samuti tuleks personalieeskirju muuta selleks, et reguleerida sisekontrolori, abisisekontrolori(de) ja
sisekontrolori biiroo todtajate toosuhteid ning Europoli haldusndukogu sekretiri ja haldusndukogu
sekretariaadi tootajate toosuhteid.

(3)  Noukogu peab iihehdilselt kehtestama Europoli tdotajate suhtes kohaldatavad iiksikasjalikud
eeskirjad ja nende hilisemad muudatused,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA AKTL:

Artikkel 1

Personalieeskirju muudetakse jargmiselt.
1) Artiklile 1 lisatakse jargmised loiked:

“3. Samuti kohaldatakse personalieeskirju Europoli sisekontrolori ja abisisekontrolori(de) ning sise-
kontrolori biiroo too6tajate suhtes, ilma et see piiraks Europoli konventsiooni ja Europoli finantsmédaruse
kohaldamist ning kui 10. liites, milles kehtestatakse sisekontrolori, abisisekontrolori(de) ja sisekontrolori
biiroo to6tajate suhtes kohaldatavad erisitted, ei ole sitestatud teisiti.

4. Personalieeskirju kohaldatakse ka Europoli haldusndukogu sekretdri ja haldusndukogu sekreta-
riaadi tootajate suhtes, ilma et see piiraks Europoli konventsiooni kohaldamist ning kui 11. liites, milles
kehtestatakse haldusndukogu sekretiri ja haldusndukogu sekretariaadi tootajate suhtes kohaldatavad
erisitted, ei ole sitestatud teisiti.”

() EUT C 316, 27.11.1995, lk 2. Konventsiooni on viimati muudetud 27. novembri 2003. aasta protokolliga (ELT C 2,
6.1.2004, 1k 1).

() EUT C 26, 30.1.1999, lk 23. Akti on viimati muudetud ndukogu 12. oktoobri 2005. aasta otsusega (ELT C 259,
19.10.2005, Ik 1).
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2)

Artikkel 6 asendatakse jargmisega:
“Artikkel 6

Koik Europoli to6tajad, iikskoik kas nad voetakse toole ametikohale, mida saab tiita iiksnes Europoli
konventsiooni artikli 2 16ikes 4 nimetatud pddevatest ametiasutustest virvatud toOtajatega, voi ametiko-
hale, mille suhtes seda piirangut ei kohaldata, voetakse esialgu to6le tihtajaliselt, itheks kuni viieks
aastaks.

Esimesi lepinguid voib pikendada. Tihtajaliste lepingute kogukestus koos koikide pikendamistega on
maksimaalselt ttheksa aastat.

Tahtajatult voib toole votta iiksnes tootajaid ametikohtadele, mida ei pea tingimata tditma Europoli
konventsiooni artikli 2 16ikes 4 nimetatud padevatest ametiasutustest virvatud tootajatega, pdrast seda,
kui nad on olnud teenistuses vahemalt kuus aastat kahe tdhtajalise lepingu alusel, ja kelle tootulemused
on olnud viga head.

Europoli haldusndukogu annab igal aastal oma heakskiidu Europoli direktori ettepanekutele tihtajatute
toolepingute solmimiseks. Haldusndukogu voib kehtestada selliste lepingute iildarvu piirmééra.”

Artikkel 95 asendatakse jargmisega:
“Artikkel 95

Tahtajalise voi tdhtajatu toosuhte voib Europol [opetada ette teatamata:
a) katseaja jooksul voi selle 1dppedes artiklis 26 ettendhtud tingimustel;

b) kui ametnik ei vasta enam artikli 24 16ike 2 punktides a ja d esitatud nduetele; kui ametnik ei vasta
enam artikli 24 15ike 2 punktis d esitatud nduetele, voib tema lepingu ldpetada iiksnes vastavalt ar-
tiklile 65;

¢) kui pideva ametiasutuse heakskiidetud lihetamine, toovabastus voi ajutine eemalolek on 16ppenud
ametniku puhul, kes to66tab ametikohal, mida saab tdita tiksnes Europoli konventsiooni artikli 2
16ikes 4 nimetatud padevatest ametiasutustest virvatud too6tajatega;

d) kui ametnik ei ole artiklis 38 nimetatud tasulise haiguspuhkuse jdrel vdimeline oma kohustusi
tditma. Sellisel juhul makstakse ametnikule toetust, mis vordub tema pdhipalgaga, ja peretoetusi kahe
pdeva eest iga tditunud teenistuskuu kohta.”

2. liite artikli 3 1dige 3 asendatakse jargmisega:

“3. Ilma et see piiraks artiklis 6 sdtestatud maksimaalse teenistusaja kohaldamist, kaalutakse koikide
vabade ametikohtade puhul nii asutusesiseseid kui ka viljastpoolt saabunud avaldusi.”

9. liite jdrele lisatakse jargmine 10 liide:
“10. LIIDE

Sisekontrolori, abisisekontrolori(de) ja sisekontrolori biiroo toodtajate suhtes kohaldatavad
erisitted
1. PEATUKK

ULESANDED JA KOHUSTUSED

Artikkel 1

1. Sisekontrolor vastutab talle Europoli konventsiooni ja Europoli finantsméidrusega pandud iilesan-
nete ja samuti kdikide muude haldusndukogu poolt talle pandud iilesannete tditmise eest ning tdidab
neid.

2. Vastavalt Europoli finantsmédruse artiklile 20 annab sisekontrolér oma kohustuste tditmisel aru
iiksnes haldusndukogule ning vastutab haldusndukogu ees nende tiitmise eest.
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3. Abisisekontrolorid vastutavad neile Europoli konventsiooni ja Europoli finantsmadrusega pandud
iilesannete ja samuti kdikide muude sisekontrolori poolt neile pandud iilesannete tditmise eest ning
tdidavad neid.

4. Abisisekontrolor(id) ja koik sisekontrolori biiroo lisatootajad annavad oma kohustuste tditmisel
aru iiksnes haldusnéukogule ning vastutavad haldusndukogu ees nende tditmise eest.

5. Sisekontrolor ning iiks abisisekontrolor voi mitu abisisekontrolori nimetatakse ametisse vastavalt
Europoli konventsiooni artikli 35 loikele 7 ning kdesolevas liites satestatud tiiendavatele eeskirjadele.

Artikkel 2

1. Kui kdesolevas liites ei ole sitestatud teisiti, kdsitatakse personalieeskirjade sdtteid, millega nihakse
ette direktori volitused ja kontroll Europoli to6tajate iile, sisekontrolori, abisisekontrolori(de) ja sisekon-
trolori biiroo lisatootajate puhul viidetena haldusndukogu eesistujale.

2. Haldusndukogu voi haldusndukogu eesistuja poolt kdesoleva liite kohaselt vdetud mis tahes
otsuse, mis tuleb diguslikult rakendada, vormistab direktor, tegutsedes Europoli seadusliku esindajana
vastavalt Europoli konventsiooni artikli 29 loikele 5.

2. PEATUKK

SOBIVUS JA VALIMISMENETLUSED

Artikkel 3

Europoli konventsiooni artikli 35 16ike 7 ja Europoli finantsméddruse artikli 20 kohaselt valitakse sise-
kontrolor ja abisisekontrolor(id) iihe lilkmesriigi ametlikust auditeerimisasutusest.

Artikkel 4

Sisekontrolori toolevotmisel lahtutakse Europoli konventsiooni artikli 35 1dikest 7 ning personalieeskir-
jade 3. peatiikist ja 2. liitest, vOttes arvesse jargmisi erisitteid:

a) haldusndukogu eesistuja koostab valimiskomisjoni, millesse kuuluvad esindajad eesistujariigist ja veel
kahest liikmesriigist, kelle haldusndukogu on valinud liisuheitmise teel; need kolm liiget valivad ithe
endi seast valimiskomisjoni esimeheks;

b) kuulutuse koostab haldusnéukogu;

¢) personaliosakonna juhataja tegutseb valimiskomisjoni sekretdrina ning toetab vajadusel halduslikult;
ta ei vOta osa hddletamisest ega mdjuta kuidagi menetluse tulemust;

d) testi voi testid, kui seda peetakse vajalikuks, valmistavad eranditult ette valimiskomisjoni litkmed, kes
voivad otsustada kirjalikku testi voi kirjalikke teste mitte kasutada; valimiskomisjon korraldab vest-
luse koigi eelvaliku libinud kandidaatidega;

e) valimiskomisjoni poolt paremusjirjekorda pandud viljavalitud kandidaatide nimekiri edastatakse
haldusnoukogu eesistujale;

f) haldusndukogu valib eduka kandidaadi ithehéilse otsusega vastavalt Europoli konventsiooni artikli 35
loikele 7.
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Artikkel 5

Abisisekontrolori(de) ja sisekontrolori biiroo toétajate toolevotmisel lahtutakse personalieeskirjade
3. peatiikist ja 2. liitest ning abisisekontrolori(de) puhul Europoli konventsiooni artikli 35 loikest 7,
vOttes arvesse jargmisi erisdtteid:

a) abisisekontrolori to6levotmiseks koostab haldusndukogu valimiskomisjoni, millesse kuuluvad sise-
kontrolor, kes tegutseb valimiskomisjoni esimehena, esindaja eesistujariigist ja veel tihest liitkmesrii-
gist, kelle haldusndukogu on valinud liisuheitmise teel, ning personaliosakonna juhataja, kes tegutseb
valimiskomisjoni sekretirina; valimiskomisjoni sekretir ei vota osa hdaletamisest ega mdjuta kuidagi
valimismenetluse tulemust;

b) sisekontrolori biiroo teiste tootajate toolevotmise puhul kuuluvad valimiskomisjoni sisekontrolor,
kes tegutseb valimiskomisjoni esimehena, ja personaliosakonna juhataja, kes tegutseb valimiskomis-
joni sekretdrina; valimiskomisjoni sekretdr ei vota osa hddletamisest ega mojuta kuidagi valimisme-
netluse tulemust; lisaks voib eesistujariik soovi korral méddrata valimiskomisjoni liikmeks oma esin-
daja;

¢) kuulutuse koostab valimiskomisjon;

d) testi voi testid valmistavad eranditult ette valimiskomisjoni liikmed, kes korraldavad viljavalitud
kandidaatidega vestluse;

e) valimiskomisjoni poolt paremusjirjekorda pandud viljavalitud kandidaatide nimekiri edastatakse
haldusnoukogu eesistujale;

f) abisisekontrolori(de) puhul valib eduka(d) kandidaadi(d) haldusndukogu tihehdilse otsusega vastavalt
Europoli konventsiooni artikli 35 loikele 7 ja Europoli finantsmaaruse artikli 20 loikele 1;

g) sisekontroléri biiroo teiste tootajate puhul valib eduka kandidaadi haldusndukogu eesistuja.

3. PEATUKK

AMETIAEG, TOOLEVOTMISE TINGIMUSED JA SOBIMATUS

Artikkel 6

1. Haldusndukogu maiidrab iihehdilse otsusega vastavalt personalieeskirjade artiklile 6 kindlaks sise-
kontrolori esialgse ametiaja. Lepingut vdib pikendada haldusndukogu tihehdilse otsusega vastavalt
personalieeskirjade artiklile 6.

2. Haldusndukogu mdirab iithehdilse otsusega vastavalt personalieeskirjade artiklile 6 kindlaks abisi-
sekontrolori(de) esialgse ametiaja. Lepingut voib pikendada haldusndukogu ithehdilse otsusega vastavalt
personalieeskirjade artiklile 6.

3. Haldusndukogu eesistuja méddrab vastavalt personalieeskirjade artiklile 6 kindlaks sisekontrolori
biiroo tootajate esialgse ametiaja. Sisekontrolori soovitusel voib lepinguid pikendada haldusndukogu
eesistuja otsusega vastavalt personalieeskirjade artiklile 6.

Artikkel 7

1. Sisekontrolori ametikoht vastab osakonnajuhataja ametikohale vastavalt personalieeskirjade artik-
lile 45 ja 1. liitele.

2. Abisisekontrolori(de) ametikoht vastab peaspetsialisti ametikohale vastavalt personalieeskirjade ar-
tiklile 45 ja 1. liitele.
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Artikkel 8

1. Sisekontrolori ja abisisekontrolori(de) esialgse palgaastme ja -jargu, mille kohaselt nad toole
voetakse, méddrab iihehailse otsusega kindlaks haldusndukogu.

2. Sisekontrolori puhul teeb kdik personalieeskirjade 3. peatiikis ettendhtud korrapirased aruanded ja
otsused haldusndukogu eesistuja, keda varasema teenistusaja osas abistab eesistuja eelkiija.

3. Abisisekontrolori(de) puhul teeb koik personalieeskirjade 3. peatiikis ettendhtud korrapdrased
aruanded ja otsused sisekontrolor ning need peab kinnitama haldusndukogu eesistuja.

Artikkel 9

1. Sisekontrolori biiroo todtajate esialgse palgaastme ja -jargu, mille kohaselt nad to6le voetakse,
miirab kindlaks haldusnéukogu eesistuja.

2. Sisekontrolori biiroo td6tajate puhul ja tuginedes sisekontrolori soovitusele, teeb kdik persona-
lieeskirjade 3. peatiikis ettendhtud korrapirased aruanded ja otsused sisekontrolor ning need peab kinni-
tama haldusndukogu esimees.

Artikkel 10

Sisekontrolori ja abisisekontrolori voi abisisekontrolore ei voeta parast nende ametiaja 1oppu t66le Euro-
poli ametikohtadele vahemalt kaheksateistkiimne kuu jooksul, kui selleks ei ole direktori volitust.

4. PEATUKK

TOOSUHTE LOPETAMINE

Artikkel 11

Sisekontrolori ja abisisekontrolori(de) toosuhe 16peb vastavalt personalieeskirjade 10. peatiikile, vottes
arvesse jargmisi erisatteid:

a) otsuse sisekontrolori ja abisisekontrolori(de) toosuhe 1opetada teeb haldusndukogu tthehdilse otsu-
sega;

b) kui tehakse otsus 16petada sisekontrolori ja abisisekontrolori(de) toosuhe distsiplinaarsetel pohjustel,
peab selline otsus votma arvesse kiesoleva liite 5. peatiikis ettendhtud distsiplinaarmenetlusi kasitle-
vaid erisdtteid.

Artikkel 12

Sisekontrolori biiroo todtaja toosuhe 10peb vastavalt personalieeskirjade 10. peatiikile, vdttes arvesse
jargmisi erisatteid:

a) otsuse sisekontrolori biiroo todtaja todsuhe 1opetada teeb haldusndukogu eesistuja, tuginedes sise-

kontrolori pohjendatud soovitusele;

b) kui tehakse otsus lopetada sisekontrolori biiroo todtaja toosuhe distsiplinaarsetel pohjustel, peab
selline otsus votma arvesse kéesoleva liite 5. peatiikis ettendhtud distsiplinaarmenetlusi kasitlevaid
erisdtteid.
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5. PEATUKK

DISTSIPLINAARMENETLUSED

Artikkel 13

Distsiplinaarmenetlused sisekontrolori ja abisisekontrolori(de) suhtes viiakse ldbi vastavalt finantsméi-
ruse artikli 49 loikele 5 ning personalieeskirjade 8. peatiikile ja 7. liitele, vdttes arvesse jargmisi erisit-

te

a)

=

=

i)
—

=

j)

id:

haldusnéukogu koostab distsiplinaarndukogu, millesse kuuluvad haldusndukogu eesistuja, kes
tegutseb distsiplinaarndukogu esimehena, ja esindajad kolmest lilkmesriigist, kelle haldusndukogu on
valinud liisuheitmise teel; esindajatel on vihemalt sama korge palgaaste ja -jark kui sisekontroloril
voi abisisekontrolori(de)l ning nad ei kuulu samal ajal haldusnéukogusse;

eesistujariigi vahetumine ei too kaasa distsiplinaarndukogu koosseisu muutust; kui ndukogus jaab
moni koht tithjaks, tdidetakse see kohe liisuheitmise teel;

distsiplinaarnéukogu abistab sekretir, kelleks voib olla digusosakonna juhataja;

haldusndukogul on 6igus teha ithehdilse otsusega ja distsiplinaarndukoguga konsulteerimata kirjalik
hoiatus v6i noomitus haldusndukogu eesistuja voi mone selle liikkme ettepanekul; sisekontrolorile ja
abisisekontrolori(de)le teatatakse sellest kirjalikult ning neil on digus enne meetme votmist anda
selgitusi;

muudeks distsiplinaarmeetmeteks voib haldusndukogu anda iihehdilse otsusega kdsu parast kies-
olevas liites ja personalieeskirjade 7. liites sdtestatud distsiplinaarmenetluse 16puleviimist; nimetatud
menetluse algatab haldusndukogu eesistuja pirast sisekontrolori voi abisisekontrolori(de) drakuula-
mist;

personalieeskirjade artiklis 90 sitestatud digust ametnik t66lt kdrvaldada ja personalieeskirjade artik-
lis 91 sidtestatud digust teha otsus kustutada ametniku isikutoimikust koik viited distsiplinaarmeet-
mele teostab haldusndukogu eesistuja, kes konsulteerib haldusndukogu litkmetega;

haldusndukogu esitab distsiplinaarndukogule aruande, milles esitatakse selgelt kacbuse aluseks olevad
faktid ning vajaduse korral nende tekke asjaolud;

distsiplinaarnéukogu esimesel koosolekul mairavad litkmed ithe litkme, kes koostab arutatava kiisi-
muse kohta tildaruande;

7. liite artiklis 15 ettendhtud distsiplinaarndukogu pdhjendatud arvamus saadetakse sisekontrolorile
ja haldusndukogule, kes teeb iithehidilselt otsuse ithe kuu jooksul alates arvamuse kittesaamisest
pdrast sisekontrolori ja abisisekontrolori(de) drakuulamist;

kui on uusi fakte, mida kinnitavad vastavad tdendid, voib haldusndukogu distsiplinaarmenetluse
oma algatusel voi sisekontrolori voi abisisekontrolori(de) taotlusel uuesti algatada.

Artikkel 14

Distsiplinaarmenetlused sisekontrolori biiroo tootaja suhtes viiakse labi vastavalt personalieeskirjade

8.

a)

peatiikile ja 7. liitele, vottes arvesse jargmisi erisitteid:

haldusndukogu koostab distsiplinaarnoukogu, millesse kuuluvad esindajad kolmest liikmeriigist, kelle
haldusnoukogu on valinud liisuheitmise teel; esindajatel on vihemalt sama kdrge palgaaste ja -jark
kui sisekontrolori biiroo tootajal ja nad ei kuulu samal ajal haldusndukogusse; nad médravad iihe
endi seast tegutsema distsiplinaarndukogu esimehena;
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b)

1.
16

2.

1.

eesistujariigi vahetumine ei too kaasa distsiplinaarndukogu koosseisu muutust; kui noukogus jaab
moni koht tithjaks, tdidetakse see kohe liisuheitmise teel;

distsiplinaarndukogu abistab sekretir, kelleks voib olla digusosakonna juhataja;
haldusnoukogul on 6igus teha ithehdilse otsusega ja distsiplinaarndukoguga konsulteerimata kirjalik
hoiatus vdi noomitus oma algatusel vdi mone haldusndukogu liikme ettepanekul; sisekontrolori

biiroo tootajale teatatakse sellest kirjalikult ning tal on digus enne meetme votmist anda selgitusi;

muudeks distsiplinaarmeetmeteks voib haldusndukogu eesistuja kdsu anda pérast kiesolevas liites ja
personalieeskirjade 7. liites sitestatud distsiplinaarmenetluse 18puleviimist; nimetatud menetluse
algatab haldusnoukogu eesistuja pirast sisekontrolori biiroo to6taja drakuulamist;

personalieeskirjade artiklis 90 sitestatud digust ametnik t66lt kdrvaldada ja personalieeskirjade artik-
lis 91 satestatud digust teha otsus kustutada ametniku isikutoimikust kdik viited distsiplinaarmeet-
mele teostab haldusndukogu eesistuja;

haldusnoukogu eesistuja esitab distsiplinaarndukogule aruande, milles esitatakse selgelt kaebuse
aluseks olevad faktid ning vajaduse korral nende tekke asjaolud;

distsiplinaarnéukogu esimesel koosolekul mairavad litkmed tihe litkme, kes koostab arutatava kiisi-
muse kohta tildaruande;

7. liite artiklis 15 ettendhtud distsiplinaarnéukogu pdhjendatud arvamus saadetakse sisekontrolori
biiroo tootajale ja haldusndukogu eesistujale, kes teeb otsuse ithe kuu jooksul alates arvamuse kitte-
saamisest parast sisekontrolori biiroo to6taja drakuulamist;

kui on uusi fakte, mida kinnitavad vastavad tdendid, v6ib haldusndukogu eesistuja distsiplinaarme-
netluse oma algatusel voi asjaomase ametniku taotlusel uuesti algatada.

6. PEATUKK

VASTUTUS

Artikkel 15

Vottes arvesse sisekontrolori ja abisisekontrolori(de) vastutust vastavalt finantsméaruse artikli 49
igetele 5 ja 6, kindlustavad nad ennast riskide vastu.

Europol katab sellega seonduvad kindlustuskulud.

7. PEATUKK

KAEBUSED

Artikkel 16

Personalieeskirjade artikli 92 16ike 2 kohased sisekontroléri, abisisekontrolori voi sisekontrolori

biiroo to6tajate kaebused esitatakse asjas 16pliku otsuse teinud asutusele, kes neid kaebusi menetleb.

2.

Personalieeskirjade artikli 93 kohaseid sisekontrolori, abisisekontrolori voi sisekontrolori biiroo

tootajate kaebusi kasitletakse ainult juhul, kui asjas 1opliku otsuse teinud asutus on varem saanud talle

16

ike 1 alusel esitatud kaebuse ja see kaebus on otsese otsusega voi kaudse otsusega tagasi likkatud. Asja-

omane isik vdib parast kaebuse esitamist vastavalt 15ikele 1 esitada kohe kaebuse Euroopa Uhenduste
Kohtule personalieeskirjade artikli 93 loike 4 alusel.
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8. PEATUKK

SISEKONTROLORI KASITLEVAD ERISATTED JA ULEMINEKUSATTED

Artikkel 17

Kui sisekontrolor ei suuda kauem kui ithe kuu jooksul oma iilesandeid tiita voi kui sisekontrolori ameti-
koht on tiitmata, tiidab tema iilesandeid abisisekontrolér. Selleks médrab haldusndukogu iga kord, kui
nimetatakse ametisse abisisekontrolor, kindlaks asendamise jarjekorra.

Artikkel 18

Kui enne kiesoleva liite joustumist on tehtud sisekontrolori, abisisekontrolori voi abisisekontrolore voi
sisekontrolori biiroo too6tajaid kisitlevad otsused voi sisekontrolori, abisisekontrolori voi sisekontrolori
biiroo tootaja ametikohta tiditvat isikut késitlevad lepingulised korraldused, jadvad sellised otsused ja
lepingulised korraldused jitkuvalt jousse.”

10. liite jdrele lisatakse jargmine 11 liide:

“11. LIIDE

Haldusndukogu sekretiri ja haldusndukogu sekretariaadi to6tajate suhtes kohaldatavad erisitted

1. PEATUKK

ULESANDED JA KOHUSTUSED

Artikkel 1

1. Haldusnoukogu toetab tema iilesannete tditmisel sekretdr ja haldusndukogu sekretariaadi lisatoo-
tajad.

2. Haldusndukogu sekretir ja haldusndukogu sekretariaadi to6tajad annavad oma kohustuste tiit-
misel aru iiksnes haldusndukogule ning vastutavad haldusndukogu ees nende tiitmise eest. Kui haldus-

ndukogu on andnud varem loa, vdivad nad haldusndukogu volitusel siiski tdita ka muid kohustusi, mis
on Europoli huvides.

Artikkel 2

1. Kui kdesolevas liites ei ole sitestatud teisiti, kasitatakse kdiki personalieeskirjade sitteid, millega
nahakse ette direktori voi Europoli volitused ja kontroll Europoli tootajate iile, haldusndukogu sekretari
ja haldusndukogu sekretariaadi to6tajate puhul viidetena haldusndukogu eesistujale.

2. Haldusndukogu voi haldusndukogu eesistuja poolt kdesoleva liite kohaselt vdetud mis tahes

otsuse, mis tuleb diguslikult rakendada, vormistab direktor, tegutsedes Europoli seadusliku esindajana
vastavalt Europoli konventsiooni artikli 29 loikele 5.

2. PEATUKK

SOBIVUS JA VALIMISMENETLUSED

Artikkel 3

Haldusndukogu sekretdri ja haldusndukogu sekretariaadi lisatootajate ametikohti ei pea tingimata tiitma
Europoli konventsiooni artikli 2 16ikes 4 nimetatud padevatest ametiasutustest virvatud to0tajatega.
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Artikkel 4

Haldusndukogu sekretdri toolevotmisel ldhtutakse personalieeskirjade 3. peatiikist ja 2. liitest, vottes
arvesse jargmisi erisatteid:

a) haldusndukogu eesistuja koostab valimiskomisjoni, millesse kuuluvad esindajad eesistujariigist ja veel
kahest liikmesriigist, kelle haldusndukogu on valinud liisuheitmise teel; need kolm liiget valivad ithe
endi seast valimiskomisjoni esimeheks;

b) kuulutuse koostab haldusnéukogu;

¢) personaliosakonna juhataja tegutseb valimiskomisjoni sekretdrina ning toetab vajadusel halduslikult;
ta ei vota osa hédletamisest ega mojuta kuidagi menetluse tulemust;

d) testi voi testid, kui seda peetakse vajalikuks, valmistavad eranditult ette valimiskomisjoni litkmed, kes
voivad otsustada kirjalikku testi voi kirjalikke teste mitte kasutada; valimiskomisjon korraldab vest-
luse koigi eelvaliku libinud kandidaatidega;

e) valimiskomisjoni poolt paremusjirjekorda pandud viljavalitud kandidaatide nimekiri edastatakse
haldusnoukogu eesistujale;

f) haldusndukogu valib eduka kandidaadi hailteenamusega.

Artikkel 5

Haldusndukogu sekretariaadi tootajate to6levotmisel lihtutakse personalieeskirjade 3. peatiikist ja
2. liitest, vottes arvesse jargmisi erisitteid:

a) peaspetsialisti to6levotmiseks koostab haldusndukogu eesistuja valimiskomisjoni, millesse kuuluvad
haldusnoukogu sekretir, esindaja eesistujariigist ja veel tihest lilkmesriigist, kelle haldusndukogu on
valinud liisuheitmise teel, ning kellest iiks tegutseb valimiskomisjoni esimehena, ja personaliosakonna
juhataja, kes tegutseb valimiskomisjoni sekretdrina; valimiskomisjoni sekretir ei vota osa hidletami-
sest ega mojuta kuidagi valimismenetluse tulemust;

=

peaspetsialisti ametikohast madalamate ametikohtade tiitmiseks koostab haldusndukogu eesistuja
valimiskomisjoni, millesse kuuluvad haldusndukogu sekretir, kes tegutseb valimiskomisjoni esime-
hena, ja personaliosakonna juhataja, kes tegutseb valimiskomisjoni sekretdrina; valimiskomisjoni
sekretdr ei vOta osa hdiletamisest ega mojuta kuidagi valimismenetluse tulemust; lisaks voib eesistu-
jariik soovi korral médrata valimiskomisjoni litkmeks oma esindaja;

¢) kuulutuse koostab valimiskomisjon;

&

testi voi testid valmistavad eranditult ette valimiskomisjoni liikmed, kes korraldavad eelvaliku libinud
kandidaatidega vestluse;

e) valimiskomisjoni poolt paremusjirjekorda pandud viljavalitud kandidaatide nimekiri edastatakse
haldusndukogu eesistujale;

f) haldusnoukogu eesistuja valib eduka kandidaadi.

3. PEATUKK

AMETIAEG JA TOOLEVOTMISE TINGIMUSED

Artikkel 6

1. Haldusndukogu mdairab vastavalt personalieeskirjade artiklile 6 kindlaks haldusndukogu sekretiri
esialgse ametiaja. Haldusndukogu voib vastavalt personalieeskirjade artiklile 6 lepingut pikendada.
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2. Haldusndukogu eesistuja mairab vastavalt personalieeskirjade artiklile 6 kindlaks haldusndukogu
sekretariaadi toOtajate esialgse ametiaja. Haldusndukogu sekretiri soovitusel voib lepinguid pikendada
haldusnoukogu eesistuja otsusega vastavalt personalieeskirjade artiklile 6.

Artikkel 7

Haldusndukogu sekretdri ametikoht vastab osakonnajuhataja ametikohale vastavalt personalieeskirjade
artiklile 45 ja 1. liitele.

Artikkel 8

1. Haldusndukogu sekretiri esialgse palgaastme ja -jargu, mille kohaselt ta toole vdetakse, mairab

kindlaks haldusndukogu.

2. Haldusndukogu sekretiri puhul teeb kdik personalieeskirjade 3. peatiikis ettendhtud korrapirased
aruanded haldusndukogu eesistuja, keda abistab personaliosakonna juhataja ja kes samuti koostab
haldusndukogu otsuse palgajargu suurendamise kohta iga kahe aasta tagant.

Artikkel 9

1. Haldusndukogu sekretariaadi tootajate esialgse palgaastme ja -jargu, mille kohaselt nad toole
voetakse, mddrab kindlaks haldusndukogu eesistuja valimiskomisjoni ettepanekul.

2. Haldusndukogu sekretariaadi to6tajate puhul ja tuginedes haldusndukogu sekretiri soovitustele,
teeb koik personalieeskirjade 3. peatiikis ettendhtud korrapirased aruanded haldusndukogu eesistuja,
kes samuti koostab haldusndukogu otsuse palgajirgu suurendamise kohta iga kahe aasta tagant.

4. PEATUKK

TOOSUHTE LOPETAMINE

Artikkel 10

Haldusndukogu sekretiri toosuhe 10peb vastavalt personalieeskirjade 10. peatiikile, vdttes arvesse jarg-
misi erisdtteid:

a) otsuse haldusndukogu sekretiri to6suhe lopetada teeb haldusndukogu;

b) kui tehakse otsus lopetada haldusndukogu sekretiri t66suhe distsiplinaarsetel pdhjustel, peab selline
otsus votma arvesse kiesoleva liite 5. peatiikis ettendhtud distsiplinaarmenetlusi kisitlevaid erisitteid.

Artikkel 11

Haldusndukogu sekretariaadi biiroo to6taja toosuhe 16peb vastavalt personalieeskirjade 10. peatiikile,
vOttes arvesse jargmisi erisdtteid:

a) otsuse haldusndukogu sekretariaadi tootaja toosuhe 1dpetada teeb haldusndukogu eesistuja;
b) kui tehakse otsus lopetada haldusndukogu sekretariaadi to6taja toosuhe distsiplinaarsetel pdhjustel,

peab selline otsus votma arvesse kdesoleva liite 5. peatiikis ettendhtud distsiplinaarmenetlusi kisitle-
vaid erisdtteid.
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5. PEATUKK

DISTSIPLINAARMENETLUSED

Artikkel 12

Distsiplinaarmenetlused haldusndukogu sekretdri suhtes viiakse ldbi vastavalt personalieeskirjade
8. peatiikile ja 7. liitele, vOttes arvesse jargmisi erisitteid:

a) haldusnoukogu koostab distsiplinaarndukogu, millesse kuuluvad haldusndukogu eesistuja, kes
tegutseb distsiplinaarndukogu esimehena, ja esindajad kolmest lilkmesriigist, kelle haldusndukogu on
valinud liisuheitmise teel; esindajatel on vdhemalt sama kdrge palgaaste ja -jark kui haldusnéukogu
sekretdril ja nad ei kuulu samal ajal haldusndukogusse;

b) eesistujariigi vahetumine ei too kaasa distsiplinaarndukogu koosseisu muutust; kui ndukogus jaab
moni koht tithjaks, tdidetakse see kohe liisuheitmise teel;

¢) distsiplinaarndukogu abistab sekretir, kelleks voib olla digusosakonna juhataja;

d) haldusndukogul on digus teha hdilteenamusega ja distsiplinaarndukoguga konsulteerimata kirjalik
hoiatus voi noomitus haldusndukogu eesistuja voi mone selle likkme ettepanekul; haldusndukogu
sekretirile teatatakse sellest kirjalikult ning tal on digus enne meetme votmist anda selgitusi;

¢) muudeks distsiplinaarmeetmeteks voib haldusndukogu anda hdilteenamusega kisu parast kdesolevas
liites ja personalieeskirjade 7. liites sdtestatud distsiplinaarmenetluse 16puleviimist; nimetatud menet-
luse algatab haldusndukogu eesistuja parast haldusndukogu sekretéri drakuulamist;

f) personalieeskirjade artiklis 90 sitestatud digust ametnik t66lt korvaldada ja personalieeskirjade artik-
lis 91 satestatud digust teha otsus kustutada ametniku isikutoimikust kdik viited distsiplinaarmeet-
mele teostab haldusndukogu eesistuja, kes konsulteerib haldusndukogu liikkmetega;

g) haldusndukogu esitab distsiplinaarndukogule aruande, milles esitatakse selgelt kaebuse aluseks olevad
faktid ning vajaduse korral nende tekke asjaolud;

h) distsiplinaarndukogu esimesel koosolekul mairavad likkmed iihe liikkme, kes koostab arutatava kiisi-
muse kohta tildaruande;

i) 7. liite artiklis 15 ettendhtud distsiplinaarndukogu pohjendatud arvamus saadetakse haldusnéukogu
sekretdrile ja haldusndukogule, kes teeb hiddlteenamusega otsuse ithe kuu jooksul alates arvamuse
kittesaamisest parast haldusndukogu sekretdri drakuulamist;

j) kui on uusi fakte, mida kinnitavad vastavad tdendid, voib haldusndukogu distsiplinaarmenetluse
oma algatusel v6i haldusndukogu sekretdri taotlusel uuesti algatada.

Artikkel 13

Distsiplinaarmenetlused haldusndukogu sekretariaadi tootaja suhtes viiakse labi vastavalt personaliees-
kirjade 8. peatiikile ja 7. liitele, vottes arvesse jargmisi erisdtteid:

a) haldusndukogu koostab distsiplinaarndukogu, millesse kuuluvad esindajad kolmest liikmeriigist, kelle
haldusnoukogu on valinud liisuheitmise teel; esindajatel on vihemalt sama korge palgaaste ja -jark
kui haldusndukogu sekretariaadi tootajal ja nad ei kuulu samal ajal haldusndukogusse; nad madravad
tihe endi seast tegutsema distsiplinaarndukogu esimehena;
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h)

i)

j)

1.

eesistujariigi vahetumine ei too kaasa distsiplinaarndukogu koosseisu muutust; kui noukogus jaab
moni koht tithjaks, tdidetakse see kohe liisuheitmise teel;

distsiplinaarnéukogu abistab sekretir, kelleks voib olla digusosakonna juhataja;

haldusnéukogul on digus teha distsiplinaarndukoguga konsulteerimata kirjalik hoiatus vdi noomitus
oma algatusel vdi mone haldusndukogu lilkme ettepanekul; haldusndukogu sekretariaadi tootajale
teatatakse sellest kirjalikult ning tal on digus enne meetme votmist anda selgitusi;

muudeks distsiplinaarmeetmeteks voib haldusndukogu eesistuja kdsu anda pérast kiesolevas liites ja
personalieeskirjade 7. liites sitestatud distsiplinaarmenetluse 18puleviimist; nimetatud menetluse
algatab haldusnoukogu eesistuja pirast haldusndukogu sekretariaadi tootaja drakuulamist;

personalieeskirjade artiklis 90 sitestatud digust ametnik t66lt kdrvaldada ja personalieeskirjade artik-
lis 91 satestatud digust teha otsus kustutada ametniku isikutoimikust kdik viited distsiplinaarmeet-
mele teostab haldusndukogu eesistuja;

haldusndukogu eesistuja esitab distsiplinaarndukogule aruande, milles esitatakse selgelt kaebuse
aluseks olevad faktid ning vajaduse korral nende tekke asjaolud;

distsiplinaarnéukogu esimesel koosolekul mairavad likkmed iihe liikkme, kes koostab arutatava kiisi-
muse kohta tildaruande;

7. liite artiklis 15 ettendhtud distsiplinaarndukogu pdhjendatud arvamus saadetakse haldusnéukogu
sekretariaadi to6tajale ja haldusnéukogu eesistujale, kes teeb otsuse ithe kuu jooksul alates arvamuse
kidttesaamisest parast asjaomase ametniku drakuulamist;

kui on uusi fakte, mida kinnitavad vastavad tdendid, voib haldusndukogu eesistuja distsiplinaarme-
netluse oma algatusel voi asjaomase ametniku taotlusel uuesti algatada.

6. PEATUKK

KAEBUSED

Artikkel 14

Personalieeskirjade artikli 92 16ike 2 kohased haldusnéukogu sekretiri voi haldusndukogu sekreta-

riaadi tootajate kaebused esitatakse asjas 10pliku otsuse teinud asutusele, kes neid kaebusi menetleb.

2.

Personalieeskirjade artikli 93 kohaseid haldusndukogu sekretdri voi haldusndukogu sekretariaadi

tootajate kaebusi kasitletakse ainult juhul, kui asjas 1opliku otsuse teinud asutus on varem saanud talle

16ike 1 alusel esitatud kaebuse ja see kaebus on otsese otsusega voi kaudse otsusega tagasi litkatud. Asja-

omane isik v8ib pérast kaebuse esitamist vastavalt dikele 1 esitada kohe kaebuse Euroopa Uhenduste
Kohtule personalieeskirjade artikli 93 1ike 4 alusel.

7. PEATUKK

ULEMINEKUSATTED

Artikkel 15

Kui enne kiesoleva liite joustumist on tehtud haldusndukogu sekretdri ametikohta tiitvat isikut voi
haldusnoukogu sekretariaadi tootajat kisitlevad haldusndukogu otsused voi lepingulised korraldused,
jadvad sellised otsused ja lepingulised korraldused jatkuvalt jousse.”
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Artikkel 2

Kéesolev akt joustub jiargmisel pdeval pdrast selle vastuvotmist.

Artikkel 3

Kéesolev akt avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas.

Briissel, ...

Noukogu nimel

eesistuja
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