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TEADAANDED: NOUKOGU POOLT KORRALDATAVAD AVATUD KONKURSID
JULGEOLEKU, INFOTEHNOLOOGIATE JA INFOTURBE VALDKONNAS

(2005/C 316 A/01)

Euroopa Liidu Noukogu peasekretariaat korraldab jargmised avatud konkursid kvalifikatsiooni ja suulise
katse pdhjal vanemametnike, nooremametnike ja assistentide (¥) reservi moodustamiseks julgeoleku,
infotehnoloogiate ja infoturbe valdkonnas.

Tookoht: BRUSSEL

Julgeoleku valdkond

NOUKOGU/420/AD5:

NOUKOGU/421/AD5:
NOUKOGU/[422/AST3:

Infotehnoloogiate valdkond

NOUKOGU/[423/ADY:
NOUKOGU/424/AD9:

NOUKOGU/[425/ADY:

Infoturbe valdkond

NOUKOGU/426/AST3:

Kabinet/Julgeolek: vilisjulgeoleku talitus | missioonide kaitse (nooremamet-

nikud)
Kabinet/Julgeolek: sisekaitse talitus (nooremametnikud)

Kabinet/Julgeolek: sisekaitse talitus (assistendid)

Info- ja sidesiisteemide direktoraat: vorgu- ja telekommunikatsiooniitksus
(vanemametnikud)

Info- ja sidesiisteemide direktoraat: vorgu- ja telekommunikatsiooniiiksus
(vanemametnikud)

Info- ja sidesiisteemide direktoraat: tootmislahenduste iiksus (vanemamet-
nikud)

Infosiisteemide julgeolekubiiroo (INFOSEC) (assistendid)

(*)  Noukogu peasekretariaat kohaldab vordsete véimaluste poliitikat ning votab kandideerimisavaldusi vastu ilma

s00, rassi, nahavirvuse,

etnilise voi sotsiaalse pdritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse voi

veendumuste, poliitiliste vdi muude arvamuste, rahvusvihemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipéra,
puude, vanuse, seksuaalse orientatsiooni, perekonnaseisu vdi pereolude alusel diskrimineerimata.
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A. TOOULESANNETE KIRJELDUS JA NOUTAVAD ERIALASED OSKUSED

NOUKOGU/420/AD5 (nooremametnikud)
Julgeoleku valdkond

Vilisjulgeoleku talitus | missioonide kaitse

1. Todbiilesannete kirjeldus
Otsese iilemuse alluvuses:

— osaleda viljaspool Euroopa Liitu toimuvatele kriisiohjeiilesannetele kohaldatavate julgeolekumeet-
mete jirelevalves;

— kontrollida erinevate kriisiohjeiilesannete julgeolekumeetmete kvaliteeti;

— teostada julgeolekumeetmete ja -korra kohaldamise jdrelevalvet erinevates kriisiohjeiilesannetes;

— tagada kohalike julgeolekuressursside optimeerimine;

— koostada julgeolekuolukorda kisitlevad uuringud ja aruanded enne kriisiohjeiilesannete kiivitamist;

— koostada kriisiohjetilesannete tdenioliste asukohtade julgeolekuolukorda kisitlevad uuringud ja
aruanded.

2. Noutavad tingimused
Kandidaadid peavad vastama jiargmistele tingimustele:

— omama haridustaset, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastastele 1opetatud
tilikoolidpingutele, vdi diplomiga tdendatud samaviirset koolitust vdi rakenduskorgkooli diplomit
asjakohases valdkonnas vdi politseiakadeemia, sdjaakadeemia, luurekooli vms institutsiooni
tunnistust;

— omama hiljutist tookogemust, mis vastab vihemalt nelja-aastasele tdiskohaga toole iildise julgeoleku
valdkonnas, millest vihemalt kolmeaastane hiljutine tookogemus hdolmab rahvusvaheliste
tsiviilkriisiohjeiilesannete julgeoleku erinevaid aspekte (isikute, transpordivahendite, rajatiste julge-
olek), voi sarnast tookogemust relvajoudude kaitse valdkonnas;

— oskama kasutada vahendeid Interneti-otsingute tegemiseks ja tarkvara, nagu Windows XP, Word,
Excel ja PowerPoint.
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NOUKOGU/421/AD5 (nooremametnikud)
Julgeoleku valdkond

Sisekaitse talitus

1. Tooiilesannete kirjeldus
Otsese tilemuse alluvuses:
— koordineerida fuisilise julgeolekuiiksuse isikkoosseisu;

—  riskianaliiiisi alusel juhtida inim- ja materiaalsete ressursside rakendamist isikute, vara ja teabekaitse
nouetele vastamiseks;

— korraldada graafiku alusel to6tavate julgeolekumeeskondade t66d;

— koostoos vastuvotva riigi julgeolekuteenistustega teostada julgeolekumeetmete ettevalmistamise
jarelevalvet seoses kdrgeima taseme koosolekutega;

— hoida ennast kursis julgeolekuriskide ja -siisteemide arenguga;

— esindada ndukogu peasekretariaadi julgeolekubiirood fiiiisilist julgeolekut kisitlevatel koosolekutel.

2. Noutavad tingimused
Kandidaadid peavad vastama jargmistele tingimustele:

— omama haridustaset, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastastele 18petaud
iilikoolidpingutele, voi diplomiga tdendatud samaviirset koolitust voi rakenduskdrgkooli diplomit
asjakohases valdkonnas voi politseiakadeemia, sGjaakadeemia, luurekooli vms institutsiooni
tunnistust;

— omama hiljutist tookogemust, mis vastab vihemalt nelja-aastasele tdiskohaga to6le julgeolekuiiksuste
juhtimise alal;

— oskama kasutada vahendeid Interneti-otsingute tegemiseks ja tarkvara, nagu Windows XP, Word,
Excel ja PowerPoint.

Eeliseks on julgeolekualane diplom ning tookogemus tsentraliseeritud julgeolekusiisteemis (‘julgeoleku-
keskuses”).
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NOUKOGU/422/AST 3 (assistendid)
Julgeoleku valdkond

Sisekaitse talitus

Tooiilesannete kirjeldus

Vastutava ametniku alluvuses ja ildjuhiste alusel teostada kompleksseid juhtimis-, kohaldamis- ja
jarelevalveiilesandeid, nagu:

valvata Euroopa Liidu Noukogu peasekretariaadi vastutuse all olevate kohtade fiiiisilist puutumatust
(60pdevaringselt, 7 pdeva nidalas);

koordineerida sisekaitse jirelevalve ja isikute turvamise iiksuse ametnikerithma t66d;

valmistada ette ja koordineerida inim- ja materiaalsete ressursside rakendamist isikute, vara ja
teabekaitse nduetele vastamiseks;

tagada valveteenust osutava ettevottega s6lmitud lepingu haldamine, eelkdige seoses kindaksmaii-
ratud {ilesannete kontrolli ja jirelevalvega;

hoida ennast kursis julgeolekuriskide arenguga;

koordineerida vajaduse korral vahejuhtumitejirgset uurimist (nditeks vargused, kaotsiminekud,
rikkumised, igat liiki kahjustused);

tagada salastatud teabe konfidentsiaalsust puudutavate meetmete jdrelevalve;

tagada halduslik jirelevalve seoses eespool nimetatud ilesannetega (aruannete koostamine,
teenistusjuhiste viljatootamine ja ajakohastamine, statistika koostamine jne).

Neid ametnikke voib teenistusse kutsuda nii pdeval kui ka 66sel, samuti nidalaldppudel ja puhkepievadel.

Teenistusiilesannete tditmisel voib olla ndutav relvade kandmine ja kasutamine.

Neid ametnikke voib saata lihetusse seoses ELi poolt viljaspool oma piire ldbiviidavate tsiviilkriisiohje
operatsioonide julgeoleku korraldamisega.

Noutavad tingimused

Kandidaadid peavad vastama jargmistele tingimustele:

omama diplomiga tdendatud kdrgharidust vdi diplomiga tdendatud keskharidust, mis vdimaldab
Opinguid jitkata keskharidusjirgses Oppeasutuses, ning selle jirel vihemalt kolmeaastast
taiskoormusega tookogemust alal, mis on seotud kirjeldatud tooiilesannetega;
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omama tookogemust, mis vastab vihemalt nelja-aastasele tdiskohaga toole, viimase kuue aasta
jooksul iildise julgeoleku valdkonnas voi kriisiohjeiilesande julgeoleku valdkonnas, mis on seotud
eespool kirjeldatud tooiilesannetega. Soovitav omn, et nimetatud t66kogemus oleks omandatud
riiklikes organisatsioonides (nt politsei, sdjavdepolitsei, julgeolekuteenistused) voi rahvusvahelistes
organisatsioonides, mille {ilesanded on seotud julgeoleku, kaitse voi tsiviilkriisiohje valdkondadega
(nt URO, OSCE);

oskama kasutada vahendeid Interneti-otsingute tegemiseks ja tarkvara, nagu Windows XP, Word,
Excel ja PowerPoint.
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NOUKOGU/423/AD9 (vanemametnikud)
Info- ja sidesiisteemide direktoraat

Vorgu- ja telekommunikatsiooniiiksus

1. Todiilesannete kirjeldus

Uksuse juhi alluvuses:

— juhtida info- ja sidetehnoloogiate (IST) infrastruktuuri paigaldamist, mis pakub info- ja
sidetehnoloogilisi lahendusi Euroopa julgeoleku- ja kaitsepoliitika valdkonnas, eelkdige tulevase
Euroopa Liidu operatsioonikeskuse jaoks (EL OP-Keskus); ametniku peamiseks tooilesandeks on
projektijuhina tegevuste juhtimine kohalike vorkude ja telekommunikatsioonisiisteemide (hailinfo ja
tehnilised andmed) turvalise infrastruktuuri paigaldamiseks, mida on vaja eelkdige Euroopa Liidu
sOjalistele operatsioonidele.

Projektijuhtimine hdlmab eelkdige jargmist:

— kogu t60 planeerimine ja jirelevalve;

— kulude, tihtaegade ja ressursside planeerimine ja jirelevalve;

— kirjalike aruannete koostamine ja nende suuline esitamine erinevatele projektiga seotud osapooltele;

— kasutajate ja klientide esindajate ning tarnijatega suhtlemine;

— finants- ja ostutehingute ettevalmistamine ja jirelevalve;

— projekti dokumentatsioon, sealhulgas finants- ja ostutehingutega seotud dokumentatsioon.

Kirjeldatud tilesannete tiitmiseks on ndutavad jirgmised omadused:

— algatusvdime ja vastutustunne;

— analiilisi- ja siinteesivdime;

— organiseerimisvdime, suhtlemis- ja meeskonnatéoskus;

— oskus juhtida ja motiveerida projektimeeskondi, tulemuslikkusele suunatus, tihtaegadest kinnipida-
mise oskus;

— diinaamilisus.
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2. Noutavad tingimused

Kandidaadid peavad vastama jiargmistele tingimustele:

— omama telekommunikatsiooni valdkonnas (hiilinfo ja tehnilised andmed):

haridustaset, mis vastab diplomiga tdendatud Idpetatud ilikoolidpingutele, kui viimaste
normaaldppeaeg on neli aastat voi rohkem, voi

haridustaset, mis vastab diplomiga tdendatud 16petatud {ilikoolidpingutele, ja vihemalt aastast
asjaomast tookogemust, kui iilikoolidpingute normaaldppeaeg on kolm aastat, voi

samavadarsel tasemel erialast koolitust;

— omama hiljutist tookogemust, mis vastab vahemalt kaheksa-aastasele tdiskohaga t66le mdnes
jargnevas valdkonnas:

telekommunikatsioon (hdilinfo ja tehnilised andmed) ja/voi suured kohtvorgud (vihemalt kaks
aastat Euroopa julgeoleku- ja kaitsepoliitikas, eelkdige selle sdjalises valdkonnas ning eriti seoses
salastatud teabe tootlemise ja edastamisega);

projektijuhtimine suurte info- ja sidetehnoloogiliste lahendustega infrastruktuuride kiivitami-
seks (ndutav on vihemalt viieaastane tookogemus, millest vihemalt kaks aastat Euroopa
julgeoleku- ja kaitsepoliitikas, eelkdige selle sojalises valdkonnas);

infoturbe tehnoloogiad ja aluspdhimdtted seoses turvaliste info- ja sidetehnoloogiliste
infrastruktuuridega (ndutav on vahemalt kaheaastane tookogemus).
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NOUKOGU/424/AD9 (vanemametnikud)
Info- ja sidesiisteemide direktoraat

Vorgu- ja telekommunikatsiooniiiksus

Tooiilesannete kirjeldus

Uksuse juhi alluvuses:

juhtida ndukogu peasekretariaadi kesksete infotehnoloogia infrastruktuuride t66d seoses tehniliste
ruumide, stisteemide ja vorkudega, pakkudes info- ja sidetehnoloogilisi lahendusi eelkdige Euroopa
julgeoleku- ja kaitsepoliitika valdkonnas; peamiseks iilesandeks on Euroopa Liidu tulevase
operatsioonikeskuse info- ja sidetehnoloogia infrastruktuuri t66 juhtimine;

korraldada igapéevaseid operatsioone ning teostada nende iile jirelevalvet ndukogu peasekretariaadi
kesksete info- ja sidetehnoloogia infrastruktuuride valdkonnas;

todtada vilja ndukogu peasekretariaadi kesksete info- ja sidetehnoloogia infrastruktuuridega seotud
strateegiad ja poliitikad, eelkdige tegevuse jitkumise planeerimiseks;

tagada kesksete info- ja sidetehnoloogia infrastruktuuridega seotud varustuse vdi teenuste ostmise
juhtimine, sealhulgas rakendamise jirelevalve ja kestev kontroll;

tagada info- ja sidetehnoloogia infrastruktuuridega seotud finantsjuhtimine (planeerimine ja
jarelevalve).

Kirjeldatud iilesannete tditmiseks on ndutavad jirgmised omadused:

algatusvoime ja vastutustunne;

analiiiisi- ja stinteesivoime;

organiseerimisvdime, suhtlemis- ja meeskonnatoooskus;

oskus juhtida ja motiveerida projektimeeskondi, tulemuslikkusele suunatus, tihtaegadest kinnipida-
mise oskus;

diinaamilisus.

Noutavad tingimused

Kandidaadid peavad vastama jargmistele tingimustele:

omama informaatika ja telekommunikatsiooni valdkonnas:

— haridustaset, mis vastab diplomiga tdendatud Idpetatud iilikoolidpingutele, kui viimaste
normaaldppeaeg on neli aastat voi rohkem, voi
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— haridustaset, mis vastab diplomiga tdendatud labitud iilikoolidpingutele, ja vihemalt aastast
asjaomast tookogemust, kui iilikoolidpingute normaaldppeaeg on kolm aastat, voi

— samaviirsel tasemel erialast koolitust;

— omama hiljutist tookogemust, mis vastab vidhemalt kaheksa-aastasele tdiskohaga to6le mdnes
jargnevas valdkonnas:

— suurte info- ja sidetehnoloogia infrastruktuuride juhtimine (vdhemalt viieaastane kogemus,
millest vihemalt kaks aastat Euroopa julgeoleku- ja kaitsepoliitikas, eelkdige selle sojalises
valdkonnas ning eriti seoses salastatud teabe t66tlemise ja edastamisega);

— infoturbega seotud tehnoloogiad ja meetodid, eelkdige need, mida kasutatakse korge
turvalisusega siisteemide valdkonnas (ndutav on vihemalt kaheaastane praktilise t66 kogemus);

— suurte info- ja sidetehnoloogia infrastruktuuridega seotud projektide juhtimine.
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NOUKOGU/425/AD9 (vanemametnikud)
Info- ja sidesiisteemide direktoraat

Tootmislahenduste iiksus

1. Todbiilesannete kirjeldus

Uksuse juhataja alluvuses:

— juhtida projekte seoses info- ja sidetehnoloogiliste lahenduste arendamise ja rakendamisega, peamise
eesmdrgiga toetada Euroopa Liidu Noukogu peasekretariaadi tegevusprotsesse seoses Euroopa
julgeoleku- ja kaitsepoliitika (EJKP) sojaliste aspektidega.

Projektijuhtimine holmab eelkdige jargmist:

— kogu t66 planeerimine ja jdrelevalve;

— kulude, tihtaegade ja ressursside planeerimine ja jirelevalve (projektimeeskond);

— finants- ja ostutehingute ettevalmistus ja jarelevalve;

—  kirjalike aruannete koostamine ja nende suuline esitamine erinevatele projektiga seotud osapooltele;

— kasutajate ja klientide esindajate ning tarnijatega suhtlemine;

—  projekti dokumentatsioon, sealhulgas finants- ja ostutehingutega seotud dokumentatsioon.

Kirjeldatud iilesannete tditmiseks on ndutavad jirgmised omadused:

— algatusvdime ja vastutustunne;

— analiitisi- ja siinteesivdime;

— organiseerimisvdime, suhtlemis- ja meeskonnatéoskus;

— oskus juhtida ja motiveerida projektimeeskondi, tulemuslikkusele suunatus, tihtaegadest kinnipida-
mise oskus;

— diinaamilisus.
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2. Noutavad tingimused

Kandidaadid peavad vastama jargmistele tingimustele:

— omama info- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkonnas:

— haridustaset, mis vastab diplomiga tdendatud 1dpetatud iilikoolidpingutele, kui viimaste
normaaldppeaeg on neli aastat voi rohkem, voi

— haridustaset, mis vastab diplomiga tdendatud Iopetatud tilikoolidpingutele, ja vihemalt aastast
asjaomast tookogemust, kui iilikoolidpingute normaaldppeaeg on kolm aastat, voi

— samavidrsel tasemel erialast koolitust;

— omama hiljutist tookogemust, mis vastab vihemalt kaheksa-aastasele tdiskohaga t66le mones
jargnevas valdkonnas:

— projektijuhtimine seoses suurte info- ja sidesiisteemide lahenduste arendamise ja rakendamisega
(vihemalt kaheaastane tookogemus Euroopa julgeoleku- ja kaitsepoliitikas, eelkdige selle
sojalises valdkonnas, eriti seoses salastatud teabe tootlemise ja edastamisega);

— infoturve info- ja sidesiisteemide korge turvalisusega lahenduste valdkonnas (vdhemalt
kaheaastane tookogemus);

— viimased analiiiisi- ja arengumeetodid, eclkdige objektile orienteeritud meetodid (vihemalt
kaheaastane tookogemus);

— viimased infotehnoloogiad, eelkdige sidusandmebaaside ja Internetitehnoloogiate valdkonnas;

— omama spetsiifilisi teadmisi suurte ja strateegiliste info- ja sidesiisteemide juhtimismeetoditest ja
-vahenditest, eelkdige:

— projekti kvaliteediplaan;

— riskiohje;

—  elutsiikkel;

— tookoormuse hindamine;

— muutuste juhtimine;

— projekti korralduslikud struktuurid (pilootmeeskond);

— info- ja sidesiisteemide lahenduste kinnitamine.
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NOUKOGU/426/AST3 (assistendid)
Infoturbe valdkond

Teabesiisteemide julgeolekubiiroo (INFOSEC)

1. Todbiilesannete kirjeldus

INFOSECi biiroo ekspertide abistamine tehniliste vastumeetmete arendamisel, paigaldamisel ja
kontrollimisel elektroonilisel teel tehtava to6tluse ja edastamise kaitse valdkonnas.

2. Noutavad tingimused
Kandidaadid peavad vastama jargmistele tingimustele:

— omama diplomiga tdendatud korgharidust voi diplomiga tdendatud keskharidust, mis voimaldab
Opinguid jdtkata keskharidusjirgses dppeasutuses ning selle jirel vihemalt kolmeaastast tdiskoor-
musega tookogemust alal, mis on seotud kirjeldatud tooiilesannetega;

— omama hiljutist tookogemust, mis on seotud kirjeldatud tooiilesannetega ja vastab vihemalt nelja-
aastasele taiskohaga toole riigikaitse ja julgeolekuga seotud organisatsioonides;

— omama hiid teadmisi jargmistes valdkondades:
— elektroonilise teabe julgeoleku ja kaitse pdhiprintsiibid;
— elektroonilise teabe kaitsmisel kasutatavad algoritmid, tehnikad ja varustus;
— tehnikad ja varustus informaatikaseadmetele juurdepiidsu kontrollimiseks;

— Windowsi (XP, 2000 jne) ja Unixi (Linux, Solaris jne) kasutussiisteemid ning eelkdige nende
konfiguratsiooni parameetrid;

—  kiirguse modtmise siisteemid informaatikasiisteemide kaitsmiseks elektromagnetiliste héirete
vastu;

— salastatud seadmete keelatud kasutamise vastased kaitsesiisteemid;
— salastatud varustuse pitseerimise tehnikad;
—  kriiptograafiliste votmete haldamine;

— sertifikaate viljastava asutuse juhtimine kriiptograafiliste sertifikaatide allkirjastamiseks.



C 316 Al14 Euroopa Liidu Teataja 13.12.2005

B. KONKURSIL OSALEMISE TINGIMUSED

Konkursil osalemiseks peavad kandidaadid vastama A ja B osas esitatud iild- ja eritingimustele.

1. Uldtingimused

— kandidaadid peavad olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanikud;

— kandidaatidel peavad olema kdik kodanikudigused;

— kandidaadid peavad olema tiditnud sdjaviekohustuse, kui viimane neile kehtib;

— kandidaadid peavad ametiiilesannete tditmiseks esitama viljavotte karistusregistrist.

2.  Keelteoskus

Kandidaadid peavad pohjalikult valdama iihte Euroopa Liidu ametlikku keelt (') ning rahuldaval tasemel
tihte teist ametlikku keelt neile antud tilesannete tditmiseks vajalikus ulatuses. Teenistuse huvides ja
asjaomaseid tegevusvaldkondi arvesse vdttes on ndutav kas viga hea inglise voi prantsuse keele oskus ning
piisav teise nimetatud keele oskus.

3. Eritingimused

— kandidaatidel peab olema punktis A.2 ndutud kvalifikatsioon v6i diplomid iga konkursi jaoks, kuhu
nad kandideerivad;

— kandidaatidel peab olema pirast selle kvalifikatsiooni vdi diplomite omandamist punktis A.2 ndutav
tookogemus iga konkursi jaoks, kuhu nad kandideerivad.

Sellega seoses votab valimiskomisjon arvesse haridussiisteemide erinevust.

()  Euroopa Liidu ametlikud keeled on eesti, hispaania, hollandi, inglise, itaalia, kreeka, leedu, liti, malta, poola,
portugali, prantsuse, saksa, slovaki, sloveeni, soome, rootsi, taani, tSehhi ja ungari keel.
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C. KONKURSSIDE TOIMUMINE

Kandidaatide dokumendid vaadatakse iiksikasjalikult 14bi ja kontrollitakse, kas konkursi teadaandes
kindlaksmairatud tingimused on tdidetud (vt punkte B.1, 2 ja 3).

Konkursile ei lubata kandidaate, kes ei kasutanud kohustuslikku kandideerimisavaldust, seda ei
allkirjastanud voi ei esitanud enne kandideerimise tihtaja 16ppu koiki noutavaid tendeid.

Olles kehtestanud kriteeriumid, mille alusel hinnatakse kandidaatide kvalifikatsiooni, diplomeid,
tookogemust ja erioskusi (vt iga konkursi punkti A.2) sdltuvalt vabade ametikohtade iseloomust,
vaatab valimiskomisjon 14bi kolblike kandidaatide kvalifikatsiooni, diplomid ja t66kogemuse ning
koostab suulisele katsele lubatud kandidaatide nimekirja.

Valimiskomisjon hindab kandidaate 0—40 punkti siisteemis (maksimaalselt 20 punkti on voimalik
saada hariduse ja maksimaalselt 20 punkti tookogemuse eest).

Igal konkursil lubatakse suulisele katsele itksnes need kandidaadid, kes said minimaalselt ndutavad
24 punkti.

Suuline katse toimub prantsuse ja inglise keeles. Valimiskomisjon jilgib, et kandidaadid oleksid
voimelised tootama nendes kahes keeles, soltumata sellest, kumba keelt nad endi viite kohaselt
pohjalikult oskavad. Kandidaatide suhtes, kes teatasid, et valdavad pohjalikult prantsuse keelt, jdlgib
valimiskomisjon, et pdhiline osa suulisest katsest toimuks inglise keeles, ja vastupidi.

Valimiskomisjon hindab nii kandidaadi dldisi kui ametialaseid teadmisi, sealhulgas informaatika
valdkonnas, samuti tema sobivust ndukogu peasekretariaadi to6 nduetega ning eriti tema suutlikkust
meeskonnatooks ja mitmekultuurilise keskkonnaga kohanemise voimet.

Seda katset hinnatakse 0-50 punktiga.

Miinimumarv punkte 16ppnimekirja padsemiseks on 30 punkti.

Suulise katse jirel koostab valimiskomisjon iga konkursi edukalt libinud kandidaatide nimekirja.

Dokumentide libivaatamisel ja suulisel katsel saadud punktide kogusumma médrab kandidaatide
jarjestuse 16ppnimekirjas. Sellesse nimekirja padsemine ei taga to6le virbamist. Iga sellise nimekirja
kehtivus 16peb 31. detsembril 2008. Kehtivust vdib pikendada.

Vottes arvesse konkursile pandud ametikohtade eripéra ja teenistuse vajadusi, méiratakse konkursi
edukalt labinud ja toole virvatud kandidaadid ametikohtadele vahemalt kuueks aastaks.

Kandidaate teavitatakse nende kandideerimise tulemuste kohta menetluse igas etapis individuaalselt
ja kirjalikult.

Suulisel katsel osalevatele kandidaatidele hiivitatakse sdidukulud ja makstakse pievaraha vastavalt
ndukogu peasekretariaadi poolt korraldatavatele konkurssidele kohaldatavatele eeskirjadele.
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D. KUIDAS KANDIDEERIDA

Konkursil osalemiseks peavad kandidaadid saatma ndouetekohaselt tdidetud ja allkirjastatud
kandideerimisavalduse koos ndutud tdenditega.

Kandidaatidel palutakse poorata tihelepanu kandideerimisavalduses sisalduvale ausale kinnitusele
esitatud andmete &igsuse kohta.

Kandidaadid voivad kandideerida iihel voi mitmel AD konkursil voi iihel voi mitmel AST konkursil.
Igale konkursile, kuhu nad soovivad kandideerida, peavad kandidaadid saatma nduetekohaselt
tdidetud ja allkirjastatud kandideerimisavalduse koos ndutud tdenditega.

Noutavad dokumendid

— Dokumentide ldbivaatamise holbustamiseks peavad kandidaadid koostama esitatud dokumen-
tide tdieliku nimekirja ning lisama selle kandideerimisavaldusele; dokumendid tuleb
nummerdada.

— Kandidaadid peavad oma kandideerimisavaldusele lisama asjakohased tdendid (diplomite voi
tunnistuste koopiad) ja kdik olulised tdendid, mis vdimaldavad valimiskomisjonil kontrollida
noéutud erioskuste olemasolu iga asjaomase konkursi jaoks.

—  Seoses iga konkursi jaoks ndutavate tarkvara-alaste teadmistega peavad kandidaadid tdendite
puudumisel selgitama eraldi paberilehel iiksikasjalikult ja ammendavalt kirjutades, kuidas nad
on need teadmised omandanud.

—  Seoses keeleoskusega peavad kandidaadid asjakohaste tdendite abil (diplomid, tunnistused jne)
toendama, et nad vastavad eespool esitatud punktis B.2 osutatud tingimustele. Juhul kui ndutav
ametlike keelte oskus ei ilmne selgelt kvalifikatsiooni, diplomite ega tdokogemuse pohjal, tuleb
seda kinnitada kandideerimisavaldusele lisatud tdenditega.

—  Esitada tuleb iiksikasjaline elulookirjeldus.

— Tookogemust tuleb tdendada ithe voi mitme jirgmise tdendiga:

—  toolepingud voi -tunnistused, to6levotmise kirjad voi tdendid, kus on esitatud tegevuse
tipne kirjeldus ja millele on kindlasti lisatud palgaleht, kus on selgelt ndidatud
to6kogemuse alguskuupiev ja vajadusel 16ppkuupiev,

— juhul kui toosuhe pole veel 16ppenud, tdendab selle kestust viimane palgaleht,

— vajaduse korral tegevuse tdendid fiiiisilisest isikust ettevitjana (nditeks maksu- ja
kiibemaksudeklaratsioonid, ariregistri viljavote, sotsiaalkindlustus, arved).
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3.  Julgeolekukontroll

Kandideerima asudes ndustuvad asjaomased isikud libima ndukogu peasekretariaadi poolt ndutava
julgeolekukontrolli valimiskomisjoni koostatud reservnimekirja alusel.

Kandidaatidel, kellel on juurdepddsudigus salastatud teabele, peavad seda markima kandideerimis-
avalduses. Toolevarbamisel ndutakse nimetatud juurdepaisudiguse tdendamist.
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E. KANDIDEERIMISAVALDUSTE ESITAMINE

Pirast konkursiteadaande hoolikat labilugemist palutakse kandidaatidel saata oma osalemistaotlus
kdesolevas Euroopa Liidu Teatajas sisalduva kandideerimisavalduse () abil ndukogu peasekretariaadi
personalivaliku ja toolevotu osakonda aadressil: Service de sélection et de recrutement du Secrétariat
général du Conseil, rue de la Loi 175, B — 1048 Bruxelles. Nimetatud avaldus tuleb saata iiksnes posti teel
ja_kandidaadi enda huvides soovitavalt tihitud kirjana hiljemalt 27. jaanuariks 2006. Postitamise
kuupideva tdendab postitempel.

Kandidaatide tdhelepanu juhitakse asjaolule, et kandideerimisavalduse vastuvdetavuse jaoks peavad nad
samaks kuupievaks esitama ka jargmised toendid:

—  konkursil osalemiseks ndutava haridustaseme diplomid (vt punkt A);

—  tootunnistused voi -lepingud, viimased palgatdendid voi vajaduse korral tdendid tegevuse kohta
fudsilisest isikust ettevotjana (vt punkt B.3);

— igal konkursil osalemiseks ndutavat keeleoskust (vt punkt B.2) ning informaatika-alaseid teadmisi (vt
punkt A) tdendavad diplomid voi tunnistused;

— tdendid seoses konkurssidel ndutavate erioskustega.

Kandideerimisavalduse esitamisel peavad kandidaadid esitama toendid iiksnes koopia voi fotokoopia
kujul. Uhtegi nimetatud tdenditest neile ei tagastata. Siiski jitab valimiskomisjon endale diguse nduda
suulisel katsel tdendite ehtsuse kontrollimiseks nende originaalide esitamist.

Dokumentide libivaatamise hdlbustamiseks peavad kandidaadid koostama esitatud dokumentide tidieliku
nimekirja ning lisama selle kandideerimisavaldusele; dokumendid tuleb nummerdada.

Tuletatakse meelde, et valimiskomisjon ei luba konkursile kandidaate, kes ei ole konkursiks ettenihtud
kandideerimisavaldust allkirjastanud voi kes ei ole esitanud noutavaid tdendeid osutatud tahtajaks.

(3  Praktilistel pdhjustel on avaldus koostatud ainult inglise ja prantsuse keeles.
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F. ULDTEAVE
Vordsed voimalused

Noukogu peasekretariaat kohaldab vordsete voimaluste poliitikat ning votab kandideerimisavaldusi
vastu ilma soo, rassi, nahavirvuse, etnilise v3i sotsiaalse piritolu, geneetiliste omaduste, keele,
usutunnistuse vdi veendumuste, poliitiliste vdi muude arvamuste, rahvusvihemusse kuulumise,
varalise seisundi, siinnipdra, puude, vanuse, seksuaalse orientatsiooni, perekonnaseisu vdi pereolude
alusel diskrimineerimata.

Valimiskomisjon

Iga konkursi jaoks nimetatakse ametisse valimiskomisjon. Valimiskomisjon koosneb administrat-
siooni ja personalikomitee poolt maaratud lilkmetest.

Esialgne ajakava

Pirast avalduste vastuvotmise [6ppkuupdeva kestab konkurss umbes itheksa kuud.
Korduslibivaatuse taotlused — Oiguskaitsevahendid — Kaebused ombudsmanile
Vt lisa.

Toolevirbamise tingimused

Konkursi edukalt libinud ja reservnimekirja kantud kandidaate vdidakse toole virvata katseajaliste
ametnikena soltuvalt ndukogu peasekretariaadi teenistuste vajadusest Briisselis.

Reservnimekirja kantud konkursi edukalt libinud kandidaadid, kellele tehakse toopakkumine,
peavad jirgnevalt tdendamiseks esitama kdigi ndutavate dokumentide originaalid, eelkdige vajadusel
diplomite ja julgeolekukontrolli libimise tdendi originaalid.

Toole virvatakse vastavalt personalieeskirjade sitetele ja eelarvevdimalustele.

Ametnike personalieeskirjade artikli 29 16ike 1 punktis b sitestatakse voimalus, et kogu oma karjdiri
viltel voib ametnik taotleda iileviimist teise institutsiooni voi ametisse.

Sellele vaatamata juhitakse kandidaatide tdhelepanu asjaolule, et teenistuse vajadusi arvestades on
uute virvatud ametnike tileviimine enne kolme aasta moodumist alates nende teenistusse astumisest
voimalik iiksnes erandjuhtudel ja noéuetekohaselt tdendatud pohjustel. Iga tiksikjuhtumi suhtes
peavad nodusoleku andma ldhetav institutsioon voi amet ning vastuvdttev institutsioon voi amet.

Palgaaste
Vanemametnike reserv on palgaastmel AD 9.

Nooremametnike reserv on palgaastmel AD 5.
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Assistentide reserv on palgaastmel AST 3.
Tootasu

Igakuine pohipalk seisuga 1. jaanuar 2005:

— palgaaste AD 9, esimene jirk: 6 288,58 eurot
— palgaaste AD 5, esimene jirk: 3 837,37 eurot

—  palgaaste AST 3, esimene jdrk: 2 997,60 eurot.
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LISA

KORDUSLABIVAATUSE TAOTLUSED - OIGUSKAITSEVAHENDID - KAEBUSED OMBUDSMANILE

Konkursi igas etapis voivad kandidaadid, kes leiavad otsuse enda suhtes olevat ebadiglase, kasutada jdrgmisi
vahendeid:

Korduslibivaatuse taotlus

Korduslibivaatuse taotluse esitamine pdhjendatud kirja kujul 30 kalendripideva jooksul alates otsusest teatava
kirja kuupéevast Euroopa Liidu Noukogu personalivaliku ja to6levotu osakonda aadressil:

Conseil de 'Union européenne

Service de sélection et de recrutement

A Tattention du président du jury du concours CONSEILL ...........
Rue de la Loi, 175

B-1048 BRUXELLES

Personalivaliku ja toolevdtu osakond edastab kirja valimiskomisjoni esimehele, kui kiisimus kuulub viimase
pidevusse, ning kandidaadile saadetakse vdimalikult kiiresti vastus.

Oiguskaitsevahendid

—  Otsuse voib vaidlustada Euroopa ithenduste esimese astme kohtus:

Tribunal de premiere instance des Communautés européennes
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg

Euroopa Uhenduse asutamislepingu artikli 236 ja Euroopa Uhenduse ametnike personalieeskirjade
artikli 91 pohjal

—  voi esitada Euroopa ithenduse ametnike personalieeskirjade artikli 90 16ikel 2 pohinev ndue Euroopa Liidu
Noukogu personalivaliku ja toolevdtu osakonda aadressil:

Conseil de 'Union européenne

Service de sélection et de recrutement

A Tattention du président du jury du concours CONSEIL ...
Rue de la Loi, 175

B-1048 BRUXELLES

Nimetatud kahte tiiiipi menetluse algatamiseks ettenihtud ajalimiit (vt ndukogu mairusega (EU, Euratom)
nr 723/2004 muudetud personalieeskirju, mis on avaldatud Euroopa Liidu Teatajas L 124, 27. aprillil 2004 —
http://europa.ew.int/eur-lex) algab ebadiglase otsuse teatavakstegemise kuupdevast.

Kandidaatide tihelepanu juhitakse asjaolule, et ametisse nimetav asutus ei saa muuta konkursi valimiskomisjoni
langetatud otsuseid. Vastavalt olemasolevale kohtupraktikale kontrollib ithenduse kohtunik konkursi
valimiskomisjonide ulatuslikku otsustusdigust iiksnes menetluse eeskirjade ilmse rikkumise korral.
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Kaebused ombudsmanile
Nagu koik liidu kodanikud, voib kandidaat esitada kaebuse Euroopa ombudsmanile:

Médiateur européen
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

vastavalt Euroopa Uhenduse asutamislepingu artikli 195 1dikele 1 ja Euroopa Parlamendi 9. mértsi 1994. aasta
otsusega (ombudsmani iilesannete tditmist reguleeriva korra ja iildtingimuste kohta, mis on avaldatud Euroopa
Liidu Teatajas L 113, 4. mail 1994) sitestatud tingimustele.

Kandidaatide tihelepanu juhitakse asjaolule, et ombudsmani poole p66rdumine ei mdjuta personalieeskirjade
artikli 90 16ikega 2 ja artikliga 91 sdtestatud ajalimiiti ndude esitamiseks ega Euroopa Uhenduse
asutamislepingu artikli 236 alusel otsuse vaidlustamiseks esimese astme kohtus.




COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION

General Secretariat

Recent
Rue de la Loi/Wetstraat 175 photograph
B-1048 Brussels (compulsory)

APPLICATION FORM

Open competitions in the fields of security, information technology and information security

THIS APPLICATION FORM IS AVAILABLE ONLY IN ENGLISH OR FRENCH. All questions should be answered.
The application form together with supporting documentation should be returned BY POST (an application form
sent by fax or e-mail will not be accepted).

THIS APPLICATION FORM MAY BE USED TO APPLY FOR ONE COMPETITION ONLY

0 COUNCIL/420/AD 5 0 COUNCIL/421/AD 5 0 COUNCIL/422/AST 3 O COUNCIL/423/AD 9

O COUNCIL/424/AD 9 O COUNCIL/425/AD 9 O COUNCIL/426/AST 3

Surname (This application will be registered under this name. Kindly quote it on all future correspondence):

Address

....................................................................................... Telephone ...
E-mail ...

(Any change of address should be notified)

Nationality: Sex:

..................................................................................... O male O female

Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate boxes:

1. for your mother tongue or main language,

2. for the second language required by the notice of competition, (EN or FR, see chapter B.2)
3. for the third language required by the notice of competition, (EN or FR, see chapter B.2)

CS DA DE ET EL EN ES FR IT Lv

LT HU MT NL PL PT SK SL Fl SV

Person to be contacted in the event of absence or accident:




Education: (submit photocopies of supporting documents):

A. Primary, secondary or technical education

Duration of studies

Schools or colleges attended

from

Certificates or diplomas obtained

B. Higher education

Duration of studies

University or college

from

Degrees or diplomas obtained

C. Post-graduate studies

University or institute

Duration of studies

from

Degrees or diplomas obtained

IT skills

WINDOWS XP

Others

WORD

EXCEL

POWERPOINT




10.

Professional experience

of supporting documents).
Use additional sheets if necessary.

Indicate post(s) occupied up to the present time and types of professional experience acquired (submit photocopies

1. Post occupied at present or most recently 2.
Date Net monthly salary Date Net monthly salary
from to starting salary latest salary from to starting salary latest salary

Exact title of your position:

Exact title of your position:




1.

12.

13.

Notice required (WEEKS OF MONTNS) . .u.uuiniiieiii ittt e et e e e e e et e e e e e et e a e e e eaneaneaeaanens

Indictments - administrative penalties: If so, please tick here O
I 0 = N
Do you have a physical disability which requires special arrangements for participation in the tests?

If so, please tick ]
Please give details on a separate sheet and indicate the type of special arrangement you consider necessary.

DECLARATION:
I, the undersigned, solemnly declare that the statements made on this application form are true and complete.

| also solemnly declare that:
(a) I am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen of the same;
(b) I have complied with the legal requirements applicable to me concerning military service;

(c) I can provide the proof of good character required for the performance of the post for which | have applied.

| undertake to provide, when requested, the supporting documents with regard to the above three points (a), (b) and
(c) and | agree that unless such documents are provided, this application may be considered null and void.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of the following supporting documents:

— diploma(s) or certificates for study to the level required for admission to the competition,

— statement(s) of employment or contracts and the latest payslip(s) or proof of having worked as a self-employed
person.

| agree to undergo the statutory medical examination to establish whether | fulfil the physical conditions required for
the performance of the post for which | have applied.

DO NOT FORGET TO SIGN

(Date and signature)
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Administration

To be completed by the candidate

Name

NB: Only those supporting documents relating to education and professional experience sent within the
deadline will be taken into consideration.

Acknowledgement of receipt

Your application form for competition

0O COUNCIL/420/AD 5 O COUNCIL/424/AD 9
O COUNCIL/421/AD 5 O COUNCIL/425/AD 9
O COUNCIL/422/AST 3 O COUNCIL/426/AST 3

O COUNCIL/423/AD 9

has arrived within the deadline.
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