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Avalik osalemiskutse Ühtse Kriisilahendusnõukogu apellatsioonikomisjoni asendusliikme nimeta-
miseks

(SRB/2018/001)

(2018/C 272 A/01)

Käesolev Ühtse Kriisilahendusnõukogu avalik osalemiskutse on seotud apellatsioonikomisjoni asendusliikme nimetamisega.

Ühtne Kriisilahendusnõukogu

Ühtne Kriisilahendusnõukogu on Euroopa kriisilahendusasutus ja tegutseb tihedas koostöös osalevate liikmesriikide riiklike 
kriisilahendusasutustega, moodustades ühtse kriisilahendusmehhanismi. Ühtne Kriisilahendusnõukogu teeb tihedat 
koostööd Euroopa Komisjoni ja Euroopa Keskpangaga (EKP) finantsstabiilsuse tagamiseks.

Nõukogu ülesanne on tagada raskustes olevate pankade korrakohane kriisilahendus, millel oleks minimaalne mõju 
reaalmajandusele ning osalevate liikmesriikide ja muude riikide rahandusele. Seetõttu on kriisilahendusnõukogule antud 
konkreetsed ülesanded ja kohustused, mis on seotud maksejõuetute või tõenäoliselt maksejõuetusse sattuvate pankade 
kriisilahenduse ettevalmistamise ja kriisi tegeliku lahendamisega.

Ühtne Kriisilahendusnõukogu haldab ka ühtset kriisilahendusfondi, mis asutati Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrusega 
(EL) nr 806/2014 (1) (ühtse kriisilahenduskorra määrus), et tagada keskmise tähtajaga rahalise abi kättesaadavus selle aja 
jooksul, kui panka restruktureeritakse ja/või selle olukorda muul viisil lahendatakse.

Ühtne Kriisilahendusnõukogu on Euroopa Liidu isemajandav asutus.

Ühtse Kriisilahendusnõukogu apellatsioonikomisjon

Kriisilahendusnõukogu moodustas ühtse kriisilahenduskorra määruse artikli 85 kohaselt 2015. aastal apellatsiooniko-
misjoni, et otsustada kriisilahendusnõukogu otsuste peale esitatud kaebuste üle. Punkti 3 kohaselt võib iga füüsiline või 
juriidiline isik, kaasa arvatud kriisilahendusasutused, esitada kaebuse nõukogu otsuse peale, milles:

— käsitletakse kriisilahenduskõlblikkust välistavaid olulisi asjaolusid vastavalt ühtse kriisilahenduskorra määruse artikli 10 
lõikele 10;

— kohaldatakse lihtsustatud kohustusi seoses kriisilahenduse kavade koostamisega konkreetsete üksuste jaoks või tehakse 
erandeid kõnealuste kavade koostamise kohustusest vastavalt ühtse kriisilahenduskorra määruse artiklile 11;

— määratletakse omavahendite ja kõlblike kohustuste miinimumnõuded, nagu on sätestatud ühtse kriisilahenduskorra 
määruse artikli 12 lõikes 1;

— määratakse karistusmaksed vastavalt artiklitele 38–41;
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— suurendatakse nõukogu halduskulude katmise osamakseid vastavalt ühtse kriisilahenduskorra määruse artikli l65 
lõikele 3;

— suurendatakse erakorralisi ex post osamakseid vastavalt ühtse kriisilahenduskorra määruse artiklile 71; ja

— keelatakse juurdepääs dokumentidele ühtse kriisilahenduskorra määruse artikli 90 lõikes 3 osutatud üldsuse 
dokumentidele juurdepääsu käsitleva raamistiku alusel.

Apellatsioonikomisjon võtab otsused vastu oma liikmete häälteenamuse alusel (lõige 4). Selle otsused peavad olema 
põhjendatud ja osalistele teatatud (lõige 9). Apellatsioonikomisjon võib nõukogu vastu võetud otsuse kinnitada või juhtumi 
viimasele tagasi saata. Apellatsioonikomisjoni otsus on nõukogu jaoks siduv ja viimane võtab seoses asjaomase juhtumiga 
vastu muudetud otsuse (lõige 8). Apellatsioonikomisjoni otsused võib vaidlustada Euroopa Liidu Kohtus (ühtse 
kriisilahenduskorra määruse artikli 86 lõige 1. Apellatsioonikomisjon võttis ühtse kriisilahenduskorra määruse artikli 85 
punkti 10 kohaselt vastu oma töökorra (vt https://srb.europa.eu/en/content/procedure). Apellatsioonikomisjoni abistab töös 
sõltumatu sekretariaat.

Apellatsioonikomisjoni koosseis

Ühtse kriisilahenduskorra määruse artikli 85 lõike 2 kohaselt koosneb apellatsioonikomisjon liikmesriikidest pärit viiest hea 
reputatsiooniga liikmest ja kahest asendusliikmest, kes tegutsevad era- või avalikus sektoris, kellel on tõendatud teadmised 
asjaomases valdkonnas ning erialane töökogemus, sealhulgas kriisilahenduse alane töökogemus panganduse või muude 
finantsteenuste valdkonnas.

Ühtne Kriisilahendusnõukogu nimetab apellatsioonikomisjoni liikmed ja kaks asendusliiget viie (5) aasta pikkuseks 
ametiajaks, mida võib pärast avaliku osalemiskutse avaldamist üks kord pikendada. Nad ei ole seotud ühegi juhisega.

Apellatsioonikomisjoni praeguse koosseisu leiate aadressil: https://srb.europa.eu/en/content/composition.

Osalemiskutse apellatsioonikomisjoni asendusliikmete määramiseks

Osalemiskutse eesmärk on valida asendusliikme(te) kandidaat (kandidaadid), kellest võib saada liige (võivad saada liikmed) 
apellatsioonikomisjoni varasemate liikmete ametist vabastamise järel või vajaduse korral ad hoc üksikjuhtumi põhiselt. 
Ühtne Kriisilahendusnõukogu nimetab apellatsioonikomisjoni asendusliikme(d) viie (5) aasta pikkuseks ametiajaks, mida 
võib üks kord pikendada. Liikmed ja asendusliikmed nimetatakse isikuliselt ja nad ei tohi seetõttu delegeerida oma 
vastutust teisele liikmele või kolmandale isikule.

Töökoormus

Asendusliikmed asendavad tavapäraselt apellatsioonikomisjoni liikmeid nende töövõimetuse või huvide konflikti korral 
seoses konkreetse kaebuse läbivaatamisega, näiteks kui on alust arvata, et apellatsioonikomisjoni liikmel on era- või isiklik 
huvi, mis mõjutab või võib mõjutada oma ülesannete erapooletut ja objektiivset täitmist. Samuti võib apellatsiooniko-
misjoni liikme enneaegse ametist vabastamise korral taotleda asendusliikme nimetamist alaliseks liikmeks vabastatud liikme 
volituste kehtivusaja lõpuni.

Liikmetelt ja asendusliikmetelt oodatakse aktiivset ja järjepidevat osalemist. Sellega seoses oodatakse nimetatud isiku 
osalemist korralistel ja ad hoc-kohtumistel. Apellatsioonikomisjon koguneb keskmiselt neli korda aastas korralisteks 
ühepäevasteks kohtumisteks Ühtse Kriisilahendusnõukogu ruumides Brüsselis, Belgias. Vajaduse korral võib kohtumisi 
sagedamini korraldada. Taotlejad peaksid arvestama sellega, et kohtumisel osalemine nõuab üldiselt ka eeltööd. Samuti 
peaksid nad olema valmis tööks elektrooniliste dokumentide haldus- ja vahetussüsteemidega. Töödokumendid esitatakse 
inglise keeles ja kohtumised toimuvad samuti inglise keeles. Seetõttu on väga hea inglise keele oskus oluline.

Hüvitised ja õigused

Liikmetele ja asendusliikmetele makstakse tasu, mille suurus sõltub neile teenuse osutamise lepingu alusel määratud 
ülesannetest, kuid nad ei ole kriisilahendusnõukogu alalised töötajad. Seetõttu võivad apellatsioonikomisjoni liikmed ja 
asendusliikmed töötada täisajaga, kui see ei takista neil menetleda kaebusi lühiajalise etteteatamisega (vt Sõltumatus).

Liikmetele ja asendusliikmetele makstakse tasu 800 eurot tööpäeva kohta, kuid maksimaalselt 8 000 eurot juhtumi kohta 
kindlasummalise hüvitisena. Apellatsioonikomisjoni aktiivsuse tase oleneb nõukogu otsuste peale esitatud kaebuste arvust.
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Ühtne Kriisilahendusnõukogu katab liikmete või asendusliikmete reisi-, majutus- ja elamiskulud vastavalt oma otsusele 
apellatsioonikomisjoni kulude hüvitamise korra kohta.

Apellatsioonikomisjoni liikmete ja asendusliikmete nimetamise üksikasjad ja tingimused määratakse nende ja 
kriisilahendusnõukogu vahel eraldi kindlaks.

Kõlblikkuskriteeriumid

Kandidaadid peavad vastama allpool esitatud nõuetele, vastasel juhul ei võeta nende taotlusi arvesse.

Kandidaadid peavad taotluste esitamistähtaja seisuga:

— olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanikud;

— ei tohi olla kriisilahendusnõukogu praegused töötajad;

— ei tohi olla kriisilahendusasutuste või muu riikliku või liidu institutsiooni, organi, asutuse ja ameti praegused töötajad, 
kes on seotud Ühtsele Kriisilahendusnõukogule ühtse kriisilahenduskorra määrusega pandud ülesannete täitmisega;

— neil on:

a) ülikoolidiplom, mis tõendab nelja-aastase või pikema nominaalõppeajaga kursuse täielikku läbimist eelistatult 
õiguse, majanduse või muus valdkonnas, mis on asjakohane Ühtse Kriisilahendusnõukogu apellatsioonikomisjoni 
töö seisukohast ning mis annab õiguse jätkata õpinguid doktoriõppes; või

b) luba tegutseda advokaadina mõnes liikmesriigis;

— asjakohased teadmised ja vähemalt kümne (10) aasta pikkune töökogemus, sealhulgas kriisilahenduskogemus, 
panganduse või muus finantsteenuste valdkonnas (pärast ülikooli lõpetamist); ja

— väga heal tasemel inglise keele oskus koos tõendatud kavandamisoskusega ning vähemalt veel ühe Euroopa Liidu 
ametliku keele rahuldav oskus.

Sõltumatus

Kõikide kandidaatide suhtes teostatakse potentsiaalse huvide konflikti eelsõelumine kooskõlas kohaldatava korraga. Selleks 
peavad kõik kandidaadid esitama koos oma taotlusega allpool kirjeldatud huvide deklaratsiooni täielikult täidetud ja 
nõuetekohaselt allkirjastatud vormi. Mis tahes otsese huvi tuvastamine toob kaasa ametisse nimetamise protsessist 
väljajätmise.

Apellatsioonikomisjoni liikmed ja asendusliikmed peavad tegutsema sõltumatult ja avalikes huvides ning ei ole seotud 
juhistega. Nad esitavad avaliku kohustuste deklaratsiooni ja avaliku huvide deklaratsiooni, näidates ära kõik otsesed või 
kaudsed huvid, mida võib pidada nende sõltumatust kahjustavaks, või selliste huvide puudumise.

Valikukriteeriumid

Osalemiskutsele vastajate hindamise aluseks on:

— tõendatud teadmised asjakohases valdkonnas ja töökogemus piisavalt kõrgel tasemel õiguse, panganduse või muude 
finantsteenuste valdkonnas, mis võib hõlmata finantsteenuste reguleerimise kogemust;

— kriisilahenduskogemus pangandussektoris

— kriisilahendusega seotud õigusalane või akadeemiline töö;

— ELi panganduse ja muude finantsteenuste alaste õigusaktide väga hea tundmine ja mõistmine;

— kaebemenetlustega seotud menetluspraktika väga hea tundmine ja mõistmine;

— valmisolek lühiajalise etteteatamisega menetleda nõukogu otsuste peale esitatud kaebusi; ja
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— võimalikud huvide konfliktid, mis võivad vähendada kandidaadi võimet kaebusi menetleda; ja

— senise karjäärikäigu objektiivsete elementide põhjal tõendatud võimekus töötada ja suhelda kollegiaalses keskkonnas.

Taotluste menetlemine ja esitamistähtaeg

Taotlus peab sisaldama:

a) motivatsioonikirja (allkirjastatud);

b) huvide deklaratsiooni täielikult täidetud vormi (allkirjastatud):

https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/declaration_of_interests.pdf;

c) elulookirjeldust.

Täiendavaid dokumente (nt diplomite kinnitatud koopiad, soovituskirjad, töökogemust tõendavad dokumendid jne) ei pea 
saatma kohe, vaid menetluse hilisemas etapis, kui seda nõutakse.

Kuna Ühtse Kriisilahendusnõukogu töökeel on valdavalt inglise keel, peavad kandidaadid esitama oma taotlused inglise 
keeles.

Taotlejad nõustuvad taotluse esitamisega käesolevas osalemiskutses ja selles osutatud dokumentides kirjeldatud menetluste 
ja tingimustega. Taotlejad ei tohi oma taotlust koostades mitte ühelgi juhul viidata varasemates taotlustes esitatud 
dokumentidele (näide: varasemate taotluste koopiaid vastu ei võeta). Mis tahes nõutud andmete väär esitamine võib tuua 
kaasa käesolevast konkursist väljajätmise.

Taotluste esitamise tähtaeg on 7. september 2018.

Täielik taotlus tuleb saata elektrooniliste kanalite kaudu hiljemalt 7. septembril 2018 kell 23.59 järgmisele aadressile:

SRB-RECRUITMENT@srb.europa.eu

E-kirja teemareale tuleks märkida avaliku osalemiskutse viitenumber: SRB/2018/001 (https://srb.europa.eu/en/vacancies).

Kandidaadid kavatsetakse nimetada ja ametisse määrata 2018. aasta septembri lõpuks.

Lisateabe saamiseks selle osalemiskutse kohta palun võtke ühendust aadressil SRB-RECRUITMENT@srb.europa.eu, märkides 
e-kirja teemareale osalemiskutse viitenumbri: [SRB/2018/001].

Nimetamisprotsess

Kõiki selle avaliku osalemiskutse raames taotluse esitanud kandidaate teavitatakse valikuprotsessi tulemustest.

Ühtne Kriisilahendusnõukogu koostab eespool kirjeldatud valikukriteeriumide alusel kandidaatide loetelu.

Võrdsed võimalused ja isikuandmete kaitse

Amet rakendab võrdsete võimaluste poliitikat ja võtab vastu taotlusi kõigilt, sõltumata kandidaadi soost, rassist, 
nahavärvusest, etnilisest või sotsiaalsest päritolust, geneetilistest omadustest, keelest, religioonist, usust, poliitilistest 
veendumustest või arvamustest, rahvusvähemusse kuulumisest, varalisest seisundist, sünnipärast, puuetest, vanusest või 
seksuaalsest sättumusest.

Lisaks tagab Ühtne Kriisilahendusnõukogu, et kandidaatide isikuandmeid töödeldakse määruse (EÜ) nr 45/2001 nõuete 
kohaselt (2). See kehtib eelkõige kandidaatide isikuandmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse kohta. 
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