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TOOLEVOTMISE TEADAANNE PE/215(S
DIREKTOR (tegevusiiksus AD, palgaaste 14)
TURVALISUSE JA OHUTUSE PEADIREKTORAAT — STRATEEGIA JA RESSURSSIDE DIREKTORAAT

(2018/C 090 AJ06)

1. Vaba ametikoht

Euroopa Parlamendi president on otsustanud vastavalt Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade (') (edaspidi
.personalieeskirjad”) artikli 29 Idikele 2 alustada menetlust turvalisuse ja ohutuse peadirektoraadi strateegia ja ressursside
direktoraadi direktori (*) ametikoha (AD, palgaaste 14) taitmiseks.

Valikumenetlus, mille eesmark on ametisse nimetava ametiisiku valikuvdimaluste suurendamine, toimub paralleelselt
ametikohtade tditmise institutsioonisisese ja institutsioonidevahelise menetlusega.

Direktor voetakse toole palgaastmele AD 14 (*). Tema pohipalk on 14 303,51 eurot kuus. Pohipalgale, millelt tuleb tasuda
ithenduse maks ja mis on vabastatud riiklikest maksudest, vdivad vastavalt personaliceskirjades sitestatud tingimustele
lisanduda teatavad toetused.

Kandidaatide tdhelepanu juhitakse asjaolule, et kdnealuse ametikoha puhul kohaldatakse Euroopa Parlamendi juhatuse
poolt 15. jaanuaril 2018. aastal vastu vdetud ametnike litkuvust puudutavaid eeskirju.

Ametikoht eeldab paindlikkust ning tihedat sise- ja vélissuhtlust, sh Euroopa Parlamendi litkmetega. Direktoril tuleb tihti
kiia lahetustel Euroopa Parlamendi teistes tookohtades ja mujal.

2. Téokoht

Briissel. Ametikoht voidakse viia iile iihte Euroopa Parlamendi teistest to6kohtadest.

3. Vordsed voimalused

Euroopa Parlament rakendab vordsete vdimaluste poliitikat ning votab kandideerimisavaldusi vastu, diskrimineerimata
kandidaate soo, rassi, nahavirvi, etnilise vdi sotsiaalse piritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse voi
veendumuste, poliitiliste vaadete voi muude arvamuste, rahvusvihemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipara, puude,
vanuse, seksuaalse sdttumuse, perekonnaseisu voi pereolude alusel.

4. Tooillesanded

Direktor on korgem ametnik, kelle kohustuste hulka kuuluvad vastavalt parlamendi juhtkonna ja peadirektori suunistele ja
otsustele jargmised {ilesanded (*):

— direktoraadi vastutusalasse kuuluvate valdkondadega tegelevatest paljudest iiksustest koosneva suure struktuuritiksuse
torgeteta to0 tagamine Euroopa Parlamendi peasekretariaadi koosseisus,

— tootajate rithmade juhtimine, juhendamine, motiveerimine ja koordineerimine ning iiksuse ressursikasutuse
optimeerimine, tagades oma tegevusvaldkondades kvaliteetsete teenuste osutamise (korraldus, inimressursside ja
eelarvevahendite haldamine, uuendustegevus jne),

— direktoraadi tegevuse kavandamine (eesmirkide ja strateegiate kindlaksmairamine), seatud eesmirkide saavutamiseks
vajalike otsuste tegemine ning pakutavate teenuste hindamine, et tagada nende kvaliteet,

(") Vt ndukogu miirust (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (EUT L 56, 4.3.1968, Ik 1), mida on muudetud mairusega (EU, Euratom)
nr 723/2004 (ELT L 124, 27.4.2004, Ik 1) ning viimati Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta mdarusega (EL,
Euratom) nr 1023/2013, millega muudetakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimusi (ELT L 287, 29.10.2013, 1k 15).

Kéesoleva teadaande teatavates keeleversioonides kasutatava meessoost vormiga hdlmatakse ka naissoost kandidaate ja vastupidi.
Toolevotmisel méidratakse ametniku palgajirk vastavalt personalieeskirjade artiklile 32.

Peamised iilesanded on esitatud lisas.
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— peadirektori, peasekretariaadi ja parlamendiliikmete ndustamine oma tegevusvaldkonnas,

— koostd6 peasekretariaadi eri direktoraatidega, parlamendi esindamine ning labirddkimiste pidamine oma tegevusvald-
konda puudutavate lepingute ja kokkulepete s6lmimise iile,

— ecriprojektide juhtimine ja elluviimine, millega voivad kaasneda rahalised kohustused,

— edasivolitatud eelarvevahendite kisutaja iilesannete tditmine.

5. Noudmised kandidaadile

Valikumenetluses voivad osaleda kandidaadid, kes vastavad kandideerimistaotluste esitamise tihtajal alltoodud tingimustele.

a) Uldtingimused

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 28 peab kandidaat

— olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik,

— omama koiki kodanikudigusi,

— olema tiitnud koik sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega ette nahtud kohustused,

— omama ilalnimetatud tooilesannete tiitmiseks vajalikke isikuomadusi.

b) Eritingimused

i) Noutav kvalifikatsioon, diplomid ja t6okogemus

— diplomiga tdendatud haridus, mille tase vastab tdies mahus omandatud ja vihemalt nelja-aastase nominaaldppeajaga
iilikooliharidusele,

voi

diplomiga tdendatud haridus, mille tase vastab tdies mahus omandatud kolmeaastase voi viiksema nominaaldppeajaga
iilikooliharidusele, millele lisandub vihemalt iithe aasta pikkune asjakohane tockogemus ();

— vihemalt kaheteistkiimne aasta pikkune to6kogemus parast eespool nimetatud kvalifikatsiooni omandamist, sellest

vihemalt kuus aastat juhtival ametikohal.

ii) Noutavad teadmised

— Suurepdrased {ildteadmised Euroopa Liidust;

— suurepdrane sisepoliitika ning liikmesriikide ja rahvusvahelise poliitika moistmine;
— aluslepingute suurepérane tundmine;

— Euroopa Liidu institutsioonides esindatud eri kultuuride viga hea mdistmine;

— suurepdrased teadmised Euroopa Parlamendi peasekretariaadi struktuuri, to6korralduse, keskkonna ja asjassepuutuvate
isikute kohta;

— suurepdrased teadmised Euroopa Parlamendi kodukorra, seadusandlike menetluste ning sise-eeskirjade ja tavade kohta;

—
=

Nimetatud tooaastat ei arvestata jargmises taandes ndutava tookogemuse hulka.
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— suurepdrased teadmised personalieeskirjade, nende tdlgendamise ja neist tulenevate eeskirjade kohta;

— suurepdrased teadmised liidu iildeelarve suhtes kohaldatava finantsméaruse ja selle kohaldamise eeskirjade, Euroopa
Parlamendi sise-eeskirjade ja nendest tulenevate muude dokumentide kohta;

— suurepdrased administratiivsed teadmised (personalitod, halduse, eelarve, finantskiisimuste, infotehnoloogia, diguskii-
simuste jms valdkonnas);

— juhtimismeetodite suurepdrane tundmine.

iii) Keelteoskus

Néutav on Euroopa Liidu ithe ametliku keele (') valdamine korgtasemel ja veel vahemat ithe ametliku keele viga hea oskus.

Nouandekomitee votab arvesse ka teiste Euroopa Liidu ametlike keelte oskust.

iv) Noutavad oskused

— strateegiline motlemine;
— juhtimisoskus;

— ettendgelikkus;

— reageerimisvoime;

— tadpsus;

— suhtlemisoskus.

6. Valikumenetlus

Ametisse nimetavat ametiisikut abistab valiku tegemisel kdrgemate ametnike ametisse nimetamise nduandekomitee, kes
koostab kandidaatide nimekirja ja esitab Euroopa Parlamendi juhatusele nende kandidaatide nimed, keda ta soovitab
vestlusele kutsuda. Juhatus kinnitab nimekirja ning komitee viib labi vestlused ja esitab oma 16pliku aruande juhatusele
otsuse tegemiseks. Juhatus voib sel etapil kandidaate vestlusele kutsuda.

7. Kandidatuuri esitamine

Kandideerimisavalduste esitamise tihtaeg on
23. miirts 2018 kell 12.00 (keskpieval) Briisseli aja jirgi.

Kandidaatidel palutakse saata pdf-vormingus motivatsioonikiri (4 lattention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement
européen, avis de recrutement numéro PE/215/S) ja Europassi formaadis (*) elulookirjeldus (ndidates sénumi teemareal ra
teadaande numbri (PE[215/S)). Need tuleb saata ainult e-postiga jargmisel aadressil:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu

Tahtajast kinnipidamist tdendab e-kirja saatmise kuupdev ja kellaaeg.

Kandidaadid peavad tagama skaneeritud dokumentide loetavuse.

Juhime vestlusele kutsutavate kandidaatide tihelepanu asjaolule, et nad peavad vestluse toimumise kuupievaks

esitama haridust, tookogemust ja praeguseid tooiilesandeid tSendavatest dokumentidest ainult koopiad ().
Nimetatud dokumente kandidaatidele ei tagastata.

6] Euroopa Liidu ametlikud keeled on bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadj, iri, inglise, itaalia, kreeka, leedu, ldti, malta, poola,
portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tSehhi ja ungari keel.
http://europass.cedefop.europa.eu/

%) See ei kehti kandidaatide puhul, kes to6tavad avalduste esitamise tihtpéeval Euroopa Parlamendis.
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>


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Kdesoleva valikumenetluse jooksul kandidaatide edastatavaid isikuandmeid toddeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja
noukogu 18. detsembri 2000. aasta maarusele (EU) nr 45/2001 (*).

() ELTL 8, 12.1.2001, Ik 1.
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LISA

TURVALISUSE JA OHUTUSE PEADIREKTORAAT
STRATEEGIA JA RESSURSSIDE DIREKTORAAT
PEAMISED ULESANDED
(Struktuuriiiksuses on 195 to6tajat: 60 ametnikku, 0 ajutist to6tajat ja 135 lepingulist tootajat)
— Juhtida, koordineerida ja korraldada direktoraadi iiksuste t66d ja tagada nende teabevahetus.
— Taita edasivolitatud eelarvevahendite kdsutaja iilesandeid.

— Osaleda turvalisusega seotud eesmarkide ja strateegiate kindlaksmairamisel ning nende elluviimises asjaomaste
teenistuste poolt.

— Tagada ja votta vastu spetsiaalne personalipoliitika, mis vastab peadirektoraadi vajadustele ning milles on koigi
tegevusalade jaoks ette nahtud optimaalsed inimressursid, tootajate vilja- ja tdiendusdpe, turvatootajate toograafiku
haldamine ja akrediteerimise korraldamine.

— Tootada ohutusmeetmete ja kaugseire abil pidevalt vilja sobivaid lahendusi hoonete ja tehnilise seadmete turvalisuse
tagamiseks.

— Tagada peadirektoraadi lepingute, programmide ja hangete eelarve haldamine ja finantsjuhtimine.

— Korraldada institutsiooni kolmes asukohas fuisilise julgeoleku siisteemide paigaldamine, t66 ja hooldus; tootada
institutsiooni jaoks vélja tinapdevased turvapdhimatted ja -tehnoloogiad, mis tagavad institutsiooni pideva t66 (iPACS
(Integrated Parliament Access Control) — integreeritud fuisilise sissepadsukontrolli siisteem).

— Viia ellu juhatuse otsused, milles nihakse ette kdigi parlamendi kolmes tookohas asuvate hoonete parem kaitsmine ja
nende timber turvaala rajamine.

— Hinnata, kohandada ja tihtlustada liikmesriikides asuvate Euroopa Parlamendi biiroode turvameetmeid.

— Tagada turvalisuse haldamise juhtkomitee jaoks sekretariaadi t66 ja hallata turvakoordinaatorite vorgustikku.

OPERATIIVJUHTIMISE UKSUS

— Tagada E-P 66péev labi valmisolek. Tagada Euroopa Parlamendi kolmes tookohas ithesuguste meetmetega koikide iildise
turvalisuse ja tuleohutusaspektide seire ja nendest aru andmine.

— Abistada to0ajal koostoos turvalisuse ja ohutuse iiksuse ning tuleohutuse iiksusega parlamendiliikmeid, tootajaid,
delegatsioone ja kiilastajaid.

— Tagada viljaspool tooaega (60sel, niddalavahetusel ja riigipiihadel) Briisselis ja Strasbourgis ildise turvalisuse ja
tuleohutusega seotud ilesannete tiitmine. Korraldada teenuse viljasttellimine Luxembourgis @imber koosseisuliste
tootajate tdidetavaks iilesandeks, jatkates samal ajal turvafirma t60 jarelevalvet.

— Tagada turvalisuse ja ohutuse peadirektoraadi A ja B direktoraadi ning institutsiooni eri teenistustega (protokollitiksus,
meditsiiniteenistus, infrastruktuuriga seotud teenistused) eeskujulik teabevahetus ja ennetav suhtlus.

— Kui Euroopa Parlamendi teenistused ei saa kriisi tdttu torgeteta tootada, kohandada turvameetmeid reaalajas vastavalt
institutsiooni vajadustele. Tagada asjassepuutuvate teenistuste vahel tdhus teabevahetus ning suhtlus liitkmesriigi paaste-
ja julgeolekuteenistusega.

— Koguda, toodelda ja liigitada teavet. Pakkuda sobivaid lahendusi, kooskdlastada meetmeid ja tagada nende seire. Anda
teenistustele tagasisidet.

— Aidata juhtimisruumi kaudu lahendada Euroopa Parlamendi hoonetes tekkivaid turvaintsidente ja/vdi probleemseid
olukordi.
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PERSONALI- JA PLANEERIMISUKSUS

— Tagada turvalisuse ja ohutuse peadirektoraadi rohkem kui 700 t66taja to0 iga-aastane planeerimine ja teha koost6d
operatiivteenistusega, eelkdige tiksusega ,Need to Know*, et tdita koik parlamendi tegevusest tulenevad institutsiooni
turvalisusega seotud vajadused ning tagada tootajate t60 ja eraelu tasakaal. Tootada planeerimiseks vilja
infotehnoloogilised vahendid, mille abil kindlustada institutsioonile vajalik suutlikkus, paindlikkus ja labipaistvus.

— Tootada turvalisuse ja ohutuse peadirektoraadi jaoks vilja uus personalipoliitika ning viia see ellu. Tagada
peadirektoraadi personalijuhtimine, mis hdlmab ametnike ja muude teenistujate teenistusega seotud aspekte (konkursid,
toolevotmine, hindamine, liikuvus, parlamendiviline tegevus, t66lt vabastamine, pensionid, hiivitised jms),
tootingimusi, ametikohtade loetelu ametikohti (ametikohtade viimine kdrgemale palgaastmele, ametikohtade
fimberpaigutamine jms) ning peadirektoraadi eelarveeraldisi (lihetused, lepingulised ja ajutised tootajad, koolitus).

— Koostada turvalisuse ja ohutuse peadirektoraadi vajadustele vastav turvatdotajate oskuste suurendamise ja talentide
juhtimise programm. Votta kasutusele ithtne oskuste suurendamise halduse vahend. Teha kindlaks, milliseid koolitusi
on peadirektoraadis vaja, et omandada uusi turvaoskusi ja -votteid ning tdita Euroopa Parlamendi turvalisusega seotud
vajadused. Tootada vilja peadirektoraadi koolituskava ja tagada selle tditmine koolituseesmirkide saavutamiseks.

— Kehtestada turvalisuse ja ohutuse peadirektoraadis heaolupoliitika, et tagada tootajatele kehtivate eeskirjade kohaselt
voimalikult head tootingimused. Viia 1opule iilevaate koostamine turvalisuse ja ohutuse peadirektoraadi kasutuses
olevatest biirooruumidest, tagada kinnisvarahaldus ning 700 tootajale ja koordinaatorile vormi- ja kaitseriided ning
nende iga-aastane tarne.

EELARVEUKSUS

— Hallata eelarvet, st toetada, ndustada ja abistada teenistusi ning koordineerida nende tegevust turvalisuse ja ohutuse
peadirektoraadi eelarve koostamisel ja tditmisel. Jalgida lepingute ja/voi tellimiskirjade eelarve tditmist (kulukohustuste
vOtmise ja maksete tegemise korralduste koostamine ja nende tditmise jilgimine ning sihtotstarbeliste tulude
haldamine). Hallata Euroopa Liidu Majade turvalisuse tagamise kulusid. Suhelda ja vahetada teavet t66votjatega.
Koostada kiibemaksutagastuse ja -vabastuse taotlusi.

— Hallata avalikke hankeid ja lepinguid, st toetada, ndustada ja abistada koiki turvalisuse ja ohutuse peadirektoraadi
operatiivteenistusi ning koordineerida nende tegevust, et tagada peadirektoraadi pakkumismenetluste korrektne iga-
aastane kavandamine ja kava tditmise seire. Koostada pakkumismenetluste dokumente, korraldada menetlusi (sealhulgas
sisteemi eTendering kaudu), korraldada avalikke hankeid ja tagada nende seire kuni lepingu sdlmimiseni. Tagada
lepingute tditmise seire ja vormistada nende muudatused.

— Teha avalike hangete ja koikide eelarvedokumentide eelkontrolli, tagada korrektne inventariarvestus ning koigi
eelarvedokumentide, nendega seotud tdendavate dokumentide ja avalike hangetega seotud dokumentide siilitamine.

— Koostada iga-aastaseid ja muid korraparaseid tegevusaruandeid, vastuseid eelarveteemaliste resolutsioonide kohta ning
parlamendi (eelarve- ja eelarvekontrollikomisjon) ning kontrolliorganite (siseaudiitor, kontrollikoda jt) kiisimustikele.
Jalgida sisekontrolli miinimumnduete tditmist, sealhulgas konfidentsiaalse teabega seotud ametikohtade ja riskiregistri
puhul.

— Tagada koigi Euroopa Parlamendi lepingute puhul vastastikuse mdistmise memorandumiga kaasnevate voimalike
kulude eelarveseire ja tasumine. Esindada turvalisuse ja ohutuse peadirektoraati FMP, EMASi (sh GT GPP ja
jaatmekomitee), GIDOCi ja finantsjuhtimissiisteemi toorithmas ning peadirektoraadi rahandusteemalises juhtrithmas ja
GEDA juhtrithmas.

TEHNOLOOGIA JA INFOTURBE UKSUS

— Korraldada kolmes asukohas (Briissel, Strasbourg ja Luxembourg) fuisilise julgeoleku siisteemide paigaldamine, t66 ja
hooldus.

— Tagada info- ja kommunikatsioonisiisteemide t606, IT-tugi ja infosiisteemide arendamine.

— Kavandada ja korraldada tehnoloogiasiisteemide ja fiiisilise julgeolekuga seotud hankeid ning tiita selleks ette nihtud
eelarvet.
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— Tagada koostoos teiste asjaomaste teenistustega litkmesriikides asuvates Euroopa Parlamendi biiroodes fiiiisilise
julgeoleku seadmete ja siisteemide seire.

— Korraldada infoturbepoliitika viljatdtamine, haldamine ja elluviimise kontroll.




