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EUROOPA PERSONALIVALIKU AMET (EPSO)

TEADE AVALIKU KONKURSI KOHTA
EPSO/AST/138/16 - audiovisuaalala- ja konverentsitehnikud (AST 3)
(2016/C 246 A1)

Kandideerimisavalduse esitamise tihtpdev: kell 12.00 pdieval Briisseli aja jirgi.9. august 2016

Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab kvalifikatsioonil ning testidel ja katsetel pdhineva avaliku konkursi
eesmirgiga koostada konkursi edukalt libinud nende 38 kandidaadi reservnimekiri, kelle seast Euroopa Liidu
institutsioonid votavad avalikku teenistusse toole assistente (AST tegevusiiksus).

Kiesolev konkursiteade ja 27. veebruaril 2015 Euroopa Liidu Teatajas C 70 A avaldatud avalike konkursside iildeeskirjad
(http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT [?uri=0]:C:2015:070A:TOC) moodustavad kiesoleva valikumenetluse siduva
raamistiku. Uldeeskirjade II LISA ei kohaldata kiesoleva konkursi suhtes. See asendatakse kdesoleva konkursiteate
II LISAGA.

AMETIULESANDED

Audiovisuaalala- ja konverentsitehnikud vastutavad tehniliste seadmete kavandamise, paigaldamise ja haldamise eest,
multimeedia-/audiovisuaal- voi konverentsiseadmete audio- ja videotehnika kasitsemise eest voi praktilise toe korraldamise
eest mitmesugustes koosolekuruumides.

Lisateave tavapiraste ametitilesannete kohta on esitatud I LISAS.

OSALEMISTINGIMUSED

Kandidaat peab kandideerimisavalduse kinnitamise paeval tditma KOIK jargmised tingimused:

Uldtingimused — Kandidaadil on iihe ELi liitkmesriigi koik kodanikudigused

— Kandidaat on tditnud koik oma riigi sOjavéeteenistust reguleerivate seadustega
ettendhtud kohustused

— Kandidaadil on tookohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused
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Eritingimused: keeled — 1. keel: vidhemalt Cl-tase ithes ELi 24 ametlikust keelest

— 2. keel: vihemalt B2-tase inglise, prantsuse voi saksa keeles (muu kui 1. keel)

Keeleoskuse tasemeid kdsitlevad iiksikasjad on esitatud Euroopa keeledppe raamdokumendis

(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/et [resources/european-language-levels-cefr)

Kandideerimisavaldus tuleb tdita inglise, prantsuse voi saksa keeles.

Teine keel tuleb valida inglise, prantsuse vdi saksa keele hulgast. Need on ELi
institutsioonide peamised tookeeled. Teenistuse huvides peavad uued to6tajad olema kohe
toovalmis ja suutelised oma igapdevatods vahemalt iihes neist kolmest keelest vabalt
suhtlema.

Lisateave kidesoleva konkursi keelenduete kohta on esitatud II LISAS.

Eritingimused:  kvalifikatsi- | — Diplomiga tdendatud keskharidusjirgne haridus ametiiilesannetega seotud valdkonnas ja
oon ja tookogemus vihemalt kolmeaastane erialane to6kogemus ametikohaga seotud valdkonnas
voi

— 10putunnistusega tdendatud keskharidus, mis vdimaldab omandada keskharidusjargset
haridust, ning keskhariduse omandamisele jargnenud vihemalt kuueaastane erialane
tookogemus ametikohaga seotud valdkonnas.

Diplomeid kdsitlevad iiksikasjad on esitatud avalike konkursside iildeeskirjade I lisas
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC).

VALIKUMENETLUS
1) Arvutipdhised valikvastustega testid

Kui registreerunud kandidaatide arv iiletab teatava kiinnise, mille on méiranud kindlaks EPSO kui ametisse nimetav
asutus, kutsutakse koik kandideerimisavalduse esitamise tahtpdevaks oma avalduse kinnitanud kandidaadid arvutipdhistele
valikvastustega testidele, mis toimuvad mones EPSO akrediteeritud keskuses.
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Kui kandidaatide arv jidb kiinnisest allapoole, korraldatakse need testid hindamiskeskuses (vt punkt 3).

Arvutipdhised valikvastustega testid korraldatakse jargmiselt:

Test Keel Kiisimused Kestus Minimaa.lne noutay
punktisumma
Verbaalne métlemine 1. keel 20 kiisimust 35 min 10/20
Matemaatiline métlemine 1. keel 10 kiisimust 20 min Matemaatiline ja abs-
traktne motlemine
Abstraktne métlemine 1. keel 10 kiisimust 10 min kokku 10/20

Nende testide alusel arvatakse kandidaate konkursist vélja ja nende eest saadud punkte ei lisata muude hindamiskeskuse
katsete tulemustele.

2) Kvalifikatsiooni hindamine

Kdigepealt kontrollitakse osalemistingimuste tditmist kandidaatide elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud andmete
alusel. On kaks voimalust:

— kui eelnevalt on korraldatud arvutipdhised valikvastustega testid, kontrollitakse kandidaatide osalemistingimuste
tditmist nendel testidel saadud punktide jirgi kahanevas jdrjestuses, kuni osalemistingimusi tditvate kandidaatide arv
jouab teatava kiinniseni, mille on méiranud kindlaks EPSO kui ametisse nimetav asutus. Ulejadnud kandidaatide
osalemistingimuste tditmist ei kontrollita;

— kui eelnevalt ei ole korraldatud arvutipohiseid valikvastustega teste, kontrollitakse osalemistingimuste tditmist koigi

kandidaatide puhul.

Seejirel vaadatakse 1dbi ainult eespool kirjeldatud korras vilja valitud ja osalemistingimusi tditvate kandidaatide
kandideerimisavalduse osas ,Voimete sdel” (EN: talent screener, FR: évaluateur de talent, DE: Talentfilter) kvalifikatsiooni
kohta esitatud andmed. Valikukomisjon médarab vastavalt iga valikukriteeriumi suhtelisele tahtsusele kindlaks selle kaalu (1-3)
ja annab kandidaadi igale vastusele 0-4 punkti.

Selleks et teha kindlaks, milliste kandidaatide kvalifikatsioon vastab kdige paremini ametiiilesannete laadile, liidab
valikukomisjon vastavalt iga kriteeriumi kaaluga korrutatud punktid kokku.

Vt III LISA valikukriteeriumide kohta.

3) Hindamiskeskus

Hindamiskeskusesse kutsutavate kandidaatide arv on maksimaalselt kolm korda suurem kui reservnimekirja kantavate
kandidaatide arv. Kandidaadid, kes on saanud kvalifikatsiooni hindamisel ithe suurematest punktisummadest, kutsutakse ithe
voi kaks pieva kestvatele hindamiskeskuse katsetele, mis korraldatakse kandidaatide 2. keeles ja tdendoliselt Briisselis.

Kui eelnevalt ei ole korraldatud punktis 1 kirjeldatud arvutipshiseid valikvastustega teste, tuleb need sooritada
hindamiskeskuses.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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Hindamiskeskuses hinnatakse seitset iildvoimet ja -oskust ning kéesoleval konkursil ndutavaid erioskusi nelja katse abil
(ildvdimetel ja -oskustel ja erioskustel pdhinev intervjuu, rithmatoo ja juhtumianaliiiis) vastavalt jargmisele tabelile:

Véime/oskus Katse

1. Analiiiisi- ja probleemide la- Juhtumianaliiiis Rithmat6o
hendamise oskus

2. Suhtlemisoskus Juhtumianaliiiis Uldvaimetel ja -oskustel pohinev intervjuu

3. Kvaliteedi ja tulemuste taga- Juhtumianaliiiis Uldvaimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu
mise oskus

4. Oppimis- ja enesearendamis- Rithmat66 Uldvaimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu
vOime

5. Prioriteetide seadmise ja or- Juhtumianaliiiis Rithmat6o

ganiseerimise oskus

6. Pingetaluvus Rithmat66 Uldvaimetel ja -oskustel pohinev intervjuu

7. Meeskonnatoo oskus Rithmat66 Uldvaimetel ja -oskustel pohinev intervjuu

Minimaalne ndutav punktisum-

ma 3/10 iga voime voi oskuse eest, koondhinne peab olema vihemalt 35/70

Véime/oskus Katse

Erioskused Erioskustel pShinev intervjuu

Minimaalne ndutav punktisum-

50/100
ma

4) Reservnimekiri

Pirast kandidaatide tdendavate dokumentide kontrollimist koostab valikukomisjon reservnimekirja, kuhu kantakse vajalik
arv kandidaate, kes on hindamiskeskuse etapi 1d6ppedes kogunud suurima kogupunktisumma ja tdidavad osalemistingi-
mused. Kandidaatide nimed esitatakse tihestikjarjestuses.

KANDIDEERIMISAVALDUSE ESITAMINE

Kandideerimisavaldus tuleb esitada elektrooniliselt EPSO veebisaidil http:/[jobs.cu-careers.eu

9. augustiks 2016 kell 12.00 pieval Briisseli aja jirgi.


http://jobs.eu-careers.eu
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I LISA

AMETIULESANDED

Palgaastme AST 3 assistendid osalevad administraatori jarelevalve all oma institutsiooni voi asutuse iilesannete taitmisel
ning neil tuleb erinevates tegevusvaldkondades tiita praktilisi, rakendus-, tugi- ja logistikaiilesandeid.

Audiovisuaalala- ja konverentsitehnikud vastutavad tehniliste seadmete kavandamise, paigaldamise ja haldamise eest,
multimeedia-[audiovisuaal- voi konverentsiseadmete audio- ja videotehnika kasitsemise eest vdi praktilise toe korraldamise
eest mitmesugustes koosolekuruumides. Ametiiilesanded voivad hdlmata jargmist:

— konverentsi- ja audiovisuaaltehnika seadmete kavandamine, konfigureerimine ja/vdi rakendamine;

— tehniliste ja/voi praktiliste kirjelduste koostamine uute konverentsi- ja audiovisuaalseadmete tellimiseks ja olemasolevate
uuendamiseks ning toovotjate tegevuse jirelevalve selles valdkonnas;

— konverentsiruumide audiovisuaalseadmete juhtimissiisteemide torgeteta toimimise tagamine;

— konverentsi- ja audiovisuaalseadmete rikete likvideerimine;

— audiovisuaalseadmete ja/voi konverentsi kontrolliruumi juhtimissiisteemide hooldustoode jarelevalve ning koosoleku-
ruumide tugiteenuste jirelevalve;

— praktilise toe korraldamine mitmesugustes koosolekuruumides ning tehniliste ja inimressursside eraldamine praktiliste
teenuste tdrgeteta toimimise tagamiseks;

— audiovisuaalsete siisteemidega seotud koolituste korraldamine ja asjakohaste teadmiste jagamine;

— analoog- ja digitaalmddtmiste teostamine tippisinstrumentide (ostsilloskoobid, signaaligeneraatorid, detsibellimdoturid,
digitaaltermomeetrid jne) abil konverentsiruumides,

— audiovisuaal- ja infotehnoloogiaseadmete kokkupanemine, paigaldamine ja konfigureerimine pildi ja heli ilekandmiseks
arvuti- ja/voi telekommunikatsioonivorgu kaudu (video- ja audiostriiming, videokonverentsid jne);

— mobiilsete audio- ja/vdi videoseadmete (kaamerad, ekraanid, projektorid, mikrofonid, miksimispuldid, mobiilsed
kdvakettad jne) kokkupanemine, paigaldamine ja kasutamine trituste ajal,

— konverentsiruumide audio- ja/vdi videokontrollisiisteemide programmeerimine, kasutamine, toetamine ja/vdi nende
toimimishiirete kdrvaldamine kohapeal voi kaugjuhtimise teel nii tavapirasel tooajal kui ka viljaspool seda;

— digitaalkandjatele (lineaarsetele ja mittelineaarsetele) salvestatud arutelude haldamine;

— audiovisuaalsignaalide nduetekohase vastuvotmise (nt pildi valik multikaamerasiisteemides), hoones kontrolliruumist
jaotuspunktidesse marsruutimise ja jaotuse tagamine;

— infoekraanide vorgu kasutamise, konfigureerimise, to6tamise ja/voi rakendamise tagamine;
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— audio- ja videovoogude kodeerimise ja ldhetamise siisteemide programmeerimine, konfigureerimine ja kasutamine ning
mis tahes toimimishdirete kdrvaldamine;

— konverentsi- ja siinkroontdlkeseadmete rahvusvaheliste standardite tditmisele kaasa aitamine;

— osalejate esinemise audio- ja/vdi videosalvestuse tagamine (mikrofonide, kaamerate, erinevate audiovisuaalsete vahendite

abil);
— elektrooniliste hailetussiisteemide programmeerimine ja kasutamine ning nende toimimishéirete kdrvaldamine;

— konverentsi- ja mitmekeelse suulise tdlke siisteemide ja/vdi videovoogude vastuvdtu-, to6tlemis- ja jaotussiisteemide
programmeerimine, kasutamine ja nende toimimishdirete kdrvaldamine;

— seadmete haldamine ja asjakohase loendi pidamine;

— kohtvdrgu (TCP-IP) haldamine, konfigureerimine ja selle toimimishairete kdrvaldamine;

— elektroonikaseadmete parandamine ja kohandamine;

— pildi valik koosolekutel ja tritustel kasutatava multikaamera seadistuse pdhjal;

— multimeediaruumide konfigureerimine ja kasutamine;

— telekonverentsi- ja videokonverentsisiisteemide konfigureerimine, haldamine ja kasutamine.

I LISA 106pp. Tagasi pdhiteksti juurde saamiseks klopsake siia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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II LISA

KAESOLEVA VALIKUMENETLUSE KEELTE KASUTAMISE KORRA POHJENDUS

Kédesoleva konkursi eesmidrk on virvata audiovisuaalala- ja konverentsitehnikuid. Kdesoleva konkursiteate osas
,OSALEMISTINGIMUSED” esitatud nduded on kooskdlas ELi institutsioonide spetsialistide oskuste, kogemuste ja teadmiste
esmaste nduete ning vajadusega, et uued tootajad oleksid suutelised tulemuslikult tootama, eelkdige koostoos teiste
teenistujatega.

Sel pohjusel peavad kandidaadid valima konkursi teise keele iiksnes teatavate ELi ametlike keelte hulgast. See kitsendus
tuleneb ka eelarve ja tookorraldusega seotud piirangutest ning punktides 1, 2 ja 3 kirjeldatud EPSO valikumeetodite laadist.
Kiesoleva konkursi keelenduded on kindlaks médranud EPSO haldusndukogu, vottes arvesse nimetatud tegureid ja muid
spetsiifilisi ndudeid, mis on seotud ametiiillesannete laadiga ja asjaomaste ELi institutsioonide konkreetsete vajadustega.

Kidesoleva konkursi peamine eesmirk on koostada Euroopa Liidu institutsioonide jaoks audiovisuaalala- ja konverentsi-
tehnikute reservnimekiri. On iilimalt oluline, et tehnikud oleksid kohe toévalmis ning suutelised kolleegide ja juhtkonnaga
suhtlema. Pidades silmas punktis 2 ette nihtud tingimusi, mis on seatud keelte kasutamisele ELi valikumenetlustes, leiavad
ELi institutsioonid, et inglise, prantsuse ja saksa keel on kiesoleva konkursi puhul teise keele valikuna kdige asjakohasemad.

Vottes arvesse, et ELi institutsioonide too6tajad rddgivad ja kasutavad inglise, prantsuse ja saksa keelt haldusalases suhtluses
ning tdlgivad nendest keeltest ja nendesse keeltesse kdige sagedamini, peab kandidaatide kahe kohustusliku keele hulgas
olema vihemalt iiks nendest keeltest.

Lisaks on hea inglise, prantsuse vdi saksa keele oskus iilimalt oluline mitmesuguste ilesannete puhul, mida tehnikud peavad
tditma, nagu tehniliste seadmete kavandamine, paigaldamine ja haldamine, multimeedia-/audiovisuaal- voi konverentsi-
seadmete audio- ja videotehnika kisitsemine vdi mitmesugustes koosolekuruumides praktilise toe korraldamine.

Kandidaadid peavad kasutama konkursi teiseks keeleks valitud keelt (inglise, prantsuse voi saksa keel) elektroonilises
kandideerimisavalduses ja EPSO peab kasutama neid keeli teadetes kandidaatidele, kes on esitanud kehtiva avalduse, ja
teatavate punktis 3 kirjeldatud testide ja katsete puhul.

1. Keelte valiku pohjendamine iga valikumenetluse puhul

ELi institutsioonid usuvad, et otsus selle kohta, millist konkreetset keelt igas valikumenetluses kasutada, ja eclkdige keelte
valikule seatavate vdimalike piirangute kohta tuleb teha jargmistel kaalutlustel:

i) Uued tiotajad peavad olema kohe téovalmis

Uued to6tajad peavad olema kohe toovalmis ja suutelised tditma ametiiilesandeid, milleks nad on virvatud. Seepirast peab
EPSO tagama, et edukatel kandidaatidel oleksid piisavad oskused sellises keelekombinatsioonis, mis voimaldab neil oma
ametiiilesandeid tGhusalt tdita, ning eelkdige, et nad oleksid suutelised oma igapdevatos kolleegide ja juhtkonnaga sujuvalt
suhtlema.

Seepirast vOib osa testide ja katsete korraldamine vaid teatavates tookeeltes olla Giguspirane, kindlustamaks, et kdik
kandidaadid on suutelised tootama vahemalt ithes neist keeltest, sdltumata oma esimesest ametlikust keelest. Vastasel juhul
voib olla suur oht, et méarkimisvadrne osa konkursi edukalt ldbinud kandidaatidest ei ole suutelised tditma moistliku aja
jooksul iilesandeid, milleks nad varvati. Samuti tuleks arvestada, et ELi avalikus teenistuses to6tada soovivad kandidaadid on
valmis to6tama rahvusvahelises organisatsioonis, mis peab sujuvaks toimimiseks ja talle ELi aluslepingutega mairatud
tlesannete tditmiseks kasutama teatavaid tookeeli.
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ii) Valikumenetluse laad

Teatavatel juhtudel voib kandidaatide kasutatavate keelte valiku piiramist digustada ka valikumenetluse laad.

EPSO hindab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 27 kandidaate avalikel konkurssidel. Eesmirk on hinnata kandidaatide
oskusi ja paremini prognoosida, kas kandidaadid on suutelised oma ametiiilesandeid tditma.

Hindamiskeskus on valikumeetod, mille abil hinnatakse kandidaate tihtsel viisil, tuginedes valikukomisjoni liikmete
tahelepanekutele selle kohta, kuidas kandidaadid eri tooolukordades kiituvad. Hindamisel kasutatakse padevusraamistikku,
mille ametisse nimetavad asutused on eelnevalt kindlaks mairanud ja milles kasutatakse tthist punktiarvestust, ning otsused
tehakse tihiselt.

Erioskuste selline hindamine vdimaldab ELi institutsioonidel hinnata kandidaatide vdimet olla kohe toovalmis iisna tipselt
tegelikkusele vastavas keskkonnas. Paljud teaduslikud uuringud viitavad sellele, et hindamiskeskustes sooritatavad
tooolukordi imiteerivad iilesanded on parim viis tegeliku toimetuleku prognoosimiseks. Seepirast kasutatakse
hindamiskeskusi kogu maailmas. Vttes arvesse teenistuskdigu pikkust ja tootajate liikkuvust ELi institutsioonide vahel,
on selline hindamine darmiselt tahtis, eriti alaliste ametnike valimisel.

Kandidaatide diglase hindamise tagamiseks ja selleks, et nad saaksid suhelda otse nii hindajatega kui ka teiste iilesannetes
osalevate kandidaatidega, hinnatakse kandidaate ithist keelt kasutavas rithmas. See tingib paratamatult, et hindamiskeskuses
kasutatakse iiksnes teatavaid keeli, vilja arvatud juhul, kui tegemist on konkursiga, millel on iiks pohikeel.

iii) Eelarve ja tookorraldusega seotud piirangud

EPSO haldusndukogu arvates oleks mitmel pdhjusel ebapraktiline korraldada ithe konkursi hindamiskeskuse etapp koikides
ELi ametlikes keeltes.

Esiteks oleks see viga ressursimahukas, mistttu ELi institutsioonidel oleks praeguses eelarveraamistikus voimatu tdita oma
vajadust uute ametnike jdrele. See ei oleks optimaalne ka Euroopa maksumaksja raha kasutamise seisukohast.

Teiseks eeldaks hindamiskeskuse etapi korraldamine koikides ametlikes keeltes, et EPSO konkurssidel kasutataks suurel
hulgal siinkroontélke ja asjakohaseid tdlkekabiinidega ruume.

Kolmandaks peaks valikukomisjonis olema palju rohkem litkmeid, et katta kdik kandidaatide kasutatavad keeled.

2. Tingimused, mille alusel valitakse iga valikumenetluse puhul kasutatavad keeled

Kui kandidaadid peavad valima tiksnes teatavate ELi ametlike keelte hulgast, tuleb EPSO haldusnoukogul igal tiksikjuhul
eraldi kindlaks mairata keeled, mida konkreetsel avalikul konkursil kasutatakse. Arvesse tuleb votta jargmist:

i) voimalikud spetsiifilised sise-eeskirjad, mis reguleerivad keelte kasutamist asjaomastes institutsioonides vdi organites;

ii) spetsiifilised nduded, mis on seotud ametiiilesannete laadi ja asjaomaste institutsioonide konkreetsete vajadustega;

iii) asjaomastes institutsioonides kdige sagedamini kasutatavad keeled, mille kindlaksméaaramisel voetakse aluseks jargmised
tegurid:

— teenistuses olevate ELi alaliste ametnike teatatud ja tdendatud keeleoskus vihemalt Euroopa keeledppe
raamdokumendis maaratletud B2-tasemel;
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— koige tavapdrasemad sihtkeeled, millesse ELi institutsioonide sisekasutuseks mdeldud dokumente tdlgitakse;

— koige tavapirasemad lahtekeeled, millest ELi institutsioonides koostatud ja viljaspool institutsioone kasutamiseks
mdeldud dokumente tolgitakse;

iv) asjaomastes institutsioonides haldusalases suhtluses kasutatavad keeled.

3. Suhtluskeeled

Kéesolevas osas kirjeldatakse iildeeskirju, mis reguleerivad keelte kasutamist EPSO ja potentsiaalsete kandidaatide vahelises
suhtluses. Igas konkursiteates vdidakse kindlaks mairata ka spetsiifilised nouded.

EPSO votab nduetekohaselt arvesse kandidaatide kui ELi kodanike digust suhelda oma emakeeles. Samuti kisitab ta
kandideerimisavalduse kinnitanud kandidaate potentsiaalsete ELi avaliku teenistuse to6tajatena, kellel on personalieeskirja-
dest tulenevad digused ja kohustused. Seepirast leiavad ELi institutsioonid, et EPSO peaks vdimaluse korral suhtlema
kandidaatidega ja andma neile nende kandideerimisavalduse kohta teavet kdikides ELi ametlikes keeltes. Selleks avaldatakse
EPSO veebisaidi piisiteave, konkursiteated ja avalike konkursside iildeeskirjad koikides ametlikes keeltes.

Elektroonilise kandideerimisavalduse tditmiseks kasutatavad keeled médratakse kindlaks igas konkursiteates. Juhised
kandideerimisavalduse tditmiseks tuleb esitada koikides ametlikes keeltes. Neid sitteid kohaldatakse iileminekuperioodil,
mis on vajalik esialgsete elektrooniliste kandideerimisavalduste esitamise menetluse sisseseadmiseks koikides ametlikes
keeltes.

Kui kandidaadi esialgne kandideerimisavaldus on kinnitatud, avaldatakse paljudele kandidaatidele moeldud EPSO teated
iiksnes teatavates ELi ametlikes keeltes, et teabevahetus oleks kiire ja tShus. Nendeks keelteks on kas kandidaadi esimene vdi
teine keel vastavalt asjaomases konkursiteates seatud tingimustele.

Kandidaadid vodivad EPSOga iihendust votta mis tahes ELi ametlikus keeles. Selleks et EPSO saaks nende paringut
tohusamalt menetleda, soovitatakse kandidaatidel valida teatavate keelte hulgast, milles EPSO t66tajad suudavad tdlget
kasutamata kohe vastata.

Ka osa teste ja katseid vdidakse korraldada iiksnes teatavates ELi ametlikes keeltes, kindlustamaks, et kandidaatidel on
avalike konkursside hindamisetapis osalemiseks vajalik keeleoskus. Testidel ja katsetel kasutatavad keeled médratakse
kindlaks igas konkursiteates.

ELi institutsioonid on arvamusel, et nii tagatakse diglane ja asjakohane tasakaal teenistuse huvide ning mitmekeelsuse ja
keele alusel mittediskrimineerimise pShimétte vahel. Kohustusega valida esimesest keelest (tavaliselt emakeel voi sellega
samavadirsel tasemel osatav keel) erinev teine keel tagatakse kandidaatide diglane vordlemine.

II LISA 16pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks kldpsake siia.
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III LISA

VALIKUKRITEERIUMID

Kvalifikatsiooni hindamisel vtab valikukomisjon arvesse jargmist:

1.

Tookogemus konverentsisiisteemide ja/voi mitmekeelse suulise tolke siisteemide konfigureerimisel, kasutamisel ja nende
toimimishdirete korvaldamisel.

. Tookogemus audio- ja videovoogude vastuvdtu- ja tootlemissiisteemide programmeerimisel, konfigureerimisel,

kasutamisel ning nende toimimishdirete kdrvaldamisel.

. Tookogemus mobiilsete audio- ja/véi videoseadmete (nditeks kaamerad, ekraanid, projektorid, mikrofonid, mobiilsed

kdvakettad jne) programmeerimisel, konfigureerimisel ja kasutamisel ning nende toimimishéirete korvaldamisel

. Tookogemus audio- ja videovoogude kodeerimise ja (IT- vorkude vdi ISDN- voi satelliitvorkude kaudu) lahetamise

stisteemide programmeerimisel, konfigureerimisel ja kasutamisel ning nende toimimishdirete kdrvaldamisel.

. Tookogemus kdesoleva konkursi valdkonnas tehniliste kirjelduste koostamisel.

. Tookogemus audiovisuaal- ja/vdi konverentsivaldkonnas tegutsevate rithmade t66 koordineerimisel ja jarelevalve

korraldamisel.

. Tookogemus TCP-IP protokollil pohinevate vorkude kasutamisel, juurutamisel, konfigureerimisel ja silumisel

audiovisuaalseadmete valdkonnas.

. Tookogemus analoog- ja digitaalmddtmiste teostamisel tappisinstrumentide abil (ostsilloskoobid, signaaligeneraatorid,

detsibellimooturid jne) audiovisuaalseadmete valdkonnas.

. Tookogemus audiovisuaalseadmete ithendamisel ja/vdi konfigureerimisel arvutivorkude kaudu.

III LISA 16pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks klopsake siia.
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