
kolme protsendipunkti võrra ja (iv) hüvitis ostujõu langemi
sest tekkinud kahju eest, mis on iga hageja puhul kokku 
esialgu hinnanguliselt 30 000 eurot; 

— mõista kostjalt iga hageja kasuks välja hüvitis mittevaralise 
kahju eest summas 1 000 eurot; 

— mõista kohtukulud välja EIB-lt. 

8. mail 2013 esitatud hagi — ZZ versus EMSK 

(Kohtuasi F-42/13) 

(2013/C 207/105) 

Kohtumenetluse keel: prantsuse 

Pooled 

Hageja: ZZ (esindajad: advokaadid L. Levi ja A. Blot) 

Kostja: Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 

Hagi ese ja sisu 

Nõue tühistada otsus lõpetada hageja tööleping ning nõue hüvi
tada hageja poolt väidetavalt kantud varaline ja mittevaraline 
kahju. 

Hageja nõuded 

— tühistada Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee peasekretäri 
kui lepingute sõlmimise volitusega asutuse 16. oktoobri 
2012. aasta otsus lõpetada hageja tööleping; 

— vajadusel tühistada teenistuslepingute sõlmimise pädevusega 
asutuse 31. jaanuari 2013. aasta otsus, millega kinnitatakse 
hageja lepingu lõpetamine, ning teenistuslepingute sõlmi
mise pädevusega asutuse 24. aprilli 2013. aasta otsus, 
millega jäetakse sõnaselgelt hageja vaie rahuldamata; 

— hüvitada hagejale tekitatud varaline kahju; 

— maksta hagejale ex aequo et bono kindlaks määratud summa 
ja mittevaralise kahju eest ajutiselt 15 000 eurot; 

— mõista kohtukulud välja Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomi
teelt. 

8. mail 2013 esitatud hagi — ZZ jt versus EIP 

(Kohtuasi F-43/13) 

(2013/C 207/106) 

Kohtumenetluse keel: prantsuse 

Pooled 

Hagejad: ZZ jt (esindaja: advokaat L. Levi) 

Kostja: Euroopa Investeerimispank 

Hagi ese ja sisu 

Nõue tühistada otsused, mis sisaldusid 2013. aasta veebruari 
palgatõendil ja millega määrati kindlaks töötasude iga–aastase 
kohandamise piir 1,8 % aastaks 2013, ja tühistada hilisemad 
palgatõendid. Teiseks järgnev nõue mõista sellelt institutsioonilt 
välja hüvitis väidetavalt tekitatud varalise ja mittevaralise kahju 
eest. 

Hageja nõuded 

— tühistada otsus, mis sisaldus hagejate 2013. aasta veebruari 
palgatõendil ja millega määrati kindlaks töötasude iga–aas
tase kohandamise piir 1,8 % aastaks 2013, ja sellest tulene
valt tühistada sarnased otsused, mis sisalduvad hilisemates 
palgatõendites, ja vajadusel tühistada kaks teatist, mis kostja 
saatis hagejatele 5. veebruaril 2013 ja 15. veebruaril 2013; 

— mõista iga hageja kasuks välja varalise kahju hüvitisena (i) 
palgajääk, mis vastab iga–aastasele kohandamisele 2013. 
aasta eest, ehk 1,8 % võrra suurendamine 1. jaanuarist 31. 
detsembrini 2013; (ii) palgajääk, mis vastab 1,8 % võrra 
iga–aastasele kohandamisele 2013. aasta eest palgasumma
dele, mida hakatakse maksma alates jaanuarist 2014; (iii) 
viivised palgajäägilt, kuni võlgnetavate summade täieliku 
tasumiseni, kohaldatav intressimäär arvutatakse välja 
Euroopa Keskpanga poolt peamiste refinantseerimistoimin
gute jaoks kehtestatud määra alusel, mis kehtis kõnealusel 
perioodil, ning millele on lisatud kolm punkti, ja (iv) kahju
hüvitis ostujõu vähenemise eest; tervikuna hinnatakse vara
lise kahju esialgseks suuruseks iga hageja kohta 30 000 
eurot; 

— mõista kostjalt iga hageja kasuks mittevaralise kahju hüviti
sena välja 1 000 eurot; 

— mõista kohtukulud välja Euroopa Investeerimispangalt. 

8. mail 2013 esitatud hagi — ZZ versus komisjon 

(Kohtuasi F-44/13) 

(2013/C 207/107) 

Kohtumenetluse keel: prantsuse 

Pooled 

Hageja: ZZ (esindaja: advokaat C. Mourato) 

Kostja: Euroopa Komisjon
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	8. mail 2013 esitatud hagi — ZZ versus EMSK  (Kohtuasi F-42/13)
	8. mail 2013 esitatud hagi — ZZ jt versus EIP  (Kohtuasi F-43/13)
	8. mail 2013 esitatud hagi — ZZ versus komisjon  (Kohtuasi F-44/13)

