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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOON (EL) 2022/1795,
4. mai 2022,

tihelepanekutega, mis on Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Sihtasutuse (Eurofound)
2020. aasta eelarve tiditmisele heakskiidu andmist kisitleva otsuse lahutamatu osa

EUROOPA PARLAMENT,

— vottes arvesse oma otsust Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Sihtasutuse (Eurofound) 2020. aasta eclarve
tditmisele heakskiidu andmise kohta,

— vottes arvesse kodukorra artiklit 100 ja V lisa,
— vottes arvesse to6hdive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust,
— vottes arvesse eelarvekontrollikomisjoni raportit (A9-0109/2022),

A. arvestades, et tulude ja kulude kalkulatsiooni (') kohaselt oli sihtasutuse 2020. aasta 16plik eelarve 21 395 000 eurot, st
2019. aastaga vorreldes 0,44 % viiksem; arvestades, et sihtasutuse eelarve koosneb peamiselt liidu eelarvest eraldatud
vahenditest;

B. arvestades, et Euroopa Kontrollikoda (edaspidi ,kontrollikoda®) on oma aruandes sihtasutuse eelarveaasta 2020
raamatupidamise aastaaruande kohta (edaspidi ,kontrollikoja aruanne) mirkinud, et ta sai piisava kindluse selle kohta,
et sihtasutuse raamatupidamise aastaaruanne on usaldusvéirne ning selle aluseks olevad tehingud on seaduslikud ja
korrektsed;

Eelarve haldamine ja finantsjuhtimine

1. mirgib rahuloluga, et 2020. aastal tehtud eelarve jilgimise alaste pingutuste tulemusel oli eelarve tditmise médr
99,91 %, st 2019. aasta omast veidi (0,07 %) madalam; vdtab teadmiseks asjaolu, et maksete assigneeringute
taitmise mair oli 80,44 %, st 2019. aasta maarast 0,48 % madalam;

2. viljendab heameelt selle ile, et sihtasutus votab praegu kontrollikoja kahe 2019. aasta tdhelepaneku pdhjal
meetmeid; votab murega teadmiseks muutused eelarvejaotiste osakaalus, mis on peamiselt tingitud hindade tdusust
asukohariigis, ning kutsub komisjoni ja eelarvepddevaid institutsioone iiles vdtma asjakohaseid meetmeid, et
siilitada tegevuskulude osakaal sihtasutuse eelarves;

Tulemuslikkus

3. mirgib, et sihtasutus kasutab nelja pohilist tulemusniitajat, mis on lisatud tulemuslikkuse seiresiisteemi, kuhu
kuuluvad lisaks pohilistele tulemusniitajatele nn parameetrid (muud toOprotsesside niitajad) koos tegevuse
lisavaartuse kvalitatiivse hindamisega, millega parandatakse eelarve haldamist;

4. votab teadmiseks asjaolu, et 2020. aastaks kavandatud to6programmide tulemused saavutati 98 % ulatuses (46
tulemusest 45);

5. mirgib, et sihtasutus tohustas 2020. aastal koostood peamiste sidusrithmadega ning korraldati iile kiimne
veebiseminari selliste partneritega nagu Euroopa Komisjon, Euroopa Parlament, Rahvusvaheline To6organisatsioon
ja ELi ametid; mdrgib, et sihtasutus teeb pidevat koost6od Euroopa To6jouametiga (ELA); margib, et sihtasutus ja
Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop) jatkasid 2020. aastal koost6od Euroopa ettevitete uuringu asjus, mis
viidi iihiselt 1abi 2018.-2019. aastal, ning et tegevuste tulemuste levitamist korraldati iihiselt to6joudékonoomika
instituudiga (IZA); margib, et sihtasutus on Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi soolise vorddiguslikkuse
indeksi itks peamisi andmeesitajaid ning korrapiraselt vahetatakse teavet ka Euroopa To6ohutuse ja Tootervishoiu

() ELTC 107, 31.3.2020, Ik 8.
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Ametiga; mirgib lisaks, et sihtasutus piiiiab sdlmida vastastikuse mdistmise memorandumi ELAga ja Euroopa
Keskkonnaametiga (EEA); viljendab heameelt sihtasutuse koostoole ja teadmiste jagamisele suunatud ldhenemisviisi
iile ning leiab, et teised ametid ja organid voiksid sellest eeskuju votta; mirgib, et selline koostdd suurendab
siinergiat ja aitab viltida kattumisi;

6.  kutsub sihtasutust iiles jitkama koostoime arendamist ning tihendama koostd6d ja heade tavade vahetamist teiste
liidu ametitega, et parandada tdhusust (inimressursid, hoonete haldamine, IT-teenused ja turvalisus);

7. mirgib, et 2020. aastal viis viline lepinguline hindaja, keda juhtis ajutine juhtkomitee, kuhu kuulusid haldusndukogu
koigi nelja rithma esindajad, 1abi Eurofoundi korrespondentide vdrgustiku korrapirase iga nelja aasta tagant toimuva
hindamise, ning et esitati mitu soovitust, eelkdige seoses Eurofoundi korrespondentide vorgustiku sekkumisloogika
viljatdotamisega ja vorgustiku tegevuskava viljatootamisega;

8. tunnustab sihtasutuse kvaliteetset t60d, millega suurendatakse ja levitatakse teadmisi ning pakutakse tdenditel
pohinevat oskusteavet, et toetada Euroopa poliitika kujundamist seoses elu- ja tootingimuste, tooturgude ja
toosuhete parandamisega liidus;

9.  rohutab sihtasutuse tihtsust, autonoomiat ja lisavéartust selle padevusvaldkonnas;

10. on veendunud, et sihtasutusel voib olla otsustav tihtsus niisuguste edasiste analiiiiside koostamisel, milles
kisitletakse kaugt6o ulatuslikumat kasutamist ja sellega seotud moju t66- ja eraelu tasakaalule ning to6tingimuste
kvaliteedile, ning parimate tavade levitamisel ja vdimalike poliitikameetmete hindamisel; viljendab heameelt
sihtasutuse tooprogrammi iile, mille eesmark on analiiiisida poliitikaga seotud vimalusi t66tingimuste, toosuhete,
toohdive ja elutingimuste parandamiseks;

11.  rohutab vajadust tagada piisavad inim- ja finantsressursid, mis voimaldaksid sihtasutusel jitkata oma t66programmi
ddrmiselt tulemuslikku tditmist, sealhulgas vottes arvesse olulisi probleeme, mis seonduvad muu hulgas muutuva
toomaailmaga, tulevase liidu hooldusalase tegevuskavaga jne;

12.  votab suure rahuloluga teadmiseks sihtasutuse eduka kohanemise COVID-19 pandeemia pdhjustatud raskete
tingimustega ning poliitikakujundajatele ja sidusrithmadele antud véirtuslikud teadmised ja analiiiisid, mis
kisitlevad COVID-19 pandeemia pdhjustatud muutusi téomaailmale ja elukvaliteedile laiemalt (nt kaugtoo,
platvormit6o, suurenev sooline ebavordsus ja pdlvkondadevahelised erinevused, to66j6upuudus, pikaajaline hooldus,
toosuhted jne); votab samuti teadmiseks COVID-19 pandeemia mdju sihtasutuse toole, kuna seitsmenda Euroopa
tootingimuste uuringu jaoks kavandatud vilito6 on markimisvédrselt muutunud, dhvardades nurjata voimaliku
analiiiisi tootingimuste suundumuste kohta rohkem kui 20 aasta jooksul;

13.  peab kiiduvdirseks sihtasutuse t60d liidus elamise ja toGtamise moju analiitisimisel libi COVID-19 pandeemia
prisma (e-uuring ,Elu, t66 ja COVID-19“ ning aruanne ,COVID-19 m&ju ELi noortele®);

14. hindab sihtasutuse toetust ametiithingutele, to0andjate organisatsioonidele, riikide wvalitsustele ja ELi
institutsioonidele ning sihtasutuse koost66d Euroopa Komisjoni to6hdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse
peadirektoraadi juhtimisel toohdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse valdkonnas tegutsevate ELi ametitega;

15.  viljendab heameelt sihtasutuse vdetud kohustuse iile viia digi- ja rohepoorde valdkonnas libi teadusuuringuid ja
analiiise ning on veendunud, et oma tulevastes tooprogrammides peaks ta hindama ja analiiisima digi- ja
rohepoorde sotsiaal-majanduslikku mdju kisitlevat poliitikavalikut;
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16.  rohutab, kui oluline on, et sihtasutus jddks teistest ELi ametitest sdltumatuks, kuid hindab sihtasutuse tihedat
koostood Euroopa Komisjoni toohdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraadi ning koigi
asjaomaste ELi ametitega, nagu Cedefop, EIGE, ETF, FRA, EU-OSHA ja EEA, mille eesmidrk on tugevdada nende
asutuste vahelist koostoimet; viljendab heameelt, et sihtasutus osaleb aktiivselt ELi ametite vorgustikus (EUAN);

Personalipoliitika

17.  mirgib, et 31. detsembril 2020. aastal oli ametikohtade loetelust tdidetud 95 %, kusjuures liidu eelarves kinnitatud
91 ametikohast oli tdidetud 11 ametniku ja 76 ajutise teenistuja ametikohta (2019. aastal oli kinnitatud ametikohti
91); margib, et 2019. aastal tootas sihtasutuse heaks ka 11 lepingulist tootajat ja tiks lahetatud riiklik ekspert;

18.  votab teadmiseks soolise tasakaalu kdrgema juhtkonna seas, kuhu kuulub neli meest (44,4 %) ja viis naist (55,56 %),
haldusndukogu liikkmete hulgas, kuhu kuulub 49 meest (60,5 %) ja 32 naist (39,5 %), ning toGtajate seas, kellest
41 on mehed (41,4 %) ja 58 naised (58,6 %);

19. mirgib, et sihtasutus on vastu votnud inimvddrikuse kaitsmise ja ahistamise valtimise poliitika; margib,
et 2020. aastal koolitati kolm to6tajat konfidentsiaalseks ndustajaks ja koordinaatoriks; votab teadmiseks, et iiks
tootaja esitas 2020. aastal ahistamissiiiidistuse ning juhtumit uuriti ja see dpetati 2021. aastal; mirgib, et iiks
ahistamisjuhtum esitati kohtule (T-630/19) ja selle kohta tehti otsus 8. septembril 2021 ning sihtasutuse vastu
esitatud hagi litkati tdies ulatuses tagasi ja kulud pidi kandma hageja;

20. innustab sihtasutust tootama vilja pikaajalise personalipoliitika raamistiku, milles kasitletakse t66- ja eraelu
tasakaalu, elukestvat ndustamist ja karjdiri arendamist, soolist tasakaalu, kaugt6od, geograafilist tasakaalu ning
puuetega inimeste toolevotmist ja integreerimist;

Hanked

21.  votab kontrollikoja aruande pdhjal teadmiseks, et sihtasutus sdlmis 2019. aasta juunis ilma hanketeadet avaldamata
tiheainsa kandidaadiga peetud labirddkimistega hankemenetluse alusel elektrienergia tarnimise raamlepingu, mille
maksimaalne summa oli 170 000 eurot; votab teadmiseks kontrollikoja tihelepaneku, et toovétja on jaemiiiija,
elektri tarne ei ole kaubaborsil noteeritud ega sealt ostetud ning seetdttu ei ole sihtasutuse jirgitud labirdakimistega
hankemenetluse erand kohaldatav; votab teadmiseks kontrollikoja jdrelduse, et seonduvad lepingud ja nendega
seotud 20 255 euro suurused maksed on reeglitevastased; votab sihtasutuse vastuse pdhjal teadmiseks, et sihtasutus
ndustub tihelepanekuga ja 2021. aasta alguses kuulutati vilja uus hange;

22.  votab kontrollikoja aruande pdohjal teadmiseks, et sihtasutus algatas 2019. aasta oktoobris libirddkimistega
hankemenetluse, mille hinnanguline eelarve oli 140000 eurot, et sdlmida raamleping tualettruumide
renoveerimiseks, ning vilja valiti ainult {iks pakkuja, kellega sdlmitud lepingu véddrtus on 176 800 eurot (23 % iile
avatud hankemenetluse kiinnise) (3, ning kuigi sihtasutus andis labirddkimistega hankemenetluse erandile
asjakohase loa, oleks tulnud kasutada hoopis avatud hankemenetlust; mérgib, et sihtasutus vottis kontrollikoja
seisukoha teadmiseks, kuid joudis jdreldusele, et hanke kordamine libirddkimistega menetluse asemel avatud
menetlusega ei oleks toonud kaasa majanduslikult soodsamat tulemust;

23.  mirgib, et sihtasutus on kasutusele votnud e-hanked, mille elektroonilise esitamise moodul on kasutusel alates
2019. aasta keskpaigast; mirgib, et sihtasutus tootas 2020. aastal vilja suunised selgete ja kontrollitavate keskkonna-
kriteeriumide kohta toodete ja teenuste puhul avalikus hankemenetluses, ning et sihtasutus ithines Euroopa
Komisjoni keskkonnahoidlike avalike hangete kasutajatoe institutsioonidevahelise raamlepinguga;

() Finantsmiiruse (mdirus (EL, Euratom) 2018/1046) artikli 175 1dige 1 ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2014/24/EL
(ELT L 94, 28.3.2014, lk 65) artikkel 4, millega kehtestatakse asjade ja teenuste riigihankelepingute puhul 144 000 euro suurune
piirmadar.
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Huvide konfliktide ennetamine ja ohjamine ning libipaistvus

24.  votab teadmiseks sihtasutuse meetmed ja jitkuvad pingutused, mille eesmirk on tagada libipaistvus, huvide
konfliktide ennetamine ja ohjamine ning rikkumisest teatajate kaitse; margib, et sihtasutuse veebisaidil ei ole
avaldatud koigi haldusndukogu liikmete elulookirjeldusi ja huvide deklaratsioone;

25. votab teadmiseks, et sihtasutus ajakohastas oma huvide konfliktide ennetamise ja ohjamise eeskirja, mille
haldusndukogu vottis vastu 2020. aastal, ning et haldusndukogu lilkmete deklaratsioone hindab ja vaatab ldbi
huvide konfliktide libivaatamise paneel haldusndukogu nimel, jirgides selget kriteeriumide ja pdhimdtete loetelu;
mirgib, et iikski haldusndukogu liikme ega sihtasutusevilise to6taja huvide konflikti deklaratsioon ei andnud
pohjust alustada 2020. aastal deklareeritud huvide tiksikasjalikku hindamist;

Sisekontroll

26.  votab teadmiseks, et 2020. aastal viis komisjoni siseauditi talitus ldbi personalijuhtimise ja eetika auditi, mille eel
viidi 2019. aastal ldbi pohjalik riskihindamine, mis moodustas osa siseauditi talituse 2020.-2022. aasta strateegilise
auditikava ettevalmistamisest; margib, et sihtasutus peab siseauditi talituse soovituste pdhjal koostama tegevuskava;

27.  miargib, et 2020. aastal jirgis sihtasutus koiki soovitusi, mis esitati siseauditi talituse 2018. aasta tulemusauditis
sihtasutuse tegevuse prioriseerimise ja vahendite eraldamise kohta;

28.  votab teadmiseks, et sihtasutus viis 2020. aastal labi pettuseriski hindamise, mille peamised jareldused sisalduvad
sihtasutuse uues, 2020. aasta novembris vastu vBetud pettustevastases strateegias; margib, et uues pettustevastases
strateegias keskendutakse pettustevastase kultuuri loomisele, milleks tuleb suurendada teadlikkust ning luua seos
sisekontrolli ja pettuste ennetamise vahel;

29. votab teadmiseks, et sihtasutus on hinnanud oma sisekontrollisiisteemi, joudes jireldusele, et viie komponendi
rakendamine ja nendega seotud sisekontrolli pShimdtted on piisavalt pdimitud sihtasutuse kultuuri, protsessidesse
ja kontrollitegevusse; mirgib, et sellele vaatamata tugevdati mitut sisekontrollisiisteemi elementi, eelkdige pidevat
jarelevalvet (uue tootajate toOtingimuste uuringu ja pettuste alase teadlikkuse uuringu abil, mis vdimaldavad
voimalikke puudusi varakult avastada); valjendab sihtasutuse sellealaste joupingutuste iile heameelt;

30. mirgib, et kontrollikoja teatel on sisekontrollis puudusi seoses tundlike ametikohtade ja nendega seotud riski
maandavate kontrollimeetmega, kuna tundlike ametikohtade loetelu on aegunud ega kajasta enam sihtasutuse
praegust sisekorraldust; on siiski rahul, et parast kontrollikoja auditit tootati 23. juunil 2021 vélja uus tundlike
ametikohtade poliitika, mida kajastati kontrollikoja 1dpparuandes;

COVID-19 vastased meetmed ja talitluspidevus

31.  mirgib, et 2020. aastal mdjutas sihtasutuse tegevust esialgu tugevalt COVID-19 pandeemia; mirgib, et sihtasutus
kohanes kiiresti kaugtooga ning tootas vilja ja kdivitas oma esimese veebipdhise uuringu, uue andmebaasi ning
mitmesugused muudetud teadusuuringute ja teabevahetuse viljundid; mirgib, et sihtasutus tootas vilja
veebiuuringu ,Elamine, tootamine ja COVID-19% et saada teavet pandeemia moju kohta inimestele kogu Euroopas,
ning esitas seeldbi ithena esimestest Euroopa institutsioonidest, ametitest ja organitest uusi andmeid pandeemia
kohta; votab teadmiseks, et sihtasutus 16i ka andmebaasi ,COVID-19 EU PolicyWatch®; margib, et tritused, mis
pidid 2020. aastal toimuma fiiisilise kohaloluga, muudeti veebiseminarideks ning et registreeritutest osales
tegelikult 30-50 %, mis sihtasutuse hinnangul on sektori keskmisest korgem;
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Muud mirkused

32.  mirgib, et 2020. aastal suurenes sihtasutust dhvardavate kiiberohtude hulk ning sihtasutus suurendas siisteemi
proaktiivsete turvauuenduste ja riskihindamise sagedust; votab teadmiseks koost66 ELi institutsioonide ja ametite
infoturbeintsidentidega tegeleva rithma (CERT-EU) ja Euroopa Komisjoni informaatika peadirektoraadiga, et
suurendada kiiberohtude alase luureteabe jagamist; margib, et sihtasutus on laiendanud oma andmekaitset,
kasutades asukohaviliseid pilvvarundusteenuseid, ning et koostamisel on terviklik kitberturbepoliitika; palub
sihtasutusel hoida eelarve tditmisele heakskiidu andmise eest vastutavat institutsiooni kursis kitberturbepoliitikaga
ja selle mojuga sihtasutusele;

33.  mirgib, et 2020. aasta septembris liitus sihtasutus Euroopa Parlamendi algatusega, mis pakub keskkonnahoidlike
avalike hangete kasutajatuge, et aidata kaasa kestlike hangete korraldamisele;

34.  tuletab meelde sihtasutuse ulatuslikuma digitaliseerimise olulisust nii selle sisese tookorralduse ja juhtimise jaoks kui
ka menetluste digitaliseerimise kiirendamiseks; rohutab, et sihtasutus peab jitkama selles valdkonnas ennetavat
tegutsemist, et igal juhul viltida ametitevahelist digildhet; juhib aga tihelepanu vajadusele votta kdik vajalikud
turvameetmed, et hoida dra igasugune oht toodeldava teabe turvalisusele internetis;

35.  viitab eelarve tditmisele heakskiidu andmise otsusele lisatud muude horisontaalsete tdhelepanekute osas oma 4. mai
2022. aasta resolutsioonile (°) ametite tulemuste, finantsjuhtimise ja kontrolli kohta.

() Vastuvoetud tekstid, P9_TA(2022)0196.
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