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SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST
. Ettepaneku pdhjused ja eesmargid

Uhtse Euroopa taeva algatuse eesmark on suurendada aeronavigatsiooniteenuseid osutava
sektori reformi abil Euroopa 6huruumi korralduse ja juhtimise tldist t6husust.

Muudetud ettepanekuga votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus thtse Euroopa
taeva algatuse rakendamise kohta [COM(2020) 579] soovitakse kogemustest lahtudes
ajakohastada ja sbnastada uuesti Uhtset Euroopa taevast puudutavad kehtivad digusaktid.
Komisjoni 2013. aastal vastu vOetud ettepaneku [COM(2013) 410] esialgsed eesmérgid ja
pdhimdtted jadvad samaks, kuid muudetud ettepanekus keskendutakse nendest pdhimotetest
ja eesmarkidest lahtudes konkreetselt aeronavigatsiooniteenuste kohandamise kiirendamisele.

Selles kontekstis esitatud muudatusettepanekute tiks tahtis osa on luua alaline tulemuslikkuse
hindamise asutuse funktsioon, mida taidab Euroopa Liidu Lennundusohutusamet (edaspidi
,amet). Nendel eesmérkidel vajalikud korraldused ecldavad, et méarusesse (EL) 2018/1139
tehakse mitu muudatust, et tulemuslikkuse hindamise asutuse funktsioone téidetaks ndutava
sbltumatuse ja eksperditeadmistega ning vajalike vahendite abil. Need muudatused esitatakse
kéesolevas ettepanekus.

Eespool viidatud muudetud ja uuesti sdnastatud ettepanekut ning kéaesolevat ettepanekut
tuleks pidada uhtseks sidusaks paketiks.

. Kooskdla poliitikavaldkonnas praegu kehtivate digusnormidega

Komisjoni Euroopa 2015. aasta lennundusstrateegias’ néuti, et kaasseadusandjad vétaksid
viivitamata vastu SES2+ ettepaneku. Koos SES2+ ettepaneku muutmise ettepanekuga
[COM(2020) 579] on kaesolev ettepanek téielikult kooskdlas selle poliitikavaldkonna
uldstrateegiaga ning eelkdige eeldatakse, et see vOimaldab selle seadusandliku dokumendi
juures edusamme teha.

. Kooskdla muude liidu tegevuspdhimdtetega

Kéesolev ettepanek téiendab vajalikul maaral muudetud ettepanekut SES2+ kohta. Nii aitab
see parandada aeronavigatsiooniteenuste tulemuslikkust, mis omakorda aitab vahendada CO,-
heidet lennundussektoris, minna dle digitehnoloogiale ja Uldisemalt muuta sujuvamaks
siseturu toimimist, mis kdik on komisjoni prioriteedid.

2. OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS
. Oiguslik alus

Kavandatud muudatuse Giguslik alus on Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 100 I16ige 2.

! https://ec.europa.eu/transport/modes/air/aviation-strategy_en
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. Subsidiaarsus (ainupadevusse mittekuuluva valdkonna puhul)

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 100 16ige 2 annab liidule Giguse tegutseda selles
jagatud padevuse valdkonnas.

Konkreetselt lennuliikluse korraldamise valdkonnas kehtib alates 2004. aastast liidu Gigus,
mida liikmesriigid ei saa oma volituste alusel tegutsedes muuta. Sisuliselt mdjutab
lennuliikluse korraldamine oma olemuselt kogu Euroopa Liidu 6huruumi ja lennundusele on
omane isikute, kaupade, teenuste ja kapitali piiritlene liikumine.

Ké&esolevas ettepanekus paketi vajaliku osana esitatud maaruse (EL) 2018/1139 muudatusi
vOib kehtestada ainult liit, mitte selle litkmesriigid.

. Proportsionaalsus

Ettepanek ei ldhe kaugemale oma eesmarkide tditmiseks vajalikust. Peamine eesmark on
tagada, et tulemuslikkuse hindamise asutuse funktsioone téidetaks ndutava sbltumatusega ja
selleks kasutataks vajalikke eksperditeadmisi ja vahendeid. Selle pdhielemente toetavad
talituste to6dokumendi 1V lisas loetletud mitmesugused sisendid.

. Vahendi valik

Esitatud muudatusettepanekud kasitlevad maarust (EL) 2018/1139 ja peaksid seetbttu olema
samuti esitatud maarusena, mille Euroopa Parlament ja ndukogu votavad vastu seadusandliku
tavamenetlusega. Ettepanek tuleks esitada muudetud ja uuesti sdnastatud ettepanekust
[COM(2020) 579] eraldi, sest maarus (EL) 2018/1139 ei ole uuesti sGnastamisele kuuluvate
Oigusaktide hulgas.

3. JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU
HINDAMISE TULEMUSED

Ettepanek kuulub paketti, mille peamine osa on dokumendis COM(2020) 579 esitatav
muudetud ja uuesti sGnastatud ettepanek.

Esiteks viidatakse kogu paketis m&juhinnangule, mille komisjon tegi juba 2013. aasta SES2+
ettepaneku kohta: SWD(2013) 206 final.

Teiseks on tulemuslikkuse hindamise asutuse funktsiooniga seotud lisaelemente praeguseks
hinnatud dokumendis SWD(2020) 187. Selle tausta moodustavad Euroopa Kontrollikoja
Uhtset Euroopa taevast kasitlevas 2017. aasta eriaruandes ja Uhtse Euroopa taeva tulevikku
kasitlevas korgetasemelise eksperdirihma 2019. aasta aruandes esitatud soovitused.
Dokumendis SWD(2020) 187 voetakse arvesse ka 2019. aasta septembris toimunud (htse
Euroopa taeva tuleviku teemalisel kdrgetasemelisel konverentsil allkirjastatud sidusriihmade
uhisdeklaratsioonis tehtud uleskutseid.

4. MOJU EELARVELE

Ettepanek ei mdjuta liidu eelarvet. Kavandatud uut tulemuslikkuse hindamise asutuse
funktsiooni rahastatakse I8ivudest ja tasudest ning see integreeritakse ameti haldusalasse.
Ameti tegevuse jarjepidevuse ja Ulesannete taitmise tagamiseks tehakse ettepanek luua the
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aasta tegevuskulusid kattev reservfond. Lisaks soovitatakse naha ette, et ameti tulemuslikkuse
hindamise asutuse funktsiooni tlesannete ja volitustega seotud mééaratud lennuliiklusteenuste
osutajad peavad tegema iga-aastaseid makseid uue funktsiooni loomiseks. Ettepaneku
kohaselt vOiks selliseid iga-aastaseid makseid koguda viiel eelarveaastal alates
muutmismaaruse joustumisest, et katta ameti uute funktsioonide loomise kulud.

Kokkuvotlikult vdib 6elda, et liidu eelarvet ei mdjutata.

o. MUU TEAVE
. Rakenduskavad ning jarelevalve, hindamise ja aruandluse kord

Muudetud ja uuesti sdnastatud ettepanekuga votta vastu SES2+ kasitlev maarus [COM(2020)
579] néhakse esialgses artiklis 43 ette selle méaruse tingimuste hindamine, mis tuleb teha
2030. aastal. Hinnata tuleks eelkdige tulemuslikkuse hindamise asutuse toimimist, arvestades
selle peamisi eesmérke. Loogiliselt vottes peaks see hbélmama siin esitatud
muudatusettepanekuid.

. Ettepaneku satete tksikasjalik selgitus

Ettepanekus esitatud eeskirjadega nahakse ette alaline tulemuslikkuse hindamisele suunatud
struktuur, et tagada vajalik sdltumatus ja oskusteave. Et vBimaldada Gigeaegset diguslikku
hindamist, ilma et see piiraks Euroopa Kohtu padevusi, tehakse ettepanek, et tulemuslikkuse
hindamise asutusena tegutseva ameti otsused vOib edasi kaevata ameti juures selleks
otstarbeks loodud tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogule.

Lahendus, et tulemuslikkuse hindamise asutuse funktsioone taidab amet, kuigi ta teeb seda
vastavate organite ja funktsioonide téitjate kaudu, néib asjakohane ka kulutbhususe
seisukohast.

Madruse ettepanekus madratakse kindlaks ameti kui tulemuslikkuse hindamise asutuse
funktsiooni taitmiseks ette nahtud organite ja funktsiooni taitjate koosseis ning neile kehtivad
asjakohased nduded. Nendel eesméarkidel ametile antavad ulesanded ja volitused vastavad
muudetud ja uuesti sdnastatud ettepanekus [COM(2020) 579] satestatutele. Need hélmavad
méaaratud lennuliiklusteenuste osutajate tulemuslikkuse kavade hindamist ja kinnitamist,
komisjoni ndustamist vdrgustiku tulemuslikkuse kava heakskiitmise kohta, tulemuslikkuse
seiret ning lennuliiklusteenuste osutajate Ghikumé&é&rade kontrolli.

Et optimeerida ameti kui tulemuslikkuse hindamise asutuse toimimist, oleks soovitav, et liit
teeks tehnilise oskusteabe ja asjakohaste tulemuslikkusega seotud andmete edastamisel
koostodd Euroopa Lennuliikluse Ohutuse Organisatsiooniga (EUROCONTROL), muutes
vajaduse korral olemasolevat kahe poole vahelist kdrgetasemelist lepingut.
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2020/0264 (COD)
Ettepanek:
EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS,

millega muudetakse maarust (EL) 2018/1139 seoses Euroopa Liidu

Lennundusohutusameti suutlikkusega tegutseda tihtse Euroopa taeva tulemuslikkuse

hindamise asutusena

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 100 18iget 2,

vOttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,

vOttes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust,

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

1)

()

(3)

(4)

Et optimeerida Uhtse Euroopa taevaga seotud eeskirjade kohaldamist, luuakse
maarusega [muudetud SES2+ ettepanek] Euroopa Liidu Lennundusohutusameti kui
liidu spetsialiseerunud tulemuslikkuse hindamise asutuse (edaspidi ,,tulemuslikkuse
hindamise asutusena tegutsev amet”) mitmesuguste lilesannete tditmise péddevus,
eelkdige seoses tulemuslikkuse kava ja tasusiisteemiga.

Selle eesmérgi kohaselt tuleb ameti sees luua vastav alaline struktuur, mis tagab, et
tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsevale ametile méaratud tlesannete taitmisel
kasutatakse ndutavat oskusteavet, amet on sdltumatu avalikest ja erahuvidest ning et
amet saab selles kontekstis kasutada talle eraldatud vahendeid.

Seepérast tuleks muuta Euroopa Parlamendi ja ndukogu méarust (EL) 2018/1139,% nii
et Ohtse Euroopa taeva tulemuslikkuse kava ja tasuslisteemiga seotud Ulesannete
taitmine oleks funktsiooni ja hierarhia mdistes eraldatud ameti kui ohutusasutuse
tegevusest.

Sellistel eesmérkidel tuleks luua tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu ja
nimetada ametisse tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor, kes téidavad
konkreetselt tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti tilesandeid.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. juuli 2018. aasta mééarus (EL) 2018/1139, mis késitleb tsiviillennunduse
valdkonna (ihisnorme ja millega luuakse Euroopa Liidu Lennundusohutusamet ning millega muudetakse
Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarusi (EU) nr 2111/2005, (EU) nr 1008/2008, (EL) nr 996/2010, (EL)
nr 376/2014 ja Euroopa Parlamendi ja nBukogu direktiive 2014/30/EL ning 2014/53/EL ning tunnistatakse
kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarused (EU) nr 552/2004 ja (EU) nr 216/2008 ning ndukogu
maérus (EMU) nr 3922/91 (ELT L 212, 22.8.2018, Ik 1).
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(®)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Eespool satestatud pdhimoOtete kohaselt peaks tulemuslikkuse hindamise
regulatiivndukogu olema sdltumatu ega tohiks kisida ja vastu vdtta juhiseid voi
soovitusi liikmesriigi valitsuselt, Euroopa Komisjonilt ega uheltki muult avalik-
oiguslikult voi eradiguslikult Gksuselt.

Ameti haldusndukogul peaksid olema vajalikud volitused eelkdige tulemuslikkuse
hindamise eest vastutava direktori nimetamiseks.

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor peaks eelkdige olema ameti diguslik
esindaja tulemuslikkuse hindamise kisimustes ning juhtima sellega seotud igapéaevast
haldustood ja erinevate ettevalmistavate Ulesannete tditmist. Samuti peaks
tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor koostama ja esitama ameti
programmdokumendi, iga-aastase tooprogrammi ja iga-aastase tegevusaruande
tulemuslikkuse hindamist kasitleva osa. Tulemuslikkuse hindamise regulatiivnéukogu
peaks vajaduse korral osalema selles tegevuses sdltumatu organina.

Tulemuslikkuse hindamise koost60 riiklike jarelevalveasutuste vahel on tahtis selleks,
et tagada selles valdkonnas liidu Oiguse tOketeta kohaldamine, mist6ttu tuleks seda
koost6dd soodustada, eelkbige luues tulemuslikkuse hindamise nGuandekogu.

Kui tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseval ametil on Gigus teha otsuseid,
peaks huvitatud isikutel menetlusbkonoomia huvides olema &igus pdorduda
tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu poole, mis peaks kull olema
tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti osa, kuid selle ameti haldus- ja
regulatiivstruktuurist séltumatu.

Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet peaks korraldama vajalikud
konsultatsioonid ja tegutsema labipaistvalt.

Ameti tulemuslikkuse hindamise tulude ja kulude arvestus on lahus muude tulude ja
kulude arvestusest. Kooskdlas tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti
sOltumatuse pBhimdttega peaks tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor
koostama tegevdirektorile esitatava tulemuslikkuse hindamise tulude ja kulude
eelarvestuse projekti. Tulemuslikkuse hindamise tulude ja kulude eelarvestuse projekti
muudatuste Kkinnitamiseks peaks olema vajalik tulemuslikkuse hindamise eest
vastutava direktori heakskiit. Kui tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor ja
tegevdirektor on lahkarvamusel, peaks tulemuslikkuse hindamise eest vastutavale
direktorile antama vdimalus esitada selgesti oma seisukohad haldusndukogule, enne
kui haldusndukogu votab vastu ameti tulude ja kulude eelarvestuse projekti.

On asjakohane, et maaratud lennuliiklusteenuste osutajad aitavad kaasa
tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti tegevuse alustamisele ja selle
jarjepidevale toimimisele. Madratud lennuliiklusteenuste osutajatel on tekkinud
asjakohaste teenuste osutamisel loomulikud monopolid ning neid teenuseid rahastavad
Ohuruumi kasutajad. Selle konkreetse omaduse tottu on vaja kohaldada nende suhtes
tulemuslikkuse kavu ja tasuslisteeme, et optimeerida asjakohaste teenuste osutamist
mitmes aspektis. Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti peamine
ulesanne on neid kavu ja siisteeme kohaldada, mistdttu vdib ameti loomiseks vajalikke
vahendeid pidada vajalikuks asjakohaste teenuste osutajate eriomaduste ja erisuguse
olukorraga seotud p&hjustel.

Kulud, mis on seotud tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti
jarelevalvega méaratud lennuliiklusteenuste osutajate Ule, voib jagada ameti loomise
kuludeks ja jooksvateks kuludeks.
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti loomise kulud on lthiajalised ja
piirduvad mone tegevusega, nagu véarbamine, koolitus ja vajalikud 1T-seadmed. Need
kulud on vajalikud, et alustada kirjeldatud pohjustel ndutavat jarelevalvet.

Maaratud lennuliiklusteenuste osutajad peaksid tasuma neid kulusid viie eelarveaasta
jooksul iga-aastaste maksetena, mis on arvutatud Oiglasel ja mittediskrimineerival
viisil.  Madratud  lennuliiklusteenuste  osutajate  individuaalsete =~ maksete
kindlaksmaaramisel tuleks lahtuda teenuseosutajate suurusest, et arvestada nende
tahtsust lennuliiklusteenuste osutamisel Euroopas ja seega suhtelist kasu, mida nad
saavad jarelevalve alla kuuluvast tegevusest. Konkreetselt tuleks selliste maksete
arvutamisel votta aluseks kéesoleva maééruse joustumise ajale langevale
vordlusperioodile eelnenud vdrdlusperioodil aeronavigatsiooniteenuste osutamisel
tekkinud tegelike tulude summa.

Komisjonile tuleks anda rakendamisvolitused, et kehtestada Uhtsed eeskirjad iga-
aastaste maksete arvutamise kohta, eelkdige metoodika, mille kohaselt jaotatakse
prognoositavad kulud maaratud lennuliiklusteenuste osutajate kategooriate vahel, ja
kriteeriumid, mille alusel maératakse suuruse p6hjal kindlaks individuaalsed
osamaksed. Neid volitusi tuleks teostada kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu
maarusega (EL) nr 182/20113,

Jooksvad kulud on seotud tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti
tegevuskuludega tulemuslikkuse kavade ja tasususteemide valdkonnas, mis tekivad
siis, kui tegevusega on juba alustatud. Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva
ameti jooksvaid kulusid peaksid vordselt rahastama madratud lennuliiklusteenuste
osutajad. See rahastamine peaks aga pohinema tulemuslikkuse kavade ja
tasuslisteemide kohaldamiseks vajalike sekkumistega seotud Iivudel ja tasudel.
Selline rahastamisvorm suurendab eeldatavasti ka tulemuslikkuse hindamise asutusena
tegutseva ameti autonoomiat ja séltumatust.

Ametile mis tahes allikast tekkiv tulu ei tohiks ohustada selle sdltumatust ja
erapooletust.

Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet peaks oma tegevuse ja Ulesannete
taitmise jarjepidevuse tagamiseks moodustama (he aasta tegevuskulusid katva
reservfondi.

Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet peaks olema osalemiseks avatud
kolmandatele riikidele, kes on sdlminud liiduga lepingud ja on vastu vd&tnud
asjakohased liidu digusnormid ning kohaldavad neid.

Maarust (EL) 2018/1139 tuleks seetfttu vastavalt muuta,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Maérust (EL) 2018/1139 muudetakse jargmiselt.

1)

Artikli 3 punkt 5 asendatakse jargmisega:

»d) »»ATM/ANS-teenused — lennuliikluse korraldamise ja aeronavigatsiooniteenused,
mis hdlmavad kdike jargmist: [muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 2 punktis 9

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. veebruari 2011. aasta maarus (EL) nr 182/2011, millega kehtestatakse

eeskirjad ja uldp8himdtted, mis kasitlevad liikmesriikide labiviidava kontrolli mehhanisme, mida
kohaldatakse komisjoni rakendamisvolituste teostamise suhtes (ELT L 55, 28.2.2011, Ik 13).
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3)

(4)

méaératletud lennuliikluse korraldamisega seotud Ulesanded ja teenused; kodnealuse
maéaruse artikli 2 punktis 4 maaratletud aeronavigatsiooniteenused, sealhulgas maaruse
artiklis 26 osutatud vdrgufunktsioonid ja GNSSi pohisiisteemi kuuluvate satelliitide
valjastatud  signaale  aeronavigatsiooni  huvides  v@imendavad teenused;
lennuprotseduuride kavandamine; teenused, mis seisnevad andmete koostamises,
tootlemises, vormindamises ja edastamises uldisele lennuliiklusele aeronavigatsiooni
huvides, ning lennuliiklusandmete teenused, st teenused, mis seisnevad seireteenuste,
meteoroloogiateenuste, aeronavigatsiooniteabe teenuste, vorgufunktsioonide pakkujate
ja muude asjaomaste tksuste esitatavate operatiivandmete kogumises, koondamises ja
integreerimises ja/voi toddeldud andmete edastamises lennujuhtimise ja lennuliikluse
korraldamise eesmarkidel;*.

Artikkel 93 asendatakse jargmisega:
,Artikkel 93
Uhtse Euroopa taeva algatuse rakendamine

1. Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseval ametil on [muudetud SES2+
ettepanekus] satestatud tlesanded ja volitused.

2. Olenemata sellest, kas amet tegutseb tulemuslikkuse hindamise asutuse
funktsioonis vdi mitte, annab ta valdkondades, milles tal on vastav oskusteave,
taotluse korral komisjonile tehnilist abi Ghtse Euroopa taeva algatuse rakendamisel,
sealhulgas seoses tulemuslikkuse kava ja tasustisteemiga, tehes eelkdige jargmist:

a) teeb tehnilisi kontrolle, tehnilisi uurimisi, vastavuskontrolle, uuringuid ja projekte;

b) aitab rakendada lennuliikluse korraldamise tldkava, sealhulgas aitab to6tada valja
ja rakendada SESARIi programmi.*.

Artikli 94 18ige 5 asendatakse jargmisega:

,»J. Ametit esindab diguslikult selle tegevdirektor. Selle tulemuslikkuse hindamise asutuse

funktsiooniga seotud kiisimustes esindab ametit diguslikult tulemuslikkuse hindamise
eest vastutav direktor.*.

Acrtiklit 98 muudetakse jargmiselt:
IGiget 2 muudetakse jargmiselt:
i) punkt f asendatakse jargmisega:

,,f) tdidab ameti eelarvega seotud Ulesandeid vastavalt artiklitele 120, 120a, 121 ja 125;*;

i)  punkt | asendatakse jargmisega:

,]) votab vastu ameti direktorite tasandi sisestruktuuride kehtestamise ja vajaduse korral

nende muutmise otsused, tehes seda tulemuslikkuse hindamisega seotud
sisestruktuuride korral kooskdlas tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori
asjakohase taotluse ja tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu positiivse
arvamusega. Sellised otsused ei mojuta Uhelt poolt tulemuslikkuse hindamise
regulatiivndukogu, tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori, tulemuslikkuse
hindamise nduandekogu, tulemuslikkuse hindamise apellatsiooninGukogu ja
tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti tootajate ning teiselt poolt ameti
muude organite ja funktsioonide tditjate lahusust;*;

iii)  punkt o asendatakse jargmisega:
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,0) votab vastu reeglid oma, apellatsioonindukogu, tulemuslikkuse hindamise
regulatiivndukogu, tulemuslikkuse hindamise nduandekogu ja tulemuslikkuse
hindamise apellatsioonindukogu liikmetega seotud huvide konfliktide ennetamise ja
ohjamise kohta;*;

b) lisatakse jargmine 16ige 2a:

,»2a. Tulemuslikkuse hindamise kiisimustes teeb haldusndukogu jargmist:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)
(f)

(9)

(h)

(i)

nimetab parast tulemuslikkuse hindamise regulatiivnéukoguga konsulteerimist
ja selle heakskiitva arvamuse saamist kooskdlas artikliga 114g ametisse
tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori ning vajaduse korral
pikendab tema ametiaega vGi korvaldab ta ametist;

nimetab  artikli 114c  kohaselt ametisse  tulemuslikkuse  hindamise
regulatiivndukogu liikmed;

nimetab  artikli 1141  kohaselt  pdrast  tulemuslikkuse  hindamise
regulatiivndukoguga konsulteerimist ametisse tulemuslikkuse hindamise
apellatsioonindukogu liikmed,

otsustab parast komisjonilt nGusoleku saamist, kas tulemuslikkuse hindamisega
seotud tulude ja kulude valdkonnas vdtta vastu parandit, annetusi voi toetusi
teistest liidu allikatest v&i mis tahes vabatahtlikke toetusi liikmesriikidelt voi
[muudetud SES2+ ettepaneku] artiklis 3 osutatud riiklikelt
jarelevalveasutustelt;

teeb pdrast tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukoguga konsulteerimist
tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori tle distsiplinaarjarelevalvet;

kehtestab parast  tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukoguga
konsulteerimist artikli 119a 18ike 4 kohase korra tulemuslikkuse hindamise
asutusena tegutseva ameti arvamuste, soovituste ja otsuste véaljaandmiseks;

vOtab tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu heakskiitva arvamuse
korral ja tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori ettepaneku alusel
vastu artikli 119a I6ikes 5 osutatud tulemuslikkuse hindamise teavitamis- ja
levitamiskavad ning ajakohastab neid korraparaselt;

annab tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu heakskiitva arvamuse
korral loa artikli 129a I6ike 4 kohaste koostookokkulepete s6lmimiseks;

kehtestab tulemuslikkuse hindamise regulatiivnGukogu heakskiitva arvamuse
korral ja tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori ettepaneku alusel
[muudetud SES2+ ettepaneku] artiklis 38 ja kdesoleva maaruse artiklis 119a
osutatud mehhanismid ja korra sidusriihmadega konsulteerimiseks.*;

C) I0iked 3 ja 4 asendatakse jargmisega:

,,3. Haldusnoukogu voib ndustada tegevdirektorit kdikides kdesoleva madrusega hdlmatud
kisimustes, vélja arvatud tulemuslikkuse hindamisega seotud kiisimustes.

4. Haldusndukogu moodustab k&iki ameti t60st mojutatud huvitatud isikuid esindava
nduandeorgani, kellega ta konsulteerib enne otsuste tegemist 16ike 2 punktides c, e, f ja
i osutatud valdkondades. Lo&ike 2 punktides ¢ ja f osutatud valdkondades otsuste
tegemisel votab haldusndukogu tdiel madral arvesse tulemuslikkuse hindamise eest
vastutava direktori artikli 114h kohast panust. Haldusndukogu vd@ib otsustada
nduandeorganiga konsulteerida ka IGigetes 2 ja 3 osutatud muudes klsimustes, valja
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d)

arvatud tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti funktsiooniga seotud
valdkondades. Nouandeorgani arvamus ei ole haldusndukogu jaoks siduv.*;

IGige 6 asendatakse jargmisega:

,,0. Haldusndukogu votab kooskolas personalieeskirjade artikliga 110 vastu otsuse, mis

()
5

b)

pdhineb personalieeskirjade artikli 2 16ikel 1 ja muude teenistujate teenistustingimuste
artiklil 6 ning millega delegeeritakse asjakohased ametisse nimetava asutuse volitused
tegevdirektorile ja méératakse kindlaks tingimused, mille alusel volituste delegeerimise
vOib peatada. Tegevdirektoril on 6igus need volitused edasi delegeerida.

Erandlike asjaolude korral vOib haldusndukogu teha otsuse ajutiselt peatada
tegevdirektorile delegeeritud ja tema poolt edasi delegeeritud ametisse nimetava
asutuse volitused ning taita kdnealuseid volitusi ise vOi delegeerida need Uhele oma
liilkmetest vGi mis tahes tootajale peale tegevdirektori.

Esimest ja teist I0iku ei kohaldata tooOtajate suhtes, kelle ametikoht kuulub
tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti funktsiooni alla.*;

lisatakse jargmine 16ige 7:

,»7. Haldusndukogu votab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 vastu
personalieeskirjade artikli 2 16ikel 1 ja muude teenistujate teenistustingimuste artiklil 6
pdhineva otsuse, millega delegeeritakse seoses tdotajatega, kelle ametikoht kuulub
tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti funktsiooni alla, asjakohased
ametisse nimetava asutuse volitused tulemuslikkuse hindamise eest vastutavale
direktorile ja madratakse kindlaks tingimused, mille alusel vOib volituste delegeerimise
peatada. Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor vdib need volitused edasi
delegeerida.

Erandlike asjaolude korral v@ib haldusndukogu otsustada ajutiselt peatada
tulemuslikkuse hindamise eest vastutavale direktorile delegeeritud ja tema poolt edasi
delegeeritud ametisse nimetava asutuse volitused ning tdita kdnealuseid volitusi ise vOi
delegeerida need Uhele oma liikmetest vdi mis tahes tootajale peale tulemuslikkuse
hindamise eest vastutava direktori. Sellekohase otsuse langetamiseks on vaja
haldusndukogus komisjoni esindaja poolth&alt. Erandlikud asjaolud piirduvad tksnes
haldus-, eelarve- v@i juhtimiskisimustega, ilma et see piiraks tulemuslikkuse hindamise
eest vastutava direktori téaielikku sdltumatust seoses tema ulesannetega vastavalt
artikli 114h 18ike 3 punktile d.*.

Artikli 99 16ige 5 asendatakse jargmisega:

. Artikli 98 I6ikes 4 osutatud nBuandeorgan nimetab oma neli liiget haldusndukokku

vaatlejaks, valja arvatud tulemuslikkuse hindamisega seotud kisimustes, eelkdige
artikli 98 18ikes 2a viidatud valdkondades. Nad esindavad kdnealuse nduandeorgani
eri seisukohti vdimalikult laialdaselt. Nende esialgne ametiaeg on 48 kuud ja see on
pikendatav.*.

Artiklit 101 muudetakse jargmiselt:
I6ige 3 asendatakse jargmisega:

. Ameti tegevdirektor osaleb aruteludes, kuid tal puudub hééledigus. Tulemuslikkuse

hindamise eest vastutava direktori kutsel vdib ameti tegevdirektor osaleda aruteludes
tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti funktsiooni kohta, kuid tal
puudub hailedigus.*;

lisatakse jargmine 18ige 3a:
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,,3a. Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor osaleb aruteludes tulemuslikkuse
hindamise asutusena tegutseva ameti funktsiooniga otseselt vdi kaudselt seotud
valdkondades, kuid tal puudub hiiledigus. .

@) Artikli 102 18iked 2, 3 ja 4 asendatakse jargmisega:

,,2. Igal artikli 99 16ike 1 kohaselt nimetatud litkmel on ks haal. Liikme puudumise korral
vOib tema héaalebigust kasutada tema asendusliige. Vaatlejatel, ameti tegevdirektoril
ega tulemuslikkuse hindamise eest vastutaval direktoril ei ole haaledigust.

3. Haldusndukogu kodukorraga kehtestatakse Uksikasjalikum haaletamiskord, eelkdige
kiireloomuliste kiisimuste Gle h&aletamise kord, tingimused, mille kohaselt tks liige
vOib tegutseda teise liikme nimel, ja vajaduse korral nduded kvoorumi kohta.

4. Eelarve, tootajate vOi halduskiisimustega seotud otsuste tegemiseks, eeskétt artikli 98
IGike 2 punktide d, f, h, m, n, o ja q, artikli 98 I6ike 2a punktide a, b, c, e ja f ning
artikli 98 18ike 7 puhul, on ndutav haldusndukogus komisjoni esindava isiku

poolth&al. .
(8) Artiklit 104 muudetakse jargmiselt:
a) I6ige 1 asendatakse jargmisega:

,»1. Ametit juhib tegevdirektor. Tegevdirektor annab aru haldusndukogule. Ilma et see
piiraks komisjoni ja haldusndukogu volitusi, on tegevdirektor oma tlesannete taitmisel
sOltumatu ja ta ei vdi taotleda ega vastu votta juhiseid theltki valitsuselt ega muult
asutuselt. Tegevdirektor ei anna juhiseid tulemuslikkuse hindamise eest vastutavale
direktorile ega tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti funktsiooni
tditvatele tootajatele.*;

b) IGiget 3 muudetakse jargmiselt:
i)  sissejuhatav osa asendatakse jargmisega:

»3. Tegevdirektor vastutab kéesoleva méédrusega vOo1 muude liidu Oigusaktidega ametile
pandud Ulesannete taitmise eest, vélja arvatud tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva
ameti funktsiooniga seotud kiisimustes. Eelkdige teeb tegevdirektor jargmist:*;

i) punkt h asendatakse jargmisega:

,h) koostab ameti tulude ja kulude eelarvestuse projekti vastavalt artiklile 120, votab
arvesse tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori poolt artiklite 114h ja 120a
kohaselt koostatud ameti tulemuslikkuse hindamise asutuse Ulesannetega seotud
tulude ja kulude eelarvestuse projekti ning téidab eelarvet vastavalt artiklile 121, vélja
arvatud ameti tulemuslikkuse hindamise asutuse funktsiooniga seotud eelarvet;*;

iii)  punkt j asendatakse jargmisega:

,J) koostab artikli 117 18ikes 1 osutatud programmdokumendi ja, olles sellesse lisanud
tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori poolt artikli 114h 16ike 3 punkti g ja
artikli 117a kohaselt esitatud osa tulemuslikkuse hindamise asutuse funktsiooni kohta,
esitab selle pérast komisjonilt arvamuse saamist haldusndukogule vastuvdtmiseks.
Tulemuslikkuse hindamise asutuse funktsiooni kasitlevat osa vdib muuta ainult
tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori heakskiidul;*;

iv)  punkt | asendatakse jargmisega:

,1) koostab sise- ja valisauditite aruannetest ja hinnangutest ning OLAFi juurdlustest
tulenevate jarelduste pdhjal tegevuskava ning annab kaks korda aastas komisjonile ja
korrapdraselt haldusndukogule aru tegevuskava téditmise kohta. Tegevdirektor
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9)

kooskdlastab tegevust tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktoriga, et tagada

jarjepidevus viimati nimetatud direktori  koostatud tegevuskavaga seoses

tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti funktsiooniga;*;

v)  punkt u asendatakse jargmisega:

,u) teeb koik otsused ameti sisestruktuuride loomise ja vajaduse korral nende muutmise

kohta, valja arvatud direktorite tasandi struktuuride puhul, mille kiidab heaks
haldusndukogu, ning vélja arvatud tulemuslikkuse hindamisega seotud sisestruktuure
késitlevate otsuste puhul. Tegevdirektori langetatud otsused ei mdjuta thelt poolt
tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu, tulemuslikkuse hindamise eest vastutava
direktori, tulemuslikkuse hindamise nduandekogu, tulemuslikkuse hindamise
apellatsioonindukogu ja tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti to6tajate
ning teiselt poolt ameti muude organite ja funktsioonide tiitjate lahusust;*;

IGige 4 asendatakse jargmisega:

4. Tegevdirektor vastutab ka otsuste tegemise eest selle kohta, kas ameti tlesannete
tdhusaks ja tulemuslikuks taitmiseks on thes voi mitmes liikmesriigis vaja asutada
Uks vOi mitu kohalikku birood vGi kas on vaja paigutada tdotajaid liidu
delegatsioonidesse kolmandates riikides vastavalt Euroopa vélisteenistusega
s6lmitud asjakohastele kokkulepetele.

Esimest 16iku ei kohaldata ameti tulemuslikkuse hindamise asutuse funktsiooni
suhtes. Seoses selle funktsiooniga otsustab tulemuslikkuse hindamise eest vastutav
direktor selle tle, kas ameti ilesannete thusaks ja tulemuslikuks taitmiseks on vaja
paigutada thte v8i mitmesse liikmesriiki ks v8i mitu burood.

Esimeses ja teises 10igus osutatud otsuste tegemiseks on vaja komisjoni,
haldusndukogu ja asjakohasel juhul selle liikmesriigi eelnevat nBusolekut, kus on
kavas asutada kohalik buroo. Otsustes méaératakse kindlaks kohaliku biiroo voi
delegatsioonidesse paigutatud tdotajate tegevuse ulatus sellisel viisil, millega
vilditakse tarbetuid kulusid ja ameti haldusiilesannete dubleerimist.*.

Lisatakse Ila jagu:

,»1la JAGU

Konkreetsed eeskirjad tulemuslikkuse hindamisega seotud sisestruktuuri kohta
Artikkel 114a
Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti struktuur

Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseval ametil on tulemuslikkuse hindamise
ulesannete taitmiseks:

(@ tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu;
(b) tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor;
(c) tulemuslikkuse hindamise nduandekogu;

(d) tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu.

Artikkel 114b

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu funktsioonid

1.

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivnéukogu:
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(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(@)

(h)

(i)

1)

(k)

(1

Artikkel 114c

esitab arvamusi ja asjakohasel juhul maérkusi ja muudatusettepanekuid
vastuvdtmiseks kaalutavate tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori
arvamuste, soovituste ja otsuste kavandite teksti kohta, mis on seotud
[muudetud SES2+ ettepanekus] loetletud ning kéesoleva maaruse artiklis 129a
osutatud Glesannetega;

annab oma padevusvaldkonnas tulemuslikkuse hindamise eest vastutavale
direktorile ndu tema to6llesannete taitmisel;

esitab haldusndukogule arvamuse tulemuslikkuse hindamise eest vastutava
direktori kandidaadi kohta kooskdélas artikli 98 I6ike 2a punktiga a ja
artikli 1149 I6ikega 2 ning asjakohasel juhul tema ametist tagandamise kohta
kooskdlas artikli 1149 ldikega 6;

kiidab heaks programmdokumendi tulemuslikkuse hindamisega seotud
tegevust késitleva osa, mille tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor
esitab tegevdirektorile kooskflas artikli 114h 18ike 3 punktigag ja
artikliga 117a;

kiidab heaks iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande tulemuslikkuse
hindamist ké&sitleva eraldiseisva o0sa reguleeriva tegevuse kohta, mille
tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor esitab tegevdirektorile
kooskdlas artikli 114h I6ike 3 punktiga i ja artikliga 118a;

esitab haldusnBukogule arvamuse artikli 98 I6ike 2a punkti f kohase korra
kohta, mis puudutab tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti
arvamuste, soovituste ja otsuste véljaandmist;

esitab tulemuslikkuse hindamise eest vastutavale direktorile kooskdlas
artikli 98 16ike 2a punktigag arvamuse, mis késitleb tema ettepanekut
artikli 119a 16ikes 5 osutatud tulemuslikkuse hindamise teavitamis- ja
levitamiskavade kohta;

esitab tulemuslikkuse hindamise eest vastutavale direktorile arvamuse
tulemuslikkuse hindamisega seotud sisestruktuuride loomise v&i muutmise
kohta;

esitab haldusndukogule arvamuse artikli 98 I6ike 2a punkti e kohaste v@imalike
meetmete kohta;

esitab  haldusnbukogule  artikli 129a  16ike4  kohase  arvamuse
koostookokkulepete s6lmimise kohta;

esitab tulemuslikkuse hindamise eest vastutavale direktorile arvamuse tema
ettepaneku kohta, milles késitletakse [muudetud SES2+ ettepaneku] artiklis 38
ja ké&esoleva madruse artiklis 119a osutatud mehhanisme ja korda
sidusrihmadega konsulteerimiseks;

esitab haldusndukogule arvamuse artikli 1141 kohaselt tulemuslikkuse
hindamise apellatsioonindukogu liikmeks nimetatavate kandidaatide kohta.
Selline arvamus ei ole siduv.

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu koosseis ja séltumatus
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Tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogusse kuulub tGheksa haaledigusega liiget
ja ks haalediguseta komisjoni esindaja. Igal lilkkmel on asendusliige. Uks liige on
tulemuslikkuse hindamise nduandekogu esimees. Haldusndukogu liige ei voi olla
tulemuslikkuse hindamise regulatiivnGukogu liige. Liikmete ja asendusliikmete
ametiaeg on viis aastat ning seda voib pikendada.

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu liikmed ja nende asendusliikmed
madrab komisjoni ettepaneku alusel ametlikult ametisse haldusndukogu pérast
avalikku osalemiskutset ja konsulteerimist Euroopa Lennuliikluse Ohutuse
Organisatsiooniga.  Tulemuslikkuse  hindamise  regulatiivnbukogu  litkmed
nimetatakse ametisse lennuliikluse korraldamise v@i vdrgusektori majandusliku
reguleerimise valdkonnas asjakohaste teenete, oskuste ja kogemuste alusel. Et
tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu liikmete nimetamise otsus vastu vétta,
peab sellele andma poolth&ale haldusndukogus komisjoni esindav isik.

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivnbukogu tegutseb talle kdesoleva maarusega
pandud (lesandeid tdites s6ltumatult ning ei kisi ega vota vastu juhiseid Uhegi
liilkmesriigi valitsuselt, komisjonilt ega muult avalik-Giguslikult v&i eradiguslikult
uksuselt.

Artikkel 114d

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu esimees

1.

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu valib oma haalediguslike liikmete
hulgast esimehe ja aseesimehe kahekolmandikulise haélteenamusega. Aseesimees
asendab esimeest, kui viimane ei saa oma ulesandeid téita.

Esimehe ja aseesimehe ametiaeg on kaks ja pool aastat ja neid vBib ametisse tagasi
nimetada. Kui nende liikmelisus tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogus 16peb
mis tahes hetkel nende ametiaja jooksul, 16peb nende ametiaeg automaatselt samal
paeval.

Artikkel 114e
Tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu koosolekud

1.
2.

5.

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu koosoleku kutsub kokku esimees.

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu tuleb korralisteks koosolekuteks kokku
vahemalt kaks korda aastas. Lisaks tuleb ta kokku esimehe, komisjoni v8i véhemalt
uhe kolmandiku liikmete taotluse korral.

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor osaleb aruteludes h&élediguseta.

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu v6ib koosolekutele vaatlejana kutsuda
iga isiku, kelle arvamusel voib olla tahtsust.

Sekretariaaditeenust osutab tulemuslikkuse hindamise regulatiivnukogule amet.

Artikkel 114f

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu haaletuskord

1.

Kui kaesolevas maéaruses ei ole satestatud teisiti, teeb tulemuslikkuse hindamise
regulatiivndukogu otsused oma haalediguslike liikmete lihtha&lteenamusega.
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Igal artikli 114c I6ike 2 kohaselt nimetatud h&aledigusega liikmel on (ks h&al.
Liikme puudumise korral vdib tema hééledigust kasutada tema asendusliige.
Vaatlejatel ega tulemuslikkuse hindamise eest vastutaval direktoril ei ole h&aleGigust.

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu votab vastu oma tdokorra, milles
sétestatakse tdpsem héaletamise kord, eelkdige tingimused, mille alusel Uks liige
vaib teist esindada, ning vajaduse korral ka kvoorumitega seotud reeglid.

Artikkel 114g
Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor

1.

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor voetakse to0le ameti ajutise
teenistujana vastavalt muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktile a.

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori nimetab ametisse haldusnéukogu
vahemalt kolme kandidaadi seast, kelle esitab komisjon péarast avatud ja labipaistvat
valimismenetlust, parast seda, kui tulemuslikkuse hindamise regulatiivnéukogu on
andnud oma heakskiitva arvamuse, lahtudes kandidaadi teenetest, oskustest ja
kogemustest lennuliikluse korraldamise vi vorgusektori majandusliku reguleerimise
valdkonnas. Et tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori nimetamise otsus
vastu votta, peab sellele andma poolthddle isik, kes esindab komisjoni
haldusndukogus. Tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktoriga lepingu
s6lmimisel esindab ametit haldusndukogu esimees.

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori ametiaeg on viis aastat. Komisjon
viib Uheksa kuu jooksul enne kdnealuse tdhtaja I6ppu ellu hindamise. Hindamisel
votab komisjon arvesse eelkbige jargmist:

(@ tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori ametitilesannete taitmine;
(b) jargnevatel aastatel tulemuslikkuse hindamisega seotud tlesanded ja néuded.

Komisjoni ettepanekul, vottes taiel madral arvesse 18ikes 3 osutatud hinnangut ja
olles saanud tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu heakskiitva arvamuse,
vOib haldusndukogu pikendada tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori
ametiaega Uhel korral kuni viie aasta vorra. Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav
direktor, kelle ametiaega on pikendatud, ei vOi pikendatud ametiaja 16pus osaleda
sama ametikoha taitmise valikumenetluses.

Kui tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori ametiaega ei pikendata, jaab ta
ametisse kuni jargmise direktori nimetamiseni.

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori vdib ametist tagandada ksnes
otsusega, mille haldusndukogu teeb komisjoni ettepaneku alusel péarast seda, kui
haldusnbukogu on saanud selleks tulemuslikkuse hindamise regulatiivnéukogu
heakskiitva arvamuse.

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori ametisse nimetamise, ametiaja
pikendamise ja ametist tagandamise otsused teeb haldusnéukogu hadledigusega
lilkmete kahekolmandikulise haalteenamusega. Tulemuslikkuse hindamise eest
vastutav direktor ei tohi vahemalt kahe aasta jooksul pérast ametiaja 16ppu to6tada
aeronavigatsiooniteenuste osutajate juures Uhelgi ametikohal ega tdita nende juures
ametialaseid kohustusi.

Artikkel 114h
Tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori tilesanded
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Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor annab haldus-, eelarve- ja
juhtimiskisimustes aru haldusndukogule, kuid on 16ike 3 punktisd loetletud
ulesannete  tditmisel téielikult sOltumatu. Olenemata haldusndukogu ja
tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu asjaomastest rollidest, mis on seotud
tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori Ulesannetega, ei Kusi
tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor juhiseid valitsustelt, liidu
institutsioonidelt ega muudelt avalik-Oiguslikelt v6i eradiguslikelt Uksustelt voi
isikutelt ega vota selliseid juhiseid vastu.

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor voib osaleda tulemuslikkuse
hindamise regulatiivndukogu koosolekutel vaatlejana.

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor vastutab [muudetud SES2+
ettepaneku] kohaselt tehtava tulemuslikkuse hindamisega seotud (lesannete taitmise
eest. Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor votab arvesse artikli 114b
I6ike 1 punktis b osutatud suuniseid ja kaesolevas maaruses satestatud juhtudel
tulemuslikkuse  hindamise  regulatiivnbukogu  arvamusi. Eelkdige  vastutab
tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor jargmise eest:

(@ tulemuslikkuse hindamisega seotud kisimustes ameti seadusliku esindamise
tagamine;

(b) tulemuslikkuse hindamisega seotud t66 igapdevane haldus;

(c) tulemuslikkuse hindamisega otse vOi kaudselt seotud valdkondades
haldusndukogu t60 ettevalmistamine, osalemine haldusndukogu t66s ilma
héalebGiguseta ja tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti
funktsiooniga seotud valdkondades haldusndukogu tehtud otsuste taitmine;

(d) [muudetud SES2+ ettepanekus] satestatud ja artiklis 129a osutatud
ulesannetega seotud arvamuste, soovituste ja otsuste koostamine, vastuvdtmine
ja avaldamine ning nende asjus konsulteerimine;

(e) programmdokumendi tulemuslikkuse hindamisega seotud tegevust puudutava
ja artiklis 117a viidatud osa rakendamine;

(f) vajalike meetmete vOtmine, eelkdige asutusesiseste haldusjuhendite
vastuvGtmine ja teatiste avaldamine, et tagada ameti tulemuslikkuse hindamise
alase t60 toimimine [muudetud SES2+ ettepaneku] kohaselt;

(g) igal aastal programmdokumendi tulemuslikkuse hindamisega seotud tegevust
kasitleva ja artiklis 117a viidatud osa koostamine, mis esitatakse
tegevdirektorile ja lisatakse ameti programmdokumendi projekti artikli 104
I6ike 3 punktisj esitatud eesmargil. Tulemuslikkuse hindamisega seotud
sisendit vOib muuta ainult tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori
heakskiidul;

(h) artikli 120a l6ike 7 kohaselt esialgse tulemuslikkuse hindamise tulude ja
kulude eelarvestuse projekti koostamine ja selle esitamine tegevdirektorile
artikli 104 16ike 3 punktis h nimetatud eesmérgil ning tulemuslikkuse
hindamise eelarve tditmine vastavalt artiklile 121. Tulemuslikkuse hindamisega
seotud sisendit vOib muuta ainult tulemuslikkuse hindamise eest vastutava
direktori heakskiidul;

(1) kord aastas iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande tulemuslikkuse
hindamist késitleva osa kavandi koostamine, sh eraldi osa tulemuslikkuse
hindamisega seotud reguleeriva tegevuse kohta ja osa finants- ja
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halduskisimuste kohta, ning selle esitamine tegevdirektorile, et lisada see iga-
aastasesse konsolideeritud tegevusaruandesse. Tulemuslikkuse hindamisega
seotud sisendit vOib muuta ainult tulemuslikkuse hindamise eest vastutava
direktori heakskiidul;

(J)) seoses tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti tegevusega
koostoos tegevdirektoriga sise- voi valisauditiaruannete ja hindamiste ning
Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluste jarelduste pdhjal
tegevuskava koostamine ning tehtud edusammude kohta komisjonile kaks
korda aastas ja haldusnéukogule korrapéraselt aru andmine;

(K) [muudetud SES2+ ettepaneku] artiklis 38 osutatud  sidusriihmadega
konsulteerimise mehhanismide ja korra kohta ettepaneku koostamine, mis
esitatakse parast tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu heakskiitvat
arvamust vastuvotmiseks haldusnéukogule;

()  parast tulemuslikkuse hindamise regulatiivnbukogu heakskiitva arvamuse
saamist haldusndukogule tulemuslikkuse hindamisega seotud sisestruktuuride
loomise vBi nende muutmise Ulesande mé&aramine;

(m) artikli 119a 18ikes 5 osutatud tulemuslikkuse hindamisega seotud teavitamis- ja
levitamiskavade projektide koostamine, mis esitatakse parast tulemuslikkuse
hindamise regulatiivndukogu heakskiitva arvamuse saamist vastuvotmiseks
haldusndukogule.

Ldike 3 punkti d kohaldamisel voetakse [muudetud SES2+ ettepanekus] ja k&esoleva
maéaruse artiklis 129a osutatud tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti
arvamused, soovitused ja otsused vastu ainult pérast seda, kui on saadud
tulemuslikkuse hindamise regulatiivnukogu heakskiitev arvamus.

Enne kui tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogule esitatakse hadletamiseks
arvamuste, soovituste v@i otsuste kavandid, esitab tulemuslikkuse hindamise eest
vastutav direktor need piisava ajavaruga asjaomasele toériihmale konsulteerimiseks.

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor votab arvesse tulemuslikkuse
hindamise regulatiivnGukogu markuseid ja muudatusettepanekuid ning esitab
arvamuse, soovituse vdi otsuse labivaadatud kavandi tulemuslikkuse hindamise
regulatiivndukogule heakskiitva arvamuse saamiseks. Kui tulemuslikkuse hindamise
eest vastutav direktor jatab tulemuslikkuse hindamise regulatiivnéukogult saadud
mérkused ja muudatusettepanekud arvesse vdtmata voi likkab need tagasi, peab ta
esitama ka nduetekohaselt péhjendatud kirjaliku selgituse.

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor vGib esitatud arvamuste, soovituste
vOi otsuste kavandid tagasi votta, kui ta esitab nduetekohaselt pohjendatud Kirjaliku
selgituse selle kohta, miks ta tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu esitatud
muudatusettepanekutega ndus ei ole. Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav
direktor vBib arvamuse, soovituse vOi otsuse kavandi tagasivotmise korral esitada
uue arvamuse, soovituse vOi otsuse kavandi artikli 114b I6ike 1 punktisa ja
kéesoleva Ibike teises 16igus sdtestatud menetluse kohaselt.

Kui tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu uuesti esitatud arvamuse, soovituse
vOi otsuse kavandi teksti kohta heakskiitvat arvamust ei anna, kuna selle markuseid
ja muudatusettepanekuid ei ole uuesti esitatud tekstis piisavalt arvesse voetud, voib
tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor tulemuslikkuse hindamise
regulatiivndukogu heakskiitva arvamuse saamiseks arvamuse, soovituse voi otsuse
kavandi teksti muuta, vottes arvesse tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu
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esitatud muudatusettepanekuid ja mérkuseid, ilma et ta peaks esitama tdiendava
kirjaliku pdhjenduse.

Artikkel 114i

Tulemuslikkuse hindamise nduandekogu tlesanded ja tegevus

1.

Tulemuslikkuse hindamise nGuandekogu:

(@) vahetab teavet riiklike jarelevalveasutuste t60 ja otsustuspdohimotete, parimate
tavade ja korra ning [muudetud SES2+ ettepaneku] kohaldamise kohta;

(b) esitab arvamusi ja soovitusi tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva
ameti valjaantavate suuniste kohta. Tulemuslikkuse hindamise néuandekogu
arvamused ja soovitused ei ole siduvad.

Tulemuslikkuse hindamise nduandekogu kohtub korrapéraselt, et tagada riiklike
jarelevalveasutuste omavahelise konsulteerimise ja koostd6 toimumine vdrgustikuna.

Tulemuslikkuse hindamise regulatiivnukogu esimees ja tulemuslikkuse hindamise
eest vastutav direktor voOivad osaleda tulemuslikkuse hindamise n6uandekogu
koosolekutel ja anda tulemuslikkuse hindamise nduandekoguna kokku tulnud
riiklikele  jarelevalveasutustele asjakohaseid soovitusi [muudetud SES2+
ettepanekus] osutatud tulemuslikkuse kava ja tasude susteemi késitlevates
kisimustes, milles neil on eksperditeadmised.

Vastavalt [muudetud SES2+ ettepaneku] artiklis 31 ja Euroopa Parlamendi ja
ndukogu maaruses (EL) 2018/1725" ette nahtud andmetega seotud eeskirjadele tagab
amet tulemuslikkuse hindamise nduandekogu jaoks sekretariaaditeenused ja toetab
IGikes 1 viidatud teabevahetust tulemuslikkuse hindamise nduandekogu liikmete
hulgas, hoides  aeronavigatsiooniteenuste  osutajate  tundliku  driteabe
konfidentsiaalsena.

Artikkel 114j

Tulemuslikkuse hindamise nduandekogu koosseis

1.

Tulemuslikkuse hindamise nduandekogu koosseisu kuuluvad:

a) [muudetud SES2+ ettepaneku] artiklis 3 osutatud riiklike jarelevalveasutuste
uks juhtiv esindaja liikmesriigi kohta ja lks asendusliige litkmesriigi kohta
nende asutuste praeguste juhtivate ametnike hulgast, kusjuures mdlemad
nimetab riiklik jarelevalveasutus;

b)  Uks hadlebiguseta komisjoni esindaja ja tiks asendusliige.

Tulemuslikkuse hindamise nduandekogu liikmed valivad enda hulgast esimehe ja
aseesimehe. Aseesimees asendab esimeest, kui viimane ei saa oma ulesandeid
taita. Esimehe ja aseesimehe ametiaeg on kaks ja pool aastat ja neid vdib ametisse
tagasi nimetada. Kui nende liikmelisus tulemuslikkuse hindamise nduandekogus
I6peb mis tahes hetkel nende ametiaja jooksul, 16peb nende ametiaeg automaatselt
samal péeval.

Euroopa Parlamendi ja nBukogu 23. oktoobri 2018. aasta méarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiilsiliste
isikute kaitset isikuandmete todtlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba
liilkumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks madrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU
(ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).
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Artikkel 114k
Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu volitused
1. Tulemuslikkuse hindamise apellatsiooninbukogu Ulesanne on teha otsuseid

[muudetud SES2+ ettepanekus] viidatud otsuste kohta esitatud kaebuste suhtes.
Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu kutsutakse kokku vajaduse jargi.

2. Tulemuslikkuse hindamise apellatsiooninbukogu otsused voetakse vastu selle kuuest
liilkmest vahemalt nelja haélteenamusega.
Artikkel 1141

Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu litkmed

1. Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu koosseisu kuulub kuus liiget ja
kuus asendusliiget, kes valitakse [muudetud SES2+ ettepaneku] artiklis 3 osutatud
riiklike jarelevalveasutuste, konkurentsiasutuste v&i teiste liidu v&i riiklike
institutsioonide praeguste voi endiste kdrgete ametnike hulgast, kellel on asjakohane
tookogemus lennundussektoris. Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu
nimetab oma esimehe.

2. Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu liikkmed nimetab komisjoni
ettepanekul ametlikult ametisse haldusndukogu pérast avalikku osalemiskutset ja
parast tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukoguga konsulteerimist.

3. Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu liikmed kohustuvad tegutsema
sOltumatult ja avalikes huvides. Selleks teevad nad Kirjaliku kohustuste
deklaratsiooni ja kirjaliku huvide deklaratsiooni, milles kas tunnistavad mis tahes
huvide puudumist, mida voiks pidada nende sdltumatust kahjustavaks, vdi milles
viidatakse selliste otseste vOi kaudsete huvide olemasolule. Kdonealused
deklaratsioonid tehakse igal aastal ning need avalikustatakse.

4. Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu liikmete ametiaeg on viis aastat.
Neid v@ib Uhe korra ametisse tagasi nimetada.

5. Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu liikmed on oma otsuseid tehes
sOltumatud. Nad ei ole seotud Uhegi juhisega. Nad ei tohi taita ametis, selle
haldusndukogus ega tulemuslikkuse hindamise nduandekogus mis tahes muid
ulesandeid. Tulemuslikkuse hindamise apellatsiooninbukogu liikmeid ei v6i nende
ametiaja jooksul ametist tagandada, valja arvatud juhul, kui liige on suldi tosises
uleastumises ja kui komisjon on teinud pérast haldusnbukogu arvamuse saamist
sellekohase otsuse.

6. Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu votab vastu ja avaldab oma
tookorra. Tookorras méératakse artiklite 114k—114s kohaselt tksikasjalikult kindlaks
tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu struktuur ja téokord ning
tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogule esitatavate kaebuste menetlemise
eeskirjad. Tulemuslikkuse hindamise apellatsiooninbukogu teatab komisjonile oma
kodukorra kavandist ja koigist kodukorra olulistest muudatustest. Komisjon voib
esitada arvamuse kodukorra kohta kolme kuu jooksul parast teate kattesaamist.

Artikkel 114m

Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogust valjaarvamine ja taandamine
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1. Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu litkmed ei osale kaebuse
menetlemises, kui neil on sellega seotud isiklikud huvid vdi kui nad on olnud varem
uhe menetlusosalise esindajad voi kui nad on osalenud edasikaevatud otsuse
vastuvotmises.

2. Kui tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu liige leiab Uhel 10ikes 1
loetletud v&i muul pdhjusel, et ta ei peaks osalema kaebuse menetlemises, teatab ta
sellest tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogule.

3. Kaebemenetluse osaline vOib taotleda tulemuslikkuse hindamise
apellatsioonindukogu liikme taandamist koikidel 16ikes 1 osutatud pohjustel voi
juhul, kui liiget kahtlustatakse erapoolikuses. Sellist taandamistaotlust ei vdeta vastu,
kui kaebemenetluse osaline on juba alustanud menetlust, olles teadlik
taandamistaotluse pdhjusest. Taandamistaotluse aluseks ei vGi olla liikme
kodakondsus.

4. Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu teeb otsuse Idigetes2 ja 3
nimetatud juhtudel vdetavate meetmete kohta ilma asjaomase liikme osavétuta.
Konealuse otsuse tegemisel asendab asjaomast liiget tulemuslikkuse hindamise
apellatsioonindukogus tema asendusliige. Kui asendaja leiab end olevat samas
olukorras, maarab esimees asendusliikme olemasolevate asendajate seast.

Artikkel 114n
Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti otsuste edasikaebamine

1. Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti [muudetud SES2+ ettepaneku]
kohaselt tehtud otsuste peale vdib esitada kaebuse.

2. LAike 1 kohaselt esitatud kaebus ei peata otsuse taitmist. Tulemuslikkuse hindamise
apellatsioonindukogu vGib vaidlustatud otsuse taitmise siiski peatada, kui ta leiab, et
olukord seda nduab.

3. Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet avaldab tulemuslikkuse
hindamise apellatsioonindukogu tehtud otsused.

Artikkel 1140
Kaebedigusega isikud

Iga fldsiline voi juriidiline isik vdib esitada kaebuse tulemuslikkuse hindamise asutusena
tegutseva ameti poolt temale adresseeritud otsuse vdi tulemuslikkuse hindamise asutusena
tegutseva ameti mone sellise otsuse peale, mis teda vormiliselt teisele isikule adresseeritud
otsusena siiski otseselt ja isiklikult puudutab. Menetlusosalised vdivad olla kaebemenetluse
osalised.

Artikkel 114p
Tahtaeg ja vorm

Kaebus peab hdlmama kaebuse esitamise pOhjendust ja see tuleb esitada tulemuslikkuse
hindamise asutusena tegutsevale ametile Kirjalikult kahe kuu jooksul alates otsuse teatavaks
tegemisest asjaomasele isikule voi, kui seda ei ole tehtud, kahe kuu jooksul alates péevast,
millal tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet oma otsuse avaldas. Tulemuslikkuse
hindamise apellatsiooninbukogu teeb kaebuse kohta otsuse nelja kuu jooksul pérast kaebuse
esitamist.

Artikkel 114q
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Esialgne labivaatamine

1. Enne kaebuse labivaatamist annab tulemuslikkuse hindamise apellatsiooninéukogu
tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsevale ametile vdimaluse oma otsus l&abi
vaadata. Kui tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor leiab, et kaebus on
pdhjendatud, parandab ta otsust kahe kuu jooksul alates tulemuslikkuse hindamise
apellatsioonindukogult teate saamisest. Seda ei kohaldata, kui teine kaebemenetluse
osaline esitab kaebuse esitajale vastuvéiteid.

2. Kui otsust ei parandata, otsustab tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu,
kas otsuse kohaldamine tuleks vastavalt artikli 114n IGikele 2 peatada voi mitte.

Artikkel 114r
Kaebuse labivaatamine

1. Tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu hindab, kas kaebus on vastuvdetav
ja hasti pdhjendatud.

2. LOike 1 kohasel kaebuse labivaatamisel tegutseb tulemuslikkuse hindamise
apellatsioonindukogu kiiresti.

Ta kutsub nii sageli kui vaja kaebemenetluse osalisi esitama kindlaksmaaratud aja
jooksul kirjalikke markusi apellatsioonindukogu saadetud teadete vOi teiste
kaebemenetlusosaliste avalduste kohta. Tulemuslikkuse hindamise
apellatsioonindukogu vo6ib omal algatusel voi kaebemenetluse (he osalise
pdhjendatud taotluse alusel otsustada korraldada suulise arakuulamise.

Artikkel 114s
Kaebust kasitlev otsus

Kui tulemuslikkuse hindamise apellatsioonindukogu leiab, et kaebus ei ole vastuvdetav voi
selles esitatud vaited ei ole pdhjendatud, lukkab ta kaebuse tagasi. Kui tulemuslikkuse
hindamise apellatsioonindukogu leiab, et kaebus on vastuvdetav ja selles esitatud vaited on
pbhjendatud, edastab ta kaebuse ametile. Amet teeb tulemuslikkuse hindamise
apellatsioonindukogu otsust arvesse vottes uue pdhjendatud otsuse.

Artikkel 114t
Hagi esitamine Euroopa Kohtule

1. Euroopa Kohtule vOib esitada hagi tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva
ameti poolt [muudetud SES2+ ettepaneku] alusel tehtud otsuse tihistamiseks ja
kohaldatava tahtaja jooksul tegevusetusest tuleneva hagi alles pérast seda, kui
artiklites 114k—114s osutatud apellatsioonimenetlus on ammendatud.

2. Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet votab kéik vajalikud meetmed
Euroopa Kohtu otsuse tditmiseks.*.

(10) Lisatakse artikkel 117a:
,Artikkel 117a

Tulemuslikkuse hindamisega seotud tegevust kasitlev osa iga- ja mitmeaastastes
programmides

1. Igal aastal koostab tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor artikli 117
I6ikes 1 osutatud programmdokumendi tulemuslikkuse hindamisega seotud tegevust
késitleva osa. Kui tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu on kavandi heaks
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(11)

kiitnud, esitab tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor selle tegevdirektorile,
et lisada see artikli 114h 16ike 3 punkti g kohaselt ameti programmdokumendi
kavandisse. Tulemuslikkuse hindamist kasitlevat osa vdib muuta ainult
tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori heakskiidul.

Programmdokumendi iga-aastase tooprogrammi tulemuslikkuse hindamist késitlev
osa sisaldab (Uksikasjalikke eesmérke ja oodatavaid tulemusi, sealhulgas
tulemusnéitajaid. Samuti sisaldab see rahastatavate meetmete kirjeldust koos viitega
igale meetmele eraldatavatele rahalistele vahenditele ja inimressurssidele vastavalt
tegevuspdhise eelarvestamise ja juhtimise pdhimdtetele. Iga-aastase t6éprogrammi
tulemuslikkuse hindamist késitlev osa peab olema kooskélas 18ikes 4 osutatud
mitmeaastase tooprogrammi tulemuslikkuse hindamist kasitleva osaga. Selles
osutatakse selgelt tlesannetele, mis vdrreldes eelmise eelarveaastaga on lisatud voi
thhistatud v6i mida on muudetud.

Kui tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsevale ametile antakse mdéni uus
ulesanne, muudab  haldusndukogu iga-aastasesse  t0oprogrammi lisatud
tulemuslikkuse hindamist késitlevat osa. Koik iga-aastase todprogrammi
tulemuslikkuse hindamist kasitleva osa olulised muudatused kinnitatakse sama korra
kohaselt kui algne iga-aastane todprogramm. Haldusndukogu vdib delegeerida
tulemuslikkuse hindamise eest vastutavale direktorile diguse teha iga-aastase
tooprogrammi tulemuslikkuse hindamist késitlevas osas vaheolulisi muudatusi.

Programmdokumendis sisalduva mitmeaastase tooprogrammi tulemuslikkuse
hindamist kasitlevas osas esitatakse Qldine strateegiline programm, sealhulgas
eesmérgid, oodatavad tulemused ja tulemusnditajad. Selles esitatakse ka vahendite
eraldamise programm, sealhulgas mitmeaastase eelarve ja personali jaoks.

Vahendite eraldamise programmi ajakohastatakse igal aastal. Strateegilist programmi
ajakohastatakse vastavalt vajadusele, eelkbige artikli 124 I6ikes 4 osutatud hindamise
tulemuse arvesse votmiseks. .

Lisatakse artikkel 118a:

,Artikkel 118a

Tulemuslikkuse hindamist kasitlev osa iga-aastases konsolideeritud tegevusaruandes

(12)

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor koostab artikli 118 18ikes 1
osutatud iga-aastase tegevusaruande tulemuslikkuse hindamist kasitleva osa. Kui
tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu on kavandi heaks Kkiitnud, esitab
tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor selle tegevdirektorile, et lisada see
artikli 114h I6ike 3 punkti i kohaselt  iga-aastasesse  konsolideeritud
tegevusaruandesse. lga-aastase konsolideeritud tegevusaruande tulemuslikkuse
hindamist kasitlevat osa vdib muuta ainult tulemuslikkuse hindamise eest vastutava
direktori heakskiidul.

Iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande tulemuslikkuse hindamist kasitlev osa
sisaldab eraldi osa reguleerimistegevuse kohta ning finants- ja halduskuisimusi
késitlevat osa. Enne tegevdirektorile esitamist kiidab tulemuslikkuse hindamise
regulatiivndukogu reguleerimistegevust kasitleva osa artikli 114b 16ike 1 punkti e
kohaselt heaks.*.

Lisatakse artikkel 119a:

,Artikkel 119a
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Labipaistvus, teabevahetus ja tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti

arvamuste, soovituste ja otsuste valjaandmise kord

Oma ulesannete taitmisel konsulteerib tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev
amet varases staadiumis pohjalikult [muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 38 16ikes 3
loetletud sidusrihmadega ja vajaduse korral konkurentsiasutustega ning teeb seda
viisil, mis ei kahjusta nimetatud osapoolte padevust, ning avatud ja labipaistval viisil.
[Muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 38 kohaselt loob tulemuslikkuse hindamise
asutusena tegutsev amet nende sidusrihmade asjakohaseks kaasamiseks
konsultatsioonimehhanismid.

Selleks koostab tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor nende
mehhanismide kohta ettepaneku ja esitab selle parast tulemuslikkuse hindamise
regulatiivndukogult heakskiitva arvamuse saamist vastuvotmiseks haldusndukogule.

Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet tagab vajaduse korral Gldsusele
ja huvitatud isikutele objektiivse, usaldusvaidrse ja kergesti kattesaadava teabe,
eelkdige ameti to6tulemuste kohta.

K®oik konsultatsioonidega seotud dokumendid ja protokollid avalikustatakse.

Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet avaldab oma veebisaidil
vahemalt tulemuslikkuse hindamise regulatiivndukogu ja tulemuslikkuse hindamise
apellatsioonindukogu paevakorrad, taustdokumendid ja vajaduse korral kohtumiste
protokollid.

Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet votab vastu ja avaldab sobivad ja
proportsionaalsed menetlused tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti
arvamuste, soovituste ja otsuste valjaandmise kohta vastavalt artikli 98 18ike 2a
punktis f satestatud korrale. Selle korra kohaselt:

(@) tagatakse, et tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet avaldab
dokumendid ning konsulteerib laiaulatuslikult huvitatud isikutega vastavalt
ajakavale ja menetlusele, mis hdlmab tulemuslikkuse hindamise asutusena
tegutseva ameti kohustust anda konsulteerimisprotsessis kirjalik vastus;

(b) tagatakse, et enne kéesolevas maaruses ja [muudetud SES2+ ettepanekus] ette
nahtud uksikjuhtumeid késitlevate otsuste tegemist teavitab tulemuslikkuse
hindamise asutusena tegutsev amet iga osalist otsuse tegemise kavatsusest ja
madrab tahtaja, mille jooksul v6ib osaline kdnealuses kiisimuses esitada oma
seisukohti, vottes taielikult arvesse kisimuse kiireloomulisust, keerukust ja
vOimalikke tagajargi;

(c) tagatakse, et tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti
uksikjuhtumeid késitlevates otsustes esitatakse nende aluseks olevad pdhjused,
et vdimaldada pdhjendatud edasikaebamist;

(d) kui tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet teeb otsuse, teavitatakse
fausilist voi juriidilist isikut, kellele otsus on adresseeritud, ja koiki teisi
menetlusosalisi neile kdesoleva maadrusega tagatud Giguskaitsevahenditest;

(e) tapsustatakse tingimused, mille kohaselt teavitatakse asjaomaseid isikuid
otsustest, sealhulgas kéesolevas maaruses satestatud kaebemenetlustest.

Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet voib omal algatusel osaleda
teabevahetuses tema padevusse kuuluvas tulemuslikkuse hindamise valdkonnas ja
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selles esindab ametit tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor.
Teabevahenduse jaoks vahendite eraldamine ei tohi kahjustada [muudetud SES2+
ettepanekus] osutatud (lesannete ja volituste tulemuslikku téitmist. Selline
teabevahetus toimub kooskdélas haldusndukogus artikli 98 16ike 2a punkti g kohaselt
vastu vOetud asjakohaste teavitus- ja levitamiskavadega.®.

(13) Artiklit 120 muudetakse jargmiselt:
a)  10ike 1 sissejuhatav osa asendatakse jargmisega:

»l. Ilma et see piiraks muid tulusid, koosnevad ameti tulud, vélja arvatud
tulemuslikkuse hindamise asutuse iilesannete tiitmisega seotud tulud, jargmisest:*;

b)  16ige 3 asendatakse jargmisega:
,,3. Artikli 120a I6ikega 1 hdlmamata tegevuse tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.®;
C) IGige 5 asendatakse jargmisega:

,»J.  Eelarveaasta  viltel = kohandab amet oma  personaliplaneerimist  ning
sertifitseerimistegevuse eest vOetavate I6ivude ja tasudega seotud vahenditest rahastatava
tegevuse haldamist nii, et ta suudaks Kiiresti reageerida to6koormusele ja nimetatud tulude
koikumistele.*;

d) I6ike 6 esimene I6ik asendatakse jargmisega:

,»legevdirektor koostab igal aastal ameti jirgmise eelarveaasta tulude ja kulude eelarvestuse
projekti, sealhulgas ametikohtade loetelu kava, ning edastab selle koos eelarveolukorda
selgitava materjaliga haldusndukogule pdérast seda, kui on lisanud tulemuslikkuse
hindamisega seotud tulude ja kulude eelarvestuse projekti ja artikli 120a I6ikes 7 osutatud
tulemuslikkuse hindamise ametikohtade loetelu. Ametikohtade loetelu kavas voetakse
I6ikes 1 osutatud Idivudest ja tasudest rahastatavate ametikohtade puhul aluseks piiratud
naitajad, mille komisjon on ameti td6koormuse ja tdhususe mddtmiseks heaks Kiitnud, ja
selles esitatakse ressursid, mida amet vajab sertifitseerimis- ja muude Glesannete tdhusaks ja
Oigeaegseks taitmiseks, kaasa arvatud Ulesanded, mis tulenevad vastutuse imberjaotamisest
kooskdlas artiklitega 64 ja 65..

(14) Lisatakse artikkel 120a:
,Artikkel 120a

Ameti eelarve seoses tulemuslikkuse hindamise asutuse funktsiooniga

1. Ameti tulemuslikkuse hindamise tulude ja kulude arvestus on lahus muude tulude ja
kulude arvestusest. Need tulud ja kulud peavad olema tasakaalus kooskdlas
I0ikega 2.

2. LOikes 1 osutatud arvestuse tlejadk kantakse dle 18ike 6 kohaselt loodud reservfondi.

Loikes 1 osutatud arvestuses esitatud puudujddk kaetakse Umberpaigutusega
reservfondi vahenditest. Kui hakkab korduma olukord, et eelarve taitmise tulemus on
markimisvéarselt positiivne vOi negatiivne, vaadatakse l&bi 16ike 3 punktides a ja d
ning artiklis 126a osutatud I6ivude ja tasude suurus.

3. Ameti tulemuslikkuse hindamise asutuse ulesannetega seotud tulud koosnevad
jargmisest:

(@) tasud, mida tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet votab méaaratud
lennuliiklusteenuste osutajatelt tulemuslikkuse kava hindamise, eesmarkide
pustitamise ja seirega seotud teenuste eest;
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(b) madaratud lennuliiklusteenuste osutajatelt saadavad iga-aastased maksed, mis
pohinevad iga-aastastel hinnangulistel kuludel seoses tulemuslikkuse
hindamisega, mida peab tegema tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev
amet, nagu ndutakse [muudetud SES2+ ettepanekus] iga maéaéaratud
lennuliiklusteenuste osutajate kategooria puhul;

(¢) [muudetud SES2+ ettepaneku] artiklis 3 osutatud vabatahtlikud sissemaksed
liikmesriikidelt voi riiklikelt jarelevalveasutustelt;

(d) tasu valjaannete ja koikide tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva
ameti osutatavate teenuste eest;

(e) toetus kolmandatelt riikidelt vGi muudelt Uksustelt, tingimusel et selline toetus
ei ohusta tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti sdltumatust ega
erapooletust.

Koik ameti tulemuslikkuse hindamise asutuse tlesannetega seotud tulud ja kulud
tuleb igaks kalendriaastaga kattuvaks majandusaastaks kalkuleerida ja eelarvesse
kanda.

Ameti tulemuslikkuse hindamise asutuse Ulesannetega seotud tulud ei tohi ohustada
ameti neutraalsust, sdltumatust ega objektiivsust.

Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet loob oma tegevuse jarjepidevuse
ja Ulesannete taitmise tagamiseks Uhe aasta tegevuskulusid katva reservfondi. Fond
vaadatakse igal aastal labi eesmargiga tagada, et see piirduks Uhe aasta vajadustega.

Tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor koostab igal aastal jadrgmise aasta
tulemuslikkuse hindamise tulude ja kulude eelarvestuse projekti ja tulemuslikkuse
hindamisega seotud ametikohtade loetelu ning edastab need tegevdirektorile, et
lisada need artikli 120 18ikes 6 osutatud ameti tulude ja kulude eelarvestuse projekti.

Tegevdirektor voi haldusndukogu vdib muuta tulemuslikkuse hindamisega seotud
tulude ja kulude eelarvestuse projekti ja ametikohtade loetelu tulemuslikkuse
hindamise eest vastutava direktori heakskiidul.

Kui tegevdirektor ja tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor ei j6ua
tulemuslikkuse hindamise tulude ja kulude eelarvestuse projektis kokkuleppele,
koostab tulemuslikkuse hindamise eest vastutav direktor arvamuse, mille
tegevdirektor lisab artikli 120 18ikes 6 osutatud ameti tulude ja kulude eelarvestuse
projektile. Sellisel juhul on tulemuslikkuse hindamise eest vastutaval direktoril ka
vOimalus esitada oma arvamus haldusndukogule, enne kui viimane votab kooskdlas
artikli 120 10ike 6 teise 16iguga vastu ameti tulude ja kulude esialgse eelarvestuse
projekti.

Loike 3 punktis b osutatud iga-aastaseid makseid kogutakse viie eelarveaasta
jooksul. Esimest korda tuleb makseid koguda [XXXX. aasta — véljaannete talitus:
palun lisada k&esoleva madruse jOustumisele jargnev esimene eelarveaasta]
31. martsiks selle eelarveaasta kohta ning iga jargneva nelja eelarveaasta 31. martsiks
nende eelarveaastate kohta.

Komisjon votab kooskdlas artikliga 126b vastu rakendusaktid, satestades neis
Uksikasjalikud eeskirjad, millega madratakse kindlaks, kuidas arvutada 1dike 2
punktis b osutatud maaratud lennuliiklusteenuste osutajate iga-aastased maksed.

Nimetatud rakendusaktid vdetakse vastu kooskdlas artikli 127 I6ikes 3 osutatud
kontrollimenetlusega.*.

24

ET



ET

(15) Artiklit 121 muudetakse jargmiselt:
a) 18ige 1 asendatakse jargmisega:

»1. Ameti eelarve tditmise eest vastutab tegevdirektor. Ameti tulemuslikkuse hindamise
asutuse funktsiooniga seotud eelarve taitmise eest vastutab aga tulemuslikkuse hindamise eest
vastutav direktor.*;

b) 16ige 8 asendatakse jargmisega:

,»8. Tegevdirektor saadab kontrollikojale vastuse kontrollikoja tdhelepanekute kohta hiljemalt
igale eelarveaastale jargnevaks 30. septembriks. Ta saadab selle vastuse ka haldusndukogule
ja komisjonile. Kui vastus on seotud tulemuslikkuse hindamisega, koostatakse see koos
tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktoriga.*;

c) 18ige 10 asendatakse jargmisega:

,10. Kvalifitseeritud héélteenamusega otsustava ndukogu soovituse pohjal teeb Euroopa
Parlament otsuse heakskiidu andmise kohta tegevdirektori tegevusele aasta n eelarve taitmisel
ja tulemuslikkuse hindamise eest vastutava direktori tegevusele ameti aasta n tulemuslikkuse
hindamise eelarve taitmisel enne 15. maid aastal n + 2.%.

(16) Artiklisse 124 lisatakse 16iked 4, 5 ja 6:

4. Loikeid 1, 2 ja 3 ei kohaldata tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti suhtes.
Koostoimes [muudetud SES2+ ettepaneku] artiklis 43 viidatud hindamisega hindab komisjon
selles madruses satestatud tahtajaks, kui tulemuslikult on amet taitnud tulemuslikkuse
hindamise asutuse eesmarke, Ulesandeid ja volitusi. Hindamise eesmérk on eelkdige vélja
selgitada vajadus muuta tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti Ulesandeid ja
volitusi ning selliste vdimalike muudatuste finantsmaoju.

5. Kui komisjon leiab, et tulemuslikkuse hindamise asutuse funktsiooni jatkamine ei ole talle
seatud eesmarkide, Ulesannete ja volituste seisukohast enam p&hjendatud, v6ib komisjon teha
ettepaneku kéesolevat méaarust ja [muudetud SES2+ ettepanekut] vastavalt muuta.

6. Komisjon edastab tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti tegevuse
hindamistulemused koos oma jareldustega Euroopa Parlamendile, n6ukogule ja
haldusndukogule. Hindamistulemused ja soovitused avalikustatakse.*.

a7 Acrtiklisse 126 lisatakse 18ige 5:

5. Kéesolevat artiklit ei kohaldata tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti
tegevuse suhtes.®.

(18) Lisatakse artiklid 126a ja 126b:
,JArtikkel 126a
Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti 18ivud ja tasud

1. Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti 18ive voetakse jargmiste
toimingute eest:

(@ marsruudi ja terminali aeronavigatsiooniteenuste vahel kulude jaotumise
hindamine kooskdélas [muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 13 18ikega 6;

(b) tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsevale ametile esitatud iga esialgse
vOi labivaadatud tulemuslikkuse kava hindamine, mida tehakse kooskdlas
[muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 13 18igetega 7-9;
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(©)

(d)

(€)

()

(9)

(h)

(i)

1)

tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsevale ametile esitatud iga esialgse
vOi labivaadatud tulemuslikkuse kava hindamine, mida tehakse kooskdlas
[muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 14 l6igetega 6-8, kui amet tegutseb
[muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 3 I6ike 8 kohaselt jarelevalveasutusena;

méaaratud lennuliiklusteenuste osutajate tulemuseesmarkide kehtestamine
kooskdlas [muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 13 18ikega 9;

méaaratud lennuliiklusteenuste osutajate tulemuseesmarkide kehtestamine
kooskdlas [muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 14 18ikega 8, kui amet
tegutseb [muudetud SES2+ ettepaneku] artikli3 10ike 8 kohaselt
jarelevalveasutusena;

lennuliiklusteenuste  osutajate  eesmadrkide ja tulemuslikkuse kavade
labivaatamise loa péringute hindamine kooskdlas [muudetud SES2+
ettepaneku] artikli 17 16igetega 3 ja 4;

Uhikumaarade kontroll, et valmistuda ette nende maarade kehtestamiseks
riiklike jarelevalveasutuste poolt kooskdlas [muudetud SES2+ ettepaneku]
artikliga 21;

Uksikute lennuliiklusteenuste osutajate tulemuslikkuse seire aruannete
esitamine kooskdlas [muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 13 16ikega 11 ja kui
amet tegutseb [muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 3 I6ike 8 ja [muudetud
SES2+ ettepaneku] artikli 14 18ike 10 kohaselt jarelevalveasutusena;

parandusmeetmete votmine kooskdlas [muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 13
IGikega 11 ja kui amet tegutseb [muudetud SES2+ ettepaneku] artikli 3 1Gike 8
ja selle mééruse artikli 14 I6ike 10 kohaselt jarelevalveasutusena;

kaebuste menetlemine.

Artikli 120a 16ikes 3 osutatud triikiste ja muude tulemuslikkuse hindamise
asutusena tegutseva ameti teenuste osutamise tasudes peab véljenduma iga
Uksiku osutatud teenuse tegelik maksumus.

Ldivude ja tasude summa méaarab komisjon kooskdlas I6ikega 4. Need
méaaratakse nii, et nendest saadav tulu kataks osutatud teenustega seotud
tegevuse kulu tdielikult ja et valditaks Ulejaagi markimisvaarset kuhjumist.
Koik kulud, mis on seotud too6tajatega, kelle ametikoht kuulub tulemuslikkuse
hindamise asutusena tegutseva ameti alla, eelkBige td6andja proportsionaalsed
maksed pensioniskeemi, peavad kajastuma selles kulusummas. Ldivud ja tasud
kantakse tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti tuludesse seoses
nende teenustega seotud tegevusega, mille eest 18ive ja tasusid makstakse.

Komisjon votab vastu rakendusaktid, milles kehtestatakse uUksikasjalikud
normid ameti tulemuslikkuse hindamise asutuse funktsiooni jaoks ndutavate
IGivude ja tasude kohta, satestades eelkdige 16ivude ja tasude summad ja nende
maksmise viisid. Nimetatud rakendusaktid voetakse vastu kooskdlas artikli 127
I6ikes 3 osutatud kontrollimenetlusega.

Artikkel 126b

Maaratud lennuliiklusteenuste osutajate iga-aastaste maksete arvutamist kéasitlevad

rakendusaktid

Artikli 120a 16ikes 8 osutatud rakendusaktides kehtestatakse jargmine:
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(19)

a) metoodika hinnanguliste kulude jaotamiseks maéé&ratud lennuliiklusteenuste
osutajate kategooriatele, et sellest ldhtuvalt maarata kindlaks iga kategooria
méaratud lennuliiklusteenuste osutajate maksete osakaal;

b) asjakohased ja objektiivsed kriteeriumid, et mdaérata Uksikute méératud
lennuliiklusteenuste osutajate suuruse pohjal kindlaks nende iga-aastased
maksed, et kajastada ligikaudselt nende tahtsust turul.

Esimese 16igu punktisa viidatud kategooriad on  esiteks  marsruudi
lennuliiklusteenuste osutajad, teiseks terminali lennuliiklusteenuste osutajad, kelle
ule teeb jarelevalvet tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet, ning
kolmandaks mdlemat liiki teenuste osutajad. Punkti b kohaselt kehtestatavad
kriteeriumid tagavad eelkdige igat liiki teenuseid osutavate asjaomaste
teenuseosutajate  vordse kohtlemise. Lennuliiklusteenuste osutajate  suuruse
arvutamisel voetakse aluseks kaesoleva madruse joustumise ajale langevale
vordlusperioodile eelnenud vdrdlusperioodil aeronavigatsiooniteenuste osutamisel
tekkinud tegelike tulude summa.*.

Acrtiklisse 129 lisatakse jargmine I6ik:

,Kdesolevat artiklit ei kohaldata tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutseva ameti
tegevuse suhtes.*.

(20)

Lisatakse artikkel 129a:

,»Artikkel 129a

Tulemuslikkuse hindamise koostddlepingud

(21)

1. Tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet on osalemiseks avatud
kolmandatele riikidele, kes on s6lminud liiduga lennuliikluse korraldamise
valdkonna lepingud ning on vastu votnud ja kohaldavad liidu diguse
asjakohaseid eeskirju, sealhulgas s@ltumatuid riiklikke jarelevalveasutusi,
tulemuslikkuse kavu ja tasusiisteeme késitlevaid eeskirju.

2. Kui liidu ja kolmandate riikide vahel on s6lmitud selline 1dikes 2 osutatud
leping, vOib tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsev amet taita
[muudetud SES2+ ettepanekust] tulenevaid Ulesandeid ka seoses kolmandate
riikidega, tingimusel et need kolmandad riigid on vastu votnud Idikele 2
vastavad asjakohased eeskirjad ja kohaldavad neid ning on volitanud
tulemuslikkuse hindamise asutusena tegutsevat ametit kooskdlastama nende
riiklike jarelevalveasutuste tegevust liikmesriikide jarelevalveasutuste
tegevusega.

3. LoOikes 2 osutatud lepingutes tdpsustatakse nende riikide tulemuslikkuse
hindamise asutusena tegutseva ameti t60s osalemise laad, ulatus ja
menetluslikud aspektid ning need lepingud hdlmavad satteid rahaliste
osamaksete ja tooOtajate kohta. Nimetatud lepingutes vOib naha ette
koostookokkulepped.*.

VIII lisasse lisatakse punkt 2.3a:

,»2.3a. Lennuliiklusega seotud andmeteenused

2.3a.1. Kogutud lennuliiklusandmed peavad olema piisavalt kvaliteetsed, taielikud,

ajakohased, périt digusparasest allikast ning need tuleb esitada digel ajal.
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2.3a.2. Kasutajate vajaduste taitmiseks saavutatakse ja séilitatakse lennuliiklusega seotud
andmeteenuste piisav toimimine seoses teenuste kattesaadavuse, terviklikkuse,
jarjepidevuse ja digeaegsusega.

2.3a.3. Lennuliiklusega seotud andmeteenuseid osutavad sisteemid ja vahendid
projekteeritakse, toodetakse ja hooldatakse nduetekohaselt, et tagada nende
otstarbekohasus.

2.3a.4. Sellised andmed edastatakse Gigel ajal, kasutades piisavalt tookindlaid ja Kiireid
sidevahendeid, mis on Kkaitstud tahtlike vO6i tahtmatute hdirete ja andmete
rikkumise eest.*

Artikkel 2

Kéesolev maérus joustub kahekiimnendal péeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu
Teatajas.

Kéesolev maarus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav kdigis liikmesriikides.

Brissel,
Euroopa Parlamendi nimel Ndukogu nimel
president eesistuja
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