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EUROOPA KESKPANK

Euroopa Keskpanga korgetasemeliste tootajate tegevusjuhend

(2019/C 89/03)
EUROOPA KESKPANGA NOUKOGU,
arvestades, et:

(1)  Euroopa Liidu (EL) institutsioonina peab Euroopa Keskpank (EKP) teenima avalikke huve ja tagama korgeima usal-
dusviirsuse standardi. Seetdttu on EKP iildjuhtimise pShimdtete keskmes demokraatlik vastutus, labipaistvus ja
korgeimad eetikastandardid. Nende p&himotete jargimine on EKP usaldusvéirsuse pdhielement, mis on oluline
Euroopa kodanike usalduse tagamisel.

(2)  Asutamisest alates on EKP ja selle korgetasemelised tootajad kisitlenud ametialast eetikat ja kolmandate isikute
poolt digustatult eeldatud kdrgetasemelise tegevuse standardit oma maine tagamise eeldustena.

(3) Parast esialgse EKP tegevusjuhendi vastuvotmist 2001. aastal, () vdeti 2002. aastal vastu EKP ndukogu liikmete
tegevusjuhend, () mis vaadati labi 2006. aastal (°); seejirel vBeti 2006. aastal vastu EKP juhatuse liikmete tdiendav
eetikakoodeks, (*) mis vaadati labi 2010. aastal (°).

(4)  Seoses iihtse jdrelevalvemehhanismi asutamisega ndukogu médruse (EL) nr 1024/2013 (%) alusel, millega pandi
EKP-le krediidiasutuste usaldatavusnduete tditmise jdrelevalve eriiilesanne, vdeti 2014. aastal vastu ka Euroopa
Keskpanga jdrelevalvendukogu liikmete tegevusjuhend ().

(5) Lisaks sellele rakendas EKP alates jaanuarist 2015 tootajate suhtes kehtivat tShustatud eetikaraamistikku (%) ning
asutas vastavuskontrolli ja tildjuhtimise osakonna ning kdrgetasemelise eetikakomitee, (°) mille pidevuseks on kor-
getasemeliste EKP organite lilkmete {ihetaoline ndustamine nende suhtes kohaldatavate mitmete tegevusjuhendite
0sas.

(6) Eurosiisteemi ja iihtse jdrelevalvemehhanismi osas on iihtne eetika miinimumstandard sitestatud Euroopa
Keskpanga suunises (EL) 2015/855 (EKP/2015/11) (%) ja Euroopa Keskpanga suunises (EL) 2015/856
(EKP[2015/12) ().

(7)  EKP-l on eriline huvi, et vdimalikult suures ulatuses ja kohastel proportsionaalsuse kaalutlustel kohaldataks p&hi-
motet, mille kohaselt kdikide korgetasemeliste organite litkmed peaksid jargima nende suhtes kehtivaid thetaolisi
ametialase tegevuse reegleid. Selleks andis EKP ndukogu eetikakomiteele pidevuse kaaluda iihtse tegevusjuhendi
koostamise vdimalikkust, mille alusel on eetikakomitee koostanud EKP korgetasemeliste tootajate tegevusjuhendi,
mida kiidab heaks EKP ndukogu (kdesolev tegevusjuhend).

(1) Code of Conduct of the European Central Bank (EUT C 76, 8.3.2001, Ik 12).

() Code of Conduct for the members of the Governing Council (EUT C 123, 24.5.2002, Ik 9).

(}) Vastastikuse mdistmise memorandum, millega muudetakse vastastikuse mdistmise memorandumit ndukogu liikmete tegevusjuhiste
kohta (ELT C 10, 16.1.2007, Ik 6).

(*) Euroopa Keskpanga juhatuse lifkmete tiiendav eetikakoodeks (ELT C 230, 23.9.2006, 1k 46).

() Euroopa Keskpanga juhatuse liikmete tdiendav eetikakoodeks (ELT C 104, 23.4.2010, Ik 8).

(®) Noukogu 15. oktoobri 2013. aasta madrus (EL) nr 1024/2013, millega antakse Euroopa Keskpangale eriiilesanded seoses krediidiasu-
tuste usaldatavusnduete taitmise jirelevalve poliitikaga (ELT L 287, 29.10.2013, Lk 63).

() EKP jdrelevalvendukogu litkmete tegevusjuhend (ELT C 93, 20.3.2015, lk 2).

(®) EKP eetikaraamistik (ELT C 204, 20.6.2015, lk 3).

(°) Euroopa Keskpanga 17. detsembri 2014. aasta otsus (EL) 2015433 eetikakomisjoni asutamise ja tookorra kohta (EKP/2014/59)
(ELT L 70, 14.3.2015, Ik 58).

(") Euroopa Keskpanga 12. martsi 2015. aasta otsus (EL) 2015/855, millega kehtestatakse eurosiisteemi eetikaraamistiku pdhimdtted ja
tunnistatakse kehtetuks suunis EKP/2002/6 miinimumnduete kohta Euroopa Keskpanga ja riikide keskpankade jaoks rahapoliitiliste
toimingute teostamisel, EKP vilisreservidega valuutatehingute teostamisel ning EKP valisvaluutareservide haldamisel (EKP/2015/11)
(ELT L 135, 2.6.2015, Ik 23).

(") Euroopa Keskpanga 12. martsi 2015. aasta suunis (EL) 2015/856, millega kehtestatakse iihtse jarelevalvemehhanismi eetikaraamis-
tiku pohimdtted (EKP/2015/12) (ELT L 135, 2.6.2015, 1k 29).
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(8) Lisaks EKP tootajate suhtes kohaldatava tohustatud eetikaraamistiku sitete ja aluspdhimdtete eeskujule kajastab
kdesolev tegevusjuhend ka keskpankade, jdrelevalveasutuste ja muude ELi institutsioonide parimat tava, vottes
siiski arvesse EKP institutsionaalset eripéra ja s6ltumatust.
(9) Kdesoleva tegevusjuhendi heakskiitmisel on EKP ndukogu eesmargiks ametialase eetika kdrgeima standardi raken-

damine, mis tagaks, et tema kdrgetasemeliste organite liikkmed on eeskujuks ja innustavad koiki eurosiisteemi,
EKPS;i ja tihtse jarelevalvemehhanismi to6tajaid oma iilesannete tditmisel neid standardeid jirgima,

ON HEAKS KIITNUD KAESOLEVA EKP KORGETASEMELISTE TOOTAJATE UHTSE TEGEVUSJUHENDI:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2

[ OSA
KOHALDAMISALA
Artikkel 1
Kohaldamisala

Kiesolevat juhendit kohaldatakse EKP ndukogu ja jdrelevalvendukogu liikmetele, kui nad tdidavad oma iilesandeid
EKP korgetasemelise organi lilkmetena, ning samuti EKP juhatuse liikmetele. Samuti kehtib see EKP ndukogu ja
jarelevalvendukogu litkmete suhtes siis, kui nad tegutsevad juhtkomitee ja lepituskomisjoni lilkmetena, ning juhul
kui riigi keskpank ei ole riiklik pddev asutus, siis ka riikide keskpankade esindajate suhtes, kes osalevad jireleval-
vendukogu koosolekutel (edaspidi ,likkmed®).

Samuti kohaldatakse seda isikutele, kes asendavad ndukogu voi jirelevalvendukogu liikmeid (edaspidi ,asendus-
liikmed*), nende nimetatud korgetasemeliste organitega seotud iilesannete ja kohustuste tiitmisel, kui kdesolevas
juhend selle selgelt sitestab. Kdesolevas tegevusjuhendis tahistab mdiste ,korgetasemelised EKP organid“ EKP ndu-
kogu, EKP juhatust ja EKP jirelevalvendukogu.

Kéesolevat tegevusjuhendit ei kohaldata kaasatud isikute suhtes, kes osalevad EKP ndukogu vdi jirelevalvendu-
kogu koosolekutel. Kaasatud isikud allkirjastavad enne esimest osalemist mis tahes koosolekul eetilise kiitumise
kinnituse, mis hdlmab huvide konflikti valtimise iildpohimdtteid, konfidentsiaalse teabe kasutamise keeldu ning
ametisaladuse hoidmise kohustust (edaspidi ,eetilise kditumise kinnitus®) (*2).

Ka EKP iildnéukogu lilkmeid kutsutakse eetilise kditumise kinnitust allkirjastama. Lisaks sellele peavad eetilise
kiitumise kinnituse allkirjastama ka auditikomitee, eetikakomitee ja vaidlustusndukogu litkmed ning kohastel juh-
tudel nende asenduslitkmed.

Korgetasemeliste EKP organite koosolekutel osalevad EKP tootajad on piisavalt hdlmatud eetikaraamistikuga ja
seetdttu ei pea nad eetilise kditumise kinnitust allkirjastama.

Kahtluste korral kdesoleva tegevusjuhendi sitete voi nende praktilise kohaldamise suhtes tuleb taotleda Euroopa
Keskpanga otsusega (EL) 2015/433 (EKP/2014/59) (**) asutatud eetikakomitee arvamust.

Artikkel 2
Vastuolu riikide digusnormidega ja erinevate eetikaraamistike kohaldatavus

Liikmed ja asenduslitkmed teavitavad eetikakomiteed viivitamata igast takistusest kdesoleva juhendi jargimisel,
sealhulgas sellisest takistusest, mille pShjuseks on vastuolu riigi éigusnormidega.

Kiesolev juhend ei méjuta rangemaid eetikanorme, mida kohaldatakse lilkmete ja asendusliikmete suhtes riigi
diguse alusel.

(') Vt eetilise kiditumise kinnituse vormi.
(") Vtjoonealune markus 9.
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II OSA
EETILISE KAITUMISE STANDARDID
Artikkel 3
Aluspdhimotted

3.1. Liikmed ja asendusliikmed tdidavad oma ilesandeid ja kohustusi ranges vastavuses Euroopa Liidu lepinguga ja
Euroopa Liidu toimimise lepinguga, Euroopa Keskpankade Siisteemi ja Euroopa Keskpanga pdhikirjaga (edaspidi
,EKPSi pohikiri‘), ndukogu médrusega (EL) nr 1024/2013, Euroopa Keskpanga kodukorraga (%) ja Euroopa Kesk-
panga jdrelevalvendukogu kodukorraga (*°).

3.2.  Liikmed ja asendusliikmed jirgivad oma iilesandeid ja kohustusi tdites kdrgeimaid eetilise kditumise ja aususe
standardeid. Neilt eeldatakse tegutsemist ausalt, sdltumatult, erapooletult, kaalutletult ja ilma isiklike huvideta.
Nad arvestavad oma iilesannete ja kohustuste tahtsust, votavad arvesse oma iilesannete tegevuse avalikku laadi
ning kaituvad viisil, mis inspireerib eetilist kditumist eurosiisteemis, Euroopa Keskpankade Siisteemis (EKPS) ja
iihtses jdrelevalvemehhanismis ning hoiab ja edendab iildsuse usaldust EKP vastu.

Artikkel 4
Ametisaladus

4.1. Vottes arvesse ametisaladuse hoidmise kohustust, mis tuleneb EKPSi pohikiri artiklist 37 ja ndukogu méiruse
(EL) nr 1024/2013 artikli 27 loikest 1, ei avalda litkmed ega asutajad mingit ametisaladuse alla kuuluvat teavet,
mille nad on saanud oma iilesannete ja kohustuse tditmisel ning mida ei ole avaldatud ja mis ei ole iildsusele
kittesaadav (edaspidi ,konfidentsiaalne teave®), vilja arvatud osana EKPga kokku lepitud kommunikatsioonistra-
teegiast. Eelkdige ei avalda nad konfidentsiaalset teavet avalikes kdnedes ega avaldustes vdi meedias ning kisitle-
vad sellist teavet vastavalt EKPSi ja iihtse jdrelevalvemehhanismi teabe suhtes kokku lepitud sise-eeskirjadele.
Kédesolevad ametisaladuse hoidmise nduded kehtivad liikmete ja asenduslifkmete suhtes vastavalt liidu digusele
edasi ka pirast seda, kui nende EKPga seotud iilesanded ja kohustused on 18ppenud.

4.2.  Liikmed ja asenduslifkmed vdtavad vajalikke meetmeid tagamaks, et nende vastavate riikide keskpankade ja pade-
vate asutuste toOtajatele antakse juurdepéis konfidentsiaalsele teabele ainult oma to6kohustuste tditmiseks ning
kooskdlas asjaomaste konfidentsiaalsusnduetega ning neid teavitatakse artikli 4 punktis 4.1 sitestatud ametisala-
duse hoidmise nduetest.

Artikkel 5
Jirelevalvefunktsiooni eraldamine rahapoliitika funktsioonist

5.1. Liikmed ja asendusliikmed jirgivad EKP usaldatavusnduete tditmise jirelevalve ja rahapoliitika eriilesannete ning
muude iilesannete lahusust. Kohalduvatel juhtudel jirgivad nad Euroopa Keskpanga otsust EKP/2014/39 (*) ning
koiki EKP poolt ndukogu médruse (EL) nr 1024/2013 artikli 25 16ike 3 alusel vastu voetud eeskirju.

5.2.  Jdrelevalvendukogu lilkmed ja nende asendusliikmed vGtavad oma iilesandeid ja kohustusi tdites arvesse ndukogu
maédruse (EL) nr 1024/2013 eesmirke ega sekku EKP jirelevalvega mitte seotud ilesannetesse, jirgides seejuures
tdielikult jarelevalvendukogu aseesimehe eriiilesandeid ja -kohustusi.

(**) Euroopa Keskpanga 19. veebruari 2004. aasta otsus EKP/2004/2, millega voetakse vastu Euroopa Keskpanga kodukord (ELT L 80,
18.3.2004, Ik 33).

(**) Euroopa Keskpanga jdrelevalvendukogu kodukord (ELT L 182, 21.6.2014, k 56).

(") Euroopa Keskpanga 17. septembri 2014. aasta otsus EKP/2014/39 Euroopa Keskpanga rahapoliitika ja jirelevalve funktsioonide
lahususe rakendamise kohta (ELT L 300, 18.10.2014, Ik 57).
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Soltumatus
Artikkel 6

Soltumatuse pShimdte

Vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklit 130, EKPSi pdhikiri artiklit 7 ning ndukogu mairuse (EL)
nr 1024/2013 artikli 19 16iget 1, toimivad Liikmed ja asenduslitkmed neile pandud iilesandeid ja kohustusi tdites soltu-
matult ja objektiivselt liidu kui terviku huvides, vaatamata iiksikute riikide voi isiklikele huvidele, ega taotle ega saa
juhiseid ELi organitelt, iiksustelt, asutustelt ega esindustelt ega iihteltki liikmesriigi valitsuselt ega muult organilt.

Artikkel 7
Isiklikud tegevused ja ametikohustused

7.1.  Liikmed ja asendusliikmed veenduvad, et nende mis tahes tasustatav voi tasuta erategevus ei mojuta negatiivselt
nende kohustusi ega kahjusta EKP mainet. Kdesoleva juhendi tdhenduses tdhendab mdiste ,isiklik tegevus” litkme
voi asendusliikme mis tahes tegevust, millega ta tegeleb viljaspool oma ametikohustusi.

7.2, Liikmed ja asendusliikmed voivad tegeleda erategevusega riiklikes voi rahvusvahelistes organisatsioonides voi mit-
tetulundusithingutes ning samuti dpetamise ja akadeemilise tegevusega, kui need tegevused ei tekita huvide konf-
likti ohtu seoses nditeks jdrelevalve alla kuuluvate tiksustega voi eurosiisteemi rahapoliitika operatsioonide voi
valuutatehingute vastaspooltega. EKPS pohikirja artiklis 11.1 mairatletud tegevuste puhul taotlevad EKP juhatuse
liikmed EKP ndukogu selget heakskiitu.

7.3.  Liikmed ja asenduslitkmed voivad saada erategevuse eest tasu ja kuluhiivitisi, kui need on vastavuses tehtud t66ga
ning jiavad tavaparase piiresse.

7.4.  Liikmed ja asenduslikmed hoiduvad ametikohustustest, mis voivad kahjustada nende sdltumatust ning loobuvad
sellistest olemasolevatest ametikohustustest. Kidesoleva juhendi tdhenduses tihendab mdiste ,ametikohus-
tused“ lilkme voi asendusliikme mis tahes vilist tegevust ametiisikuna, st osana nende iilesannetest ja
kohustustest.

7.5.  Liikmed ja asendusliikmed teatavad eetikakomiteele kirjalikult kdigist erategevustest, millega nad kavatsevad tege-

leda. Samuti esitavad nad eetikakomiteele iga-aastase iilevaate oma jooksvate erategevuse ja ametikohustuste
kohta.

Artikkel 8

Suhted huvirithmadega

Pidades avatud, ldbipaistvat ja regulaarset dialoogi esindusorganisatsioonidega ja kodanikuithiskonnaga, nagu ndutakse
Euroopa Liidu lepingus, peavad Liikmed ja asendusliikmed alati ning eriti suhtluses huviriihmadega meeles pidama oma
soltumatust, ametisaladuse hoidmise kohustust ning kdesoleva juhendi aluspdhimatteid. Lilkmed ja asenduslitkmed pea-
vad samuti meeles pidama EKP korgetasemeliste tootajate vilissuhtluse iildpdhimotteid (V) ning samuti kdiki muid
kohaldatavaid eeskirju ja juhiseid ning rakendama erilist hoolt ja ettevaatlikkust osalemisel kinnistel iiritustel ja ndustu-
misel individuaalsete kutsetega.

Artikkel 9
Avalikud esinemised ja avaldused

9.1. Liikmed ja asendusliikmed tdidavad oma iilesandeid ja kohustusi ning esinevad tildsuse ees kui EKP korgetaseme-
lise organi esindajad.

9.2. Liikmed ja asendusliikmed vGtavad eurosiisteemiga, EKPSiga voi iihtse jirelevalvemehhanismiga seotud teemadel
avalikke avaldusi tehes kohaselt arvesse oma rolli EKP kdrgetasemelise organi esindajatena.

9.3. Teadus- vdi akadeemilises toos peavad litkmed ja asendusliikmed selgelt viljendama, et nad tegutsetavad eraisiku-
tena ega esinda EKP seisukohti.

(") Vt EKP korgetasemeliste tootajate vélissuhtluse ildpdhimdtted.
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Artikkel 10
Huvide deklaratsioon

10.1. Iga liige esitab kord aastas ectikakomiteele hindamiseks ja presidendile edastamiseks allkirjastatud huvide dekla-
ratsiooni, mis holmab teavet liikkme varasema tO0alase tegevuse, erategevuse, ametikohustuste ja finantshuvide
kohta ning samuti tema abikaasa vi partneri tasustatava t66 kohta, mis voib tekitada huvide konflikt ohu (edas-
pidi ,huvide deklaratsioon®). Koik lilkmete esitatud huvide deklaratsioonid (*¥) avaldatakse EKP veebisaidil ning see
ei mdjuta kohaldatavates riiklikes digusaktides vdi lepingutes sisalduvaid ndudeid majanduslike huvide deklarat-
sioonide esitamiseks.

10.2. EKP t66tleb ja siilitab huvide deklaratsioonides sisalduvaid isikuandmeid vastavalt EKP suhtes kohaldatavatele
andmekaitse-eeskirjadele.

Huvide konflikt
Artikkel 11

Huvide konflikti illdpshimétted

11.1. Liikmed ja asendusliikmed vildivad olukordi, millest vdiks tuleneda huvide konflikti kiisimus. Huvide konflikti
kiisimus tekib siis, kui litkmel vdi asendusliikmel on isiklikke huve, mis voivad mdjutada tema iilesannete ja
kohustuste erapooletut ja objektiivset tditmist vdi mida vdidakse sellisena tajuda, ning see hélmab ka nende vahe-
tuid pereliikmeid (vanem, laps, vend voi de), abikaasasid voi partnereid. Eelkdige ei voi likkmed ega asendusliik-
med kasutada oma osalust otsustamisprotsessis ega nende valduses olevat ametialast teavet mis tahes isikliku
kasu saamiseks. Huvide konflikt puudub, kui liikme v6i asendusliikme puutumus esineb ainult iildsuse voi suure
isikute rithma osana.

11.2. Liikmed ja asendusliikmed teatavad viivitamata kirjalikult asjaomase kdrgetasemelise EKP iiksuse presidendile vi
esimehele ja eetikakomiteele igast olukorrast, millest v&iks tuleneda huvide konflikti kiisimus. Eelkdige taandavad
nad ennast igast sellise olukorraga seotud arutelust, labirddkimisest voi hddletamisest ning neile ei edastata sellise
olukorraga seotud dokumente.

Artikkel 12
Abikaasa voi partneri tasustatav tegevus
Liikmed ja asenduslifkmed teatavad viivitamata asjaomase korgetasemelise EKP iiksuse presidendile voi esimehele ja eeti-
kakomiteele igast oma abikaasa voi partneri tasustatavast tegevusest, mis vdib pdhjustada huvide konflikti ohu.
Artikkel 13
Hiived (kingid ja voorustamine)

13.1. Liikmed ja asendusliikmed ei kiisi mingeid hiivesid, mis on mis tahes viisil seotud neile pandud ilesannete ja
kohustustega, ning kisitlevad neid pakkumisi ettevaatusega. Kdesoleva artikli tihenduses tihendab ,hiive” mis
tahes kinki, vo6rustamist vdi muud rahalist v3i materiaalset hiive, mis ei ole kokkulepitud tasu osutatud teenuse
eest ja millele selle saajal ei ole digust muul alusel.

13.2. Liikmele v&i asendusliikmele vi tema vahetule perelilkmele pakutava vdi antud hiive, mis on mis tahes viisil
seotud tema iilesannete ja kohustuste tditmisega, voib vastu votta jargmistel tingimustel:

a) hiive pakub avaliku sektori organisatsioon, sealhulgas teine keskpank, riigi avalik-Giguslik asutus, rahvusvahe-
line organisatsioon vdi akadeemiline asutus ning selle vdartus on tavapdrane ja kohane;

b) hiive pakub iiks voi mitu eradiguslikku isikut vdi eraisikut ning selle vaartus ei iileta 100 eurot voi kui védr-
tus on suurem, siis see 1) antakse iile asjaomasele institutsioonile, kelle esindajana liige voi asendusliige tegut-
seb, voi 2) liige voi asendusliige maksab 100 eurot iiletava osa vilja sellele institutsioonile;

¢) tegemist on vdOrustamisega ning see on vastav liikme voi asendusliikme iilesannetele ja kohustustele ega vilju
tavapdarase piirest;

d) hiive ei paku jdrelevalve alla kuuluv tiksus;

e) hiive vastuvdtmine ei tekita muul pohjusel huvide konflikti ohtu.

(**) Vt huvide deklaratsiooni vorm.
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13.3.

13.4.

14.1.

14.2.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Hiive vastuvotmine ei tohi mingil juhul kahjustada ega mdjutada liikme voi asendusliikme objektiivsust ja tege-
vusvabadust ja see ei tohi tekitada sobimatut kohustust ega saaja vdi andja ootust.

EKP juhatuse liikmed, jirelevalvendukogu esimees ning EKP esindajad jirelevalvendukogus registreerivad viivita-
mata eetikakomitee sekretdri juures kdik saadud vdi pakutud kingid olenemata nende vdirtusest. Teiste liikmete
ja asendusliikmete suhtes kohaldatakse asjaomaseid riigisiseseid eeskirju kinkide registreerimise kohta.

Artikkel 14
Auhinnad, aumirgid ja teenetemirgid

Liikmed ja asendusliikmed peavad veenduma, et iga nende poolt saadud auhind, au- voi teenetemirk on kooskd-
las nende avaliku staatusega, ei kahjusta nende sdltumatust ega pohjusta huvide konflikti ohtu.

Liikmed ja asenduslitkmed annavad iile institutsioonile, mille esindajana nad tegutsevad, vi annetavad heategevu-
seks auhinnaga kaasneva mis tahes rahasumma voi véddrisasjad, mille nad saavad seoses oma {iilesannete ja kohus-
tustega EKP korgetasemelise organi litkmena.

Artikkel 15
Kutsed iiritustele

Vottes arvesse oma kohustust jirgida séltumatuse pdhimétet ja viltida huvide konflikte, voivad likkmed ja asen-
dusliikmed vdtta vastu kutseid sellistele laia osalejaskonnaga tiritustele nagu konverentsid, vastuvdtud voi kultuu-
ritiritused, kui nende osalemine ei kahjusta EKP huve, ning nad peavad rakendama eriti suurt hoolsust seoses
individuaalsete kutsetega. Liikmed ja asendusliikmed ei vdta vastu iihtegi kutset ega makset, mis ei ole kooskélas
kdesoleva juhendiga ning teatavad sellest ka oma partneritele.

Liikmed ja asendusliikmed ei voi votta artikli 15 punktis 15.1 nimetatud irituse korraldajatelt vastu reisi- ega
majutuskulude hiwvitist. Lilkmete ja asendusliikmete poolt ametiiilesannete tditmise raames peetud loengute ja
konede tasu kasutatakse EKP vdi asjaomase riigi keskpanga poolt heategevuseks.

Kui see on kooskélas rahvusvaheliselt aktsepteeritud tavaga, kohaldatakse artikli 15 punkte 15.1 ja 15.2 sama-
moodi liikmeid v&i asendusliikmeid saatvatele abikaasadele v&i partneritele seoses neid hdlmavate kutsetega.

Artikkel 16
Isiklike finantstehingute reeglid

Liikmed ja asendusliikmed ei kasuta konfidentsiaalset teavet omaenda kasuks ega kolmanda isiku kasuks, sealhul-
gas seoses isiklike finantstehingutega ning olenemata sellest, kas nad teevad selliseid tehinguid isiklikult voi kol-
manda isiku kaudu, omal riskil ja kulul v6i kolmanda isiku riskil ja kulul.

Liikmetele ja asendusliikmetele soovitatakse anda oma investeeringute haldus ithele v6i mitmele tunnustatud
portfellihaldurile, kellel on tiielik kaalutlusdigus varade suhtes, mis iiletavad tavalisi isikliku ja perekondliku kasu-
tuse vajadusi.

Liikmed ja asenduslikmed peavad alati jirgima EKP eetikaraamistikus (') sitestatud isiklike finantstehingute
materjaaldiguslikke sitteid.

Samuti peavad juhatuse liikmed, jdrelevalvendukogu esimees ning EKP esindajad jirelevalvendukogus jirgima
oma isiklikke finantstehingute osas EKP eetikaraamistikus sitestatud aruandluse ja vastavuskontrolli jilgimise
menetlusi.

Liikmetele ja asendusliikmetele, kelle suhtes artikkel 16.4 ei kehti, kohaldatakse nende isiklike finantstehingute
osas kohaldatavate riigisiseste eeskirjade aruandluse ja vastavuskontrolli sitteid ning nad esitavad kord aastas eeti-
kakomiteele allkirjastatud kinnituse, et nad on jarginud kohaldatavaid riigisiseseid eeskirju isiklike finantstehin-
gute kohta ning et aruandlus ja vastavuskontrolli jalgimine nende isiklike finantstehingute osas on toimunud
kohaldatavate riigisiseste menetlusnormide kohaselt (*°).

(") Vt EKP eetikaraamistik.
(*) Vt isiklike finantstehingute vastavuse kinnitus.
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Artikkel 17
Reeglid pirast ametiaja 16ppu

17.1. Liikmed teatavad presidendile voi vastava EKP korgetasemelise organi esimehele ja eetikakomiteele kirjalikult kahe
aasta jooksul pdrast nende ametiaja 16ppu voi alates kuupievast, mil nende funktsioon EKP kdrgetasemelise
organi liikmena 1dppes, oma kavatsusest asuda tegelema tasustatava tegevusega.

Nad vdivad tegeleda tasustatava tegevusega:

a) olulises vdi vahem olulises krediidiasutuses ithe aasta moodumisel pdevast, mil 16ppes nende ametiaeg voi
nende funktsioon EKP kdrgetasemelise organi lilkmena;

b) punktis a nimetamata muus krediidiasutuses kuue kuu moéodumisel paevast, mil 16ppes nende ametiaeg voi
nende funktsioon EKP kdrgetasemelise organi lilkmena;

¢) EKPga seotud lobitood tegevas tiksuses vdi EKP-le voi eespool punktides a ja b nimetatud muule krediidiasu-
tusele teenuseid pakkuvas konsultatsiooni- vdi advokaadibiiroos kuue kuu moddumisel piaevast, mil 15ppes
nende ametiaeg voi nende funktsioon EKP kdrgetasemelise organi lilkmena.

EKP juhatuse ja ndukogu liikmed vdivad tegeleda tasustatava tegevusega:

d) eurosiisteemi rahapoliitika operatsioonide voi valuutatehingute vastaspoole juures iihe aasta moodumisel pde-
vast, mil 18ppes nende ametiaeg vdi nende lilkmesus vastavalt EKP juhatuses vdi ndukogus;

e) EKP jirelevaatamise alla kuuluva makse- vdi arveldussiisteemi operaatori, keskse vastaspoole vdi makseinstru-
mentide andja juures kuue kuu moodumisel pdevast, mil [dppes nende ametiaeg voi nende lilkmesus vastavalt
EKP juhatuses vdi ndukogus;

17.2. Asendusliikmed teatavad vastava EKP korgetasemelise organi presidendile voi esimehele ja eetikakomiteele kirjali-
kult oma kavatsusest asuda tegelema tasustatava tegevusega iihe aasta jooksul parast nende ametikohustuste
16ppemisest.

Nad voivad tegeleda tasustatava tegevusega:

a) olulises vdi vihem olulises krediidiasutuses kuue kuu moodumisel péevast, mil [oppes nende sellega seotud
tilesannete ja kohustuste tditmine;

b) punktis a nimetamata muus krediidiasutuses kolme kuu moddumisel pdevast, mil 16ppes nende sellega seotud
tilesannete ja kohustuste tditmine;

¢) EKPga seotud lobitodd tegevas itksuses voi EKP-le vdi eespool punktides a ja b nimetatud muule krediidiasu-
tusele teenuseid pakkuvas konsultatsiooni- voi advokaadibiiroos kolme kuu moodumisel paevast, mil 16ppes
nende sellega seotud iilesannete ja kohustuste tditmine.

EKP n&ukogu likkmete koosolekute asenduslitkmed vdivad tegeleda tasustatava tegevusega:

d) eurosiisteemi rahapoliitika operatsioonide v&i valuutatehingute vastaspoole juures kuue kuu moddumisel pde-
vast, mil 16ppes nende sellega seotud iilesannete ja kohustuste tditmine;

e) EKP jirelevaatamise alla kuuluva makse- vdi arveldussiisteemi operaatori, keskse vastaspoole v6i makseinstru-
mentide andja juures kolme kuu mooddumisel pievast, mil 16ppes nende sellega seotud {iilesannete ja kohus-
tuste taitmine;

17.3. Liikmed ja asendusliikmed peavad taotlema eetikakomiteelt arvamust nende suhtes kiesoleva artikli alusel kohal-
datava ooteaja kohta enne konkreetse tasustatava tegevusega tegelema asumist. Eetikakomitee v&ib oma arvamu-
ses soovitada:

a) kdesolevas artiklis sitestatud ooteaja mittekohaldamist voi lithendamist, kui kavandatud tasustatava tegevusega
seotud huvide konflikti véimalus seda lubab; voi

b) seoses tasustatava tegevusega sellises olulises v6i vahem olulises krediidiasutuses, mille jirelevalves asjaomane
liige voi asendusliige vahetult osales, artikli 17 punkti 17.1 alapunktis a ja artikli 17 punkti 17.2 alapunktis
a sitestatud ooteaja pikendamist kuni kahe aastani liikmete puhul ja kuni tthe aastani asendusliikmete puhul,
kui seda nduab kavandatud tasustatavast tegevusest tulenev vdimalik huvide konflikt.
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17.4. Ima et see piiraks kohaldatavate riigisiseste normide kohaldamist, maksab liikkmete ja asendusliikmete to6andjast
institutsioon neile ooteajal kohast hiivitist alates nende ametiaja [dppemisest kuni asjaomase ooteaja 16puni.
Hivitist makstakse olenemata tasustatava t60 pakkumuse vastuvdtmisest. Liikmed ja asendusliikmed voivad taot-
leda eetikakomiteelt arvamust tasu kohase suuruse kohta ooteajal.

17.5. Kui liige voi asendusliige tegeleb ooteajal artikli 17 punktidega 17.1 ja 17.2 hélmamata tasustatava tegevusega
ning tasustatava tegevuse eest makstav kuu netotasu tiletab koos ooteaja hiivitisega kuu netotasu, mida see liige
voi asendusliige sai oma viimasel ametiaastal, arvatakse iiletav osa makstavast hivitisest maha. Kéesolevat sitet ei
kohaldata liikme voi asendusliikme poolt varem teostatud ja deklareeritud tegevuste eest makstavale tasule.

17.6. Eetikakomitee poolt artikli 17 punktide 17.3 ja 17.4 alusel antavad arvamused adresseeritakse EKP ndukogule.
N&ukogu annab seejdrel soovituse vastavale riigi padevale asutusele voi vastavale riigi keskpangale, kes peab tea-
tama juhatusele igast selle soovituse rakendamise takistusest.

17.7. Liikmed ja asendusliikmed esitavad ectikakomiteele kord aastas kaheaastase voi iitheaastase teavitamisperioodi
jooksul alates nende ametiaja [dppemisest allkirjastatud ausdnalise kinnituse, (*!) milles toovad dra oma tasustata-
vad tegevused ning mille kohta esitatakse aruanne presidendile.

Artikkel 18

Noéuete rikkumine

Kui liige vdi asendusliige ei jargi kdesolevat juhendit, arutab eetikakomitee seda kdigepealt asjaomase isikuga, ilma et see
piiraks kohaldatavate riigisiseste normide kohaldamist Kui nduete jrgimist ei ole voimalik saavutada moraalse veenmise
teel, esitab eetikakomitee probleemi EKP ndukogule. Vdttes aluseks ectikakomitee seisukoha ning olles dra kuulanud
asjaomase isiku, voib EKP ndukogu teha noomituse ning kohasel juhul see avaldada.

Il OSA
LOPPSATTED
Artikkel 19

Avaldamine

Kéesolev juhend avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas. Korgetasemelised EKP tootajad, kelle suhtes kdesolev juhend kehtib,
allkirjastavad individuaalsed jdrgimise kinnitused.

Artikkel 20

Joustumine

Kéesolev juhend joustub 1. jaanuaril 2019.

Frankfurt Maini dires, 5. detsember 2018

EKP president
Mario DRAGHI

(®') Vt ausonalise kinnituse vorm.
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