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Noukogu ja komisjoni 2015. aasta iihisaruanne hariduse ja koolituse valdkonna iileeuroopalise
koost6o strateegilise raamistiku (HK 2020) rakendamise kohta

Hariduse ja koolituse valdkonna iileeuroopalise koostdé uued prioriteedid

(2015/C 417/04)

1. TAUST

Euroopal seisab ees mitu pakilist tilesannet: taastada tookohtade loomine ja elavdada majandust; saavutada jatkusuutlik
kasv; iletada investeeringute nappus; tugevdada sotsiaalset sidusust; koordineerida reageerimist rindevoogudele; votta
erilise tahelepanu alla radikaliseerumise ja végivalla ennetamine. Samal ajal peab Euroopa tegelema selliste pikaajaliste
probleemidega nagu elanikkonna vananemine, digiajastuga kohanemine ning konkureerimine teadmistepdhises
maailmamajanduses.

Euroopa poliitiline reageerimine Euroopa Komisjoni poliitiliste suuniste (,Euroopa uus algus: minu tegevuskava
tookohtade loomiseks ning majanduskasvu, Sigluse ja demokraatlike muutuste tagamiseks”) () raames tdhistab uut
algust. Majanduslikus mottes on haridusel ja koolitusel kasvu soodustava sektorina selles uues tegevuskavas otsustav roll.
Inimkapitali investeeritud raha on hasti kulutatud raha. Hea haridus ja koolitus aitavad kaasa piisivale majanduskasvule
ning sddstvale arengule: need hoogustavad teadus- ja arendustegevust, innovatsiooni, tooviljakust ja konkurentsivdimet.
Liikmesriigid peaksid tegema vajalikke investeeringuid kdikidesse haridus- ja koolitussiisteemidesse, et suurendada nende
tohusust ja tulemuslikkust t66jou oskuste ja pddevuste suurendamisel, vdimaldades seeldbi tootajatel paremini
muutusteks ette valmistuda ja kohaneda diinaamilise t66turu kiiresti muutuvate vajadustega iitha digitaalsemaks muutuva
majanduse tingimustes ning tehnoloogiliste, keskkonnaga seotud ja demograafiliste muutuste olukorras. Liikmesriigid
peaksid tegema rohkem joupingutusi, et parandada kdigi juurdepdisu kvaliteetsele elukestvale dppele, ning rakendama
aktiivsena vananemise strateegiaid, mis vdimaldavad pikemat toovoimelist iga.

Vidgivaldse ddrmusluse traagilised puhangud 2015. aasta alguses tuletasid teravalt meelde, et meie iihiskonnad on
haavatavad. Haridusel ja koolitusel on tihtis roll selle tagamisel, et meie tihised inimlikud ja kodanikuvédrtused on
kaitstud ja antakse edasi jirgmistele pdlvkondadele, selleks et edendada motte- ja sdnavabadust, sotsiaalset kaasatust ja
austust teiste vastu ning selleks et vdidelda diskrimineerimise vastu koigis selle vormides, tugevdada nende iihiste
pohivairtuste Opetamist ja aktsepteerimist ning luua alus kaasavamatele tthiskondadele hariduse kaudu, alustades
varajasest east (}). Haridus ja koolitus vdivad aidata viltida vaesust ja sotsiaalset tdrjutust ja nende vastu vdidelda,
edendada vastastikust austust ning rajada alus avatud ja demokraatlikule tihiskonnale, millele toetub kodanikuaktiivsus.

Samal ajal seisab haridus- ja koolitussiisteemide ees viljakutse tagada vordne juurdepais kvaliteetsele haridusele, eelkdige
joudes koige ebasoodsamas olukorras olevate rithmadeni ja integreerides erineva taustaga inimesi, sealhulgas
integreerides hiljuti saabunud sisserindajad (°) asjakohaselt dpikeskkonda, soodustades sel viisil suuremat sotsiaalset
lahenemist.

Seda arvestades aitavad haridus ja koolitus mirgatavalt kaasa mitmele ELi strateegiale ja algatusele, sealhulgas strateegiale
,Euroopa 2020”, noortegarantiile, noorte t66hdive algatusele, digitaalse iihtse turu algatusele, Euroopa julgeoleku ja
rinde tegevuskavadele ning Euroopa investeerimiskavale; sealjuures austades tiielikult litkmesriikide padevust haridus- ja
koolitussiisteemide vallas. Euroopa hariduse ja koolituse valdkonna iilecuroopalise koostoo strateegiline raamistik (HK
2020) tdiendab riiklikke meetmeid ja toetab liikmesriike vastastikuse kogemusevahetuse, vastastikuse dppe, tdendite ja
andmete kogumise abil nende reformides, eesmirgiga nende tulemusi veelgi parandada.

Haridus ja koolitus annavad inimestele teadmised, oskused ja pidevused, mis voimaldavad neil areneda ja oma olukorda
mdjutada, laiendades nende viljavaateid, valmistades inimesi soodsalt ette tulevaseks eluks, pannes aluse kodanikuak-
tiivsusele ja demokraatlikele vairtustele ning edendades kaasamist, vordseid voimalusi ja vordsust.

(") Komisjoni president Jean-Claude Juncker esitas selle Euroopa Parlamendile 15. juulil 2014 Strasbourgis.

(*) Avaldus kodanikuaktiivsuse ning vabaduse, sallivuse ja mittediskrimineerimise iihiste véartuste edendamise kohta hariduse kaudu,
17. marts 2015, Pariis.

(}) Tekstis rindajatele osutamisel kehtib jirgmine.
Sellega ei piirata erinevate randajate kategooriate haridusele ja koolitusele juurdepddsu kdsitlevat diguslikku olukorda, nagu see on mddratletud
kohaldatavas rahvusvahelises iguses, Euroopa Liidu iguses ja siseriiklikus Giguses.
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Komisjoni 2015. aasta hariduse ja koolituse valdkonna iilevaatest nihtub, et endiselt esineb tdsiseid probleeme.

— Kogu ELis on 15aastastest 22 % tulemused matemaatikas kehvad. Madala sotsiaal-majandusliku seisundiga Spilaste
seas on see osakaal murettekitavalt 36,6 %. Lisaks on ELis 15aastastest 18 % tulemused lugemises madalad ning
17 % tulemused loodusteadustes kehvad. Kehvad tulemused nendes dpivaldkondades on ligikaudu 60 % levinumad
poiste kui tiidrukute seas ().

— Uks neljast Euroopa tdiskasvanust on madala kvalifikatsioonitaseme tdttu halvas olukorras, mis piirab nende
juurdepddsu tooturule, sulgedes samaaegselt tee edasiseks hariduseks v&i tmberkoolituseks. Parimal juhul
pohihariduse omandanud 66 miljonist tdiskasvanust osaleb tiiskasvanudppes ainult 4,4 % (°).

— Haridussiisteemist varakult lahkunud noorte osakaal (°) on praegu 11,1 %. Strateegia ,Euroopa 2020” ithise peamise
eesmdrgi saavutamise suunas on tehtud edusamme, kuid kogu Euroopas on siiski rohkem kui 4,4 miljonit
haridussiisteemist varakult lahkunud noort ning ligikaudu 60 % neist on mitteaktiivsed v&i tootud, mis kujutab
endast sotsiaalse tdrjutuse ja vihese kodanikuosaluse suuremat riski.

— Korghariduse omandajate (') maar suureneb jitkuvalt ja on niiiid 37,9 %. Strateegia ,Euroopa 2020” ithise peamise
eesmdrgi saavutamine on histi edenenud, kuid koolildpetanute to6hdivemdir piisib kogu ELis muutumatuna.

2014. aastal tehti ulatuslik vahekokkuvdte HK 2020 kohta, mis hdlmas liikmesriike ja peamisi sidusrithmi ning on
aluseks kiesolevale aruandele. Kokkuvttes jouti kolme pohilise poliitilise jarelduseni.

— Kinnitust leidis kdigi tasemete haridust ja koolitust hdlmava integreeritud raamistiku véirtus. Praegusaegne vajadus
dppetegevuse paindlikkuse ja avatuse jirele eeldab, et poliitika oleks iihtne alates alusharidusest ja pdhikoolidest kuni
korghariduse, kutsehariduse ja -koolituse ning tdiskasvanudppeni, toetades seeldbi elukestva dppe pShimotet.

— HK 2020 neli strateegilist eesmarki (ja praegused ELi sihttasemed) on endiselt kehtivad, sest need sdnastati
ammendaval ja tulevikku vaataval viisil ndukogu 2009. aasta jdreldustes, mis késitlevad strateegilist raamistikku
tileeuroopaliseks koostooks hariduse ja koolituse alal ning on kuni 2020. aastani kindlaks aluseks HK 2020
meetmetele. Siiski tuleb kohandada poliitika keset, et see holmaks nii pakilisi majandus- ja to6hdiveprobleeme kui ka
hariduse tihtsust vordsete vdimaluste ja kaasamise edendamisel ning ithiste euroopalike vaartuste, kultuuridevahelise
pddevuse ja kodanikuaktiivsuse juurutamisel.

— HK 2020 aitab oluliselt kaasa ELi iildisele tookohtade, majanduskasvu ja investeeringute tegevuskava elluviimisele,
sealhulgas Euroopa poolaastale. Seoses sellega tuleks reformidega seotud probleemide puhul tShustada tdenditele
pohinemist ja vastastikust dppimist ning suurendada raamistiku riigipShisust, kui see on asjakohane.

Arvestades eespool kirjeldatud raskusi ja poliitikajireldusi ning parema kooskdla saavutamiseks HK 2020 ning ELi
poliitiliste tingimuste ja prioriteetide vahel, tehakse kdesolevas iihisaruandes ettepanek juhtida Euroopa koostood selles
raamistikus kuni 2020. aastani, mis tdhendab, et selle tootsiiklit pikendatakse kolmelt aastalt viiele.

2. PEAMISED VALJAKUTSED TULEVASTE PRIORITEETIDE VALIKU KINDLAKSMA ARAMISEL

Kokkuvdtte alusel ning samas litkmesriikidevahelisi erinevusi tunnistades tutvustatakse selles peatiikis Euroopa hariduse
ja koolituse valdkonna peamisi arengusuundi ja ilesandeid, mille tulemusena selgitati vilja uued prioriteetsed
valdkonnad ja konkreetsed teemad, et jitkata nende kallal t66d kuni 2020. aastani.

Uued prioriteetsed valdkonnad on:

— asjakohased ja kvaliteetsed teadmised, oskused ja pidevused, mida on arendatud elukestva dppe kaudu ja mille puhul
keskendutakse dpitulemustele, et saavutada tooalane konkurentsivdime, innovatsioon, kodanikuaktiivsus ja heaolu;

— kaasav haridus, vordsus, vordsed vdimalused, mittediskrimineerimine ja kodanikupidevuse edendamine;

(*) OECD 2012. aasta PISA tulemused: suurepirased tulemused vordsete voimaluste kaudu.

(*) Uuring, milles kasitletakse tdiskasvanute oskusi ning nende mdju haridus- ja koolituspoliitikale Euroopas, Euroopa Komisjon (201 3).

(°) Nende 18-24aastaste osakaal elanikkonnast, kes on omandanud ainult pohihariduse vdi madalama hariduse ning kes enam ei opi ega
toota.

(') Nende 30-34aastaste protsent, kes on edukalt Idpetanud kolmanda taseme hariduse (Eurostat).
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— avatud ja innovaatiline haridus ja koolitus, sealhulgas tiielik joudmine digiajastusse;

— tugev toetus Opetajatele, koolitajatele, koolijuhtidele ja teistele haridustootajatele;

— oskuste ja kvalifikatsiooni labipaistvus ja tunnustamine, et hdlbustada &pilitkuvust ja tootajate likkuvust;
— haridus- ja koolitussiisteemide jatkusuutlikud investeeringud, kvaliteet ja tShusus.

Nimetatud prioriteetsed valdkonnad ja nendega seotud konkreetsed kiisimused on toodud dokumendi lisas.

2.1. Oskuste ja padevuste arendamisel on mddravad dpitulemuste kvaliteet ja asjakohasus

Euroopa kesisel tasemel pdhiteadmised ja -oskused takistavad majandusarengut ja piiravad karmilt inimeste tooalast,
sotsiaalset ja isiklikku eneseteostust. Tooalase konkurentsivdime, innovatsiooni ja kodanikuaktiivsuse parandamiseks
ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu 2006. aasta soovitusele (vdtmepddevuste kohta elukestvas dppes) tuginedes peavad
pohioskused kiima kisikdes muude oluliste padevustega ja hoiakutega, milleks on loovus, ettevdtlikkus ja algatusvoime,
digipadevused (%), voorkeelteoskus, kriitiline mdotlemine, sealhulgas e- ja meediapidevuse abil, ning oskused, mis
kajastavad kasvavaid vajadusi, niiteks rohelises majanduses ning digitaal- ja tervishoiusektoris vajalikud oskused.

Opitulemuste kvaliteeti tuleb edendada elukestvalt. Kuigi enamik lilkmesritke on kehtestanud pohjalikud elukestva
Oppe strateegiad, peaksid kdik liikmesriigid sellised strateegiad vilja to6tama ning tagama voimaluse liikuda erinevate
Oppevormide ja -tasemete vahel ning siirduda haridus- ja koolitussiisteemist toole. See nduab jirjepidevaid
kooskdlastamis- ja partnerluspingutusi eri dppesektorite vahel ning haridusasutuste ja asjakohaste sidusrithmade vahel.

Alusharidus ja lastehoid on lihtepunkt ning iiks tShusamaid vahendeid pohipddevuste siivendamisel, aga selle puhul
esineb juurdepddsu laiendamise ja kvaliteedi parandamise topeltprobleem. Alla 3aastastele lastele mdeldud teenuste
osutamine on mones riigis eriti problemaatiline. Nagu on soovitatud eelmise to6tsiikli ajal litkmesriikide ekspertide poolt
vilja tootatud alushariduse ja lastehoiu kvaliteediraamistikus, voiks edasise t60 pohiteemadeks olla juurdepddsu
parandamine eeskdtt ebasoodsas olukorras inimrithmade jaoks, tootajate professionaalsuse parandamine ning tdhusad
haldus-, dppekava-, rahastamis- ja jirelevalvesiisteemid.

Haridussiisteemist varakult lahkumise vihendamiseks suunatud meetmed on voetud kasutusele kdigis liikkmesriikides,
aga need ei moodusta alati ulatuslikke strateegiaid, nagu on ndutud ndukogu 2011. aasta soovituses (°), ega
samavédrseid tdenduspdhiseid poliitikaid. Edukas lahendus nduab pikaajalist pithendumist ja valdkondadevahelist
koostood, milles keskendutakse ennetuse, varase sekkumise ja kompensatsioonimeetmete sobivale kombinatsioonile.
Koolipdhised haridussiisteemist varakult lahkumise vdhendamise poliitikad peaksid hdélmama koostool pohinevaid
lahenemisviise, vanemate aktiivset kaasamist, partnerlust véliste sidusrithmade ja kogukonnaga, Spilaste heaolu toetamise
meetmeid ning kvaliteetseid suuniseid ja ndustamist, millega tagatakse Opilastele vordsed vdimalused kvaliteetsele
haridusele juurdepaisuks, selles osalemiseks ja sellest kasu saamiseks ning mis voimaldavad kdigil dpilastel saavutada
oma tdieliku potentsiaali.

Korgharidussiisteemid peaksid hoogustama teadmistepdhist majandust ja vastama iihiskonna vajadustele.
Korgharidus peab muutuva iihiskonna ja t66jouturu vajadused tulemuslikult tditma, suurendades Euroopa oskusi ja
inimkapitali ning tugevdades oma panust majanduskasvu. Selle saavutamiseks peaks korgharidus tagama, et
ajakohastamisel keskendutakse hariduse, teadustod, innovatsiooni ja toohdive vahelisele siinergiale, luues sidemed
korgharidusasutuste, kohaliku keskkonna ja piirkondade vahel, kohaldades uuenduslikke lihenemisviise Gppekavade
asjakohasuse parandamiseks, kasutades muu hulgas info- ja kommunikatsioonitehnoloogiat (IKT), parandades siirdumist
tooellu ning tugevdades rahvusvahelist koostood. Samas kui haridussiisteemist viljalangemise miira vihendamine ja
|dpetanute médra suurendamine valmistab paljudes litkmesriikides endiselt raskusi, eriti ebasoodsas olukorras
inimrithmade puhul, on prioriteediks vajadus tagada, et kdik korghariduse vormid annavad ilidpilastele asjakohased
korgetasemelised teadmised, oskused ja pidevused, mis valmistavad nad ette edasiseks karjadriks. Korgharidus peab
samuti aitama valmistada tlidpilasi ette avatud suhtumisel ja kriitilisel motlemisel pdhinevaks kodanikuaktiivsuseks ning
toetama isiklikku arengut, tdites samas oma téielikku rolli teadmiste edastamisel ja loomisel.

() Oppimine ja digipadevuste omandamine tihendab enamat kui lihtsalt info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) alaseid oskusi ning
hélmab IKT turvalist, koostd6le suunatud ja loomingulist kasutamist, sealhulgas kodeerimist.
(°) Uhendkuningriik héiletas selle soovituse vastu.
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Kutseharidusel ja -koolitusel on asjakohaste oskuste arendamisel oluline roll. Kutseharidus- ja -koolitussiisteemi
16petanute t66hdivemddr on juba enamikus lilkmesriikides heal tasemel. Sellele on kaasa aidanud ka Brugge
kommiinikees (2010) méiratud eesmirkide rakendamiseks Kopenhaageni protsessi raames aastatel 2011-2014 vdetud
meetmed, mille eesmidrk on parandada kutsehariduse ja -koolituse tulemuslikkust, kvaliteeti ja atraktiivsust. Sellele
peaksid jirgnema tiiendavad reformid kooskolas Rila 22. juuni 2015. aasta jdreldustes maaratletud keskpika perioodi
eesmarkidega (vt lisa). Tuleks jdtkata asjakohaste oskuste arendamist, edendades veelgi koiki t6610ppimise vorme, nagu
praktikat, dpipoisidpet ning duaalseid kutseharidus- ja -koolitussiisteeme, tShustades Euroopa Opipoisidppe Liidu t60d,
arendades edasi partnerlusi kdigi sidusrithmadega kohalikul, piirkondlikul ja riiklikul tasemel ning tdiustades vajatavate
oskuste prognoosimist. Uhtlasi tuleks tdhustada kutseharidus- ja -koolitussiisteemi Spetajate, koolitajate ja mentorite
esialgset ja pidevat kutsealast arengut, sealhulgas tookogemuse kaudu ettevotetes ja toostuses, et olla valdkonna
arengutega kursis.

Tdiskasvanudpe kui oskuste tdiendamise, iimberdppe, kodanikuaktiivsuse ja sotsiaalse sidususe alus. Kuna hiljutised
uuringud (') on nididanud, et tdiskasvanute pdhioskuste tase on madal, ning vottes arvesse iileilmastumise mdju
vajatavatele oskustele ja kdrget tootuse méira, siis on vaja tdiskasvanudppe uuendatud Euroopa tegevuskava joudsamalt
rakendada. Prioriteedid peaksid holmama tulemuslikumat juhtimist, margatavalt suuremat vdimaluste pakkumist ja
kasutamist, nende paindlikumat osutamist, ulatuslikumat juurdepddsu, hoolikamat jilgimist ning paremat kvaliteedi
tagamist (vt lisa). Tdiskasvanudpe annab hiljuti saabunud sisserdndajatele ja rindetaustaga inimestele voimaluse tdiendus-
hariduseks vi timberdppeks ning suurendab nende inimeste vdimalusi tooturule ja ithiskonda integreeruda.

2.2. Haridus ja koolitus on iiliolulised sotsiaalse sidususe, vordsuse, mittediskrimineerimise ja kodanikupddevuse edendamiseks

Ebavdrdsus on enamikus Euroopa ja OECD riikides viimase 30 aasta korgeimal tasemel ning see halvendab
haridustulemusi, sest haridussiisteemid kipuvad olemasolevaid sotsiaal-majandusliku seisundi seaduspirasid taastootma.
Seetdttu tuleb esikohale seada polvest pdlve kanduva madala kvalifikatsioonitaseme tsiikli katkestamine. Enamik
liikkmesriike on votnud meetmeid, et parandada ebasoodsas olukorras olevate dppijate juurdepddsu haridusele. Siiski
esineb endiselt markimisvdarne hariduslink ning kvaliteetsele haridusele ja koolitusele, alates alusharidusest ja
lastehoiust, on mitmes ELi osas endiselt raske juurde padseda. Mitmekesisusele selle kdigis vormides reageerimiseks ning
koigile dppijatele kaasava hariduse ja koolituse pakkumiseks on vaja tulemuslikke meetmeid, keskendudes ebasoodsas
olukorras olevate rithmadele, nagu erivajadustega Oppijad, hiljuti saabunud sisserindajad, rindetaustaga inimesed ja
romad. Noortegarantii tuleks tdielikult ellu viia (st to6turule suunamised, praktikad ning uued vdimalused Sppimiseks ja
koolituseks).

Tegeleda tuleb sooline ebavordsusega hariduses ja koolituses, mida pohjustavad ka jitkuvalt esinevad soolised
stereotiiiibid, ning sooliste erinevustega haridusvalikute langetamisel. Opikeskkonnas ei tohi sallida muu hulgas
soopdhist kiusamist, ahistamist ega vigivalda. Oppeasutustele ja Opetajatele, koolitajatele, koolijuhtidele ja muudele
haridustootajatele tuleb anda vahendeid ja toetust, et dppijad saaksid oma dpikeskkonnas kaasatuse, vordsuse, vordsete
voimaluste, mittediskrimineerimise ja demokraatliku kodanikuna kiitumise kogemuse. Avatud &pikeskkondi, nagu
avalikud raamatukogud, avatud tdiskasvanuharidusekeskused ja avatud iilikoolid, tuleks sotsiaalse kaasamise edendamise
vahenditena vBimestada.

17. mirtsi 2015. aasta haridusministrite Pariisi deklaratsioonis nduti kdigil tasanditel meetmeid, et tugevdada hariduse
rolli kodanikuna kiitumise ning vabaduse, sallivuse ja mittediskrimineerimise {ihiste vaartuste edendamisel, sotsiaalse
sidususe tugevdamisel ning noorte abistamisel, et kujundada nad meie eripalgelise ja kaasava iihiskonna vastutus-
tundlikeks, avatud meelega ja aktiivseteks lilkmeteks (''). Haridus on oluline tdrjutuse ja radikaliseerumise ennetamiseks
ja neile vastu astumiseks. Deklaratsiooni jirelmeetmed on uues to6tsiiklis kdige tdhtsamal kohal. Need koosnevad iihisest
analiiisist, vastastikusest Oppimisest, kohtumistest, heade tavade levitamisest ja konkreetsetest meetmetest, mida
toetatakse rahastusega programmist Erasmus+ kooskdlas deklaratsioonis mdiiratletud nelja valdkonnaga: i) selle
tagamine, et lapsed ja noored omandavad sotsiaalsed, kodaniku- ja kultuuridevahelised padevused, edendades
demokraatlikke vddrtusi ja pohidigusi, sotsiaalset kaasamist ja mittediskrimineerimist ning kodanikuaktiivsust, ii) kriitilise

(") Vt eelkdige tdiskasvanute oskusi kisitlevat OECD uuringut, mis viidi 14bi tdiskasvanute padevuste hindamise programmi (PIAAC)
raames.

(") Mitteformaalne haridus on oluline noorte inimeste sotsiaalse ja demokraatliku osaluse edendamisel, mis on ELi noortevaldkonna
koostooraamistiku prioriteet (2015. aasta ELi noortearuanne).
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mdtlemise ja meediapddevuse parandamine, iii) ebasoodsas olukorras olevate laste ja noorte hariduse soodustamine ning
iv) koostoos teiste asjakohaste poliitikate ja sidusrithmadega kultuuridevahelise dialoogi edendamine kdigi dppevormide
kaudu.

Eespool toodud meetmete valdkondade tihtsust suurendab praegune rindajate sissevool Euroopasse. Erineva taustaga
inimeste saabumine loob viljakutse haridus- ja koolitussektori ning selle sidusrithmade jaoks kogu Euroopas. Nende
randajate jaoks, kes meie riikidesse jddvad, on integreerimine haridusse ja koolitusse ilioluline samm nende sotsiaalse
kaasamise, tooalase konkurentsivoime, ametialase ja isikliku eneseteostuse ja kodanikuaktiivsuse suunas. Selles kontekstis
on esmatihtis vastuvdtjariigi keel(t)e tdhusa omandamise toetamine. Lisaks soltub riandajate edukas integreerimine ka eri
kultuuride tundmise arendamisest dpetajate, koolitajate, koolijuhtide, teiste haridustootajate, dpilaste ja vanemate hulgas,
et tagada parem valmisolek Opikeskkonna multikultuurseks mitmekesisuseks. Rinde Euroopa modde rdhutab
litkmesriikide integratsioonimeetmete tdieliku toetamise asjakohasust, nt ihise analiiiisi, vastastikuse Oppimise,
konverentside ja heade tavade levitamise kaudu.

2.3. Asjakohane ja kvaliteetne Gpe vajab jargmist.

Innovaatiliste pedagoogikameetodite ning digipidevuste arendamise vahendite aktiivsem kasutamine: haridus ja
koolitus vdivad koigil tasanditel kasu saada histi jareleproovitud innovaatilistest pedagoogilistest tavadest ja didaktilistest
materjalidest, mille suutlikkus aidata konkreetselt kaasa erinevate Oppijate kaasavale Oppimisele on tdestatud. Mitu
liikmesriiki on teatanud Opetajate ja Oppijate digipddevuste parandamise algatustest ning kolmandik neist on vétnud
kasutusele riiklikud hariduse digiteerimise strateegiad. Siiski on jddnud piisima tohutud probleemid. Uhiskonnad
muutuvad tha digitaalsemaks, suurendades seeldbi ndudlust digipadevuste jdrele. Haridus ja koolitus peavad selle
vajaduse tditma — see nduab investeerimist taristusse, organisatsioonilistesse muudatustesse ja digiseadmetesse ning
Opetajate, koolitajate, koolijuhtide ja teiste haridustootajate digipadevustesse ning digitaalsete (ja avatud) dppematerjalide
viljatootamisse ning kvaliteetsesse haridustarkvarasse. Hariduse ja koolituse andmisel tuleks 1digata kasu uutest IKT
arengusuundumustest ning votta kasutusele innovaatilised ja aktiivsed pedagoogikameetodid, mis pdhinevad osalusel ja
projektipohisusel. Avatud &pikeskkonnad, nagu avalikud raamatukogud, avatud tiiskasvanuharidusekeskused ja avatud
iilikoolid, vdivad aidata kaasa haridusvaldkondade vahelisele koostdéle, sealhulgas ebasoodsas olukorras olevate dppijate
puhul.

Tugev toetus Opetajatele, koolitajatele, koolijuhtidele ja teistele haridustiotajatele, kellel on oluline roll dppijate
edukuse tagamises ja hariduspoliitika rakendamises: paljud liikkmesriigid on teatanud Opetajakoolituse tdiendamise
meetmetest ning réhutanud, et dpetajate ja koolitajate formaalharidus ja edaspidine erialane areng peaksid olema
eesmargipdrased ning ithendama eriala sisu, pedagoogika ja praktika. Endiselt on prioriteet kdikide tasandite ja koikide
haridus- ja koolitussektorite asjaomastele tootajatele tugevate pedagoogiliste oskuste ja pddevuste tagamine, tuginedes
usaldusvéirsele teadustegevusele ja praktikale. Neid oleks vaja koolitada tulema toime Oppijate individuaalsete
vajadustega ja nende iha erinevama sotsiaalse, kultuurilise, majandusliku ja geograafilise taustaga, ennetama
haridussiisteemist varakult lahkumist, kasutama optimaalselt innovaatilist pedagoogikat ja IKT vahendeid, toetades neid
sealjuures nende karjddri alguses.

Paljudes riikides takistab kvaliteetset Opetamist itha enam tootajate nappus ja samal ajal itha vihenev huvi dpetajakutse
vastu. Seetdttu peaksid liikmesriigid votma meetmeid Opetajakutse atraktiivsemaks ja mainekamaks muutmiseks ('2).
Tagamaks seda, et valitakse sobivaimad, erineva tausta ja kogemustega kandidaadid ja et Opetajatele pakutakse
atraktiivseid karjddrivoimalusi, on vaja laiaulatuslikke pikaajalisi poliitikameetmeid, muu hulgas eesmirgiga vihendada
konealuse kutsealaga seoses esinevaid tugevaid soolisi eelarvamusi.

Opiliikuvuse holbustamine kdikidel tasanditel: Spiliikuvust kisitleva ndukogu 2011. aasta soovituse jirelmeetmena
koostatud esimesest liikuvuse edetabelist (2014) nihtub, et dpilitkuvuse keskkond on lilkmesriigiti vdga erinev ning
mirkimisvairsed teabe, Oppijate toetamise ja tunnustamisega seotud takistused piisivad. Oskuste ja kvalifikatsiooni
labipaistvuse, kvaliteedi tagamise ja valideerimise ning tunnustamise meetmeid tuleb jirgida ja nendest tuleb kinni
pidada. Liikuvuse jalgimiseks on vaja paremaid tdendusandmeid.

Korghariduse ning kutsehariduse ja -koolituse rahvusvahelisemaks muutmise toetamine on endiselt prioriteet. See voib
holmata poliitilist koostood muude maailma piirkondadega kvaliteedi tagamise ja Opitulemuste edendamise valdkonnas,
strateegiliste partnerluste ja tihiste kursuste viljatootamist, ilidpilaste, tootajate ja teadlaste likuvuse edendamist ning
viljaspool ELi omandatud kvalifikatsioonide kasutamise holbustamiseks tehtavat tood.

(") Poliitikameetmeid petajakutse atraktiivsuse parandamiseks Euroopas, Euroopa Komisjon (2013).
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Tugevdatud ja lihtsustatud libipaistvust ja tunnustamist tagavad ELi vahendid ning tugevam koostoime nende vahel:
labipaistvust ja tunnustamist tagavad vahendid on olulised nii liikkuvuse, tooalase konkurentsivoime kui ka elukestva
dppe seisukohalt. Mdningaid neist (nt Europass) kasutatakse laialdaselt. Suurema ldbipaistvuse tagamiseks on enamik
litkmesriike vilja to6tanud riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud ja seostanud need Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga.
Mitu liikmesriiki on rakendanud Euroopa kutsehariduse ja -koolituse ainepunktide siisteemi (ECVET), Euroopa kvaliteedi-
tagamise vordlusraamistiku kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas (EQAVET) ja Euroopa kérgharidusruumi kvalifikat-
siooniraamistiku.

Edasises t60s tuleks edendada mitteformaalse ja informaalse Sppe valideerimist ning soodustada suuremat labipaistvust
ja kvalifikatsioonide vorreldavust kogu Euroopas. Hiljuti saabunud rdndajate osas voiks olemasolevad labipaistvust
tagavad vahendid kaasa aidata arusaamise parandamisele vilismaal omandatud kvalifikatsioonidest ELis ja vastupidi.
Asjakohane tunnustamine ja valideerimine vdib toetada avatud ja innovaatiliste, sh digitehnoloogiat kasutavate dpitavade
kasutuselevotmist.

Edasises t00s tuleks keskenduda ka Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku ja riiklike kvalifikatsiooniraamistike tShusamale
rakendamisele ja Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku edasiarendamisele, et suurendada kvalifikatsioonide ldbipaistvust ja
vorreldavust. Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku ja riiklike kvalifikatsiooniraamistike kasutamine voib toetada
olemasolevaid tunnustamismenetlusi ja seeldbi tunnustamist hdlbustada.

Pirast esialgse mdjuhinnangu ldbiviimist tuleks erilist tdhelepanu poorata ka olemasolevate ELi vahendite (nt laiemale
tildsusele suunatud oskuste ja kvalifikatsiooniga seotud vahendid, portaalid ja muud teenused) lihtsustamisele ja ratsiona-
liseerimisele, et suurendada nende kittesaadavust.

Investeeringute nappuse iiletamine: tShus investeerimine kvaliteetsesse haridusse ja koolitusse on jitkusuutliku kasvu
allikas. Siiski on parast kriisi riigieelarved endiselt piiratud ning mitu liikmesriiki on reaalselt kirpinud oma haridus- ja
koolituskulusid. See tihendab, et liikmesritke on vaja toetada selliste reformide viljatootamisel, millega saavutatakse
kvaliteetne haridus ja koolitus tulemuslikumalt ja laiemas iihiskondlikus kontekstis. Euroopa investeerimiskava,
Erasmus+, Euroopa struktuuri- ja investeerimisfondide, sealhulgas noorte toohdive algatuse ja programmi ,Horisont
2020” kaudu saab investeeringuid hoogustada ning toetada HK 2020 poliitikaprioriteete, tagades samas tugevad sidemed
poliitikavaldkondadega.

3. JUHTIMINE JA TOOMEETODID

Pirast 2012. aasta iihisaruannet on HK 2020 juhtimine paranenud. Eelkdige on tdhustatud tdendite kogumist (hariduse
ja koolituse valdkonna iilevaade) ja toorithmade operatiivsust ning tootatud vilja korrapdrased platvormid peamiste
sidusriihmade vaheliseks teabevahetuseks, nditeks haridus-, koolitus- ja noorsoofoorum. Kokkuvottest nihtub, et
jargmise tootsiikli puhul ollakse itksmeelel allpool toodud kisitusviisis.

— Tugevad analiiiitilised téendid ja edusammude jilgimine on HK 2020 tulemuslikkuse méttes iiliolulised ning neid
tdendeid kogutakse ja edusamme jilgitakse koostoos Eurostati, Eurydice vorgustiku, Cedefopi, OECD ja muude
organisatsioonidega.

— Endiselt jadb HK 2020 raames esikohale aruandluse lihtsustamine ja ratsionaliseerimine, millele aidatakse kaasa
tootsiikli pikendamisega viie aastani. Optimaalselt kasutatakse analiiiitilisi ja ajakohaseid fakte ja arvandmeid, mida
saadakse niiteks Eurydice vorgustiku ja Cedefopi (Refer Net) kaudu. Lisaks vdetakse hariduse ja koolituse valdkonna
iilevaate riigipohist teavet sisaldavates peatiikkides arvesse ka ajakohaseid riikikke andmeid, kui see on metodoloo-
giliselt pdhjendatud.

— Tugevamad seosed hariduse, ettevotluse ja teadustegevuse vahel ning sotsiaalpartnerite ja kodanikuiihiskonna
kaasamine tugevdab HK 2020 mdju ning Oppesiisteemide asjakohasust Euroopa innovatsioonisuutlikkuse
suurendamisel. Siin on suunaniitajateks teadmusithendused, programmi Erasmus+ valdkondlike oskuste ithendused,
Marie Sklodowska-Curie meetmed ning programmi ,Horisont 2020” alla kuuluv Euroopa Innovatsiooni- ja
Tehnoloogiainstituut. Sidusrihmade kaasamist soodustavad ka haridus-, koolitus- ja noorsoofoorum, ELi foorum
iilikoolide ja ettevotjate dialoogiks, kutsehariduse ja -koolituse valdkonna ettevotlusfoorum ja liikmesriikide
temaatilised foorumid. Piiiitakse saavutada koost66 Euroopa kodanikuithiskonna ja Euroopa sotsiaalpartneritega, et
nende asjatundlikkust ja teavitamissuutlikkust optimaalselt dra kasutada.
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HK 2020 vahendid on oma vdirtust tdestanud, kuid riiklikul tasandil ei ole need alati tShusat mdju avaldanud -
peamiselt on selle taga tegevuse kooskolastamatus, kehv teabe levitamine ning riikide vahene teadlikkus nende tulemuste
kasulikkusest. HK 2020 vahendite pagasit on kavas tugevdada.

— HK 2020 tegevuse labipaistvuse ja sidususe parandamiseks valmistab komisjon koostos liikkmesriikidega (sealhulgas
ndukogu eesistujariikide kolmikuga) ette HK 2020 esialgse jooksva téokava, mis holmab pohitegevust ning
vastastikuse Oppimise dritusi, mida kavatsetakse labi viia tippametnike mitteametlikel kohtumistel, st koolide,
kutseharidus- ja -koolitus- ning korgharidusasutuste peadirektorite koosolekutel (peadirektorite koosolekud) ning
hariduse ja koolituse valdkonna korgetasemelise to6rithma, HK 2020 to6rithmade, Euroopa kvalifikatsiooni-
raamistiku nduanderithma ning andmete ja nditajate eksperdirithma koosolekutel, ning annab nendest selge iilevaate.

— Alates 2016. aastast asub uus tdériithmade ("*) polvkond toole HK 2020 alaste konkreetsete kiisimustega, mis on
loetletud lisas. Komisjon pakub vilja toorithmade volitused, mida kohandatakse eelkdige hariduskomitee kaudu
viljendatud liikmesriikide kommentaare silmas pidades. Rithmad annavad korrapdraselt aru asjaomastele
mitteametlikele tippametnike rithmadele (st peadirektorite koosolekutel ning hariduse ja koolituse valdkonna
korgetasemelisele toorithmale), kes neid juhendavad, ja hariduskomiteele, kes esitab ndukogule asjaomased viljundid.
Innustatakse innovaatiliste toomeetodite kasutamist ja tShusamalt levitatakse rithmade viljundeid, et vdimaldada
saavutada tdeline teadmiste jagamine ning hdlbustada jirelmeetmete votmist.

— Tugevdatakse HK 2020 vastastikuse oppimise meetmeid, mis on tavaliselt to6riihmade kanda ning vdimaldavad
sarnaste poliitikaprobleemidega liikmesriikidel to6tada klastritena. 2012. aasta iihisaruande rakendamisel
vabatahtlikul ~alusel korraldatavad vastastikused eksperdihinnangud, milles keskendutakse riigipohistele
probleemidele, on peadirektorite mitteametlike koosolekute kontekstis kasulikuks osutunud, kuid need nduavad
paremat ettevalmistamist ja tiksteisega suhtlemist. Konkreetsete riiklike reformikavade toetamiseks saab samuti
kasutada tipseid vajadusi arvestavat vastastikust néustamist ('%).

— Heade tavade ja saadud Oppetundide levitamist — vajaduse korral rahvusvaheliste tdendite abil — hoogustatakse
temaatiliste {iritustega, poliitikaalase vastastikuse dppimisega ning mis tahes kokkulepetega, mille abil saab edastada
ja vahetada teadmisi selle kohta, mis hariduses toimib. Selleks et holbustada HK 2020 teatud pohiviljundite
tulemuslikku kasutuselevotmist hariduse ja koolituse sidusrithmade poolt, pooratakse erilist tihelepanu oluliste
sdnumite levitamisele ELi ametlikes keeltes vastavalt olemasolevatele vahenditele. Peale selle lisatakse konealuse
levitamise kord HK 2020 toorithmade volituste hulka ja seda kajastatakse jooksvas tookavas.

— Euroopa poolaastaga iihtlustatud hariduse ja koolituse valdkonna iilevaadet, mis pakub ajakohaseid temaatilisi ja
riigipohiseid tdendeid, kasutatakse korrapdraselt selleks, et toetada poliitikaalaseid arutelusid ndukogu tasandil ja
Euroopa Parlamendis peetavaid arutelusid hariduse murekohtade ja reformide iile.

— Tiielikult kasutatakse dra programmiErasmus+ potentsiaal suurendada HK 2020 vahendite mdju, toetades muu
hulgas poliitikacksperimentide ettevalmistamist toorithmades ning kasutades silmapaistvates projektides kogutud
tdendeid.

— Kuigi on tehtud positiivseid samme, et edendada 2012. aasta ithisaruande jirelmeetmena koostood to6hdive-
komiteega hariduse ja koolituse alal, on siiski veel vdimalik uurida vdimalusi, kuidas seda suhet parandada ja
paremini struktureerida, innustades nditeks rohkem tdenditepohise mdttevahetuse labiviimist inimkapitaliga
seonduvatel teemadel vastavalt to6hdive, sotsiaalpoliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimuste ndukogu 9. mirtsi 2015.
aasta jdreldustele.

— Tohustada koost66d nii hariduse, noorte, kultuuri ja spordi ndukogus kui ka teiste ndukogu koosseisudega.

(") Need toorithmad, mille komisjon moodustas algselt t60programmi ,Haridus ja koolitus 2010” raames, et rakendada avatud
koordinatsiooni meetodit hariduses ja koolituses, on parimate tavade vahetamise foorumiks konealustes valdkondades. Nad toovad
vabatahtlikul alusel kokku liikmesriikide eksperdid.

(") Vastastikune ndustamine on instrument, mille raames tulevad vabatahtlikul ja ldbipaistval alusel kokku asjaomase kutseala kolleegid
viiksest hulgast riiklikest ametiasutustest, et pakkuda vilisndustamist riigile, kus toimub oluline poliitikakujundamise protsess. Selle
eesmdrk on minna kaugemale teabe jagamisest ning olla foorumiks riiklikele viljakutsetele lahenduste leidmisel osalusel pdhineva
dpikoja vormis.



C 417/32 Euroopa Liidu Teataja 15.12.2015

LISA

HARIDUSE JA KOOLITUSE VALDKONNA ULEEUROOPALISE KOOSTOO PRIORITEETSED VALDKONNAD

Vahekokkuv®ttes kinnitati nende HK 2020 nelja strateegilise eesmiirgi asjakohasust, mille ndukogu seadis 2009. aastal:
1. elukestva dppe ja Opilitkuvuse reaalsuseks muutmine;

2. hariduse ja koolituse kvaliteedi ja tdhususe parandamine;

3. vordsete voimaluste, sotsiaalse sidususe ja kodanikuaktiivsuse edendamine;

4. loovuse ja innovaatilisuse, sealhulgas ettevdtlikkuse suurendamine kdikidel haridus- ja koolitustasanditel.

Kokkuvdtte tegemisel tdsteti nende strateegiliste eesmarkide seas esile liikkmesriikide tthist eesmarki iihtlustada praegused
prioriteetsed tegevusvaldkonnad. Alltoodud tabelis tehakse ettepanek vihendada kuni 2020. aastani prioriteetsete
valdkondade arvu 13-It 6-le — igaiiks neist saab aidata saavutada iiht voi mitut strateegilist eesmarki — tdielikus kooskolas
ELi iildiste poliitikaprioriteetidega ja nendesse panustades.

Tabelis on prioriteetsed valdkonnad jaotatud konkreetseteks teemadeks vastusena ndukogu soovile, et tulevase t66
teemadele osutataks selgemalt. Neid valdkondi jirgitakse HK 2020 toomeetodite ja vahendite abil; need i) kajastavad
liikmesriikide iihiseid iilesandeid ning ii) pakuvad lisavdirtust nendega tegelemisel Euroopa tasandil. Need konkreetsed
teemad on aluseks HK 2020 jirgmise polvkonna toorithmade volitustele.

Liikmesriigid valivad oma riiklike prioriteetide pdhjal vilja need t66- ja koostoovaldkonnad ja -teemad, milles nad
soovivad osaleda.

Prioriteetsed valdkonnad

Konkreetsed teemad

Asjakohased ja kvaliteetsed
teadmised, oskused ja pide-
vused, mida arendatakse
kogu elukestva &ppe jook-
sul, keskendudes opitule-
mustele, et saavutada t66-
alane konkurentsivdime, in-
novatsioon, kodanikuaktiiv-
sus ja heaolu

—-

i.

—-

iii.

Vi.

Tohustada sihiparaseid poliitikameetmeid, et parandada kogu Euroopas kesi-
seid tulemusi pohioskustes ehk keele- ja kirjaoskuses, matemaatikas,
loodusteadustes ja digikirjaoskuses

Tugevdada valdkonnaiileste oskuste ja vétmepidevuste arendamist koos-
kolas votmepiadevusi kisitleva lihteraamistikuga elukestvaks &ppeks, eel-
koige digi-, ettevotlus- ja keelepiddevust

Taasalustada ja jitkata elukestva dppe strateegiaid ning tegeleda iilemine-
kuetappidega hariduses ja koolituses, edendades samal ajal kvaliteetse nous-
tamise abil tleminekut kutseharidus- ja -koolitussiisteemi, kdrgharidussiis-
teemi ja tdiskasvanudppe siisteemi, sealhulgas mitteformaalsesse ja infor-
maalsesse dppesiisteemi, liikumist kdigi nende siisteemide vahel ning suun-
dumist haridus- ja koolitussiisteemist t66turule

Edendada iildist vordseid voimalusi pakkuvat juurdepiisu taskukoha-
sele, kvaliteetsele alusharidusele ja lastehoiule, eelkdige ebasoodsas olu-
korras olevate inimeste puhul, ning edendada selle valdkonna kvaliteediraa-
mistikku

Vihendada haridussiisteemist varakult lahkumist, toetades koolipohiseid
strateegiaid iildise kaasava Oppijakeskse nigemusega haridusest ning teise
voimaluse pakkumisega, p6orates rohku tShusatele dpikeskkondadele ja pe-
dagoogikameetoditele

Edendada kérghariduse asjakohasust tooturu ja ithiskonna seisukohast,
sealhulgas tooturu vajaduste ja tulemuste parema jilgimise ja prognoosimise
abil, niiteks jilgides korgkooli Iopetanute karjdari, innustades arendama op-
pekavasid, intensiivistama t6616ppimist ning tShustama asutuste ja todand-
jate vahelist koost66d
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Prioriteetsed valdkonnad

Konkreetsed teemad

Vii.

viii.

Taita Riia keskpika perioodi eesmirgid kutsehariduses ja -koolituses (vt
tapsemalt teksti 15pus), tShustades samal ajal Euroopa Opipoisidppe Liidu
t60d ja taiustades tooturul vajatavate oskuste prognoosimist

Rakendada tdiskasvanuhariduse uuendatud Euroopa tegevuskava (vt
tdpsemalt teksti 15pus)

Kaasav haridus, vordsus,
vordsed voimalused, mitte-
diskrimineerimine ja kodani-
kupidevuse edendamine

—-

iii.

Tulla toime itha erinevamate Sppijatega ning parandada koigi, sealhulgas
ebasoodsas olukorras olevate rithmade, nagu erivajadustega Sppijate, hiljuti
saabunud sisserdndajate, sisserdndaja taustaga inimeste ja romade juurde-
péidsu kvaliteetsele ja kaasavale tavaharidusele ja -koolitusele, voideldes
samal ajal diskrimineerimise, rassismi, segregatsiooni, kiusamise (sh kiiber-
kiusamise), vigivalla ja stereotiiiipidega

Tegeleda soolise ebavordsuse kiisimusega hariduses ja koolituses ning naiste
ja meeste ebavordsete vdimalustega ning edendada sooliselt tasakaalustatu-
maid haridusvalikuid

Holbustada sisserindajatel dppe- ja tookeel(t)e tulemuslikku omandamist
formaalse ja mitteformaalse dppe kaudu

Edendada kodanikupidevust, kultuuridevahelist ja sotsiaalset pidevust,
vastastikust moistmist ja austamist ning vastutustunnet demokraatlike véir-
tuste ja pohidiguste suhtes hariduse ja koolituse kdikidel tasanditel

Parandada kriitilist mtlemist ning kiiber- ja meediapadevust

Avatud ja innovaatiline hari-
dus ja koolitus, sealhulgas
tiielik joudmine digiajas-
tusse

—-

iii.

Vi.

Uurida edasi innovaatiliste ja aktiivsete pedagoogikameetodite, niiteks
valdkondadevahelise Spetamis- ja koostoomeetodite potentsiaali, et hoogus-
tada asjakohaste ja korgetasemeliste oskuste ja padevuste arendamist ning
toetada samal ajal kaasavat haridust, sealhulgas ebasoodsas olukorras olevate
ja puudega dppijate puhul

Edendada koost66d, innustades Oppijate, dpetajate, koolitajate, koolijuhtide
ja teiste haridustootajate, lapsevanemate ning laiema kohaliku kogukonna,
nagu kodanikuiihiskonna rithmade, sotsiaalpartnerite ja ettevtete kaasamist

Suurendada siinergiat haridus-, teadus- ja uuendustegevuse vahel, pidades sil-
mas jdtkusuutlikku kasvu, tuginedes kdrgharidussiisteemi arengule ning kes-
kendudes uuesti kutseharidusele ja -koolitusele ning koolidele

Edendada IKT kasutamist, et parandada hariduse kvaliteeti ja asjakohasust
koigil tasanditel

Suurendada avatud ja digitaalsete dppematerjalide ning pedagoogikamee-
todite kittesaadavust ja kvaliteeti koigil haridustasanditel koost6os Euroopa
avatud lahtekoodi toetavate kogukondadega

Tegeleda digitaalsele revolutsioonile reageerimisel digipddevuste arendami-
sega koigil dppetasanditel, sealhulgas mitteformaalses ja informaalses dppes

Tugev toetus Jpetajatele,
koolitajatele, koolijuhtidele
ja teistele haridustootajatele

—-

Hoogustada dpetajakutse jaoks parimate ja sobivaimate kandidaatide virba-
mist, valimist ja vastuvtmist

Muuta Jpetajakutse atraktiivsemaks molema soo esindajate jaoks ning
muuta see mainekamaks

C 417)33
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iii. Toetada formaalharidust ja edaspidist erialast arengut koigil haridustasan-
ditel, eelkdige et tulla toime itha erinevamate Oppijate ja haridussiisteemist
varakult lahkumisega ning edendada t6616ppimist, digipadevusi ja innovaati-
lisi pedagoogikameetodeid, sealhulgas selliste ELi vahendite abil nagu eTwin-
ning, School Education Gateway ja Euroopa tiiskasvanudppe e-platvorm
(EPALE)

iv. Toetada tipptaseme edendamist dpetamise koigil tasanditel, dpetajahariduse
programmide viljatootamisel ning dppekorralduses ja motiveerimisstruktuu-
rides, samuti uurida uusi viise dpetajakoolituse kvaliteedi hindamiseks

5 | Oskuste ja kvalifikatsiooni

—-

Edendada oskuste ja/voi kvalifikatsiooni, sealhulgas digi-, interneti- vdi avatud

libipaistvus ja tunnustami- dppe vahendite ning samuti mitteformaalse ja informaalse Oppe kiigus
ne, et hdlbustada opiliiku- omandatud oskuste javdi kvalifikatsiooni libipaistvust, kvaliteedi taga-
vust ja tootajate liikkuvust mist, valideerimist ja seelidbi tunnustamist

ii. Lihtsustada ja ratsionaliseerida libipaistvuse, dokumenteerimise, valideeri-
mise ja tunnustamise vahendeid, mis suurendavad nende otsest kittesaada-
vust dppijate, to0tajate ja tooandjate jaoks, ning edendada Euroopa kvalifikat-
siooniraamistiku ja riiklike kvalifikatsiooniraamistike rakendamist

iii. Toetada Opilaste, praktikantide, @ilidpilaste, dpetajate, haridustootajate ja tead-
laste liikuvust

iv. Arendada strateegilisi partnerlusi ja thiseid kursusi, eelkdige korghariduse
ning kutsehariduse ja -koolituse rahvusvahelisemaks muutmise kaudu

6 | Haridus- ja koolitussiistee- | i. Uurida Euroopa investeerimiskava potentsiaali hariduse ja koolituse vald-

mide jitkusuutlikud inves- konnas, sealhulgas edendades rahastamismudeleid, mis meelitavad ligi erain-
teeringud, kvaliteet ja t3hu- vestoreid ja -kapitali
sus

ii. Innustada likkmesriike kasutama tdenduspdhist poliitikakujundamist, sealhul-
gas haridus- ja koolitussiisteemide hindamist, et jilgida poliitikat ja to6tada
vilja reforme, mis aitavad kvaliteetset haridust tdhusamalt pakkuda

iii. Soodustada innovaatilisi viise, et tagada jitkusuutlikud investeeringud hari-
dusse ja koolitusse, uurides vajaduse korral tulemuspdhise rahastamise ja ku-
lude jagamise viise

KUTSEHARIDUSE JA -KOOLITUSE NING TAISKASVANUOPPE KONKREETSED PRIORITEEDID AASTANI 2020

Kutsehariduse ja -koolituse (Kopenhaageni-Brugge protsess) ning tdiskasvanudppe valdkondlikud tegevuskavad nduavad
aastaks 2020 eesmirgiks seatud tulemuste/prioriteetide iiksikasjalikumat kindlaksmadramist ning nende toetamist
kiesoleva ithisaruande abil.

I. KUTSEHARIDUS JA -KOOLITUS

Riia 22. juuni 2015. aasta jireldustes tehti ettepanek seada kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas aastateks 2015-2020
jargmised uued keskpika perioodi eesmargid (!).

— Edendada t661oppimist koigis selle vormides, pdorates erilist tihelepanu dpipoisidppele, kaasates sotsiaalpartnereid,
ettevotjaid, kaubandus-toostuskodasid ning kutsehariduse ja -koolituse pakkujaid ning soodustades innovatsiooni ja
ettevotlikkust.

(") http://ec.europa.eufeducation/policy/vocational-policy/doc/201 5-riga-conclusions_en.pdf
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— Arendada edasi kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedi tagamise mehhanisme kooskdlas EQAVETi (Euroopa kvalitee-
ditagamise vordlusraamistik kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas) (*) soovitusega ning luua kvaliteedi tagamise
siisteemide osana esialgse ning tiiendava kutsehariduse ja -koolituse (°) siisteemides pidevaid dpitulemustel
pohinevaid teabe- ja tagasisideahelaid.

— Parandada kdigi juurdepiisu kutseharidusele ja -koolitusele ning kvalifikatsioonile paindlikumate ja avatumate
siisteemide abil, pakkudes eeskitt tShusat ja terviklikku juhendamisteenust ning voimaldades mitteformaalse ja
informaalse Sppe valideerimist.

— Tugevdada veelgi vétmepidevusi kutsehariduse ja -koolituse dppekavades ning pakkuda tulemuslikumaid voimalusi
omandada voi arendada neid oskusi esialgse ning tdiendava kutsehariduse ja -koolituse kaudu.

— Votta kasutusele siisteemsed meetodid ja pakkuda vdimalusi kutseharidus- ja -koolitussiisteemi &petajate,
koolitajate ja mentorite esialgseks ja pidevaks kutsealaseks arenguks nii kooli- kui ka t66ldppimise pohiselt.

1I. TAISKASVANUOPE

Taiskasvanuhariduse uuendatud Euroopa tegevuskavas (¥), mille ndukogu vdttis vastu 2011. aastal, toodi vilja mitu
prioriteetset valdkonda aastateks 2012-2014, kuid need mddirati pikemaajalises perspektiivis kooskdlas HK 2020 nelja
strateegilise eesmargiga. Konkreetsed prioriteedid, millele liitkmesriigid peaksid Euroopa Komisjoni toetusel kuni 2020.
aastani keskenduma tegevuskava pikemaajalise visiooni saavutamiseks, on jargmised:

— juhtimine: tagada tdiskasvanudppe kooskdla muude poliitikavaldkondadega, parandada koordineeritust,
tulemuslikkust ja vastavust ithiskonna, majanduse ja keskkonna vajadustele; suurendada vajaduse korral nii era- kui
ka avaliku sektori investeeringuid;

— voimaluste pakkumine ja kasutamine: suurendada mirkimisvéirselt kvaliteetse tiiskasvanudppe pakkumist,
eelkdige seoses kirja-, arvutus- ja digitaaloskustega, ning suurendada selle vdimaluse kasutamist kdige raskemas
olukorras olijatele mdeldud tulemuslike teavitus-, juhendamis- ja motiveerimisstrateegiate abil;

— paindlikkus ja juurdepdis: avardada juurdepdisu, parandades t66loppimise kittesaadavust ja kasutades tohusalt
IKTd; kehtestada toimingud madala kvalifikatsioonitasemega tdiskasvanute oskuste viljaselgitamiseks ja hindamiseks
ning pakkuda piisavaid teisi v&imalusi, mille tulemusel saaksid Euroopa kvaliteediraamistikus tunnustatud
kvalifikatsiooni ka need, kellel puudub Euroopa kvaliteediraamistiku 4. taseme kvalifikatsioon;

— kvaliteet: parandada kvaliteedi tagamist, sealhulgas jilgimist ja m&ju hindamist, tdiustada tdiskasvanute dpetajate
esialgset Opet ja kutsealast tdienddpet ning koguda tarvilikke andmeid vajaduste kohta, et tulemuslikult neile
keskenduda ja kavandada nende tiitmine.

() ELTC 155, 8.7.2009.
() ELTC 324,1.12.2010, 1k 5.
(% ELTC372,20.12.2011,1k 1.
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