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(Teave)

TEAVE EUROOPA LIIDU INSTITUTSIOONIDELT, ORGANITELT JA
ASUTUSTELT

NOUKOGU

Noukogu jireldused kultuuripirandi kaasava juhtimise kohta

(2014/C 463/01)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
TULETADES MEELDE:

1. ndukogu 26. novembri 2012. aasta jdreldusi kultuurivaldkonna juhtimise kohta ('), milles réhutati, kui tdhtis on
muuta kultuurivaldkonna juhtimine avatumaks, rohkem osalusel pShinevaks, tShusamaks ja sidusamaks, ning kutsuti
litkmesriike iiles toetama kultuuripoliitika kujundamisel osalusel pdhinevat ldhenemisviisi;

2. ndukogu 21. mai 2014. aasta jareldusi kultuuripdrandi kui jitkusuutliku Euroopa strateegilise ressursi kohta (3), mil-
les tunnistati, et kultuuriparandil on sektoriiilene poliitiline tdhtsus ja tdhtis roll strateegia ,Euroopa 2020” aruka,
jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu eesmirkide saavutamisel, ning kutsuti liikmesriike iiles edendama pikaajalisi
kultuuripdrandit kisitlevaid poliitikamudeleid, mis pShinevad tdenditel ning lahtuvad tthiskonnast ja kodanikest;

TERVITADES:

3. komisjoni teatist ,Euroopa kultuuripirand — tihtse lahenemisviisi suunas”, milles tunnistati, et kultuuripirand on
ithisvara ja tthishiive ning seetdttu on kultuuripirandi eest hoolitsemine meie tihine kohustus (%);

VOTTES ARVESSE:

4. inimesekeskse ja kultuuripdhise ldhenemisviisi suurenenud tunnustamist rahvusvahelisel tasandil, et soodustada saast-
vat arengut ning ldbipaistvate, osalusel pdhinevate ja teadlike kultuuri juhtimissiisteemide tihtsust selleks, et kasitleda
koigi tihiskonnaliikmete vajadusi (*);

5. kultuuripdrandi sotsiaalse dimensiooni suurenenud tunnustamist Euroopa, riiklikul ja piirkondlikul tasandil ning eri-
nevate sidusrithmade seas siinergia aktiveerimise tihtsust, et kaitsta ja arendada kultuuripdrandit ning seda tulevastele
polvkondadele edasi anda (°);

6. kultuuripdrandi suhtes kohaliku tasandi ja inimesekeskse ldhenemisviisi votmist mitmes ELi programmis, sealhulgas
teadusuuringute programmis ,Horisont 2020”, ja kogukonna juhitud kohaliku arengu lihenemisviisi, mida toetatakse
Euroopa struktuuri- ja investeerimisfondidest. Seda lihenemisviisi tunnistatakse ka iihise kavandamise algatuses ,Kul-
tuuripdrand ja muutuv maailm: uus véljakutse Euroopale”;

7. osalusel pdhineva ldhenemisviisi votmist seoses Euroopa kultuuripealinnu ja Euroopa kultuuripirandi mirgist kasitle-
vate ELi meetmetega (°);

(") ELT C 393, 19.12.2012, Ik 8.

() ELT C 183, 14.6.2014, Ik 36.

() Dok 12150/14.

() URO konverents ,Soovitud tulevikuvisioon” (Rio de Janeiro, juuni 2012); UNESCO kongress ,Kultuuri paigutamine sdéstva arengu
poliitika keskmesse” (Hangzhou, mai 2013); UNESCO foorum ,Kultuur, loovus ja sddstev areng. Teadusuuringud, innovatsioon,
voimalused” (Firenze, oktoober 2014).

(*) Euroopa Noukogu raamkonventsioon, mis kasitleb kultuuripdrandi vddrtust ihiskonnas (Faro konventsioon, 2005).

(°) ELTL 132, 3.5.2014, 1k 1ja ELT L 303, 22.11.2011, Ik 1.
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TUNNISTADES, ET kultuuripirandi kaasav juhtimine ()):

8. pakub vdimalusi soodustada demokraatlikku osalemist, jitkusuutlikkust ja sotsiaalset iihtekuuluvust ning kasitleda
tdnaseid sotsiaalseid, poliitilisi ja demograafilisi valjakutseid;

9. taotleb asjakohaste sidusrithmade — st riigiasutuste ja -organite, erasektori osalejate, kodanikuithiskonna organisat-
sioonide, valitsusvaliste organisatsioonide, vabatahtliku sektori ja huvitatud inimeste — aktiivset osalemist avaliku
sektori meetmete raames, otsuste tegemises, kavandamises, rakendamises, kultuuriparandit késitleva poliitika ja pro-
grammide jérelevalves ja hindamises, et suurendada vastutust ja ldbipaistvust avalike vahendite investeeringute puhul
ning luua avalikkuse usaldust poliitiliste otsuste suhtes;

10. aitab suurendada teadlikkust kultuuriparandist kui iihisvarast, vihendades seega vddrkasutamise riski ning suurenda-
des sotsiaalset ja majanduslikku kasu;

11. toetab kaasaegset kultuurilist, kunstilist ja loometegevust, mis on tihedalt seotud identiteedi ja véirtustega ning tugi-
neb sageli traditsioonilisel oskusteabel ja inimeste vaimsel kultuuriparandil, millest v5ib seega saada kultuuriparand
tulevastele pdlvkondadele;

12. aitab kasutada uusi, iileilmastumise, digiteerimise ja uue tehnoloogia tulemusena tekkinud véimalusi, mis muudavad
kultuuriparandi loomise, sellele juurdepiddsu ja selle kasutamise viisi;

KUTSUB LIKMESRIIKE ULES:

13. arendama vilja mitmetasandilisi ja mitmeid sidusrithmi hdlmavaid juhtimisraamistikke, mis tunnustavad kultuuripa-
randit kui thisvara, tugevdades seoses kultuuripdrandi juhtimisega, vottes arvesse subsidiaarsuse pdhimétet, koha-
liku, piirkondliku, riigisisese ja Euroopa tasandi vahelisi seoseid, et inimesed saaksid sellest kdigil tasanditel kasu;

14. edendama asjakohaste sidusrithmade kaasamist, tagades, et nende osalemine on voimalik kdigis otsustusprotsessi
etappides;

15. edendama juhtimisraamistikke, mis tunnistavad materiaalse, mittemateriaalse ja digitaalse kultuuripdrandi vastasti-
kuse moju tdhtsust ning kisitlevad, austavad ja tohustavad kultuuriparandi sotsiaalset, kultuurilist, siimboolset,
majanduslikku ja keskkonnaalast véirtust;

16. edendama juhtimisraamistikke, mis hoélbustavad valdkonnaiileste poliitikate rakendamist, vdimaldades kultuuripa-
randil panustada erinevate poliitikavaldkondade eesmarkidesse, sealhulgas arukasse, jatkusuutlikku ja kaasavasse
majanduskasvu;

17. arendama siinergiat jatkusuutlike turismistrateegiate ning kohalike kultuuri- ja loomesektorite vahel, edendades sel-
leks ka juhtimisraamistikke, mis kaasavad aktiivselt kohalikke elanikke, et soodustada jatkusuutliku kvaliteetse kul-
tuuriturismi pakkumist ja panustada linna- ja maapiirkondade taaselustamisse, tagades samas terviklikkuse ja siilita-
des pdrandi kultuurivddrtuse ning tasakaalustades majanduslikke vdimalusi ja kodanike heaolu;

18. kasutama nende eesmirkide saavutamiseks sobival viisil nii ELi kui ka riiklikku rahastamist;
KUTSUB LIIKMESRIIKE JA KOMISJONI ULES NENDE VASTAVATE PADEVUSTE PIIRES JA NOUETEKOHASELT SUBSIDIAARSUSE

POHIMOTET ARVESSSE VOTTES:

19. tegema koost66d kultuuriparandi kaasava juhtimisega seotud kiisimuste osas, sealhulgas kultuurivaldkonna tookava
(2015-2018) (3 raamistikus, et mairata kindlaks parimad tavad ja levitada nende kohta teavet ning suurendada
kultuuripdrandi valdkonna voimet tegeleda nende kiisimustega tdhusalt;

20. edendama pdlvkondadevahelist traditsiooniliste oskuste ja teadmiste edasiandmist ning nende innovatiivset kasuta-
mist ja vastastikust tdiendamist teaduslike ja tehnoloogiliste arengute kaudu;

21. kasutama digitaalseid vahendeid kultuuriparandi juhtimisele juurdepéisu suurendamiseks ja selles osalemiseks kdi-
kide sotsiaalsete rithmade jaoks;

22. uurima virtuaalsete kogukondade rolli kultuuripdrandit kasitleva poliitika viljatdotamisel ja rakendamisel, kultuuri-
pdrandi haldamise toetamisel, teadmiste arendamisel ja rahastamisel (nt tihispanustamise ja ithisrahastamise kaudu);

(") Kultuuripdrand on materiaalne, mittemateriaalne ja digitaalne, nagu maaratletud ndukogu 21. mai 2014. aasta jareldustes.
(%) ELT C 463, 23.12.2014, Ik 4.
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23. tegema Europeana juhtimise osas konkreetseid edusamme (!), et tagada selle pikaajaline jatkusuutlikkus ja arenda-
mine kultuurivdirtustepdhise projektina, ning holbustada selle seost hariduse, kultuuriturismi ja muude valdkonda-
dega; edendama vajaduse korral digitaalse kultuuripirandi taaskasutamist, et tugevdada kultuurilist mitmekesisust ja
stimuleerida kultuuriparandialaste teadmiste kasutamist tinapievases kunstilises véljenduses ning kultuuri- ja loo-
mesektori poolt;

24. edendama kodanikuosalust Euroopa linnade aruka arengumudeli raamistikus, mis integreerib aktiivselt kultuuripa-
randit, et panustada innovatsiooni ja Euroopa linnade taaselustamisse, thendades neid asjaomaste paikade ja terri-
tooriumidega, edendades nende atraktiivsust, tdmmates ihtlasi ligi investeeringuid, uut majandustegevust ja
ettevotteid;

25. vdtma jdarelmeetmed teatise ,Euroopa kultuuripirand — thtse ldhenemisviisi suunas” suhtes, et tootada koos vilja
ulatuslik Euroopa kultuuripdrandi strateegia;

26. tohustama koostood rahvusvaheliste organisatsioonidega, nagu Euroopa Noukogu ja UNESCO, et edendada kultuu-
ripdrandi juhtimise suhtes osalusel pdhineva ldhenemisviisi votmist;

KUTSUB KOMISJONI ULES:

27. edendama tdenditel pohinevaid uurimusi, mis kisitlevad osalusel péhineva ldhenemisviisi moju kultuuriparandit
kisitlevale poliitikale ja kultuuripdrandi juhtimisele, et aidata kaasa kultuuriparandi suhtes strateegilise lihenemis-
viisi véljakujundamisele;

28. jatkama dialoogi kodanikuiihiskonna organisatsioonide ja platvormidega kultuuripirandiga seotud poliitikavaldkon-
dades ning kaaluma ettepaneku esitamist ,Euroopa kultuuripdrandi aasta” kohta.

(") Nagu on vilja toodud ndukogu 10. mai 2012. aasta jareldustes kultuurimaterjali digiteerimise, sellele sidusjuurdepaisu tagamise ja selle
digitaalse sdilitamise kohta (ELT C 169, 15.6.2012, 1k 5).
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