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(Muud kui seadusandlikud aktid)

MAARUSED

KOMISJONI DELEGEERITUD MAARUS (EL) 2021 /859,
4. veebruar 2021,

millega tiiendatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu miirust (EL) 2019/1700, miirates kindlaks
hariduse ja koolituse valdkonna muutujate arvu ja nimetused

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA KOMISJON,
vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 10. oktoobri 2019. aasta médrust (EL) 2019/1700, millega luuakse
valimitena kogutud individuaalsetel andmetel pohineva iksikisikuid ja leibkondi kasitleva Euroopa statistika iihtne
raamistik, muudetakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu méiruseid (EU) nr 808/2004, (EU) nr 452/2008 ja (EU)
nr 1338/2008 ning tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu madrus (EU) nr 1177/2003 ja ndukogu
madrus (EU) nr 577/98, () eriti selle artikli 6 15iget 1,

ning arvestades jargmist:

(1)  Et katta asjakohaste alamteemade puhul kindlaks tehtud vajadusi, peaks komisjon tipsustama hariduse ja koolituse
valdkonna andmekogumi muutujate arvu ja nimetused.

(2)  Kogutavate muutujate arv ei tohiks iiletada méidruse (EL) 2019/1700 jdustumise ajal kogutud hariduse ja koolituse
valdkonna muutujate arvu rohkem kui 5 %,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Hariduse ja koolituse valdkonna andmekogumi muutujate arv ja nimetused on sitestatud lisas.

Artikkel 2

Kiesolev mairus joustub kahekiimnendal péeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

() ELTL 2611, 14.10.2019, k 1.



L 190/2 Euroopa Liidu Teataja 31.5.2021

Kéesolev mdarus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav kéikides litkmesriikides.

Briissel, 4. veebruar 2021

Komisjoni nimel
president
Ursula VON DER LEYEN



Hariduse ja koolituse valdkonna andmekogumi muutujate arv ja nimetused

LISA

Teema

01. Tehnilised andmed
- 12 tehnilist muutujat

Alamteema Muutuja tunnuskood Muutuja nimetus
COUNTRY Elukohariik
Asukoht REGION Elukohapiirkond
DEG_URB Linnastumise maar
REFYEAR Kissitluse aasta
Andmekogumisega seotud teave REFMONTH Kisitluse kuu
REFDAY Ksitluse paev
Identifitseerimine RESPID Kordumatu tunnus
RESPWEIGHT Uksikisiku statistiline kaal

Statistiline kaal

NFEACTWEIGHT_5

Viie mitteformaalse dpitegevuse iiksikasjade
statistiline kaal

NFEACTWEIGHT _2

Kahe juhuslikult valitud mitteformaalse
Opitegevuse statistiline kaal

Kiisitluse tunnused

INTMETHOD

Kasutatud kiisitlemismeetod

INTPART

Uuringus osalemise laad

02. Uksikisikute ja leibkondade tunnused
- 14 kogutavat muutujat
- 1 tuletatud muutuja

Leibkonna koosseis

HHNBPERS_tot

Leibkonna liikmete koguarv (sealhulgas
andmeesitaja)

HHNBPERS_0 13

Leibkonna 0-13-aastased liikmed

HHNBPERS_14 24

Leibkonna 14-24-aastased liikmed (sealhulgas
andmeesitaja)

HHNBPERS_25plus

Leibkonna 25-aastased ja vanemad liikmed
(sealhulgas andmeesitaja)

HHTYPE

Leibkonna tiiiip

MARSTADEFACTO

Samas leibkonnas elavad elukaaslased
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Teema Alamteema Muutuja tunnuskood Muutuja nimetus
SEX Sugu
BIRTHYEAR Stinniaasta
Demograafiakiisimused
BIRTHPASS Stnnipdev mo6dunud
AGE Vanus tdisaastates
CITIZEN Peamine kodakondsus
BIRTHPLACE Stinniriik
Kodakondsus ja rindetaust
BIRTHFATHER [sa siinniriik
BIRTHMOTHER Ema siinniriik
Riigis viibimise kestus RESTIME Elukohariigis viibimise kestus tdisaastates
Omandatud haridustase HATLEVEL 1(3mandatud h.arldustNa.se (qugelm edukalt
dpetatud haridus- voi koolitusaste)
Korgeima edukalt [6petatud haridus- voi
HATFIELD koolitusastme valdkond
Haridustase — iiksikasjad, sh Katkestatud voi HATYEAR Aasta, mil korgeim haridusaste edukalt [5petati
poolelijactud haridustee DROPEDUC Lopetamata formaalne haridus vi koolitus
DROPEDUCLEVEL Lopetamata formaalse hariduse vi koolituse
03. Haridustase ja -kdik tase
- 21 kogutavat muutujat
HATFATHER Andmeesitaja isa haridustase
Hariduskaik
HATMOTHER Andmeesitaja ema haridustase
LANGMOTHI1 Esimese emakeele kood
LANGMOTH2 Teise emakeele kood
Isiku poolt nimetatud oskused
LANGUSED Muud keeled kui emakeel(ed)
LANGUSED 1 Esimese keele kood
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Teema Alamteema Muutuja tunnuskood Muutuja nimetus
LANGUSED_2 Teise keele kood
LANGUSED _3 Kolmanda keele kood
LANGUSED_4 Neljanda keele kood
LANGUSED _5 Viienda keele kood
LANGUSED_6 Kuuenda keele kood
LANGUSED_7 Seitsmenda keele kood
LANGBEST1 Esimene keNe.l lisaks en.la‘keel(t)ele, mida
osatakse koige paremini
LANGLEVELI Sellise esimese keele tase, mida osatakse koige
paremini (lisaks emakeel(t)ele)
LANGBEST? Ein.ne keel 11sgk§ emakeel(t)ele, mida osatakse
dige paremini
LANGLEVEL2 Sellise teise keele tase, mida osatakse kdige
paremini (lisaks emakeel(t)ele)
Sotsiaal-majanduslik seisund (vastavalt isiku Sotsiaal-majanduslik seisund (vastavalt isiku
MAINSTAT
enda méiratlusele) enda mairatlusele)
Pohit6o téis- voi osaajaline (vastavalt isiku enda
FTPT
maddratlusele)
04. Tooturul osalemine Tookoha pshitunnused JOBSTAT Toalane seisund pohitodkohal
- 7 kogutavat muutujat JOBISCO Amet pdhitookohal
LOCNACE Pohit66 kohaliku tiksuse tegevusala
Lepingu kestus PERMJOB Pohit6o pidevus
Ettevotte suurus LOCSIZEFIRM P3hit66 kohaliku tiksuse suurus
EMP12M Tl;)(z)(it;illnne mis tahes ajahetkel viimase 12 kuu
05. Toosuhte pikkus, tookdik ja varasem )
Eozo}zgg;?ui mutiat Toole asumine Aasta, mil isik asus t66le praeguse tooandja
gutava )é JOBTIME juures voi fidsilisest isikust ettevotjana

pohitool
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

06. Osalemine hariduses ja koolituses
- 196 kogutavat muutujat

Juurdepdis ppimisvdimalusi kisitlevale
teabele ja ndustamisele (12 kuud)

SEEKINFO

Otsis viimase 12 kuu jooksul teavet
Oppimisvdimaluste kohta (formaalne ja
mitteformaalne haridus ja koolitus)

GUIDE

Asutustelt/organisatsioonidelt viimase 12 kuu
jooksul saadud dppimisalane ndustamine

GUIDE_1

Oppimisvdimalusi kisitlev ndustamine
(sealhulgas toetus teabe otsimisel ja
Sppimisvdimaluste taotlemisel)

GUIDE_2

Individuaalsete dppevajaduste analiiiis ja
hindamine kutsealaste testide ja/vi
intervjuude alusel

GUIDE_3

Nou/abi oskuste, pidevuste voi varasemate
oOpingute valideerimise voi tunnustamise
menetluse kohta

GUIDESOURCE

Viimase 12 kuu jooksul saadud dppimisalase
noustamise allikas

GUIDESOURCE _1

Haridus- vdi koolitusasutused (kool, kolledz,
tilikool, kutseharidus- ja -koolituskeskus,
tiiskasvanuhariduse asutus,
valideerimiskeskus jne)

GUIDESOURCE_2

Riiklik toohdiveamet

GUIDESOURCE 3

Tooandja voi tulevane téoandja

GUIDESOURCE_4

Muud asutused/organisatsioonid

GUIDEINTER

Viimase 12 kuu jooksul dppimisalase
ndustamise saamiseks kasutatud suhtlemise
liikk

GUIDEINTER _1

Suhtlemine inimesega: vahetu suhtlemine,
suhtlemine skype’i, telefoni, e-posti teel,
asjakohaste veebisaitide kasutamine jne

GUIDEINTER_2

Suhtlemine inimeseta: robotid/veebirobotid,
automaatsed veebirakendused, kui need
voimaldavad suhtlust
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

Osalemine formaalses dpitegevuses (12 kuud)

FED

Osalemine formaalses hariduses ja koolituses
(Opilase voi Opipoisina) viimase 12 kuu jooksul

FEDNUM Formaalsete 6pi- voi koolitustegevuste arv
FEDSTARTYEAR Viimatise formaalse dpitegevuse algusaasta
FEDSTARTMONTH Viimatise formaalse dpitegevuse alguskuu
Sotsiaal-majanduslik seisund (vastavalt isiku
FEDMAINSTAT enda méiratlusele) viimatise formaalse
Opitegevuse alguses
Viimatise formaalse dpitegevuse andmed (12 N N .
kuud) FEDLEVEL :2181:1atlse formaalse opi- voi koolitustegevuse
FEDCOMP Viimatise formaalse dpitegevuse [dpetamine
FEDFIELD Viimatise formaalse dpitegevuse valdkond
FEDWORKTIME Viimatine formaalne Opitegevus tasustatud
to0ajal
FEDPLACE Viimatise formaalse &pitegevusega seotud
dppekoht
FEDONMAT Yumanste fgrlriliaalsekip1tf{gevuse§f1 seotud
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia oppematerjanide pakkumine veebis
kasutamine viimatises formaalses
Opitegevuses (12 kuud) Veebipdhine suhtlemine dpetajatega viimatise
FEDONTEA ~ .
formaalse dpitegevuse puhul
FEDONPAR Veebipdhine suhtlemine viimatises formaalses

Opitegevuses osalejatega
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

Viimatises formaalses dpitegevuses osalemise
pohjused (12 kuud)

FEDREASON

Viimases formaalses dpitegevuses osalemise
pohjused

FEDREASON_0O1a

Teha oma t66d paremini

FEDREASON_01b

Parandada oma karjairiviljavaateid

FEDREASON_02

Parandada to6koha sdilitamise voimalusi

FEDREASON_03

Suurendada tookoha leidmise voi
tookoha/ameti vahetamise vdimalusi

FEDREASON_04

Asutada oma ettevote

FEDREASON_05

Osalemine oli kohustuslik

FEDREASON_06_7

Suurendada teadmisi/oskusi oma tldistes
huvides ja rahuldada uudishimu

FEDREASON_08

Saada tunnistus

FEDREASON_09

Kohtuda uute inimestega/oma lobuks

Viimatises formaalses dpitegevuses osalemise

Viimatise formaalse Spitegevuse tasu ja kestus
tundides (12 kuud)

FEDREASONMAIN a1
pohjused
FEDNBHOURS g)ppetundlde koguarv viimatise formaalse
dpitegevuse puhul
FEDPAID Tasu viimatise formaalse dpitegevuse eest
FEDPAIDBY Viimatise formaalse dpitegevuse osalise voi

taieliku rahastamise allikas

FEDPAIDBY _1

Tooandja voi tulevane tooandja

FEDPAIDBY_2

Riiklik to6hdiveamet

FEDPAIDBY_3

Muu avalik voi eradiguslik asutus

FEDPAIDBY_4

Leibkonna liige v6i sugulane
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

Viimatise formaalse dpitegevuse tulemused ja
sellest saadud oskuste kasutamine (12 kuud)

Viimatise formaalse dpitegevuse kdigus

FEDUSEA omandatud oskuste vdi teadmiste kasutamine
praegu
FEDOUTCOME Viimatise formaalse dpitegevuse tulemused

FEDOUTCOME_1

(Uue) tookoha saamine

FEDOUTCOME _3

Korgem tootasu

FEDOUTCOME_2

Edutamine

FEDOUTCOME_4

Uued iilesanded

FEDOUTCOME_5

Parem toimetulek praegusel tookohal

FEDOUTCOME_6

Isiklik kasu (teiste inimestega kohtumine,
iildiste voi konkreetsete oskuste tiiendamine
v0i omandamine jne)

FEDOUTCOME_7

Tulemust veel ei ole

Viimatise formaalse dpitegevuse peamine

FEDOUTCOMEMAIN tulemus
NFE Osalgmine I??itteformaalses. hariduses ja
koolituses viimase 12 kuu jooksul
NFECOURSE Kursused
Osalemine mitteformaalses dpitegevuses (12 | NFEWORKSHOP Toorithmad ja seminarid
ko) NFEGUIDED]T Koolitus tookohal
NFELESSON Eratunnid
NFENUM Mitteformaalsete &pi- ja koolitustegevuste arv

Mitteformaalse dpitegevuse andmed (12

kuud)

NFEACTO1_TYPE

Esimese mitteformaalse &pitegevuse litk

NFEACTO01_MAINSTAT

Sotsiaal-majanduslik seisund (vastavalt isiku
enda miiratlusele) esimese mitteformaalse
Opitegevuse alguses

NFEACTO01_PURP

Esimese mitteformaalse dpitegevuse eesmark
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

NFEACT01_WORKTIME

Esimene mitteformaalne dpitegevus tasustatud
tooajal

NFEACTO01_PAIDBY

Esimene mitteformaalne dpitegevus, mille eest
tooandja voi tulevane todandja tasub osaliselt
voi taielikult

NFEACTO02_TYPE

Teise mitteformaalse dpitegevuse litk

NFEACT02_MAINSTAT

Sotsiaal-majanduslik seisund (vastavalt isiku
enda miiratlusele) teise mitteformaalse
dpitegevuse alguses

NFEACTO02_PURP

Teise mitteformaalse dpitegevuse eesmark

NFEACT02_WORKTIME

Teine mitteformaalne dpitegevus tasustatud
to0ajal

NFEACT02_PAIDBY

Teine mitteformaalne dpitegevus, mille eest
todandja voi tulevane todandja tasub osaliselt
voi tdielikult

NFEACTO03_TYPE

Kolmanda mitteformaalse dpitegevuse litk

NFEACTO03_MAINSTAT

Sotsiaal-majanduslik seisund (vastavalt isiku
enda mairatlusele) kolmanda mitteformaalse
Opitegevuse alguses

NFEACTO03_PURP

Kolmanda mitteformaalse dpitegevuse
eesmark

NFEACT03_WORKTIME

Kolmas mitteformaalne dpitegevus tasustatud
tooajal

NFEACTO03_PAIDBY

Kolmas mitteformaalne dpitegevus, mille eest
todandja voi tulevane todandja tasub osaliselt
voi téielikult

NFEACTO04_TYPE

Neljanda mitteformaalse dpitegevuse litk

NFEACT04_MAINSTAT

Sotsiaal-majanduslik seisund (vastavalt isiku
enda médratlusele) neljanda mitteformaalse
Opitegevuse alguses

NFEACTO04_PURP

Neljanda mitteformaalse dpitegevuse eesmark
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

NFEACT04_WORKTIME

Neljas mitteformaalne dpitegevus tasustatud
to6ajal

NFEACT04_PAIDBY

Neljas mitteformaalne dpitegevus, mille eest
tooandja voi tulevane tooandja tasub osaliselt
voi taielikult

NFEACTO5_TYPE

Viienda mitteformaalse dpitegevuse liik

NFEACTO5_MAINSTAT

Sotsiaal-majanduslik seisund (vastavalt isiku
enda miiratlusele) viienda mitteformaalse
dpitegevuse alguses

NFEACTO05_PURP

Viienda mitteformaalse Spitegevuse eesmirk

NFEACTO05_WORKTIME

Viies mitteformaalne dpitegevus tasustatud
to0ajal

NFEACTO05_PAIDBY

Viies mitteformaalne dpitegevus, mille eest
todandja voi tulevane todandja tasub osaliselt
voi tdielikult

NFERAND1

Esimese juhuslikult valitud mitteformaalse
oOpitegevuse kood

NFERAND1_TYPE

Esimese juhuslikult valitud mitteformaalse
oOpitegevuse litk

Esimese juhuslikult valitud mitteformaalse

NFEFIELD1 dpitegevuse valdkond

NFEPROVIDER1 Esimese juhuslikulF valitud mitteformaalse
Opitegevuse pakkuja

NFECERT1 Esimese juhu§lil.<ul.t valitud mittefo.rmaalse
Opitegevuse labimisel saadud tunnistus

NFERAND?2 Teise juhuslikult valitud mitteformaalse

Opitegevuse kood

NFERAND2_TYPE

Teise juhuslikult valitud mitteformaalse
oOpitegevuse litk

NFEFIELD2

Teise juhuslikult valitud mitteformaalse
dpitegevuse valdkond
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

Teise juhuslikult valitud mitteformaalse

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
kasutamine mitteformaalses dpitegevuses (12

kuud)

NFEPROVIDER?2 ~ . .
Opitegevuse pakkuja
NFECERT? Teise juhuslik}ﬂF vghtud mltteformgalse
Opitegevuse labimisel saadud tunnistus
NFEPLACE1 Esimese ]uhusl}kult Yahtud mitteformaalse
Opitegevuse toimumiskoht
Esimese juhuslikult valitud mitteformaalse
NFEONMAT1 Opitegevusega seotud dppematerjalide
pakkumine veebis
Veebipohine suhtlemine dpetajatega esimese
NFEONTEAL1 juhuslikult valitud mitteformaalse dpitegevuse
puhul
Veebipdhine suhtlemine teiste esimeses
NFEONPAR1 juhuslikult valitud mitteformaalses

Opitegevuses osalejatega

Teise juhuslikult valitud mitteformaalse

NFEPLACE2 dpitegevuse toimumiskoht
Teise juhuslikult valitud mitteformaalse
NFEONMAT?2 Opitegevusega seotud dppematerjalide
pakkumine veebis
Veebipdhine suhtlemine dpetajatega teise
NFEONTEA2 juhuslikult valitud mitteformaalse Opitegevuse
puhul
Veebipdhine suhtlemine teiste teises juhuslikult
NFEONPAR2 valitud mitteformaalses dpitegevuses
osalejatega
NFEINITIAT Esimese juhuslikul.t valitud mitteformaalse
i . i Opitegevuse algataja
Mitteformaalses dpitegevuses osalemise
pohjused (12 kuud) ) ) ) ) .
NFEREASON1 Esimeses juhuslikult valitud mitteformaalses

dpitegevuses osalemise pdhjused
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

NFEREASON1_0O1la

Teha oma t66d paremini

NFEREASON1_01b

Parandada oma karjdarivaljavaateid

NFEREASON1_02

Parandada tookoha sailitamise voimalusi

NFEREASON1_03

Suurendada tookoha leidmise voi
tookoha/ameti vahetamise vdimalusi

NFEREASON1_04

Asutada oma ettevote

NFEREASON1_13

Organisatsioonilised ja/voi tehnoloogilised
muutused to6]

NFEREASON1_11

Seda nduab tooandja voi tulevane téoandja voi
seadus

NFEREASON1_06_7

Suurendada teadmisi/oskusi oma iildistes
huvides ja rahuldada uudishimu

NFEREASON1_08

Saada tunnistus

NFEREASON1_09

Kohtuda uute inimestega/oma 16buks

NFEREASON1_10

Tervislikud pdhjused

NFEREASON1_12

Teha paremini vabatahtlikku tood

Esimeses juhuslikult valitud mitteformaalses

NFEREASONMAIN1 ~ . . . ~l:
Opitegevuses osalemise peamine pohjus

NFEINITIA2 Teise juhuslikult Vglitud mitteformaalse
Opitegevuse algataja

NFEREASON? Teises juhuslikult valitud mitteformaalses

Opitegevuses osalemise pShjused

NFEREASON2_0O1la

Teha oma t66d paremini

NFEREASON2_01b

Parandada oma karjdariviljavaateid

NFEREASON2_02

Parandada tookoha siilitamise voimalusi

NFEREASON2_03

Suurendada t66koha leidmise vi
tookoha/ameti vahetamise voimalusi

NFEREASON2_04

Asutada oma ettevote
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

NFEREASON2_13

Organisatsioonilised ja/vdi tehnoloogilised
muutused t66]

NFEREASON2_11

Seda nduab tooandja voi tulevane todandja voi
seadus

NFEREASON2_06_7

Suurendada teadmisi/oskusi oma tildistes
huvides ja rahuldada uudishimu

NFEREASON2_08

Saada tunnistus

NFEREASON2_09

Kohtuda uute inimestega/oma l6buks

NFEREASON2_10

Tervislikud pdhjused

NFEREASON2_12

Teha paremini vabatahtlikku to6d

Teises juhuslikult valitud mitteformaalses

Mitteformaalse dpitegevuse tasu ja kestus
tundides (12 kuud)

NFEREASONMAIN2 ~ . - . 15
Opitegevuses osalemise peamine pohjus
NFENBHOURS1 Esimese ]uhushkglt valitud mitteformaalse
Opitegevuse tundide arv
NFEPAID1 Esimese juhuslikult valitud mitteformaalse
Opitegevuse tasu
Esimese juhuslikult valitud mitteformaalse
NFEPAIDBY 1 Opitegevuse osalise voi taieliku rahastamise

allikas

NFEPAIDBY1_1

Tooandja voi tulevane tooandja

NFEPAIDBY1_2

Riiklik toohdiveamet

NFEPAIDBY1_3

Muu avalik voi eradiguslik asutus

NFEPAIDBY1_4

Leibkonna liige v&i sugulane

NFEPAIDVAL1

Esimese juhuslikult valitud mitteformaalse
dpitegevusega seotud kulutused

NFENBHOURS?2

Teise juhuslikult valitud mitteformaalse
dpitegevuse tundide arv
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

Teise juhuslikult valitud mitteformaalse

NFEPAID2 ..

Opitegevuse tasu

Teise juhuslikult valitud mitteformaalse
NFEPAIDBY2 Opitegevuse osalise voi tiieliku rahastamise

allikas

NFEPAIDBY2_1

Tooandja voi tulevane todandja

NFEPAIDBY2_2

Riiklik to6hdiveamet

NFEPAIDBY2_3

Muu avalik voi eradiguslik asutus

NFEPAIDBY2_4

Leibkonna liige v&i sugulane

Teise juhuslikult valitud mitteformaalse

Mitteformaalse Spitegevuse tulemused ja
sellest saadud oskuste kasutamine (12 kuud)

NEEPAIDVAL2 dpitegevusega seotud kulutused
Esimese juhuslikult valitud mitteformaalse
NFESKILLSMAIN1 dpitegevuse tulemusena omandatud peamised
oskused
Esimese juhuslikult valitud mitteformaalse
NFEUSEA1 Opitegevuse kdigus omandatud oskuste voi
teadmiste kasutamine praegu
NFEOUTCOME1 Esimese juhuslikult valitud mitteformaalse

dpitegevuse tulemused

NFEOUTCOME1_1

(Uue) tookoha saamine

NFEOUTCOME1_3

Korgem tootasu

NFEOUTCOME1_2

Edutamine

NFEOUTCOME1 4

Uued iilesanded

NFEOUTCOME1_5

Parem toimetulek praegusel to6kohal

NFEOUTCOME1_6

Isiklik kasu (teiste inimestega kohtumine,
tildiste voi konkreetsete oskuste tdiendamine
vdi omandamine jne)
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

NFEOUTCOME1_7

Tulemust veel ei ole

Esimese juhuslikult valitud mitteformaalse

NFEOUTCOMEMAIN1 ~ . .

Opitegevuse peamine tulemus

Teise juhuslikult valitud mitteformaalse
NFESKILLSMAIN2 Opitegevuse tulemusena omandatud peamised

oskused

Teise juhuslikult valitud mitteformaalse
NFEUSEA2 dpitegevuse kdigus omandatud oskuste voi

teadmiste kasutamine praegu
NFEOUTCOME2 Teise juhuslikult valitud mitteformaalse

Opitegevuse tulemused

NFEOUTCOME2_1

(Uue) tookoha saamine

NFEOUTCOME2_3

Korgem tootasu

NFEOUTCOME2_2

Edutamine

NFEOUTCOME2_4

Uued iilesanded

NFEOUTCOME2_5

Parem toimetulek praegusel t6kohal

NFEOUTCOME2_6

Isiklik kasu (teiste inimestega kohtumine,
iildiste vdi konkreetsete oskuste tdiiendamine
voi omandamine jne)

NFEOUTCOME2_7

Tulemust veel ei ole

Teise juhuslikult valitud mitteformaalse

NFEOUTCOMEMAIN2 . .
Opitegevuse peamine tulemus
WANT Soov hariduses ja koolituses (rohkem) osaleda
Takistused hariduses ja koolituses osalemisele | NONEED Eggﬁlﬁ’sggadus (thiendavaks) hariduseks ja
(12 kuud)
DIFFTYPE PGhjused, miks formaalses vdi mitteformaalses

hariduses ja koolituses (rohkem) mitte osaleda
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

DIFFTYPE_01

Eeltingimused

DIFFTYPE_02

Kulu

DIFFTYPE_03a

Tooandja toetuse puudumine

DIFFTYPE_03b

Avalike teenuste toetuse puudumine

DIFFTYPE_04

Ajakava

DIFFTYPE_05

Kaugus

DIFFTYPE_07

Perekondlikud kohustused

DIFFTYPE_08a

Tervis

DIFFTYPE_08b

Vanus

DIFFTYPE_09

Muud isiklikud pdhjused

DIFFTYPE_10

Sobivate opi- voi koolitustegevuste
(-pakkumiste) puudumine

DIFFTYPE_12

Negatiivne eelnev dpikogemus

DIFFTYPE_13

Kursusel olid kohad tiis

DIFFTYPE_14

Liiga vahe registreerimisi

Peamine pohjus, miks formaalses voi

DIFFMAIN mitteformaalses hariduses ja koolituses
(rohkem) mitte osaleda
Osalemine informaalses dppes viimase 12 kuu

INF .
jooksul

INFFAMILY Oppimine pereliikmelt, sdbralt voi
tookaaslaselt

Informaalne dppimine j

INFMATERIAL Oppimine Fruk.lmater)ahde pohjal (raamatud,
erialaajakirjad jne)

INFDEVICE Oppimine elektrooniliste seadmete abil (online

voi offline)
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Teema

Alamteema

Muutuja tunnuskood

Muutuja nimetus

Oppimine osaledes giidiga ekskursioonidel

07. Tervis: terviseseisund ja puue, juurdepdds
tervishoiuteenustele, nende kittesaadavus ja

Puue ja Euroopa terviseseisundi minimooduli
muud elemendid

INFMUSEUM muuseumides, ajaloolistel, looduslikel vi
toostusobjektidel

INFLIBRARIES Oppimine dppekeskustes (sh raamatukogud)

INFPURP Informa.alses Oppes osalemise eesmirk viimase
12 kuu jooksul

GENHEALTH Uldine terviseseisund oma hinnangul

Terviseprobleemidest tingitud

kasutamine ning tervist mojutavad tegurid GALI tegevuspiirangud (global activity limitation
- 2 kogutavat muutujat indicator - GAL)

08. Sissetulek, tarbimine ja jdukuse elemendid,

sh volad Leibkonna igakuine kogusissetulek HHINCOME Leibkonna igakuine netosissetulek

- 1 kogutav muutuja
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	Komisjoni delegeeritud määrus (EL) 2021/859, 4. veebruar 2021, millega täiendatakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrust (EL) 2019/1700, määrates kindlaks hariduse ja koolituse valdkonna muutujate arvu ja nimetused 
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