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(Seadusandlikud aktid)

MAARUSED

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS (EL) 2015/2219,
25. november 2015,

mis kisitleb Euroopa Liidu Oiguskaitsekoolituse Ametit (CEPOL) ning millega asendatakse ja
tunnistatakse kehtetuks ndukogu otsus 2005/681/JSK

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 87 15ike 2 punkti b,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu liikmesriikide parlamentidele,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt ()

ning arvestades jargmist:

(1) Euroopa PolitseikolledZ (CEPOL) loodi ndukogu otsusega 2005/681/]SK (?) liidu ametina eesmirgiga koolitada
liikmesriikide kdrgemaid politseiametnikke ja hélbustada riiklike politseijdudude vahelist koostood, korraldades ja
koordineerides Euroopa politseitod mddtmega koolitustegevust.

(2)  Stockholmi programmis (Avatud ja turvaline Euroopa kodanike teenistuses ja nende kaitsel) on seatud eesmirk
luua Euroopa diguskaitsekultuur, koostades Euroopa koolituskavad ja vahetusprogrammid koikide asjakohaste
diguskaitsetootajate jaoks nii litkmesriikides kui ka liidu tasandil.

(3)  Vastuseks Stockholmi programmis esitatud Euroopa Ulemkogu iileskutsele tdhustada koolitust liiduga
seonduvates valdkondades ja teha koolitus siistemaatiliselt kittesaadavaks koigile oiguskaitseametnikele,
olenemata nende auastmest, ning Euroopa Parlamendi illeskutsele tugevdada politsei- ja digusalase koolituse liidu
raamistikku, tuleks CEPOLi eesmirgid struktureerida jirgmiste pdhimdtete alusel, pannes erilist rdhku
inimdiguste ja pohivabaduste kaitsele diguskaitse kontekstis: esiteks toetada litkmesriike, pakkudes koolitust
diguskaitse liidu mdddet puudutavate pohiteadmiste parandamiseks; teiseks toetada liikkmesriike nende palvel
kahepoolse ja piirkondliku koost66 edendamisel diguskaitsekoolituse kaudu; kolmandaks tootada vilja, viia ldbi ja
koordineerida koolitust konkreetsetes teemavaldkondades ning neljandaks to6tada vilja, viia ellu ja koordineerida
koolitust seoses liidu missioonide ja diguskaitsealase suutlikkuse suurendamisega kolmandates riikides. Neid
tldpdhimatteid tuleks kisitada Euroopa oiguskaitsealase koolituskavana, mille eesmirk on tagada, et diguskait-
seametnike koolitus liidu tasandil oleks kvaliteetne, sidus ja jirjepidev. Uldpshimdtetes kajastuvad neli
koolitussuunda, mille komisjon mairas kindlaks koolitusvajaduste ja -pakkumiste kaardistamise pdhjal, mille viis
14bi CEPOL koost66s liikmesriikidega.

() Euroopa Parlamendi 29. oktoobri 2015. aasta seisukoht (Euroopa Liidu Teatajas seni avaldamata) ja ndukogu 16. novembri 2015. aasta
otsus.

(*) Noukogu 20. septembri 2005. aasta otsus 2005/681/JSK, millega luuakse Euroopa politseikolledz (CEPOL) ja tunnistatakse kehtetuks
otsus 2000/820/JSK (ELT L 256, 1.10.2005, Ik 63).
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(11)

(12)

CEPOL peaks oma koolitustegevuses edendama selliste pShidiguste wldist jargimist ja mdistmist diguskaitse
valdkonnas nagu eraelu puutumatus, andmekaitse ning kuriteoohvrite, tunnistajate ja kahtlusaluste digused, nende
toetamine ja kaitse, sealhulgas soolise vigivalla ohvrite diguste kaitse.

Oiguskaitsealast koolituskava silmas pidades avardab CEPOLi toimimise lihtsustamine ja parandamine CEPOLi
voimalusi toetada, edendada, viia 14bi ja koordineerida liikmesriigi diguskaitseasutustele suunatud koolitustegevust,
piiramata lilkmesriikides Giguskaitseametnike koolitamise valdkonna riiklikke algatusi, kui koolitustegevus saab
pakkuda liikmesriikidele ja liidule lisavairtust.

Vahendite voéimalikult tShusaks kasutamiseks peaks CEPOL oma tegevuses keskenduma prioriteetidele ja
valdkondadele, kus koolitus saab pakkuda liikmesriikidele ja liidule lisavaartust vastavalt praegustele ja tulevastele
vajadustele ning operatiivsetele ndudmistele.

CEPOL peaks tagama, et koolitust hinnatakse ning et koolitusvajaduste hindamise jdreldusi voetakse kavandamisel
arvesse, et suurendada edasiste meetmete tulemuslikkust. CEPOL peaks olema suuteline edendama 6iguskaitse-
koolituse vastastikust tunnustamist likkmesriikides ning liidu tasandil pakutava koolituse tunnustamist
litkmesriikide poolt.

Selleks et viltida padevate diguskaitseametnike koolituse dubleerimist vdi osalist kattumist ning et tagada parem
koordineerimine koolituse puhul, mida pakuvad liidu ametid ja muud asjaomased asutused, tuleks CEPOLIl
hinnata strateegilisi koolitusvajadusi ja kisitleda kooskolas asjaomaste poliitikatsiiklitega liidu sisejulgeoleku ja
selle viliste aspektide prioriteete.

CEPOL peaks koondama litkmesriikide oiguskaitseametnike koolitusasutuste vorgustiku ja pidama sidet iga
vorgustikus tegutseva liikmesriigi kontaktasutusega.

CEPOLi ilesannete tdhusaks kontrollimiseks peaksid CEPOLi haldusndukokku (,haldusndukogu”) kuuluma
litkmesriikide ja komisjoni esindajad. Haldusndukogu liikmed ja nende asenduslitkmed tuleks ametisse nimetada
vastavalt nende teadmistele diguskaitseametnike koolitamise riikliku poliitika valdkonnas ning nende asjakohaste
juhtimis-, haldamis- ja eclarvealaste oskuste pdhjal.

Haldusndukogu t606 jirjepidevuse tagamiseks peaksid koik haldusndukogus esindatud pooled piiiidma piirata oma
esindajate vahetumist. Kdikide poolte eesmirk peaks olema saavutada sooliselt vrdne esindatus haldusndukogus.

Haldusndukogule tuleks anda vajalikud volitused, eelkdige Gigus votta vastu eelarve, kontrollida selle tditmist,
votta vastu asjakohased finantsreeglid ja CEPOLi mitmeaastased programmid ja iga-aastased tooprogrammid, luua
CEPOLI otsuste tegemiseks ldbipaistvad toomeetodid, nimetada tegevdirektor, kehtestada tulemusniitajad ja
rakendada ametisse nimetava asutuse volitusi kooskolas Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade
(wpersonalieeskirjad”’) ning liidu muude teenistujate teenistustingimustega (,muude teenistujate teenistus-
tingimused”), mis on kehtestatud ndukogu mairusega (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (!).

CEPOLI tohusa igapdevase toimimise tagamiseks peaks tegevdirektor olema CEPOLI seaduslik esindaja ja juht, kes
tdidab oma iilesandeid séltumatult ning tagab, et CEPOL tiidab kdesolevas mdiiruses sitestatud tilesandeid.
Tegevdirektor peaks vastutama eelkdige haldusndukogule otsuse vastuvotmiseks esitatavate eclarve- ja
tegevuskavade ettevalmistamise ning CEPOLi mitmeaastaste programmide ja iga-aastaste toOprogrammide
rakendamise eest.

Kui see on asjakohane ning vdttes arvesse operatiivseid ndudmisi ja rahalisi vahendeid, peaks haldusndukogu
vOtma vastu otsuse luua CEPOLi t60 teadusliku kvaliteedi tagamiseks sdltumatu nduandva organina koolituse
teaduskomitee. See komitee peaks koosnema sdltumatutest korgtasemel akadeemiliste ringkondade esindajatest ja
Oiguskaitse praktikutest, kes tegutsevad kdesoleva madrusega reguleeritud valdkondades. Teaduskomitee lilkmed
peaks ametisse nimetama haldusndukogu Euroopa Liidu Teatajas avaldatava ldbipaistva konkursiteate ja
valikumenetluse pdhjal.

(') EUTL56,4.3.1968,1k 1.



4.12.2015 Euroopa Liidu Teataja L 319/3

(15) CEPOL peaks tagama, et tema koolitus 16imuks teaduse arenguga. CEPOL peaks edendama ja looma partnerlusi
kdesoleva madirusega reguleeritud kiisimustes pddevate liidu asutuste ning avalik-Oiguslike ja eradiguslike
teadusasutustega ning peaks suutma julgustada tugevamate partnerluste loomist liikmesriikide iilikoolide ja
diguskaitse valdkonna koolitusasutuste vahel, et luua tugevdatud koost66 abil nende vahel koostoimet.

(16) CEPOLI tdieliku iseseisvuse ja sdltumatuse tagamiseks ning talle kdesoleva mairusega miidratud eesmarkide ja
tilesannete nduetekohaseks tditmiseks peaks tal olema oma piisav eelarve, mille peamine tulu saadakse liidu
tildeelarvest. Liidu eelarvemenetlust tuleks kohaldada selles osas, mis hdlmab liidu rahalist toetust ja muid liidu
tildeelarvest makstavaid toetusi. Raamatupidamisarvestust peaks auditeerima kontrollikoda.

(17)  Ulesannete tiitmiseks peaks CEPOLil olema vdimalus anda toetusi likmesriikide koolitus- ja teadusasutustele
CEPOLI kursuste, seminaride ja konverentside korraldamiseks. Need toetused peaks veelgi hélbustama vorgustikus
osalevate likkmesriikide koolitusasutuste vahelist koost66d ja edendama diguskaitse vastastikust tunnustamist.

(18) CEPOL peaks oma eesmirkide saavutamiseks ja iilesannete tditmiseks olema suuteline tegema koostood kiesoleva
maédrusega reguleeritud kiisimustes padevate liidu ametitega, kolmandate riikide asutustega ja koolitusasutustega
ning rahvusvaheliste organisatsioonidega kiesoleva mdairuse alusel sdlmitud tookorra raames vdi kolmandate
riikide koolitusasutustega ndukogu otsuse 2005/681[JSK artikli 8 alusel sdlmitud tookorra raames, samuti
erasektori osalejatega.

(19) Otsuses 2005/681/JSK sitestati, et CEPOLi asukoht on Uhendkuningriigis Bramshillis. Kooskdlas Euroopa
Parlamendi ja ndukogu mdiirusega (EL) nr 543/2014, (") viidi CEPOLi asukoht iile Ungarisse Budapesti ning
komisjonil paluti esitada aruanne otsuse 2005/681/JSK tulemuslikkuse kohta pirast pdhjaliku kulude ja tulude
analiiiisi ning mdjuhinnangu labiviimist.

(20)  Asukohaliikmesriik peaks looma CEPOLI sujuvaks toimimiseks vajalikud tingimused, sealhulgas mitmekeelse ja
Euroopale orienteeritud koolihariduse ning asjakohased transpordiithendused, et oleks vdimalik valida tootajaid
voimalikult erinevatest geograafilistest piirkondadest parit asjatundjate hulgast.

(21)  Kiesoleva madruse eesmirk on muuta ja laiendada otsuse 2005/681/JSK sitteid. Kuna tehtavad muudatused on
arvukad ja sisulised, tuleks otsus 2005/681[JSK, nagu seda on muudetud méidrusega (EL) nr 5432014, asendada
selguse huvides tdielikult nende litkmesriikide puhul, kelle jaoks on kiesolev mairus siduv. Kdesoleva mairusega
loodud CEPOL peaks asendama otsusega 2005/681/]SK loodud CEPOLi ja vdtma iile selle iilesanded, mistdttu
tuleks nimetatud otsus kehtetuks tunnistada.

(22)  CEPOLI suhtes tuleks kohaldada Euroopa Parlamendi ja ndukogu madrust (EU) nr 1049/2001 (3.

(23) Kuna kdesoleva mdiruse eesmdrki, nimelt luua liidu tasandil diguskaitsekoolituse eest vastutav amet, ei suuda
litkmesriigid piisavalt saavutada, kiill aga saab neid eesmairkide ulatuse ja mdju tdttu paremini saavutada liidu
tasandil, voib liit votta meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu lepingu (ELi leping) artiklis 5 sdtestatud subsidiaarsuse
pohimdttega. Konealuses artiklis sitestatud proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt ei lihe kdesolev mdirus
nimetatud eesmarkide saavutamiseks vajalikust kaugemale.

(24)  Kiesolevas mdiruses austatakse pohidigusi ja jdrgitakse eelkdige Euroopa Liidu pohidiguste hartas (,harta”)
tunnustatud pShimdtteid, eriti Sigust isikuandmete kaitsele ja eraelu puutumatusele, mida kaitstakse harta
artiklitega 7 ja 8 ning Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi toimimise leping) artikliga 16.

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 15. mai 2014. aasta médrus (EL) nr 543/2014, millega muudetakse ndukogu otsust 2005/681/JSK,
millega luuakse Euroopa politseikolledz (CEPOL) (ELTL 163, 29.5.2014, 1k 5).

(%) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. mai 2001. aasta mddrus (EU) nr 1049/2001 iildsuse juurdepddsu kohta Euroopa Parlamendi,
ndukogu ja komisjoni dokumentidele (EUT L 145, 31.5.2001, Ik 43).
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(25)  ELi lepingule ja ELi toimimise lepingule lisatud protokolli nr 21 (Uhendkuningriigi ja lirimaa seisukoha kohta
vabadusel, turvalisusel ja digusel rajaneva ala suhtes) artiklite 1 ja 2 ning artikli 4a 16ike 1 kohaselt ja ilma et see
piiraks selle protokolli artikli 4 kohaldamist, ei osale kdnealused liikmesriigid kdesoleva miiruse vastuvotmisel
ning see ei ole nende suhtes siduv ega kohaldatav.

(26)  ELi lepingule ja ELi toimimise lepingule lisatud protokolli nr 22 (Taani seisukoha kohta) artiklite 1 ja 2 kohaselt ei
osale Taani kdesoleva madruse vastuvdtmisel ning see ei ole tema suhtes siduv ega kohaldatav,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:
I PEATUKK

ULDSATTED, AMETI EESMARK JA ULESANDED
Artikkel 1
Euroopa Liidu Oiguskaitsekoolituse Ameti loomine
1.  Luuakse Euroopa Liidu Oiguskaitsekoolituse Amet (CEPOL).

2. Kiesoleva miirusega loodud CEPOL asendab otsusega 2005/681/]SK loodud CEPOLI ja on selle digusjirglane.

Artikkel 2
Maisted

Kéesolevas méiruses kasutatakse jargmisi mdisteid:

1) ,biguskaitseametnikud” — iga liikkmesriigi kindlaks mairatud politsei-, tolli- ja muude asjaomaste talituste tootajad
ning liidu asutuste tootajad, kelle tilesanne on

a) kahte vdi enamat litkmesriiki mdjutavate raskete kuritegude, terrorismi ja liidu poliitikaga seotud thishuvi
kahjustavate kuritegude tdkestamine ja nende vastu voitlemine, voi

b) kriisiohje ning avalik kord, eelkdige suuriiritustega seotud rahvusvahelise politseitdo korraldamine;

2) Lliidu asutused” - institutsioonid, asutused, missioonid, biirood ja ametid, mis on loodud ELi lepinguga ja ELi
toimimise lepinguga voi nende alusel;

3) ,rahvusvahelised organisatsioonid” — rahvusvahelised organisatsioonid ja neile alluvad rahvusvahelised avalik-
diguslikud ja muud asutused, mis on loodud kahe voi enama riigi vahelise lepinguga v6i nende alusel, ning Interpol.

Artikkel 3
CEPOLIi eesmirgid

1.  CEPOL toetab, tootab vilja, viib labi ja koordineerib 6iguskaitseametnike koolitust, pannes erilist rdhku
inimdiguste ja pdhivabaduste kaitsele diguskaitse kontekstis, eelkdige kahte vdi enamat lilkmesriiki mojutavate raskete
kuritegude ja terrorismi tokestamise ning nende vastu vditlemise, avaliku korra tagamise, eelkdige suuriiritustega seotud
rahvusvahelise politseitoo korraldamise, liidu missioonide kavandamise ja juhtimise valdkonnas, mis v6ib hdlmata ka
koolitust diguskaitsetootajate juhtimise ja keeleoskuse valdkonnas. Tdpsemalt on CEPOLIl jargmised iilesanded:

a) toetada liikkmesriike, pakkudes koolitust teadlikkuse ja teadmiste parandamiseks

i) odiguskaitsealast koostood kisitlevate rahvusvaheliste ja liidu digusaktide rakendamise ning kasutamise kohta;
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i) liidu asutuste, eelkdige Europoli, Eurojusti ja Frontexi toimimisest ja rollist;

i) diguskaitsealase koostdo politsei- ja juriidilistest aspektidest ja praktilisi teadmisi teabevahetuskanalitele
juurdepaisust;

b) toetada liikmesriike nende palvel liikmesriikide, liidu asutuste ja kolmandate riikide vahelise piirkondliku ja
kahepoolse koostoo edendamisel diguskaitsekoolituse kaudu;

c) tootada vilja, viia ldbi ja koordineerida koolitust, mis kasitleb kuritegevusega vditlemise ja politseit66 valdkondi;

d) tootada vilja, viia 1abi ja koordineerida koolitust eesmirgiga aidata liikmesriikidel ja liidu asutustel koolitada diguskait-
seametnikke osalemiseks liidu missioonidel ja kolmandates riikides vdetavates &iguskaitsealase suutlikkuse
suurendamise meetmetes;

e) koolitada koolitajaid ning toetada hea koolitustava arendamist ja vahetust.

2. CEPOL tootab vilja ja tdiendab korrapdraselt dppevahendeid ja -metoodikat ning rakendab neid elukestva dppe

pakkumisel, et parandada diguskaitseametnike oskusi. CEPOL hindab kdnealuste meetmete tulemuslikkust, et parandada
liidu tasandil voetavate tulevaste meetmete kvaliteeti, jarjekindlust ja tulemuslikkust.

3. CEPOL koondab liikmesriikide diguskaitseametnike koolitusasutuste vdrgustiku ja peab sidet iga vdrgustikus
tegutseva litkmesriigi kontaktasutusega.

4. Loikes 1 osutatud koolitustegevust viib CEPOL 1dbi koostoos litkmesriikide koolitusasutuste vorgustikuga kooskdlas
CEPOLi suhtes kohaldatavate finantsreeglitega.

Artikkel 4

Ulesanded
1. CEPOL valmistab ette mitmeaastased strateegilised koolitusvajaduste analiiiisid ja mitmeaastased dppeprogrammid.

2. CEPOL toetab, tootab vilja, viib lidbi ja koordineerib koolitusi ja koolitusvahendeid, mis hdlmavad jargmist:
a) kursused, seminarid, konverentsid ning veebipdhine ja e-dpe ning muu uuenduslik ja edumeelne koolitustegevus;
b) thised dppekavad, millega nihakse ette liidu médtmega konkreetseid teemasid kisitlev diguskaitsekoolitus;

¢) koolitusmoodulid, mille raskusaste soltub sihtriihmade vajadustest ning milles keskendutakse konkreetsele
geograafilisele piirkonnale, kuritegevusvaldkonnale v6i kutseoskustele;

d) vahetus- ja lahetusprogrammid ning dppekiilastused diguskaitsekoolituse raames.

3. CEPOLi koolitustegevust ja koolitusvahendeid voib toetada, tdiustada ja tdiendada elektroonilise vorgustiku
kditamisega.

4. CEPOL toetab liidu missioonide ja kolmandate riikide suutlikkuse suurendamist tihel v6i monel jargmisel viisil:

a) hindab kooskdlastatult teiste asjaomaste liidu asutustega olemasolevate liitu kasitlevate diguskaitsekoolituse
strateegiate ja algatuste moju;

b) koordineerides oma tegevust Euroopa Julgeoleku- ja Kaitsekolledziga ning liikmesriikides olemasolevate algatustega,
tootab vilja ja korraldab koolitusi, et valmistada diguskaitseametnikke ette osalemiseks liidu missioonidel, sealhulgas
voimaldades neil omandada vajalikku keeleoskust;

) tootab vilja ja korraldab koolitusi kolmandate riikide oiguskaitseametnikele, eelkdige liidu kandidaatriikide ja
Euroopa naabruspoliitika partnerriikide ametnikele;

d) haldab sihtotstarbelisi liidu vilisabi vahendeid, millest kooskdlas liidu prioriteetidega toetatakse kolmandate riikide
tegevust asjakohastes diguskaitsepoliitika valdkondades suutlikkuse suurendamisel.
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5. CEPOL aitab kaasa sellele, et litkmesriigid tunnustaksid iiksteise oiguskaitsekoolitust ning et liikmesriigid
tunnustaksid liidu tasandil korraldatud koolitust, vdttes nduetekohaselt arvesse subsidiaarsuse pShimdtet.

6. CEPOL voib oma volituste piires omal algatusel tegelda teavitustegevusega. Teavitustegevus ei tohi kahjustada
1dikes 1 osutatud iilesandeid ning selline tegevus peab toimuma kooskdlas haldusndukogus vastu voetud asjakohaste
teavitamis- ja levitamiskavadega.

Artikkel 5
Koolitusalane teadustegevus

1. CEPOL osaleb koolitustegevusega seotud teadusuuringutes artikli 3 1dikes 1 sitestatud CEPOLi eesmarkide
kohaldamisalas ja ergutab selliseid teadusuuringuid ning levitab uurimistulemusi. Selleks vdib CEPOL viia labi
asjakohaseid uuringuid ning arendada olemasolevate uuringutulemuste hoidlaid ja selgitada vilja Giguskaitsealaseid
koolitusvajadusi.

2. CEPOL edendab ja loob partnerlusi liidu asutustega, samuti avalik-Giguslike ja eradiguslike teadusasutustega ning
voib toetada litkmesriikides tugevama partnerluse loomist iilikoolide ja diguskaitsealast koolitust pakkuvate asutuste
vahel.

11 PEATUKK

LIIKMESRIIKIDE JA CEPOLi VAHELINE KOOSTOO
Artikkel 6
CEPOLi riiklikud iiksused

1. Iga litkmesriik loob voi mddrab riikliku tiksuse, kes on CEPOLi kontaktasutus litkmesriikide Siguskaitseametnike
riiklike koolitusasutuste vOrgustikus.

2. Riiklikud iiksused vastutavad kiesolevas artiklis sitestatud iilesannete tditmise eest. Nad teevad eelkdige jargmist:
a) edastavad CEPOLile ameti iilesannete tditmiseks vajalikku teavet;

b) toetavad tulemuslikku teabevahetust ja koostood CEPOLi ja kdikide asjaomaste koolitusasutuste, sealhulgas
litkmesriikide asjaomaste teadusasutute vahel;

c) aitavad vilja tootada ja edendada CEPOLI t66programme, aastakalendrit ja veebisaiti;
d) vastavad CEPOLI taotlustele saada teavet ja nou;

e) korraldavad ja koordineerivad &igeaegselt ja labipaistvalt riigisiseseks tegevuseks sobivate osaliste ja ekspertide
nimetamist;

f) koordineerivad tegevuse elluviimist ja kohtumisi oma liikmesriigis;

g) toetavad diguskaitseametnike vahetusprogrammide loomist ja rakendamist;

h) edendavad CEPOLi diguskaitseametnike koolitamise elektroonilise vorgustiku kasutamist.

3. Riiklike iiksuste esindajad kohtuvad korrapdraselt haldusnéukogu voi tegevdirektori taotlusel vdi omal algatusel

CEPOLI operatiiv- ja dppekiisimuste arutamiseks. Eelkdige kaaluvad ja to6tavad nad vilja ettepanekuid, mis parandavad
CEPOLI t66 tulemuslikkust ja innustavad liikmesriike votma kohustusi.

4. Iga liikmesritk mdadrab riikliku iiksuse ja selle personali korralduse kindlaks vastavalt oma oigusaktidele ja
vahenditele.
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11l PEATUKK

CEPOLi TOO KORRALDUS
Artikkel 7
CEPOLi haldus- ja juhtimisstruktuur

CEPOLI haldus- ja juhtumisstruktuuri kuuluvad:

a) haldusndukogu;

b) tegevdirektor;

¢) asjakohasel juhul koolituse teaduskomitee, mille loob haldusndukogu vastavalt artiklile 15;

d) asjakohasel juhul muud nduandvad organid, mille haldusndukogu loob vastavalt artikli 9 16ike 1 punktile q.
1. JAGU

Haldusndukogu
Artikkel 8
Haldusndukogu koosseis
1. Haldusndukokku kuulub iiks esindaja igast liikmesriigist ja iiks komisjoni esindaja. Igal esindajal on haaledigus.
2. Igal haldusndukogu liikkmel on asendusliige, kes esindab tisliiget tema puudumise korral.

3. Haldusnoukogu liikmete ja nende asendusliikmete médramisel voetakse arvesse nende teadmisi diguskaitseametnike
koolitamise valdkonnas ning asjakohaseid juhtimis-, haldamis- ja eelarvealaseid oskusi. Arvesse vdetakse ka
haldusndukogus vordse soolise esindatuse pdhimatet.

4. Ilma et see piiraks lilkmesriikide ja komisjoni digust lopetada tdisliikmete ja asendusliikmete volitused, on nende
ametiaeg neli aastat. Ametiaega voib pikendada.

Artikkel 9
Haldusndukogu iilesanded

1. Haldusndukogu

a) votab igal aastal oma liikmete kahekolmandikulise hiilteenamusega ja kooskélas artikliga 10 vastu dokumendi, mis
sisaldab CEPOLi mitmeaastast programmi ja jargmise aasta toOprogrammi;

b) votab oma lilkmete kahekolmandikulise hailteenamusega vastu CEPOLi aastacelarve ja tdidab muid CEPOLI
eelarvega seotud iilesandeid kooskdlas IV peatiikiga;

¢) votab vastu CEPOLI tegevuse konsolideeritud aastaaruande ja edastab selle hiljemalt jargmise aasta 1. juuliks Euroopa
Parlamendile, liikkmesriikide parlamentidele, ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale. Tegevuse konsolideeritud
aastaaruanne avalikustatakse;

d) votab vastu CEPOLI suhtes kooskdlas artikliga 21 kohaldatavad finantsreeglid;

e) vOtab vastu ametisisese pettustevastase strateegia, mis on proportsionaalne pettuste ohuga ja vdtab arvesse
rakendatavate meetmete kulusid ja kasulikkust;
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f) votab vastu oma litkmete ja valikukomisjoni litkmete ning koolituse teaduskomitee lilkmete huvide konflikti
drahoidmise ja haldamise sise-eeskirjad;

g) votab vajaduste analiiiisi pohjal vastu artiklis 4 osutatud teavitamis- ja levitamiskavad ja ajakohastab neid
korrapdraselt;

h) votab vastu oma tookorra;

i) rakendab kooskolas ldikega 2 CEPOLi toétajate suhtes volitusi, mis on antud ametisse nimetavale asutusele
personalieeskirjadega ning teenistuslepingute sdlmimise padevust omavale asutusele muude teenistujate teenistustin-
gimustega (,ametisse nimetava asutuse volitused”);

j) votab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 vastu asjakohased rakenduseeskirjad personalieeskirjade ja muude
teenistujate teenistustingimuste joustamiseks;

k) loob asjakohasel juhul siseauditi iiksuse;

1) votab vastu tegevdirektori valimise menetluse sise-eeskirjad, sealhulgas eeskirjad tema sdltumatust ja erapooletust
tagava valikukomisjoni koosseisu kohta;

m) nimetab ametisse tegevdirektori ja asjakohasel juhul pikendab tema ametiaega vdi tagandab ta ametist kooskolas
artikliga 23;

n) nimetab vastavalt personalieeskirjadele ja muude teenistujate teenistustingimustele ametisse peaarvepidaja, kes on
oma iilesannete tditmisel soltumatu;

o) asjakohasel juhul ning vdttes arvesse operatiivseid ndudmisi ja rahalisi vahendeid, otsustab luua koolituse
teaduskomitee vastavalt artiklile 15 ja nimetab ametisse selle lilkmed vastavalt artikli 16 15ikele 2;

p) tagab auditeerimise sise- ja vilisaruannetest ja -hinnangutest, samuti Euroopa Pettustevastase Ameti juurdlustest
tulenevate jarelduste ja soovituste suhtes asjakohased jirelmeetmed;

q) vdttes arvesse nii operatiivseid ndudmisi kui ka rahalisi tingimusi, vtab vastu koik otsused CEPOLI sisestruktuuride
loomise ja vajaduse korral nende muutmise kohta;

1) lubab sdlmida tookorra vastavalt artiklile 34;
s) votab vastu ithised dppekavad, koolitusmoodulid, dppemeetodid ja muud dppe- v3i dpetamisvahendid;

t) vdtab asjakohasel juhul vastu muud sise-eeskirjad.

N~

Haldusndukogu vdtab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 vastu otsuse, mis pohineb personalieeskirjade
artikli 2 16ikel 1 ja muude teenistujate teenistustingimuste artiklil 6 ning millega delegeeritakse asjakohased ametisse
nimetava asutuse volitused tegevdirektorile ja méiratakse kindlaks tingimused, mille alusel sellise volituste delegeerimise
voib peatada. Tegevdirektoril on digus need volitused edasi delegeerida.

3. Erandlike asjaolude korral voib haldusndukogu teha otsuse ajutiselt peatada tegevdirektorile delegeeritud ja tema
poolt edasi delegeeritud ametisse nimetava asutuse volitused ning tdita kdnealuseid volitusi ise vdi delegeerida need tihele
oma liikmetest v3i mis tahes to6tajale peale tegevdirektori.

Artikkel 10

Mitmeaastased programmid ja iga-aastased t66programmid

1. Haldusndukogu votab tegevdirektori esitatud projekti pohjal iga aasta 30. novembriks vastu mitmeaastast
programmi sisaldava dokumendi ja iga-aastase toOprogrammi, arvestades komisjoni arvamust, ning mitmeaastase
programmi pirast konsulteerimist Euroopa Parlamendiga. Haldusndukogu saadab nimetatud dokumendi Euroopa
Parlamendile, ndukogule, komisjonile ja liikmesriikide parlamentidele.
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Esimeses 16igus osutatud dokument jdustub pirast tildeelarve 16plikku kinnitamist ja vajaduse korral kohandatakse seda
vastavalt eelarvele.

2. Mitmeaastases programmis esitatakse tildine strateegiline programm, sealhulgas eesmirgid, eeldatavad tulemused ja
tulemuslikkuse nditajad, samuti vahendite eraldamise kava, sealhulgas mitmeaastase eelarve ja personali jaoks. Selles
esitatakse strateegia, mis kasitleb suhteid kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidega.

Mitmeaastast programmi rakendatakse iga-aastaste to0programmide kaudu ning vajaduse korral ajakohastatakse seda
vastavalt artiklis 32 osutatud vilis- ja sischindamiste tulemustele. Kui see on asjakohane, kajastatakse selliste hindamiste
tulemusi ka jargmise aasta tooprogrammis.

3. Iga-aastane tooprogramm sisaldab iiksikasjalikke eesmirke, oodatavaid tulemusi ja tulemusnditajaid. Samuti
sisaldab see rahastatavate meetmete kirjeldust ning iga meetme jaoks mdiratud finants- ja inimressursside niitajaid
kooskdlas tegevuspohise eelarvestamise ja juhtimise pShimdtetega. Iga-aastane tooprogramm on kooskdlas mitmeaastase
programmiga. Iga-aastases toOprogrammis osutatakse selgelt vOrreldes eelmise eelarveaastaga lisatud, muudetud ja
tithistatud iilesannetele. Iga-aastane tooprogramm sisaldab strateegiat, mis kisitleb suhteid artiklis 3 osutatud kolmandate
riikidega ja rahvusvaheliste organisatsioonidega, ja strateegiaga seotud meetmeid.

4. Kui CEPOLile antakse parast iga-aastase tdoprogrammi vastuvotmist moni uus iilesanne, muudab haldusndukogu
iga-aastast tOOprogrammi.

5. Iga-aastase toOprogrammi iga oluline muudatus kinnitatakse sama korra kohaselt kui algne iga-aastane
tooprogramm. Haldusndukogu voib delegeerida tegevdirektorile diguse teha iga-aastases tooprogrammis mittesisulisi
muudatusi.

Artikkel 11

Haldusndukogu esimees ja aseesimees

1. Haldusndukogu valib esimehe ja aseesimehe neid kolme liikmesriiki esindavate haldusndukogu lilkmete seast, kes
on iihiselt koostanud ndukogu 18 kuu programmi. Esimees ja aseesimees tiidavad oma ametikohustusi 18 kuu jooksul
vastavalt konealusele ndukogu programmile. Kui esimehe vdi aseesimehe litkmesus haldusndukogus 16peb mis tahes
hetkel nende ametiaja jooksul, [dpeb nende ametiaeg automaatselt samal péeval.

2. Esimees ja aseesimees valitakse haldusndukogu liikmete kahekolmandikulise haalteenamusega.

3. Aseesimees asendab esimeest automaatselt juhul, kui esimehel ei ole vdimalik oma iilesandeid tdita.

Artikkel 12
Haldusndukogu koosolekud
1. Haldusndukogu koosolekud kutsub kokku esimees.
2. CEPOLi tegevdirektor osaleb haldusndukogu aruteludel.

3. Aastas toimub kaks haldusndukogu korralist koosolekut. Haldusndukogu koosolek toimub esimehe algatusel voi
komisjoni taotlusel v&i vihemalt iihe kolmandiku liikmete taotlusel.

4. Haldusndukogu ja tegevdirektor vdivad hailediguseta vaatlejana oma koosolekule kutsuda koiki isikuid, kelle
arvamus voib olla arutatava kiisimuse seisukohalt asjakohane.
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5. Haldusnoukogu liikmed ja asendusliikmed véivad vastavalt haldusndukogu tookorrale kasutada koosolekutel
ndustajate voi ekspertide abi.

6.  Sekretariaaditeenust osutab haldusndukogule CEPOL.

Artikkel 13
Haldusndukogu hiiletamise kord

1. Ima et see piiraks artikli 9 16ike 1 punkide a ja b, artikli 11 18ike 2, artikli 15, artikli 23 1dike 6 ning artikli 27
16ike 2 kohaldamist, vStab haldusndukogu otsused vastu lilkmete hialteenamusega.

2. Igal litkmel on iks hadl. Hadledigusega litkme puudumise korral vdib tema eest hidletada tema asendusliige.
3. Tegevdirektor ei osale hidletamisel.

4. Haldusndukogu kodukorraga kehtestatakse iiksikasjalik hailetamiskord, eelkdige tingimused, mille korral iiks liige
voib tegutseda teise liitkme nimel.

2.JAGU

Tegevdirektor
Artikkel 14
Tegevdirektori iilesanded
1. CEPOLIt juhib tegevdirektor. Tegevdirektor annab aru haldusndukogule.

2. Ima et see piiraks komisjoni ja haldusndukogu volitusi, on tegevdirektor oma iilesannete tditmisel sdltumatu ja ta
ei taotle ega jérgi iihegi valitsuse ega muu asutuse juhiseid.

3. Tegevdirektor esitab Euroopa Parlamendile viimase taotluse korral aruande oma iilesannete tditmise kohta.
N&ukogu voib paluda tegevdirektoril esitada aruande tema iilesannete taitmise kohta.

4. Tegevdirektor on CEPOLI seaduslik esindaja.

5. Tegevdirektor vastutab kdesoleva médrusega CEPOLile pandud iilesannete tditmise eest, eelkdige jargmise eest:
a) korraldab CEPOLI igapéevast juhtimist;

b) teeb haldusndukogule ettepanekuid CEPOLI sisestruktuuride loomise ja vajaduse korral nende muutmise kohta;
¢) rakendab haldusndukogu otsuseid;

d) tootab vilja mitmeaastase programmi ja iga-aastaste tooprogrammide kavandid ning esitab need haldusndukogule
parast komisjoniga konsulteerimist;

e¢) rakendab mitmeaastast programmi ja iga-aastaseid tooprogramme ning annab haldusndukogule aru nende
rakendamisest;

f) valmistab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 ette personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistus-
tingimuste joustamiseks vajalike rakenduseeskirjade eelndu;

g) koostab CEPOLI tegevuse konsolideeritud aastaaruande kavandi ja esitab selle haldusndukogule vastuvotmiseks;
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h) koostab auditeerimise sise- ja vilisaruannetest ja -hinnangutest ning Euroopa Pettustevastase Ameti juurdlustest
tulenevate jirelduste pohjal tegevuskava ning annab kaks korda aastas komisjonile ja korrapdraselt haldusndukogule
aru tegevuskava tditmise kohta;

i) kaitseb liidu finantshuve, kohaldades ennetusmeetmeid pettuste, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse vastu
voitlemiseks, ilma et see piiraks OLAFi juurdluspddevust, tehes tulemuslikke kontrolle, ndudes eeskirjade eiramise
avastamise korral tagasi valesti makstud summad ning kohaldades vajaduse korral tulemuslikke, proportsionaalseid
ja hoiatavaid haldus- ja rahalisi karistusi;

j) tootab vilja CEPOLi ametisisese pettustevastase vditluse strateegia kavandi ja esitab selle haldusndukogule
vastuvotmiseks;

k) tootab vilja CEPOLI suhtes kohaldatavate finantsreeglite eelndu;
1) valmistab ette CEPOL] eelarveaasta tulude ja kulude eelarvestuse kavandi ja tdidab CEPOLI eelarvet;
m) abistab haldusndukogu esimeest haldusndukogu koosolekute ettevalmistamisel;

n) tdidab muid kdesolevast mairusest tulenevaid iilesandeid.

3. JAGU

Koolituse teaduskomitee
Artikkel 15
Loomine

Vajaduse korral ja vttes arvesse operatiivseid ndudeid ja rahalisi vahendeid, otsustab haldusndukogu oma liikmete
kahekolmandikulise hailteenamusega luua koolituse teaduskomitee. Samasugust korda rakendatakse teaduskomitee
tegevuse ldpetamisel.

Artikkel 16
Uldsitted, eesmiirk ja iilesanded

1. Haldusndukogu loob koolituse teaduskomitee sdltumatu nduandva organina, kes tagab, et CEPOLi koolitusega
seonduv tegevus lihtub teaduslikest alustest.

2. Koolituse teaduskomitee koosneb korgtasemel akadeemiliste ringkondade esindajatest ja Giguskaitse praktikutest,
kes tegutsevad artikliga 4 holmatud valdkondades. Haldusndukogu nimetab koolituse teaduskomitee litkmed ametisse
Euroopa Liidu Teatajas avaldatava labipaistva konkursiteate ja valikumenetluse pdhjal. Koolituse teaduskomiteesse ei voi
kuuluda haldusnéukogu liikmed. Koolituse teaduskomitee litkmed on sdltumatud ning nad ei taotle ega vota vastu
juhiseid tiheltki valitsuselt ega muult asutuselt.

3. Haldusndukogu annab koolituse teaduskomiteele muu hulgas jargmised iilesanded:

a) noustada tegevdirektorit mitmeaastaste programmide ja iga-aastaste toOprogrammide ning muude strateegiliste
dokumentide koostamisel, et tagada nende teaduslik kvaliteet ning kooskola liidu asjaomase sektori poliitika ja
prioriteetidega;

b) esitada haldusndukogule séltumatuid arvamusi ja anda talle ndu oma padevusvaldkonda kuuluvates kiisimustes;

c) esitada soltumatuid arvamusi ja anda ndu dppekavade kvaliteedi, rakendatavate dppemeetodite, Sppimisvdimaluste ja
teaduse arengu kiisimustes;

d) anda muud ndu seoses CEPOLi koolitustegevuse teaduslike aspektidega, kui seda taotleb haldusndukogu voi
tegevdirektor.

4. Koolituse teaduskomiteed luues mairab haldusndukogu kindlaks selle koosseisu, liikmete ametiaja, koosolekute
toimumise sageduse ja kodukorra, mis hdlmab ka hailetamiskorda.
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IV PEATUKK

FINANTSSATTED
Artikkel 17
Eelarve

1. Igaks eelarveaastaks, mis wihtib kalendriaastaga, koostatakse CEPOLi tulude ja kulude eelarvestus, mis esitatakse
CEPOL; eelarves.

2. CEPOLI eelarve tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.

3. Ilma et see piiraks muid sissetulekuallikaid, koosnevad CEPOLI tulud liidu antavast rahalisest toetusest, mis on
kantud liidu iildeelarvesse.

4.  CEPOL v&ib saada liidu rahalisi vahendeid delegeerimiskokkulepete voi sihtotstarbeliste toetuste vormis kooskdlas
artiklis 21 osutatud finantsreeglitega ja liidu poliitikat toetavate asjakohaste digusaktide sitetega. Ilma et see piiraks
Euroopa Parlamendi ja ndukogu miiruses (EL, Euratom) nr 966/2012 (!) (,finantsmairus”) sitestatud topeltrahastamise
keelu pohimdtte kohaldamist, voib CEPOL oma eesmirkide ja tilesannete kohaste konkreetsete toimingute tegemiseks
hallata liidu sihtotstarbelisi rahalisi vahendeid.

5. CEPOLi kulud sisaldavad to6tajate tootasu, haldus- ja infrastruktuurikulusid ning tegevuskulusid.
6.  Eelarvelised kulukohustused, mis on seotud rohkem kui iiht eelarveaastat hdlmavate ulatuslike projektidega, voib
jaotada mitut aastat holmavateks iga-aastasteks osamakseteks.
Artikkel 18
Eelarve koostamine

1. Igal aastal koostab tegevdirektor CEPOLI jirgmise eelarveaasta tulude ja kulude eelarvestuse projekti, mis sisaldab
ametikohtade loetelu, ning edastab selle haldusndukogule.

2. Eelarvestuse projekti pdhjal votab haldusndukogu vastu CEPOLI jirgmise eelarveaasta tulude ja kulude esialgse
eelarvestuse projekti ja edastab selle komisjonile iga aasta 31. jaanuariks.

3. Haldusndukogu saadab CEPOLI tulude ja kulude eelarvestuse 16pliku projekti komisjonile iga aasta 31. mirtsiks.
4. Komisjon edastab eelarvestuse Euroopa Parlamendile ja ndukogule koos liidu iildeelarve projektiga.

5. Eelarvestuse alusel kannab komisjon liidu tildeelarve projekti arvestuslikud summad, mida ta peab ametikohtade
loetelu jaoks vajalikuks, ja tildeelarvest makstava toetuse suuruse ning esitab need kooskolas ELi toimimise lepingu
artiklitega 313 ja 314 Euroopa Parlamendile ja ndukogule.

6.  Euroopa Parlament ja ndukogu kinnitavad CEPOLI toetuseks kasutatavad liidu assigneeringud.

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25. oktoobri 2012. aasta médrus (EL, Euratom) nr 966/2012, mis késitleb Euroopa Liidu tildeelarve
suhtes kohaldatavaid finantseeskirju ning millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu médrus (EU, Euratom) nr 1605/2002 (ELT L 298,
26.10.2012, 1k 1).
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7. Euroopa Parlament ja ndukogu votavad vastu CEPOLi ametikohtade loetelu.

8.  CEPOLi eelarve votab vastu haldusndukogu. See joustub pirast liidu iildeelarve vastuvdtmist. Vajaduse korral
tehakse selles vajalikud kohandused.

9.  Koikide hoonetega seotud projektide suhtes, mis toendoliselt avaldavad CEPOLI eelarvele olulist mdju, kohaldatakse
komisjoni delegeeritud mairust (EL) nr 1271/2013 ().

Artikkel 19

Eelarve tditmine

1. CEPOLi eelarvet tdidab tegevdirektor.
2. Tegevdirektor edastab igal aastal Euroopa Parlamendile ja ndukogule kogu asjakohase teabe koikide hindamisme-
netluste tulemuste kohta ja teavitab ka kontrollikoda.

Artikkel 20

Raamatupidamise aastaaruanded ja eelarve tiitmisele heakskiidu andmine

1. CEPOLIi peaarvepidaja esitab esialgse raamatupidamise eelarveaasta (n aasta) aruande komisjoni peaarvepidajale ja
kontrollikojale jirgmise eelarveaasta (n + 1 aasta) 1. martsiks.

2. CEPOL esitab eelarvehalduse ja finantsjuhtimise n aasta aruande Euroopa Parlamendile, ndukogule ja
kontrollikojale n + 1 aasta 31. mértsiks.

3. Komisjoni peaarvepidaja esitab komisjoni raamatupidamise aastaaruannetega konsolideeritud CEPOLi esialgse
raamatupidamise n aasta aruande kontrollikojale n + 1 aasta 31. martsiks.

4. Kui kontrollikoda on finantsmairuse artikli 148 kohaselt esitanud oma tihelepanekud CEPOLi esialgse
raamatupidamise n aasta aruande kohta, koostab CEPOLI peaarvepidaja CEPOLI 18pliku raamatupidamise aastaaruande.
Tegevdirektor esitab selle haldusndukogule arvamuse saamiseks.

5. Haldusnukogu esitab CEPOLI 16pliku raamatupidamise n aasta aruande kohta arvamuse.

6. CEPOLi peaarvepidaja esitab 18pliku raamatupidamise n aasta aruande koos 1dikes 5 osutatud haldusndukogu
arvamusega Euroopa Parlamendile, ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale n + 1 aasta 1. juuliks.

7. Loplik raamatupidamise n aasta aruanne avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas n + 1 aasta 15. novembriks.

8.  Tegevdirektor saadab kontrollikojale vastuse tema tahelepanekute kohta n + 1 aasta 30. septembriks. Tegevdirektor
saadab konealuse vastuse ka haldusndukogule.

9.  Euroopa Parlamendi taotluse korral esitab tegevdirektor talle finantsmdaruse artikli 165 1dike 3 kohaselt kogu
teabe, mida on vaja n aasta eelarvet kisitleva eelarve tiitmisele heakskiidu andmise menetluse tdrgeteta rakendamiseks.

10.  Kvalifitseeritud hidlteenamusega otsuse teinud ndukogu soovituse pdhjal annab Euroopa Parlament enne n + 2
aasta 15. maid heakskiidu tegevdirektori tegevusele n aasta eelarve tditmisel.

(") Komisjoni 30. septembri 2013. aasta delegeeritud mairus (EL) nr 1271/2013 raamfinantsmaaruse kohta asutustele, millele viidatakse
Euroopa Parlamendi ja ndukogu méidruse (EL, Euratom) nr 966/2012 artiklis 208 (ELT L 328, 7.12.2013, 1k 42).
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Artikkel 21
Finantsreeglid

1. Juhatus votab pirast komisjoniga konsulteerimist vastu CEPOLi suhtes kohaldatavad finantsreeglid. Need ei tohi
lahkneda delegeeritud mdéirusest (EL) nr 1271/2013, vilja arvatud juhul, kui see on konkreetselt vajalik CEPOLI
toimimiseks ja komisjon on selleks eelnevalt ndusoleku andnud.

2. Nouetekohaselt pdhjendatud juhtudel ja haldusndukogu eelneval heakskiidul voib CEPOL ilma avatud projekti-
konkursita anda lilkmesriikidele toetusi artikli 4 ldigetes 2 ja 4 osutatud ilesannete tditmisega seotud koolituse
pakkumiseks.

V PEATUKK

TOOTAJAD
Artikkel 22
Uldsiite
CEPOLI suhtes kohaldatakse personalieeskirju ja muude teenistujate teenistustingimusi ning nende personalieeskirjade ja
teenistustingimuste jéustamiseks liidu institutsioonide kokkuleppel vastu vdetud digusnorme.
Artikkel 23
Tegevdirektor

1. Tegevdirektor vdetakse toole CEPOLI ajutise teenistujana vastavalt muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2
punktile a.

2. Tegevdirektori nimetab ametisse haldusndukogu pérast avatud ja labipaistvat valikumenetlust kandidaatide
nimekirjast, millesse peab olema kantud vihemalt kolm kandidaati; nimekirja esitab haldusnéukogu moodustatud
valikukomisjon, mis koosneb liikmesriikide ja komisjoni nimetatud liikmetest.

Valikukomisjon koostab selle nimekirja, vottes aluseks nimekirja, millesse on kantud kéik komisjoni poolt labipaistval
viisil vdlja selgitatud kandidaadid, kelle profiil vastab ametikoha nduetele, mis on esitatud Euroopa Liidu Teatajas avaldatud
teates vaba ametikoha kohta.

Komisjon edastab valikukomisjonile koopiad kdigist ametikohale kandideerijate avaldustest.
Tegevdirektoriga lepingu sdlmimisel on CEPOLI esindajaks haldusndukogu esimees.

3. Tegevdirektori ametiaeg on neli aastat. Selle aja 16pus hindab komisjon koos haldusndukoguga tegevdirektori
tegevust, vottes arvesse CEPOLI edasisi tilesandeid ja probleeme.

4. Vbottes arvesse l6ikes 3 osutatud hinnangut, v6ib haldusndukogu pikendada tegevdirektori ametiaega iihel korral
kuni nelja aasta vorra. Sellisel juhul ei tohi tegevdirektor oma viimase ametiolekuaja 16pus osaleda sama ametikoha
valikumenetluses.

5. Tegevdirektori voib ametist tagandada haldusndukogu otsusega.

6.  Tegevdirektori ametisse nimetamise, ametiaja pikendamise ja ametist tagandamise otsused teeb haldusndukogu oma
liikkmete kahekolmandikulise hailteenamusega.
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Artikkel 24
Riikide lihetatud eksperdid
1. CEPOL voib kasutada riikide ldhetatud eksperte.

2. Haldusndukogu vdtab vastu otsuse, milles sitestatakse eeskirjad riikide ekspertide CEPOLisse ldhetamise kohta.

VI PEATUKK

MUUD SATTED
Artikkel 25
Oiguslik staatus
1. CEPOL on liidu amet. Ta on juriidiline isik.

2. CEPOLIil on igas likkmesriigis koige laialdasem teo- ja digusvbime, mis vastavalt nende riikide digusele antakse
juriidilistele isikutele. Eelkdige voib ta omandada ja voorandada vallas- ja kinnisvara ning olla kohtus menetlusosaliseks.

3. CEPOLi asukoht on Ungaris Budapestis.

Artikkel 26
Privileegid ja immuniteedid

CEPOLI ja tema tootajate suhtes kohaldatakse Euroopa Liidu privileegide ja immuniteetide protokolli.

Artikkel 27
Keelte kasutamise kord
1.  CEPOLI suhtes kohaldatakse mdarust nr 1 ().
2. CEPOLi-sisese keelte kasutamise korra otsustab haldusndukogu litkmete kahekolmandikulise hidlteenamusega.

3. CEPOLi tooks vajalikke tolketeenuseid osutab Euroopa Liidu Asutuste Tolkekeskus.

Artikkel 28
Libipaistvus
1.  CEPOLI valduses olevate dokumentide suhtes kohaldatakse maarust (EU) nr 1049/2001.

2. Haldusndukogu votab kuue kuu jooksul alates oma esimese koosoleku kuupdevast vastu iiksikasjalikud eeskirjad
midruse (EU) nr 1049/2001 kohaldamiseks.

3. Midruse (EU) nr 1049/2001 artikli 8 alusel tehtud CEPOLi otsuste kohta v&ib ELi toimimise lepingu artiklite 228
ja 263 kohaselt esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile vi Euroopa Liidu Kohtule.

() 15. aprilli 1958. aasta mdérus nr 1, millega méératakse kindlaks Euroopa Majandusithenduses kasutatavad keeled (EUT 17, 6.10.1958,
Ik 385/58).
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4. CEPOLis toimuva isikuandmete tootlemise suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu miirust (EU)
nr 45/2001 (Y).

Artikkel 29
Pettuste vastu vditlemine

1. Selleks et tdhustada voitlust madruse nr 883/2013 (}) kohaselt kelmuste, pettuste, korruptsiooni ja muu
ebaseadusliku tegevuse vastu, ithineb CEPOL ajavahemikul 1. juulist kuni 31. detsembrini 2016 institutsioonidevahelise
25. mai 1999. aasta kokkuleppega Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) sisejuurdluste kohta (*) ja votab vastu kdikide
oma tootajate suhtes kohaldatavad asjakohased sitted, kasutades kdnealuse kokkuleppe lisas esitatud vormi.

2. Euroopa Kontrollikojal on digus auditeerida dokumentide pohjal ja kohapeal koiki toetusesaajaid, t66votjaid ja
alltoovotjaid, kes on saanud CEPOLIlt liidu vahendeid.

3. OLAF voib labi viia juurdlusi, sealhulgas kohapealseid kontrolle ja inspekteerimisi, et teha kindlaks, kas seoses
CEPOLi rahastatud toetuse vOi lepinguga on esinenud kelmust, pettust, korruptsiooni v6i muud liidu finantshuve
kahjustav at ebaseaduslikku tegevust. Kdnealused juurdlused viiakse labi vastavalt maaruse (EL, Euratom) nr 883/2013 ja
ndukogu méiruse (Euratom, EU) nr 2185/96 (*) sitetele ja menetlustele.

4. Ilma et see piiraks Idigete 1, 2 ja 3 kohaldamist, sisaldavad CEPOLI ning liidu organite, kolmandate riikide asutuste
ja koolitusasutuste, rahvusvaheliste organisatsioonide ja eradiguslike isikute vahelised koostddlepingud ning CEPOLi
lepingud, toetuslepingud ja -otsused sitteid, milles sdnaselgelt volitatakse Euroopa Kontrollikoda ja OLAFit viima
vastavalt oma pddevusele ldbi 1digetes 2 ja 3 osutatud auditeid ja juurdlusi.

Artikkel 30
Turvaeeskirjad salastatud teabe ja tundliku, kuid salastamata teabe kaitse kohta

CEPOL kohaldab mutatis mutandis komisjoni turvaeeskirju Euroopa Liidu salastatud teabe ja tundliku, kuid salastamata
teabe kaitse kohta, sealhulgas sellise teabe vahetamise, tootlemise ja sdilitamise eeskirju, mis on sdtestatud komisjoni
otsustes (EL, Euratom) nr 2015443 (°) ja (EL, Euratom) 2015/444 (9).

Artikkel 31
Vastutus
1. CEPOLi lepinguline vastutus on reguleeritud asjaomase lepingu suhtes kohaldatava digusega.

2. Otsuste tegemine vastavalt CEPOLI sdlmitud lepingus sisalduvale vahekohtuklauslile kuulub Euroopa Liidu Kohtu
padevusse.

(") Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta maarus (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta isikuandmete tootlemisel
iihenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba liikkumise kohta (EUTLS,12.1.2001,1k 1).

(¥ Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. septembri 2013. aasta madrus (EL, Euratom) nr 883/2013, mis késitleb Euroopa Pettustevastase
Ameti (OLAF) juurdlusi ning millega tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu méérus (EU) nr 1073/1999 ja ndukogu
méirus (Euratom) nr 1074/1999 (ELTL 248, 18.9.2013, 1k 1). )

() Institutsioonidevaheline 25. mai 1999. aasta kokkulepe Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Ndukogu ja Euroopa Uhenduste Komisjoni
vahel, mis ksitleb Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) sisejuurdlust (EUT L 136, 31.5.1999, k 15).

(*) Noukogu 11. novembri 1996. aasta mairus (Euratom, EU) nr 2185/96, mis kisitleb komisjoni tehtavat kohapealset kontrolli ja
inspekteerimist, et kaitsta Euroopa iihenduste finantshuve pettuste ja igasuguse muu eeskirjade eiramiste eest (EUT L 292, 15.11.1996,
lk 2).

(°) Komisjoni 13. martsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/443 komisjoni julgeoleku kohta (ELTL 72, 17.3.2015, lk 41).

(°) Komisjoni 13. mdrtsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/444 ELi salastatud teabe kaitseks vajalike julgeolekunormide kohta
(ELTL72,17.3.2015,1k 53).
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3. Lepinguvilise vastutuse korral hiivitab CEPOL liikmesriikide diguse ithiste ildpshimdtete kohaselt mis tahes kahju,
mida ameti talitused v&i personal on tekitanud oma kohustuste tditmisel.

4. Loikes 3 osutatud kahju hiivitamisega seotud vaidluste lahendamine kuulub Euroopa Liidu Kohtu padevusse.

5. CEPOLI tootajate isiklik vastutus CEPOLi ees on reguleeritud nende suhtes kohaldatavate personalieeskirjade voi
muude teenistujate teenistustingimustega.

Artikkel 32
Hindamine ja libivaatamine

1. Komisjon tagab, et 1. juuliks 2021 ja seejdrel iga viie aasta jirel viiakse labi hindamine, milles keskendutakse
eelkdige CEPOLI ja tema t66 mdjule, tulemuslikkusele ja tdhususele.

2. Komisjon edastab hindamisaruande haldusndukogule. Hindamisndukogu esitab oma tihelepanekud aruande kohta
ithe kuu jooksul alates selle kittesaamise kuupievast. Komisjon edastab seejirel 16pliku hindamisaruande koos komisjoni
jareldustega ja selle lisana esitatud haldusndukogu tihelepanekud Euroopa Parlamendile, ndukogule ja haldusndukogule.
Hindamistulemused avalikustatakse.

Artikkel 33
Haldusjuurdlused

CEPOLI tegevust uurib Euroopa Ombudsman vastavalt ELi toimimise lepingu artiklile 228.

Artikkel 34
Koost66 liidu asutuste, kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidega

1. CEPOLI tegevuses voivad osaleda nende kolmandate riikide ametiasutused ja koolitusasutused, kes on sdlminud sel
eesmargil liiduga lepingu.

2. Kui see on vajalik tema iilesannete tditmiseks, voib CEPOL luua ja sdilitada koostéosuhteid liidu asutustega
kooskdlas nende eesmirkidega, kolmandate riikide ametiasutuste, kolmandate riikide koolitusasutuste, rahvusvaheliste
organisatsioonide ja eradiguslike isikutega.

3. Lbigete 1 ja 2 alusel lepitakse kokku to6kord, milles tipsustatakse eelkdige asjaomaste kolmandate riikide asutuste
ja koolitusasutuste, rahvusvaheliste organisatsioonide ja eradiguslike isikute CEPOLI t66s osalemise laadi, ulatust ja viisi,
sealhulgas sitteid, mis ksitlevad CEPOLI esitatud algatustes osalemist, rahalist toetust ja tootajaid. Personalikiisimustes
peab kehtestatud kord olema kooskdlas personalieeskirjadega ja muude teenistujate teenistustingimustega.

4. CEPOL teeb koostood liidu asutustega, kes on pddevad kiesoleva mairusega holmatud kiisimustes ja kellele on
osutatud 1dikes 2, nendega kokkulepitud tookorra raames kooskolas kdesoleva mairusega voi otsuse 2005/681/JSK
asjaomaste sitetega.

5. Lbigetes 3 ja 4 osutatud tookorra tohib kokku leppida iksnes haldusndukogu loal pédrast komisjoniga
konsulteerimist. See tookord ei ole liidu ja tema litkmesriikide jaoks siduv.
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Artikkel 35
Peakorterileping ja tegutsemistingimused

Vajalikud korraldused, mis kisitlevad CEPOLile Ungaris antavaid ruume ja selle liikmesriigi pakutavaid vahendeid ning
asukohaliikmesriigis tegevdirektori, haldusndukogu liikmete, CEPOLi tootajate ja nende perekonnalitkmete suhtes
kohaldatavaid erieeskirju, sitestatakse CEPOLi ja Ungari vahelises peakorterilepingus, mis sdlmitakse parast
haldusndukogu heakskiidu saamist.

VII PEATUKK

ULEMINEKUSATTED
Artikkel 36
Oigusjirglus

1.  Kdesoleva miidrusega loodud CEPOL on otsusega 2005/681/]SK loodud CEPOLi digusjirglane koikide tema
solmitud lepingute, temal lasuvate kohustuste ja tema omandatud vara suhtes.

2. Kidesolev miirus ei mojuta selliste lepingute &igusjoudu, mille otsusega 2005/681/J]SK asutatud CEPOL on
solminud enne 24. detsembrit 2015.

Artikkel 37
Uleminekukord seoses haldusndukoguga
1. Otsuse 2005/681/JSK artikli 10 alusel moodustatud CEPOLI juhatuse lilkmete ametiaeg 16peb 1. juulil 2016.

2. Ajavahemikus 24. detsembrist 2015 kuni 1. juulini 2016 otsuse 2005/681/JSK artikli 10 alusel moodustatud
CEPOLi juhatus

a) tdidab haldusndukogu tilesandeid vastavalt kdesoleva madruse artiklile 9;

b) valmistab vastuvdtmiseks ette reeglid, mis on seotud méddruse (EU) nr 1049/2001 kohaldamisega seoses kiesoleva
médruse artiklis 28 osutatud CEPOLi dokumentidega ning konfidentsiaalsus- ja vaikimiskohustusega;

¢) valmistab ette muud kiesoleva mairuse kohaldamiseks vajalikud digusaktid ja

d) vaatab ldbi otsuse 2005/681[JSK alusel enda poolt vastu vdetud sise-eeskirjad ja meetmed, et kiesoleva madruse
artikli 8 alusel loodud haldusndukogu saaks teha artikli 41 kohase otsuse.

Artikkel 38
Uleminekukord seoses tegevdirektori ja personaliga

1. Otsuse 2005/681(JSK artikli 11 1dike 1 alusel ametisse nimetatud CEPOLi direktorile médiratakse tema ametiaja
16puni kéesoleva miiruse artiklis 14 sdtestatud tegevdirektori tilesanded. Tema muud lepingutingimused ei muutu. Kui
tema ametiaeg 16peb ajavahemikul 24. detsembrist 2015 kuni 1. juulini 2016, pikendatakse seda automaatselt kuni
1. juulini 2017.
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2. Kui otsuse 2005/681/JSK artikli 11 1ike 1 alusel ametisse nimetatud CEPOLIi direktor ei soovi voi ei saa kidesoleva
artikli 16ike 1 kohaselt tegutseda, miirab haldusndukogu tegevdirektori kohusetiitja, kes tdidab tegevdirektorile
maédratud iilesandeid kuni 18 kuu jooksul kdesoleva mairuse artikli 23 15ikes 2 ette ndhtud ametisse nimetamiseni.

3. Kiesolev mdidrus ei mdjuta nende toGtajate Oigusi ja kohustusi, kes on toole vdetud vastavalt otsusele
2005/681(JSK. Toolepinguid voib pikendada kdesoleva midruse alusel kooskdlas personalieeskirjade ja muude
teenistujate teenistustingimustega.

Artikkel 39

Uleminekusiitted seoses eelarvega

Otsuse 2005/681/JSK artikli 25 alusel heaks kiidetud eelarvete tditmisele heakskiidu andmise menetlust rakendatakse
kooskdlas kdnealuses otsuses kehtestatud reeglitega.

VIII PEATUKK

LOPPSATTED
Artikkel 40
Asendamine ja kehtetuks tunnistamine

1. Otsus 2005/681[JSK, nagu seda on muudetud mdiirusega (EL) nr 543/2014, asendatakse nende litkmesriikide
puhul, kellele kdesolev mairus on siduv, alates 1. juulist 2016.

Otsus 2005/681/JSK tunnistatakse seetdttu kehtetuks.
2. Liikmesriikide puhul, kellele kdesolev mairus on siduv, kisitatakse viiteid 16ikes 1 osutatud digusaktidele viidetena
kiesolevale miirusele.

Artikkel 41

Juhatuse poolt vastu vdetud sise-eeskirjade joussejiimine

Otsuse 2005/681/JSK alusel juhatuse poolt vastu vdetud sise-eeskirjad ja meetmed jddvad parast 1. juulit 2016 jdusse,
kui haldusndukogu ei otsusta kdesoleva mairuse kohaldamisel teisiti.

Artikkel 42

Joustumine
1. Kdéesolev miirus joustub kahekiimnendal paeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.
2. Seda kohaldatakse alates 1. juulist 2016.

Artikleid 37, 38 ja 39 kohaldatakse alates 24. detsembrist 2015.
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Kdesolev mdidrus on tervikuna siduv ja liikmesriikides vahetult kohaldatav kooskdlas

aluslepingutega.

Strasbourg, 25. november 2015

Noukogu nimel
eesistuja
N. SCHMIT

Euroopa Parlamendi nimel
president
M. SCHULZ
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