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(Resolutsioonid, soovitused ja arvamused)

SOOVITUSED

EUROOPA PARLAMENT
NOUKOGU

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU SOOVITUS,
23. aprill 2008,

Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva ppe valdkonnas

(EMPs kohaldatav tekst)

(2008/C 111/01)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle
artikli 149 1diget 4 ja artikli 150 1diget 4,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut,

vOttes arvesse Euroopa Majandus- ja  Sotsiaalkomitee
arvamust (1),

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust (%),
toimides asutamislepingu artiklis 251 sdtestatud korras (%)
ning arvestades jargmist:

() Kodanike teadmiste, oskuste ja pidevuste arendamine ja
tunnustamine on ithenduses hidavajalik isikute arengu,
konkurentsivdime, to6hdive ja sotsiaalse iihtekuuluvuse
seisukohalt. Arendamine ja tunnustamine peaksid hélbus-
tama tooOtajate ja Oppurite riikidevahelist liitkumist ning
aitama vastata Euroopa tooturu pakkumisele ja noudlu-
sele. Seetdttu tuleb soodustada ja parandada elukestva
dppe kittesaadavust koigile, kaasa arvatud ebasoodsas
olukorras olevatele inimestele, ning kvalifikatsioonide
kasutamist riiklikul ja tthenduse tasandil.

(2)  2000. aastal Lissabonis toimunud Euroopa Ulemkogu
kohtumisel jireldati, et kvalifikatsioonide ldbipaistvuse

(") ELTC175,27.7.2007,1k 74.

() ELTC 146, 30.6.2007, k 77.

(*) Euroopa Parlamendi 24. oktoobri 2007. aasta arvamus (Euroopa Liidu
Teatajas seni avaldamata) ja ndukogu 14. veebruari 2008. aasta otsus.

suurendamine peaks olema iiks pohieesmirk, et kohan-
dada ihenduse haridus- ja koolitussiisteeme teadmiste-
ithiskonna nduetele. Lisaks sellele kutsuti Barcelonas
2002. aastal toimunud Euroopa Ulemkogu kohtumisel
tiles tegema tihedamat koost6od iilikoolisektoris ning
parandama labipaistvuse tagamise ja tunnustamise meeto-
deid kutsedppe ja -koolituse valdkonnas.

(3)  Noukogu 27. juuni 2002. aasta resolutsioonis elukestva
oppe kohta (*) kutsuti komisjoni iiles, tihedas koostoos
ndukogu ja lilkmesriikidega ning tuginedes Bologna prot-
sessi saavutustele, vilja tootama nii hariduse kui koolituse
kvalifikatsioonide tunnustamise raamistik ning edendama
samu meetmeid ka kutsehariduse valdkonnas.

(4 2004. ja 2006. aastal ndukogu ja komisjoni poolt vastu-
voetud ithistes vahearuannetes tooprogrammi ,Haridus ja
koolitus 2010” rakendamise kohta rdhutatakse Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku valjato6tamise vajadust.

(5)  Kopenhaageni  protsessi raames 15. novembril
2004. aastal ndukogus kokku tulnud ndukogu ja likkmes-
riikide valitsuste esindajate 18ppjiareldustes Euroopa tdius-
tatud koost60 edasiste prioriteetide kohta kutsedppe ja
-koolituse valdkonnas seatakse prioriteediks avatud ja

(*) EUTC163,9.7.2002,1k 1.
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paindliku Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku viljatoota-
mine; see raamistik peab rajanema labipaistvusel ja vastas-
tikusel usaldusel, mis peaks toimima iihise vordlusalu-
sena, holmates nii haridust kui koolitust.

Mitteformaalse ja informaalse Sppe tulemuste valideeri-
mist tuleks edendada kooskdlas ndukogu 28. mai
2004. aasta jdreldustega mitteformaalse ja informaalse
dppe madratlemise ja valideerimise Euroopa iihiste p&hi-
mdtete kohta.

2005. ja 2006. aasta martsis toimunud Briisseli Euroopa
Ulemkogul rdhutati Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
loomise tihtsust.

Kiesolevas soovituses vdetakse arvesse 15. detsembri
2004. aasta Euroopa Parlamendi ja ndukogu otsust
nr 2241/2004[EU (kvalifikatsioonide ja pidevuste libi-
paistvuse ithtse tthenduse raamistiku kohta (Europass)) (})
ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri
2006. aasta soovitust 2006/962/EU (vdtmepéddevuste
kohta elukestvas &ppes) (3.

Kiesolev soovitus on kooskdlas Euroopa kérgharidus-
ruumi raamistikuga ning tasemete kirjeldustega, mille
45 Euroopa riigi korghariduse eest vastutavad ministrid
Bergenis 19. ja 20. mail 2005 Bologna protsessi raames
heaks kiitsid.

Noukogu 23. ja 24. mai 2004. aasta jareldused kvaliteedi
tagamise kohta kutsedppes ja -koolituses, Euroopa Parla-
mendi ja ndukogu 15. veebruari 2006. aasta soovitus
2006/143[EU (edasise Euroopa koostdd kohta kdrghari-
duse kvaliteedi tagamisel) () ning korghariduse eest
vastutavate ministrite poolt Bergenis kokkulepitud kvali-
teeditagamise normid ja suunised Euroopa kdorgharidus-
ruumis sisaldavad kvaliteedi tagamise ithiseid p&himot-
teid, mis peaksid toetama Euroopa kvalifikatsiooniraamis-
tiku rakendamist.

Kiesolev soovitus ei piira Euroopa Parlamendi ja ndukogu
7. septembri 2005. aasta direktiivi 2005/36/EU (kutse-
kvalifikatsioonide tunnustamise kohta) (*), mis annab
digusi ja seab kohustusi nii asjaomasele riiklikule asutu-
sele kui ka migrandile. Kvalifikatsioonide sidumine
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemetega ei tohiks
mojutada padsu tooturule, kui kutsekvalifikatsioone on
tunnustatud kooskdlas direktiiviga 2005/36/EU.

Kiesoleva soovituse eesmirk on luua ithine vordlusraa-
mistik, mis oleks ild- ja kdrghariduses voi kutsedppes ja
-koolituses kasutatavate erinevate kvalifikatsioonisiistee-

() ELTL 390, 31.12.2004, Ik 6.
() ELTL 394, 30.12.2006, Ik 10.
() ELTL 64, 4.3.2006, k 60.

(

% ELT L 255, 30.9.2005, lk 22. Direktiivi on muudetud ndukogu
direktiiviga 2006/100/EU (ELT L 363, 20.12.2006, Ik 141).

(14)

(15)

mide ja nende tasemete tdlgendamise vahendiks. See
parandab eri liikmesriikide tavade kohaselt antud koda-
nike kvalifikatsioonide labipaistvust, vorreldavust ja
iilekandevoimalusi. Iga kvalifikatsioonitase peaks pohi-
mdtteliselt olema saavutatav erinevate haridus- ja karjdari-
teede kaudu. Peale selle peaks Euroopa kvalifikatsiooni-
raamistik  vdimaldama rahvusvahelistel ~valdkondlikel
organisatsioonidel siduda oma kvalifikatsioonisiisteeme
tihiste Euroopa vordlusalustega ja seega niitama rahvus-
vaheliste valdkondlike kvalifikatsioonide suhet riiklikesse
kvalifikatsioonisiisteemidesse. Kiesolev soovitus aitab
seega saavutada laiemaid eesmirke, nagu elukestva dppe
edendamine ning tootajate ja dppurite toodalase konku-
rentsivdime, likkuvuse ja sotsiaalse integratsiooni suuren-
damine. Labipaistvad kvaliteedi tagamise pShimdtted ja
teabevahetus toetavad kiesoleva soovituse rakendamist,
aidates luua vastastikust usaldust.

Kiesolev soovitus peaks aitama kaasajastada haridus- ja
koolitussiisteeme, hariduse, koolituse ja t66hdive seotust
ning ldhendada formaalset, mitteformaalset ja infor-
maalset dpet, tuues kaasa ka kogemuse teel saadud Spitu-
lemuste valideerimise.

Kiesolev soovitus ei asenda ega madratle riiklikke kvalifi-
katsioonisiisteeme ega kvalifikatsioone. Euroopa kvalifi-
katsiooniraamistikus ei kirjeldata konkreetseid kvalifikat-
sioone voi iiksikisiku padevusi ning konkreetsed kvalifi-
katsioonid tuleks siduda sobiva Euroopa kvalifikatsiooni-
raamistiku tasemega vastavate riiklike kvalifikatsioonisiis-
teemide abil.

Vottes arvesse kiesoleva soovituse mittekohustuslikku
iseloomu, on see vastavuses subsidiaarsuse pohimottega,
kuna see toetab ja tdiendab liikkmesriikide tegevusi holbus-
tades nendevahelist koostood labipaistvuse suurendamise
ning liikuvuse ja elukestva dppe edendamisel. Seda tuleks
rakendada vastavalt siseriiklikele digusaktidele ja tavadele.

Kuna kiesoleva soovituse eesmirki, nimelt iihise vordlus-
raamistiku loomine, mis oleks erinevate kvalifikatsiooni-
siisteemide ja nende tasemete tdlgendamise vahendiks, ei
suuda litkmesriigid piisavalt saavutada ning seoses kavan-
datava meetme ulatuse ja toimega on seda parem saavu-
tada iihenduse tasandil, voib ithendus vdtta meetmeid
kooskdlas asutamislepingu artiklis 5 sitestatud subsidiaar-
suse pohimdttega. Konealuses artiklis sitestatud proport-
sionaalsuse pohimdtte kohaselt ei ldhe kiesolev soovitus
nimetatud eesmirgi saavutamiseks vajalikust kaugemale,
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SOOVITAVAD KAESOLEVAGA LIIKMESRIIKIDEL:

1.

kasutada Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku eri kvalifikat-
sioonisiisteemide vOrdlemise vahendina ja edendada nii
elukestvat Spet kui ka vordseid voimalusi teadmistepShises
tihiskonnas, samuti Euroopa too6turu edasist integreerimist,
austades samal ajal riiklike haridussiisteemide suurt
mitmekesisust;

. siduda oma riiklikud kvalifikatsioonisiisteemid Euroopa kvali-

fikatsiooniraamistikuga 2010. aastaks, eelkdige iithtlustades
kvalifikatsioonitasemed selgelt 1I lisas kirjeldatud tasemetega
ning tootades vajaduse korral vilja riiklikud kvalifikatsiooni-
raamistikud koosk®las siseriiklike digusaktide ja tavadega;

. votta vajaduse korral meetmeid nii, et 2012. aastaks sisal-

daksid koik padevate asutuste viljaantud uued kvalifikatsioo-
nide tunnistused, diplomid ja Europassi dokumendid riiklike
kvalifikatsioonisiisteemide kaudu selget viidet vastavale
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemele;

. kasutada kvalifikatsioonide madaratlemisel ja kirjeldamisel

opitulemustel pdhinevat kisitlusviisi ning edendada mittefor-
maalse ja informaalse dppe valideerimist kooskélas Euroopa
tihiste pohimotetega, milles lepiti kokku ndukogu 28. mai
2004. aasta jareldustes, poorates erilist tihelepanu nendele
kodanikele, keda koige tdendolisemalt ohustab to6tus voi
ebakindlad t66hdivevormid ning kelle puhul selline ldhene-
misviis voiks aidata suurendada osalemist elukestvas Sppes ja
parandada juurdepddsu to6turule;

. edendada ja rakendada III lisas esitatud hariduse ja koolituse

kvaliteedi tagamise pShimdtteid riiklikesse kvalifikatsiooni-
siisteemidesse kuuluvate korghariduse ning kutsehariduse ja
-koolituse kvalifikatsioonide sidumisel Euroopa kvalifikat-
siooniraamistikuga;

. mdiirata konkreetsete liikmesriikide iilesehitusest ja nduetest

soltuvalt riiklikud koordineerimisasutused, et toetada ja koos
teiste asjaomaste riiklike asutustega suunata riiklike kvalifikat-
sioonisiisteemide ja Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku vahe-
list suhet, et edendada selle suhte kvaliteeti ja labipaistvust.

Riiklike koordineerimisasutuste iilesanded peksid hélmama

jargmist:

a) siduda riiklike kvalifikatsioonisiisteemide tasemed II lisas
kirjeldatud Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemetega;

b) tagada ihelt poolt, et riiklike kvalifikatsioonitasemete
sidumisel Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga kasutatud
meetodid on selged, et hdlbustada nende vordlemist, ning
tagada teiselt poolt, et avaldataks protsessi kiigus tehtavad
otsused;

¢) anda juurdepdis teabele ja juhiseid sidusrithmadele selle
kohta, kuidas riiklikud kvalifikatsioonid on seotud

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga riiklike kvalifikat-
sioonisiisteemide kaudu;

d) julgustada, et kvalifikatsioone vordleksid ja kasutaksid
Euroopa tasandil koik asjaomased sidusrithmad, kaasa
arvatud (kooskolas siseriiklike digusaktide ja tavadega)
kdrgharidusasutused ning kutseharidus- ja kutsekoolitusa-
sutused, tooturu osapooled, valdkondade esindajad ja
eksperdid.

KIIDAVAD HEAKS KOMISJONI KAVATSUSED:

1.

toetada lilkmesriike eelnimetatud eesmarkide saavutamisel
ning rahvusvahelisi valdkondlikke organisatsioone Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku  vdrdlustasemete ja -pShimdtete
rakendamisel, nagu on sitestatud kiesolevas soovituses,
eelkdige holbustades koostood, vahetades hdid tavasid ja
testimist (muu hulgas vabatahtlike vastastikuste eksperthinda-
miste ja thenduse programmide raames pilootprojektide
kaudu, kiivitades teavitamis- ja konsulteerimistegevuse sot-
siaaldialoogi komiteedega) ning koostades abimaterjale ja
juhendeid;

. asutada 23. aprill 2009 Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku

néuanderithm, mis koosneb litkmesriikide esindajatest ning
kuhu on kaasatud Euroopa to6turu osapooled ja vajaduse
korral muud sidusrithmad, et tagada kvalifikatsioonisiistee-
mide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga sidumise protsessi
aldist sidusust ja edendada selle libipaistvust;

. koostoos liikmesriikidega ja pirast konsulteerimist asja-

omaste sidusrithmadega hinnata kiesoleva soovituse jarel
voetud meetmeid, sealhulgas nduanderithma to6valdkonda ja
mandaadi kestust, ning esitada 23. aprill 2013 Euroopa
Parlamendile ja néukogule aruanne saadud kogemuste ja
tulevaste mdjude kohta ning vajaduse korral vaadata soovitus
uuesti 14bi ja parandada seda;

. edendada tihedaid seoseid Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku

ning Euroopa ainepunktide iilekandmise ja kogumise prae-
guste vOi tulevaste siisteemide vahel kdrghariduse ning kutse-
hariduse ja -koolituse valdkonnas, et parandada kodanike lii-
kuvust ja holbustada dpitulemuste tunnustamist.

Strasbourg, 23. aprill 2008

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president

H.-G. POTTERING

eesistuja
J. LANARCIC
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Kiesolevas soovituses kasutatakse jargmisi mdisteid:
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Jkvalifikatsioon” — hindamis- ja valideerimisprotsessi ametlik tulemus, mis saadakse, kui padev asutus otsustab, et isik
on saavutanud vastava normi kohased dpitulemused;

Lriiklik kvalifikatsioonisiisteem” — lifkmesriigi tegevus, mis on seotud dppimise tunnustamisega, ning muud mehha-
nismid, mis seovad hariduse ja koolituse to6turu ja kodanikuiithiskonnaga. See hdlmab kvaliteedi tagamise, hindamise
ja kvalifikatsioonide andmisega seotud institutsioonilist korda ning protsesside arendamist ja rakendamist. Riiklik kvali-
fikatsioonisiisteem vdib koosneda mitmest allsiisteemist ning hdlmata riiklikku kvalifikatsiooniraamistikku;

Ltiiklik  kvalifikatsiooniraamistik” — kvalifikatsioonide liigitamise vahend omandatud teadmiste tasemetele seatud
kriteeriumide alusel, mille eesmdrk on integreerida ja koordineerida riiklikke kvalifikatsioonide allsiisteeme ning paran-
dada kvalifikatsioonide labipaistvust, kittesaadavust, arengut ja kvaliteeti to6turu ning kodanikuiihiskonna tarvis;

,valdkond” — majandusliku funktsiooni, toote, teenuse vdi tehnoloogia pdhjal seotud kutsetegevuste hulk;

,rahvusvaheline valdkondlik organisatsioon” — riiklike organisatsioonide ithendus, kuhu kuuluvad niiteks to6andjad ja
kutseorganid, mis esindavad riigi valdkondade huve;

Lopitulemused” — tdendid selle kohta, mida ppur teab, millest ta aru saab ja mida ta on vdimeline tegema pirast
dppeprotsessi 16ppu, mille méiratlemisel kasutatakse teadmiste, oskuste ja padevuste moisteid;

Jteadmised” — Sppeprotsessi kdigus omandatud teave. Teadmised on faktide, pdhimdtete, teooriate ja tavade kogum,
mis on seotud teatud t66- voi Oppesuunaalaga. Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku kontekstis eristatakse teoreetilisi ja
faktilisi teadmisi;

,»oskused” — voime rakendada teadmisi ja kasutada neid tlesannete tiitmisel ja probleemide lahendamisel. Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku kontekstis eristatakse kognitiivseid oskusi (mis hdlmavad loogilise, intuitiivse ja loova mdtle-
mise kasutamist) voi praktilisi oskusi (mis hdlmavad kielisi oskusi ning meetodite, materjalide, tooriistade ja vahendite
kasutamist);

wpadevus” — tdendatud suutlikkus kasutada teadmisi, oskusi ja isiklikke, sotsiaalseid ja/voi metoodilisi voimeid t66- voi
dppeolukordades ning erialases ja isiklikus arengus. Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku kontekstis kasutatakse padevuse
kirjeldamiseks vastutuse ja iseseisvuse moisteid.
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Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldused

Iga tase (kokku on kaheksa taset) madratletakse teatud kirjelduste jirgi, mis margivad mistahes kvalifikatsioonisiisteemi kvalifikatsioonitasemele vastavaid dpitulemusi.

Teadmised

Oskused

Pidevus

Euroopa  kvalifikatsiooniraamistikus ~ eristatakse
teoreetilisi ja faktilisi teadmisi

Euroopa  kvalifikatsiooniraamistikus ~eristatakse
kognitiivseid (loogilise, intuitiivse ja loova métle-
mise kasutamine) ja praktilisi oskusi (kielised
oskused ning meetodite, materjalide, tooriistade ja
vahendite kasutamine)

Euroopa  kvalifikatsiooniraamistikus ~ kasutatakse
padevuse mdiidratlemisel vastutuse ja iseseisvuse
maisteid

1. tase
1. taseme Spitulemused

iildteadmised

pohioskused lihtsamate (to6)iilesannete tditmiseks

tootab voi  Opib otsesel juhendusel piiritletud
situatsioonis

2. tase
2. taseme Opitulemused

pohilised t00- vdi Oppesuunaalased faktilised
teadmised

pohilised kognitiivsed ja praktilised oskused asja-
kohase teabe kasutamiseks, et tiita (t60)iilesandeid
ja lahendada tavalisi probleeme, kasutades lihtsaid
reegleid ja toovahendeid

tootab voi  Opib juhendusel, kuid mdningase
iseseisvusega

3. tase
3. taseme Opitulemused

teadmised t66- vdi dppesuunaalaste faktide, pohi-
motete, protsesside ja iildiste mdistete kohta

kognitiivsed ja praktilised oskused (too)illesannete
tditmiseks ja probleemide lahendamiseks, valides ja
rakendades pohimeetodeid, toovahendeid, mater-
jale ja teavet

vastutab t66- voi Oppeiilesannete tiitmise eest;

kohandab probleemide lahendamisel enda kaitumist
vastavalt olukorrale

4. tase
4. taseme Opitulemused

t66- voi dppesuunaalased laiaulatuslikud faktilised
ja teoreetilised teadmised

t66- vOi Oppesuunaalased kognitiivsed ja prakti-
lised oskused konkreetsetele probleemidele lahen-
duse leidmiseks

juhib ise oma t66d voi dppimist vastavalt juhtnoori-
dele olukordades, mida saab tavaliselt ette niha,
kuid mis vdivad muutuda;

juhendab kaaslaste tavatood, votab moningase
vastutuse t00 voi Oppimise hindamise ja edendamise
eest

5. tase (¥)
5. taseme Spitulemused

laialdased ja spetsialiseeritud t66- voi dppesuuna-
alased faktilised ja teoreetilised teadmised ning
teadlikkus oma teadmiste piiridest

laialdased kognitiivsed ja praktilised oskused
abstraktsetele  kiisimustele loovate lahenduste
leidmiseks

juhib ja juhendab t66- voi Oppesituatsioone, kus
voivad juhtuda ettearvamatud muutused;

kontrollib ja arendab enda ja teiste tegevust
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6. tase (**)
6. taseme Opitulemused

t66- voi Oppesuunaalased siivateadmised, sh pohi-
line arusaam teooriatest ja pShimotetest

meisterlikkust ja novaatorlikkust demonstreerivad
arenenud oskused konkreetsete t66- vdi dppesuu-
naalaste keeruliste ja ettearvamatute probleemide
lahendamiseks

juhib keerulisi tehnilisi voi kutsealaseid tegevusi voi
projekte, vdtab vastutuse otsuste langetamise eest
ettearvamatutes t00- voi dppesituatsioonides;

vastutab iiksikisikute ja rithmade kutsealase arenda-
mise juhtimise eest

7. tase (**¥)
7. taseme Spitulemused

viga spetsialiseeritud, osaliselt t60- vdi Oppesuu-
naalaste teadmiste esirinnas olevad teadmised,
mille] rajaneb originaalne mdtlemine ja/voi
teadustoo;

pohiline teadlikkus t60- vdi Oppesuunaalastest ja
eri valdkondade vahelistest probleemidest

spetsialiseeritud probleemilahendamise oskused,
mis on vajalikud teadus- ja/vdi innovatsioonitege-
vuses, selleks et luua uusi teadmisi ja protseduure
ning siduda eri valdkondade teadmisi

juhib ja muudab t66- vdi dppesituatsioone, mis on
keerukad, ettearvamatud ja nduavad uut strateegilist
kisitlust;

votab vastutuse kutseteadmistesse ja -tegevusse
panuse andmise eest ja/vdi kontrollib meeskondade
strateegilist tegutsemist

8. tase (¥**¥)
8. taseme Opitulemused

teadmised, mis on t66- vdi Oppesuunaalaste ja
valdkondadevaheliste teadmiste esirinnas

eriti arenenud ja spetsialiseeritud oskused ja
tehnikad, kaasa arvatud siintees ja hindamine, mis
on vajalikud kriitiliste kiisimuste lahendamiseks
teadus- ja/vdi innovatsioonitegevuses ja olemasole-
vate teadmiste vdi kutseoskuste tdiendamiseks ning
uuesti méddratlemiseks

omab autoriteeti ja demonstreerib oma uuenduslik-
kust, iseseisvust, teadus- ja kutsealast meisterlikkust
ning pidevat pithendumust uute ideede v6i protses-
side arendamisel t96- vdi Oppesituatsioonide, sh
teadustoo esirinnas

Vastavus Euroopa korgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistikule

Euroopa kdrgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistik sisaldab tsiiklite kirjeldusi.

Iga tsiikli kirjelduses esitatakse iildised nduded kdnealuse tsiikli 16petamiseks vajalike tisiipiliste saavutuste ja oskuste kohta.

() Korghariduse lihitsiikli kirjeldus (esimese tsiikli raames v&i sellega seotud), mis t66tati vilja Bologna protsessi raames kvaliteedi iihisalgatuse poolt, vastab Euroopa kutsekvalifikatsiooniraamistiku 5. taseme Opitulemustele.
(**)  Korghariduse eest vastutavate ministrite poolt Bergenis 2005. aasta mais Bologna protsessi raames heaks kiidetud Euroopa kérgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistiku esimese tsiikli kirjeldus vastab Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku

6. taseme Opitulemustele.

(***)  Korghariduse eest vastutavate ministrite poolt Bergenis 2005. aasta mais Bologna protsessi raames heaks kiidetud Euroopa kérgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistiku teise tsiikli kirjeldus vastab Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku 7. tase-

me Opitulemustele.

(****) Korghariduse eest vastutavate ministrite poolt Bergenis 2005. aasta mais Bologna protsessi raames heaks kiidetud Euroopa koérgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistiku kolmanda tsiikli kirjeldus vastab Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku

8. taseme Opitulemustele.
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Uhised p6himdtted kvaliteedi tagamiseks korghariduses ning kutsedppes ja -koolituses Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku kontekstis

Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku rakendamisel on korghariduse ning kutsedppe ja -koolituse usaldusvairsuse ja taiusta-
mise kindlustamiseks vaja tagada kvaliteet ning seda tuleks teha kooskolas jargmiste pdhimotetega:

— kvaliteedi tagamise poliitikad ja menetlused peaksid toetama Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku rakendamist selle
koikidel tasanditel;

— kvaliteedi tagamine peaks olema haridus- ja koolitusasutuste sisese juhtimise lahutamatu osa;

— kvaliteedi tagamine peaks holmama asutuste, nende programmide voi kvaliteedi tagamise siisteemide korrapirast
hindamist asutuseviliste jirelevalveorganite poolt;

— kvaliteedi tagamist kontrollivad asutusevilised jarelevalveorganid peaksid alluma korrapirasele kontrollile;

— kvaliteedi tagamine peaks hdlmama konteksti, sisu, protsessi ja tulemuse mdddet ning samas tuleks tihelepanu pdérata
(Opi)tulemustele;

— kvaliteedi tagamise siisteemid peaksid hdlmama jargmisi elemente:
— selged ja moddetavad eesmirgid ja normid;
— rakendamissuunised, kaasa arvatud sidusrithmade kaasatus;
— sobivad vahendid;
— jarjekindlad hindamismeetodid, enesehindamine ja vilishindamine;
— tagasisidemehhanismid ja tiiustamise viisid;
— koigile kittesaadavad hindamise tulemused;

— rahvusvahelisi, riiklikke ja kohalikke kvaliteedi tagamise algatusi tuleks kooskdlastada, et tagada iilevaade, sidusus,
koostoime ja kogu siisteemi hdlmav analiiiis;

— kvaliteedi tagamine eeldab koost6od, mis peaks holmama koiki haridus- ja koolitustasemeid ja -siisteeme, kaasates
koiki litkmesriikide ja iihenduse asjaomaseid sidusrithmi;

— ihenduse kvaliteedi tagamise suundumusi vdib kasutada hindamise ja vastastikuse dppe vordlusalusena.




