01/1. kd Euroopa Liidu Teataja 153
31987R0680
L72/15 EUROOPA UHENDUSTE TEATAJA 14.3.1987

NOUKOGU MAARUS (EURATOM, ESTU, EMU) nr 680/87,
23. veebruar 1987,
millega muudetakse méirust (ESTU, EMU, Euratom) nr 1860/76, millega on kehtestatud Euroopa Elu- ja
Tootingimuste Parandamise Fondi personali teenistustingimused

EUROOPA UHENDUSTE NOUKOGU,

vottes arvesse ndukogu 26. mai 1975. aasta mairust (EMU)
nr 1365/75 Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fondi
loomise kohta, (1) eriti selle artiklit 17,

vottes arvesse ndukogu 29. juuni 1976. aasta maarust (ESTU,
EMU, Euratom) nr 1860/76, millega kehtestatakse Euroopa Elu-
ja To6tingimuste Parandamise Fondi personali teenistustingimu-
sed, (3) mida on viimati muudetud mairusega (ESTU, EMU, Eura-
tom) nr 510/82, (%)

vottes arvesse komisjoni ettepanekut

ning arvestades, et:

ndukogu voib kvalifitseeritud hidlteenamusega komisjoni ettepa-
neku pohjal neid teenistustingimusi muuta;

fondi personali teenistustingimusi tuleks iihtlustada Euroopa
ithenduste ajutise personali teenistustingimustega,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1
Teenistustingimuste artikli 2 teist 16iku muudetakse jargmiselt:

“Tahtajalise lepingu voib sdlmida kuni viieks aastaks; tahtajalist
lepingut voib samal alusel pikendada ainult iiks kord. Seejdrel
pikendatakse lepingut méddramata ajaks.”

(") EUTL139,30.5.1975, Ik 1.
() EUTL 214, 6.8.1976, Ik 24.
() EUTL 64, 8.3.1982, Ik 1.

Artikkel 2

Teenistustingimuste artikli 4 kolmandas 16igus olevat tabelit
muudetakse jirgmiselt:

Kategooria Palgaaste Pahitookoht
“A A4 .
A5 } Peajuht
2? } Juht
A8 Juhiabi
B B1 Pea-juhiabi
B2 Vanemjuhiabi, vanem tehniline abi ja
B3 vanemsekretariaadiabi
B4 1. . .. N
B5 } Juhiabi, tehniline abi ja sekretariaadiabi
C C1 Peasekretir
Peakantseleiametnik
C2 Sekretdr-kiirmasinakirjutaja
C3 Kantseleiametnik
C4 Masinakirjutaja
C5 Kantseleiabi
D D1 To6dejuhataja
D2 Kvalifitseeritud teenistuja
D3
D4 Kvalifitseerimata teenistuja”
Artikkel 3

Teenistustingimuste artikli 5 kolmas 16ik asendatakse jargmisega:

“Teenistuja, kes on mdaaratud kdrgema palgaastme to6kohale
kui see, kuhu ta toole vdeti, saab oma uues palgaastmes
staazilisa, mis vastab selle astme jdrgule voi sellest vahetult
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korgemale teoreetilisele jargule, mis tal oli endises palgaastmes,
koos uue palgaastme jargu kaheaastase lisasummaga.

Selle sitte kohaldamiseks jagatakse iga palgaaste jarkudeks, mis
vastavad teenistuskuudele ja astmepalkadele, mis tdusevad iihe
kahekiimneneljandiku vorra selle astme jargu kaheaastasest
lisasummast koigi tegelike jarkude viltel. Mingil juhul ei saa
teenistuja oma uues palgaastmes madalamat pdhipalka kui
tema endises palgaastmes saadud palk.

Teenistujat, kes on mairatud kdrgema palgaastme tookohale
kui see, kuhu ta teenistusse voeti, liigitatakse selle astme
vdhemalt esimesse jarku.”

Artikkel 4

Teenistustingimustesse lisatakse jargmine artikkel:

“Artikkel 5a

Iga teenistuja vdimekuse, suutlikkuse ja kditumise kohta
teenistuses tehakse korraparaselt, vihemalt kord kahe aasta
jooksul aruanne nende tingimuste kohaselt, mis direktor on
kinnitanud Euroopa Uhenduste Komisjoni ndusolekul parast
konsulteerimist fondi personalikomiteega.”

Artikkel 5

Teenistustingimuste artikkel 11 asendatakse jargmisega:

“Artikkel 11

Teenistuja, kes kandideerib valitavale ametikohale, taotleb
isiklikel pohjustel puhkust kdige rohkem kolmeks kuuks.

Kui teenistuja valitakse ametisse, hindab direktor iga sellise
teenistuja juhtumit. Pidades silmas ameti tdhtsust ja sellega
kaasnevaid kohustusi, otsustab direktor, kas asjaomane
teenistuja peab jitkama oma teenistust voi taotlema isiklikel
pohjustel puhkust. Viimasel juhul vordub puhkuse pikkus
ametiajaga, milleks teenistuja on valitud. Kui teenistujal on
tihtajaline leping, ei ileta isiklikel pdhjustel antud puhkuse
pikkus lepingu 16ppemiseni jadnud aega.”

Artikkel 6

Teenistustingimuste artiklile 24 lisatakse jargmine 15ik:

“Kui esimeses 16igus ettendhtud tervisekontrolli pohjal antakse
negatiivne meditsiiniline arvamus, vdib kandidaat kahekiimne
pdeva jooksul pirast seda, kui fond talle arvamusest on
teatanud, taotleda, et tema juhtum esitataks libivaatamiseks
arstlikule komisjonile, kes koosneb kolmest arstist, kelle
direktor valib ithenduste teenistuses olevate arstide hulgast.
Arstlik komisjon kuulab ira algse negatiivse arvamuse eest
vastutava arsti. Kandidaat voib arstlikule komisjonile esitada
oma valitud arsti arvamuse. Kui arstliku komisjoni arvamus
kinnitab esimeses 16igus ettendhtud tervisekontrolli otsust,
maksab kandidaat 50 % arstitasudest ja lisakuludest.”

Artikkel 7

Teenistustingimuste artikkel 25 asendatakse jargmisega:

“Artikkel 25

Teenistujale voib maarata katseaja, mis ei iileta kuut kuud.

Kui teenistuja ei saa katseaja jooksul haiguse voi dnnetuse tdttu
tdita oma kohustusi ithe kuu jooksul voi kauem, voib direktor
katsecaega vastava ajavahemiku vorra pikendada.

Vihemalt iiks kuu enne katseaja 1dppu tehakse aruanne
teenistuja suutlikkuse kohta tdita oma kohustusi, samuti tema
vdimekuse ja kditumise kohta teenistuses. See aruanne
edastatakse asjaomasele isikule, kellel on &igus teha kirjalikult
oma markused. Kui teenistuja ei osutu vastavaks oma
ametikohale, 16petatakse temaga teenistussuhe.

Kui katseajal olev teenistuja osutub selgelt mittevastavaks, voib
tema kohta teha aruande iikskoik millal tema katseaja viltel.
Aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on digus teha
kirjalikult oma miérkused. Aruande alusel vdib direktor
otsustada teenistussuhte teenistujaga ldpetada enne katseaja
16ppu, teatades talle sellest kuu aega ette; teenistuse kestus ei
tohi aga iiletada tavalist katseaega.

Katseajal vabastatud teenistuja saab hiivitist, mis vordub iihe
kolmandikuga tema pdhipalgast iga katseajal tootatud tdiskuu
eest.”
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Artikkel 8

Teenistustingimustesse lisatakse jirgmine artikkel:

“Artikkel 29a

Erandina voib direktor nduetekohaselt tdendatud pdhjustel
lubada teenistujal tootada poole kohaga, kui ta leiab, et see on
tdielikult fondi huvides.

Loa andmise kord on sitestatud VII lisas.

Teenistuja, kellel on lubatud tootada poole kohaga, to6tab iga
kuu direktori mairatud viisil poole tavalisest tooajast.”

Artikkel 9

Teenistustingimuste artikli 30 16ike 1 neljas 16ik asendatakse
jargmisega:

“Tasuline haiguspuhkus v&ib kesta kuni kolm kuud vdi
teenistuja teenistuses oldud aeg, kui viimane on pikem. See
puhkus ei kesta parast lepingu 16ppemist.”

Artikkel 10

Teenistustingimuste artikkel 33 asendatakse jirgmisega:

“Artikkel 33

Teenistujale voib erandjuhtudel anda tema taotluse pShjal pal-
gata puhkust tungivatel isiklikel pdhjustel. Direktor mairab
sellise puhkuse pikkuse, mis voib olla kuni veerand teenistuja
poolt juba teenistuses oldud ajast ja:

— kuni kolm kuud, kui teenistuja on olnud teenistuses alla
nelja aasta,

— kuni kuus kuud koigil muudel juhtudel.

Puhkuse jooksul pole teenistuja kindlustatud haiguste ja dnne-
tuste vastu, nagu on sitestatud artiklites 38 ja 38a.

Teenistuja, kes tdendab, et ta ei saa artiklites 38 ja 38a nime-
tatud riskide vastu kasutada ithtki muud riiklikku kindlustus-
skeemi, voib hiljemalt jargmisel kuul parast palgata puhkuse

alguse kuud taotleda, et teda kindlustataks vastavalt neile artik-
litele juhul, kui ta oma puhkuse kestel maksab poole artik-
lites 38 ja 38a nimetatud riskide vastu kindlustamiseks nduta-
vatest sissemaksetest; sissemaksed arvutatakse teenistuja
viimase pdhipalga alusel.

Lisaks voib teenistuja, kes tdendab, et ta ei saa kasutada ithtki
teist pensioniskeemi, taotluse korral saada palgata puhkuse
kestel uuesti diguse pensionile juhul, kui ta teeb sissemakse,
mis vordub kolmekordse artiklis 41h ettenidhtud mééraga; sis-
semaksed arvutatakse teenistuja palgaastmele ja jirgule vastava
pohipalga alusel.

Uhtki palgata puhkuse voi isiklikel pshjustel antud puhkuse
pikkust ei arvestata artikli 35 teise 16igu kohaldamisel.”

Artikkel 11

Teenistustingimuste artikkel 34 asendatakse jirgmisega:

“Artikkel 34

Teenistujale, kes kutsutakse sOjavieteenistusse,
alternatiivteenistusse, kordusdppustele voi kes kutsutakse
relvajdudude teenistusse, médratakse “puhkus

sOjavideteenistuseks”; tihtajalise lepinguga teenistuja puhul ei
voi selline puhkus mingil juhul iiletada tema lepingu tdhtaega.

Teenistuja, kes  kutsutakse  sdjavdeteenistusse  vOi
alternatiivteenistusse, lakkab saamast tootasu, kuid siilitab
oma diguse tdusta kdrgemale astmele vastavalt kdesolevatele
teenistustingimustele. Samuti sidilib tema digus saada
vanaduspensioni, kui ta pirast soOjavieteenistuse vOi
alternatiivteenistuse tditmist tagantjirele maksab oma
pensionimaksed.

Teenistuja, kes kutsutakse kordusdppustele voi kes kutsutakse
relvajdudude teenistusse, saab dppuste ajal voi relvajoudude
teenistuses olles jatkuvalt oma too6tasu, millest lahutatakse
tema to0tasuga vordne summa.”
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Artikkel 12

Teenistustingimuste artiklis 38:

a)

asendatakse 16ike 1 esimene 16ik jargmisega:

“1. Teenistuja, tema abikaasa, kui abikaasal pole muude sea-
dussitete voi eeskirjade alusel digust saada samalaadseid ja
sama suurusega hivitisi, teenistuja lapsed ja teised IV lisa artik-
lis 7 nimetatud ilalpeetavad on teenistuja teenistuse, haigus-
puhkuse, artiklis 11 nimetatud isiklikel pohjustel antud puh-
kuse ja artiklis 33 nimetatud palgata puhkuse ajal nendes
artiklites sitestatud tingimustel ja V lisa artiklis 1 nimetatud
eeskirjade tingimustel kindlustatud haiguse vastu kuni 80 %ni
ravikuludest. Seda maira tdstetakse 85 %ni jargmiste hiivitiste
puhul: konsultatsioonid ja visiidid, kirurgilised operatsioonid,
haiglaravi, ravivahendid, rontgenuuringud, analiiiisid, labora-
toorsed uuringud ja arsti retsepti alusel antud proteesid, vilja
arvatud hambaproteesid. Seda miira tostetakse 100 %ni
tuberkuloosi, lastehalvatuse, vihktdve, vaimuhaiguse ja
muude haiguste puhul, mida Euroopa Uhenduste Komisjon
peab sama raskeks haiguseks, ning varase diagnoosi uuringute
ja stinnituse puhul. 100 %list hiivitist ei kohaldata kutsehai-
guse voi onnetuse korral, mille tagajirjel kohaldatakse artiklit
38a.”

Loige 2 asendatakse jirgmisega:

“2. Kui teenistuja tdendab, et ta ei saa hivitisi tthegi muu sea-
duse voi méddrusega ettendhtud ravikindlustusskeemi alusel,
voib ta hiljemalt tiks kuu parast oma lepingu 16ppemist taot-
leda esimeses 16ikes sdtestatud ravikindlustuse jatkumist kdige
rohkem kuni kuus kuud pirast lepingu 16ppemist. V lisa
artikli 1 10ikes 2 mainitud eeskirjades nimetatud sissemakse
arvutatakse teenistuja viimase pohipalga alusel ja ta tasub sel-
lest poole.

Direktori otsusega, mille ta teeb parast konsulteerimist fondi
madratud arstiga, ei kohaldata esimeses 16igus sitestatud taot-
luse esitamise ithekuulist tahtaega ja kuuekuulist tahtaega, kui
asjaomasel isikul on raske vdi pikaajaline haigus, millesse ta on
haigestunud teenistuse ajal ja millest ta on keskusele teatanud
enne eelmises 16igus ettendhtud kuuekuulise tdhtaja 16ppu
juhul, kui asjaomane isik labib fondi korraldatud arstliku ter-
visekontrolli.”

c) Loikele 4 lisatakse jargmine taane:

“— teenistuja endine abikaasa ja laps, kes lakkab olemast tee-
nistuja iilalpeetav, ning isik, keda enam ei kisitata IV lisa
artikli 7 loikes 4 nimetatud ilalpeetava lapsena, ja kes
voib tdendada, et ta ei saa hiivitisi ithegi muu haiguskind-
lustusskeemi alusel, voib kdige rohkem iiheks aastaks
saada kindlustuse 16ikes 1 nimetatud haiguste vastu isiku-
na, kes oli kindlustatud koos teenistuja kindlustusega;
selle kindlustuse alusel ei nduta sissemakse tasumist. Uhe
aasta pikkune ajavahemik algab lahutuse joustumise voi
iilalpeetava lapse voi iilalpeetava lapsena kasitatava isiku
seisundi kaotamise kuupievast.”

d) Loike 6 esimene 16ik asendatakse jirgmisega:

“6. Hivitist saama oigustatud isik teatab koigi hiivitiste sum-
ma, mis talle on makstud v6i mida ta saab endale voi oma
kindlustusega hdlmatud isikutele nduda muu seaduse v6i maa-
rusega ettendhtud haiguskindlustusskeemi alusel.”

Artikkel 13

Teenistustingimuste artikkel 40 asendatakse jargmisega:

“Artikkel 40

Teenistuja, tema abikaasa, tilalpeetava lapse v0i mone teise
IV lisa artikli 7 nimetatud iilalpeetavana tema majapidamises
elanud isiku surma korral hiivitab fond kulud, mis tekivad
lahkunu viimisega teenistuja tookohast tema kodukohta.

Teenistuja surma korral ldhetuse ajal hiivitab fond kulud, mis
tekivad lahkunu viimisega teenistuja surmakohast kodukohta.”

Artikkel 14

Teenistustingimuste artikli 40a 16ige 2 asendatakse jirgmisega:

,2.a) Kui kdesolevates teenistustingimustes nimetatud isiku
surma, vigastuse voi haiguse on pohjustanud kolmas
isik, lahevad ohvri voi tema kaudu digustatud isikute
digused kolmanda isiku vastu, sealhulgas ndudedigus,
otse iile ithendustele neile kiesolevate eeskirjadega sel-
lise surma, vigastuse voi haiguse pdhjustanud siindmuse
tagajirjel tekkivate kohustuste piires.
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b) Eelmises loikes sitestatud diguste tilemineku kohaldamis- Artikkel 15
alasse kuuluvad:

Teenistustingimuste artikli 41b kolmas 16ik asendatakse

— tootasu jatkuv maksmine teenistujale tema t66voi- Jargmisega:

metuse ajal vastavalt artiklile 30,

“Kui t66vdimetus on tekkinud mingil muul pdhjusel, on

teenistuja  viimase  pd&hipalga  alusel  arvutatud

— vastavalt artiklile 36 tehtavad maksed pérast pensio- invaliidsuspension 2 % iga aasta kohta tema teenistusse
nidigusliku teenistuja voi endise teenistuja surma, asumise kuupideva ja 65aastaseks saamise kuupieva vahel;
mdira suurendatakse 2 % vorra iga VI lisa artikli 10 1digete 2

ja 3 kohaselt arvestatud pensionidigusliku staaZi aasta eest ning

25 % vorra summast, mida tal oleks olnud digus saada

— ravi- ja dnnetuskindlustusega seotud hiivitised, mida 60aastasena, jUhUI kui kogusumma ei iileta 70 % tema
makstakse vastavalt artiklitele 38 ja 38a ning V lisa- viimasest pShipalgast.
le,
Artikkel 16

— artiklis 40 nimetatud lahkunu veoga kaasnevate
kulude maksmine,

Teenistustingimuste artiklile 41c lisatakse jargmised 16igud:

— tdiendavad peretoetused, mida vastavalt artikli 9 16i-

kele 2 ja IV lisa artikli 7 15igetele 3 ja 5 makstakse . o ) .
iilalpeetavale lapsele raske haiguse, kehalise voi “Teenistuses oleku ajal voi sGjavieteenistuseks voetud puhkuse

vaimse puude korral, ajal surnud teenistuja lesele makstav toitjakaotuspension kuus
on 35 % teenistuja viimasest pdhipalgast ning peab olema
vihemalt VI lisa artiklis 5 médratletud elatusmiinimumi
suurune voi 60 % vanaduspensionist, mida teenistujal oleks
olnud o&igus saada, kui ta oleks surmapdeval teenistuse
pikkusest vi vanusest olenemata vastanud sellise pensioni
saamise tingimustele.

— toovoimetuspensionid, mida makstakse piisiva t66-
voimetusega loppeva dnnetuse voi haiguse korral,
mis takistab teenistujal tema kohuste tditmist;

Samuti ei tohi see summa olla alla 42 % teenistuja viimasest
— toitjakaotuspensionid, mida makstakse teenistuja voi pohipalgast, kui surma on pdhjustanud ks artikli 41b teises
endise teenistuja surma korral vdi pensionidigusliku 16igus nimetatud asjaoludest.
teenistuja voi endise teenistuja abikaasa surma kor-
ral, kui see abikaasa pole teenistuja ega endine tee-
nistuja,
Kédesoleva artikli sdtteid kohaldatakse mutatis mutandis
teenistuja lese suhtes.”

— orvupensionid, mida vanusest olenemata makstakse
teenistuja voi endise teenistuja lapsele, kes raske hai-
guse, kehalise voi vaimse puude tttu ei suuda end Artikkel 17
pdrast teda tlalpidanud isiku surma elatada.

Teenistustingimuste artiklis 41d:

c) Oiguste iileminek ithendustele ei ole seotud hiivitisega

puhtalt isikliku kahju puhul, nagu mittemateriaalne kah-

justamine, kahjutasu valu voi kannatuste eest voi hiivitis

kosmeetiliste kahjustuste ja mugavuste kaotuse eest, mis
on suurem kui artikli 38a kohaldamisel antud toetus.

1. Lisatakse jargmine 16ik:

“3a. Endise teenistuja surma korral, kes oli lahkunud teenis-

tusest enne 60aastaseks saamist ja taotlenud oma vanaduspen-

sioni edasilitkkamist tema 60aastaseks saamise kuule jargneva

kuu esimese paevani, on tema IV lisa artiklis 7 nimetatud iilal-

d) Punktide a, b ja c sitted ei tohi takistada iihenduste otsest peetavatel lastel digus saada orvupensioni Idigetes 1, 2 ja 3
tegevust.” sdtestatud tingimustel.”
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2. Loige 4 asendatakse jargmisega:

“4. Igal lapsel, keda IV lisa artikli 7 tdhenduses peab iilal tee-
nistuja, kelle abikaasa sureb, on &igus saada orvupensioni
kahekordse iilalpeetava lapse toetuse summa ulatuses, kui sur-
nud abikaasa ei olnud tihenduste ametnik ega ithenduste teiste
teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktides a, ¢ voi d
nimetatud ajutine teenistuja ega kdesolevates teenistustingi-
mustes ega Euroopa Kutsehariduse Arenduskeskuse teenistus-
tingimustes nimetatud teenistuja.”

Artikkel 18

d) endise teenistuja surma korral, kes lahkus teenistusest enne
60aastaseks saamist ja taotles oma pensioni edasiliikkamist
tema 60aastaseks saamise kuule jirgneva kuu esimese kuu-
pdevani, pensionisummat, millele tal elus olles oleks olnud
digus 60aastasena saada, soltuvalt punktis b nimetatud toe-
tustest ja kinnipidamistest.

2. Loike 1 kohaldamisel ei arvestata paranduskoefitsiente.

3. Loike 1 punktides a, b, ¢ ja d médratletud maksimum-
summa jaotatakse isikute vahel, kellel on &igus saada toitjakao-
tuspensioni, vordeliselt digustele, mis 1diget 1 arvestamata
oleksid neile kuulunud.

Niiviisi jaotatud summade suhtes kohaldatakse teenistustingi-
muste artiklit 41g.”

Artikkel 19

Teenistustingimuste artikkel 41f asendatakse jargmisega:
g Jargrmiseg Teenistustingimuste artikli 41g teine ja kolmas 16ik asendatakse

jargmistega:

“Artikkel 41f

1. Olenemata kdigist muudest sitetest, eelkdige nendest, mis
on seatud toitjakaotuspensioni miinimumsumma maksmisega
isikule, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni, ei tohi lesele
ja teistele digustatud isikutele toitjakaotuspensionina makstav
kogusumma koos peretoetustega, millest on lahutatud mak-
sud ja muud kohustuslikud kinnipidamised, iletada:

a) kui teenistuja on surnud tegevteenistuses, mdjuvatel isikli-
kel pohjustel palgata puhkusel, isiklikel pshjustel puhkusel
vOi sojavieteenistuseks puhkusel olles, pohipalga summat,
mida asjaomasel elus olles oleks oma astmel ja jargus olnud
digus saada, koos koigi toetustega, mida ta oleks saanud
ning millest oleks maha arvatud maksud ja muud kohus-
tuslikud kinnipidamised;

b) ajavahemikul parast kuupdeva, mil punktis a nimetatud
teenistuja oleks saanud 6 5aastaseks, vanaduspensioni sum-
mat, mida tal elus olles oleks olnud digus saada, koos kdigi
toetustega, mida ta oleks saanud ja millest oleks lahutatud
maksud ja muud kohustuslikud kinnipidamised;

¢) endise teenistuja surma korral, kes sai vanaduspensioni voi
toovdimetuspensioni, pensionisummat, mida tal elus olles
oleks olnud digus saada, soltuvalt punktis b nimetatud toe-
tustest ja kinnipidamistest;

“Nende suhtes kohaldatakse iihendustes voi neist viljaspool
asuva selle riigi kohta kinnitatud paranduskoefitsienti, kus
pensioni saama digustatud isik tdendab oma elukoha olevat.

Kui pensioni saama oigustatud isiku elukoht on riigis, mille
kohta pole paranduskoefitsienti kinnitatud, kohaldatakse
paranduskoefitsienti 100.”

Artikkel 20

Teenistustingimuste artiklis 45:

1. Loike 1 punktis b:

a) muudetakse viimast lauset jargmiselt:

“Selline etteteatamisaeg voib olla kdige rohkem kolm
kuud ja vihemalt tiks kuu pikk;”

b) lisatakse jargmine lause:

“Teenistuja puhul, kelle lepingut on uuendatud, peab ette-
teatamisaeg olema vihemalt iiks kuu iga to6tatud tdisaasta
kohta ning see peab olema vihemalt iiks kuu ja kdige roh-
kem kuus kuud pikk.”

2. Loike 2 punkt b asendatakse jargmisega:

“b) — automaatselt selle kuu viimasel paeval, mille jooksul
teenistuja saab 65aastaseks,
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— vOi teenistuja oma taotluse pohjal selle kuu viimasel
pdeval, mille kohta on taotlus esitatud, kui ta on vahe-
malt 60aastane voi kui ta on 50-60aastane ja ta vas-
tab kohe makstava pensioni saamise tingimustele vas-
tavalt VI lisa artiklile 8.”

Artikkel 21

Teenistustingimuste artiklit 46 muudetakse jargmiselt:

“Artikkel 46

Tahtajalise voi tahtajatu lepingu voib fond 16petada ette teata-
mata:

a) katseaja jooksul voi selle 1oppedes artiklis 25 ettendhtud
tingimustel;

b) kui teenistuja ei vasta enam artikli 23 16ike 2 punktides a ja
d esitatud nduetele; kui teenistuja ei vasta enam artikli 23
16ike 2 punktis d esitatud nduetele, voib lepingu siiski lope-
tada ainult vastavalt artiklile 41b;

¢) kui teenistuja ei ole artiklis 30 nimetatud tasulise haigus-
puhkuse jdrel voimeline oma kohuseid tditma; sellisel juhul
makstakse teenistujale toetust, mis vordub tema pdhipal-
gaga, ja peretoetust kahe pdeva eest iga to6tatud tdiskuu
kohta.”

Artikkel 22

Teenistustingimustesse lisatakse jargmine artikkel:

“Artikkel 46a

1. Endisel teenistujal, kes jaab tootuks parast seda, kui tema
teenistus fondis on 1dppenud:

— kes ei saa fondilt ega Euroopa iihendustelt vanadus- ega
toovOimetuspensioni,

— kelle teenistus ei 16ppenud lahkumise voi distsiplinaarpéh-
justel lepingu 1dpetamise tdttu,

— kes on teenistuses olnud vihemalt kuus tiiskuud

— ja kelle elukoht on tthenduste liikmesriigis,

on allpool sitestatud tingimustel 6igus saada igakuist to6tus-
toetust.

Kui tal on riikliku skeemi alusel digus saada to6tushiivitist, on
ta kohustatud teatama sellest fondile, kes teatab sellest kohe
komisjonile. Sellistel juhtudel lahutatakse hiivitise summa vas-
tavalt 16ikele 3 makstavast toetusest.

2. Et saada tootustoetust, peab endine teenistuja:

a) olema isikliku taotluse pdhjal toootsijana registreeritud
selle litkmesriigi toohdiveasutuses, kus on tema elukoht;

b) tiditma selle liikmesriigi seadusega kehtestatud t66tushiivi-
tist konealuse seaduse alusel saava isiku kohustusi;

¢) edastama iga kuu fondile padeva siseriikliku toohdiveasu-
tuse antud toendi, milles kinnitatakse, et ta on tiitnud
punktides a ja b nimetatud kohustusi ja tingimusi ja mille
fond edastab kohe komisjonile.

Uhendus voib anda ja silitada toetust isegi siis, kui punktis
b nimetatud siseriiklikke kohustusi ei tdideta haiguse, dnnetu-
se, raseduse, invaliidsuse v6i samasuguseks peetava olukorra
puhul voi juhul, kui padev siseriiklik asutus on vabastanud
nende kohustuste tditmisest.

Komisjon kinnitab parast ekspertide komitee arvamuse saa-
mist kdesoleva 13ike kohaldamiseks vajalikud sitted.

3. Tootustoetus kinnitatakse pohipalga alusel, mida teenistuja
sai teenistuse 1dppemise ajal. See toetus on:

— 60 % pohipalgast esimese 12 kuu jooksul,

— 45 % pohipalgast 13.-18. kuul,

— 30 % pohipalgast 19.-24. kuul.

Niiviisi arvutatud summad peavad olema vihemalt 30 000
Belgia frangi suurused ja mitte rohkem kui 60 000 Belgia
frangi suurused.

Noukogu voib komisjoni ettepaneku pdhjal teises 16igus nime-
tatud miinimum- ja maksimummaara iga aasta iile vaadata.
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4. Tootustoetust makstakse endisele teenistujale kdige roh-
kem 24 kuu jooksul, mis algab parast teenistuse 16ppemist.
Kui endine teenistuja selle ajavahemiku jooksul lakkab taitmast
1digetes 1 ja 2 sitestatud tingimusi, peatatakse to0tustoetuse
maksmine. Toetust hakatakse uuesti maksma, kui endine tee-
nistuja enne selle ajavahemiku 16ppu vastab jille nimetatud
tingimustele ega ole omandanud &igust saada siseriiklikku t66-
tushivitist.

5. Endisel teenistujal, kes vastab tootustoetuse nduetele, on
digus saada IV lisa artiklites 6, 7 ja 8 ettendhtud peretoetusi;
majapidamistoetus arvutatakse toGtustoetuse alusel IV lisa
artiklis 6 sdtestatud tingimustel.

Endine teenistuja on kohustatud teatama koigist muudest
samasugustest toetustest, mida talle v5i tema abikaasale mujalt
makstakse; sellised toetused lahutatakse kdesoleva artikli poh-
jal makstavatest toetustest.

Endisel teenistujal, kes vastab t66tustoetuse nduetele, on digus
saada artiklis 38 sdtestatud tingimustel ravikindlustust ilma et
peaks ise sissemakse tasuma.

6. Tootustoetuse ja peretoetuste suhtes kohaldatakse selle liik-
mesriigi paranduskoefitsienti, kus on endise teenistuja elukoht.
Tootustoetuse suhtes kohaldatakse alati iga-aastase labivaatuse
tulemusel saadud paranduskoefitsienti. Komisjon maksab need
summad elukohamaa viiringus; need konverteeritakse
Euroopa ithenduste ametnike personalieeskirjade artikli 63 tei-
ses 10igus sitestatud vahetuskursi alusel.

7. Iga teenistuja maksab kolmandiku to6tuskindlustusskeemi
rahastamisest. Sissemakseks on kinnitatud 0,4 % asjaomase
isiku pohipalgast, arvestamata Euroopa ithenduste ametnike
personalieeskirjade artiklis 64 sitestatud paranduskoefitsien-
te. Sissemakse arvatakse iga kuu asjaomase isiku tootasust
maha ja makstakse koos iilejadnud kahe kolmandikuga, mille
kannab fond, erilisse to6tusfondi. Tootusfond on tthine fondi
ja tthenduste institutsioonide jaoks, kas maksavad oma sisse-
maksed komisjonile iga kuu hiljemalt kaheksa pideva pirast
tootasu maksmist. Kik kdesoleva artikli kohaldamisest tule-
nevad kulud volitab ja maksab komisjon vastavalt Euroopa
ithenduste iildeelarve suhtes kohaldatava finantsméaruse site-
tele.

8. Tootuna olevale endisele teenistujale makstav tostustoetus
s6ltub mairusest (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68, millega
kehtestatakse Euroopa iihendustele makstavate maksude
kohaldamise tingimused ja kord.

9. Riigiasutused, kes vastutavad toohdive ja to6tuse eest koos-
kolas oma siseriiklike seadustega, ja komisjon teevad tdhusat
koostddd, et tagada kdesoleva artikli laitmatu kohaldamine.

10. Kiesoleva artikli kohaldamise kord sdltub eeskirjadest,
mille tthenduste institutsioonid sitestavad ithisel kokkuleppel
parast personalieeskirjade komitee arvamuse saamist, piira-
mata 16ike 2 kolmanda 16igu sitteid.

11. Uks aasta prast kdesoleva tootuskindlustusskeemi kehtes-
tamist ja seejarel igal teisel aastal esitab komisjon ndukogule
aruande selle skeemi finantsolukorra kohta. Séltumata aruan-
dest voib komisjon esitada ndukogule ettepanekuid kohan-
dada Idikes 7 sitestatud sissemaksud, kui skeemi kohaldamine
seda nduab. Noukogu otsustab nende ettepanekute iile 16ike 3
kolmandas 16igus sdtestatud tingimuste kohaselt.”

Artikkel 23

Teenistustingimuste artiklis 54 lisatakse analoogia pohjal
direktori ja asedirektori suhtes kohaldatavatele artiklitele
jargmised artiklid: 38, 38a, 39, 40, 40a—40h.

Artikkel 24

1. Teenistustingimuste VII jaotise pealkiri asendatakse pealkirjaga
“Loppsatted”.

2. Teenistustingimustesse lisatakse jargmine artikkel:

“Artikkel 56a

Kiesolevates teenistustingimustes sdtestatud hiivitisi ja
tagasimakseid ei tohi teha koos Euroopa ithenduste
tildeelarvest makstavate muude samalaadsete hiivitiste ja
tagasimaksetega.

Teenistuja teatab direktorile kohe igast teda puudutavast
kahekordse maksmise juhtumist.”

Artikkel 25

Teenistustingimuste IV lisa artikkel 4 asendatakse jargmisega:



Teenistustingimuste IV lisasse lisatakse jargmine artikkel:

“Artikkel 4a

Euroopa iithenduste ametnike personalieeskirjade artikli 66a
satteid, millega kohaldatakse netopalkade, pensionide ja
lahkumistoetuste suhtes erilist ajutist maksu, kohaldatakse
analoogia pohjal fondi teenistujate, direktori ja asedirektori
suhtes.”

Artikkel 27

Teenistustingimuste IV lisa artiklis 6:

1. Asendatakse 1dige 1 jargmisega:

“I. Majapidamistoetuseks kinnitatakse 5 % pohipalgast ja see
peab olema vihemalt Euroopa ithenduste ametnike persona-
lieeskirjade VII lisa artikli 1 1ikes 1 sdtestatud miinimumi suu-
rune.”

. Lisatakse jargmine uus ldige:

“5. Kui teenistujal on digus saada majapidamistoetust ainult
l6ike 2 punkti b kohaselt ja kui koigi artikli 7 ldigetes 2 ja 3
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“Artikkel 4
Igakuised pohipalgad maaratakse igale astmele ja jirgule jargmise tabeli kohaselt:
Jark
Palgaaste
1 2 3 4 5 6 7 8
A4 195 848 206 827 217 806 228 785 239 764 250 743 261722 272701
A5 161 470 171 036 180 602 190 168 199 734 209 300 218 866 228 432
A6 139 537 147 151 154765 162 379 169 993 177 607 185 221 192 835
A7 120 115 126 092 132 069 138 046 144023 150 000
A8 106 232 110 514
Bl 139 537 147 151 154 765 162379 169 993 177 607 185 221 192 835
B2 120 903 126 570 132237 137 904 143 571 149 238 154 905 160 572
B3 101 408 106 122 110 836 115 550 120 264 124978 129 692 134 406
B4 87711 91798 95 885 99972 104 059 108 146 112 233 116 320
B5 78 399 81709 85019 88329
C1 89 462 93 069 96 676 100 283 103 890 107 497 111 104 114711
C2 77 810 81117 84 424 87731 91038 94 345 97 652 100 959
c3 72 586 75418 78 250 81082 83914 86 746 89578 92410
C4 65579 68 238 70 897 73556 76 215 78 874 81533 84192
C5 60 479 62956 65433 67 910
D1 68 345 71333 74 321 77 309 80297 83285 86273 89 261
D2 62319 64972 67 625 70278 72931 75584 78 237 80 890
D3 58003 60 484 62965 65 446 67927 70 408 72 889 75370
D4 54 688 56 930 59172 61 414"
Artikkel 26 nimetatud tema iilalpeetavate laste hooldusdigus on seadusega

voi kohtu vdi paddeva haldusasutuse otsusega antud teisele isi-
kule, makstakse majapidamistoetust teenistuja nimel ja tema
eest sellele teisele isikule. Tdiskasvanud tilalpeetavate laste kor-
ral loetakse see tingimus tdidetuks, kui laste tavaline elukoht
on teise vanema juures.

Kui teenistuja lapsed on antud mitme eri isiku hooldada, jaga-
takse majapidamistoetus nende vahel vastavalt nende hoolda-
tavate laste arvule.

Kui isikul, kellel eelmiste sitete jirgi on digus saada teenistuja
nimel makstavat majapidamistoetust, on samuti digus saada
seda toetust kui fondi voi Euroopa Kutsehariduse Arenduskes-
kuse teenistuja vdi Euroopa tihenduste ametnik vdi muu tee-
nistuja, makstakse talle kahest toetusest ainult suurem.”

Artikkel 28

Teenistustingimuste IV lisa artiklis 7:
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1. Asendatakse 1ige 1 jargmisega: Artiklit 9 kohaldatakse selliseid peretoetusi saava isiku suhtes.”

o IR 2. Senisest artiklist 9a saab artikkel 9b.
“1. Teenistuja, kellel on ks vdi mitu iilalpeetavat last, saab

vastavalt Idigetele 2 ja 3 toetust, mis vordub Euroopa iithen-
duste ametnike personalieeskirjade VII lisa artikli 2 1oikes 1
sitestatud summaga. Artikkel 31

2. Lisatakse jargmine uus loige: Teenistustingimuste IV lisasse lisatakse jirgmine artikkel:

“7. Kui loigetes 2 ja 3 nimetatud iilalpeetav laps on seadusega )

voi kohtu voi padeva haldusasutuse otsusega usaldatud teise “Artikkel 9¢
isiku hooldada, makstakse tilalpeetava lapse toetust teenistuja

nimel ja tema eest sellele teisele isikule.”

C-kategooria teenistujale, kes t6otab
paljundaja-masinakirjutaja, kiirkirjutaja-masinakirjutaja,
teleksioperaatori, masinakirjutajana, juhtivsekretari vdi
Artikkel 29 pohisekretdrina, voib maksta kindlaksméddratud toetust.
Teenistustingimuste 1V lisa artiklit 8 muudetakse jirgmiselt: Toetuse summa vordub Euroopa iithenduste ametnike
personalieeskirjade VII lisa artiklis 4a sdtestatud toetuse
summaga.”

1. Esimeses 16igus asendatakse sonad “kuni maksimaalselt 1 772
Belgia franki kuus iga iilalpeetava lapse kohta” sdnadega
“Euroopa tihenduste ametnike personalieeskirjade VII lisa )
artikli 3 esimeses 16igus sitestatud maksimumini iga iilalpee- Atikkel 32
tava lapse kohta”.

Teenistustingimuste IV lisa artikli 13 esimeses taandes

2. Lisatakse jargmine 15ik: asendatakse summa 5 000 Belgia franki summaga 37 000 Belgia
franki ja teises taandes summa 3 000 Belgia franki summaga
22 000 Belgia franki.

“Kui laps, kelle eest makstakse dppetoetust, on seadusega voi
kohtu voi padeva haldusasutuse otsusega antud teise isiku
hooldada, makstakse dppetoetust teenistuja nimel ja tema eest
sellele teisele isikule. Sellistel juhtudel arvutatakse eelmises 15i-
gus nimetatud kauguseks vihemalt 50 km last hooldava isiku
elukohast.”

Artikkel 33

Teenistustingimuste IV lisa artikli 15 16iget 4 muudetakse jargmi-
selt:

Artikkel 30 1. Teises lauses lisatakse sdnade “sdidukulude eest” ette jargmi-

sed sonad: “tema enda ja kui tal on digus saada majapidamis-
toetust, tema naise ja teiste artiklis 7 nimetatud tlalpeetavate”.
Teenistustingimuste IV lisas:

2. Lisatakse jargmine 16ik:
1. Asendatakse artikkel 9a jargmisega:

“Kui tema naine ja teised artikli 7 16ikes 2 nimetatud iilalpee-
tavad ei ela koos teenistujaga tema tookohas, on neil asjako-
“Artikkel 9a haste dokumentide esitamisel iiks kord kalendriaasta jooksul
digus saada hivitist sdidukulude eest, mis on tekkinud sdidust
paritolukohast tookohta voi mujalt sdidust, mis ei iileta eel-

Kui neid peretoetusi makstakse artiklite 6, 7 ja 8 kohaselt misi sdidukulusid.”

teisele isikule kui teenistuja, makstakse need toetused

asjaomase isiku elukohariigi vddringus ja arvutatakse vajaduse

korral Euroopa ithenduste ametnike personalieeskirjade )
artikli 63 teises 18igus nimetatud vahetuskursside alusel. Artikkel 34
Peretoetuste suhtes kohaldatakse sellele riigile kinnitatud

paranduskoefitsienti v6i kui paranduskoefitsienti pole

kinnitatud, paranduskoefitsienti 100. Teenistustingimuste IV lisa artiklis 17:
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1. Loikes 1 olevat tabelit muudetakse jargmiselt:

Oigus saada majapidamistoetust Ei ole digust saada majapidamistoetust
1.-15. pédev alafes 16. 1.-15. pédev alates 16. paevast
péevast

Belgia franke kalendripideva kohta
A4-A8 ja B-kategooria 1817 824 1232 644
Muud kategooriad 1648 768 1061 531

Pievaraha muudetakse koos iihenduste ametnikele makstava pdevarahaga ndukogu otsuste kohaselt.

2. Loikele 2 lisatakse jargmine uus punkt: b) Loikes 2 asendatakse sonad “vastavalt 330 ja 315 Belgia frangi
vorra” sdnadega “25 % vorra”.

“c) Teenistuja, kes on tdhtajaliselt t66le voetud kuni itheks aas-
taks voi keda direktor loeb tdhtajatu lepingu alusel sama- ¢) Loike 7 teine 16ik asendatakse jargmisega:
védrseks ajavahemikuks teenistusse vdetuks ja kes tdendab,
et tal ei ole enam voimalik elada oma senises elukohas,
saab pdevaraha kogu oma lepingu kehtivusaja ja maksi-

maalselt iihe aasta jooksul. “Kdnealuse teenistuja paevaraha vihendatakse 16 % vorra I ja

II veerus sitestatud summast iga toitlustuskorra puhul; veer-
gudes I ja II veerus sitestatud summasid vihendatakse 34 %
vorra iga majutuspéeva puhul. Kui ldhetuses viibivat teenistu-
jat taielikult toitlustab ja majutab voi hiivitab need moni ithen-

Artikkel 35 duste institutsioon v6i muu tthenduste organ voi riigi voi rah-
vusvaheline asutus voi organisatsioon, makstakse talle eespool
sdtestatud lihetuse pdevaraha asemel 17 % Ija II veerus sites-
tatud summadest.”

Teenistustingimuste IV lisa artiklis 20:

d) Loige 8 jdetakse vilja.

a) asendatakse tabel 16ike 1 punktis a jargmisega:

: I Artikkel 36
A+B Cc+D
Kategooriad Kategooriad
“Belgia 2335 2160
& Teenistustingimuste VI lisa artikli 4 kaks esimest 1diku

Taani 2865 2650 asendatakse jirgmistega:
Saksamaa 3205 2965
Kreeka 1650 1525
Prantsusmaa 2990 2765

“Teenistuja, kes pirast fondi, Euroopa Kutsehariduse
lirimaa 3060 2 860 Arenduskeskuse vdi mone ithenduse institutsiooni teenistusest
lahkumist asub uuesti fondi v6i mone ithenduse institutsiooni

Itaalia 2570 2 380 . . - ..
teenistusse, saab uuesti diguse pensionile.
Luksemburg 2500 2315
Madalmaad 3060 2860
Uhendkuningriik 4120 3810 .. L , .
Ta voib taotleda, et tema pensionidiguse arvutamisel vdetaks
arvesse kogu tema fondis, Euroopa Kutsehariduse
Arenduskeskuses v6i mones thenduse institutsioonis
Lihetuses viibivate teenistujate pdevaraha muudetakse koos tootamise aeg, kui ta maksab tagasi koik talle
ithenduste ametnikele makstava pdevarahaga ndukogu otsuste lahkumistoetusena makstud voi vanaduspensionina saadud

kohaselt.” summad koos liitprotsendiga 3,5 % aastas.”
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Artikkel 37
Teenistustingimuste VI lisa artiklile 10 lisatakse jargmine Iige:

“3. Loiget 2 kohaldatakse samuti teenistuja suhtes, kes tuleb
tagasi teenistusse pdrast teenistustingimuste artiklis 11 sites-
tatud isiklikel pohjustel antud puhkuse voi artiklis 33 sitesta-
tud palgata puhkuse 16ppu.”

Artikkel 38

Teenistustingimuste VI lisa artikkel 13 asendatakse jargmisega:

“Artikkel 13

Teenistuja, kelle suhtes toovdimetuskomitee arvates tuleb
kohaldada artikli 41b sitteid, liheb pensionile automaatselt
selle kuu viimasel paeval, kui direktor tunnistab, et teenistuja
on piisivalt vdimetu oma kohuseid tiitma. Oigus saada
toovoimetuspensioni algab selle kuu esimesel pdeval, mis
jargneb kuule, kui teenistuja tunnistati piisivalt vdimetuks oma
kohuseid tditma.”

Artikkel 39

Teenistustingimuste VI lisa artikli 14 teine 16ik asendatakse
jargmisega:

“Kui asjaomast isikut ei vdeta tagasi fondi teenistusse, saab ta:

— kas artiklis 11 sitestatud lahkumistoetuse, mis arvutatakse
tegelikult teenistuses oldud aja pdhjal,

— vdi juhul, kui ta on vdhemalt 50aastane, vanaduspensioni
teenistustingimuste artiklis 41a ja kdesolevas lisas sitesta-
tud tingimustel.”

Artikkel 40

Teenistustingimuste VI lisa artiklis 15 asendatakse sona
“teenistuja” sdnadega “endine teenistuja”.

Artikkel 41

Teenistustingimuste VI lisa artikli 16 esimesele 16igule lisatakse
jargmine lause:

“See peab olema vihemalt 60 % vanaduspensionist, mida oleks
makstud teenistujale, kui ta oma surmapieval teenistuse pik-
kusest voi vanusest olenemata oleks vastanud sellise pensioni
saamise tingimustele.”

Artikkel 42

Teenistustingimuste VI lisasse lisatakse jargmine artikkel:

“Artikkel 17a

Kui endine teenistuja sai to6voimetuspensioni, on tema lesel
juhul, kui ta oli teenistujaga abielus sel ajal, kui teenistujal
tekkis pensionioigus, ja soltuvalt artikli 21 sitetest digus saada
lesepensioni, mis on 60 % to6vdimetuspensionist, mida
teenistuja sai oma surmapdeval.

Lesepensioni miinimummaar on 35 % viimasest pdhipalgast;
lesepension ei  vdi siiski  mingil juhul iletada
toovoimetuspensioni summat, mida tema abikaasa sai oma
surmapieval.”

Artikkel 43

Teenistustingimuste VI lisa artiklis 19 asendatakse sonad
“Artiklites 17 ja 18 sitestatud” sdnadega “Artiklites 17, 17a ja 18
sdtestatud”.

Artikkel 44

Teenistustingimuste VI lisa artikkel 22 jaetakse vilja.

Artikkel 45

Teenistustingimuste VI lisa artiklit 23 muudetakse jargmiselt:

“Artikkel 23

Kui teenistuja vdi endine teenistuja, kellel on digus saada
to6voimetus- voi vanaduspensioni, voi enne 60aastaseks
saamist teenistusest lahkunud endine teenistuja, kes on
taotlenud oma vanaduspensioni edasilikkamist selle
kalendrikuu esimese pdevani, mil ta saab 60aastaseks, on iile
ithe aasta teadmata kadunud, voivad tema abikaasa voi
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iilalpeetavateks  tunnistatud  isikud  saada  ajutiselt Artikkel 49
toitjakaotuspensioni, mida neil oleks digus saada kiesolevate
teenistustingimuste kohaselt.

Teenistustingimustele lisatakse jargmine lisa:

Esimese 16igu sitteid kohaldatakse isikute suhtes, kes on
tunnistatud  sellise isiku iilalpeetavateks, kes saab
toitjakaotuspensioni vdi kellel on niisugused digused ning kelle
asukoht on iile ithe aasta olnud teadmata.

“VII LISA

Esimese ja teise 16igu kohased ajutised pensionid muudetakse
16plikuks, kui teenistuja voi pensioni saama digustatud isik on

ametlikult surnuks voi teadmata kadunuks tunnistatud.” POOLE KOHAGA TOOTAMINE

Artikkel 46 Artikkel 1

Artiklis 29a nimetatud luba antakse teenistuja taotluse pohjal

Teenistustingimuste VI lisa artikkel 27 asendatakse jargmisega: kdige rohkem iiheks aastaks.

“Artikkel 27 Lubg Vbib samadel t?ngimustel ) pikendflda. Asjaomane
teenistuja teeb pikendamistaotluse vihemalt iiks kuu enne selle
ajavahemiku 16ppu, milleks luba anti.

Teenistuja voi endise teenistuja lahutatud abikaasal on &igus
saada kdesolevas peatiikis madratletud toitjakaotuspensioni,
kui ta voib tdendada, et tal on oma endise abikaasa surma

korral Gigus saada iseseisvat {ilalpidamistoetust kas Attikkel 2
kohtuotsuse voi siis tema ja tema endise abikaasa vahelise
kokkuleppe alusel.

Kui artiklis 29a nimetatud loa andmise pohjused pole enam
kohaldatavad, voib direktor loa tithistada enne ajavahemiku

Toitjakaotuspension ei vdi siiski iiletada iilalpidamistoetust, 16ppu, milleks see on antud, teatades ette kuu acga varem.

mida oleks makstud tema endise abikaasa surmapdeval ja mida

kohandatakse vastavalt teenistustingimuste artiklile 41g. Samuti voib dircktor asjaomase teenistuja taotluse pdhial

tithistada loa enne ajavahemiku 16ppu, milleks see on antud.

Lahutatud abikaasa kaotab oma &iguse, kui ta abiellub uuesti
enne oma endise abikaasa surma. Kui ta abiellub uuesti parast

oma endise abikaasa surma, kohaldatakse artiklit 26.”
Artikkel 3

Artikkel 47 Teenistujal on selle aja jooksul, mil tal on lubatud too6tada
poole kohaga, digus saada 50 % tootasust. Ta saab edasi
tdielikku ilalpeetava lapse toetust ja tdielikku dppetoetust.

Teenistustingimuste VI lisa artikli 28 esimene 16ik asendatakse

jargmisega: Sel ajal ei vdi ta teha mingit muud tasustatavat t66d.
“Kui on mitu lahutatud abikaasat, kellel on &igus saada Haiguskindlustus- ja pensionimaksed arvutatakse kogu
toitjakaotuspensioni, voi iiks voi mitu lahutatud abikaasat ja pohipalga alusel.”

lesk, kellel on &igus saada toitjakaotuspensioni, jaotatakse
konealune  pension  vordeliselt — abielude  kestusega.
Kohaldatakse artikli 27 teise ja kolmanda 16igu sitteid.”

Artikkel 50
Artikkel 48 ke

Kéesolev maarus joustub jargmisel paeval parast selle avaldamist
Teenistustingimuste VI lisa artikli 38 viimane 15ik jdetakse vilja. Euroopa Uhenduste Teatajas.
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Kaesolev médrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides litkmesriikides.

Briissel, 23. veebruar 1987

Noukogu nimel
eesistuja

P. DE KEERSMAEKER



