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MARKUS

OSADELE 1 JA 11 (1)

Kéesolevas tekstis on konsolideeritud Euroopa iithenduste ametnike personalieeskirjad ja Euroopa ithenduste
muude teenistujate teenistustingimused, (%) mida kohaldatakse alates 5. mirtsist 1968 nagu on sitestatud ndukogu
29. veebruari 1968. aasta madruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (Euroopa Uhenduste Teataja L 56, 4.3.1968
— 1968. aasta eriviljaanne, 1. detsember 1972) artiklites 2 ja 3, ning jrgnevalt loetletud seda maarust muutvad
maidrused. Konsolideeritud tekst on koostatud ainult informatiivsel eesmirgil ja ei ole juriidiliselt siduv. (3)
Numbrid, mis on esitatud teatud artiklite jarel sulgudes, vastavad allpool loetletud numbritele ning viitavad
madrustele, millega neid on muudetud.

) Madrus (Euratom, ESTU, EMU) nr 2278/69 (EUT L 289, 17.11.1969, Ik 1)

2) Miirus (ESTU, EMU, Euratom) nr 95/70 (EUT L 15, 21.1.1970, 1k 1)

3) Madrus (ESTU, EMU, Euratom) nr 96/70 (EUT L 15, 21.1.1970, lk 4)

4) Midrus (EMU, Euratom, ESTU) nr 16/71 (EUT L 5, 7.1.1971, Ik 1)

5)  Madrus (EMU, Euratom, ESTU) nr 2653/71 (EUT L 276, 16.12.1971, Ik 1)

6) Miirus (EMU, Euratom, ESTU) nr 2654/71 (EUT L 276, 16.12.1971, 1k 6)

7) Madrus (Euratom, ESTU, EMU) nr 1369/72 (EUT L 149, 1.7.1972, Ik 1)

8) Miirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 1473/72 (EUT L 160, 16.7.1972, 1k 1)

9) Miirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 2647/72 (EUT L 283, 20.12.1972, Ik 1)
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Miirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 711/75 (EUT L 71, 20.3.1975, Ik 1)
Miirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 1009/75 (EUT L 98, 19.4.1975, 1k 1)
Miirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 1601/75 (EUT L 164, 27.6.1975, Ik 1)
Midrus (Euratom, ESTU, EMU) nr 257775 (EUT L 263, 11.10.1975, Ik 1)
Miirus (ESTU, EMU, Euratom) nr 2615/76 (EUT L 299, 29.10.1976, 1k 1)
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21) Mdérus EMU, Euratom, ESTU) nr 1376/77 (EUT L 157, 28.6.1977, 1k 1)
22) Mdirus EMU, Euratom, ESTU) nr 2687/77 (EUT L 314, 8.12.1977, 1k 1)
23) Miirus (EMU, Euratom, ESTU) nr 2859/77 (EUT L 330, 23.12.1977, 1k 1)
24) Miirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 912/78 EUTL 119, 3.5.1978, k 1)
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25) Miirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 914/78 (EUT L 119, 3.5.1978, Ik 8)
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26) Miirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 2711/78 (EUT L 328, 23.11.1978, 1k 1)
27) Miirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 3084/78 (EUT L 369, 29.12.1978, 1k 1)
28) Miirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 3085/78 (EUT L 369, 29.12.1978, lk 6)
29) Miirus (ESTU, EMU, Euratom) nr 2955/79 (EUT L 336, 29.12.1979, Ik 1)
30) Madrus (EMU, Euratom, ESTU) nr 160/80 (EUT L 20, 26.1.1980, lk 1)
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(31) Midrus (EMU, Euratom, ESTU) nr 161/80 (EUT L 20, 26.1.1980, 1k 5)

(1) Kdiesoleva kokkuvotte on valmistanud ette komisjoni personalieeskirjade tiksus. Kommentaare kiesoleva triikise kohta voib
saata elektronpostiga aadressil ADMIN-QUICK-WAY@cec.eu.int.

(3) Kéesolevad personalieeskirjad ja teenistustingimused asendavad Euroopa Majandusithenduse ja Euroopa
Aatomienergiaithenduse personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused, mis kehtestati ndukogu 18.12.1961
médrustega nr 31 (EMU) ja nr 11 (Euratom) (EUT 45, 14.6.1962 — 1959-1962 eriviljaanne, november 1972), ning Euroopa
Soe- ja Teraseithenduse personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused.

(®) Oigusaktide konsolideerimine ei oma juriidilist judu, véljaarvatud kui akti on koostanud digust jdustav institutsioon. Kuna
kiesolevas kokkuvottes sisalduv ndukogu maaruste konsolideeritud tekst on koostatud komisjoni poolt, tuleb kohtuvaidluse
korral viidata vastavale ndukogu méirusele nagu ta on algselt Euroopa Uhenduste Teatajas avaldatud ning mitte kiesolevale
konsolideeritud versioonile.

Teiste sonadega, kiesolev kokkuvdte on koostatud darmiselt hoolikalt ning loodetavasti kujuneb ta vdaruslikuks infoallikaks
ja kasulikuks toovahendiks.
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(32) Méirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 187/81 (EUT L 21, 24.1.1981, Ik 18) ja midrus
(Euratom, ESTU, EMU) nr 397/81 (EUT L 46, 19.2.1981, 1k 1)

33) Miirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 2780/81 (EUT L 271, 26.9.1981, Ik 1)
34) Mdirus (Euratom, ESTU, EMU) nr 3821/81 (EUT L 386, 31.12.1981, Ik 1)
35) Madrus (ESTU, EMU, Euratom) nr 371/82 (EUT L 47, 19.2.1982, lk 8)
36) Mairus (ESTU, EMU, Euratom) nr 372/82 (EUT L 47, 19.2.1982, lk 13)
37) Miirus (ESTU, EMU, Euratom) nr 3139/82 (EUT L 331, 26.11.1982, Ik 1)
38) Miirus (EMU, Euratom, ESTU) nr 440/83 (EUT L 53, 26.2.1983, Ik 1)
39) Madrus (EMU, Euratom, ESTU) nr 1819/83 (EUT L 180, 5.7.1983, Ik 1)
40) Maarus (EMU, Euratom, ESTU) nr 2074/83 (EUT L 203, 27.7.1983, lk 1)
41) Mddrus (EMU, Euratom, ESTU) nr 3647/83 (EUT L 361, 24.12.1983, k 1)
42) Madrus (ESTU, EMU, Euratom) nr 419/85 (EUT L 51, 21.2.1985, Ik 1)
43) Mdidrus (ESTU, EMU, Euratom) nr 420/85 (EUT L 51, 21.2.1985, Ik 6)
44) Madarus (ESTU, EMU, Euratom) nr 1578/85 (EUT L 154, 13.6.1985, k 1)
45) Maidrus (ESTU, EMU, Euratom) nr 1915/85 (EUT L 180, 12.7.1985, Ik 3)
46) Midrus (ESTU, EMU, Euratom) nr 2799/85 (EUT L 265, 8.10.1985, 1k 1)
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48) Maidrus (EMU, Euratom, ESTU) nr 3855/86 (EUT L 359, 19.12.1986, Ik 1)
) EUT L 359, 19.12.1986, Ik 5)
50) Madrus (Euratom, ESTU, EMU) nr 793/87 (EUT L 79, 21.3.1987, Ik 1)
51) Mairus (Euratom, ESTU, EMU) nr 3019/87 (EUT L 286, 9.10.1987, lk 3)
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53) Madrus (Euratom, ESTU, EMU) nr 3784/87 (EUT L 356, 18.12.1987, Ik 1)
54) Mairus (ESTU, EMU, Euratom) nr 2338/88 (EUT L 204, 29.7.1988, lk 1)
55) Mairus (ESTU, EMU, Euratom) nr 2339/88 (EUT L 204, 29.7.1988, Ik 5)
56 8 (EUT L 354, 22.12.1988, Ik 1)
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57) Midrus (EMU, Euratom, ESTU) nr 2187/89 (EUT L 209, 21.7.1989, Ik 1)
58) Midrus (EMU, Euratom, ESTU) nr 3728/89 (EUT L 364, 14.12.1989, Ik 1)
59) Midrus (Euratom, ESTU, EMU) nr 2258/90 (EUT L 204, 2.8.1990, lk 1)
60) Mairus (Euratom, ESTU, EMU) nr 3736/90 (EUT L 360, 22.12.1990, Ik 1)
61) Miirus (EMU) nr 2232/91 (EUT L 204, 22.7.1991, Ik 1)

62) Mairus (ESTU, EMU, Euratom) nr 3830/91 (EUT L 361, 31.12.1991, Ik 1)
EUTL 361, 31.12.1991, 1k 7)
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69) Miirus (EMU, Euratom, ESTU) nr 394792 (EUT L 404, 31.12.1992, k 1)
70) Médrus (Euratom, ESTU, EMU) nr 3608/93 (EUT L 328, 29.12.1993, Ik 1)
71) Mairus (ESTU, EU, Euratom) nr 3161/94 (EUT L 335, 23.12.1994, Ik 1), m
(EU, Euratom, ESTU) nr 1197/95 (EUT L 119, 30.5.1995, Ik 1)
Midrus (ESTU, EU, Euratom) nr 2963/95 (EUT L 310, 22.12.1995, Ik 1)
Midrus (Euratom, ESTU, EU) nr 1354/96 (EUT L 175, 13.7.1996, 1k 1)
Miirus (Euratom, ESTU, EU) nr 248596 (EUT L 338, 28.12.1996, Ik 1)
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Miirus (EU, ESTU, Euratom) nr 781/98 (EUT L 113, 15.4.1998, Ik 4)

Midrus (EU, ESTU, Euratom) nr 245898 (EUT L 307, 17.11.1998, Ik 1)
Miirus (EU, ESTU, Euratom) nr 2594/98 (EUT L 325, 3.12.1998, 1k 1)
Méirus (EU, ESTU, Euratom) nr 2762/98 (EUT L 346, 22.12.1998, 1k 1)

Komisjoni teadaanne teistele institutsioonidele, mis késitleb personalieeskirjades nr 1999/C 60/09
(EUT C 60, 3.2.1999, Ik 11) nimetatud summade konverteerimist eurodeks.

(82) Madrus (EU, ESTU, Euratom) nr 620/1999 (EUT L 78, 24.3.1999, Ik 1)
(83) Madrus (EU, ESTU, Euratom) nr 1238/1999 (EUT L 150, 17.6.1999, Ik 1)
(84) Miirus (EU, ESTU, Euratom) nr 2700/1999 (EUT L 327, 21.12.1999, Ik 1).
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I jaotis. Uldsitted

Artikkel 1 (21) (73)

Kiesolevate personalieeskirjade kohaldamisel tdhendab “iihenduste ametnik” iga isikut, kes on vastavalt
kdesolevatele personalieeskirjadele mone ithenduste institutsiooni ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku otsusega nimetatud selle institutsiooni koosseisulisele ametikohale.

Majandus- ja sotsiaalkomiteed, regioonide komiteed ja Euroopa Liidu ombudsmani kisitatakse
kdesolevate personalieeskirjade kohaldamisel ihenduste institutsioonidena, kui ei ole sitestatud teisiti.

Artikkel 1a (77)

1. Kéesolevate personaliceskirjade alusel tagatakse ametnike vordne kohtlemine ilma, et otseselt vi
kaudselt arvestataks rassi, poliitilisi, filosoofilisi voi usulisi toekspidamisi, sugu voi seksuaalset sattumust,
piiramata asjaomaseid sitteid, mis eeldavad teatavat perekonnaseisu.

2. Pidades silmas meeste ja naiste tdieliku ja tegeliku vorddiguslikkuse tagamist toGea jooksul, ei takista
vordse kohtlemise pshimdte Euroopa ithenduste institutsioone siilitamast voi votmast meetmeid, mis
annavad erilisi eeliseid alaesindatud soole, et hdlbustada tegutsemist oma kutsealal ja dra hoida voi
heastada halvemusi to6alases karjaaris.

3. Institutsioonid mairavad pirast ndupidamist personalieeskirjade komiteega ithisel kokkuleppel
kindlaks meetmed ja abindud meeste ja naiste vdrdsete vOimaluste edendamiseks kiesolevate
personalieeskirjadega reguleeritavates valdkondades ning votavad vastu vajalikud sitted, et heastada
tegelik ebavordsus, mis kahjustab naiste voimalusi konealustes valdkondades.

Attikkel 2 (69) (73)

Iga institutsioon mddrab kindlaks, kes kasutab kiesolevate personalieeskirjade kohaselt ametisse
nimetavale asutusele voi ametiisikule antud volitusi.

Majandus- ja sotsiaalkomitee, regioonide komitee ja Euroopa Liidu ombudsmani sekretariaadi ametnike
puhul mairatakse nende komiteede ja ombudsmani tookorraga kindlaks, kes kasutab kiesolevate
personalieeskirjade kohaselt ametisse nimetavale asutusele vdi ametiisikule antud volitusi.

Kaks voi enam institutsiooni voivad siiski usaldada iihele endi seast voi institutsioonidevahelisele organile
ametisse nimetava asutuse v0i ametiisiku volitused, mis on seotud todlevotmise ning sotsiaalkindlustus-
ja pensioniskeemiga.

Artikkel 3

Ametnikku ametisse nimetavas dokumendis on margitud kuupdev, mil ametissenimetamine joustub; see
kuupdev ei tohi olla ametniku todleasumise kuupievast varasem.

Artikkel 4

Ametnikke nimetatakse ametisse ja edutatakse iiksnes vaba ametikoha tditmiseks ja jirgides kiesolevaid
personalieeskirju.

Institutsioon teatab vabast ametikohast oma to0tajatele parast seda, kui ametisse nimetav asutus voi
ametiisik on otsustanud, et koht tuleb tiita.

Kui vaba ametikohta ei ole voimalik tiita iileviimise, edutamise voi sisekonkursi teel, teatatakse sellest
koigi kolme Euroopa ithenduse tootajatele.

Artikkel 5 (8)

1. Kdesolevate personalieeskirjadega hélmatud ametikohad liigitatakse vastavalt nendega seotud
iilesannete laadile ja tihtsusele alanevas jdrjekorras neljaks kategooriaks: A, B, C ja D.

A-kategooria koosneb kaheksast palgaastmest; need on jagatud karjddrivahemikeks, millest igaiiks
hélmab harilikult kaks palgaastet haldus- v6i nduandvate iilesannetega tootajatele, mis eeldavad
korgharidust voi sellega samavairseid ametialaseid kogemusi.
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B-kategooria koosneb viiest palgaastmest; need on jagatud karjddrivahemikeks, millest igaiiks holmab
harilikult kaks palgaastet tditeviilesannetega tootajatele, mis eeldavad kdrgemal astmel omandatud
keskharidust voi sellega samaviirseid ametialaseid kogemusi.

C-kategooria koosneb viiest palgaastmest; need on jagatud karjaarivahemikeks, millest igaiiks holmab
harilikult kaks palgaastet tehnilistele too6tajatele, mis eeldavad keskharidust voi sellega samavédrseid
ametialaseid kogemusi.

D-kategooria koosneb neljast palgaastmest; need on jagatud karjadrivahemikeks, millest igaiiks hdlmab
harilikult kaks palgaastet toolise voi teenindaja iilesannetega tootajatele, mis eeldavad algharidust, mida
on vajaduse korral tdiendatud tehnilise koolitusega.

Erandina eelmistest sitetest vdib siiski ithe erikutseala ametikohti kooskdlas kiesolevate
personalieeskirjade libivaatamise menetlusega kujundada teenistuskohtadeks, mis holmavad ithe voi
mitme eeltoodud kategooria mitut palgaastet.

2. Tolkide ja tolkijate kohad iihendatakse keeleiiksusteks, mida tdhistatakse lithendiga LA, mis
koosnevad kuuest A-kategooria 3.-8. palgaastmega vordsest palgaastmest ja mis jagatakse harilikult
karjadrivahemikeks, millest igaiiks holmab kaks palgaastet.

3. Koikide iihe kategooria vdi teenistuse ametnike suhtes kohaldatakse samu to6levotmis- ja
teenistuskarjddri tingimusi.

4. Pohiametikohti ja nendele vastavaid karjdarivahemikke kirjeldav tabel on esitatud I lisas.

Selle tabeli pdhjal kinnitab iga institutsioon pérast ndupidamist personalieeskirjade komiteega iga
pohiametikohaga kaasnevad kohustused ja volitused.

Artikkel 6

Eelarve igat institutsiooni kisitleva osa ametikohtade loendis on niidatud iga kategooria ja
teenistusiiksuse igale palgaastmele ja karjddrivahemikule vastavate ametikohtade arv.

Artikkel 7 (8)

1. Ametisse nimetav asutus vdi ametiisik maidrab tiksnes teenistusitksuse huvides tegutsedes ja
kodakondsust arvestamata iga ametniku ametissenimetamise voi iileviimise teel selle kategooria voi
teenistusiiksuse ametikohale, mis vastab selle ametniku palgaastmele.

Ametnik voib taotleda iileviimist teisele ametikohale selles institutsioonis, mille teenistuses ta on.

2. Ametnikule voidakse teha ettepanek asuda ajutiselt oma kategooria voi teenistusiiksuse ametikohale
karjadrivahemikus, mis on kdrgem tema pohilisest karjddrivahemikust. Alates neljanda kuu algusest
parast sellist ajutist tooleasumist saab ametnik diferentseeritud hiivitist, mis vordub tema palgaastme ja
-jargu alusel saadava tootasu ja selle tootasu vahega, mida ta saaks palgajargu alusel, mis talle maarataks
ajutise to0koha karjadrivahemiku esimesel palgaastmel.

Ajutine to0 ei tohi kesta kauem kui ks aasta, vilja arvatud juhul, kui sellise t66 otsene voi kaudne
eesmirk on asendada ametnikku, kes on omakorda miiratud teenistuse huvides monele teisele
ametikohale, kutsutud ajateenistusse voi viibib pikaajalisel haiguspuhkusel.

Atikkel 8

Monda teise Euroopa tthenduste institutsiooni ldhetatud ametnik voib kuue kuu moddudes taotleda oma
tileviimist sellesse institutsiooni.

Kui ametniku koduinstitutsioon ja institutsioon, kuhu ta on ldhetatud, on molemad tileviimisega ndus,
loetakse, et ametnik on tootanud kogu oma ithenduse teenistuskarjdiri jooksul viimases institutsioonis.
Sellise {ileviimise korral ei saa ta rahalisi hiivitisi, mida ametnikul on vastavalt kiesolevatele
personalieeskirjadele digus saada teenistuse 16ppemise korral mdnes ithenduste institutsioonis.

Kui taotlust rahuldava otsuse kohaselt tuleb ametnik mairata kdrgemale palgaastmele kui ta oli oma
koduinstitutsioonis, kdsitatakse seda ametialase edutamisena; sellist otsust tohib teha iiksnes artiklis 45
satestatud tingimustel.
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Attikkel 9 (69)
1. Moodustatakse jargmised organid:
a) igas institutsioonis:

— personalikomitee, mille t66d voib erinevate tootamiskohtade korral korraldada sektsioonide
kaupa;

— to6tamiskohtades tootavate ametnike arvust olenevalt iiks v6i mitu ithiskomiteed;
— tootamiskohtades tootavate ametnike arvust olenevalt iiks voi mitu distsiplinaarndukogu;
— vajaduse korral hindamiskomitee;
b) tthenduste jaoks:
— to6voimetuskomitee,
mis tdidab talle kdesolevate personalieeskirjadega madratud tilesandeid.

la. Kiesolevate personalieeskirjade teatavate sitete kohaldamiseks voib kahe v6i enama institutsiooni
jaoks luua iihtse ithiskomitee.

2. Organite koosseisu ja to6korra mairab iga institutsioon kindlaks kooskolas II lisa sitetega.

Nende organite liikmete nimed avaldatakse igakuises Uhenduste Téotajate Biilletdénis.

3. Personalikomitee esindab tootajate huve institutsiooni ees ning hoiab pidevat kontakti institutsiooni
ja tootajate vahel. Ta annab oma panuse teenistusiiksuse t60 laabumisse, luues tootajatele voimaluse
viljendada oma arvamust.

Komitee juhib institutsiooni pddevate organite tihelepanu koigile kdesolevate personalieeskirjade
tolgendamise ja rakendamisega seotud iildprobleemidele. Komiteega voib konsulteerida koigi selliste

probleemide ilmnemisel.

Komitee esitab institutsiooni padevatele organitele ettepanekuid té6korralduse ja t66 toimimise kohta
ning personali tootingimuste voi iildiste elamistingimuste parandamiseks.

Komitee votab osa institutsiooni poolt oma tootajate huvides moodustatud sotsiaalhoolekandeorganite
juhtimisest ja jdrelevalvest. Ta voib institutsiooni ndusolekul ise selliseid hoolekandeteenuseid luua.

4. Lisaks iihiskomiteele vdi -komiteedele kiesolevate personalieeskirjadega mairatud iilesannete voib
ametisse nimetav asutus voi ametiisik voi personalikomitee konsulteerida kénealuse komiteega voi
konealuste komiteedega mis tahes iildist laadi kiisimustes.

5. Hindamiskomitee arvamust taotletakse jargmistel juhtudel:

a) parast katseaja labimist vOetavate meetmete kohta;

b) ebapidevuse pirast toolt vabastamise korral ja

¢) nende tootajate viljavalimise korral, keda voib igasugune teenistusitksuse tegevusulatuse
vihendamine mdjutada.

Komitee tagab, et igas institutsioonis koostatakse korralisi aruandeid t66tajate kohta iihtselt.

Artikkel 10

Personalieeskirjade komitee koosneb ithenduste institutsioonide esindajatest ja samast arvust nende
personalikomiteede esindajatest. Personalieeskirjade komitee liikmete ametissenimetamise kord
médratakse kindlaks institutsioonide tihisel kokkuleppel.

Peale kidesolevate personalieeskirjadega méddratud iilesannete voib komitee teha personalieeskirjade
muutmise ettepanekuid. Komisjon peab komiteega nou koikide ettepanekute iile, mis kasitlevad
personalieeskirjade muutmist; viimane teeb oma arvamuse teatavaks komisjoni kehtestatava tihtaja
jooksul. Komitee tuleb kokku esimehe, institutsiooni vdi mdne institutsiooni personalikomitee taotlusel.
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Komitee koosolekute protokollid saadetakse asjaomastele organitele.

Artikkel 10a (8)

Institutsioonid ndevad ette ajavahemikud, mille jooksul personalikomitee, iihiskomitee ja
personalieeskirjade komitee peavad esitama neilt palutud seisukohad; kdnealused ajavahemikud ei tohi
olla lithemad kui viisteist toopdeva. Kui ettendhtud aja jooksul ei ole seisukohta esitatud, teeb
institutsioon oma otsuse.

II jaotis. Ametnike digused ja kohustused

Artikkel 11

Ametnik tdidab oma kohustusi ja tegutseb ainult ithenduste huve silmas pidades; ta ei palu ega vota vastu
juhiseid tiheltki institutsioonivéliselt valitsuselt, asutuselt, organisatsioonilt ega isikult.

Ametnik ei vota ilma ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku loata iiheltki valitsuselt ega mujalt
véljastpoolt oma institutsiooni vastu mingit autasu, teenetemarki, soodustust, kinki voi iikskdik millist
tasu, vilja arvatud teenete eest, mis on osutatud kas enne tema ametisse nimetamist vdi eripuhkuse ajal
sojavde- voi muus riiklikus teenistuses ja sellise teenistusega seoses.

Artikkel 12

Ametnik valdib igasugust tegevust ja eriti sellise avaliku arvamuse avaldamist, mis voib mojutada tema
seisundit.

Ta ei tohi otseselt ega kaudselt omada ega omandada ttheski ettevottes, mis kuulub tema institutsiooni
alla voi mis teeb selle institutsiooniga tehinguid, iihtki sedalaadi voi sedavord suurt huvi, et see hakkaks
kahjustama tema séltumatust oma kohustuste tditmisel.

Ametnik, kes soovib teha palgalist voi tasuta to6d voi minna ldhetusse viljaspool tihendusi, peab selleks
hankima ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku loa. Luba ei anta, kui kdnealune t66 voi lahetus
kahjustab ametniku s6ltumatust voi ithenduste tegevust.

Artikkel 13

Kui ametniku abikaasa on tasustataval tookohal, teatab ametnik sellest oma institutsiooni ametisse
nimetavale asutusele voi ametiisikule. Kui abikaasa t66 laad osutub sobimatuks ametniku t66ga ja kui
ametnik ei saa kinnitada, et see t606 16peb kindlaksmairatud aja jooksul, otsustab ametisse nimetav asutus
v0i ametiisik parast noupidamist ithiskomiteega, kas ametnik jitkab t66d oma ametikohal, viiakse tile
teisele ametikohale voi temalt ndutakse tagasiastumist.

Artikkel 14

Iga ametnik, kellel oma kohustuste tditmisel tuleb otsustada kiisimus, mille lahendamise voi tulemuse
vastu tal on tema soltumatust kahjustav isiklik huvi, teatab sellest ametisse nimetavale asutusele voi
ametiisikule.

Artikkel 15

Ametnik, kes kandideerib valitavale ametikohale, taotleb isiklikel pohjustel puhkust kdige rohkem
kolmeks kuuks.

Iga sellise ametisse valitud ametniku juhtumit hindab ametisse nimetav asutus voi ametiisik eraldi.
Pidades silmas ameti tdhtsust ja sellega kaasnevaid kohustusi, otsustab ametisse nimetav asutus voi
ametiisik, kas asjaomane ametnik peab jitkama oma teenistust vdi taotlema isiklikel pdhjustel puhkust.
Viimasel juhul vdrdub puhkuse pikkus ajaga, milleks ametnik on valitud.

Artikkel 16

Ka pirast teenistusest lahkumist on ametnik kohustatud kaituma ausameelselt ja diskreetselt teatavate
ametissenimetamiste vOi soodustuste vastuvdtmisel.
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Iga institutsioon mdairab parast ndupidamist ithiskomiteega kindlaks need ametikohad, mis lubavad
nendel to6tanud ametnikel kolm aastat parast konealusest teenistusest lahkumist teha mis tahes
tasustatavat voi tasuta t6od iiksnes siis, kui nad jirgivad jargmisi satteid.

Kdnealuse kolme aasta jooksul ndutakse igalt sellisel ametikohal to6tanud ametnikult, et ta teataks kohe
institutsioonile, mille teenistuses ta kolme aasta jooksul enne teenistusest lahkumist oli, talle pakutavatest
ametikohtadest ja tooiilesannetest.

Institutsioon teatab pdrast ndupidamist ithiskomiteega asjaomasele isikule 15 pdeva jooksul parast isikult
vastava teate saamist, kas ta lubab voi keelab tal neid kohustusi voi tilesandeid vastu votta.

Artikkel 17

Ametnik suhtub suurima diskreetsusega koigisse faktidesse ja teabesse, mis ta saab oma kohustuste
tditmise kaigus voi seoses nende tditmisega; ta ei avalda tthelegi korvalisele isikule mitte mingil viisil
varem avalikustamata dokumente ega teavet. Ametnik jargib seda kohustust ka parast toolt lahkumist.

Ametnik ei avalda ega lase avaldada tiksi ega koos teistega tihtki ithenduste t66d kisitlevat kiisimust ilma
ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku loata. Luba ei anta ainult juhul, kui kavandatav avaldamine voib
kahjustada ithenduste huve.

Artikkel 18

Koik digused mis tahes kirjutistele voi muule toole, mida ametnik on teinud oma kohustuste tditmisel,
on selle ithenduse vara, mille tegevusega need kirjutised v&i t66 on seotud.

Artikkel 19

Kohtumenetluses ei avalda ametnik ilma ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku loata mingil alusel
teavet, mida ta teab oma kohustuste tdttu. Luba ei anta ainult juhul, kui seda nduavad tthenduste huvid
ja kui keeldumine ei too ametniku suhtes kaasa kriminaaldiguslikke tagajirgi. Ametnik jirgib seda
kohustust ka pérast to6lt lahkumist.

Eelmise 10igu sitteid ei kohaldata ametniku voi endise ametniku suhtes, kes annab Euroopa Kohtule voi
méne institutsiooni distsiplinaarndukogule tunnistusi asjas, mis késitleb kolmest Euroopa tthendusest
ithe teenistujat voi endist teenistujat.

Artikkel 20

Ametnik elab kas teenistuskohas voi sellele piisavalt lihedal, et korralikult tdita oma kohustusi.

Artikkel 21 (24)

Ametiastmest olenemata abistab ametnik oma tilemusi ja annab neile ndu; ta vastutab talle méaratud
kohustuste tditmise eest.

Teenistusiiksuse juhtiv ametnik vastutab oma iilemuste ees talle antud volituste ja juhiste tditmise eest.
Tema alluvate vastutus ei vabasta teda mingil viisil tema enda vastutusest.

Kui ametnik saab juhiseid, mida ta peab ebatavaliseks voi tendoliselt suuri raskusi tekitavaks, teatab ta
sellest oma vahetule tilemusele, vajaduse korral kirjalikult. Kui tilemus kinnitab juhised kirjalikult, tdidab
ametnik neid, kui need ei ole vastuolus kriminaaldiguse voi asjakohaste ohutusnormidega.

Artikkel 22

Ametnikult voib nduda, et ta hiivitaks tervikuna vodi osaliselt ithenduste kahju, mis tuleneb tema
kohustuste tditmisel vdi seoses nende tditmisega toimunud tdsisest iileastumisest.
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Ametisse nimetav asutus voi ametiisik teeb pohjendatud otsuse distsiplinaarkiisimustes sétestatud korra
kohaselt.

Selle sitte pdhjal tekkivad vaidlused kuuluvad Euroopa Uhenduste Kohtu piiramatu jurisdiktsiooni alla.

Artikkel 23 (24)
Ametnikele on antud privileegid ja immuniteedid tiksnes tthenduste huvides.

Kui privileegide ja immuniteetide protokollist ei tulene teisiti, ei ole ametnikud vabastatud oma isiklike
kohustuste tditmisest ega kehtivate seaduste ja politseieeskirjade jargimisest.

Kui ametniku privileegid ja immuniteedid on vaidlustatud, teatab asjaomane ametnik sellest kohe
ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule .

Privileegide ja immuniteetide protokollis ettendhtud reisiluba viljastatakse palgaastmete A 1-A 4 voi
nendega vordvairse jirgu ametnikele. Kui see on teenistuse huvides vajalik, voib ametisse nimetava
asutuse vOi ametiisiku vastava eriotsusega konealuse reisiloa viljastada teiste palgaastmete ametnikele,
kelle teenistuskoht asub viljaspool litkmesriikide territooriume.

Attikkel 24 (8)

Uhendused aitavad iga ametnikku, eelkdige menetluses sellise isiku vastu, kes esineb dhvarduste,
solvavate vdi laimavate tegude voi riinnakutega isiku vdi omandi vastu, mille all ametnik voi tema
pereliige kannatab ametniku ametiseisundi ja kohustuste tottu.

Uhendused kompenseerivad ametnikule sellistel juhtudel kantud kahju niivord, kuiverd tootaja ise ei ole
teadlikult ega tdsise hooletuse tdttu kahju tekitanud ega ole saanud hiwvitist kahju pohjustanud isikult.

Uhendused halbustavad ametnike tdienddpet sel méiral, mil see on vajalik teenistusiiksuse laitmatuks
toimimiseks ja on kooskolas teenistusitksuse enda huvidega.

Sellist tdienddpet vdetakse arvesse nende ametialasel edutamisel.

Artikkel 24a (8)

Ametnikel on 6igus kasutada oma ithinemisvabadust; eelkdige voivad nad kuuluda Euroopa ametnike
ametiiihingutesse voi kutseorganisatsioonidesse.

Attikkel 25 (8)

Ametnikud voivad esitada taotlusi ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule selles institutsioonis,
mille teenistuses nad on.

Igast kiesolevate personalieeskirjade kohaselt tehtud konkreetsest otsusest teatatakse kohe kirjalikult
asjaomasele tootajale. Igas ametniku kahjuks tehtud otsuses peab sisalduma pohjendus.

Konkreetsed otsused ametniku ametisse nimetamise, alaliselt toolevotmise, ametialase edutamise,
iileviimise, haldusliku seisundi madramise ning teenistuse 1dpetamise kohta riputatakse kohe iiles selle
institutsiooni ruumidesse, mille teenistuses ametnik on, ning avaldatakse igakuises Euroopa Uhenduste
Tootajate Biilletddnis.

Artikkel 26

Ametniku isikutoimik sisaldab jargmist:

a) koiki dokumente ametniku haldusliku seisundi kohta ja koiki aruandeid tema padevuse,
tulemuslikkuse ja kditumise kohta;

b) koiki ametniku markusi nende dokumentide kohta.
Dokumendid registreeritakse, nummerdatakse ja kantakse toimikusse jirjekorras; punktis a osutatud

dokumente tohib institutsioon ametniku vastu kasutada voi tsiteerida tiksnes juhul, kui ta on nendest
dokumentidest enne nende toimikusse kandmist ametnikule teatanud.
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Ametnik tdendab iga talle edastatud dokumendi kittesaamist oma allkirjaga, voi siis edastatakse
dokument tahtkirja teel.

Ametniku isikutoimik ei sisalda iihtki viidet ametniku poliitiliste, filosoofiliste ega usuliste vaadete kohta.
Iga ametniku kohta on iiksnes tiks isikutoimik.

Ametnikul on ka pirast teenistusest lahkumist digus tutvuda koikide oma toimikus olevate
dokumentidega.

Isikutoimik on konfidentsiaalne ning sellega voib tutvuda iiksnes asutuse ruumides. Sellegipoolest
saadetakse see Euroopa Kohtule, kui seal on algatatud ametnikuga seotud kohtuasi.

III jaotis. Ametnike teenistuskiik

1. peatiikk. T66levotmine

Artikkel 27 (77)

Ametnike toolevotmisel lahtutakse eesmargist saada institutsiooni teenistusse voimalikult voimekad,
tulemuslikud ja séltumatud ametnikud, kes valitakse Euroopa ithenduste liikmesriikide kodanike hulgast
voimalikult laialt geograafiliselt alalt.

Ametnike valimisel ei tehta vahet rassi, poliitiliste, filosoofiliste ega usuliste tdekspidamiste, soo ega
seksuaalse sittumuse pdhjal ega vdeta arvesse perekonnaseisu ega pereolusid.

Uhtki tookohta ei eraldata konkreetse lifkmesriigi kodanikele.

Artikkel 28

Ametnikku voib ametisse nimetada iiksnes tingimusel, et:

a) ta on ithe Euroopa ithenduste litkmesriigi kodanik, kui ametisse nimetav asutus vdi ametiisik ei luba
erandit, ja tal on kdik asjaomase litkmesriigi kodaniku digused;

b) ta tdidab koiki talle sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustusi;
c) ta esitab asjakohased iseloomustused, mis nditavad tema sobivust konealuste kohustuste tditmiseks;

d) ta on vastavalt artikli 29 loikele 2 ldbinud III lisas ettenihtud konkursi, mis pdhineb kas
kvalifikatsioonidel voi katsetel voi nii kvalifikatsioonidel kui ka katsetel;

e) ta on fuisiliselt vdimeline tditma oma kohustusi ja

f) ta esitab tdendi ithe thenduste keele pdhjaliku tundmise ja teise ithenduste keele rahuldava oskuse
kohta oma kohustuste tditmiseks vajalikul tasemel.

Artikkel 29
1. Enne vaba ametikoha tditmist mdnes institutsioonis kaalub ametisse nimetav asutus voi ametiisik
koigepealt:
a) kas seda kohta on véimalik tdita institutsioonidevahelise edutamise voi iileviimise teel;
b) kas korraldada institutsioonis sisekonkurss;
¢) milliseid iileviimistaotlusi on esitanud kolme Euroopa ithenduse teiste institutsioonide ametnikud
ning rakendab siis konkursimenetlust kas kvalifikatsioonide v&i katsete voi nii kvalifikatsioonide kui ka
katsete pohjal. Konkursimenetlus on sitestatud III lisas.

Menetlust voib rakendada ka tulevaste ametnike reservi moodustamiseks.

2. Palgaastmete A 1 ja A 2 ametnike to6le votmiseks ja erandjuhtudel ka erikvalifikatsiooni ecldavate
kohtade tditmiseks voib ametisse nimetav asutus vdi ametiisik kasutada konkursimenetlusest erinevat
menetlust.
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Artikkel 30

Ametisse nimetav asutus vdi ametiisik nimetab iga konkursi puhuks ametisse valimiskomisjoni. See
koostab sobivate kandidaatide nimekirja.

Ametisse nimetav asutus vdi ametiisik otsustab, millised nendest kandidaatidest mairata vabadele
ametikohtadele.

Artikkel 31
1. Sel moel vilja valitud kandidaadid nimetatakse ametisse jargmiselt:

— A-kategooria vdi keeletiksuste ametnikud: oma kategooria vOi teenistusiiksuse esimesele
palgaastmele;

— tilejadnud kategooriate ametnikud: selle ametikoha esimesele palgaastmele, millele nad vérvati.

2. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib aga sellegipoolest teha eelmiste sitete suhtes erandeid
jargmiste piirangute raames:

a) palgaastmete A 1, A 2, A 3 ja LA 3 ametnike suhtes
— kuni poolte ametissenimetamiste puhul, kui on tegemist vabanevate ametikohtadega;
— kuni kahe kolmandiku ametissenimetamiste puhul, kui on tegemist uute ametikohtadega;
b) ilejadnud palgaastmete ametnike suhtes
— kuni ithe kolmandiku ametissenimetamiste puhul, kui on tegemist vabanevate ametikohtadega;
— kuni poolte ametissenimetamiste puhul, kui on tegemist uute ametikohtadega.

Kiesolevat sdtet kohaldatakse kuue ametikoha kaupa, mis tuleb vastavalt kiesolevale sittele tiita igal
palgaastmel, vilja arvatud palgaastmel LA 3.

Attikkel 32 (8) (69)
Ametnik voetakse toole oma palgaastme esimeses jirgus.

Arvestades asjaomase isiku viljadpet ja erikogemusi sellel tookohal, voib ametisse nimetav asutus voi
ametiisik voimaldada talle staaZilisa selles palgaastmes; see ei tohi iiletada palgaastmete A 1-A 4 ning LA
3 ja LA 4 puhul 72 kuud ning iilejddnud palgaastmete puhul 48 kuud.

Institutsiooni kehtestatud palgaastmekriteeriumide kohaselt liigitatud ajutistel tootajatel siilib ajutise
tootajana omandatud staaz, kui nad nimetatakse sama palgaastme ametnikeks kohe pdrast ajutise
teenistuse 1oppu.

Artikkel 33 (24)

Enne ametisse nimetamist vaatab institutsiooni teenistuses olev arst konkursi véitja labi, tdendamaks
institutsioonile, et kdnealune isik vastab artikli 28 punkti e nduetele.

Kui esimeses 16igus ette nidhtud tervisekontrolli pdhjal antakse negatiivne meditsiiniline arvamus, v6ib
kandidaat kahekiimne péeva jooksul parast seda, kui institutsioon on talle sellest arvamusest teatanud,
taotleda, et tema juhtum esitataks labivaatamiseks arstlikule komisjonile, mis koosneb kolmest arstist,
kelle ametisse nimetav asutus voi ametiisik valib institutsiooni teenistuses olevate arstide hulgast. Arstlik
komisjon kuulab 4ra algse negatiivse arvamuse eest vastutava meditsiinitootaja. Kandidaat voib arstlikule
komisjonile esitada enda valitud arsti arvamuse. Kui arstliku komisjoni arvamus kinnitab esimeses 15igus
ette nahtud tervisekontrolli otsust, maksab kandidaat 50 % arstitasudest ja lisakuludest.

Artikkel 34 (8) (24) (69)

1. K&ik ametnikud, vilja arvatud palgaastmete A 1 ja A 2 ametnikud, peavad enne ametisse kinnitamist
labima katseaja. A-kategooria, keeletiksuste ja B-kategooria ametnike katseaeg kestab tiheksa kuud, teiste
ametnike katseaeg kuus kuud.
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Kui ametnik ei saa katseaja jooksul haiguse, artiklis 58 nimetatud rasedus- ja stinnituspuhkuse voi
dnnetuse tottu tdita oma kohustusi jarjest vahemalt ithe kuu jooksul, voib ametisse nimetav asutus voi
ametiisik katseaega vastava ajavahemiku vorra pikendada.

2. Kui katseajal olev teenistuja osutub selgelt nduetele mittevastavaks, voib tema kohta teha aruande
tikskoik millal tema katseaja viltel.

See aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on digus teha kirjalikult oma markused kaheksa paeva
jooksul. Katseajal oleva teenistuja otsene iilemus edastab aruande koos mirkustega viivitamata ametisse
nimetavale asutusele voi ametiisikule, kes kiisib iihiselt hindamiskomiteelt kolme nidala jooksul
arvamuse selle kohta, milliseid meetmeid tuleb votta. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib
otsustada katseajal oleva teenistuja teenistusest vabastada enne katseaja [dppu, teatades talle sellest kuu
aega ette; teenistuse kestus ei tohi aga iiletada tavalist katseaega.

Erandlike asjaolude korral vdib ametisse nimetav asutus voi ametiisik lubada katseaega jatkata ja mairata
ametniku t66le muusse talitusse. Sellisel juhul peab uus madramine olema vihemalt kuueks kuuks; selle
suhtes kohaldatakse 1ikes 4 sitestatud maksimumtihtaega.

3. Vahemalt iiks kuu enne katseaja 16ppu tehakse aruanne katseajal oleva teenistuja suutlikkuse kohta
tdita oma tookohustusi, samuti tema vdimekuse ja kaitumise kohta teenistuses. See aruanne edastatakse
katseajal olevale teenistujale, kellel on igus teha kirjalikult oma mérkused kaheksa péeva jooksul.

Kui aruandes soovitatakse teenistusest vabastada voi erandlike asjaolude korral katseaega pikendada,
edastab katseajal oleva teenistuja otsene iillemus aruande koos mirkustega viivitamatult ametisse
nimetavale asutusele voi ametiisikule, kes peab tihise hindamiskomiteega kolme nidala jooksul ndu selle
iile, milliseid meetmeid tuleb votta.

Kui katseajal olev teenistuja ei osutu vastavaks oma ametikohale, 13petatakse temaga teenistussuhe.
Erandlike asjaolude korral voib ametisse nimetav asutus voi ametiisik pikendada katseaega kuni kuue kuu
vOrra ja madrata katseajal oleva teenistuja toole muusse talitusse.

4. Kogu katseaeg ei tohi mingil juhul olla pikem kui 15 kuud.

5. Kui katseajal olev teenistuja vabastatakse teenistusest ja tal ei ole vdimalust viivitamatult asuda t66le
mujal, saab katseajal teenistusest vabastatu hiivitist kolme kuu pohipalga ulatuses, kui ta on olnud
teenistuses rohkem kui aasta, kahe kuu pohipalga ulatuses, kui ta on olnud teenistuses viahemalt kuus

kuud, ja tthe kuu pohipalga ulatuses, kui ta on olnud teenistuses alla kuue kuu.

6. Loikeid 2, 3, 4 ja 5 ei kohaldata ametnike suhtes, kes lahkuvad ametist omal soovil enne katseaja
16ppu.

2. peatitkk. Halduslik seisund

Artikkel 35

Ametnikele omistatakse iiks jargmistest halduslikest seisunditest:
a) teenistuses;

b) lihetuses;

(a)

) isiklikel pohjustel voetud puhkusel;

ol

) reservi arvatud;

o

) puhkusel seoses sdjavieteenistusega.

1. jagu. Teenistus

Artikkel 36

Teenistuses olev ametnik on ametnik, kes tdidab IV jaotises sdtestatud tingimustel kohustusi, mis
kaasnevad ametikohaga, millele ta on alaliselt vdi ajutiselt maaratud.
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2. jagu. Lahetus

Artikkel 37 (8) (40) (69)
Lihetuses olev ametnik on alaline ametnik, kes on ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusega:
a) suunatud teenistuse huvides:
— taitma ajutiselt tilesandeid ametikohal véljaspool institutsiooni, mille teenistuses ta on, voi

— abistama ajutiselt isikut, kes to6tab tthenduste asutamislepingutega voi ithenduste tthtse ndukogu
ja ithtse komisjoni asutamislepinguga ette nahtud ametikohal, v6i mdne tthenduste institutsiooni
voi organi valitud presidenti voi mdne Euroopa Parlamendi poliitilise fraktsiooni valitud esimeest;

— tootama ajutiselt ametikohal, mis kuulub nende ametikohtade loetellu, mida rahastatakse
teadusuuringute ja investeeringute assigneeringutest ja mille eelarvepadevad institutsioonid on
liigitanud ajutiseks ametikohaks.

b) tema oma soovi kohaselt:
— suunatud Euroopa ithenduste mdne muu institutsiooni teenistusse vi

— suunatud sellise ithenduse huvide edendamisega tegeleva organisatsiooni teenistusse, mis on
kantud nimekirja, mis koostatakse tithenduse institutsioonide kokkuleppel pirast ndupidamist
personalieeskirjade komiteega.

Lihetuses viibivale ametnikule siilivad vastavalt artiklites 38 ja 39 sitestatud tingimustele kdik tema
digused ning ta on kohustatud tditma edasi koiki oma kohustusi oma koduinstitutsiooni ametnikuna.
Vottes arvesse artikli 77 kolmanda 16igu pensionialaseid sitteid, kohaldatakse esimese 16igu punkti
a teises taandes nimetatud ldhetuses olevate ametnike suhtes siiski samu satteid kui nende ametnike
suhtes, kelle palgaaste on sama kui ametikohal, millel asjaomane isik lihetuse ajal to6tab.

Artikkel 38 (8)
Lihetust teenistusitksuse huvides reguleeritakse jargmiste eeskirjadega:
a) ldhetusotsuse teeb ametisse nimetav asutus voi ametiisik parast asjaomase ametniku drakuulamist;
b) ldhetuse kestuse mairab kindlaks ametisse nimetav asutus voi ametiisik;

¢) iga kuue kuu mo6dudes voib asjaomane ametnik taotleda lihetuse 16petamist;

d) artikli 37 punkti a esimese taande kohases lihetuses oleval ametnikul on digus saada palgalisa, kui
kogu tootasu ametikohal, kuhu ta on ldhetatud, on viiksem kui tema palgaastme ja -jargu puhul selles
institutsioonis, mis ta lihetusse saatis; lisaks sellele on tal 6igus saada hiivitist kdigi muude lahetusega
seotud lisakulude katteks;

e) artikli 37 punkti a esimese taande kohases liahetuses olev ametnik jitkab pensionimaksete tasumist
oma palgast ametikohal, mis vastab tema palgaastmele ja -jargule institutsioonis, mis ta ldhetusse
saatis;

f) ldhetuses viibivale ametnikule siilib tema ametikoht, digus tdusta kdrgemale astmele ning digus
ametialasele edutamisele;

g) lihetuse loppemise korral ennistatakse ametnik kohe ametikohale, millel ta to6tas enne ldhetust.

Artikkel 39 (8) (40)
Lihetust ametniku enda taotlusel reguleeritakse jargmiste eeskirjadega:
a) ldhetusotsuse teeb ametisse nimetav asutus voi ametiisik, kes mdarab kindlaks ldhetuse kestuse;

b) kuue kuu jooksul alates uuele t66le asumisest voib ametnik taotleda lahetuse 1opetamist; sellisel juhul
ennistatakse ta kohe ametikohale, millel ta t66tas enne lahetust;

) pdrast kdnealust kuut kuud tohib ametniku ametikohale nimetada kellegi teise;

d) lahetuse ajal arvutatakse pensionimaksed ja véimalik pensionidigus palga alusel ametikohal, mis
vastab tema palgaastmele ja -jargule institutsioonis, mis ta lahetusse saatis.



01/2. kd

Euroopa Liidu Teataja

25

Artikli 37 1dike 1 punkti b alusel lihetuses viibiv ametnik, kes omandab pensionidiguse organis,
millesse ta on ldhetatud, ei ole konealuse ldhetuse kestel seotud pensioniskeemiga selles
institutsioonis, mis ta lahetusse saatis.

Artikli 37 16ike 1 punkti b teise taande kohases ldhetuses viibimise ajal to6v6ime kaotanud ametnikul
ja sama ajavahemiku jooksul surnud ametniku iilalpeetavatel on kdesolevate personaliceskirjade
alusel digus saada invaliidsus- voi toitjakaotuspensioni, millest arvatakse maha summad, mida neile
maksab samadel alustel ja samal ajal organ, kuhu ametnik oli ldhetatud.

Nimetatud sitte phjal ei teki ametnikul ega tema iilalpeetavatel digust saada pensioni, mis on kokku
suurem kui maksimumsumma, mida ta kdesolevate personalieeskirjade kohaselt voiks saada;

e) parast lahetuse 16ppu tuleb ametnik ennistada to6le esimesele tema palgaastmele vastavale ja tema
kategoorias voi teenistusiiksuses vabanevale ametikohale, tingimusel et ta vastab konealusel
ametikohal to6tamise nduetele. Kui ametnik loobub talle pakutud ametikohast, siilib tal Gigus
ennistamisele jirgmisele tema palgaastmele vastavale ja tema kategoorias voi teenistusitksuses
vabanevale ametikohale samadel tingimustel; kui ametnik loobub ka teisest pakutud ametikohast,
voib parast noupidamist ihiskomiteega paluda tal teenistusest lahkuda. Kuni tegeliku
tooleennistamiseni on ametnik jatkuvalt lahetuses, kuid selle eest ei maksta.

3. jagu. Puhkuse votmine isiklikel pohjustel

Artikkel 40 (8) (24) (40)

1. Alalisele ametnikule tohib erandlikel asjaoludel ja tema enda taotlusel anda isiklikel pShjustel palgata
puhkust.

2. Selline puhkus ei kesta iile {the aasta, ilma et see piiraks artikli 15 sitteid.
Seda voib kaks korda iihe aasta vorra pikendada.
Kui aga ametnik taotleb sellist puhkust selleks, et:

— tegeleda sellise alla viieaastase lapse kasvatamisega, kes on ametniku iilalpeetav VII lisa artikli 2 1dike 2
tdhenduses, voi

— tegeleda sellise lapse kasvatamisega, kes on ametniku iilalpeetav VII lisa artikli 2 16ike 2 tahenduses
ja kellel on institutsiooni meditsiinit6taja tuvastatud raske vaimne voi fuisiline puue ning kes vajab
pidevat hooldamist voi jirelevalvet,

voib kénealust puhkust pikendada neli korda iihe aasta vorra tingimusel, et iga pikendamise ajal on iiks
kahest eelmises taandes osutatud tingimustest tdidetud.

Kui ametnik taotleb sellist puhkust selleks, et saata oma abikaasat, kes on samuti ithenduste ametnik voi
muu teenistuja ning kes peab oma tooilesannete tdttu asuma alaliselt elama niivord kaugele taotluse
esitanud ametniku teenistuskohast, et ithise kodu loomine sellisesse kohta kahjustaks taotluse esitanud
ametniku tookohustuste tditmist, voib puhkust pikendada viis korda ithe aasta vorra tingimusel, et iga
pikendamise ajal on tdidetud tingimused, mille tottu puhkust anti. Ametnik voib eelmist sitet puhkuse
pikendamise kohta kasutada vaid ithe korra oma ametiaja jooksul.

3. Puhkuse ajal ei ole ametnikul Gigust tdusta kdrgemale palgaastmele voi ametijirgule; tema osalus
artiklites 72 ja 73 ettendhtud sotsiaalkindlustusskeemis ning sellest tulenev riskikate peatatakse.

Ametnik, kes tdendab, et tema suhtes ei saa artiklites 72 ja 73 nimetatud riskide vastu kohaldada tihtegi
muud riiklikku kindlustusskeemi, voib isiklikel pohjustel voetud puhkuse alguskuule jargneva kuu
jooksul taotleda, et tema suhtes jdtkataks nende artiklite kohase kindlustuse kohaldamist, tingimusel et
ta teeb isiklikel pohjustel vdetud puhkuse esimese aasta jooksul pooled artikli 72 1dikes 1 ja artikli 73
loikes 1 osutatud riskide katmiseks mdeldud sissemaksetest ja tlejadnud puhkuse jooksul kdik
sissemaksed; sissemaksed arvutatakse ametniku viimase pdhipalga alusel. Peale selle voib ametnik, kes
toendab, et tal ei ole vdimalik omandada pensionidigust mone muu pensioniskeemi alusel, taotluse
korral omandada kuni iithe aasta jooksul uuesti pensionidiguse, tingimusel et ta teeb sissemakse, mis
vordub kolmekordse artikli 83 Idikes 2 ettendhtud midraga; sissemaksed arvutatakse tootaja
palgaastmele ja -jirgule vastava pohipalga alusel.
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4. Isiklikel pdhjustel antakse puhkust jargmiste eeskirjade kohaselt:

a) selle annab asjaomase ametniku taotlusel ametisse nimetav asutus voi ametiisik;
b) pikendustaotlus tuleb esitada kaks kuud enne puhkuse 16ppu;

¢) ametniku kohale vdib méirata kellegi teise;

d) pdrast puhkuse 16ppu tuleb ametnik ennistada t66le esimesele tema palgaastmele vastavale ja tema
kategoorias vdi teenistusiiksuses vabanevale ametikohale, tingimusel et vastab kdnealusel ametikohal
tootamise nouetele. Kui ametnik loobub talle pakutud ametikohast, siilib tal digus ennistamisele
jargmisele tema palgaastmele vastavale ja tema kategoorias voi teenistusitksuses vabanevale
ametikohale samadel tingimustel; kui ametnik loobub ka teisest pakutud ametikohast, voib parast
ndupidamist ithiskomiteega paluda tal teenistusest lahkuda. Kuni tegeliku t66le ennistamiseni on
ametnik jatkuvalt isiklikel pohjustel vetud palgata puhkusel.

4. jagu. Reservi arvamine

Attikkel 41 (8) (46) (78) (79)

1. Reservi arvatud ametnik on ametnik, kes on ametikohtade arvu vihendamise tdttu oma institutsiooni
koosseisust vilja arvatud.

2. Konkreetse palgaastme ametikohtade arvu vihendamise ile otsustab asjaomane eclarvepadev
institutsioon eelarvemenetluse korras.

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik otsustab parast ndupidamist tthiskomiteega, mis liiki ametikohti
sellised meetmed majutavad.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik koostab parast ndupidamist ithiskomiteega nimekirja ametnikest,
keda sellised meetmed mojutavad, vottes arvesse ametnike padevust, tulemuslikkust, to6alast kditumist,
pereolusid ja teenistusstaaZzi. Iga ametnik, kes to6tab monel eelmises 16igus osutatud ametikohal ja kes
avaldab soovi, et ta kantaks reservi, kantakse kohe sellesse nimekirja.

Selles nimekirjas olevad ametnikud kantakse ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusega reservi.

3. Reservis ei tdida ametnik oma kohustusi ning jadb ilma oma digustest tasule vdi tdusta kdrgemale
ametijirgule, kuid kogub mitte iile viie aasta edasi oma palgaastmel ja ametijirgul pohinevat
vanaduspensioni.

Kahe aasta jooksul alates reservi arvamise kuupdevast on ametnikul eesdigus olla ennistatud oma
kategooria voi teenistusitksuse mis tahes vabanevale voi tekkivale ametikohale, mis vastab tema
palgaastmele, tingimusel et tal on selleks vajalik erialane ettevalmistus.

Reservi arvatud ametnik saab toetust, mida arvutatakse IV lisa jargi.

Eelmises 16igus sitestatud toetusest arvatakse maha kdnealusel ajavahemikul ametniku uuel ametikohal
makstav tootasu, kui see tootasu koos toetusega iiletab kogutootasu, mida ametnik viimati sai ja mis on
arvutatud palgatabeli pohjal sellisena, nagu see tabel kehtib selle kuu esimesel pieval, mille eest toetust

makstakse.

Ametnik esitab vastavalt vajadusele kirjalikud tdendid ja teatab institutsioonile asjaoludest, mis vdivad
mojutada tema Oigusi.

Neljandas 16igus osutatud toetuse ja viimati saadud kogutootasu suhtes kohaldatakse
paranduskoefitsienti, mis on kehtestatud tthendustes asuvale riigile, kus saaja tdendab oma viimase
elukoha olevat.

Kui saaja elab viljaspool ithendusi asuvas riigis, kohaldatakse paranduskoefitsienti 100.

Toetus véljendatakse eurodes. Toetust makstakse toetusesaaja elukohariigi vdaringus.

Muus vadringus kui eurodes makstavad toetused arvutatakse artikli 63 teises 1digus toodud
vahetuskursside alusel.
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4. Toetuse saamise aja lOopus noutakse ametnikult tagasiastumist. Vajaduse korral saab ta
pensioniskeemis ettendhtud vanaduspensioni.

5. Ametnikult, kellele pakutakse 16ikes 3 osutatud kahe aasta jooksul tema palgaastmele vastavat
ametikohta ja kes likkab selle pakkumise hea pdohjuseta tagasi, vdidakse parast ndupidamist
tihiskomiteega votta dra tema eelmistest sitetest tulenevad digused ja nduda temalt tagasiastumist.

5. jagu. Puhkus seoses sdjavieteenistusega

Artikkel 42

Ametnik, kes kutsutakse sdjavieteenistusse voi kordusdppustele voi kes kutsutakse relvajoudude
teenistusse, médratakse eriseisundisse “puhkus seoses sdjavieteenistusega”.

Ametnik, kes kutsutakse sdjavieteenistusse, lakkab saamast to6tasu, kuid siilitab oma diguse tdusta
korgemale ametijirgule voi saada ametialast edutust vastavalt kiesolevatele personalieeskirjadele. Samuti
sdilib tema digus vanaduspensionile, kui ta pdrast ajateenistuse 10ppu maksab tagantjirele oma
pensionimaksed.

Ametnik, kes kutsutakse kordusdppustele vdi relvajdudude teenistusse, saab Oppuste ajal vdi
relvajoudude teenistuses olles jatkuvalt oma to6tasu, millest lahutatakse tema teenistustasuga vordne
summa.

3. peatiikk. Aruanded, kdrgemale ametijirgule tdusmine ja ametialane edutamine

Artikkel 43

Iga ametniku, vilja arvatud palgaastmete A 1 ja A 2 ametnike, pidevuse, tulemuslikkuse ja tooalase
kditumise kohta koostatakse korrapdraselt, kuid vahemalt itks kord kahe aasta jooksul iga institutsiooni
poolt vastavalt artiklile 110 ettendhtud aruanne.

Aruanne tehakse ametnikule teatavaks. Tal on digus seda kommenteerida.

Artikkel 44

Ametnik, kes on kaks aastat olnud oma palgaastme iihes jirgus, tduseb automaatselt sama palgaastme
jargmisesse jarku.

Attikkel 45 (69)

1. Ametialane edutamine toimub ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusega. Selleks nimetatakse
ametnik tema kategooria voi teenistusiiksuse jargmisele kdrgemale palgaastmele. Edutamiseks valitakse
vilja eranditult need ametnikud, kes on oma palgaastmele vastaval ametikohal tootanud teatava
minimaalse aja, vOrreldes enne seda edutamiseks kdlblike ametnike teeneid ja aruandeid nende kohta.

Oma kategooria voi teenistusitksuse esimese palgaastme ametikohale nimetatud ametnike puhul on
konealuseks minimaalseks ajaks kuus kuud alates tooleasumise paevast; tilejadnud ametnike puhul on see
kaks aastat.

2. Ametnikku voib iihest teenistusiiksusest teise iile viia voi ithest kategooriast teise edutada iiksnes
konkursi teel.

3. Kui aga institutsiooni konkreetsed personalivajadused seda eeldavad, voib 16ike 2 sitetest korvale
kalduda, et keeletiksuste ametnikke saaks ilma konkursita iile viia A-kategooriasse ja vastupidi vastavalt
loikele 4.

4. Kui ametisse nimetav asutus vOi ametiisik otsustab kasutada nimetatud erandit, mairab ta
tihiskomitee arvamust nduetekohaselt arvesse vottes kindlaks ametikohtade arvu, mille puhul kdnealust
meedet voib kasutada. Konealune asutus vdi ametiisik otsustab sama korra kohaselt kavandatava
ileviimise kriteeriumid ja tingimused, vOttes arvesse asjaomaste ametnike omadusi, viljadpet ja
ametialaseid kogemusi.

Kui ametniku suhtes kohaldatakse 1dikes 3 lubatud erandit, hakatakse 1dikes 1 nimetatud staazi
palgaastmel, kuhu ametnik ile viiakse, arvutama alates tileviimise kuupdevast.
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Mingil juhul ei tohi ametniku uuel palgaastmel saadav pohipalk olla madalam kui pohipalk, mida ta oleks
saanud oma endisel palgaastmel.

Vastavalt vajadusele votab iga institutsioon vastu ldigete 3 ja 4 tildised rakendussitted kooskdlas
artikli 110 sitetega.
Artikkel 46 (8)

Ametnik, kes on nimetatud kdrgema palgaastme ametikohale, saab oma uuel palgaastmel staazilisa, mis
vastab sellele jargule voi sellest vahetult kdrgemale nominaalsele jargule, mis tal oli endisel palgaastmel,
koos uue palgaastme jirgu kaheaastase lisasummaga.

Selle sdtte kohaldamiseks jagatakse iga palgaaste teenistuskuudele ja astmepalkadele vastavateks
jarkudeks; iga selline tegelik jark tduseb ithe kahekiimneneljandiku vorra selle palgaastme kaheaastasest
lisasummast. Mingil juhul ei tohi ametniku uuel palgaastmel saadav pdhipalk olla madalam kui pdhipalk,
mida ta oleks saanud oma endisel palgaastmel.

Ametnikku, kes on mdiratud kdrgema palgaastme ametikohale, ei liigitata madalamale kui selle
palgaastme esimesse jarku.

4. peatiikk. Teenistuse 16petamine

Artikkel 47

Teenistus [opeb:

a) ametist lahkumise korral,

o

) tagandamise korral,

) teenistuse huvides teenistusest vabastamise korral,

(g

o

) ebapddevuse tdttu teenistusest vabastamise korral,

e) teenistusest vabastamise korral,

Re)

pensionilejadmise korral voi

g) surma korral.

1. jagu. Ametist lahkumine

Artikkel 48 (8)

Ametist lahkuda sooviv ametnik avaldab oma selgesdnalise kavatsuse lahkuda 16plikult institutsiooni
teenistusest kirjalikult.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik teeb otsuse ametist lahkumise kinnitamise kohta ithe kuu jooksul
alates lahkumisavalduse saamisest. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib siiski keelduda ametist
lahkumist heaks kiitmast, kui lahkumisavalduse vastuvdtmise kuupdeval on ametniku vastu kdimas
distsiplinaarmenetlus voi kui selline menetlus algatatakse jargmise kolmekiimne pdeva jooksul.

Lahkumine joustub ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku médratud kuupieval; see ei ole
A-kategooria ja keeleiiksuste ametnike puhul hiljem kui kolm kuud ning iilejadnud kategooriate
ametnike puhul hiljem kui iiks kuu parast ametniku lahkumisavalduses pakutud kuupieva.

2. jagu. Tagandamine

Attikkel 49 (8)

Ametnikku tohib tagandada tiksnes juhul, kui ta ei vasta enam artikli 28 punktis a sitestatud tingimustele,
voi artiklites 13, 39 ja 40, artikli 41 16igetes 4 ja 5 ning VIII lisa artikli 14 teises 16igus ettendhtud juhtudel.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik teeb ametniku tagandamise otsuse koos pdhjendustega parast
nodupidamist ithiskomiteega ja asjaomase ametniku drakuulamist.
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3. jagu. Teenistuse huvides teenistusest vabastamine

Artikkel 50 (8) (46)

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik vo6ib oma otsusega vabastada teenistuse huvides teenistusest
palgaastme A 1 vdi A 2 ametikohal oleva ametniku.

Selline teenistuses vabastamine ei ole distsiplinaarmeede.

Kui sel moel teenistusest vabastatud ametnikku ei mairata oma kategooria voi teenistusiiksuse piires
monele teisele ametikohale, mis vastab tema palgaastmele, saab ta hiivitist, mida arvutatakse vastavalt
IV lisale.

Eelmises 16igus sitestatud hiivitisest arvatakse maha konealusel ajavahemikul ametniku uuel ametikohal
makstav tootasu, kui see tootasu koos toetusega iiletab kogutootasu, mida ametnik viimati sai ja mis on
arvutatud palgatabeli pohjal sellisena, nagu see tabel kehtib selle kuu esimesel paeval, mille eest toetust
makstakse.

Kohaldatakse artikli 41 16ike 3 viiendat kuni itheksandat 16iku.

Kui ametniku digus hitvitist saada 16peb ja ta on saanud 55aastaseks, on tal digus saada pensioni, millest
ei tehta VIII lisa artikli 9 kohaseid mahaarvamisi.

4. jagu. Ebapddevuse tottu teenistusest vabastamine

Artikkel 51
1. Ametnik, kes osutub oma kohustuste tditmisel ebapddevaks, vdidakse teenistusest vabastada.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib siiski teha sellisele ametnikule ettepaneku alandada tema
palgaastet.

2. Ametniku teenistusest vabastamise ettepanekut tuleb pdhjendada ning see tuleb edastada asjaomasele
ametnikule. Tal on digus seda kommenteerida.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik teeb pdhjendatud otsuse IX lisas sitestatud korras.

5. jagu. Pensionilejddmine

Artikkel 52 (46)

IIma et see piiraks artikli 50 sitteid, jadb ametnik pensionile
— kas automaatselt selle kuu viimasel paeval, mille jooksul ta saab 65aastaseks,

— voi tema oma taotluse pdhjal selle kuu viimasel pdeval, mille kohta on taotlus esitatud, kui ta on
vihemalt 60aastane voi kui ta on 50-60aastane ja vastab kohe makstava pensioni saamise
tingimustele vastavalt VIII lisa artiklile 9.

Artikli 48 teise 16igu teist lauset kohaldatakse analoogia pohjal.

Artikkel 53 (46)

Ametnik, kelle suhtes tuleb to6vdimetuskomitee arvates kohaldada artikli 78 sitteid, ldheb pensionile
automaatselt selle kuu viimasel paeval, mil ametisse nimetav asutus voi ametiisik tunnistab, et tootaja on
piisivalt voimetu oma kohuseid tditma.

6. jagu. Aunimetus

Artikkel 54

Teenistuse 10ppemisel vdidakse ametnikule ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku otsusega anda
aunimetus kas tema enda karjddrivahemikust voi sellest jirgmisest korgemast karjddrivahemikust.

Aunimetusega ei kaasne rahalisi hiivesid.
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IV jaotis. Ametnike téotingimused

1. peatiikk. To6aeg

Artikkel 55 (7) (8) (16)
Teenistuses olevad ametnikud on igal ajal oma institutsiooni késutuses.

Tavaline to6nadal ei tileta siiski 42 tundi, mis jaotatakse ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku
médratud ajakava alusel. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib samu piiranguid arvestades parast
ndupidamist personalikomiteega madrata kindlaks teatavate erikohustustega ametnikerithmade tooaja.

Peale selle voidakse ametnikult teenistuskoha vajadustest vdi ohutuseeskirjadest tulenevalt nduda, et ta
tdidaks viljaspool tooaega tookohal vdi kodus valveajakohustust. Institutsioon kehtestab parast
ndupidamist personalikomiteega kiesoleva 16ike rakendamise tiksikasjalikud eeskirjad.

Artikkel 55a (8)

Erandina v3ib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik nduetekohaselt tdendatud pohjustel lubada
ametnikul to6tada poole kohaga, kui ta leiab, et see on tiielikult institutsiooni huvides.

Sellise loa andmise kord on sitestatud IVa lisas.

Ametnik, kellel on lubatud to6tada poole kohaga, to6tab ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku
madratud viisil iga kuu poole tavalisest tooajast.

Artikkel 56 (8)

Ametnikult v6ib nouda tletunnitood ainult edasiliikkamatutel juhtudel voi eriti tungiva t66 puhul;
tootamist oosel ning piihapdevadel voi riigipithadel lubatakse ainult ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku satestatud korra kohaselt. Kogu tiletunnit66, mida ametnikult voidakse nduda, ei tohi kuue
kuu jooksul iiletada 150 tundi.

A-ja B-kategooria ning keeletiksuste to6tajate tiletunnito ei anna digust mingile hiivitisele voi lisatasule.

Nagu on sitestatud VI lisas, on C- ja D-kategooria ametnikel digus saada iiletunnito eest kas hiivitavat
puhkust voi lisatasu, kui tiksuse t66 ei voimalda hiivitavat puhkust iiletunnit66 tegemise kuule jirgneva
kuu jooksul.

Attikkel 564 (7) (15)

Ametnikul, kes peab to6tama korrapiraselt 6ositi, laupdeviti, pithapaeviti voi riigipihadel, on igus
erihiivitistele, kui ta teeb vahetustega t66d, mida institutsioon nduab teenistuskoha vajadustest voi
ohutuseeskirjadest tulenevalt ning mida ta peab korraliseks ja alaliseks t66ks.

Ettepaneku pdhjal, mille komisjon esitab parast ndupidamist personalieeskirjade komiteega, miérab
nodukogu kindlaks ametnike kategooriad, kellel on digus saada kdnealuseid hiivitisi, ning nende hiivitiste
miirad ja maksmise tingimused.

Vahetustega to6tava ametniku tavaline tooaeg ei tohi iiletada tavalist aastast tooaega.

Artikkel 56b (7) (16)

Ametnikul on digus erihtivitistele, kui ta peab vastavalt ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku otsusele
viljaspool todaega teenistuskoha vajadustest voi ohutuseeskirjadest tulenevalt tditma tookohal voi kodus
valveajakohustust.

Ettepaneku pdhjal, mille komisjon esitab pdrast ndupidamist personalieeskirjade komiteega, maarab
noukogu kindlaks nende ametnike kategooriad, kellel on digus saada kdnealuseid hiivitisi, ning nende
hivitiste maarad ja maksmise tingimused.
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2. peatiikkk. Puhkus

Artikkel 57

Ametnikel on digus saada igal kalendriaastal puhkust, mille pikkus on vihemalt 24 toopdeva ja koige
rohkem 30 toopdeva, vastavalt eeskirjadele, mis sitestatakse iithenduste institutsioonide iihisel
kokkuleppel pdrast ndupidamist personalieeskirjade komiteega.

Peale pohipuhkuse voib ametnikule erandjuhtudel taotluse pdhjal anda eripuhkust. Sellise puhkusega
seotud eeskirjad on sitestatud V lisas.
Artikkel 58 (8) (24)

Rasedatel on arstitdendi esitamise korral lisaks artiklis 57 sitestatud puhkusele digus saada puhkust, mis
algab kuus nidalat enne tdendil margitud eeldatavat stiinnituskuupéeva ja 16peb kiimme nidalat parast
stinnituskuupdeva; selline puhkus kestab vihemalt kuusteist nddalat.

Artikkel 59 (8)

1. Ametnikul, kes esitab tdendi oma vimetuse kohta tdita oma kohustusi haiguse voi dnnetuse tdttu,
on automaatselt digus saada haiguspuhkust.

Asjaomane ametnik teatab oma toovoimetusest oma institutsioonile niipea kui voéimalik ning teatab
seejuures ka oma hetkel kehtiva aadressi. Ta esitab arstitdendi, kui ta puudub t66lt rohkem kui kolm
pdeva. Temalt voib nduda institutsiooni korraldatud tervisekontrolli labimist.

Kui ametnik puudub kaheteistkiimne kuu pikkuse ajavahemiku jooksul t66lt haiguse tottu korraga kuni
kolme pieva kaupa kokku rohkem kui kaksteist pdeva, peab ta edaspidi esitama haiguse tottu puudumise
kohta arstitendi.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib toovoimetuskomiteele suunata iga ametniku asja, kes on
kolme aasta jooksul haiguspuhkusel viibinud kokku rohkem kui 12 kuud.

2. Ametnikult vdidakse pdrast seda, kui institutsiooni meditsiinitdotaja on ta lbi vaadanud, nduda, et
ta votaks puhkuse, kui seda on vaja tema tervise pdrast voi moni tema leibkonna liige pdeb monda
nakkushaigust.

3. Vaidlused suunatakse toovoimetuskomiteele seisukoha votmiseks.

4. Iga ametnik labib igal aastal tervisekontrolli, mille viib 14bi kas institutsiooni meditsiinitootaja voi
ametniku valitud arst.

Viimasel juhul tasub arsti tasud institutsioon maksimaalselt kuni summani, mille ametisse nimetav asutus
vOi ametiisik mddrab igal aastal kindlaks pdrast ndupidamist personalieeskirjade komiteega.
Artikkel 59a (8)
Kui ametnikul on lubatud to6tada poole kohaga, lithendatakse tema p&hipuhkust poole kohaga
tootamise ajaks poole vorra. Mahaarvamisel voetakse arvesse ainult taispdevi.
Artikkel 60

Vilja arvatud haiguse voi dnnetusjuhtumi korral, ei voi ametnik puududa t66lt ilma oma vahetu tilemuse
eelneva loata. Piiramata vdimalikke kohaldatavaid distsiplinaarmeetmeid, lahutatakse kdik asjakohaselt
tdendatud loata puudumised asjaomase ametniku pdhipuhkusest. Kui t66taja on oma pdhipuhkuse dra
kasutanud, kaotab ta selle ajavahemiku eest oma tasu.

Kui ametnik soovib veeta puhkuse mujal kui kohas, kus ta to6tab, peab ta selleks saama ametisse
nimetava asutuse voi ametiisiku eelneva ndusoleku.

3. peatiikk. Riigipithad

Atikkel 61

Riigipithade loetelu koostavad ithenduste institutsioonid iihisel kokkuleppel pirast ndupidamist
personalieeskirjade komiteega.
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V jaotis. Ametnike téotasud ja sotsiaalkindlustushiivitised

1. peatiikk. Too6tasu ja kulude korvamine

1. jagu. Tootasu

Artikkel 62

Vastavalt VII lisale on nduetekohaselt ametisse nimetatud ametnikul digus oma palgaastmele ja -jargule
vastavale tootasule, vilja arvatud juhul, kui selgesdnaliselt on sitestatud teisiti.

Ametnik ei tohi oma digust tootasule loovutada.

Tootasu koosneb pohipalgast, peretoetustest ja muudest toetustest.

Artikkel 63

(28) (31) (32) (36) (38) (41) (42) (43) (47) (49) (53) (56) (58) (60) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76)
(78) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

Ametniku to6tasu valjendatakse eurodes. Seda makstakse selle riigi vddringus, kus ametnik oma kohuseid

taidab.

Muus véddringus kui eurodes makstavat tootasu arvutatakse vahetuskursside pohjal, mida kasutati
1. juulil 2002 Euroopa ithenduste iildeelarve tditmisel.

Seda kuupdeva muudab artiklis 65 ettendhtud tootasu iga-aastase labivaatamise ajal ndukogu, tehes
vastava otsuse vastavalt EMU asutamislepingu artikli 148 1ike 2 teise 16igu esimesele taandele ja
Euratomi asutamislepingu artikli 118 1dikele 2 kvalifitseeritud hailteenamusega komisjoni ettepaneku
pohjal.

IIma et see piiraks artiklite 64 ja 65 kohaldamist, kohandab ndukogu eespool nimetatud kuupieva
muutmise korral nende artiklite jirgi kindlaksmaaratud paranduskoefitsiente ning korrigeerib seejuures
kolmandas 16igus kirjeldatud korras mojusid, mis tulenevad euro varieerumisest teises 16igus osutatud
vahetuskursside suhtes.

Artikkel 64 (78)

Ametniku eurodes viljendatud tasu suhtes kohaldatakse parast kdesolevates personalieeskirjades voi
nende rakendusmaarustes ettendhtud kohustuslikke kinnipidamisi paranduskoefitsienti, mis on suurem,
viiksem voi vordne 100 %ga soltuvalt elamistingimustest erinevates teenistuskohtades.

Noukogu votab konealused paranduskoefitsiendid vastu komisjoni ettepaneku pohjal kvalifitseeritud
hailteenamusega, mis on sitestatud Euroopa Majandusiithenduse asutamislepingu artikli 148 15ike 2
teises 13igus ja Euroopa Aatomienergiaithenduse asutamislepingu artikli 118 18ikes 2. Uhenduste ajutistel
ametikohtadel  tootavate ametnike tootasu  suhtes kohaldatav  paranduskoefitsient on
1. jaanuari 1962. aasta seisuga 100 %.

Artikkel 65

1. Noukogu vaatab ametnike ja tthenduste muude teenistujate tootasu igal aastal labi. Ta teeb seda
septembrikuus komisjoni ithisaruande pohjal, mis pdhineb Euroopa Uhenduste Statistikaameti poolt
kokkuleppel liikmesriikide statistikaametitega koostatud iihisindeksil; indeks vastab igas tihenduste
litkmesriigis 1. juuli seisule.

Libivaatamisel kaalub ndukogu, kas to6tasusid tuleks thenduste majandus- ja sotsiaalpoliitika osana
kohandada. Ta votab eriti arvesse igasugust palgatdusu avalikus teenistuses ja vajadust uute ametnike
jarele.

2. Elukalliduse olulise suurenemise korral otsustab noukogu kahe kuu jooksul, kuidas
paranduskoefitsiente kohandada ja, vajaduse korral, kas neid tuleb kohaldada tagasiulatuvalt.

3. Kiesoleva artikli kohaldamisel teeb ndukogu otsuse komisjoni ettepaneku pohjal kvalifitseeritud
haalteenamusega, mis on sitestatud Euroopa Majandusithenduse asutamislepingu artikli 148 15ike 2 teise
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16igu esimeses taandes ja Euroopa Aatomienergiaithenduse asutamislepingu artikli 118 loikes 2.

Artikkel 654 (62)

Artiklite 64 ja 65 rakenduseeskirjad on sitestatud XI lisas.

Artikkel 66

(1) (2) (4) (5)(9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92)

Igakuine pohipalk (eurodes) médratakse igale palgaastmele ja -jargule jargmise tabeli kohaselt:

al;::ﬁ:i Palgajirgud

1.7.2002 1 2 3 4 5 6 7 8
Al 12179,52 |12 826,51 |13 473,50 {14 120,49 |14 767,48 |15 414,47
A2 10 808,33 |11 425,71 |12 043,09 {12 660,47 |13 277,85 |13 895,23
A3 8951,25 | 9491,28 (10031,31 [10571,34 |11 111,37 |11 651,40 [12191,43 | 12 731,46
A4 7 520,00 | 7 941,50 | 8363,00 | 878450 | 920600 | 9627,50 |10 049,00 | 10 470,50
A5 6199,87 | 6567,17 | 693447 | 7301,77 | 7669,07 | 8036,37 | 8 403,67 8770,97
A6 5357,85 | 5650,18 | 594251 | 623484 | 6527,17 | 6819,50 | 7111,83 7 404,16
A7 4612,02 | 4841,51 | 5071,00 | 530049 | 5529,98 | 575947
A8 4078,92 | 4243,42
B1 5357,85 | 5650,18 | 594251 | 623484 | 6527,17 | 6819,50 | 7111,83 7 404,16
B2 4642,16 | 485980 | 5077,44 | 529508 | 5512,72 | 5730,36 | 5948,00 6 165,64
B3 3893,81 | 4074,78 | 425575 | 4436,72 | 4617,69 | 4798,66 | 4979,63 5160,60
B4 3367,80 | 3524,74 | 3681,68 | 3838,62 | 399556 | 4152,50 | 4309,44 4 466,38
B5 3010,37 | 3137,37 | 326437 | 339137
C1 3435,01 | 3573,53 | 3712,05| 3850,57 | 3989,09 | 4127,61 | 4266,13 4 404,65
C2 2987,74 | 3114,68 | 3241,62 | 336856 | 349550 | 362244 | 374938 3 876,32
C3 2787,00 | 289575 | 3004,50 | 3113,25 | 3222,00 | 3330,75 | 3439,50 3 548,25
C4 251827 | 2620,28 | 272229 | 282430 | 2926,31 | 302832 | 3130,33 323234
C5 232200 | 2417,15 | 251230 | 2607,45
D1 262421 | 273895 | 2853,69 | 296843 | 3083,17 | 319791 | 3 312,65 3427,39
D2 239277 | 2494,68 | 2596,59 | 269850 | 2800,41 | 2902,32 | 300423 3106,14
D3 2227,04 | 232236 | 2417,68 | 2513,00 | 2608,32 | 2703,64 | 279896 2 894,28
D4 2099,79 | 218590 | 2272,01 | 2358,12

Artikkel 664 (34) (52) (63) (78) (88)

1. Erandina mairuse (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68 (1) artikli 3 1dikest 1 kohaldatakse iihenduste
poolt oma teenistuses olevatele tootajatele makstava to6tasu suhtes 1. jaanuarist 1992 kuni
1. juulini 2003 ajutist meedet, mida nimetatakse “ajutiseks maksuks”.

2. a) Konealuse ajutise maksu mair, mida kohaldatakse 16ikes 3 mdiratletud pohitasu suhtes, on
5,83 %.

b) N&ukogu voib Euroopa iihenduste iihtse ndukogu ja iihtse komisjoni asutamislepingu artikli 24
16ikes 1 sitestatud korras toimides pdrast muude asjaomaste institutsioonidega ndupidamist
vajaduse korral komisjoni aruande ja ettepaneku pdhjal personalieeskirjade XI lisa artikli 15
16ikes 2 ettendhtud libivaatamise raames muuta punktis a osutatud ajutise maksu mdéra.

0 EUT L 56, 4.3.1968, lk 8. Mairust on viimati muudetud miirusega (Euratom, ESTU, EMU) nr 3736/90
(EUT L 360, 22.12.1990, 1k 1).
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3. a) Ajutise maksu arvutamisel kasutatav pohitasu on tootasu arvutamiseks kasutatav palgaastmele ja
-jargule vastav pdhipalk, millest on maha arvatud:

— sotsiaalkindlustusmaks ja pensionimaksed ning maksud, mida sama palgaastme ja -jirgu
ametnik, kellel ei ole tilalpeetavaid VII lisa artikli 2 tdhenduses, peab maksma enne ajutise
maksu tasumist, ning

— palgaastme D4 1. jirgu ametniku pdhipalk.

b) Ajutise maksu arvutamisel aluseks voetava pohitasu kindlakstegemiseks kasutatavaid osi
viljendatakse eurodes ja nende suhtes kohaldatakse paranduskoefitsienti 100.

4. Ajutise maksu kohaldamise tdttu ei tohi palgad langeda allapoole enne maksu kehtestamist saadud
netosummasid. ()

Maksu osa, mida konkreetsel aastal eelmise sitte tdttu ei kohaldatud, lisatakse jirgmise aasta maksule.

5. Ajutine maks arvatakse iga kuu palgast maha; sellest lackuv raha kantakse tuluna tihenduste
tildeelarvesse.

Artikkel 67

(1)(2) (4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (79)

1. Peretoetused on jargmised:
a) majapidamistoetus;
b) iilalpeetava lapse toetus;

c) Oppetoetus.

2. Kiesolevas artiklis sitestatud peretoetusi saav ametnik teatab mujalt saadavatest samalaadsetest
toetustest; sellised toetused arvatakse VII lisa artiklite 1, 2 ja 3 alusel makstavatest toetustest maha.

3. Ulalpeetava lapse toetust vdib ametisse nimetava asutuse v&i ametiisiku pdhjendatud eriotsusega
kahekordistada, kui arstitdenditega on tdendatud, et asjaomane laps kannatab vaimse voi fuisilise puude
all, mis tekitab ametnikule suuri kulusid.

4. Kuineid peretoetusi makstakse VIl lisa artiklite 1, 2 ja 3 kohaselt muule isikule kui ametnik, makstakse
need toetused asjaomase isiku elukohariigi vdaringus ja arvutatakse vajaduse korral artikli 63 teises [6igus
nimetatud  vahetuskursside alusel. Nende toetuste suhtes kohaldatakse konealuse riigi
paranduskoefitsienti, kui see riik asub iihendustes, voi paranduskoefitsienti 100, kui elukohariik on
viljaspool tthendusi.

Kui sellisele isikule makstakse peretoetusi, kohaldatakse 16ikeid 2 ja 3.

Attikkel 68 (8)

Artikli 67 Idikes 1 sitestatud peretoetuste maksmist jatkatakse, kui ametnikul on 6igus saada toetust
Euroopa Soe- ja Teraseithenduse endiste personalieeskirjade artikli 41 voi artikli 34 voi 42 alusel.

Asjaomane isik teatab sama lapse jaoks mujalt saadavatest samalaadsetest toetustest; sellised toetused
arvatakse VII lisa artiklite 1, 2 ja 3 alusel makstavatest toetustest maha.

Artikkel 68a (8)

Ametnikul, kellel on lubatud to6tada poole kohaga, on digus saada tootasu, mis arvutatakse [Va lisas
sdtestatud korras.

(') Enne ajutist maksu saadud netosumma on tulu, mis on saadud 1991. aasta kohandamist arvesse votmata.
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Artikkel 69

(1)(2)(4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92)

Kodumaalt lahkumise toetus moodustab 16 % ametniku pdhipalga, majapidamistoetuse ja tilalpectava
lapse toetuse kogusummast, mida ametnikul on digus saada. Kodumaalt lahkumise toetus on vihemalt
424,07 eurot kuus.

Attikkel 70 (8)

Ametniku surma korral makstakse tema lesele voi iilalpectavatele lastele lahkunu tdispalk kolme kuu
viltel alates tema surma kuule jargnevast kuust.

Kui sureb isik, kellel on digus saada pensioni, kohaldatakse eespool esitatud sitteid lahkunu pensioni
suhtes.

Artikkel 70a (24)

Ametnik, kellele ametisse nimetav asutus vdi ametiisik on mairanud dpetamiskohustuse vastavalt
artikli 24 kolmandas 16igus nimetatud tiienddppe kavale, voib saada toetust vastavalt VII lisa artiklis 4b
sdtestatud tingimustele.

2. jagu. Kulude korvamine

Artikkel 71

Ametnikul on vastavalt VII lisa sitetele digus saada to6leasumisel, tileviimisel voi teenistusest lahkumisel
talle tekkinud kulude eest hivitist, samuti on tal digus saada hiivitist kohustuste tditmise kdigus voi
sellega seoses tekkinud kulude eest.

2. peatiikk. Sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 72 (8) (10) (40)

1. Ametnik, tema abikaasa, kui abikaasal ei ole muu digusnormi kohaselt digust saada samasuguseid ja
sama tasandi hiivitisi, ning ametniku lapsed ja muud ilalpeetavad VIl lisa artikli 2 tihenduses on haiguste
vastu kindlustatud 80 % ulatuses kuludest, vottes arvesse eeskirju, mis on koostatud tihenduse
institutsioonide kokkuleppel parast ndupidamist personalieeskirjade komiteega. Seda madra tdstetakse
85 %ni jargmiste teenuste puhul: konsultatsioonid ja visiidid, kirurgilised operatsioonid, haiglaravi,
farmaatsiatooted, radioloogia, analiiiisid, laboratoorsed uuringud ja arsti retsepti alusel antud proteesid,
vilja arvatud hambaproteesid. Seda miira tostetakse 100 %ni tuberkuloosi, lastehalvatuse, vihktdve,
vaimuhaiguste ja muude haiguste puhul, mida ametisse nimetav asutus voi ametiisik peab sama raskeks
haiguseks, ning varase diagnoosi uuringute ja stinnituse puhul. 100 %list hiivitist ei kohaldata siiski
kutsehaiguse voi 6nnetuse korral, mille korral kohaldatakse artiklit 73.

Uks kolmandik sellise kindlustuskaitse jaoks vajalikust sissemaksest tuleb maksta ametnikul, kuid ndutav
summa ei tohi {iletada 2 % tema pohipalgast.

la. Kui ametniku teenistus 16peb ja ta tdendab, et tema suhtes ei saa kohaldada iihtegi muud riiklikku
ravikindlustusskeemi, voib ta teenistuse [dppemise kuule jargneva kuu jooksul taotleda, et tema suhtes
jatkataks 1dike 1 kohase ravikindlustuse kohaldamist kuni kuue kuu jooksul parast teenistuse l[dppemist.
Eelmises [dikes nimetatud sissemakse arvutatakse ametniku viimase pohipalga alusel ja poole
sissemaksest tasub ametnik ise.

Ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusega, mille see teeb pdrast ndupidamist institutsiooni
meditsiinitootajaga, ei kohaldata eelmises 16igus sitestatud taotluse esitamise ithekuulist tihtaega ja
kuuekuulist tihtaega, kui asjaomasel isikul on raske vi pikaajaline haigus, millesse ta on haigestunud
enne teenistusest lahkumist ja millest ta on institutsioonile teatanud enne eelmises 16igus ettendhtud
kuuekuulise tahtaja 10ppu, tingimusel et asjaomane isik labib institutsiooni korraldatud tervisekontrolli.



36

Euroopa Liidu Teataja

01/2. kd

1b. Ametniku endine abikaasa voi laps, kes lakkab olemast ametniku tilalpeetav, voi isik, keda enam ei
késitata tilalpeetava lapsena personalieeskirjade VII lisa artikli 2 tdhenduses, kes tdendab, et talle ei laiene
tikski muu riiklik ravikindlustusskeem, voib koige rohkem iiheks aastaks saada jitkuvalt loikes 1
nimetatud ravikindlustuse isikuna, kes on kindlustatud ametniku kindlustusega; selle kindlustuskaitse
alusel ei nduta sissemakse tasumist. Uhe aasta pikkune ajavahemik algab lahutuse justumise voi
tilalpeetava lapse seisundi voi tilalpeetava lapsena kisitatava isiku seisundi kaotamise kuupéevast.

2. Ametnikul, kes on olnud iithenduste teenistuses kuni 60aastaseks saamiseni voi kes saab
invaliidsuspensioni, on pérast teenistusest lahkumist digus saada l6ikes 1 sdtestatud hiivitisi. Sissemakse
suurus arvutatakse tema pensioni alusel.

Neid sitteid kohaldatakse ka isiku suhtes, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni parast sellise
ametniku surma, kes oli korralises teenistuses voi oli ithenduste teenistuses kuni 60aastaseks saamiseni
voi sai invaliidsuspensioni. Sissemakse suurus arvutatakse tema pensioni alusel.

2a. Jargmistel isikutel on samuti digus saada 16ikes 1 sdtestatud hiivitisi, kui nad ei kuulu mone teise
riikliku ravikindlustusskeemi alla:

— endised ametnikud, kellel on digus saada vanaduspensioni ja kes on lahkunud tihenduste teenistusest
enne 60aastaseks saamist;

— isikud, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni sellise endise ametniku surma korral, kes lahkus
ithenduste teenistusest enne 60aastaseks saamist.

Loikes 1 osutatud sissemakse arvutatakse endise ametniku pensioni alusel ja poole sissemaksest tasub
toitjakaotuspensioni saama digustatud isik.

Orvupensioni digusega isikul on digus saada 1dikes 1 sdtestatud hivitisi siiski iiksnes taotluse alusel.
Sissemakse arvutatakse orvupensioni alusel.

3. Kui 12 kuu jooksul kogunenud hiivitamata kulusid on kokku rohkem kui pool ametniku igakuisest
pohipalgast voi pensionist, voib ametisse nimetav asutus voi ametiisik maarata 16ikes 1 osutatud
eeskirjades ettendhtud korras erihiivitise, vdttes arvesse asjaomase isiku pereolusid.

4. Konealuseid hiivitisi saama digustatud isik teatab koigi hiivitiste summa, mis talle on makstud voi
mida ta saab endale vdi oma kindlustusega hdlmatud isikutele néuda mdne muu digusaktidega
ettendhtud ravikindlustusskeemi alusel.

Kui saadavate hivitiste kogusumma iiletab 1ikes 1 sitestatud hiivitiste summa, lahutatakse vahe 16ike 1
kohaselt hiivitatavast summast, vilja arvatud iithenduste ravikindlustusskeemi kohaselt mittehiivitatavaid
kulusid holmava tidiendava eraravikindlustusskeemi alusel saadud hiivitised.

Attikkel 73 (24) (46)

1. Ametnik on teenistusse asumise pdevast alates kindlustatud kutsehaiguse- ja tooonnetuseriski vastu
vastavalt eeskirjadele, mille tihenduste institutsioonid on koostanud thisel kokkuleppel parast
noupidamist personalieeskirjade komiteega. Ta maksab kutseviliste riskide vastu kindlustamiseks kuni
0,1 % oma pdohipalgast.

Konealustes eeskirjades tipsustatakse, milliseid riske ei kindlustata.

2. Makstavad hiivitised on jirgmised:

a) surma korral:

alljargnevalt loetletud isikutele makstakse tthekordne summa, mis vordub lahkunu viiekordse aasta

pohipalgaga, mis arvutatakse 12 kuu jooksul enne dnnetust saadud igakuiste palgasummade pohjal:

— lahkunud ametniku abikaasale ja lastele vastavalt ametniku parandit reguleerivale parimisseadusele;
abikaasale makstav summa peab olema vihemalt 25 % tihekordselt makstavast summast;
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— kui eelmises kategoorias nimetatud isikuid pole, siis teistele jareltulijatele vastavalt ametniku parandit
reguleerivale parimisseadusele;

— kui kummaski eelmises kategoorias nimetatud isikuid pole, siis iilenejatele sugulastele vastavalt
ametniku pdrandit reguleerivale parimisseadusele;

— kui tiheski eelmises kategoorias nimetatud isikuid pole, siis institutsioonile;
b) piisiva tdieliku toovdimetuse korral:

ametnikule makstakse ithekordne summa, mis vordub tema kaheksakordse aasta pdhipalgaga, mis
arvutatakse 12 kuu jooksul enne dnnetust saadud igakuiste palgasummade pohjal;

¢) piisiva osalise toovoimetuse korral:

ametnikule makstakse punktis b sitestatud hiivitisest summa, mis arvutatakse 16ikes 1 nimetatud
eeskirjades sitestatud skaala kohaselt.

Nagu nimetatud eeskirjades on sitestatud, vdib eespool ettenihtud maksed asendada annuiteediga.
Eespool loetletud hiivitisi voib maksta lisaks 3. peatiikis ettenihtud hivitistele.
3. Loikes 1 nimetatud eeskirjades sitestatud viisil kaetakse ka jirgmised kulud: arsti-, ravimi-, haigla-,
operatsiooni-, proteesi-, rontgenograafia-, massaazi-, ortopeedilised, kliinilised ja transpordikulud ning
koik muud samalaadsed dnnetuse voi kutsehaiguse tagajirjel tekkivad kulud.
Kulud hiivitatakse ainult juhul, kui artikli 72 alusel ametnikule makstav summa ei kata taielikult tekkinud
kulusid.

Artikkel 74 (1) (8) (10) (24) (78) (81)

1. Ametniku lapse siinni puhul makstakse tegelikult last hooldavale isikule toetust 198,31 eurot.

Sama toetust makstakse ametnikule, kes lapsendab alla viieaastase lapse, kes on iilalpeetav VII lisa artikli 2
1ike 2 tdhenduses

2. Konealust toetust makstakse samuti vihemalt seitse kuud kestnud raseduse katkemise korral.
3. Lapse stinnitoetuse saaja teatab koigist samalaadsetest toetustest, mida saadakse sama lapse puhul

mujalt; sellised toetused arvatakse eespool nimetatud toetusest maha. Kui mélemad vanemad on
thenduste ametnikud, makstakse toetust ainult iiks kord.

Artikkel 75 (40)

Ametniku, tema abikaasa, iilalpeetava lapse v6i mdne muu tema majapidamises elanud VII lisa artikli 2
tihenduses iilalpeetava isiku surma korral hiivitab institutsioon kulud, mis tekivad seoses surnu viimisega
ametniku teenistuskohast tema paritolukohta.

Ametniku surma korral ldhetuse ajal hiivitab institutsioon kulud, mis tekivad seoses surnu viimisega
ametniku surmakohast paritolukohta.

Artikkel 76

Ametnikule, endisele ametnikule v6i ametniku surma korral tema digusjdrglastele, kes muu hulgas raske
voi pikaajalise haiguse voi perekondike pdhjuste tdttu on eriti raskes olukorras, voib teha kingitusi, anda
laenu v6i maksta avanssi.

3. peatiikk. Pensionid

Artikkel 77 (8)

Ametnikul, kes on teenistuses olnud vihemalt kiimme aastat, on digus saada vanaduspensioni. Tal on
siiski digus seda pensioni saada teenistuse pikkusest olenemata, kui ta on iile 60 aasta vana, kui teda ei
ole olnud v&imalik toole ennistada tema reservis viibimise ajal voi juhul, kui ta on lahkunud teenistusest
teenistuse huvides.
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Maksimaalne vanaduspension on 70 % selle palgaastme viimasest pohipalgast, kuhu ametnik vihemalt
aasta jooksul kuulus. Seda makstakse ametnikule, kes on VIII lisa artikli 3 jdrgi arvestatuna olnud
teenistuses 35 aastat. Kui teenistusaastaid on alla 35, vihendatakse eespool nimetatud maksimaalmaira
vordeliselt.

Kui tegemist on ametnikega, kes on abistanud isikut, kes tootab tthenduste asutamislepingutega voi
ithenduste {ihtse ndukogu ja iihtse komisjoni asutamislepinguga ettendhtud ametikohal, voi mone
tthenduste institutsiooni vdi organi valitud presidenti v6i modne Euroopa Parlamendi poliitilise
fraktsiooni valitud esimeest, ja kellel on 6igus saada pensioni vastavalt asjaomases ametis kogunenud
pensionidigusliku staazi aastatele, arvutatakse pensioni suurus kdnealuse aja jooksul saadud viimase
pohipalga pohjal, kui saadud pdhipalk on suurem kui kiesoleva artikli teise 16igu kohaldamisel aluseks
voetav pohipalk.

Vanaduspension vahemalt 4 % elatusmiinimumist iga teenistuses oldud aasta kohta.

Pensioniiga saabub 60aastaselt.

Artikkel 78 (8)

Ametnikul on VIII lisa artiklites 13-16 ettendhtud korras digus invaliidsuspensionile pisiva tdieliku
toovdimetuse korral, mille tdttu ametnikul ei ole voimalik tdita oma karjddrivahemiku ametikohale
vastavaid kohustusi.

Kui toovdimetus on tekkinud kohustuste tditmise ajal voi seoses kohustustega juhtunud dnnetuse
tagajdrjel, kutsehaiguse, tthiskasuliku teo v6i oma eluga riskides teise inimese pddstmise tdttu, on
invaliidsuspension 70 % ametniku pohipalgast.

Kui to6vdimetus on tekkinud mingil muul pdhjusel, vdrdub ametniku invaliidsuspension
vanaduspensioniga, mida ametnikul oleks olnud digus saada 65aastasena, kui ta oleks selle eani
teenistuses olnud.

Invaliidsuspension arvutatakse selle pShipalga pdhjal, mida ametnik oleks oma palgaastme kohaselt
saanud, kui ta oleks pensioni maksmise ajal teenistuses olnud.

Invaliidsuspension on vdhemalt 120 % elatusmiinimumist.

Kui ametnik on to6vdimetuse ise tahtlikult pdhjustanud, voib ametisse nimetav asutus vdi ametiisik
otsustada, et ametnik saab ainult vanaduspensioni.

Artikkel 79 (8) (24) (46)

Ametniku vdi endise ametniku lesel on VIII lisa 4. peatiikis ettendhtud korras &igus
toitjakaotuspensionile, mis on 60 % sellest vanadus- vdi invaliidsuspensionist, mida maksti tema
abikaasale voi mida oleks teenistuse pikkusest voi east olenemata tema abikaasale makstud, kui tal oleks
surma ajal sellele digus olnud.

Toitjakaotuspension, mida makstakse selle ametniku lesele, kes suri iihes artiklis 35 médratletud
halduslikest seisunditest viibimise ajal, on vdhemalt elatusmiinimumi suurune ja vihemalt 35 % selle
ametniku viimasest pohipalgast.

See summa ei tohi olla alla 42 % ametniku viimasest pohipalgast, kui surma on pdhjustanud tiks artikli 78
teises 16igus nimetatud asjaoludest.

Artikkel 79a (46)

Artikli 79 sitteid kohaldatakse mutatis mutandis naissoost ametniku voi endise ametniku lese suhtes.

Artikkel 80 (8) (40) (46)

Kui ametnik vdi vanadus- voi invaliidsuspensioni saaja sureb, jatmata maha abikaasat, kellel oleks digus
saada toitjakaotuspensioni, on VII lisa artikli 2 tdhenduses iilalpeetavatel lastel digus saada orvupensioni
vastavalt VIII lisa artiklis 21 nimetatud tingimustele.

Sama oOigus saada pensioni on lastel, kes vastavad eespool nimetatud tingimustele, kui
toitjakaotuspensioni saav abikaasa sureb voi abiellub uuesti.
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Kui ametnik voi vanadus- voi invaliidsuspensioni saama oigustatud isik sureb, kuid esimeses 15ikes
sdtestatud tingimused pole tdidetud, on VII lisa artikli 2 tdhenduses tlalpeetavatel lastel digus saada
orvupensioni vastavalt VIII lisa artiklile 21; pension vordub siiski poolega nimetatud artikli kohaselt
arvutatud pensionist.

Kui sureb vanaduspensioni vdi invaliidsuspensioni saava ametniku voi endise ametniku abikaasa, kes ei
ole ametnik ega ajutine tootaja, on lese iilalpectavatel lastel VII lisa artikli 2 tdhenduses digus saada
orvupensioni vastavalt VIII lisa artiklile 21.

Esimeses, teises ja kolmandas 16igus ettendhtud digus kehtib ka sellise endise ametniku surma korral,
kellel oli digus hiivitisele personalieeskirjade artikli 50, madruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68
artikli 5, mddruse (Euratom, ESTU, EMU) nr 2530/72 artikli 3 vdi médruse (ESTU, EMU, Euratom)
nr 1543(73 artikli 3 alusel, ning sellise endise ametniku surma korral, kes lahkus teenistusest enne
60aastaseks saamist ja taotles oma vanaduspensioni edasililkkamist 60aastaseks saamise kalendrikuule
jargneva kalendrikuu esimesele paevale.

Artikkel 81 (8) (10)

Isikul, kellel on &igus saada vanaduspensioni, mida makstakse 60aastastele vdi vanematele, voi
invaliidsus- voi toitjakaotuspensioni, on VII lisas sitestatud tingimustel digus saada artiklis 67 nimetatud
peretoetusi; majapidamistoetus arvutatakse saaja pensioni alusel.

Ulalpeetava lapse toetuse summa, mida makstakse toitjakaotuspensioni saama digustatud isikule, on
siiski kahekordne vorreldes artikli 67 16ike 1 punktis b sdtestatud toetusega.

Artikkel 81a (46)

1. Olenemata kdigist muudest sitetest, eelkdige nendest, mis on seotud toitjakaotuspensioni
miinimumsumma maksmisega isikule, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni, ei tohi lesele ja teistele
digustatud isikutele toitjakaotuspensionina makstav kogusumma koos peretoetustega, millest on
lahutatud maksud ja muud kohustuslikud kinnipidamised, iiletada:

a) artiklis 35 sdtestatud staatusega ametniku surma korral tootasu, mida ametnik oleks saanud vastavalt
samale palgaastmele ja -jdrgule, kui ta oleks endiselt teenistuses olnud, koos kdigi peretoetustega,
mida ta sel juhul oleks saanud ja millest oleks lahutatud maksud ja muud kohustuslikud kinnipeetavad
summad;

b) pdrast kuupéeva, mil punktis a nimetatud ametnik oleks saanud 65aastaseks, tema surmaaegsele
palgaastmele ja -jdrgule vastavat vanaduspensioni summat, mida tal elus olles oleks olnud digus saada,
koos koigi peretoetustega, mida ta oleks saanud ja millest oleks lahutatud maksud ja muud
kohustuslikud kinnipeetavad summad;

¢) sellise endise ametniku surma korral, kellel oli digus saada vanadus- voi invaliidsuspensioni,
pensionisummat, mida tal elus olles oleks olnud digus saada, vottes arvesse punktis b nimetatud
toetusi ja kinnipidamisi;

d) endise ametniku surma korral, kes lahkus teenistusest enne 60aastaseks saamist ja oli taotlenud oma
pensioni edasilitkkamist tema 60aastaseks saamise kalendrikuule jirgneva kalendrikuu esimese
kuupdevani, vanaduspensioni summat, mida tal elus olles oleks olnud digus 60aastasena saada, vottes
arvesse punktis b nimetatud toetusi ja kinnipidamisi;

e) sellise ametniku voi endise ametniku surma korral, kellel oli oma surma pieval digus saada toetust
kdesolevate personalieeskirjade artikli 41 voi 50, mddruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 artikli 5,
midruse (Euratom, ESTU, EMU) nr 2530/72 artikli 3, maaruse (ESTU, EMU, Euratom) nr 1543/73
artikli 3, mairuse (ESTU, EMU, Euratom) nr 2150/82 artikli 2 vdi méddruse (ESTU, EMU, Euratom)
nr 1679/85 artikli 3 alusel, toetuse summat, mida ametnikul elus olles oleks olnud digus saada, vottes
arvesse punktis b nimetatud toetusi ja kinnipidamisi;

f) ajavahemikul, mis jirgneb kuupievale, mil oleks 16ppenud punktis e nimetatud endise ametniku
digus saada toetust, vanaduspensioni summat, mida tal elus olles oleks olnud digus saada konealusel
kuupieval, kui ta oleks vastanud pensionidiguste saamise vanusenduetele, vottes arvesse punktis
b sitestatud toetusi ja kinnipidamisi.
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2. Loike 1 kohaldamisel ei vOeta arvesse paranduskoefitsiente ja see asjaolu voib mdojutada kdnealuste
summade suurust.

3. Eespool punktides a—f méidratletud maksimumsumma jaotatakse isikute vahel, kellel on &igus saada
toitjakaotuspensioni, vordeliselt digustega, mis 1diget 1 arvestamata oleksid neile kuulunud.

Sellisel viisil jaotatud summade suhtes kohaldatakse artikli 82 15ike 1 teist, kolmandat ja neljandat 16iku.

Artikkel 82 (40) (78) (79)

1. Eespool sitestatud pensionid arvutatakse pensionidiguse tekkimise kuu esimesel paeval kehtiva
palgaastmestiku alusel.

Nende suhtes kohaldatakse paranduskoefitsienti, mis on kehtestatud sellele ithendustes asuvale riigile,
kus pensionisaaja tdendab oma elukoha olevat.

Kui pensionisaaja elab viljaspool ithendusi asuvas riigis, kohaldatakse paranduskoefitsienti 100.

Eurodes viljendatud pensione makstakse ithes personalieeskirjade VIII lisa artiklis 54 nimetatud
vadringutest personalieeskirjade artikli 63 teises 16igus sitestatud viisil.

2. Kui ndukogu otsustab vastavalt artikli 65 1dikele 1 tdsta to6tasu, otsustab ta artikli 65 16ikes 3
sdtestatud korras tdsta koos sellega vastavalt ka pensione.

Attikkel 83 (8) (64)

1. Kéesoleva pensioniskeemi jargseid hiivitisi makstakse ithenduste eelarvest. Liikmesriigid tagavad
tihiselt nimetatud toetuste maksmise vastavalt nimetatud kulude rahastamise ulatusele.

Endiste Euroopa Soe- ja Teraseithenduse personalieeskirjade artikli 83 16ikes 1 osutatud pensioniskeemi
vahendite kasutamise otsustab ndukogu kvalifitseeritud hdalteenamusega komisjoni ettepaneku pdhjal
pdrast noupidamist personalieeskirjade komiteega.

2. Ametnikud maksavad ithe kolmandiku selle pensioniskeemi rahastamisest. Sissemakse on 8,25 %
ametniku pohipalgast, votmata arvesse artiklis 64 nimetatud paranduskoefitsiente. See arvatakse
ametnike palkadest maha iga kuu.

3. Selliste ametnike pensionide arvutamise korra, kes on osa oma teenistusajast olnud Euroopa Soe- ja
Teraseithenduse teenistuses voi kes on ithenduste tihiste institutsioonide voi organite teenistuses, ning
selliste pensionide maksmisega seotud kulude jagamise Euroopa Soe- ja Teraseithenduse pensionifondi
ning Euroopa Majandusithenduse ja Euroopa Aatomienergiaithenduse eelarvete vahel kehtestavad
ndukogud ning Euroopa Soe- ja Teraseithenduse eesistujate komitee madrusega, mille nad votavad vastu
ithisel kokkuleppel parast ndupidamist personalieeskirjade komiteega.

4. Kui tthe voi mitme kvalifitseeritud eksperdi poolt ndukogu tellimusel tehtud kindlustusmatemaatilise
hindamise tulemusel selgub, et ametnike tehtud sissemaksetest ei piisa selleks, et rahastada iiht
kolmandikku pensioniskeemi jargseid hiivitisi, mdadravad eelarvepddevad institutsioonid

eelarvemenetluse korras ja parast artiklis 10 ettendhtud ndupidamist personalieeskirjade komiteega
kindlaks, kuidas muuta sissemaksete maarasid vdi pensioniiga.

Artikkel 84

Uksikasjalikud eeskirjad eespool kirjeldatud pensioniskeemi kohta on VIII lisas.

4. peatiikk. Alusetult makstud summade tagasimaksmine

Artikkel 85 (8)

Tootajale enammakstud summa ndutakse sisse, kui saaja oli teadlik, et maksmisel puudus seaduslik alus
voi kui enammaksmine oli nii ilmne, et ta ei saanud seda mitte teada.
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5. peatiikk. Oiguste iileminek ithendustele

Artikkel 85a (46)
1. Kui kédesolevates personalieeskirjades nimetatud isiku surma, vigastuse voi haiguse on pdhjustanud
kolmas isik, ldhevad ohvri voi tema oigusjirglaste digused kolmanda isiku vastu, sealhulgas
hagemisdigus, otse iile ithendustele neile kdesolevate personalieeskirjade kohaselt sellise surma, vigastuse
voi haiguse pdhjustanud siindmuse tagajirjel tekkivate kohustuste piires.
2. Loikes 1 sitestatud diguste tilemineku kohaldamisalasse kuuluvad muu hulgas:
— tootasu jatkuv maksmine ametnikule tema ajutise to6vdimetuse ajal vastavalt artiklile 59,

— vastavalt artiklile 70 tehtavad maksed parast pensionidigusliku ametniku voi endise ametniku surma,

— ravi- ja dnnetusjuhtumikindlustusega seotud hiivitised, mida makstakse vastavalt artiklitele 72 ja 73
ning nende rakenduseeskirjadele,

— artiklis 75 osutatud surnu veoga kaasnevate kulude maksmine,

— tdiendavad peretoetused, mida vastavalt artikli 67 16ikele 3 ja VII lisa artikli 2 Idigetele 3 ja 5
makstakse iilalpeetava lapse raske haiguse voi kehalise voi vaimse puude korral,

— invaliidsuspension, mida makstakse piisiva toovoimetusega 13ppeva dnnetuse voi haiguse korral, mis
takistab ametnikul tema kohustuste tiitmist,

— toitjakaotuspension, mida makstakse ametniku voi endise ametniku surma korral voi
pensionidigusliku ametniku voi endise ametniku abikaasa surma korral, kui abikaasa ei ole ametnik
ega ajutine tootaja,

— orvupension, mida vanusest olenemata makstakse ametniku voi endise ametniku lapsele, kes raske
haiguse voi kehalise voi vaimse puude tdttu ei suuda end pérast teda tilalpidanud isiku surma elatada.

3. Uhendustele ei lihe iile digused, mis on seotud puhtalt isikliku kahju hiivitamisega, niiteks
mittemateriaalse kahju, valu voi kannatuste eest makstavate kahjutasudega, vdi kosmeetiliste ja muude

kahjude hiivitamisega ulatuses, mis on suurem kui nimetatud otstarbeks artikli 73 alusel antav toetus.

4. Loigete 1, 2 ja 3 sitted ei tohi takistada tihenduste otsest tegevust.

VI jaotis. Distsiplinaarmeetmed

Attikkel 86 (24)

1. Ametnik voi endine ametnik, kes kas tahtlikult vdi siiiilise hooletuse tottu ei tiida oma kiesolevatest
personalieeskirjadest tulenevaid kohustusi, kannab distsiplinaarvastutust.

2. Distsiplinaarmeetmed on jargmised:

a) kirjalik hoiatus;

b) noomitus;

¢) korgemasse jarku tdusmise edasilitkkamine;
d) madalamasse jiarku tagandamine;

¢) madalamale palgaastmele tagandamine;

f) teenistusest vabastamine ja vajaduse korral vanaduspensioni saamise diguse vihendamine voi
peatamine; selle meetme tagajirjed ei mojuta siiski ametniku tlalpeetavaid;

g) vanaduspensioni saamise diguse téielik voi osaline peatamine kas ajutiselt voi alaliselt, kui ametnik
on teenistusest lahkunud; kdesolevat sitet ei kohaldata nii, et see mdjutab ametniku parijaid.

3. Iga siiiiteo suhtes voib votta tiksnes ithe distsiplinaarmeetme.
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Artikkel 87

Ametisse nimetaval asutusel voi ametiisikul on digus anda ametniku vahetu tilemuse ettepanekul voi
omal algatusel vilja kirjalik hoiatus vdi noomitus ilma distsiplinaarndukoguga konsulteerimata. Enne
selle meetme votmist kuulatakse dra asjaomane ametnik.

Muid meetmeid mddrab ametisse nimetav asutus vOi ametiisik pédrast IX lisas sdtestatud
distsiplinaarmenetluse 16ppu. Selle menetluse algatab ametisse nimetav asutus voi ametiisik parast seda,
kui on asjaomase ametniku dra kuulanud.

Artikkel 88

Kui ametisse nimetav asutus voi ametiisik siiidistab ametnikku tdsises iileastumises ja olenemata sellest,
kas see seisneb ametniku ametikohustuste tditmata jatmises voi diguserikkumises, voib konealune asutus
voi isik anda kdsu ametniku koheseks ametist korvaldamiseks.

Ametniku ametist kdrvaldamise otsuses tuleb tipsustada, kas ametnik jatkab ametist eemal viibimise ajal
tootasu saamist voi kui palju sellest kinni peetakse; kinnipeetav osa ei tohi olla iile poole ametniku
pohipalgast.

Loplik otsus tehakse nelja kuu jooksul alates ametniku ametist kdrvaldamise otsuse joustumise
kuupievast. Kui konealuse nelja kuu moéodudes ei ole otsust vastu voetud, hakkab ametnik uuesti saama
tdistootasu.

Kui ametnikku ei ole vdetud distsiplinaarvastutusele voi talle ei ole maddratud muud distsiplinaarkaristust
kui kirjalik hoiatus, noomitus voi kdrgemasse jarku viimise edasililkkamine voi kui eelmises 16igus
osutatud aja jooksul ei ole vastu vdetud 16plikku otsust, tuleb ametniku kinnipeetud to6tasu talle tagasi
maksta.

Kui aga ametnik antakse samade tegude eest kohtu alla, tehakse 16plik otsus alles siis, kui asja arutav
kohus on teinud oma lopliku otsuse.

Artikkel 89

Ametnik, kellele on méddratud muu distsiplinaarkaristus kui ametist korvaldamine, voib hoiatuse voi
noomituse korral kolme aasta moodudes vdi iilejaanud karistuste korral kuue aasta moodudes taotleda,
et tema isikutoimikust kustutataks koik viited sellisele karistusele.

Ametisse nimetav asutus vdi ametiisik otsustab — parast ndupidamist distsiplinaarndukoguga, kui see
ndukogu on distsiplinaarmenetluses osalenud — ametniku taotluse rahuldamise; kui ta otsustab taotluse
rahuldada, saadetakse toimik ametnikule sellisena, nagu ta on pdrast kustutamist.

VII jaotis. Edasikaebamine

Attikkel 90 (8)

1. Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kdesolevaid personalieeskirju, vdib esitada ametisse nimetavale
asutusele voi ametiisikule taotluse teda késitleva otsuse tegemiseks. Asutus voi ametiisik teatab
asjaomasele isikule oma pohjendatud otsuse nelja kuu jooksul pirast taotluse esitamise kuupieva. Kui
taotlusele pole selleks tihtpievaks vastatud, loetakse seda kaudseks taotluse tagasilitkkamise otsuseks,
mille vastu vdib esitada kacbuse vastavalt jargmisele 15ikele.

2. Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kiesolevaid personalieeskirju, v6ib esitada ametisse nimetavale
asutusele voi ametiisikule kaebuse teda kahjustava meetme kohta, kui nimetatud asutus vdi ametiisik on
teinud otsuse voi kui ta pole votnud personalieeskirjades ettendhtud meedet. Kaebus tuleb esitada kolme
kuu jooksul. See tihtaeg algab:

— meetme avaldamise kuupdeval, kui tegemist on iildist laadi meetmega;

— kuupdeval, mil otsus asjaomasele isikule teatavaks tehakse, kuid mitte hiljem kui kuupdeval, mil ta
nimetatud teate kitte saab, kui meede mojutab konkreetset isikut; kui aga konkreetset isikut mojutav
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meede holmab kaebust kolmanda isiku vastu, algab see ajavahemik kolmanda isiku puhul kuupieval,
mil ta teate kitte saab, kuid mitte hiljem kui avaldamise kuupdeval;

— vastamiseks ettendhtud tihtaja 16ppemise paevast, kui kaebus Kisitleb 16ikes 1 nimetatud kaudset
taotluse tagasililkkamise otsust.

Asutus vOi ametiisik teatab asjaomasele isikule oma pohjendatud otsuse nelja kuu jooksul parast kaebuse
esitamise kuupieva. Kui kaebusele pole selle tihtaja 10puks vastatud, loetakse seda kaebuse kaudseks
tagasilitkkamise otsuseks, mille vastu vdib esitada kaebuse vastavalt artiklile 91.

3. Ametnik esitab taotluse vdi kaebuse oma otsese iilemuse kaudu, vilja arvatud juhul, kui see kisitleb
nimetatud isikut; sel juhul voib taotluse voi kaebuse esitada otse jargmisele kdrgemalseisvale isikule.

Artikkel 91 (8)

1. Euroopa Uhenduste Kohtu jurisdiktsiooni alla kuuluvad kdik ithenduste ja kéesolevate
personalieeskirjadega hdlmatud isikute vahelised vaidlused, milles kasitletakse seda isikut kahjustavat
meedet artikli 90 1dike 2 tdhenduses. Rahaliste vaidluste puhul on Euroopa Kohtul téielik padevus.

2. Euroopa Uhenduste Kohtule esitatud kaebust ksitletakse ainult juhul, kui:

— ametisse nimetavale asutusele vdi ametiisikule on eelnevalt esitatud kaebus vastavalt artikli 90
1ikele 2 ja selles ettendhtud tihtaja jooksul; ja

— kaebus on otsese voi kaudse otsusega tagasi liikatud.
3. Kaebused vastavalt 1dikele 2 esitatakse kolme kuu jooksul. Tihtaeg algab:
— kaebust kisitleva otsuse teatamise kuupdeval;

— vastamiseks ettenihtud tihtaja 16ppemise pdevast, kui kaebus kisitleb artikli 90 16ike 2 kohast
kaebuse kaudset tagasilikkamise otsust; kui kaebus liikatakse tagasi otsese otsusega parast selle
tagasililkkamist kaudse otsusega, kuid enne kaebuse esitamise tdhtaja méodumist, algab uus kaebuse
esitamise tdhtaeg.

4. Erandina loikest 2 vdib asjaomane isik pdrast kaebuse esitamist ametisse nimetavale asutusele voi
ametiisikule vastavalt artikli 90 15ikele 2 esitada kohe kaebuse Euroopa Kohtule, kui kaebusega kaasneb
taotlus kas vaidlustatud toimingu tegemise edasilitkkamiseks voi ajutiste meetmete votmiseks. Peaasja
menetlus Euroopa Kohtus litkatakse sel juhul edasi, kuni kaebuse kohta on tehtud otsene voi kaudne
tagasilikkamise otsus.

5. Kdesolevas artiklis nimetatud kaebusi uuritakse ja menetletakse Euroopa Uhenduste Kohtu
kodukorras sitestatud korras.

Artikkel 91a (69)

Taotlused ja kaebused valdkondade kohta, mille suhtes on kohaldatud artikli 2 kolmandat 16iku,
esitatakse ametisse nimetavale volitatud asutusele vdi ametiisikule. Otsused voib vaidlustada
institutsioonis, mille ees ametisse nimetav asutus voi ametiisik vastutab.

VIII jaotis. Uhenduste teaduslike véi tehniliste teenistusiiksuste ametnike suhtes
kohaldatavad erisitted

Artikkel 92

Kiesolevas jaotises on sitestatud erisitted, mida kohaldatakse tihenduste nende ametnike suhtes, kes
tdidavad teaduslikku voi tehnilist kvalifikatsiooni eeldavaid ametikohti tuumateaduse valdkonnas ja
kellele makstakse tasu teadusuuringute ja investeerimise eelarve assigneeringutest.

Tabel eelmises 16igus nimetatud teaduslike ja tehniliste teenistusiiksuste ametnike péhiametikohtade ja
nendele vastavate karjaarivahemike kohta on esitatud IB lisas.
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Artikkel 93

Komisjon voib oma otsusega médrata artikliga 92 hélmatud ametnikele, kes kuuluvad palgaastmesse A
1 vdi A 2 ning kellel on viga korge teadusalane voi tehniline kvalifikatsioon, rahalisi soodustusi, mis
iiletavad V jaotises sitestatud soodustusi (vdlja arvatud piisitoetused ja hiivitatavad kulud) kdige rohkem
25 %.

Selliseid soodustusi saavate ametnike maksimumarvu mairab kindlaks ndukogu komisjoni ettepanekul.

Artikkel 94

Lisaks artikli 17 teise 16igu ja artikli 18 sitetele kohaldatakse artikliga 92 hélmatud ametnike suhtes ka
jargmisi sitteid.

Ametnik tohib mis tahes kiisimust, mis on seotud Euroopa Aatomienergiaithenduse t66ga, avaldada nii
kirjalikult kui ka mis tahes muul kujul iiksnes ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku loal ja tema
kehtestatud tingimustel. Uhendusel on digus niiviisi avaldatud teabe autoridigused sundvddrandada.

Iga leiutis, mille ametnik on leiutanud oma ametikohustuste tditmise kaigus voi sellega seoses, loetakse
Euroopa Aatomienergiaithenduse vaieldamatuks varaks. Institutsioon voib oma kulul ja iihenduse nimel
taotleda ja votta sellele patente koikides riikides. Iga leiutis, mis on seotud Euroopa
Aatomienergiaithenduse t66ga ning mille ametnik on leiutanud oma ametiaja 16ppemisele jargneval
aastal, loetakse leiutatuks ametniku ametikohustuste tiitmise kaigus voi sellega seoses, kui ei ole
tdestatud vastupidist. Kui leiutisele on vetud patent, ndidatakse dra leiutaja voi leiutajate nimi (nimed).

Institutsioon vdib asjakohastel juhtudel méirata ametnikule, kes on patenteeritud leiutise autor, preemia,
mille suuruse médrab kindlaks institutsioon.

Artikkel 95
Kuni 31. detsembrini 1968 ning erandina artiklitest 31 ja 32 voib artikliga 92 holmatud ametniku
nimetada muule palgaastmele kui selle ametikoha esimene palgaaste, millele ta vdrvati, ning kuni poolte

tdidetavate kohtade puhul v6ib ametniku nimetada muusse jirku kui on nimetatud artiklis 32.

Sellele kuupéevale jargnevaks ajaks kehtestab ndukogu komisjoni ettepanekul 16plikud sitted, mis
reguleerivad selliste isikute toole votmist.

Artikkel 96

Erandina artikli 34 Idikest 1 voib artikliga 92 hdlmatud C- voi D-kategooria ametnike katseaeg olla kolm
kuni kuus kuud.

Artikkel 97
1. Erandina artiklist 44 voib ametisse nimetav asutus voi ametiisik madrata artikliga 92 holmatud
ametnikke erakordsete teenete eest tiiendavalt kdrgemasse jarku; sel moel kdrgemasse jarku edutatud
ametnikke ei ole ithe aasta jooksul rohkem kui iiks kaheksandik kaikidest selle kategooria tootajatest.
Konealust edutamist voib igal palgaastmel teha ainult tithe korra.
Sellega ei kaasne ametnikule pohipalka, mis iiletaks tema palgaastme korgeimale jargule vastavat palka.
2. Erandina artiklist 44 tohib sellise artikliga 92 hdlmatud ametniku puhul, kelle padevus, tulemuslikkus
voi kditumine on ebarahuldav, tema kdrgemasse jarku viimist ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku
otsusega kuni kaks aastat edasi liikata, ilma et oleks vaja tiita artiklis 87 sitestatud menetlust.
3. Kiesolevat artiklit ei kohaldata artikliga 92 hdlmatud ametnike suhtes, kes kuuluvad palgaastmele A
1voi A 2.

Artikkel 98

Lisaks artiklile 34 voib iga artikliga 92 holmatud ametnik katseaja 16ppemisel lasta oma algse liigituse
dra muuta.
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Artikli 45 1diget 2 ei kohaldata artikliga 92 hélmatud ametnike suhtes.

Et ametisse nimetav asutus voi ametiisik saaks edutada artikliga 92 hélmatud ametnikest selliseid, kes
seda kdige rohkem véirivad, voidakse artikli 45 1ike 1 teises 16igus sitestatud teenistusaja pikkuse suhtes
teha nouetekohaselt pohjendatud erandjuhtudel erand kuni {ihe aasta ulatuses. Ametnik ei saa kdesoleva
16igu satetest kasu rohkem kui iiks kord viie aasta jooksul.

Artikkel 99

Ametisse nimetav asutus vOi ametiisik voib anda artikliga 92 hdlmatud ametnikele preemiat erakorraliste
teenete eest; see ei ole rohkem kui mis tahes aasta igakuise pohipalga kolmekordne summa, vélja arvatud
juhul, kui erandi teeb ndukogu komisjoni ettepanekul.

Erakorraliste teenete eest antavate preemiate summa ei tohi olla iile 3 % nende pohipalkade summast,
mida makstakse tihe aasta jooksul koikidele artikliga 92 holmatud teaduslikele ja tehnilistele tootajatele.

Komisjon mairab igal aastal otsusega kindlaks preemia summa ja isikud, kellele seda antakse, ning esitab
ndukogule aruande antud preemiate arvu ja summa kohta, liigendades selle palgaastmete ja
teenistusiiksuste jargi ning esitades preemiate andmise peamised pohjused.

Artikkel 100

Teatavatele artikliga 92 hdlmatud ametnikele, kes teevad eriti rasket t66d, voib kompensatsioonina anda
eritoetusi.

Noukogu médrab komisjoni ettepaneku pohjal kindlaks selliste eritoetuste médrad ja nende andmise
tingimused ning isikud, kellele neid antakse.
Artikkel 101

Erandina artikli 56 teisest 106igust ja iiksnes erandjuhtudel voivad teatavate artikliga 92 holmatud
B-kategooria ametnike iiletunnid anda neile diguse VI lisas ettendhtud hivitisele voi tasule.

Ametisse nimetav asutus v0i ametiisik nimetab ametikohad, millel to6tavatel ametnikel on &igus
kiesoleva artikli sitetest kasu saada.

VIlIa jaotis (51). Kolmandates riikides tootavate ametnike suhtes kohaldatavad eri- ja
erandsitted

Artikkel 101a

Ilma et see piiraks personalieeskirjade muude sitete kohaldamist, nahakse X lisaga ette eri- ja erandsatted
kolmandates riikides to6tavate ametnike jaoks.

IX jaotis. Ulemineku- ja 1oppsitted

1. peatiikk. Uleminekusitted

Artikkel 102

1. Uhenduste teenistuja, kes on kiesolevate personalieeskirjade joustumise ajal (1) iithes {thenduste
institutsioonis alalisel ametikohal, vdidakse ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku otsusega mairata
kiesolevates personalieeskirjades sitestatud palgaastmele ja -jarku ning palgaskaalale, mis vastab talle
enne kiesolevate personalieeskirjade joustumist selgesonaliselt voi sisuliselt maaratud palgaastmele ja
-jargule, arvestades seejuures mis tahes otsuseid, mida Euroopa Majandusithenduse ja Euroopa
Aatomienergiaithenduse ndukogud voivad iihisel kokkuleppel olla teinud karjddrivahemike ning
palgaastmestiku iihtlustamiseks, tingimusel, et:

() 1.1.1962
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— iga selline teenistuja vastab artikli 28 punktide a, b, ¢, e ja f nduetele;
— iga selline teenistuja, vdlja arvatud palgaastmete A 1 ja A 2 teenistujad:

a) on kdesolevate personalieeskirjade joustumisel olnud mone tihenduste institutsiooni teenistuses
kauem kui kuus kuud; ithenduste teenistujale, kes ei vasta sellele ndudele, voib mairata katseaja
ning teda voib artiklis 34 ettendhtud korras votta toole ametnikuna;

b) integratsioonikomisjon ei ole avaldanud tema kohta jargmises 16igus ettendhtud aruannet, mis on
tema suhtes ebasoodne.

Kiesolevate personalieeskirjade joustumisel luuakse igas institutsioonis integratsioonikomisjon, mis
koosneb institutsiooni jarelevalveiilesandeid tditvatest teenistujatest, kelle nimetab ametisse ametisse
nimetav asutus voi ametiisik.

Kénealune komisjon annab ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule néu selle kohta, kas eelmiste
satete kohaselt to6levotmiseks kolblik teenistuja on sobiv oma ametikohustusi tditma, vilja arvatud
palgaastmete A 1 ja A 2 teenistujate puhul; komisjon teeb seda ametniku padevuse, tulemuslikkuse ja
tooalase kditumise aruande pohjal, mille koostavad ametniku iilemused.

2. Iga sellise teenistuja to6leping, kelle kohta integratsioonikomisjon on koostanud ebasoodsa aruande,
lopetatakse. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib aga sellegipoolest pakkuda sellisele isikule
to6levotmist kdesolevates personalieeskirjades sitestatud palgaskaala madalamal astmel ja madalamas
jargus kui see, mis talle oli varem selgesonaliselt voi sisuliselt méiratud. Teenistuja, kelle to6leping
16petatakse, saab artikli 34 16ike 2 viimases 1igus ette nahtud hiivitist.

3. Kui kdesolevate personalieeskirjade joustumise ajal ithenduste teenistujana t66le voetud isikut ei ole
enne kiesolevate personalieeskirjade tema suhtes kohaldamist kas selgesdnaliselt voi sisuliselt maaratud
monele palgaastmele v6i monda palgajirku, médrab ametisse nimetav asutus voi ametiisik ta iihe aasta
jooksul alates kdesolevate personalieeskirjade joustumise kuupdevast palgaastmele voi palgajarku, mis
voib vajaduse korral erineda artiklis 32 sitestatust.

4. Erandina l6ikest 1 kehtib jirgmine:

a) ametnik, kelle ametikoht jaab I lisas esitatud tabeli jargi D-kategooriasse, liigitatakse oma ametikohale
vastavale palgaastmele ning selle palgaastme sellisesse jiarku, millele vastav pohipalk pérast ithenduse
maksude ning ametniku pensioniskeemi sissemakse mahaarvamist on vordne pdhipalgaga, mida ta
sai kdesolevate personalieeskirjade joustumise ajal, millele on liidetud kohalik hiivitis ja millest on
maha arvatud sissemakse ithenduste institutsioonide ajutisse tihisesse abistamisskeemi, voi vahetult
sellest summast allpool;

b) keeleitksuste ametnik liigitatakse oma ametikohale vastavale palgaastmele ning selle astme
palgajirku, mis on vahetult iilalpool jirku, millesse ta oleks liigitatud 16ike 1 kohaselt.

5. Iga sellise teenistuja suhtes, kes oli enne kiesolevate personalieeskirjade jdustumist Euroopa Soe- ja
Teraseithenduse alaline ametnik ning kellele iiks kdnealuse tihenduse institutsioonidest andis isiklikel
pohjustel puhkust selleks, et asuda mone Euroopa Majandusithenduse vdi Euroopa
Aatomienergiaithenduse institutsiooni teenistusse, kohaldatakse palgaastme ja -jargu osas, millel ta
1digete 1-4 jargi toole voetakse, Euroopa Soe- ja Teraseithenduse ametnike personalieeskirjade VIII
jaotise 1. peatiiki sitteid, tingimusel et sellega ei kaasne talle soodustusi, mis on suuremad kui
soodustused, millele tal oleks olnud &igus, kui ta oleks voetud t66le samal palgaastmel Euroopa Soe- ja
Teraseithenduse ametnike personalieeskirjade jargi.

Artiklid 103 ja 104 (8)

Kehtetud

Artikkel 105 (46)

Kehtetu

Artikkel 106

Igale ametnikule, kes sai enne kiesolevate personalieeskirjade kohaldamist lahusolekutoetust ja kes ei
vasta VII lisa artikli 4 jargi kodumaalt eemalviibimise toetuse andmise tingimustele, antakse toetuseks
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sama summa, mille ta oleks saanud lahusolekutoetusena enne kiesolevate personalieeskirjade joustumist
kehtinud palgaskaala jargi. Seda summat ei muudeta tulevikus mitte ithelgi pdhjusel, vilja arvatud juhul,
kui ametnikul on 6igus kodumaalt eemalviibimise toetusele vastavalt selle andmise tingimustele.

Attikkel 107 (8)

1. Ametnikule, kelle suhtes on kohaldatud kdesolevaid personalieeskirju vastavalt kiesolevatele
iileminekusitetele ja kes tdestab, et ta on iihe tihenduse teenistusse asumise tottu olnud sunnitud jddma
tdielikult voi osaliselt ilma pensionidigustest, mis olid talle kogunenud tema paritolumaal, ja et tal ei ole
voimalik saada nende oiguste kindlustusmatemaatilist ekvivalenti, krediteeritakse tihenduste
vanaduspensionina ning iga-aastaseid sissemakseid tagantjdrele maksmata iga-aastased sissemaksed, mis
vastavad tema paritolumaal kogunenud pensionidiguslikule toostaaZile.

2. Sel moel krediteeritava pensionidigusliku staazi mairab parast ndupidamist artiklis 10 ettenihtud
personalieeskirjade komiteega kindlaks selle institutsiooni ametisse nimetav asutus voi ametiisik, mille
teenistuses ametnik on. See ei ole rohkem kui:

— tegeliku teenistuse aeg aastates, mida ametnikul on vdimalik saavutada kuni 6 5aastaseks saamiseni;

— pool teenistusajast aastates, mis tal oleks 65aastaseks saades puudu jadnud, et saada kokku
pensionidiguslik staaz 35 aastat.

3. Ametnik, kelle suhtes kohaldatakse eeltoodud sitteid, maksab ithendustele selle osa nendest
summadest, mis talle on makstud tema paritolumaal tema pensionidiguste katmiseks, mis ei vasta nende
diguste kindlustusmatemaatilisele ekvivalendile; see osa vastab ithenduste poolt talle krediteeritud
pensionidigusliku staaZi ja tema paritolumaal ilmajdddud pensionidigusliku staazi vahekorrale.

4. Sellist krediteerimist ei toimu ametniku puhul, kes lahkub teenistusest enne 6 5aastaseks saamist, vilja
arvatud selle ametniku surma korral voi kui kohaldatakse artiklit 41 voi 50.

5. Ametniku surma korral, kelle suhtes kohaldatakse eelmiste 16ikude sitteid, krediteeritakse tdielik
pensionidiguslik staaz, mis oleks sellele ametnikule krediteeritud 65aastaseks saamisel, kohe tema
parijatele, et arvutada nende pensionidigusi.

6. Ametnikule, kelle suhtes kohaldatakse eelmiste 16ikude sdtteid, krediteeritakse juhul, kui teda mojutab
emb-kumb artiklis 41 voi 50 ettenidhtud meetmetest, vanaduspensioni saamise alguses iiks osa sellest
pensionidiguslikust staazist, mis oleks talle krediteeritud 65aastaseks saamisel. See osa vastab tema

pensionidiguste arvutamisel saadud pensionidiguslikule staazi ning selle pensionidigusliku staaZzi
vahekorrale, mille ta oleks saavutanud 6 5aastaseks saamisel.

Artiklid 108 ja 109 (8)

Kehtetud

2. peatiikk. Loppsitted

Artikkel 110 (8)

Kiesolevaid personalieeskirju joustavad iildsitted votab iga institutsioon vastu parast ndupidamist oma
personalikomitee ja artiklis 10 ettendhtud personalieeskirjade komiteega.

Koik sellised tildsdtted ning koik institutsioonide kokkuleppel vastuvdetud eeskirjad antakse teada
personalile.

Institutsioonide haldusasutused peavad omavahel regulaarselt ndu kiesolevate personalieeskirjade
kohaldamise iile.
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I lisa. Pohiametikohad ja vastavad karjiirivahemikud (8) (24) (69)

A. Pohiametikohad ja vastavad karjdirivahemikud igas kategoorias ja keeleiiksustes vastavalt

A-kategooria
Al

A2

A3
A4-A5
A6-A7

A8

B-kategooria

B1
B2-B3
B4-B5

C-kategooria

Cl1
C2-C3
C4-C5

D-kategooria
D1
D2-D3

D 4

LA 3
LA4-1LA5
LA6-LA7

LA 8

kdesolevate personalieeskirjade artikli 5 Iikele 4

peadirektor
direktor

tiksuse juhataja
peaadministraator
administraator

abiadministraator

pea-juhiabi
vanem juhiabi — vanem tehniline abi (') — vanem sekretariaadiabi (1)

juhiabi — tehniline abi (*) — sekretariaadiabi (1)

tditevsekretdr — peasekretdr — peakantseleiametnik
sekretdr-kiirmasinakirjutaja — kantseleiametnik

masinakirjutaja — kantseleiabi

toodejuhataja
kvalifitseeritud to6taja — oskustooline

kvalifitseerimata tootaja — kvalifitseerimata tooline

Keeleiiksused
tolketiksuse juhataja
tdlkerithma juht — toimetaja, peatdlkija, peatdlk
tolkija — tdlk

abitdlkija — abitdlk

(") Sellele pohiametikohale vastavate ametikohtade arv on tdpselt kindlaks méédratud eelarvele lisatud ametikohtade

nimekirjas.
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B. Uhenduste teaduslike ja tehniliste iiksuste ametnike pohiametikohad ja vastavad
karjidrivahemikud vastavalt personalieeskirjade artiklile 92 (8)

A-kategooria

Haldus- ja néuandvate iilesannetega todtajad

Al
A2
A3
A4
A5-A6-A7-A8

B-kategooria

peadirektor

direktor

iiksuse juhataja

juhtiv teadus- voi tehnikatootaja
teadus- voi tehnikatootaja

a) uurimisasutuste tootajad

B1-B2
B2-B3
b) laboritéstajad
B1-B2
B3-B4-B5

¢) tootmistookoja tidtajad

B1-B2
B2-B3
B3-B4-B5
B3-B4

C-kategooria

a) kantseleitootajad
C1-C2-C3-C4
b) tockoja téitajad
Cl1
C2-C3-C4-C5
¢) laboritéitajad

Cl1
C2-C3-C4-C5
C3

D-kategooria

a) kantseleitootajad
D1
D2-D3

joonestaja — sektsiooni juht
projekteerija

pea-laboritehnik

laboritehnik (erandina personaliceskirjade artiklitest 62 ja 66 saavad pal-
gaastme B 5 laboritehnikud to6tasu palgaastme B 5 skaala jdrgi, mida on laien-
datud nelja jarguga: iga neljandale jargule jargneva uue jirgu arvutamiseks lii-
detakse eelmisele jargule asjaomase palgaastme kaheaastane lisasumma.)

toodejuhataja
vahetusevanem
planeerija

rithmajuht

joonestaja

meister
oskustooline

pealaborant
laborant

laboritehnik (erandina personalieeskirjade artiklist 62 ulatub palgaastme C 3
laboritehnikute to6tasu skaala tiksnes 4 jarguni).

vanem-reprogaaf
reprograafi abi — arhiiviametnik

b) transpordi- ja kditlustootajad

D1-D2
D3-D4
¢) laboritéitajad
D1-D2
D3-D4

vanem

tooline

laborant

labori koristaja.
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II lisa. Personalieeskirjade artiklis 9 ettenihtud organite koosseis ja tockord

1. jagu. Personalikomitee

Artikkel 1 (8) (75)

Personalikomitee koosneb selle liikmetest koos vdimalike asendusliikmetega, kelle ametiaeg on kolm
aastat. Institutsioon voib siiski otsustada kinnitada lithema ametiaja, mis ei tohi olla lithem kui ks aasta.
Koigil institutsiooni ametnikel on digus valimistel héiletada ja kandideerida.

Personalikomiteesse valimise tingimused, kui personalikomitee t66 ei ole korraldatud kohalike
sektsioonide kaupa, ja kohalikesse sektsioonidesse valimise tingimused, kui personalikomitee t66 on
korraldatud kohalike sektsioonide kaupa, mdaratakse kindlaks vastavas teenistuskohas teenivate
institutsiooni ametnike tildkoosolekul. Valitakse salajase hddletuse teel.

Kui personalikomitee t66 on korraldatud kohalike sektsioonide kaupa, sitestatakse keskkomitee liikkmete
nimetamise viis iga teenistuskoha puhul vastavas teenistuskohas teenivate institutsiooni ametnike
tildkoosolekul. Keskkomitee litkmeks v6ib nimetada ainult asjaomase piirkondliku sektsiooni liikmeid.

Personalikomitee koosseis, kui komitee t66 ei ole korraldatud kohalike sektsioonide kaupa, ja kohalike
sektsioonide koosseis, kui personalikomitee t66 on korraldatud kohalike sektsioonide kaupa, on selline,
et tagatud oleks kdigi ametnikekategooriate ja kdigi personalieeskirjade artiklis 5 nimetatud teenistuste
ning koigi tthenduste muude teenistujate teenistustingimuste artikli 7 esimeses 16igus nimetatud
teenistujate esindatus. Kohalike sektsioonide kaupa tegutseva personalikomitee keskkomitee on
moodustatud siis, kui enamus selle lilkmeist on ametisse nimetatud.

Valimised personalikomiteesse, kui selle t66 ei ole korraldatud kohalike sektsioonide kaupa, ja
kohalikesse sektsioonidesse, kui personalikomitee t66 on korraldatud kohalike sektsioonide kaupa,
loetakse toimunuks ainult siis, kui osaleb vahemalt kaks kolmandikku haalediguslikest ametnikest. Kui
see tingimus ei ole tdidetud, loetakse valimised toimunuks teises héiletusvoorus, kui sellest votab osa
hailediguslike ametnike enamus.

Kohustusi, mille vdtavad personalikomitee liikmed ja personalieeskirjade alusel loodud organitesse voi
institutsioonide loodud organitesse komitee poolt nimetatud ametnikud, loetakse nende tavaliseks
teenistuseks institutsioonis, mille teenistuses nad on. Selliste kohustuste tditmine ei tohi asjaomast isikut
mingil juhul seada ebasoodsasse olukorda.

2. jagu. Uhiskomitee

Artikkel 2 (69)
Institutsiooni ithe voi mitme tihiskomitee koosseis on jirgmine:
— esimees, kelle ametisse nimetav asutus vdi ametiisik nimetab ametisse kord aastas,

— litkkmed ja asendusliikmed, kelle vordsel arvul nimetavad samal ajal ametisse ametisse nimetav
ametiasutus v0i ametiisik ja personalikomitee.

Kahe voi enama institutsiooni iihtse {thiskomitee koosseis on jirgmine:

— esimees, kelle nimetab personalieeskirjade artikli 2 kolmandas 16igus nimetatud ametisse nimetav
asutus voi ametiisik,

— liikmed ja asendusliikmed, kelle vordsel arvul nimetavad ametisse tihtsesse ithiskomiteesse kuuluvate
institutsioonide ametisse nimetavad asutused vdi ametiisikud ja personalikomiteed.

Uhtse iihiskomitee asutamise kord vdetakse vastu ithtses tihiskomitees esindatud institutsioonide
omavahelise kokkuleppega pirast konsulteerimist personalikomiteega.

Asendusliige hailetab ainult siis, kui liiget ei ole kohal.

Artikkel 3 (8)

Uhiskomitee tuleb kokku ametisse nimetava asutuse vai ametiisiku kutsel vdi personalikomitee taotlusel.
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Komitee on otsustusvdimeline ainult siis, kui kohal on koik liikmed voi nende adraolekul nende
asendusliikmed.

Komitee esimees hiiletab ainult menetluskiisimustes.

Komitee arvamus saadetakse kirjalikult viie pieva jooksul parast selle vastuvotmist ametisse nimetavale
asutusele voi ametiisikule ning personalikomiteele.

K&ik komitee liikmed vdivad nduda, et nende seisukohad protokollitaks komitee arvamuses.

Attikkel 3a (69)

Uhtne iihiskomitee tuleb kokku kas personalieeskirjade artikli 2 kolmandas 16igus nimetatud ametisse
nimetava asutuse voi ametiisiku voi tihe iihtses ithiskomitees esindatud institutsiooni ametisse nimetava
asutuse voi ametiisiku vdi personalikomitee taotlusel.

Uhtne iihiskomitee on otsustusvoimeline ainult siis, kui kohal on kdik liitkmed v&i nende asendusliikmed.
Uhtse ithiskomitee esimees hiiletab ainult menetluskiisimustes.

Uhtse {thiskomitee arvamus edastatakse kirjalikult personalieeskirjade artikli 2 kolmandas 1digus
nimetatud ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule, teistele ametisse nimetavatele asutustele voi
ametiisikutele ja nende personalikomiteedele viie pdeva jooksul pdrast vastuvotmist.

Koik thtse ithiskomitee lilkmed vdivad nduda, et nende seisukohad protokollitaks iihiskomitee
arvamuses.

3. jagu. Distsiplinaarndukogu

Artikkel 4

Distsiplinaarndukogu koosneb vo6i distsiplinaarndukogud koosnevad esimehest ja neljast liikmest. Neid
abistab sekretar.

Artikkel 5

1. Ametisse nimetav asutus voi ametiisik mddrab igal aastal distsiplinaarndukogude esimehed. Need ei
tohi mitte ithelgi juhul olla samal ajal ithiskomitee vi hindamiskomitee liikmed.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik koostab samuti iga ndukogu kohta nimekirja, mis vdimaluse
korral sisaldab iga kategooria igalt astmelt kahe ametniku nimesid.

Samal ajal edastab ametisse nimetavale asutusele vdi ametiisikule samalaadse nimekirja
personalikomitee.

2. Viie paeva jooksul parast seda, kui distsiplinaarndukogu esimehele on saabunud aruanne, millega
algatatakse kas distsiplinaarmenetlus voi personalieeskirjade artiklis 22 vdi 51 ettendhtud menetlus,
loosib esimees asjaomase ametniku juuresolekul eespool nimetatud nimekirjadesse kantud ametnike
hulgast need neli ametnikku, kes moodustavad distsiplinaarndukogu, kusjuures kummastki nimekirjast
loositakse kaks ametnikku.

Distsiplinaarndukogu litkmed ei tohi olla madalamal astmel kui ametnik, kelle asja ndukogu arutama
hakkab.

Esimees teatab igale ndukogu liikmele ndukogu koosseisu.

3. Viie pédeva jooksul pirast distsiplinaarndukogu moodustamist voib vastutusele voetud ametnik
esitada vastuviite iga ndukogu liikme, vilja arvatud esimehe vastu.

Sama aja jooksul voib iga distsiplinaarndukogu liige pohjendatud juhul paluda enda vabastamist
ndukogu liikme iilesannete tditmisest.

Distsiplinaarnéukogu esimees tdidab loosi teel mis tahes vaba koha.

Artikkel 6
Distsiplinaarndukogu likkmed on oma iilesannete tditmisel tdiesti sdltumatud.

Noukogu menetlus on konfidentsiaalne.
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4. jagu. Toovoimetuskomitee

Artikkel 7 (8) (24)

Toovoimetuskomitee koosneb kolmest arstist:
— tithe nimetab institutsioon, millesse asjaomane ametnik kuulub;
— ithe nimetab asjaomane ametnik ja

— ithe nimetavad vastastikusel kokkuleppel kaks esimest arsti.
Kui asjaomane ametnik ei nimeta arsti, nimetab selle Euroopa Uhenduste Kohtu president.

Kui kolmanda arsti nimetamises ei suudeta kokku leppida kahe kuu jooksul parast teise arsti nimetamist,
méirab kolmanda arsti Euroopa Uhenduste Kohtu president iihe asjaomase osapoole taotluse pdhjal.

Artikkel 8
Toovoimetuskomitee tegevusest tulenevad kulud kannab institutsioon, mille juurde ametnik kuulub.

Kui ametniku nimetatud arst elab mujal kui ametniku teenistuskohas, kannab ametnik selle tottu
tekkivad lisakulud, vilja arvatud esimese klassi sdidukulud, mille hiivitab institutsioon.

Attikkel 9

Ametnik voib esitada toovoimetuskomiteele kdik arvamused voi tdendid, mille ta on saanud oma arstilt
voi muult samasuguselt arstilt, kelle poole ta on podrdunud.

Toovoimetuskomitee otsused tehakse teatavaks ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule ja
asjaomasele ametnikule.

Komitee menetlus on konfidentsiaalne.

5. jagu. Hindamiskomitee

Artikkel 10
Hindamiskomitee liikmed nimetab igal aastal ametisse nimetav asutus vdi ametiisik institutsiooni
vanemametnike hulgast. Komitee valib esimehe. Uhiskomitee liikmed ei tohi kuuluda

hindamiskomiteesse.

Kui komiteelt palutakse soovitust ametniku kohta, kelle vahetu tilemus on komitee liige, siis see liige ei
osale kdnealuse ametniku asja arutamisel.

Artikkel 11

Hindamiskomitee menetlus on konfidentsiaalne.
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III lisa. Konkursid

Attikkel 1 (8) (69)

1. Konkursiteadaande koostab ametisse nimetav asutus voi ametiisik parast ndupidamist ithiskomiteega.

See peab sisaldama jargmist:

a) konkursi liik (institutsioonisisene konkurss, institutsioonidesisene konkurss, avatud konkurss,
vajaduse korral kahe voi enama institutsiooni tthiskonkurss);

b) konkursi laad (kas kvalifikatsiooni voi katsete pohjal voi nii kvalifikatsiooni kui ka katsete pohjal);
¢) tdidetava ametikohaga seonduvate kohustuste ja tilesannete laad;

d) tdidetavate ametikohtade puhul ndutavad diplomid ja muud formaalsed tdendid kvalifikatsiooni vi
kogemuste kohta;

e) kui konkurss pdhineb katsetel, siis millised need on ja millist hindamissiisteemi neis kasutatakse;
f) vajaduse korral keeled, mida tuleb tdidetavate ametikohtade eripira arvestades osata;

g) vajaduse korral vanusepiir ja vdimalik vanusepiiri nihutamine ithenduse teenistujate puhul, kelle
teenistusaeg on kestnud vihemalt aasta;

h) avalduste vastuvdtmise viimane kuupdev;

i) personalieeskirjade artikli 28 punkti a kohased erandid.
Kahe v0i enama institutsiooni iihise avatud konkursi teate koostab personalieeskirjade artikli 2

kolmandas 10igus nimetatud ametisse nimetav asutus vOi ametiisik parast noupidamist ihtse
ithiskomiteega.

2. Avalike konkursside teated avaldatakse Euroopa Uhenduste Teatajas hiljemalt iiks kuu enne avalduste
vastuvotu 1oppu ning vajaduse korral vihemalt kaks kuud enne katseid.

3. Teated koikide konkursside kohta avaldatakse Euroopa iihenduste institutsioonides, pidades kinni
samadest tihtaegadest.

Artikkel 2
Kandidaadid peavad tditma ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku madratud blanketi.

Neilt voidakse nouda tiiendavaid dokumente voi lisateavet.

Artikkel 3 (69)

Valimiskogu koosneb esimehest, ithest voi mitmest ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku nimetatud
isikust ning iihest personalikomitee nimetatud ametnikust.

Kahe voi enama institutsiooni ithise avatud konkursi puhul koosneb valimiskogu personalieeskirjade
artikli 2 kolmandas 16igus nimetatud ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku nimetatud esimehest ja
institutsioonide ettepaneku pohjal sama asutuse voi ametiisiku ametissenimetatud likkmetest ning
institutsioonide personalikomiteede iihise kokkuleppega ametissenimetatud liikmetest viisil, mis tagab
vordse esindatuse.

Valimiskogu voib teatavate katsete puhul kasutada ithe vi mitme eksamineerija abi, kes osalevad katsetel
nduandvas padevuses.

Valimiskogu koostatakse ametnikest, kelle ametiaste on vdhemalt sama, mis tdidetava ametikoha oma.
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Artikkel 4
Ametisse nimetav asutus voi ametiisik koostab nimekirja kandidaatidest, kes vastavad personalieeskirjade

artikli 28 punktides a, b ja ¢ sitestatud tingimustele, ning saadab selle koos kandidaatide toimikutega
valimiskogu esimehele.

Artikkel 5

Pirast kdnealuste toimikute libivaatamist koostab valimiskogu nimekirja kandidaatidest, kes vastavad
konkursiteates sitestatud nduetele.

Kui konkurss viiakse 14bi katsete pohjal, lubatakse katsetele koik nimekirjas olevad kandidaadid.
Kui konkurss viiakse labi kvalifikatsioonide pohjal, kontrollib valimiskogu pirast seda, kui on
otsustanud, kuidas kandidaatide kvalifikatsioone hinnata, esimeses [digus ettendhtud nimekirja kantud

kandidaatide kvalifikatsioone.

Kui konkurss viiakse 1dbi nii katsete kui ka kvalifikatsioonide pdhjal, otsustab valimiskogu, millised
nimekirja kantud kandidaatidest lubatakse katsetele.

Menetluse 16pus koostab valimiskogu sobivatest kandidaatidest personalieeskirjade artiklis 30 ettendhtud
nimekirja; nimekirja tuleb kanda voimaluse korral vihemalt kaks korda rohkem kandidaate kui on
tdidetavaid kohti.

Valimiskogu saadab selle nimekirja ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule, lisades sellele
pohjendatud aruande koos kdigi mérkustega, mida tema litkmed soovivad teha.

Artikkel 6

Valimiskogu menetlus on konfidentsiaalne.
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IV lisa. Personalieeskirjade artiklite 41 ja 50 kohaselt antav toetus

Ainus artikkel (8) (24)
1. Ametnikul, kelle suhtes kohaldatakse personalieeskirjade artiklit 41 voi artiklit 50, on digus:
a) saada kolme kuu jooksul igakuist toetust, mis on vdrdne tema pdhipalgaga;

b) saada ajavahemiku jooksul, mis mairatakse kindlaks 16ikes 3 sisalduva tabeli kohaselt vastavalt eluea
ja teenistuse pikkusele, igakuist hivitist, mille suurus on:

— neljandast kuuenda kuuni kuni 85 % tema pdhipalgast,
— viiel jargmisel aastal 70 % tema pdhipalgast,
— edaspidi 60 % tema pdhipalgast.
Toetuse andmine katkestatakse paeval, mil ametnik saab 60aastaseks.

Pirast nimetatud vanusesse joudmist ja kuni 65aastaseks saamiseni saab ametnik siiski jatkuvalt toetust
kuni ajani, mil ta hakkab saama maksimaalset vanaduspensioni.

Kiesoleva artikli kohaldamisel on pohipalgaks personalieeskirjade artiklis 66 sitestatud tabelis esitatud
pohipalk, mis kehtib selle kuu esimesel paeval, mille eest toetust makstakse.

la. Toetuse saamise ajal ja kuue esimese kuu jooksul parast seda on ametnikul digus saada endale ja oma
kindlustusega holmatud isikutele hiivitisi personalieeskirjade artiklis 72 sitestatud ravikindlustusskeemi
alusel, tingimusel et ametnik maksab asjakohaseid sissemakseid, mis on arvutatud olenevalt olukorrast
kas tema pohipalga voi kdesoleva artikli 16ikes 1 sdtestatud pdhipalga osa pdhjal, ega ole samade riskide
vastu kindlustatud tthegi muu riikliku skeemi alusel.

Esimeses 10igus nimetatud tihtaja moodumisel ja konealuses 1igus sitestatud tingimustel voib
asjaomane ametnik pdrast taotluse esitamist saada jatkuvalt hiivitisi konealuse ravikindlustusskeemi
alusel, tingimusel et ta teeb kdik personalieeskirjade artikli 72 16ikes 1 nimetatud sissemaksed.

Kui ametniku digus toetust saada 1dpeb, arvutatakse tema sissemakse viimase igakuise toetuse pdhjal.

Kui ametnik saab pensioni personalieeskirjades ettendhtud pensioniskeemi alusel, vordsustatakse ta
personalieeskirjade artikli 72 kohaldamisel ametnikuga, kes on olnud teenistuses kuni 60aastaseks
saamiseni.

2. Kdesoleva lisa sitted vaadatakse ldbi parast personalieeskirjade joustumist.

3. Aeg, mil ametnik saab personalieeskirjade artiklis 41 voi 50 ette ndhtud toetust, méddratakse nii, et
korrutatakse tema teenistusaja pikkus tema eale vastava suhtarvuga, mis voetakse jargmisest tabelist;
vajaduse korral timardatakse see aeg ldhima eelneva kuuni.

Iga % Iga % Iga % Iga %

20 18 30 33 40 48 50 63
21 19,5 31 34,5 41 49,5 51 64,5
22 21 32 36 42 51 52 66
23 22,5 33 37,5 43 52,5 53 67,5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 25,5 35 40,5 45 55,5 55 70,5
26 27 36 42 46 57 56 72
27 28,5 37 43,5 47 58,5 57 73,5
28 30 38 45 48 60 58 75

29 31,5 39 46,5 49 61,5 59-64 76,5
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IVa lisa (8). Poole kohaga toGtamine

Artikkel 1
Artiklis 55a osutatud luba antakse ametniku taotluse pdhjal kdige rohkem tiheks aastaks.

Luba v6ib siiski samadel tingimustel pikendada. Asjaomane ametnik esitab pikendamistaotluse vihemalt
tiks kuu enne loa kehtivusaja 16ppu.

Artikkel 2

Kui artiklis 55a nimetatud loa andmise pdhjused on lakanud olemast, vdib ametisse nimetav asutus voi
ametiisik loa tithistada enne selle kehtivusaja [6ppu, teatades sellest kuu aega ette.

Lisaks sellele voib ametisse nimetav asutus voi ametiisik asjaomase ametniku taotluse pdhjal tithistada
loa enne selle kehtivusaja 1dppu.

Artikkel 3

Ametnikul on selle aja jooksul, mil tal on lubatud to6tada poole kohaga, digus saada 50 % tootasust. Ta
saab siiski jatkuvalt tdielikku tlalpeetava lapse toetust ja tdielikku dppetoetust.

Sel ajal ei voi ta teha mingit muud tasustatavat t66d.

Haiguskindlustus- ja pensionimaksed arvutatakse kogu pohipalga alusel.
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V lisa. Puhkus

1. jagu. Pohipuhkus

Artikkel 1

Aastal, mil ametnik asub teenistusse voi lahkub teenistusest, on tal digus saada puhkust kaks toopdeva
iga tootatud tiiskuu kohta, kaks to6pdeva iga mittetiieliku teenistuskuu kohta, mille kestel ta on olnud
t60l iile 15 pdeva, ja tiks toopdev mittetiieliku teenistuskuu kohta, mille kestel ta on olnud t66l kuni 15
pdeva.

Artikkel 2

Pohipuhkuse voib votta korraga voi mitmes osas vastavalt ametniku soovile ja teenistusiiksuse
vajadustele. Uks puhkuseosa peab siiski sisaldama kaks jarjestikust nddalat. Uutele ametnikele antakse
pohipuhkus alles kolm kuud pérast tooleasumist; erandjuhtudel voivad nad asjakohastel pdhjustel saada
puhkust varem.

Artikkel 3

Kui ametnik pdhipuhkuse ajal haigestub ja see oleks teda takistanud oma kohustusi tditmast, kui ta poleks
olnud puhkusel, pikendatakse arstitdendi esitamisel tema pohipuhkust toovdimetusaja vorra.

Artikkel 4

Kui ametnik ei ole teenistusest sdltumatutel pohjustel kasutanud oma pohipuhkust dra enne asjaomase
kalendriaasta 16ppu, voib puhkust jargmisse aastasse iile kanda kuni 12 kalendripdeva ulatuses.

Kui ametnik pole teenistusest lahkumise ajaks kogu oma pohipuhkust dra kasutanud, makstakse talle iga
kasutamata pieva eest hiivitist, mis vordub ithe kolmekiimnendikuga tema kuutasust teenistusest
lahkumise ajal.

Eelmises 16igus satestatud viisil arvutatud summa arvatakse maha palgast, mille saab teenistusest lahkuv
ametnik, kes on votnud vilja pikema pohipuhkuse, kui tal oli selleks kuupievaks igus saada.

Artikkel 5

Kui ametnik kutsutakse teenistuslikel pdhjustel pohipuhkuse ajal tagasi toole voi jaetakse tema puhkus
dra, hiivitatakse talle asjakohaste tdendite esitamisel kdik tema kantud kulud ja sdiduaeg hiivitatakse uue
puhkusega.

2. jagu. Eripuhkus

Artikkel 6 (24)

Lisaks pohipuhkusele voib ametnik taotluse korral saada eripuhkust. Eelkdige jargmistel juhtudel antakse
eripuhkust jargmiselt:

— ametniku abiellumine: neli paeva;

— ametniku elukohavahetus: kuni kaks péeva,

— abikaasa raske haigus: kuni kolm péeva,

— abikaasa surm: neli pdeva,

— tileneva sugulase raske haigus: kuni kaks pdeva,
— iileneva sugulase surm: kaks pdeva,

— lapse siind voi abiellumine: kaks péeva,

— lapse raske haigus: kuni kaks pdeva,

— lapse surm: neli paeva.
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Taienddppe puhul voib institutsioon anda eripuhkust institutsiooni poolt personalieeskirjade artikli 24
kolmanda 16igu kohaselt koostatud tdienddppe programmiga ettendhtud piires.

3. jagu. Soiduaeg

Attikkel 7 (24)

Eespool 1. jaotises ettendhtud puhkuseajale lisatakse sdiduaeg, mida arvestatakse puhkusekoha ja
tookoha vahelise rongisdidu alusel jargmiselt:

— 50-250 km: iiks pdev edasi-tagasi sdiduks,

— 251-600 km: kaks pdeva edasi-tagasi sdiduks,
— 601-900 km: kolm pieva edasi-tagasi sdiduks,
— 901-1 400 km: neli pdeva edasi-tagasi sdiduks,
— 1 401-2 000 km: viis pdeva edasi-tagasi sdiduks,

— iile 2 000 km: kuus pdeva edasi-tagasi sdiduks.

Kui ametniku suhtes kohaldatakse VII lisa artikli 8 15ike 2 teist 16iku, méddratakse sdiduaeg puhkusekoha
ja teenistuskoha vahel mooda raudteed jargmiselt:

— kuni 900 km: iiks pdev edasi-tagasi sdiduks,

— tile 900 km: kaks pdeva edasi-tagasi sdiduks.

Asjaomase ametniku taotluse pohjal voib teha sellest erandi, kui toendatakse, et edasi-tagasi soitu ei joua
lubatud aja jooksul teha.

Pohipuhkuse kohaks on kiesoleva artikli kohaldamisel ametniku péaritolukoht.
Eespool toodud sitteid kohaldatakse ametnike suhtes, kelle to6koht ja paritolukoht on Euroopas.

Kui t66koht ja/voi paritolukoht asub viljaspool Euroopat, madratakse sdiduaeg konkreetse otsusega,
vottes arvesse eriomaseid vajadusi.

Kui vastavalt 1dikele 2 antakse eripuhkust, méddratakse sdiduaeg konkreetse otsusega, vottes arvesse
eriomaseid vajadusi.
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VI lisa. Hiivitav puhkus ja tasu iiletunnit6o eest

Artikkel 1 (24)

Personalieeskirjade artiklis 56 sidtestatud piirides on C- vdi D-kategooria ametnikul digus saada
tiletunnitoo eest hitvituseks puhkust voi tasu vastavalt jargmistele tingimustele:

a) iga iiletunni eest on digus saada hiivituseks iiks vaba poolteisttund; kui tiletunnit66 tehakse kella 22
ja kella 7 vahel voi pithapdeval voi riigipiihal, on 6igus saada hiivituseks kaks tundi puhkust; hiivitava
puhkuse andmisel vGetakse arvesse teenistusiiksuse vajadusi ja asjaomase ametniku eelistusi;

b) kui teenistusiiksuse vajadused ei voimalda votta hivitavat puhkust selle kuu jooksul, mil {iletunnit6o
tehti, lubab ametisse nimetav asutus vOi ametiisik tasuda hiivitamata iiletunnid 0,56 % ulatuses
igakuisest pohipalgast iga iiletunni eest punktis a sdtestatu alusel;

¢) iletunnitdo eest hitvitava puhkuse voi tasu saamiseks peab iiletootatud aeg kestma iile 30 minuti.

Artikkel 2

Lihetuses viibides ei kasitata kdesoleva lisa tdhenduses iiletunnitoona aega, mis kulub ldhetuskohta
joudmiseks. Lahetuskohas iile tavalise to6aja tootatud tundide eest voib ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku otsusega vastavalt vajadusele hitvitada puhkuse voi tasuga.

Artikkel 3

Olenemata kiesoleva lisa eelnevatest sitetest voib teatavate C- ja D-kategooria ametnike eritingimustes
tehtud iletunnit6d eest maksta hiivitist kindlasummalise toetuse kujul, mille summa ja
maksmistingimused méddrab ametisse nimetav asutus vdi ametiisik parast ndupidamist ithiskomiteega.
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VII lisa. Tootasu ja kulude hiivitamine

1. jagu. Peretoetused

Artikkel 1

(1)(2)(4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. Majapidamistoetus on 5 % ametniku pShipalgast voi 184,33 eurot, olenevalt sellest, kumb summa
on suurem.

2. Majapidamistoetust antakse jargmistele isikutele:
a) abielus ametnik;

b) ametnik, kes on lesk, lahutatud, seaduslikult lahus elav v&i vallaline ja kellel on ks v&i mitu artikli 2
1digetes 2 ja 3 nimetatud iilalpeetavat last;

) ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku asjakohaste tdendite alusel tehtud pdhjendatud eriotsuse
korral ametnik, kes ei vasta punktides a ja b sdtestatud tingimustele, kuid tididab siiski tegelikult
perekondlikke kohustusi.

3. Kui ametniku abikaasa teeb tasustatavat t66d ja tema aastatulu on enne maksude mahaarvamist
suurem kui C-kategooria 3. jargu ametniku pdhiaastapalk, mille suhtes on kohaldatud selle riigi
paranduskoefitsienti, kus abikaasa oma t66d teeb, ei saa ametnik, kellel on digus majapidamistoetusele,
ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku eriotsusega seda toetust. Ametnikul on siiski digus saada
toetust, kui abielupaaril on ks voi mitu {ilalpeetavat last.

4. Kui mdlemad abikaasad on ithenduste teenistuses ja neil mdlemal on vastavalt eespool ettendhtud
satetele Oigus saada majapidamistoetust, makstakse seda ainult sellele abikaasale, kelle pohipalk on
suurem.

5. Kui ametnikul on igus saada majapidamistoetust ainult 1dike 2 punkti b kohaselt ja kui koigi artikli 2
1digete 2 ja 3 tihenduses tema tilalpeetavate laste hooldusdigus on seadusega voi kohtu voi pideva
haldusasutuse otsusega antud teisele isikule, makstakse majapidamistoetust ametniku nimel ja tema eest
sellele teisele isikule. Taiskasvanud iilalpectavate laste korral loetakse see tingimus tdidetuks, kui laste
tavaline elukoht on teise vanema juures.

Kui ametniku lapsed on antud mitme isiku hooldada, jagatakse majapidamistoetus nende vahel vastavalt
nende hooldatavate laste arvule.

Kuiisikul, kellel on eelmiste sitete pdhjal 6igus saada ametniku nimel majapidamistoetust, on digus saada
sama toetust ka seepdrast, et ta on ametnik vdi muu teenistuja, saab konealune isik kahest nimetatud
toetusest ainult suuremat.

Artikkel 2

(1)(2) (4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87)(89) (90) (92)

1. Ametnik, kellel on tiks voi mitu iilalpeetavat last, saab vastavalt kdesoleva artikli 1digetele 2 ja 3
igakuist toetust 237,38 eurot iga lapse kohta.

2. Ulalpeetav laps on ametniku v3i tema abikaasa seaduslik, viljaspool abielu siindinud v&i lapsendatud
laps, keda ametnik tegelikult tilal peab.

Sama kohaldatakse lapse suhtes, kelle puhul on esitatud lapsendamistaotlus ja alustatud
lapsendamismenetlust.

3. Toetust antakse:

a) automaatselt alla 18aastaste laste puhul;
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b) ametniku pdhjendatud taotluse pdhjal koos tdendavate dokumentidega 18-26aastaste laste puhul,
kes kiivad ild- voi kutsekoolis.

4. Iga isikut, keda ametnik on seaduslikult kohustatud ilal pidama ja kelle iilalpidamine nduab suuri
kulusid, v6ib erandjuhul ametisse nimetava asutuse v6i ametiisiku pohjendatud eriotsusega, mis pShineb
toendavatel dokumentidel, kisitada ilalpeetava lapsena.

5. Lapse puhul, kes raske haiguse voi invaliidsuse tdttu ei suuda endale elatist teenida, makstakse toetust
kogu haiguse vdi invaliidsuse ajal tema vanusest sdltumata.

6. Uhe iilalpeetava lapse kohta kiesoleva artikli tihenduses makstakse ainult iiht iilalpeetava lapse
toetust isegi juhul, kui lapsevanemad on kahe erineva Euroopa ithenduste institutsiooni teenistuses.

7. Kui Idigete 2 ja 3 tdhenduses iilalpeetav laps on seadusega voi kohtu voi pideva haldusasutuse
otsusega usaldatud teise isiku hooldada, makstakse tilalpeetava lapse toetust ametniku nimel ja tema eest
sellele teisele isikule.

Artikkel 3

(1)(2)(4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92)

Ametnik saab Oppetoetust, mis vordub tema tegelikult kantavate koolituskuludega, kuid on
maksimaalselt 212,14 eurot kuus iga tlalpeetava lapse kohta artikli 2 15ike 2 tdhenduses, kes opib
korrapdraselt mones pidevases dppeasutuses.

Oigus saada seda toetust algab selle kuu esimesel paeval, mil laps hakkab &ppima péhikoolis, ja 1dpeb
selle kuu 16pus, mil laps saab 26aastaseks.

Esimeses 16igus nimetatud maksimumsumma makstakse kahekordsena:

— ametnikule, kelle teenistuskoht on vihemalt 50 km kaugusel kas:
Euroopa koolist voi
tenllqa em?keelsest dppeasutusest, kus laps kdib mojuvatel pedagoogilistel ja nduetekohaselt tdendatud
pohjustel;

— ametnikule, kelle to6koht on vahemalt 50 km kaugusel tema kodumaal asuvast v6i tema emakeelsest
korgkoolist, kui laps tegelikult dpib tookohast viahemalt 50 km kaugusel asuvas kérgkoolis ja
ametnikul on digus saada kodumaalt lahkumise toetust; viimast tingimust ei kohaldata, kui ametniku
kodumaal sellist dppeasutust ei ole.

Kui laps, kelle eest makstakse dppetoetust, on seadusega voi kohtu véi padeva haldusasutuse otsusega
antud teise isiku hooldada, makstakse dppetoetust ametniku nimel ja tema eest sellele teisele isikule.
Sellisel juhul arvutatakse eelmises 16igus nimetatud kauguseks vihemalt 50 km last hooldava isiku
elukohast.

2. jagu. Kodumaalt lahkumise toetus

Artikkel 4

(1) (2) (4) (5)(9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (37) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92)

1. Kodumaalt lahkumise toetust, mis moodustab 16 % ametniku pohipalga, majapidamistoetuse ja
tilalpeetava lapse toetuse kogusummast, makstakse:
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a) ametnikule:
— kes ei ole ega ole kunagi olnud selle riigi kodanik, mille territooriumil asub tema t66koht, ja

— kes kuus kuud enne institutsiooni teenistusse asumist [dppenud viie aasta jooksul ei elanud pidevalt
ega tegelnud oma pohilise tegevusalaga selle riigi territooriumil Euroopas. Kiesoleva sitte
kohaldamisel ei voeta arvesse teisele riigile voi rahvusvahelisele organisatsioonile tehtud toost
tulenevaid asjaolusid;

b) ametnikele, kes on voi on olnud selle riigi kodanik, mille territooriumil asub tema téokoht, kuid kes
enne institutsiooni teenistusse asumise kuupdeva 1dppenud kiimne aasta jooksul elas alaliselt
viljaspool selle riigi Euroopas asuvat territooriumi p&hjusel, mis ei ole seotud t66ga mone riigi voi
rahvusvahelise organisatsiooni teenistuses.

Kodumaalt lahkumise toetus on vihemalt kui 424,07 eurot kuus.

2. Ametnikul, kes ei ole ega ole kunagi olnud selle riigi kodanik, mille territooriumil ta tootab, ja kes ei
vasta 10ikes 1 sitestatud tingimustele, on digus saada vilismaal elamise toetust, mis vordub iihe
neljandikuga kodumaalt lahkumise toetusest.

3. Loigete 1 ja 2 kohaldamisel vordsustatakse ametnik, kes on abiellumise teel automaatselt ja ilma
voimaluseta sellest loobuda saanud selle riigi kodakondsuse, mille territooriumil ta to6tab, 16ike 1 punkti
a esimeses taandes kisitletud ametnikuga.

2.a jagu. Kindlasummaline toetus

Artikkel 4a (25)
C-kategooria ametnikule, kes tootab paljundaja-masinakirjutaja, kiirkirjutaja-masinakirjutaja,
teleksioperaatori, masinakirjutaja, juhtivsekretdri voi pohisekretdrina, voib maksta kindlasummalist

toetust. Selle toetuse summa mairab ndukogu kindlaks personalieeskirjade artikli 65 16ikes 3 sdtestatud
korras.

2.b jagu. Opetamistoetus

Artikkel 4b (24)

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib méddrata personalieeskirjade artiklis 70a osutatud ametnikule
toetuse, mis vordub 0,45 %ga ametniku igakuisest pohipalgast iga dpetamistunni eest viljaspool tavalist
toOaega.

Seda toetust makstakse koos iithe dpetamiskuule jargneva kuu tootasuga.

3. jagu. Kulude hiivitamine

A. Sisseseadmistoetus

Artikkel 5 (8) (10)

1. Sisseseadmistoetust, mis moodustab majapidamistoetuse saamise digusega ametniku puhul kahe kuu
pohipalgaga vordse summa voi muudel juhtudel ihe kuu pohipalgaga vordse summa, makstakse alalisele
ametnikule, kes vastab kodumaalt lahkumise toetuse saamise tingimustele vdi kes tdendab, et ta on
personalieeskirjade artikli 20 tditmiseks olnud sunnitud vahetama elukohta.

Kui molemad abikaasad on Euroopa ithenduste ametnikud ja neil mdlemal on oigus saada
sisseseadmistoetust, makstakse seda ainult sellele abikaasale, kelle pohipalk on suurem.

Sisseseadmistoetuse suhtes kohaldatakse ametniku teenistuskoha jaoks maaratud paranduskoefitsienti.

2. Sama suurt sisseseadmistoetust makstakse ametnikule, kes viiakse iile uuele tookohale ja kes seetottu
peab personalieeskirjade artikli 20 tditmiseks elukohta vahetama.
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3. Sisseseadmistoetus arvutatakse vilja ametniku perekonnaseisu ja palga jargi kas tema tegeliku
tooleasumise kuupdeva voi uude tookohta ileviimise kuupieva seisuga.

Sisseseadmistoetust makstakse dokumentide esitamise korral, millest nihtub, et ametnik — ja kui tal on
digus saada majapidamistoetust, siis ka tema pere — on asunud elama kohta, kus ta tootab.

4. Ametnik, kellel on digus saada majapidamistoetust ja kes asub ilma perekonnata elama kohta, kus ta
tootab, saab ainult poole toetusest, millele tal muidu digus oleks; teine pool toetusest makstakse siis, kui
tema perekond asub elama kohta, kus ta tootab, kui see toimub artikli 9 1dikes 3 sdtestatud tdhtaja
jooksul. Kui ametnik viiakse {ile tema perekonna elukohta, enne kui tema perekond on asunud elama
tema tookohta, ei ole tal digust saada sisseseadmistoetuse ettemakset.

5. Alaline ametnik, kes on saanud sisseseadmistoetust ja kes vabatahtlikult lahkub iithenduste
teenistusest kahe aasta jooksul parast teenistusse tulekut, hiivitab teenistusest lahkudes osa toetusest
vordeliselt kahe aasta pikkusest ajavahemikust puuduva ajaga.

6. Sisseseadmistoetust saav ametnik deklareerib kdik mujalt saadavad samalaadsed toetused; sellised
toetused arvatakse maha kiesolevas artiklis ettendhtud toetusest.

B. Umberasumistoetus

Artikkel 6 (8) (10)

1. Alalisel ametnikul, kes vastab artikli 5 ldike 1 tingimustele, on teenistuse 16ppedes digus saada
timberasumistoetust, mis vordub kahe kuu p6éhipalgaga, kui tal on 6igus saada majapidamistoetust, voi
ithe kuu pohipalgaga muudel juhtudel, kui ametnik on teenistuses olnud kokku neli aastat ega saa oma
uuest tookohast samasugust toetust. Kui mdlemad abikaasad on ithenduste ametnikud ja neil mélemal
on iimberasumistoetuse saamise digus, makstakse seda ainult sellele abikaasale, kelle pdhipalk on
suurem.

Ametniku teenistusaja pikkuse arvutamisel voetakse arvesse aastaid, mille ametnik on veetnud mis tahes
personalieeskirjade artiklis 35 loetletud halduslikus seisundis, vilja arvatud puhkus isiklikel pohjustel.

See miinimumaja ndue ei kehti teenistusest teenistuse huvides lahkumise korral.

Umberasumistoetuse suhtes kohaldatakse ametniku viimase teenistuskoha jaoks madratud
paranduskoefitsienti.

2. Alalise ametniku surma korral makstakse timberasumistoetust tema lesele voi sellise isiku puudumise
korral tema dilalpectavatele artikli 2 tdhenduses, olenemata sellest, kas ldikes 1 sdtestatud
teenistusstaaziga seotud ndue on tdidetud.

3. Umberasumistoetuse arvutamisel arvestatakse ametniku perekonnaseisu ja palka teenistusest
lahkumise kuupieval.

4. Umberasumistoetust makstakse tdendi esitamisel, et ametnik ja tema perekond v6i ametniku surma
korral tema perekond on iimber asunud kohta, mis asub vihemalt 70 km kaugusel ametniku t66kohast.

Ametniku voi surnud ametniku perekond peab imber asuma kolme aasta jooksul pirast ametniku
teenistuse 1oppemist.

Seda tihtaega ei kohaldata ametniku pirijate suhtes, kes tdendavad, et nad ei olnud eeltoodud sitetest
teadlikud.

C. Soidukulud

Artikkel 7 (24)

1. Ametnikul on &igus saada hiivitist tema enda ning abikaasa ja tegelikult perekonnas elavate
iilalpeetavate isikute sdidukulude eest:

a) toole asudes: toolevotmiskohast tookohta;
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b) teenistuse lopetamisel personalieeskirjade artikli 47 tdhenduses: tookohast alljargnevas loikes 3
madratletud péritolukohta;

¢) iga tileviimise korral, millega kaasneb t66koha vahetus.

Ametniku surma korral on lesel ja tlalpeetavatel digus saada hivitist sdidukulude eest samadel
tingimustel.

Soidukulud holmavad ka kohtade ettetellimist, pagasivedu ja vajaduse korral paratamatult tekkinud
majutuskulusid.

2. Hiivitise arvestamise aluseks on:

— lithim ja odavaim standardteekond mooda raudteed t66koha ja toolevotmiskoha voi paritolukoha
vahel;

— esimese klassi sdidupilet A- ja B-kategooria ning keeleiiksuste ametnike puhul; teise klassi sdidupilet
muude ametnike puhul. Kui edasi-tagasi sdidu pikkus on vdhemalt 800 km, hiivitatakse C- ja
D-kategooria ametnikele esimese klassi pilet;

— kui teekond hdlmab vihemalt kuus tundi 6ist sditu kella 22 ja kella 7 vahel, turistiklassi magamiskoht
v0i kupeevagunikoht vastava pileti esitamisel.

Kui esimese 10igu esimeses taandes nimetatud teekond on pikem kui 500 km ja kui tavaline marsruut
sisaldab mere tletamist, on asjaomasel ametnikul piletite esitamise korral digus saada hiivitist
lennukulude eest klassis, mis on vahetult madalam luksusklassist voi esimesest klassist.

Kui kasutatakse muud sdiduvahendit kui eespool mainitud, pdhineb hiivitise arvutamine vastava klassi
rongipileti hinnal, vilja arvatud kupeekoht. Kui sel alusel ei ole vdimalik hiivitist arvutada, mairab
ametisse nimetav asutus vOi ametiisik hiivitustingimused eriotsusega.

3. Ametniku péritolukoht maidratakse kindlaks tema tooleasumisel institutsiooni, vdttes arvesse
toolevotmiskohta voi tema pdhilist viibimiskohta. Nii maaratud péritolukohta v6ib ametisse nimetava
asutuse voi ametiisiku eriotsusega muuta ametniku teenistuses oleku ajal vdi tema teenistusest
lahkumisel.

Ametniku teenistuse ajal tehakse selline otsus siiski itksnes erandjuhtudel ning siis, kui ametnik esitab
asjakohased tdendid.

Sellise otsusega ei saa ametniku pohilise viibimiskohaks tunnistada kohta viljaspool Euroopa tthenduste
litkmesriikide territooriumi vdi Euroopa Majandusithenduse asutamislepingu 1V lisas loetletud riike ja
territooriume.

Artikkel 8 (8) (10) (24) (40)

1. Ametnikul on digus saada igal kalendriaastal hiivitist, mis vordub tema enda séidukuludega tookohast
artiklis 7 madratletud pdritolukohta, ja kui tal on 6igus saada majapidamistoetust, siis samuti hiivitust
tema abikaasa ja artikli 2 tdhenduses iilalpeetavate sdidukulude eest:

— iiks kord iga kalendriaasta jooksul, kui kaugus to6koha ja paritolukoha vahel on raudteed modda iile
50 km, kuid alla 725 km;

— kaks korda iga kalendriaasta jooksul, kui kaugus tookoha ja paritolukoha vahel on raudteed mooda
iile 725 km;

kaugused arvutatakse artikli 7 16ikes 2 ettendhtud viisil.

Kui molemad abikaasad on iithenduste ametnikud, on mélemal digus saada enda ja oma iilalpeetavate
sdidukulude katteks eelnevate sitete kohast kindlasummalist hiivitist; iga iilalpeetava eest on 6igus saada
hiwvitist ainult iiks kord. Ulalpeetavate laste sdidukulud hiivitatakse vanemate taotluse pohjal itkskik
kumma paritolukoha alusel.

Kui ametnik abiellub ja tal on seetottu digus saada majapidamistoetust, hiivitatakse abikaasa reisikuludest
see osa, mis on vordeline ajavahemikuga abiellumise kuupdevast aasta 1dpuni.

Kui hivitise arvestamise alus muutub parast kdnealuste summade maksmise pdeva perekonnaseisu
muutumise tdttu, ei ole asjaomane ametnik kohustatud neid tagasi maksma.
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4-10aastaste laste sdidukulud arvestatakse poole piletihinna alusel; laste nelja- voi kiimneaastaseks
saamise kuupievaks loetakse arvestamise eesmargil jooksva aasta 1. jaanuar.

2. Kindlaksmaaratud hiivitis pohineb A- ja B-kategooria ning keeleiiksuste ametnike puhul rongi
esimese klassi edasi-tagasipiletil ja teiste ametnike puhul teise klassi edasi-tagasipiletil. Kui edasi-tagasi
soit on vihemalt 800 km pikk, voetakse C- ja D-kategooria ametnike sdidu eest maksmisel aluseks
esimese klassi pileti hind. Kui seda ei saa arvutamisel aluseks votta, mairatakse maksmise tingimused
kindlaks ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku eriotsusega.

Kui ametniku teenistuskoha ja pdritolukoha vahekaugus mooda raudteed on iile 500 kilomeetri ja kui
tavaline marsruut sisaldab mere tiletamist, on asjaomasel ametnikul piletite esitamise korral digus saada
hivitist lennukulude eest klassis, mis on vahetult madalam luksusklassist voi esimesest klassist.

3. Ametnikul, kes lahkub t66lt kalendriaasta jooksul muul p&hjusel peale surma voi kes on osa aastast
olnud isiklikel pohjustel voetud puhkusel, kui ta on selle aasta jooksul méne Euroopa ithenduste
institutsiooni teenistuses alla itheksa kuu, on digus saada 16ikes 1 sitestatud hiivitusest ainult osa, mis
arvestatakse vordeliselt tegelikult tootatud ajaga kdonesoleval aastal.

4. Eespool toodud sitteid kohaldatakse ametnike suhtes, kelle to6koht ja paritolukoht on Euroopas.
Ametnik, kelle tookoht ja/voi pritolukoht asub viljaspool Euroopat, voib iseenda jaoks ning samuti —
kui tal on digus majapidamistoetusele — oma abikaasa ja teiste artikli 2 tdhendusele vastavate
iilalpeetavate jaoks toetavaid dokumente esitades nduda igal kalendriaastal, et talle makstaks tagasi tema
paritolukohta sditmise kulud voi et talle makstaks tagasi muusse kohta sditmise kulud, mis ei iileta tema
paritolukohta sditmise kulusid.

Kui abikaasa ja artikli 2 16ikes 2 nimetatud isikud ei ela koos ametnikuga tema teenistuskohas, on neil
asjakohaste dokumentide esitamisel siiski iiks kord kalendriaasta jooksul &igus saada hiivitist
soidukulude eest sdiduks oma paritolukohast teenistuskohta vdi mujale, kuhu sditmise kulud ei iileta
eespool osutatud sdidukulusid.

D. Kolimiskulud

Artikkel 9

1. Moobli ja isiklike esemete kolimise kulud, kaasa arvatud kindlustus harilike ohtude vastu
(purunemine, vargus, tuli), hiivitatakse ametnikule, kes on personalieeskirjade artikli 20 tditmiseks
kohustatud elukohta vahetama ja kes pole saanud samade kulude eest hiivitust mujalt. Selline hiivitus ei
tileta eelnevalt kinnitatud kalkulatsiooni summat. Institutsiooni vastavale osakonnale esitatakse vahemalt
kaks kalkulatsiooni ning osakond voib valida muu kolimisettevdtte, kui ta peab neid kalkulatsioone liiga
korgeks. Sel juhul voib ettendhtud hiivitus piirduda selle ettevotte kalkulatsiooni summaga.

2. Ametniku t66lt lahkumise voi surma korral hiivitatakse tookohast paritolukohta kolimise kulud.

Vallalise ametniku surma korral hiivitatakse kolimiskulud tema parijatele.

3. Alalise ametniku puhul toimub kolimine iihe aasta jooksul alates ametniku katseaja 16pust.
Toolt lahkumise korral toimub kolimine vastavalt artikli 6 16ike 4 teisele 16igule kolme aasta jooksul.

Pirast eespool nimetatud tihtaegade 16ppu tekkivad kolimiskulud hiivitatakse ainult erandjuhtudel
ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku eriotsusega.
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E. Pdevaraha

Artikkel 10
(8) (10) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53) (54)
(56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. Kui ametnik tdendab, et ta peab personalieeskirjade artikli 20 nduete tditmiseks elukohta vahetama,
on tal 1dikes 2 sitestatud ajavahemiku jooksul digus saada paevaraha jargmiselt:

Majapidamistoetuse saamise digus olemas Majapidamistoetuse saamise digus puudub

1.-15. pdev alates 16. paevast 1.-15. pdev alates 16. paevast

eurot kalendriaastas

Al1-A3jalA3 71,91 33,88 49,37 28,37
A 4-A 8 ja LA 4-LA 8 ning

B-kategooria 69,78 31,60 47,36 24,71
Ulejééinud palgaastmed 63,31 29,48 40,75 20,38

Kui molemad abikaasad on Euroopa tihenduste ametnikud ja molemal on digus saada pievaraha,
kohaldatakse kahe esimese veeru madrasid iiksnes selle abikaasa suhtes, kelle palk on suurem. Teise
abikaasa suhtes kohaldatakse kahes jargmises tulbas esitatud maarasid.

Eespool sitestatud skaala vaadatakse ldbi iga kord, kui vaadatakse 1dbi tootasud vastavalt
personalieeskirjade artiklile 65.

2. Ajavahemik, mille eest pievaraha makstakse, on jirgmine:
a) ametniku puhul, kellel ei ole digust majapidamistoetusele: 120 pdeva;

b) ametniku puhul, kellel on digus majapidamistoetusele: 180 pdeva vdi, kui ametnik on katseajal, siis
katseaja pikkus, millele lisandub veel iiks kuu.

Kui molemad abikaasad on Euroopa iithenduste ametnikud ja neil mdlemal on digus saada pievaraha,
kohaldatakse punktis b sitestatud ajavahemikku selle abikaasa suhtes, kelle pdhipalk on suurem. Teise
abikaasa suhtes kohaldatakse punktis a sitestatud ajavahemikku.

Mingil juhul ei anta paevaraha parast kuupieva, mil ametnik personalieeskirjade artikli 20 nduete
tditmiseks kolib.

3. Loikes 1 ettendhtud pdevaraha vdhendatakse poole vorra igal ajavahemikul, kui ametnik saab
artiklis 13 satestatud lahetuse paevaraha.

F. Lihetuskulud

Artikkel 11

1. Ametnikul, kes viibib asjakohase lahetuskaskkirja alusel ldhetuses, on digus saada reisikulude eest
hiivitist ja pdevaraha jargmiste sitete kohaselt.

Ametnikul, kes saab personalieeskirjade artikli 7 1dike 2 jargi diferentseeritud hiivitist, on digus saada
tagasi s6idukulud ning pdevaraha, mida makstakse tema jargu ametnikule.

2. Lihetuskiskkirjas margitud lahetuse arvatava kestuse alusel arvutatakse avanss, mida ametnik voib
saada pdevaraha arvel. Avanssi ei maksta, kui ldhetus kestab eeldatavasti kuni 24 tundi ja on riigis, kus
kasutatakse sama valuutat kui ametniku t66kohas, vilja arvatud juhul, kui on tehtud vastav eriotsus.
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Artikkel 12 (8) (14) (24) (78) (81)

1. Lihetuses viibivate ametnike sdidukuludena hiivitatakse rongipileti hind kdige lithemat marsruuti pidi
A- ja B-kategooria ning keeleiiksuste ametnikel esimeses klassis ning teiste ametnike puhul teises klassis.

Kui edasi-tagasisdit on vahemalt 800 km pikk, on C- ja D-kategooria ametnikel eelpool nimetatud kulude
eest digus saada hivitist esimese klassi rongipileti jargi.

Alla 800 km pikkuse edasi-tagasisdidu puhul on C- ja D-kategooria ametnikul, kes sdidab koos
institutsiooni to6taja vOi esimeses klassis soitva ametnikuga, 6igus saada hivitist esimese klassi
rongipileti eest.

Soidukuludesse kuuluvad:

— kohtade broneerimise ja pagasiveo kulud;

— erikiirrongi lisamaks (hiivitatakse eripileti esitamise korral, kui see on antud);

— kupeekoha lisamaks (hiivitatakse kupeevaguni pileti esitamise korral), kui teekond hdlmab vihemalt
kuus tundi 6ist sditu kella 22 ja kella 7 vahel;

— palgaastmete A 1-A 3 ja LA 3 ametnikele ithekohalises kupees voi selle puudumise korral
erikupees;

— muudele ametnikele kahekohalises kupees;

— kui kasutataval rongil ei ole palgaastmetest A 3 ja LA 3 madalama jdrguga ametnike puhul
madratletud kupeekohti, hiivitatakse sdidukulud ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku

ndusolekul summas, mis vastab vahetult jargmisele kdrgemale kategooriale vdi ithekohalise kupee
kuludele, kui see ainus olemasolev kupee.

2. Ametnikul voib lubada sita lennukiga. Sellisel juhul tuleb hiivitise saamiseks esitada luksusklassist
vOi esimesest klassist vahetult madalama klassi piletid.

Ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusega voib ametnik, kes sdidab ldhetusse koos institutsiooni
litkmega, saada piletite esitamise korral hiivitist sdidu eest samas klassis, kus sditis institutsiooni liige.

Tingimustel, mis on sétestatud eeskirjades, mis on vastu vdetud ithenduste institutsioonide omavahelisel
kokkuleppel pérast ndupidamist personalieeskirjade komiteega, vdidakse ametnikele, kes viibivad
lahetuses ja reisivad eriti vésitavates tingimustes, ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusega
hiivitada sdidupiletite esitamise korral kasutatud klassi sdidukulud.

Ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku eriotsusega voib ametnikel lubada kaasa votta pagasit iile
tasuta veetava piirmaara.

3. Meresdidu puhul otsustab ametisse nimetav asutus voi ametiisik iga juhtumi reisiklassi.

Meritsi soitvad ametnikud saavad artiklis 13 sitestatud pdevaraha asemel toetust 5,58 eurot 24
soidutunni kohta.

4. Ametnikul voib lubada kasutada konkreetsel ldhetusel oma autot, kui see ei pikenda lihetuse kestust.

Soidukulude hivitis arvutatakse sellisel juhul 16ikes 1 kirjeldatud tavalisel alusel.

Ametnikule, kes viibib lahetuses korraparaselt erioludes, voib ametisse nimetav asutus vOi ametiisik
otsustada anda hiivitist vastavalt labitud kilomeetrite arvule, mitte rongipiletite eest, kui tthistranspordi
kasutamine ja sdidukulude tavapirane hiivitamine on selgelt ebasoodne.
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Ametnik, kes on volitatud kasutama oma isiklikku autot, vastutab taielikult mis tahes dnnetuste eest, mis
juhtuvad tema autole vdi kolmandatele isikutele; tal peab olema kindlustuspoliis, mis katab
isikuvastutuse ametisse nimetava asutuse vdi ametiisiku poolt piisavaks peetava summani.

Artikkel 13
(3) (6) (14) (17) (20) (22) (26) (29) (33) (39) (50) (55) (61) (78) (81) (82) (83) (85)

1. a) Lihetuses viibivale ametnikule makstakse pdevaraha jargmiselt:

(eurodes)
I II 111
Al1-A3jalA3 A 4_1;_]8(;:“;20‘;1;? 8ja Ulejisinud palgaastmed
Belgia 84,06 149,63 138,47
Taani 91,70 179,28 165,82
Saksamaa 74,14 127,10 117,63
Kreeka 66,04 113,19 104,74
Hispaania 68,89 141,30 130,76
Prantsusmaa 72,58 130,29 120,60
lirimaa 80,94 165,20 152,73
Itaalia 60,34 129,82 120,10
Luksemburg 82,00 143,48 132,65
Madalmaad 78,26 147,69 136,66
Portugal 68,91 142,98 132,30
Uhendkuningriik 86,89 199,21 184,31
Austria 74,47 121,81 121,81
Soome 92,34 155,60 155,60
Rootsi 92,91 156,54 156,54

b) Kui ldhetuskoht on viljaspool Euroopa tthenduste liikmesriikide Euroopa territooriume, voib
ametisse nimetav asutus vdi ametiisik otsustada kohaldada muid paevarahamairasid.

2. Lisaks eespool esitatud tabeli I veerus sitestatud mairadele hiivitatakse hotelliarve, mis sisaldab toa
hinda, teenindust ja makse, kuid mitte hommikusooki, kdige rohkem jargmiste mairade ulatuses:

— Belgias 117,08 eurot,

— Taanis 148,07 eurot,

— Saksamaal 97,03 eurot,

— Kreekas 99,63 eurot,

— Hispaanias 126,57 eurot,

— Prantsusmaal 97,27 eurot,

— lirimaal 139,32 eurot,

— Itaalias 114,33 eurot,

— Luksemburgis 106,92 eurot,

— Madalmaades 131,76 eurot,

— Portugalis 124,89 eurot,

— Uhendkuningriigis 149,03 eurot,

— Austrias 128,58 eurot,

— Soomes 140,98 eurot,

— Rootsis 141,77 eurot.
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Kui hotelliarvet ei esitata, tasutakse ametnikule kindlaksmédratud summa, mis vordub 40 %ga eespool
sdtestatud summadest, vilja arvatud juhtudel, kui talle hiivitatakse magamisvagunis 66bimise kulud voi
kui ta ei pidanud 66bima teenistuskohast eemal.

3. IIja Il veerus esitatud pdevarahamdaarasid vahendatakse 25 % vorra iga vastavalt 6ikele 5 arvestatud
lahetuspdeva kohta, mille jooksul ametnik on tekitanud tthenduste hiivitatavaid kupeevaguni kulusid.

4. Samad mahaarvamised tehakse juhul, kui ametnik ei pea 66bima eemal oma teenistuskohast.

5. Soltuvalt 1digetest 3 ja 4 arvestatakse ldhetuses viibiva ametniku pdevaraha jargmiste sitete kohaselt:
a) kui lihetus kestab kuni 24 tundi:

— kuni kuus tundi: tegelikud kulud hivitatakse kuni neljandikuni paevarahamdarast;

— kuni 12 tundi, aga tile kuue tunni: pool paevaraha;

— kuni 24 tundi, aga tile 12 tunni: kogu pdevaraha;
b) kui ldhetus kestab {ile 24 tunni:

— iga 24 tunnise ajavahemiku eest: kogu padevaraha;

— iga jdrgneva ajavahemiku eest, mis kestab kuni kuus tundi: pevaraha ei maksta;

— iga jargneva ajavahemiku eest, mis kestab kuni 12 tundi, aga iile kuue tunni: pool pievaraha;

— iga jargneva ajavahemiku eest, mis kestab iile 12 tunni: kogu pdevaraha.

6. Lahetuses viibiva ametniku pdevaraha loetakse katvat koiki talle tekkinud kulusid, kaasa arvatud
kohalikud sdidukulud ldhetuskohas, vilja arvatud jargmised kulud, mis hiivitatakse asjakohaste
dokumentide esitamise korral:

a) tooga seotud riigisiseste voi rahvusvaheliste kaugekonede kulud;
b) artiklis 14 nimetatud esinduskulud;

¢) erakorralised kulud, mis tekivad ametnikul {ilesande tditmisel kas saadud erijuhiste voi vddramatu jou
tdttu ja institutsiooni huvides ning mis iiletavad tunduvalt paevaraha.

7. Kuildhetus kestab eeldatavasti vihemalt neli nidalat samas kohas ja asjaomasele ametnikule on sellest
enne lahkumist teatatud, voib pdevaraha vihendada tihe neljandiku vorra.

Sellise vahendamise voib otsustada lahetuse ajal; sellisel juhul joustub otsus alles vahemalt kaheksa paeva
parast seda, kui see on asjaomasele ametnikule teatavaks tehtud, kui teatamise kuupievast arvestades on
ldhetusaega veel vihemalt neli nadalat.

8. Kui lahetuses viibivat ametnikku toitlustab voi majutab voi hitvitab seda moni tihenduste institutsioon
vOi riigi voi rahvusvaheline asutus vdi organisatsioon, teatab to6taja sellest.

Pievaraha vihendatakse 23 % I veerus sitestatud summast ja 16 % Il ja III veerus sdtestatud summast iga
tasuta toitlustuskorra eest; Il ja IIl veerus satestatud summat viahendatakse 34 % iga tasuta majutuspieva
eest. Kui lahetuses viibivat ametnikku toitlustab voi majutab voi tema toitlustamise v6i majutamise
hiivitab mani ithenduste institutsioon voi riigi- voi rahvusvaheline asutus voi organisatsioon, makstakse
talle eespool sdtestatud ldhetuse paevaraha asemel 26 % I veerus sdtestatud summast voi 17 % 11 ja III
veerus sitestatud summadest.

9. Noukogu voib ldigetes 1, 2, 3 ja 8 esitatud médrasid muuta komisjoni ettepaneku pdohjal
kvalifitseeritud haalteenamusega, mis on sitestatud Euroopa Majandusithenduse asutamislepingu
artikli 148 15ike 2 esimeses taandes ja Euroopa Aatomienergiaithenduse asutamislepingu artikli 118
16ike 2 esimeses taandes.
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G. Kulude hiivitamine kindlaksmaaratud summas

Artikkel 14

1. Ametnikele, kellel tekib oma kohustuste tottu korrapiraselt esinduskulusid, voib ametisse nimetav
asutus voi ametiisik anda kindlaksmédratud hiivitist, méérates kindlaks ka selle summa.

Erandjuhtudel voib ametisse nimetav asutus voi ametiisik peale selle otsustada, et institutsioon kannab
ka osa konealuste ametnike elamiskuludest.

2. Kui ametnikel tekib erijuhiste kohaselt toimides ajuti t66ga seotud esinduskulusid, mairatakse
esinduskulude summa iga juhtumi puhul asjakohaste dokumentide alusel ja ametisse nimetava asutuse
voi ametiisiku kinnitatud tingimustel.

Artikkel 14a
Ametnik, kes to6tab kohas, kus eluasemeprobleem on eriti terav, voib saada eluasemetoetust. Loetelu
kohtadest, kus sellist toetust vdidakse anda, toetuse iilemméira ning selle andmise tingimused kehtestab
ndukogu personalieeskirjade artikli 65 1dikes 3 sdtestatud korras.

Artikkel 14b

Ametnikule, kes tootab kohas, kus transpordiprobleemi peetakse elu- ja tookoha vahelise kauguse tttu
eriti suureks ja teravaks, voib anda transporditoetust.

Loetelu kohtadest, kus sellist toetust voidakse anda, toetuse iilemmaira ning selle andmise tingimused
kehtestab ndukogu personalieeskirjade artikli 65 1dikes 3 sitestatud korras.

Artikkel 15 (78) (81)
Ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusega voivad palgaastmete A 1 ja A 2 ametnikud, kel ei ole
ametiautot, saada oma todkoha linnas sditmise katteks kindlaksmairatud hiivitist summas kuni 892,42

eurot aastas.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik voib selle hiivitise anda oma otsusega ametnikule, kes on oma
kohustuste tottu sunnitud pidevalt tegema sdite, mille jaoks ta on volitatud kasutama oma isiklikku autot.

4. jagu. Tasumisele kuuluvate summade maksmine

Artikkel 16 (78)

1. Tootasu jooksva kuu eest makstakse ametnikule iga kuu 15. paeval.

Tootasu imardatakse sendi tipsusega iilespoole.

2. Kui tootasu on vaja maksta vihem kui terve kuu eest, jagatakse see summa kolmekiimnendikeks ning

a) kui tegelikult tuleb maksta 15 voi vdhema arvu péevade eest, vordub maksmisele kuuluvate
kolmekiimnendike arv tasustatavate paevade tegeliku arvuga;

b) kui tegelikult tuleb maksta rohkem kui 15 pideva eest, vordub maksmisele kuuluvate
kolmekiimnendike arv 30 ja mittetasustatavate pdevade arvu vahega.

3. Kui digus saada peretoetusi ja kodumaalt lahkumise toetust tekib parast teenistusse astumise
kuupdeva, saab ametnik neid alates selle kuu esimesest pdevast, mil see digus tekkis. Sellise diguse
16ppemise korral saab ametnik maksmisele kuuluvaid toetusi kuni diguse 1oppemise kuu viimase
pdevani.

Artikkel 17 (28)

1. Igale ametnikule makstakse selles kohas ja selle riigi vdaringus, kus ta oma kohustusi tdidab.
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2.

Tingimustel, mis on satestatud ithenduste institutsioonide iihisel kokkuleppel pdrast ndupidamist

personalieeskirjade komiteega koostatud eeskirjades, voib ametnik:

a)

3.

lasta oma institutsioonil iile kanda osa oma rahalisest tasust, mis ei iileta tema kodumaalt lahkumise
voi vilismaal elamise toetust:

— kas selle liikmesriigi vddringusse, mille kodanik ta on,

— voi selle liikmesriigi vadringusse, kus asub kas tema alaline elukoht vdi tema iilalpeetava sugulase

elukoht,

— voi tema eelmise to6koha riigi vadringusse voi selle riigi vdaringusse, kus on tema institutsiooni
asukoht, tingimusel et ta on médratud t66le viljaspool Euroopa tihenduste territooriumi;

lasta korrapdraselt iile kanda summasid, mis jadvad punkti a alguses nimetatud maksimumist iile,
tingimusel et ametnik kavatseb nendega katta eelkdige kulusid, mis tekivad seoses kohustustega, mida
ta tdidab korrapiraselt viljaspool riiki, kus on tema institutsiooni asukoht voi tema ametikohustuste
tditmise koht;

saada viga erandlikel asjaoludel ja olulistel pdhjustel, mida tuleb tdendada, loa lasta peale eespool
osutatud korrapiraste summade iile kanda summasid, mida ametnik soovib saada oma kisutusse
punktis a osutatud vaaringutes.

Loikes 2 ettendhtud ilekanded tehakse personalieeskirjade artikli 63 teises 16igus mairatletud

vahetuskursiga; iilekantavad summad korrutatakse koefitsiendiga, mis vastab selle riigi
paranduskoefitsiendi, mille vaaringus iilekanne tehakse, ja ametniku t66kohariigi paranduskoefitsiendi
suhtele.
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VIII lisa. Pensioniskeem

1. peatiikk. Uldsitted

Artikkel 1

1. Kui enne ametniku to6leasumist labitud tervisekontrolli pdhjal selgub, et ametnik on haige voi
toovoimetu, voib ametisse nimetav asutus voi ametiisik kdnealusest haigusest voi toovoimetusest
tulenevaid riske arvesse vottes otsustada vdimaldada sellele ametnikule invaliidsuse voi surmaga seotud
hitvitisi alles viis aastat parast seda, kui ta on ithenduste teenistusse asunud.

Ametnik voib selle otsuse toovoimetuskomiteele edasi kaevata.

2. Ametnik, kes viibib puhkusel seoses sdjavieteenistusega, ei saa hivitisi seoses invaliidsuse vdi
surmaga, mis on otseselt tingitud sdjavdeteenistuse tottu tekkind donnetusest voi haigusest. Eelmised
satted ei mdjuta ametniku iilalpidamisel olnud isikute pensionidigust vastavalt digustele, mille ametnik
oli kogunud kuupievaks, mil ta lahkus puhkusele seoses sjavieteenistusega.

2. peatiikk. Vanaduspension ja lahkumistoetus

1. jagu. Vanaduspension

Artikkel 2 (8)

Vanaduspensioni makstakse ametnikule kogunenud pensionidigusliku staazi aastate koguarvu pdhjal.
Iga artikli 3 sitete kohaselt arvestatud aasta annab talle diguse iihele aastale toostaazile ja iga taielik kuu
ithele kaheteistkiimnendikule t66staazi aastast.

Vanaduspensionidiguse arvutamisel arvestatav maksimaalne to0staaZ on 35 aastat.

Artikkel 3 (24)

Artikli 2 tdhenduses todstaazi arvestamiseks voetakse arvesse:

a) aeg, mil ametnik on olnud kolme ithenduse iihe institutsiooni teenistuses iihes personalieeskirjade
artikli 35 punktides a, b ja e sitestatud halduslikest seisunditest vdi personalieeskirjade artikli 40
ldike 3 teise 16igu viimases lauses sitestatud tingimustel personalieeskirjade artikli 35 punktis ¢
osutatud halduslikus seisundis;

b) aeg, mil ametnikul on olnud digus personalieeskirjade artiklite 41 ja 50 jargsele hiivitisele ja mis ei
tohi tiletada viit aastat;

¢) aeg, mil teenistuja on olnud teenistuses mis tahes muus padevuses vastavalt ithenduste muude
teenistujate teenistustingimustele,

tingimusel et kdnealune teenistuja on tasunud oma pensionisissemaksed selle teenistusaja eest.

Artikkel 4 (46)

Ametnik, kes on varem olnud ithe institutsiooni teenistuses kas ametniku vi ajutise tootajana ja kes
naaseb mone tthenduse institutsiooni teenistusse, omandab uuesti pensionidiguse. Selline ametnik voib
nduda, et tema pensionidiguse arvutamisel vdetaks arvesse kogu tema ametniku vdi ajutise tootajana
teenistuses oldud aega, mille eest on tasutud sissemaksed, tingimusel, et ametnik maksab tagasi talle
kiesoleva lisa artikli 12 voi muude teenistujate teenistustingimuste artikli 39 kohaselt makstud summad
voi vanaduspensionina makstud summad, millele lisandub intress 3,5 % aastas.

Kui vanaduspensioni saama digustatud ametnik ei maksa tagasi esimeses 16igus nimetatud summasid, siis
kogusumma, mis vastab tema vanaduspensioni kindlustusmatemaatilisele véirtusele kuupdeval, millal
selle maksmine 16petati, makstakse talle koos intressiga 3,5 % aastas vanaduspensionina, mille maksmine
liikatakse edasi ajani, mil ta 16petab oma teenistuse.
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Kui ametnikul on teenistuse 16ppemise korral digus saada lahkumistoetust, vahendatakse konealust
toetust muude teenistujate teenistustingimuste artikli 42 alusel tehtavate maksete vorra; kui ametnikul
on digus saada vanaduspensioni, vihendatakse tema pensionidigust vordeliselt kdnealuse artikli alusel
tehtavate maksetega.

Artikkel 5 (8)

Kui ametnikul on 60aastaselt vihem kui 35 aastat pensionidiguslikku staazi ja ta jatkab pensionidiguse
omandamist artikli 3 alusel, tdstetakse tema pensioni iga 60aastaseks saamise ja vanaduspensionile
mineku vahele jddva teenistusaasta eest 5 % sellest pensionist, mida tal on digus saada 60aastasena,
olenemata artikli 2 sitetest, vottes siiski arvesse, et ametniku kogupension ei iileta 70 % tema viimasest
pohipalgast vastavalt personalieeskirjade artikli 77 teisele voi kolmandale 16igule.

Sel moel tdstetud pension kuulub samamoodi maksmisele sellise ametniku surma korral, kes jai
ithenduste teenistusse ka parast 60aastaseks saamist.

Artikkel 6 (8)

Pensionihiivitiste arvutamiseks kasutatav elatusmiinimum vastab palgaastme D 4 esimese jargu ametniku
pohipalgale.

Artikkel 7

Vanaduspensioni kindlustusmatemaatiline ekvivalent on vérdne vihemalt summaga, mille ametnik oleks
saanud siis, kui tema suhtes oleks kohaldatud artiklit 12.

Kui eespool toodud sitete kohaselt makstava vanaduspensioni kindlustusmatemaatiline vddrtus on
nimetatud summast vdiksem, saab ametnik vanaduspensioni, mille kindlustusmatemaatiline vaartus
vordub eelmises 16ikes sdtestatud summaga.

Artikkel 8

“Vanaduspensioni kindlustusmatemaatiline vdartus” on ametnikule lackuvate hivitiste kogumaksumus,
mis arvutatakse artiklis 39 nimetatud uusimate suremustabelite jirgi, mille eclarvepidevad
institutsioonid on kinnitatud, kusjuures kohaldatav intressimdar on 3,5 % aastas.

Artikkel 9

Enne 60aastaseks saamist teenistusest lahkuv ametnik voib taotleda, et tema vanaduspensioni hakatakse
maksma:

— edasiliikatuna alates tema 60aastaseks saamise kalendrikuule jirgneva kuu esimesest paevast voi
— kohe, kui ta on saanud vdhemalt 50aastaseks. Sel juhul vihendatakse vanaduspensioni summa vorra,

mis arvutatakse asjaomase to6taja vanuse pdhjal pensioni saamise alguse ajal jargmise tabeli jargi:

Ennetihtaegselt makstav vanaduspension vorreldes 60 aasta vanuselt makstava vanaduspensioniga

Pensionilemineku iga Koefitsient
50 0,50678
51 0,53834
52 0,57266
53 0,61009
54 0,65099
55 0,69582
56 0,74508
57 0,79936
58 0,85937
59 0,92593

Artikkel 10

Oigus saada vanaduspensioni tekib selle kalendrikuu esimesel paeval, mis jargneb kuule, mil ametnikule
kas automaatselt voi oma taotluse pohjal maaratakse pension; ta saab oma tootasu edasi, kuni talle
hakatakse maksma pensioni.
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Artikkel 11 (40) (67)

1. Ametnikul, kes lahkub ithenduste teenistusest, et:

— asuda sellise valitsusasutuse voi riikliku voi rahvusvahelise organisatsiooni teenistusse, kes on
s0lminud tthendustega kokkuleppe;

— tegutseda to6taja voi fuisilisest isikust ettevdtjana, millega seoses ta omandab pensionidigusi skeemi
jargi, mille haldusorganid on sdlminud ithendustega kokkuleppe,

on digus lasta oma iihenduste teenistuses kogutud pensionidiguste kindlustusmatemaatiline ekvivalent
kanda iile selle juhtkonna vi organisatsiooni hallatud pensionifondi voi sellesse pensionifondi, milles
ta kogub pensionidigusi seoses oma tegevusega tootaja voi fiiisilisest isikust ettevdtjana.

2. Ametnikul, kes asub tihenduste teenistusse:
— pirast lahkumist valitsusasutuse voi riikliku voi rahvusvahelise organisatsiooni teenistusest voi
— pdrast tegutsemist tootaja voi fuisilisest isikust ettevotjana,

on digus pdrast ametissenimetamist tasuda iithendustele seoses sellise teenistuse voi sellise tegevusega
omandatud vanaduspensionidiguse kindlustusmatemaatiline vdartus vdi selle kindlasummaline
tagasiostmisvaartus.

Sellisel juhul mdirab institutsioon, mille teenistuses ametnik on, kindlaks ametniku endisest
teenistusajast tuleneva pensionidigusliku staazi aastate arvu oma pensioniskeemi raames, arvestades
ametniku palgaastet ja teenistusjirku tooleasumisel ning vottes aluseks eelpool nimetatud
kindlustusmatemaatilise véirtuse voi tagasimaksesumma.

3. Loiget 2 kohaldatakse ka ametniku suhtes, kes ennistatakse oma kohale pdarast ldhetust
personalieeskirjade artikli 37 16ike 1 punkti b teise taande jdrgi, ning ametniku suhtes, kes ennistatakse
oma kohale pdrast isiklikel pdhjustel voetud puhkust personalieeskirjade artikli 40 jargi.

2. jagu. Lahkumistoetus

Artikkel 12

Alla 60aastasel ametnikul, kelle teenistus [dpeb muul pdhjusel kui surma voi invaliidsuse tottu ja kellel
pole digust saada vanaduspensioni ning kellele ei saa kohaldada artikli 11 Iike 1 sitteid, on teenistusest
lahkudes digus saada:

a) summa, mis on personalieeskirjade joustumise kuupdeval ithenduste institutsioonide ajutise iihise
abistamisskeemi jirgi tema konto kreeditipoolel, koos liitintressiga 3,5 % aastas;

b) tema pohipalgast pensionimakseteks lahutatud kogusumma koos liitintressiga 3,5 % aastas;

) eeldusel, et teda ei ole teenistusest vabastatud, lahkumistoetust, mis vastab tema tegeliku teenistuse
pikkusele alates personalieeskirjade joustumisest ja mis arvutatakse nii, et iga aasta kohta arvestatakse
pooleteise kuu pikkune teenistusaeg ja voetakse aluseks viimati saadud pdhipalk enne mahaarvamisi.
Artikli 11 16ikega 2 holmatud juhtudel loetakse tegelikuks teenistuseks ka varasem teenistusaeg talle
tema institutsiooni poolt kdesolevate personalieeskirjade joustumisel artikli 11 1dike 2 teise 16igu
kohaselt krediteeritud pensionidigusliku staazi ulatuses;

d) kogu summa, mille ta on artikli 11 16ike 2 kohaselt ithendustele maksnud, kui see summa vastab
kdesolevate personalieeskirjade joustumisele eelnenud ajavahemikule, ja iiks kolmandik sellest
summast, mis vastab parast kdesolevate personalieeskirjade joustumist alanud ajavahemikule, koos
liitintressiga 3,5 % aastas.

Artikkel 12a

Ametnik, kes lahkub teenistusest enne 1. juulit 1969, olles teeninud vihem kui iiksteist aastat, kuid kellel
on digus saada vanaduspensioni, voib valida pensioni ja artikli 12 punktide a—d kohaselt arvutatud
lahkumistoetuse vahel.
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3. peatiikk. Invaliidsuspension

Artikkel 13 (8)

Kui artikli 1 1oike 1 sitetest ei tulene teisiti, on alla 6 5aastasel ametnikul, kelle toovoimetuskomitee on
pensionidiguste omandamise ajal tunnistanud pisivalt ja tdielikult to6voimetuks ja kes seetdttu ei saa
tdita oma ametikohustusi oma karjadrivahemikule vastaval ametikohal ning kes peab seetdttu [dpetama
teenistuse ithendustes, digus sellise toovOimetuse piisimise ajal saada personalieeskirjade artiklis 78
sdtestatud invaliidsuspensioni.

Invaliidsuspensioni ei maksta itheaegselt vanaduspensioniga.

Attikkel 14 (8) (46)

Oigus saada invaliidsuspensioni joustub selle kalendrikuu esimesel pieval, mis jargneb ametniku
pensionilejddmisele vastavalt personalieeskirjade artiklile 53.

Kui endise ametniku puhul ei ole pensioni maksmise tingimused enam téidetud, tuleb ta ennistada t66le
esimesele tema karjddrivahemikule vastavale ja tema kategoorias voi teenistusiiksuses vabanevale
ametikohale, tingimusel et ta vastab kdnealusel ametikohal tootamise nduetele. Kui ametnik loobub talle
pakutud ametikohast, siilib tal digus ennistamisele jargmisele tema karjadrivahemikule vastavale ja tema
kategoorias voi teenistusitksuses vabanevale ametikohale samadel tingimustel; kui ametnik loobub ka
teisest pakutud ametikohast, voib paluda tal teenistusest lahkuda; sellisel juhul kohaldatakse VIII lisa
artikli 16 sitteid.

Kui invaliidsuspensioni saav endine ametnik sureb, 16peb digus saada pensioni selle kalendrikuu &pus,
mille jooksul ta suri.

Artikkel 15 (46)

Kui invaliidsuspensioni saav endine ametnik on alla 60 aasta vanune, voib institutsioon kohustada teda
korrapiraselt ldbima tervisekontrolli, veendumaks et ta vastab endiselt pensioni maksmise nduetele.

Attikkel 16 (46)

Kui invaliidsuspensioni saanud endine ametnik vdetakse uuesti tema institutsiooni voi ithenduste muu
institutsiooni teenistusse, arvestatakse tema vanaduspensioni arvutamisel invaliidsuspensioni saamise
aega, ilma et ta peaks sissemakseid tagantjirele maksma.

4. peatiikk. Toitjakaotuspension

Artikkel 17 (8) (46)

Kui ametnik sureb, olles ithes personalieeskirjade artiklis 35 sitestatud halduslikest seisunditest, on tema
lesel, kui ta on ametniku surma hetkeks olnud temaga abielus vihemalt iihe aasta ja kui artikli 1 16ike 1
ning artikli 22 sdtetest ei tulene teisiti, digus lesepensionile, mis moodustab 60 % sellest
vanaduspensionist, mida oleks ametnikule makstud olenemata tema teenistusstaazist voi east, kui tal
oleks oma surma hetkel sellele digus olnud.

Abielu kestust ei arvestata, kui ametnikul on sellest voi varasemast abielust tiks voi mitu last ja kui lesk
peab neid iilal voi on neid tlal pidanud, vdi kui ametniku surm tulenes kas kohustuste tditmisel saadud
fuisilistest vigastusest voi haigusest voi dnnetusjuhtumist.

Artikkel 174 (40)

Kui artikli 1 1dikest 1 ja artiklist 22 ei tulene teisiti, on sellise endise ametniku lesel, kes vabastati ametist
voi kelle teenistus 1dpetati madruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68, madruse (Euratom, ESTU, EMU)
nr 2530/72 vdi médruse (ESTU, EMU, Euratom) nr 154373 alusel ning kes suri ajal, mil ta sai igakuist
toetust personalieeskirjade artikli 50 vdi iihe eespool nimetatud mairuse alusel, digus saada lesepensioni
60 % ulatuses vanaduspensionist, mida tema abikaasal oleks olnud 6igus saada, kui ta olenemata
teenistusstaazist ja vanusest oleks oma surma ajal vastanud sellise pensioni saamise tingimustele,
tingimusel et nende abielu oli kestnud vahemalt aasta, enne kui ametnik lahkus institutsiooni teenistusest.
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Esimeses [6igus sitestatud lesepensioni summa on vahemalt sama suur kui personalieeskirjade artikli 79
teises 16igus sdtestatud summa. Lesepensioni summa ei tohi siiski mingil juhul olla suurem kui selle
vanaduspensioni esimene viljamakse, mida endisel ametnikul oleks olnud igus saada, kui ta oleks
elanud ja kui tal oleks parast eespool nimetatud toetuste saamise diguse [dppemist olnud digus saada
vanaduspensioni.

Esimeses 16igus sitestatud abielu kestuse tingimust ei arvestata, kui ametnikul oli enne teenistusest
lahkumist sdlmitud abielust iiks voi mitu last ja kui lesk peab selliseid VII lisa artikli 2 16ike 2 tdhenduses
tilalpeetavaid lapsi iilal voi on neid iilal pidanud.

Abielu kestust ei arvestata ka siis, kui endise ametniku surm leiab aset artikli 17 teises 16igus kirjeldatud
asjaoludel.

Artikkel 18 (8)

Kui endine ametnik sai vanaduspensioni, on tema lesel, kui ta oli ametnikuga abielus olnud vihemalt ithe
aasta enne ametniku lahkumist institutsiooni teenistusest ja kui artikli 22 sdtetest ei tulene teisiti, digus
saada lesepensioni, mis vordub 60 %ga vanaduspensionist, mida ametnik sai oma surma ajal. Minimaalne
lesepension on 35 % viimasest pohipalgast; lesepension ei voi siiski mingil juhul tiletada vanaduspensioni
summat, mida tema abikaasa sai oma surma ajal.

Abielu kestust ei arvestata, kui ametnikul on enne teenistusest lahkumist sdlmitud abielust laps voi lapsed
ja kui lesk peab neid iilal voi on neid ilal pidanud.

Artikkel 18a (8)

Kui endine ametnik oli lahkunud teenistusest enne 60aastaseks saamist ja taotlenud oma
vanaduspensioni edasilikkamist 60aastaseks saamise kalendrikuule jargneva kalendrikuu esimesele
pdevale, on tema lesel, kui ta oli ametnikuga abielus olnud vihemalt iihe aasta enne tema lahkumist
institutsiooni teenistusest ja kui artikli 22 sdtetest ei tulene teisiti, digus saada lesepensioni, mis vordub
60 %ga vanaduspensionist, mida tema abikaasale oleks makstud 60aastaselt. Minimaalne lesepension on
35 % viimasest pohipalgast; lesepension ei voi siiski mingil juhul iiletada vanaduspensioni summat, mida
ametnikul oleks olnud digus saada 60aastasena.

Abielu kestust ei arvestata, kui endisel ametnikul on enne teenistusest lahkumist s6lmitud abielust laps
voi lapsed ja kui lesk peab neid iilal voi on neid tilal pidanud.

Artikkel 19 (8) (46)

Kui endine ametnik sai invaliidsuspensioni, on tema lesel, kui ta oli ametnikuga abielus sel ajal, kui
ametnikul tekkis pensionidigus ning kui artikli 22 sitetest ei tulene teisiti, digus saada lesepensioni, mis
vordub 60 %ga invaliidsuspensionist, mida tootaja sai oma surma ajal.

Minimaalne lesepension on 35 % viimasest pohipalgast; lesepension ei vdi siiski mingil juhul tletada
invaliidsuspensioni summat, mida tema abikaasa sai oma surma ajal.

Artikkel 20 (46)

Artiklite 17a, 18, 18aja 19 kohaldamisel ei vieta abielu kestust arvesse, kui abielu, mis on kiill s6lmitud
pdrast ametniku teenistusest lahkumist, on kestnud vdhemalt viis aastat.

Artikkel 21 (8) (46)

1. Personalieeskirjade artikli 80 esimeses, teises ja kolmandas 16igus ettendhtud orvupension moodustab
esimese orvu puhul kaheksa kiimnendikku sellest toitjakaotuspensionist, millele vanadus- voi
invaliidsuspensioni saanud ametniku vdi endise ametniku lesel oleks 6igus olnud, arvestamata artiklis 25
sdtestatud mahaarvamisi.

Kui artikli 22 sitetest ei tulene teisiti, on see pension vdhemalt elatusmiinimumi suurune.

2. Seda pensioni suurendatakse iga esimesele jargneva iilalpeetava lapse puhul summa vorra, mis vordub
tilalpeetava lapse kahekordse toetusega.

Orbudel on digus saada dppetoetust vastavalt VII lisa artiklile 3.

3. Pensioni ja sel viisil arvutatud toetuse kogusumma jaotatakse vordselt orbude vahel, kellel on igus
seda saada.
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Attikkel 22 (46)

Kui ametnikust jadvad maha lesk, samuti orvud varasemast abielust voi teised tema périjad, jaotatakse
kogu pension, mis arvutatakse nii, nagu oleksid kdik need isikud lese iilalpeetavad, asjaomaste isikute
vahel vordeliselt pensionidega, mida igale isikute kategooriale oleks eraldi makstud.

Kui ametnikust jddvad maha orvud mitmest abielust, jaotatakse kogu pension, mis arvutatakse nii, nagu
oleksid koik lapsed samast abielust, asjaomaste isikute vahel vordeliselt pensionidega, mida igale isikute
kategooriale oleks eraldi makstud.

Konealuse jaotuse arvutamisel arvatakse kummagi abikaasa eelmisest abielust parit lapsed, kes on
personalieeskirjade VII lisa artikli 2 tihenduses iilalpeetavatena, vanadus- voi invaliidsuspensioni saanud
ametniku voi endise ametniku abielust parit laste kategooriasse.

Teises 16igus kirjeldatud juhul kasitatakse iilenejaid sugulasi, kes on tilalpeetavad personalieeskirjade
VII lisa artikli 2 tdhenduses, samal viisil kui iilalpectavaid lapsi ning jaotuspdhimdtte arvutamiseks
arvatakse nad jareltulijate kategooriasse.

Attikkel 23 (46)

Kehtetu

Artikkel 24 (8) (46)

Toitjakaotuspensioni saamise 0Oigus joustub selle kalendrikuu esimesest péevast, mis jargneb
kalendrikuule, mil vanadus- v6i invaliidsuspensioni saanud ametnik v&i endine ametnik suri. Kui aga
ametniku voi pensioni saama odigustatud isiku surma korral tehakse personalieeskirjade artiklis 70
sdtestatud makse, tekib selline digus alles surmakuule jargneva neljanda kuu esimesel paeval.

Oigus saada toitjakaotuspensioni 1dpeb selle kalendrikuu 16pus, mil pensionisaaja sureb vai lakkab
vastamast pensioni saamise tingimustele.

Attikkel 25 (46)

Kui surnud ametniku vdi pensioni vdi invaliidsuspensioni saanud endise ametniku ja ellujddnud abikaasa
vanusevahe, millest on lahutatud nende abielus oldud aeg, on iile kiimne aasta, vihendatakse eelnenud
sdtete kohaselt arvutatud toitjakaotuspensioni iga vanusevahe tdisaasta kohta jargmiselt:

— 1 %, kui aastaid on 10 ja 20 vahel,

— 2 %, kui aastaid on iile 20, aga vdhem kui 25,

— 3 %, kui aastaid on vihemalt 25, aga vihem kui 30,
— 4 %, kui aastaid on vihemalt 30, aga vihem kui 35,

— 5 %, kui aastaid on 35 voi rohkem.

Artikkel 26

Lese digus saada toitjakaotuspensioni 13peb taasabiellumise korral. Tal on digus saada kohe kogusumma,
mis vordub tema kahe aasta toitjakaotuspensioniga, juhul kui ei kohaldata personalieeskirjade artikli 80
15iget 2.

Artikkel 27 (24) (46)

Ametniku voi endise ametniku lahutatud abikaasal on 6igus saada kdesolevas peatiikis madratletud
toitjakaotuspensioni, kui ta vdib oma endise abikaasa surma korral tdendada, et tal on digus saada
endiselt abikaasalt ilalpidamistoetust kas kohtuotsuse vdi siis tema ja tema endise abikaasa vahelise
kokkuleppe alusel.

Toitjakaotuspension ei voi siiski tiletada tilalpidamistoetuse summat, mida maksti endise abikaasa surma
ajal ja mida on kohandatud personalieeskirjade artiklis 82 sitestatud korras.

Lahutatud abikaasa kaotab oma diguse, kui ta abiellub uuesti enne oma endise abikaasa surma. Kui ta
abiellub uuesti parast endise abikaasa surma, kohaldatakse artikli 26 sitteid.
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Artikkel 28 (24) (46)

Kui surnud ametnikul on mitu lahutatud naist, kellel on igus saada toitjakaotuspensioni, vi iiks voi
mitu lahutatud abikaasat ja lesk, kellel on digus saada toitjakaotuspensioni, jaotatakse kdnealune pension
vordeliselt abielude kestusega. Kohaldatakse artikli 27 teise ja kolmanda 16igu satteid.

Kui keegi isikutest, kellel on digus saada pensioni, sureb vdi loobub oma osast, suurendatakse tema osa
arvelt teiste isikute osi, vilja arvatud juhul, kui pensionidigus liheb iile orbudele vastavalt
personalieeskirjade artikli 80 loikele 2.

Artiklis 25 sitestatud mahaarvamisi vanusevahe tottu kohaldatakse pensionidele eraldi vastavalt
kiesolevas artiklis sitestatud jaotuspdhiméttele.

Artikkel 29

Kui lahutatud naise digus saada pensioni 16peb vastavalt artiklile 42, makstakse kogu pension lesele, kui
ei kohaldata personaliceskirjade artikli 80 teist loiku.

5. peatiikk. Ajutised pensionid

Artikkel 30 (46)

Kui ametnik, kes on ithes personalieeskirjade artiklis 35 loetletud halduslikest seisunditest, on juba tile
ithe aasta olnud teadmata kadunud, saavad tema abikaasa voi tema iilalpeetavateks tunnistatud isikud
ajutiselt toitjakaotuspensioni, millele neil oleks digus kiesoleva lisa kohaselt.

Artikkel 31 (46)

Kui vanadus- voi invaliidsuspensioni saav endine ametnik on olnud iile ithe aasta teadmata kadunud,
voivad tema abikaasa voi tema iilalpeetavateks tunnistatud isikud saada ajutiselt toitjakaotuspensioni,
millele neil oleks digus kdesoleva lisa kohaselt.

Artikkel 31a (46)

Kui endine ametnik VIII lisa artikli 18a tdhenduses voi endine ametnik, kellel on digus saada hivitist kas
personalieeskirjade artikli 50 jdrgi vdi médruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68, mairuse (Euratom,
ESTU, EMU) nr 2530/72, mddruse (ESTU, EMU, Euratom) nr 1543/73, mairuse (ESTU, EMU, Euratom)
nr 2150/82 vdi mairuse (ESTU, EMU, Euratom) nr 1679/85 jirgi, on olnud teadmata kadunud iile iihe
aasta, voOivad tema abikaasa vOi tema ilalpeetavateks tunnistatud isikud saada ajutiselt
toitjakaotuspensioni, millele neil oleks digus kiesoleva lisa kohaselt.

Artikkel 32 (46)
Artikli 31 sitteid kohaldatakse isikute suhtes, kes on tunnistatud sellise isiku iilalpeetavateks, kes saab
toitjakaotuspensioni voi kellel on digus seda saada ning kelle asukoht on iile ithe aasta olnud teadmata.
Artikkel 33 (46)

Artiklite 30, 31, 31a ja 32 kohased ajutised pensionid muudetakse 16plikuks, kui ametnik voi endine
ametnik on ametlikult surnuks voi teadmata kadunuks tunnistatud.

6. peatiikk. Pensioni suurendamine iilalpeetavate laste puhul

Artikkel 34 (8) (46)
Personalieeskirjade artikli 81 teise 16igu satteid kohaldatakse isikute suhtes, kes saavad ajutist pensioni.
Personalieeskirjade artikli 81 satteid ei kohaldata laste suhtes, kes siinnivad rohkem kui 300 pdeva parast
ametniku vdi vanaduspensioni voi invaliidsuspensioni saanud endise ametniku surma.
Artikkel 35 (8)

Vanadus-, invaliidsus- voi toitjakaotuspensioni voi ajutise pensioni médramisega ei kaasne pensionéri
jaoks digust saada kodumaalt lahkumise toetust.
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7. peatiikk

1. jagu. Pensioniskeemi rahastamine

Artikkel 36

Igast palgast arvatakse maha personalieeskirjade artiklites 77-84 ettenihtud pensioniskeemi sissemakse.

Attikkel 37 (24)

Lihetuses viibiv ametnik maksab eelmises artiklis osutatud sissemakset oma palgaastmele ja -jargule
vastavast palgast. See kehtib vastavalt artiklile 3 kuni viis aastat ka ametnike suhtes, kes saavad reservi
arvatud voi teenistusest teenistuse huvides lahkunud ametnikele ettendhtud hiivitist, samuti ametnike
suhtes, kes viibivad isiklikel pohjustel puhkusel, kuid jdtkavad pensionidiguste kogumist
personalieeskirjade artikli 40 16ikes 3 sitestatud tingimustel.

Koik hiivitised, millele sellisel ametnikul voi tema parijatel voib digus olla, arvutatakse vilja selle palga
pohjal.
Artikkel 38

Ettendhtud korra kohaselt maha arvatud sissemakseid ei hiivitata. Ettendhtud korra vastaselt lahutatud
sissemaksed ei anna digust pensioni saada; need hiivitatakse ilma intressita ametniku v6i tema périjate
taotluse pohjal.

Artikkel 39

Eelarvepddevad asutused koostavad pidrast ndupidamist ihe vdi mitme kvalifitseeritud
kindlustusmatemaatiku ning personalieeskirjade artiklis 10 ettendhtud personalieeskirjade komiteega
suremus- ja toovoimetustabelid ning kehtestavad eeldatavad tootasutdusud, mida kasutatakse
personalieeskirjades ja kdesolevas lisas ettenihtud kindlustusmatemaatiliste vaartuste arvutamisel.

2. jagu. Pensioni arvutamine

Artikkel 40 (8)

Institutsioon, mille teenistuses ametnik oli aktiivse teenistussuhte loppedes, vastutab vanadus-,
invaliidsus-, toitjakaotus- vai ajutise pensioni suuruse arvutamise eest. Uksikasjaline aruanne arvutuste
kohta edastatakse ametnikule voi tema pirijatele ning Euroopa Uhenduste Komisjonile kui
makseasutusele koos pensioni médramise otsusega.

Vanadus- voi invaliidsuspensioni ei maksta, kui asjaomane isik saab samal ajal kolme Euroopa ithenduse
méne institutsiooni kdest palka vdi personalieeskirjade artiklite 41 ja 50 jdrgset hiivitist.

Artikkel 41
Pensionisumma voib mis tahes ajal uuesti arvutada igasuguse vea voi arvestamatajitmise tottu.
Pensionit voib muuta voi dra votta, kui see on antud vastuolus personalieeskirjade voi kiesoleva lisa
satetega.

Artikkel 42 (46)

Kui ametnik vdi vanaduspensioni vdi invaliidsuspensioni saav endine ametnik sureb ja tema parijad ei
ole taotlenud oma pensioni ithe aasta jooksul tema surma kuupdevast, kaotavad nad oma diguse, kui nad
ei tdenda, et tegemist oli vddramatu jouga.

Attikkel 43 (46)

Endine ametnik voi tema prijad, kellel on digus saada kdesolevas pensioniskeemis sitestatud hiivitisi,
esitavad kirjaliku tdendi, mida vdidakse nduda, ja teatavad artikli 45 16ikes 2 nimetatud asutusele kdigist
asjaoludest, mis vdivad nende digust mdjutada.
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Artikkel 44

Kui ametnik on kas tdielikult voi osaliselt jadnud personalieeskirjade artikli 86 alusel ilma oma
pensionidigustest, on tal digus nduda nende hiivitamist summas, mis moodustab tema pensioni ning
tema poolt tehtud sissemaksete vahe.

3. jagu. Hivitiste maksmine

Artikkel 45 (46)
Kiesoleva pensioniskeemi kohased hiivitised makstakse iga kuu tagantjirele.

Need hiivitised tagab tthenduste nimel eelarvepddevate asutuste poolt méddratud institutsioon; mitte iikski
teine institutsioon ei tohi mitte mingitel asjaoludel maksta vilja kdesoleva pensioniskeemi alusel
ettendhtud hiivitisi oma vahenditest.

Pensionisaajad vdivad omal valikul lasta pensioni maksta oma paritoluriigi vi elukohariigi voi ametniku
institutsiooni asukohariigi vdaringus; valik kehtib viahemalt kaks aastat.

Artikkel 46 (46)

Ko&ik summad, mida vanadus- voi invaliidsuspensioni saav ametnik voi endine ametnik peaks maksma
ithendustele, kui talle tuleb vilja maksta moni kdesoleva pensioniskeemi kohane hiivitis, arvatakse maha
sellest hiivitisest voi hivitistest, mis tuleb maksta tema périjatele. Lahutatava summa voib jaotada
mitmele kuule.

Artikkel 47 (46)

Kehtetu

8. peatiikk. Uleminekusitted

Artikkel 48

Ametnikul, kelle suhtes kohaldatakse personalieeskirju tileminekusitete jargi, on digus pensionile, mida
arvutatakse alates kuupéevast, mil ta tthines tihenduste institutsioonide ajutise tihise abistamisskeemiga.

Ametniku taotlusel arvutatakse tema pensioni alates kuupievast, mil ta asus mis tahes iilesannetes
Euroopa iithenduste institutsiooni teenistusse, olenemata mis tahes sitetest personalieeskirjades, mis
voiksid seda takistada. Kui ta on terve vdi osa oma eelnevast teenistusajast jatnud oma sissemaksed
abistamisskeemi tegemata, on tal digus osta endale osade kaupa see pensioniosa, mille sissemakseid ei
olnud tal vdimalik teha. Ametniku sissemaksed loetakse ajutise abistamisskeemi kohaselt koos
institutsiooni tehtud sissemaksetega ametniku konto krediidipoolel olevateks alates kiesolevate
personalieeskirjade jéustumise kuupievast.

Artikkel 49

Kui ametnik on kasutanud oma oigust votta oma ithenduste institutsioonide ajutises iihises
abistamisskeemis avatud kontolt vilja summasid, mille ta on pidanud tegema sissemakseteks oma
paritoluriigis, et sdilitada seal oma pensioni, vihendatakse tema pensioni aja suhtes, mil ta oli ajutise
abistamisskeemi liige, vordeliselt summadega, mille ta oli oma kontolt vilja votnud.

Eelmist 16iku ei kohaldata, kui ametnik on kolme kuu jooksul alates kuupéevast, mil personalieeskirju
hakati tema suhtes kohaldama, palunud luba maksta kdnealused summad tagasi koos liitintressiga 3,5 %
aastas.

Artikkel 50

Kui ametnik, kelle suhtes kohaldatakse personalieeskirju iileminekusitete jirgi, lahkub teenistusest
6 5aastaseks saades, kuid ei ole tditnud personalieeskirjade artikli 77 esimeses 16igus sitestatud 10 aasta
nouet, on tal digus taotleda toetust, mida arvutatakse kdesoleva lisa artikli 12 jdrgi, voi saada vordelist
pensioni, mis arvutatakse personalieeskirjade artikli 77 teise 16igu jargi.
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Artikkel 51

Kiesolevat pensioniskeemi kohaldatakse iga enne kiesolevate personalieeskirjade joustumist iihenduste
teenistuses olles surnud teenistuja lese ja parijate suhtes ning iga sellise ithenduste teenistuja suhtes, kes
oli enne personalieeskirjade joustumist piisivalt tdielikult to6vdimetu personaliceskirjade artikli 78
tdhenduses, kusjuures tema ajutises ithenduste institutsioonide iihises abistamisskeemis avatud konto
krediidipoolel olevad summad kantakse iile iihendustele. Uhendused vastutavad kiesoleva
pensioniskeemi kohaste hiivitiste maksmise eest.
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IX lisa. Distsiplinaarmenetlus

Artikkel 1

Ametisse nimetav asutus vi ametiisik esitab distsiplinaarndukogule aruande, milles kirjeldab selgelt
kaebust ja vajaduse korral asjaolusid, mis selle tingisid.

Aruanne saadetakse distsiplinaarndukogu esimehele, kes teatab sellest ndukogu liikmetele ja
stiiidistatavale ametnikule.

Attikkel 2
Kui siiiidistatav ametnik on aruande kitte saanud, on tal digus tutvuda tdies mahus oma isikutoimikuga
ning teha koikidest menetluse jaoks olulistest dokumentidest koopiaid.

Artikkel 3
Esimesel koosolekul mairab distsiplinaarndukogu esimees ithe ndukogu liikmetest, kes koostab asja
kohta tildaruande.

Attikkel 4

Siiiidistataval ametnikul on alates distsiplinaarmenetluse algatanud aruande kittesaamise kuupdevast
vihemalt 15 pdeva aega oma kaitse ettevalmistamiseks.

Distsiplinaarndukogu ees on ametnikul &igus teha suulisi ja kirjalikke tihelepanekuid, kutsuda
tunnistajaid ning kasutada enda kaitsmiseks enda valitud isiku abi.
Artikkel 5

Institutsioonil on samamoodi digus kutsuda tunnistajaid.

Artikkel 6

Kui distsiplinaarndukogul on kaebuse voi selle tinginud asjaolude kohta vaja rohkem teavet, voib ta
madrata uurimise, milles kumbki pool voib esitada oma seisukohad ja vastata teise poole seisukohtadele.

Uurimist juhib iildaruande koostaja. Distsiplinaarndukogu voib nouda kdigi uurimiseks vajalike
dokumentide esitamist, mis on arutatava kiisimusega seotud.

Artikkel 7

Pirast esitatud dokumentide ldbivaatamist ning vottes arvesse kdiki asjaomase ametniku ja tunnistajate
suulisi voi kirjalikke {itlusi ning vdimaliku uurimise tulemusi, votab distsiplinaarndukogu
hdalteenamusega vastu pohjendatud arvamuse distsiplinaarmeetme suhtes, mis on vastavuses kaebuse
aluseks olevate faktidega, ning esitab arvamuse ametisse nimetavale asutusele voi ametiisikule ja
asjaomasele ametnikule tthe kuu jooksul alates kiisimuse esitamisest distsiplinaarndukogule. Kui
distsiplinaarndukogu ndudmisel on korraldatud uurimine, on see tihtaeg kolm kuud.

Kriminaalmenetluse korral voib distsiplinaarndukogu otsustada oma arvamust mitte esitada enne, kui
kohus on teinud oma otsuse.

Ametisse nimetav asutus voi ametiisik teeb otsuse ithe kuu jooksul; eelnevalt kuulab ta dra asjaomase
ametniku.
Artikkel 8

Distsiplinaarndukogu esimees ndukogus arutatavate kiisimuste ile ei hdileta, vilja arvatud
menetluskiisimustes voi hddlte vordse jagunemise korral.

Ta tagab distsiplinaarndukogu otsuste rakendamise ning teatab koikidele selle liikkmetele kdigist
asjassepuutuvatest andmetest ja dokumentidest.
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Artikkel 9
Sekretir protokollib distsiplinaarndukogu koosolekuid.
Tunnistajad allkirjastavad protokolli, mis sisaldab nende iitlusi.

Artiklis 7 sitestatud pohjendatud arvamuse allkirjastavad koik distsiplinaarndukogu litkmed.

Artikkel 10

Distsiplinaarmenetluse kdigus ametniku algatusel tehtud kulutused, eelkdige tasu viljastpoolt Euroopa
tthendusi tema kaitsjaks valitud isikule, kannab ametnik, kui distsiplinaarmenetluse tulemuseks on moni
personalieeskirjade artikli 86 1dike 2 punktides c—g sdtestatud meede vdi kui personalieeskirjade
artiklis 51 ettendhtud menetluse tulemusel vabastatakse ametnik teenistusest ebapddevuse tottu.

Artikkel 11

Kui on uusi fakte, mida kinnitavad vastavad tdendid, voib ametisse nimetav asutus voi ametiisik
distsiplinaarmenetluse oma algatusel vdi asjaomase ametniku taotlusel uuesti algatada.
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X lisa. Kolmandates riikides toGtavate ametnike suhtes kohaldatavad eri- ja erandsitted (51)

1. peatiikk. Uldsitted

Artikkel 1

Kiesolevas lisas sdtestatakse kolmandates riikides tootavate Euroopa ithenduste ametnike suhtes
kohaldatavad eri- ja erandsitted.

Nendes riikides voib teenistusse votta ainult ithenduste litkmesriikide kodanikke ning ametisse nimetav
asutus voi ametiisik ei voi rakendada personalieeskirjade artikli 28 punktis a sitestatud erandit.

Uldised rakendussitted vdetakse vastu vastavalt personalieeskirjade artiklile 110.

Artikkel 2

Teenistuse huvides voib ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku otsusega ametnikke regulaarselt iile viia
teisele ametikohale, olenemata vabade ametikohtade olemasolust.

Viljaspool ithendust to6tavate ametnikega tdidetavaid ametikohti ei pea vabaks kuulutama enne esimeses
16igus nimetatud {ileviimismenetluse (‘likuvusmenetluse”) 16ppu.
Artikkel 3

Selleks, et artiklis 2 sitestatud liikuvusmenetluse raames saaksid toimuda piiratud kestusega
timberdppeperioodid, vdib ametisse nimetav asutus voi ametiisik mairata viljaspool thendust tootava
ametniku Euroopa tihenduste liitkmesriigis asuvale ametikohale; sellisel viisil voib ametisse nimetada
koige rohkem neljaks aastaks ning ametisse nimetamisele ei pea eelnema vaba ametikoha
viljakuulutamist. Erandina artikli 1 esimesest 16igust vdib ametisse nimetav asutus voi ametiisik iildiste
rakendussitete pdhjal otsustada, et ametniku suhtes kohaldatakse ka konealuse ajutise ametisoleku ajal
teatavaid kiesoleva lisa sitteid, vilja arvatud selle artikleid 5, 10 ja 12.

2. peatiikk. Kohustused

Artikkel 4
Ametnik tididab oma iilesandeid kohas, kuhu ta on ametisse nimetatud voi teenistuse huvides vastavalt
liikuvusmenetlusele ile viidud.

Artikkel 5

Kui institutsioon pakub ametnikule tolle iilalpeetava pere liikmete vajadustele vastava elamispinna, peab
ametnik seal elama.

3. peatiikk. Tootingimused

Artikkel 6

Ametnikul on digus saada kalendriaasta jooksul iga teenistuses oldud kuu eest pdhipuhkust viis
kalendripdeva.

Artikkel 7

Aastal, mil ametnik alustab teenistust vdi Idpetab teenistuse kolmandas riigis, on tal digus saada puhkust
viis kalendripéeva iga tdispikkuses tootatud kuu kohta, viis kalendripieva iga mittetdieliku teenistuskuu
kohta, mil ta on tootanud rohkem kui 15 pdeva, ning kaks ja pool kalendripdeva mittetdieliku
teenistuskuu kohta, mil ta on t66tanud vihem kui 15 pdeva.

Kui ametnik ei ole teenistusest sdltumata pdhjustel kasutanud oma pdhipuhkust dra enne asjaomase
kalendriaasta 16ppu, voib puhkust jargmisse aastasse iile kanda kuni 20 kalendripdeva ulatuses.
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Artikkel 8

Erandkorras v3ib ametisse nimetav asutus voi ametiisik pohjendatud eriotsusega anda ametnikule
lisapuhkust, kui elamistingimused ametniku teenistuskohas on eriti rasked. Iga sellise koha puhul méédrab
ametisse nimetav asutus voi ametiisik, millises linnas voi millistes linnades tohib sellise puhkuse vilja
votta.

Artikkel 9

1. Pohipuhkuse voib votta korraga voi mitmes osas vastavalt ametniku soovile ja teenistuskoha
vajadustele. Uks puhkuseosa peab siiski olema vihemalt 20 jérjestikust kalendripdeva pikk.

2. Artiklis 8 nimetatud lisapuhkus ei voi olla pikem kui 15 kalendripdeva iga teenistusaasta kohta. Seda
puhkust ei saa liita pdhipuhkusega ega kanda iile jargmisse aastasse.

Lisapuhkus pikeneb liidetava reisimisaja vorra, mis arvutatakse vastavalt personalieeskirjade V lisa
artiklile 7.

4. peatiikk. To6tasu ja sotsiaalkindlustushiivitised
1. jagu. Tootasu ja peretoetused

Artikkel 10

1. Elamistingimuste eest makstav toetus mdairatakse vastavalt ametniku teenistuskohale kindlaks
protsendiméddrana vordlussummast. Nimetatud vordlussumma hdlmab kogu pdhipalka, millele lisatakse
kodumaalt lahkumise toetus, majapidamistoetus ja iilalpeetava lapse toetus ning millest arvatakse maha
personalieeskirjades voi nende rakendusmaidrustes nimetatud kohustuslikud kinnipidamised.

Sellist toetust ei maksta, kui ametnik to6tab riigis, mille elamistingimusi peetakse samaviairseks
tithenduses tavaliselt valitsevate elamistingimustega.

Muude teenistuskohtade puhul maaratakse elamistingimuste eest makstav toetus jargmiselt.

Elamistingimuste eest makstava toetuse madramisel vdetakse arvesse jargmisi parameetreid:
— tervishoiu ja haiglate olukord,

— julgeolek,

— kliima,

ning nende kolme parameetri suhtes kohaldatakse paranduskoefitsienti 1;

— eraldatuse aste,

— muud kohalikud olud,

ning nende kahe parameetri suhtes kohaldatakse paranduskoefitsienti 0,5.

Parameetritele antakse jargmised védrtused:

0: kui tingimused on normaalsed, kuid mitte samavéarsed thenduses tavaliselt valitsevate tingimustega,
2: kui tingimused on {ihenduses tavaliselt valitsevate tingimustega vorreldes rasked,

4: kui tingimused on tthenduses tavaliselt valitsevate tingimustega vorreldes viga rasked.

Toetus madratakse protsendimédirana esimeses 16igus nimetatud vordlussummast vastavalt jargmisele
skaalale:

— 10 %, kui vdirtus on 0,

— 15 %, kui vidrtus on suurem kui 0, kuid mitte suurem kui 2,
— 20 %, kui vdirtus on suurem kui 2, kuid mitte suurem kui 5,
— 25 %, kui vidrtus on suurem kui 5, kuid mitte suurem kui 8,

— 35 %, kui vdirtus on suurem kui 8.
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Igal aastal vaatab ametisse nimetav asutus vOi ametiisik teenistuskohtade jaoks midratud
elamistingimuste eest makstava toetuse uuesti ldbi ning muudab seda vajaduse korral pirast
personalikomiteelt arvamuse saamist.

2. Kui elamistingimused teenistuskohas seavad ohtu ametniku isikliku julgeoleku, makstakse talle
ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku pohjendatud eriotsusega ajutist lisatoetust. Kdnealuse toetuse
suurus maaratakse kindlaks protsendiméidrana ldike 1 esimeses 18igus nimetatud vordlussummast ja see
on:

— 5 %, kui asutus vdi ametiisik ei soovita oma to6tajatel perekonda teenistuskohta kolida,

— 10 %, kui asutus voi ametiisik otsustab ajutiselt vahendada teenistuskoha tootajate arvu.

Artikkel 11 (78)

Tootasu ja artiklis 10 nimetatud toetust makstakse eurodes Belgias. Nimetatud summade suhtes
kohaldatakse Belgias tootavate ametnike tootasu suhtes kohaldatavaid paranduskoefitsiente.

Artikkel 12

Ametniku taotluse korral voib ametisse nimetav asutus vdi ametiisik otsustada maksta ametniku to6tasu
osaliselt voi tdielikult vilja teenistuskoha riigi vaaringus. Sellisel juhul kohaldatakse summa suhtes
teenistuskoha paranduskoefitsienti ja summa konverteeritakse vastava vahetuskursi pohjal.

Nouetekohaselt pdhjendatud erandjuhtudel voib ametisse nimetav asutus voi ametiisik maksta kdnealuse
summa osaliselt voi tiielikult vilja mones muus véiringus peale teenistuskoha riigi vddringu viisil, mis
tagab raha ostujou sdilimise.

Artikkel 13

Et tagada ametnike voimalikult samavaarne ostujoud olenemata nende teenistuskohast, madrab ndukogu
artiklis 12 osutatud paranduskoefitsiendi iga kuue kuu jarel. Noukogu votab vajalikud meetmed ithe kuu
jooksul komisjoni ettepaneku pdohjal kirjaliku menetlusega kvalifitseeritud hailteenamusega, mis on
esimese juhtumi puhuks sitestatud Euroopa Majandusithenduse asutamislepingu artikli 148 Idike 2
teises 10igus ja Euroopa Aatomienergiaithenduse asutamislepingu artiklis 118. Kui liikmesriik peaks
taotlema komisjoni ettepaneku ametlikku labivaatamist, votab ndukogu vajalikud meetmed kahe kuu
jooksul.

Kui teatava riigi puhul on paranduskoefitsiendi ja vastava vahetuskursi alusel méddetud elukallidus
viimase kohandamisega vorreldes muutunud rohkem kui 5 %, teeb komisjon paranduskoefitsiendi
kohandamise ajutiste meetmete kohta otsuse ja teatab neist ndukogule niipea kui voimalik.

Artikkel 14

Komisjon esitab ndukogule igal aastal aruande kiesoleva lisa kohaldamise ja eriti artiklis 10 sdtestatud
elamistingimuste eest makstava toetuse maira kindlaksmaidramise kohta.

Artikkel 15

Ametisse nimetava asutuse vOi ametiisiku sdtestatud tingimustel saab ametnik tegelike dppekulude
katmiseks dppetoetust, mida makstakse tdendavate dokumentide esitamise korral. Kui ametisse nimetava
asutuse vOi ametiisiku arvates ei ole tegemist erandjuhuga, ei tohi kdnealune toetus iiletada kahekordset
maksimumoppetoetust rohkem kui kolm korda.

Artikkel 16 (78)

Ametnike kulud hiivitatakse kas eurodes voi ametniku pohjendatud taotluse alusel tookohariigi
vadringus.

Ametnikud voivad valida, kas sisseseadmistoetust ja imberasumistoetust makstakse eurodes voi
sisseseadmis- vdi timberasumiskoha vaaringus; viimasena nimetatud juhul kohaldatakse konealuste
summade suhtes asjaomase koha jaoks médratud paranduskoefitsienti ning need arvestatakse iimber
vastava vahetuskursi alusel.
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2. jagu. Kulude hivitamise eeskirjad

Artikkel 17

Kui ametnik ei ela institutsiooni pakutavas mobleeritud eluruumis ja peab endast sdltumata pdhjustel
muutma oma elukohta teenistuskohas, hiivitatakse talle ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku
pohjendatud otsusega moobli ja isiklike asjade kolimisega seotud kulud tdendavate dokumentide
esitamise korral kooskdlas kolimiseeskirjadega.

Sellisel juhul hiivitatakse ametnikule tegelikud sisseseadmiskulud poole sisseseadmistoetusega vorduva
tilemmddra piires tdendavate dokumentide esitamise korral.

Artikkel 18

Kui ametnik elab oma teenistuskohas hotellis, sest talle ei ole eraldatud artiklis 5 sitestatud eluruume voi
ta ei saa neid enam kasutada voi ta ei ole saanud temast olenemata pdhjustel asuda talle moeldud
eluruumidesse, hiivitatakse talle tema enda ja tema perekonna hotellis elamise kulud hotelliarvete
esitamise korral, kui ametisse nimetav asutus vdi ametiisik on andnud selleks eelnevalt oma loa.

Lisaks sellele makstakse ametnikule pool paevaraha.

Loigetes 1 ja 2 nimetatud kulutused hiivitatakse personalieeskirjade VII lisa artiklis 10 sdtestatud
piirmédrasid arvestades, kui ametisse nimetav asutus voi ametiisik ei ole teinud eriotsust, et tegemist on
vadramatu jouga.

Kui ametnikule ei ole vdimalik pakkuda hotellimajutust, on tal digus saada hiivitist ajutise eluruumi
atrimise tegelike kulude katteks, kui ametisse nimetav asutus voi ametiisik on andnud selleks eelnevalt
oma loa.

Artikkel 19

Ametnik, kelle kasutuses ei ole oma tegevuspiirkonnas ametisditudeks ametiautot, saab oma auto
kasutamise eest labisdiduhiivitist. Hiivitise suuruse mairab ametisse nimetav asutus v&i ametiisik.

Artikkel 20

Ametnikul on digus saada hivitist lisapuhkuse reisikulude katteks oma teenistuskohast kuni lubatud
puhkamiskohani enda jaoks ja, kui tal on digus saada majapidamistoetust, siis ka oma abikaasa ja
tilalpeetavate jaoks, kui need elavad koos temaga.

Kui rongiga reisimine on vdimatu voi ebaotstarbekas, makstakse eriotsuse pohjal hivitist lennukipiletite
esitamise korral, olenemata vahemaa pikkusest.

Artikkel 21

Kui ametnik peab muutma oma elukohta selleks, et jargida personalieeskirjade artikli 20 ja kdesoleva lisa
artikli 4 satteid, kuid siiski ei koli, on tal teenistuse alustamisel digus saada tdendavate dokumentide
esitamise korral hivitist isiklike asjade veokulude katteks, vttes arvesse ametisse nimetava asutuse voi
ametiisiku kehtestatud tingimusi.

Kui ametnik peab pérast iileviimist muutma oma elukohta, et jirgida personaliceskirjade artikli 20
sdtteid, katab institutsioon olenevalt teenistuskohas pakutava elamispinna liigist ja vOttes arvesse
ametisse nimetava asutuse v0i ametiisiku kehtestatud tingimusi, osa vdi kogu moobli ja isiklike asjade
esialgsest asukohast teenistuskohta kolimise tegelikud kulud voi isiklike asjade vedamise voi ladustamise
tegelikud kulud. Hiivitada voib ithe nimetatud kuludest voi need koik.

Teenistuse 1dppemise voi surma korral katab institutsioon ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku
kehtestatud tingimusi arvesse vdttes ametniku moobli ja isiklike asjade esialgsest asukohast ametniku
pdritolukohta kolimise tegelikud kulud voi isiklike asjade teenistuskohast paritolukohta vedamise
tegelikud kulud. Hiivitada voib ithe nimetatud kuludest voi need koik.

Vallalise ametniku surma korral makstakse hiivitist ametniku parijatele.
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Artikkel 22

Institutsioon maksab ajutise majutustoetuse ning abikaasa ja iilalpeetavate isiklike asjade vedamise kulud
katseajal olevale ametnikule ettemaksuna.

Kui katseajal olevat ametnikku ei vdeta katseaja 1opul teenistusse, voib institutsioon erandjuhtudel votta
meetmeid selleks, et nduda ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku ettendhtud sitete alusel sisse kuni
poole nimetatud summadest.

Artikkel 23

Kui institutsioon ei paku ametnikule elamispinda, hiivitatakse talle tiiir, tingimusel et elamispind vastab
ametniku teenistusiilesannete tasemele ja tilalpeetava pere lilkmete vajadustele.

3. jagu. Sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 24

Ametniku, tema abikaasa, laste ja muude ilalpeetavate isikute suhtes kohaldatakse tdiendavat
ravikindlustust, et katta tegelike kulude ja personalieeskirjade artiklis 72 sitestatud skeemi maksete vahe;
artikli 72 16ike 3 alusel hiivitisi ei maksta.

Ametnik maksab kindlustusmaksest poole ja institutsioon teise poole. Ametniku sissemakse suurus ei
tohi siiski olla suurem kui 0,6 % tema pohipalgast ning puudujddva osa tasub institutsioon.

Ametnik, tema abikaasa, lapsed ja muud iilalpeetavad isikud kindlustatakse hiadaolukorras voi ddrmises
hddaolukorras tervislikel pShjustel kodumaale tagasiviimise puhuks; institutsioon tasub kindlustusmakse
tdies ulatuses.

Artikkel 25

Ametniku abikaasa, lapsed ja muud ilalpeetavad kindlustatakse dnnetusjuhtumite vastu, mis toimuvad
viljaspool tihendust riikides, mis on loetletud ametisse nimetava asutuse voi ametiisiku selle eesmirgiga
vastuvdetud nimekirjas.

Ametnik maksab kindlustusmaksest poole ja institutsioon teise poole.
5. peatiikk. Distsipliin

Artikkel 26

Kui personalieeskirjade VIlla jaotise reguleerimisalasse kuuluva ametniku suhtes kohaldatakse
distsiplinaarmenetlust, kuulub distsiplinaarndukogusse kaks liiget institutsiooni asukohast, kes valitakse
loosi teel vastavalt kummastki personalieeskirjade II lisa artikli 5 16ike 1 teises ja kolmandas 1digus
nimetatud nimekirjast.

6. peatiikk. Uleminekusitted

Artikkel 27

Vastavalt rakenduseeskirjadele, mille ametisse nimetav asutus voi ametiisik peab vastu votma pirast
personalikomitee seisukoha saamist, saavad ametnikud ja mairuse (Euratom, ESTU, EMU) nr 3018/87
(1) reguleerimisalasse kuuluvad t66tajad aja jooksul, mis ei ole pikem kui kdesolevate sdtete jdustumise
ajaks ametis oldud aeg, ning maksimaalselt viie aasta jooksul to6tasu, mis on vihemalt sama suur kui
tootasu, mida asjaomane isik sai iiks pdev enne kiesolevate sitete jdustumist.

() EUTL 286, 9.10.1987, Ik 1.
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XI lisa. Personalieeskirjade artiklite 64 ja 65 rakendamise eeskirjad (62)

1. peatiikk. To6tasu iga-aastane libivaatamine

(Personalieeskirjade artikli 65 1ige 1)

1. jagu. Tegurid, mille alusel mairatakse kindlaks iga-aastased kohandused
Artikkel 1

Euroopa Uhenduste Statistikaameti aruanne

Personalieeskirjade artikli 65 1dikes 1 sdtestatud iimberhindamise eesmargil koostab Euroopa
Uhenduste Statistikaamet, edaspidi “statistikaamet”, igal aastal enne septembri 16ppu aruande, mis
kisitleb elukalliduse muutumist Briisselis, Briisseli ja litkmesriikides asuvate muude
tootamiskohtade vahelisi ostujou pariteete ning muutusi keskvalitsuste teenistuses olevate
siseriiklike riigiteenistujate palkade ostujdus, edaspidi “ostujou muutused”.

Neid andmeid kisitlev vaatlusperiood on selle aasta 1. juulile eelnenud 12 kuud, mil toimub
iimberhindamine.

Elukalliduse muutumine Briisselis (iihisindeks)

Koostoos litkmesriikide siseriiklike statistikaasutustega, edaspidi “siseriiklikud asutused”, koostab
statistikaamet ithisindeksi, et modta elukalliduse muutumist Briisselis olevate Euroopa ithenduste
ametnike jaoks.

Ostujou pariteedid

a) Koostoos siseriiklike asutustega arvutab statistikaamet ostujou pariteedid, mille pdhjal leitakse
litkmesriikide pealinnades ja teatavates muudes artiklis 9 mdaratletud to6tamiskohtades
tootavate Euroopa ithenduste ametnike palkade ostujou suhe ostujduga Briisselis.

b) Ostujdu pariteedid arvutatakse nii, et iga pohikomponenti on vdimalik kontrollida otsevaatluse
abil vihemalt kord iga viie aasta jooksul.

Muutused keskvalitsuste teenistuses olevate siseriiklike riigiteenistujate palkade ostujous (erinditajad)

a) Liikmesriikide riigiteenistujate palkade ostujdu suurenemise voi vihenemise mddtmiseks
protsentides arvutab statistikaamet asjaomaste siseriiklike asutuste edastatavate andmete p&hjal
erinditajad, mis kajastavad muutusi iga litkmesriigi keskvalitsuse teenistuses olevate
riigiteenistujate tegelikus tootasus vaatlusperioodi jooksul.

Erinditajaid on kahesuguseid:

— iiks nditaja iga kategooria jaoks (A, B, C ja D),

— keskmine niitaja, mida kaalutakse nii, et see kajastaks igas kategoorias olevate lilkmesriigi
riigiteenistujate arvu.

Iga konealune niitaja koostatakse tegeliku bruto- ja netosummana. Brutosummade
tmberarvestamisel netosummadeks vdetakse arvesse kohustuslikke kinnipidamisi ja tldisi
maksustamistingimusi.

Koiki liikmesriike kisitlevate bruto- ja netonditajate leidmiseks kaalutakse iga liikmesriigi
tulemusi keskvalitsuste teenistuses olevate siseriiklike riigiteenistujate kogutootasuga, nagu see
on esitatud rahvamajanduse arvepidamise kohta viimati avaldatud statistikas.

b) Statistikaameti ndudmisel esitavad siseriiklikud asutused talle lisateavet, mida viimane peab
vajalikuks sellise erinditaja koostamiseks, millega mdddetakse Gigesti muutusi lilkmesriikide
riigiteenistujate tootasude ostujus.

Kui statistikaamet leiab pirast tdiendavat ndupidamist siseriiklike asutustega statistilisi
korvalekaldeid saadud andmetes voi peab voimatuks selliste néitajate koostamist, mis méddavad
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teatava lilkmesriigi riigiteenistujate tegelikus sissetulekus toimunud muutusi statistiliselt digesti,
esitab statistikaamet komisjonile aruande ja edastab viimasele kogu materjali, mis on vajalik
hinnangu koostamiseks.

¢) Samuti hindab statistikaamet statistiliselt erinevust erinditajate bruto- ja netosuuruse vahel.

d) Lisaks erinditajatele esitab statistikaamet kontrollnditajad rahvamajanduse arvepidamise
médratluste kohaselt koostatud andmete kujul, mis kisitlevad tegelikku kogutootasu isiku kohta
valitsemissektoris ja keskvalitsuses.

Statistikaameti aruanne erinditajate kohta sisaldab ka selgitusi nende niitajate ja eespool
nimetatud kontrollniitajate vaheliste erinevuste kohta.

Artikkel 2

Komisjon koostab enne 1992. aasta 16ppu ja seejirel iga kolme aasta tagant iiksikasjaliku aruande
institutsioonidesse toolevotmisega seotud vajaduste kohta ning edastab selle Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. Selle aruande pohjal esitab komisjon pirast personaliceskirjade raames muude
institutsioonidega ndu pidamist vajaduse korral ndukogule koikidel asjakohastel niitajatel pdhinevad
ettepanekud.

2. jagu. ToOtasu iga-aastase kohandamise kord

Artikkel 3

1. Enne iga aasta 1dppu votab ndukogu komisjoni ettepanekul ja 1. jaos sitestatud kriteeriumide pohjal
vastu alates 1. juulist kohaldatava ja personalieeskirjade artikli 65 1dike 3 kohase otsuse to6tasude
kohandamise kohta.

2. Kohanduse suurus leitakse erinditaja ja iihisindeksi korrutamise teel, kusjuures viimast on kaalutud
nii, et Belgia indeks (Briisseli pealinnakomponent) moodustab sellest 25 %. Kohandus esitatakse
netosummas ja seda voib viljendada tihtse Gildprotsendina vdi mitteproportsionaalselt.

Seega voib kohandust viljendada:

— ithe v&i enama protsendina
ja/voi

— absoluutsummana.

Kui kohandust ei viljendata ainult protsendina, tehakse kohandus nii, et muutus kogutdétasus vastab
protsendina viljendatud kohandusele.

3. Sel viisil kindlaks maaratud kohanduse suurus ja pirast personalieeskirjade artikli 63 neljanda 16igu
kohaldamist Belgias to0tavate ametnike suhtes kohaldatavad paranduskoefitsiendid arvatakse kooskdlas
jargmise meetodiga personaliceskirjade artiklis 66 ning muude teenistujate teenistustingimuste
artiklites 20 ja 63 esitatud palgatabelitesse:

— ametnike palgaastmete iga staaziklassi ja muude teenistujate rithmade iga klassiga seonduvat
netotootasu, mille paranduskoefitsient on 100, suurendatakse eespool nimetatud
paranduskoefitsiendi ja iga-aastase kohanduse summa vorra, olenemata sellest, kas see esitati
protsendi ja/vdi absoluutsummana;

— uus brutopdhipalkade tabel koostatakse arvutades iga staaziklassi voi klassi brutopalga, mis pérast
maksude kinnipidamist 16ike 4 kohaselt ning kohustuslike sotsiaalkindlustus- ja pensionimaksete
kinnipidamist vastab netosummale;

— netosummade {imberarvestamisel brutosummadeks voetakse aluseks vallalise ametniku olukord, kes
ei saa personalieeskirjadega ette nihtud toetusi;

— Belgia ja Luksemburgi paranduskoefitsiendiks fikseeritakse 100.

4. Euroopa ithendustele makstavate maksude kohaldamise tingimuste ja korra kehtestamist kasitleva
noukogu 29. veebruari 1968. aasta midruse (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68 kohaldamiseks
korrutatakse konealuse mairuse artiklis 4 satestatud summasid teguriga, mis koosneb:
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— ecelnevast kohandusest tulenevast tegurist,

— parast personalieeskirjade artikli 63 neljanda 16igu kohaldamist ja enne kdesoleva artikli 16ikes 3
sitestatud kaasaarvamist Belgias tootavate ametnike tootasude suhtes kohaldatavast kehtivast
paranduskoefitsiendist;

— 1oikes 2 nimetatud tootasude kohandusmairast
jafvoi

— kui kohandus tehakse absoluutsummana, vastavast keskmisest protsendist.

5. Pealinnade ja muude to6tamiskohtade suhtes, v.a Briissel ja Luxembourg, kohaldatavad
paranduskoefitsiendid midratakse kindlaks artiklis 1 nimetatud ostujou pariteetide ja personalieeskirjade
artiklis 63 asjaomaste riikide suhtes mairatletud vahetuskursside vaheliste suhete pdhjal.

Suure inflatsioonimaaraga tootamiskohtade suhtes kohaldatakse siiski artiklis 8 satestatud menetlust, mis
kisitleb paranduskoefitsiendi kohaldamist tagasiulatuvalt.

6. Muudes tootamiskohtades, v.a Briissel ja Luxembourg, leitakse elukalliduse muutused
vaatlusperioodil kaudselt, korrutades Briisseli ithisindeksit muutusega kdnealuse to6tamiskoha ostujou
pariteedis.

2. peatiikk. To6tasu ajutised kohandused

(Personalieeskirjade artikli 65 15ige 2)

Artikkel 4

1. Personalieeskirjade artikli 65 1dike 2 kohaseid to6tasu ajutisi kohandusi, mis joustuvad 1. jaanuaril,
tehakse elukalliduse olulise muutumise korral, kui tundlikkuslavi on saavutatud, ja vottes asjakohaselt
arvesse ostujou muutumist jooksval iga-aastasel vaatlusperioodil kisitlevat prognoosi.

2. Komisjoni saadab oma ettepaneku ndukogule hiljemalt aprilli teisel poolel.

3. Neid ajutisi kohandusi vdetakse arvesse palkade iga-aastasel kohandamisel.

Artikkel 5

1. Iga aasta mdrtsis koostab statistikaamet artiklis 12 sitestatud ndupidamisel esitatud andmete pdhjal
prognoosi ostujou muutumise kohta kdnealusel perioodil.

Kui selle prognoosi tulemusena saadav protsent on negatiivne, vdetakse kohanduste arvutamisel arvesse
pool selle protsendi vaartusest.

2. Elukalliduse muutumist Briisselis ja Luxembourgis moddetakse eelnenud kalendriaasta teisest poolest
koosneva vaatlusperioodi tthisindeksiga.

3. Muude to6tamiskohtade puhul, v.a Briissel ja Luxembourg, arvutatakse ostujou pariteet vordluses
Briisseliga. Elukalliduse muutust arvutatakse kooskdlas artikli 3 1oikes 6 sitestatud eeskirjadega.

Artikkel 6

1. Tundlikkuslavi on 55 % keskmisest muutusest ithenduse elukalliduses, mis on registreeritud eelnenud
kalendriaasta viimase kuue kuu jooksul ja mille statistikaamet on avaldanud seoses tarbijahindade
igakuise ajakohastamisega. Ulem- ja alammdir on siiski vastavalt 5 % ja 2,75 %.

2. Sel wiisil kindlaksmaidratud live kohaldatakse kooskdlas jirgmise menetlusega, kui
paranduskoefitsiendi arvutamise suhtes ei sitestata artikli 5 16ikes 1 teisiti:

— kui eespool mdiratletud livi on Briisselis saavutatud voi iletatud, kohandatakse koikide
tootamiskohtade paranduskoefitsiente,
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— kui Briisselis tundlikkusldive ei saavutata, kohandatakse ainult nende todtamiskohtade
paranduskoefitsiente, kus inflatsiooniméir on iiletanud kdnealuse lave.

Artikkel 7

1. Kohanduse suuruseks on Briisseli ithisindeks, mida korrutatakse vajaduse korral poolega prognoosi
tulemusena saadud erinditajast juhul, kui see on negatiivne.

2. Juhul, kui artiklis 6 ei sitestata teisiti:

— on Briisseli ja Luxembourgi paranduskoefitsiendiks kohanduse suurus, mis on korrutatud endise
paranduskoefitsiendiga,

— on koikide muude to6tamiskohtade paranduskoefitsiendiks kohanduse suurus, mis on korrutatud
ostujou pariteedi ja personalieeskirjade artiklis 63 sitestatud asjakohase vahetuskursi vahelise
suhtega.

3. peatiikk. Suure inflatsioonimiiraga riigid

(Paranduskoefitsientide jdustumiskuupidev)

Artikkel 8

1. Suure inflatsioonimédraga riikide suhtes joustuvad paranduskoefitsiendid ajutiste kohanduste puhul
enne 1. jaanuari voi iga-aastaste kohanduste puhul enne 1. juulit, et viia ostujou vihenemine vastavusse
ostujdu vihenemisega sellises tootamiskohas, kus elukalliduse muutus vastab tundlikkuslavele. Leidmaks
iga tootamiskoha suhtes nende pievade teoreetilist arvu, mille vorra joustumiskuupdev tuleb vastava
vidhenemise saamiseks varasemale tihtpdevale paigutada, kasutatakse jargmist valemit:

6 l—b] 6[1—31]
—6+|——=| -6+|——=
1-4b 1—\6/21

b a
N = x30

1-—
a

kus N on pdevade teoreetiline arv, a on teatava koha elukalliduse muutus protsentides + 1 ja b on
tundlikkusldvi + 1.

2. Pievade teoreetilise arvu pdhjal leitavad joustumiskuupdevad on jirgmised:

— kuu esimene péev tootamiskohtade puhul, mille teoreetiline kuupdev jaab eelnenud kuu 22. pdeva
ja kdnealuse kuu 6. pdeva vahele, ning

— kuu 16. pdev to6tamiskohtade puhul, mille teoreetiline kuupéev jaab iihe ja sama kuu 7. ja 21. pdeva
vahele.

Mingil juhul ei voi joustumiskuupdev olla ajutiste kohanduste puhul 1. v6i 16. detsember voi iga-aastaste
kohanduste puhul 1. v&i 16. juuni.

4. peatiikk. Paranduskoefitsientide koostamine

(Personalieeskirjade artikkel 64)

Artikkel 9

Statistikaameti aruande pohjal ja siis, kui objektiivsed niitajad osutavad, et teatavas tootamiskohas on
ostujdud asjaomase litkmesriigi pealinnaga vorreldes mirgatavalt moonutatud, vdtab ndukogu
komisjoni ettepanekul ja kooskdlas personalieeskirjade artikli 64 teise 16iguga vastu otsuse kdnealusele
kohale paranduskoefitsiendi mddramise kohta.
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5. peatiikk. Erandiklausel

Artikkel 10

Kui komisjoni selleks otstarbeks esitatud andmete pdhjal leitakse, et ithenduse majanduslik ja sotsiaalne
olukord on t&siselt ja dkiliselt halvenenud, esitab komisjon pdrast muude institutsioonidega
personalieeskirjade raames nou pidamist asjakohased ettepanekud, mille iile ndukogu otsustab
kvalifitseeritud haalteenamusega parast ndu pidamist muude asjaomaste institutsioonidega kooskdlas
Euroopa iihtse ndukogu ja iihtse komisjoni asutamislepingu artikli 24 1dike 1 teises 1digus sitestatud
menetlusega.

6. peatiikk. Euroopa Uhenduste Statistikaameti roll ja suhted liikmesriikide siseriiklike
statistikaasutustega

Artikkel 11

Euroopa Uhenduste Statistikaameti iilesanne on teostada jirelevalvet to6tasude kohandamisel
arvessevdetavate nditajate koostamiseks kasutatavate alusandmete ja statistiliste meetodite kvaliteedi iile.
Eelkdige koostab statistikaamet kdik hinnangud ja teostab kdik uuringud, mis on selliseks jirelevalveks
vajalikud.

Atikkel 12

Iga aasta mirtsis kutsub statistikaamet kokku siseriiklike asutuste ekspertidest koosneva toorithma, mida
nimetatakse “personalieeskirjade artikli 65 to6rithmaks”.

Noupidamisel uuritakse koiki erinditajatega seotud statistilisi probleeme, eelkdige netoniitajate
koostamisega seotud probleeme.
Noupidamisel esitatakse samuti:

— andmed keskvalitsusasutuste to6aja pikkuse arengusuundade kohta,

— andmed, mis on vajalikud ostujdu muutumist késitleva prognoosi koostamiseks tootasu ajutise
kohandamise eesmirgil.

Artikkel 13

Vahemalt kord aastas ja mitte hiljem kui septembris kutsub statistikaamet kokku siseriiklike asutuste
ekspertidest koosneva to6rithma, mida nimetatakse “personalieeskirjade artikli 64 t66rithmaks”.

Noupidamisel uuritakse koiki thisindeksi ja ostujou pariteetide koostamisega seotud statistilisi
probleeme.

Artikkel 14

Iga litkmesriik teatab statistikaametile koikidest teguritest, millel on otsene vdi kaudne moju
keskvalitsuste teenistuses olevate siseriiklike riigiteenistujate tootasude koostisele ja muutustele
tootasudes.

7. peatiikk. Loppsite ja parandusklausel

Artikkel 15 (88)
1. Kdesoleva lisa sitteid kohaldatakse 1. juulist 1991 kuni 30. juunini 2003.

2. Viienda aasta 16pul vaadatakse need sitted uuesti iile ja vajaduse korral muudetakse neid Euroopa
Parlamendile ja ndukogule edastatava aruande ja komisjoni ettepaneku pdhjal parast konsulteerimist
muude institutsioonidega personalieeskirjade raames.
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I jaotis

Uldsitted

Artikkel 1 (18)

Kiesolevaid teenistustingimusi kohaldatakse ithenduste lepinguliste teenistujate suhtes.

Sellised teenistujad on:

ajutised tootajad,
abiteenistujad,
kohalikud to6tajad,

erindustajad.

Artikkel 2 (18)

Kiesolevate teenistustingimuste tihenduses on “ajutised tootajad”:

a)

tootajad, kes on vdetud ametikohtadele, mis kuuluvad iga institutsiooni eelarvele lisatud
ametikohtade loetellu ja mille eelarvepddevad asutused on liigitanud ajutisteks;

tootajad, kes on voetud ajutiselt alalistele ametikohtadele, mis kuuluvad iga institutsiooni eelarvele
lisatud ametikohtade loetellu;

tootajad, kes ei ole Euroopa ithenduste ametnikud ja kes on voetud to6le selleks, et nad abistaksid kas
isikut, kes tootab Euroopa ithenduste asutamislepingutes vdi Euroopa tihenduste ithtse ndukogu ja
iihtse komisjoni asutamislepingus ettendhtud ametikohal, vdi mone Euroopa ithenduste
institutsiooni voi organi valitud eesistujat voi mdne Euroopa Parlamendi poliitilise fraktsiooni valitud
juhti;

teenistujad, kes on voetud ajutiselt to6le teadusuuringute ja investeeringute eelarvest tasustatavatele

alalistele ametikohtadele, mis kuuluvad asjaomase institutsiooni eelarvele lisatud ametikohtade
loetellu.

Artikkel 3

Kéesolevate teenistustingimuste tdhenduses on “abiteenistujad™:

a)

tootajad, kes on artiklis 52 sitestatud piirangute raames vdetud to6le selleks, et nad tiidaksid mones
institutsioonis tdis- voi osalise tooajaga iilesandeid, kuid keda ei ole mairatud ametikohale, mis
kuulub selle institutsiooni eelarvele ametikohtade loetellu;

tootajad, kes on pdrast seda, kui ametnike ajutise timberpaigutamise voimalused institutsioonis on
ldbi vaadatud, toole voetud selleks, et nad asendaksid isikuid, kes ei ole hetkel vdimelised oma
kohustusi tditma:

— B-, C- vdi D-kategooria voi keeletiksuste ametnikke voi ajutisi to6tajaid;

— erandkorras A-kategooria (kuid mitte palgaastmete A 1 ja A 2) ametnikke vdi ajutisi tootajaid, kes
tootavad viga spetsialiseerunud ametikohal;

selliseid teenistujaid tasustatakse institutsiooni eelarves selleks otstarbeks ettenihtud assigneeringute
kogusummast.

Artikkel 4 (8) (18) (24)

Kiesolevate teenistustingimuste puhul tihendab “kohalik tootaja” vastavalt kohalikule tavale toolise voi
teenindaja iilesannete tditmiseks toole voetud tootajat, kes on mairatud kohale, mis ei sisaldu iga
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institutsiooni eelarveosale lisatud to6kohtade loetelus, ja keda tasustatakse eelarves selleks otstarbeks
ettendhtud assigneeringute kogusummast. Erandina vdib kohalike too6tajatena kisitada ka Euroopa
Uhenduste Komisjoni pressi- ja teabetalituste juhtivat personali.

Viljaspool ithenduse litkmesriike asuvates teenistuskohtades vdib kohalike to6tajatena kisitada

tootajaid, kes tegelevad esimeses 16igus nimetamata iilesannetega, mida teenistuse huvides ei saa mairata
artikli 1 tdhenduses muul ametikohal olevatele ametnikele ega teenistujatele.

Artikkel 5
Kiesolevate teenistustingimuste tihenduses on “erindustaja” isik, kes oma erikvalifikatsioonist tulenevalt
ja olenemata tasulisest tost mdnes muus ametis, teeb kas korrapiraselt voi kindlaksmaaratud aja jooksul

t66d selleks, et abistada mdnda Euroopa ithenduste institutsiooni, ja keda tasustatakse selle institutsiooni
eelarves, mille teenistuses ta on, selleks otstarbeks ettendhtud assigneeringute kogusummast.

Artikkel 6
Iga institutsioon médrab kindlaks, kes on volitatud sdlmima artiklis 1 osutatud lepinguid.

Personalieeskirjade artikli 1 teise 16igu ja artikli 2 teise 16igu sitteid kohaldatakse analoogia pdhjal.

Artikkel 7 (8)

Teenistujal, kelle tooleping on sdlmitud rohkem kui {theks aastaks v&i tihtajatult, on digus hiiletada ja
kandideerida personalieeskirjade artiklis 9 ettendhtud personalikomitee valimistel.

Kui teenistuja on vdetud teenistusse vihem kui itheks aastaks, on tal digus hdaletada, kui ta on olnud
teenistuses vihemalt kuus kuud.

Institutsioon vdi personalikomitee voib personalieeskirjade artiklis 9 ettendhtud thiskomiteega
konsulteerida iildist laadi kiisimustes, mis on seotud teenistujatega, kelle suhtes kohaldatakse artiklit 1.

Artikkel 7a (8)

Artiklis 1 nimetatud teenistujate suhtes kohaldatakse personalieeskirjade artiklit 24a.

II jaotis

Ajutised tootajad

1. peatiikk
Uldsitted

Attikkel 8 (18) (44)
Ajutisi tootajaid, kelle suhtes kohaldatakse artikli 2 punkti a, voib t6le votta tahtajaliselt voi tahtajatult.
Ajutisi tootajaid, kelle suhtes kohaldatakse artikli 2 punkti b, ei vdeta toole kauemaks kui kaheks aastaks
ning nende t66lepingut tohib pikendada koige rohkem iihe korra kdige rohkem iiheks aastaks. Pdrast
seda ei rakendata neid enam ajutiste to0tajatena. Parast nende lepingu 16ppu voib selliseid teenistujaid
institutsioonide alalistele ametikohtadele mdaidrata iiksnes juhul, kui nad mdiratakse ametisse
personalieeskirjade jargi.

Ajutised tootajad, kelle suhtes kohaldatakse artikli 2 punkti ¢, voetakse to6le tihtajatult.

Ajutised tootajad, kelle suhtes kohaldatakse artikli 2 punkti d, voetakse toole jargmistel tingimustel:
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— A-ja B-kategooria ajutised to6tajad, kes peavad tditma teaduslikke voi tehnilisi kutseoskusi eeldavaid
kohustusi, vetakse toole kdige rohkem viieks aastaks; nende lepinguid voib pikendada;

— A- ja B-kategooria teenistujad, kes peavad tditma halduskohustusi, vdetakse toole tihtajatult;

— C- ja D-kategooria teenistujad voetakse toole tahtajatult voi tihtajaliselt.

Kui tdhtajalise lepinguga ajutise to6taja suhtes kohaldatakse artikli 2 punkti a voi d sitteid, voib tema
lepingut tdhtajaliselt pikendada ainult ithe korra. Seejirel pikendatakse lepingut tahtajatult.

Artikkel 9

Ajutise tootaja voib votta todle ainult iga institutsiooni eelarvele lisatud tookohtade nimekirjas
sisalduvate vabade tookohtade tditmiseks vastavalt kdesolevale jaotisele.

Artikkel 10 (77)

Personalieeskirjade artiklit 1a, artikli 5 16ikeid 1, 2 ja 4 ning artiklit 7 ametnike vordse kohtlemise,
ametikohtade kategooriatesse, teenistusiiksustesse ja palgaastmetesse liigitamise ning ametnike
ametikohtadele nimetamise kohta kohaldatakse analoogia pohjal.

Ajutise tootaja teenistuslepingusse mirgitakse palgaaste ja -jrk, mille kohaselt ta on toole voetud.

Ajutise t00taja madramine tookohale, mille palgaaste on kdrgem kui kohal, kuhu ta toole voeti,
dokumenteeritakse teenistuslepingu lisalepingus.

Personalieeskirjade artikleid 93-101 ja personalieeskirjade I lisa B osa kohaldatakse analoogia pohjal
komisjoni nende ajutiste tootajate suhtes, kes tootavad tuumateaduse valdkonna ametikohtadel, mis
eeldavad teaduslikke voi tehnilisi kutseoskusi, ning keda tasustatakse teadusuuringute ja investeeringute
eelarvest.

Ajutised tootajad, kelle suhtes kohaldatakse eelmist 16iku, kuuluvad personalieeskirjade artikli 93 teise
16igu jargi kindlaksmaidratava maksimumarvu hulka.

2. peatiikk

Oigused ja kohustused

Artikkel 11 (44)

Personalieeskirjade artikleid 11-26 ametnike diguste ja kohustuste kohta kohaldatakse analoogia pohjal.
Kui ajutise to6tajaga on sdlmitud tihtajaline leping, piirdub personalieeskirjade artikli 15 teises 1digus
nimetatud isiklikel pohjustel voetava puhkuse kestus lepingu kehtivuse allesjadnud ajaga.

Iga personalieeskirjade artiklis 22 ettendhtud otsuse, millega ndutakse tihendustele tdsise tileastumisega
tekitatud kahju hiivitamist, teeb artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus voi ametiisik parast seda, kui
ta on tditnud tdsise iileastumise eest vallandamise puhuks ettendhtud formaalsused.

Uksikute ajutiste tédtajate kohta tehtud otsused avaldatakse personalieeskirjade artikli 25 teises 1digus
ettendhtud korras.
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3. peatiikk

T6olevotmise tingimused

Artikkel 12 (77)

1. Ajutiste tootajate toolevotmisel ldhtutakse eesmirgist saada institutsiooni teenistusse voimalikult
voimekad, tdhusad ja sdltumatud Euroopa ithenduste liikmesriikide kodanikud, kes valitakse voimalikult
lajalt geograafiliselt alalt.

Ajutiste tootajate valimisel ei tehta vahet rassi, poliitiliste, filosoofiliste ega usuliste tdekspidamiste, soo
ega scksuaalse sdttumuse pdhjal ega vdeta arvesse perekonnaseisu ega pereolusid.

2. Ajutise to6taja voib toole votta ainult tingimusel, et:

a) ta on ithe Euroopa ithenduste litkmesriigi kodanik, kui artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus voi
ametiisik ei luba erandit, ja tal on koik asjaomase liikmesriigi kodaniku digused;

b) tal on tdidetud koik talle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused;
¢) ta esitab asjakohased iseloomustused, mis nditavad tema sobivust kdnealuste kohustuste tditmiseks;
d) ta on fusiliselt vdimeline oma kohustusi tditma ning

e) ta esitab tdendi ithe Euroopa ithenduste keele pdhjaliku tundmise ja teise Euroopa tihenduste keele
rahuldava tundmise kohta oma kohustuste tditmiseks vajalikul tasemel.

Artikkel 13 (46)

Enne to6levotmist vaatab institutsiooni arst ajutise tootaja labi, et institutsioon vdiks olla kindel, et
kénealune isik vastab artikli 12 16ike 2 punkti d nduetele.

Personalieeskirjade artiklit 33 kohaldatakse analoogia pohjal.

Artikkel 14 (24) (44)
Ajutisele tootajale voib mairata katseaja, mis ei tileta kuut kuud.

Kui ajutine tootaja ei ole saanud katseaja jooksul haiguse vdi dnnetuse tottu kuu aega voi kauem oma
kohustusi tiita, voib teenistusse votmist reguleerivaid lepinguid s6lmima volitatud asutus voi ametiisik
tema katseaega vastava ajavahemiku vorra pikendada.

Vahemalt iiks kuu enne katseaja 10ppu tehakse aruanne ajutise tootaja suutlikkuse kohta tdita oma
kohustusi, samuti tema teenistuses kditumise ja vdimekuse kohta. See aruanne edastatakse asjaomasele
isikule, kellel on oigus teha kirjalikult oma markused. Kui ajutise to6taja t60 ei osutu ametikohale
vastavaks, vabastatakse ta teenistusest.

Kui katseajal olev ajutine tootaja osutub selgelt mittevastavaks, voib tema kohta teha aruande tikskdik
millal tema katseaja viltel. Aruanne edastatakse asjaomasele isikule, kellel on &igus teha kirjalikult oma
markused. Aruande alusel voib lepingute sdlmimiseks volitatud asutus voi ametiisik otsustada
teenistussuhte ajutise tootajaga 10petada enne katseaja 16ppu, teatades talle sellest kuu aega ette;
teenistuse kestus ei tohi siiski iiletada tavalist katseaega.
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Teenistusest vabastatud ajutisel to6tajal on igus saada hitvitist ithe kolmandiku pohipalga ulatuses
katseaja iga tditunud kuu eest.

Attikkel 15 (46)
1. Ajutiste tootajate esimene palgaaste miiratakse kindlaks personalieeskirjade artikli 32 jdrgi.

Kui ajutine to6taja médratakse artikli 10 kolmanda 16igu kohaselt kdrgemale palgaastmele vastavale
ametikohale, madratakse tema palgaaste kindlaks personalieeskirjade artikli 46 jargi.

2. Personalieeskirjade artikli 43 sdtteid aruannete kohta kohaldatakse artikli 2 punktides a, ¢ ja d
osutatud teenistujate suhtes analoogia pdhjal.

4. peatiikk

Tootingimused

Artikkel 16 (7) (46)

Personalieeskirjade artikleid 55—61, mis kisitlevad to6aega, illetunnit66d, vahetustega t66d, valveaega

tookohal voi kodus ning puhkust ja riiklikke piihi, kohaldatakse analoogia pohjal.

Personalieeskirjade artiklis 59 sdtestatud tasulised haiguspdevad vdivad kesta kuni kolm kuud voi ajutise
tootaja tootatud aja, kui viimane on pikem. Haiguspuhkus ei jatku parast ametniku toolepingu [dppemist.

Nende tdhtaegade 16ppemise korral antakse teenistujale, kelle teenistuslepingut pole veel lopetatud
hoolimata tema vdimetusest tdita oma kohustusi, palgata puhkust.

Kui teenistuja on haigestunud kutsehaigusse voi kui temaga on juhtunud t66dnnetus, saab ta edasi
tdistasu kogu toovoimetusaja eest, kuni talle pole maaratud artiklis 33 sidtestatud invaliidsuspensioni.

Artikkel 17 (44)

Erandjuhtudel voib ajutisele tootajale tema taotluse pdhjal anda palgata puhkust mojuvatel isiklikel
pohjustel. Sellise puhkuse pikkuse otsustab artikli 6 esimeses 1digus osutatud asutus voi ametiisik ja see
ei ole pikem kui veerand ajast, mille teenistuja on juba t66tanud voi:

— kolm kuud, kui teenistuja toostaaz on lithem kui neli aastat;

— kuus kuud kaigil muudel juhtudel.
Vastavalt eelmisele 16igule antud puhkuse aega ei arvestata artikli 20 kolmanda 16igu kohaldamisel.

Ajaks, mil ajutine tooaja on palgata puhkusel, peatatakse tema liikmesus artiklis 28 sitestatud
sotsiaalkindlustusskeemis.

Ajutine to6taja, kes tdendab, et ta ei saa artiklis 28 nimetatud riskide vastu kasutada tihtki muud riiklikku
kindlustusskeemi, voib hiljemalt jargmisel kuul parast palgata puhkuse alguse kuud taotleda, et teda
kindlustataks jatkuvalt vastavalt nimetatud artiklile, tingimusel et oma puhkuse ajal maksab ta poole
artiklis 28 nimetatud riskide vastu kindlustamiseks ndutavatest sissemaksetest; sissemaksed arvutatakse
tema viimase pohipalga alusel.
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Ajutine tootaja, kelle suhtes kohaldatakse artikli 2 punkti ¢ voi d ja kes tdendab, et ta ei saa omandada
pensionidigust mdne muu pensioniskeemi alusel, voib taotluse korral omandada palgata puhkuse ajal
uuesti pensionidiguse, tingimusel et ta maksab sissemaksed, mis vdrduvad kolmekordse artiklis 41
satestatud madraga; sissemaksed arvutatakse to0taja palgaastmele ja jirgule vastava pohipalga alusel.

Artikkel 18 (44)

Ajutisele tootajale, kes kutsutakse ajateenistusse, asendusteenistusse, dppekogunemisele voi tagasi
tegevteenistusse, madratakse toovabastus sdjavieteenistuseks; tihtajaliselt toole voetud ajutise tootaja
puhul ei voi selline toovabastus mingil juhul olla pikem lepingu kestusest.

Ajutine tootaja, kes kutsutakse ajateenistusse voi asendusteenistusse, ei saa tootasu, kuid tal sdilib digus
tousta kdrgemale astmele vastavalt kdesolevatele teenistustingimustele. Samuti sdilib tema &igus
vanaduspensionile, kui ta parast ajateenistuse voi asendusteenistuse 1dppu maksab tagantjirele oma
pensionimaksed.

Ajutine to6taja, kes kutsutakse Oppekogunemisele voi tagasi tegevteenistusse, saab dppekogunemise ajal
voi tegevteenistuses olles jatkuvalt oma tootasu, millest lahutatakse tema teenistustasuga vordne summa.

5. peatiikk

Téotasu ja kulude korvamine

Artikkel 19

Ajutiste tootajate tootasu koosneb pdhipalgast, peretoetustest ja muudest toetustest.

Artikkel 20

(18) (19) (23) (24) (27) (30) (31) (32) (34) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (44) (45) (62) (63)

Personalieeskirjade artikleid 63, 64, 65 ja 65a, mis késitlevad vddringut, milles tasu makstakse, ja selle
tasu kohandamist, kohaldatakse analoogia pdhjal.

Personalieeskirjade artikleid 66, 67, 69, 70 ja 70a, mis kasitlevad pohipalka, peretoetusi, kodumaalt
lahkumise toetust, surma korral makstavat toetust ja 6petamistoetust, kohaldatakse analoogia pdhjal.

Personalieeskirjade artikli 66a sitteid ajutise maksu kohta kohaldatakse ajutiste tO6tajate suhtes
analoogia pohjal.

Ajutine to6taja, kes on kaks aastat olnud oma palgaastme samas jirgus, tduseb automaatselt sama
palgaastme jargmisesse jarku.

Artikkel 21

Personalieeskirjade VII lisa artikleid 1, 2, 3, 4 ja 4a, mis kisitlevad peretoetuste, kodumaalt lahkumise
toetuse ja ajutiste kindlasummaliste toetuste maksmist, kohaldatakse analoogia pohjal.

Artikkel 22

Kui artiklitest 23-26 ei tulene teisiti, on ajutisel tootajal vastavalt personalieeskirjade VII lisa artiklitele
5-15 digus saada tagasi kulud, mis on talle tekkinud seoses tema tooleasumise, iileviimise voi teenistusest
lahkumisega, ning samuti kulud, mis on tekkinud tema kohustuste tditmise kdigus voi sellega seoses.
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Artikkel 23

Ajutisel tootajal, kes on to6le voetud tihtajaliselt vahemalt 12 kuuks voi keda artikli 6 esimeses 16igus
osutatud asutus voi ametiisik kasitab tahtajatu lepingu puhul samavairseks ajaks teenistusse vdetuna, on
personalieeskirjade VII lisa artikli 9 kohaselt 6igus saada tagasi oma teenistusest lahkumise kulud.

Artikkel 24 (10) (44) (78) (81)

1. Ajutine to6taja, kes on to6le voetud tahtajaliselt vihemalt itheks aastaks voi keda artikli 6 esimeses
16igus osutatud asutus vOi ametiisik kdsitab tdhtajatu lepingu puhul samavairseks ajaks teenistusse
vOetuna, saab personalieeskirjade VII lisa artiklis 5 ettendhtud sisseseadmistoetust, mille suurus
miiratakse kindlaks vastavalt eeldatavale teenistusajale jargmiselt:

— vihemalt ks aasta, aga kuni 1/3 }
vihem kui kaks aastat:

— vihemalt kaks aastat, aga  kuni 2/3 } personalieeskirjade VII lisa artiklis 5
vihem kui kolm aastat: sdtestatud madrast.

— kolm aastat voi rohkem: kuni 3/3 }

2. Personalieeskirjade VII lisa artiklis 6 ettendhtud iimberasumistoetust makstakse ajutistele tootajatele,
kes on teenistuses olnud vihemalt neli aastat. Teenistuja, kes on tootanud kokku iile ithe aasta, kuid alla
nelja aasta, saab {imberasumistoetust vordeliselt to6tatud ajaga, kusjuures mittetdielikke aastaid ei voeta
arvesse.

3. Loikes 1 ettendhtud sisseseadmistoetuse ja 1ikes 2 ettendhtud imberasumistoetuse suurus on siiski
vihemalt:

— 917,21 eurot teenistuja puhul, kellel on digus majapidamistoetusele, ning

— 545,37 eurot teenistuja puhul, kellel ei ole digust majapidamistoetusele.

Kui molemad abikaasad on iihenduste ajutised tootajad ja neil molemal on digus saada
sisseseadmistoetust voi iimberasumistoetust, makstakse seda ainult sellele abikaasale, kelle pohipalk on
suurem.

Attikkel 25 (8) (44)

Kohaldatakse personalieeskirjade VII lisa artikli 10 sdtteid pdevarahade kohta. Ajutisel t66tajal, kellega
on sdlmitud tahtajaline leping vahem kui 12 kuuks vdi keda artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus voi
ametiisik kdsitab tihtajatu lepingu puhul samavéirseks ajaks teenistusse voetuna ning kes tdendab, et ta
ei saa mingil juhul oma alalises elukohas edasi elada, on siiski digus saada lepingu kestuse ajal voi kuni
ithe aasta jooksul paevaraha.

Artikkel 26

Personalieeskirjade VII lisa artiklit 8, mis késitleb iga-aastast tootamiskohast paritolukohta sditmise
kulude hivitamist, kohaldatakse iiksnes nende ajutiste tootajate suhtes, kes on teenistuses olnud
vihemalt iheksa kuud.
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Artikkel 27

Personalieeskirjade VII lisa artikleid 16 ja 17 tasumisele kuuluvate summade maksmise kohta
kohaldatakse analoogia pdhjal.

6. peatiikk

Sotsiaalkindlustushiivitised

A jagu

Ravi- ja dnnetusjuhtumikindlustus ning sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 28 (18) (44) (46)

Personalieeskirjade artikleid 72 ja 73 ravi- ja dnnetusjuhtumikindlustuskaitse kohta kohaldatakse ajutiste
tootajate suhtes analoogia pohjal to6tamise, haiguspuhkuse ning artiklites 11 ja 17 nimetatud palgata
puhkuse ajal vastavalt nimetatud artiklites sdtestatud tingimustele; personalieeskirjade artiklit 72
ravikindlustuskaitse kohta kohaldatakse analoogia pohjal invaliidsuspensioni saavate ajutiste tootajate ja
toitjakaotuspensioni saajate suhtes. Artiklit 72 kohaldatakse ka artikli 39 16ikes 2 osutatud teenistujate
suhtes, kes saavad vanaduspensioni.

Kui aga artikliga 13 ettendhtud tervisekontroll niitab, et tootaja on haige voi to6voimetu, voib artikli 6
esimeses 16igus osutatud asutus voi ametiisik otsustada, et sellise haiguse vdi toovdimetuse tdttu
tekkivaid kulusid ei arvestata personalieeskirjade artiklis 72 sdtestatud kulude hiivitamisel.

Kui ajutine tootaja tdendab, et ta ei saa end kindlustada ithegi muu oigusaktidega ettendhtud
ravikindlustusskeemi alusel, v3ib ta kuni kuu aja jooksul parast lepingu 16ppemist esitada avalduse selle
kohta, et esimeses 1dikes sitestatud ravikindlustust kohaldataks jatkuvalt kuni kuue kuu jooksul parast
lepingu I6ppemist. Personalieeskirjade artikli 72 15ikes 1 sitestatud sissemaksete aluseks vdetakse ajutise
tootaja viimane pohipalk ning ajutine to6taja tasub poole kdnealustest sissemaksetest.

Ametisse nimetav asutus vdi ametiisik voib parast institutsiooni meditsiinitootajaga konsulteerimist
otsustada, et eelmises 10igus sitestatud thekuulist taotluse esitamise tihtaega ja kuuekuulist tihtaega ei
kohaldata, kui asjaomasel isikul on raske voi pikaajaline haigus, millesse ta on haigestunud enne
teenistusest lahkumist ja millest ta on institutsioonile teatanud enne eelmises 1digus sitestatud
kuuekuulise tihtaja 16ppu, tingimusel et asjaomane isik labib institutsiooni korraldatud arstliku
labivaatuse.

Artikkel 284 (46) (78) (81)

1. Endisel ajutisel tootajal, kes jadb tootuks pirast seda, kui tema teenistus Euroopa ithenduste
institutsioonis 1&peb, ning

— kes ei saa Euroopa iihendustelt vanadus- ega invaliidsuspensioni,

— kelle teenistus ei 16ppenud omal soovil lahkumise ega distsiplinaarpdhjustel toolepingu 1dpetamise
tottu,

— kes on teenistuses olnud vihemalt kuus kuud

— ja kelle elukoht on mdnes Euroopa iihenduste liikmesriigis, on allpool sitestatud tingimustel digus
igakuisele to6tuskindlustushiivitisele.

Kui tal on oigus saada tootuskindlustushiivitist riikliku skeemi alusel, peab ta sellest teatama
institutsioonile, kelle teenistuses ta oli, kes omakorda teatab sellest kohe komisjonile. Sellistel juhtudel
lahutatakse konealuste hiivitiste summa Idike 3 kohaselt makstavast toetusest.
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2. Et olla digustatud saama konealust tootuskindlustushiivitist, peab endine ajutine to6taja:

a) olema isikliku taotluse pdhjal toootsijana registreeritud selle litkmesriigi toohdiveasutuses, kus on
tema elukoht;

b) tditma konealuse liikmesriigi seaduses sdtestatud kohustusi, mis on ette nihtud selle seaduse alusel
tootuskindlustushiivitist saava isiku jaoks;

¢) kord kuus edastama institutsioonile, kelle teenistuses ta oli, pideva siseriikliku toohdiveasutuse
viljaantud tdendi selle kohta, kas ta on tditnud punktides a ja b nimetatud kohustusi ja tingimusi;
institutsioon edastab nimetatud tdendi kohe komisjonile.

Uhendus vaib toetust anda ja selle sailitada ka siis, kui punktis b nimetatud siseriiklikke kohustusi ei
tdideta haiguse, dnnetuse, raseduse ja stinnituse, invaliidsuse voi samalaadseks peetava olukorra puhul
voi juhul, kui pddev siseriiklik asutus on isiku vabastanud nende kohustuste tditmisest.

Komisjon kehtestab parast ekspertide komitee arvamuse saamist kaesoleva artikli kohaldamiseks
vajalikud sitted.

3. Tootuskindlustushiivitis kinnitatakse pohipalga alusel, mida endine ajutine to6taja sai teenistuse
16ppemise ajal. See hiivitis on:

— esimese 12 kuu jooksul 60 % pohipalgast,
— 13.-18. kuul 45 % pohipalgast,

— 19.-24. kuul 30 % pohipalgast.

Sel viisil arvutatud summad peavad olema vihemalt 743,68 eurot ja mitte rohkem kui 1487,36 eurot.

Noukogu voib eespool nimetatud miinimum- ja maksimumsumma komisjoni ettepaneku pdhjal igal
aastal iile vaadata.

4. Tootuskindlustushiivitist makstakse endisele ajutisele tootajale kdige rohkem 24 kuu jooksul parast
teenistuse 16ppemist. Kui endine ajutine tootaja selle ajavahemiku jooksul ei vasta enam 1digetes 1 ja 2
sitestatud tingimustele, peatatakse tootuskindlustushiivitise maksmine. Hiivitist hakatakse uuesti
maksma, kui endine ajutine to6taja enne selle ajavahemiku 16ppu vastab jille nimetatud tingimustele ega
ole omandanud oigust saada siseriiklikku to6tuskindlustushivitist.

5. Endisel ajutisel tootajal, kes vastab tootuskindlustushiivitise nduetele, on digus saada
personalieeskirjade  artiklis 67  ettendhtud  peretoetusi. Majapidamistoetust — arvutatakse
tootuskindlustushiivitise alusel personalieeskirjade VII lisa artiklis 1 sitestatud tingimustel.

Asjaomane isik on kohustatud teatama kdigist muudest samasugustest toetustest, mida talle voi tema
abikaasale mujalt makstakse; sellised toetused lahutatakse kdesoleva artikli pdhjal makstavatest
toetustest.

Endisel ajutisel tootajal, kes wvastab tootuskindlustushiivitise saamise nduetele, on digus
personalieeskirjade artikli 72 kohasele ravikindlustusele, ilma et ta peaks ise sissemakseid tasuma.

6. Tootuskindlustushivitise ja peretoetuste suhtes kohaldatakse selle litkmesriigi paranduskoefitsienti,
kus endine ajutine to6taja tdendab oma elukoha olevat. To6tuskindlustushiivitise suhtes kohaldatakse
alati iga-aastase labivaatuse tulemusel viimati saadud paranduskoefitsienti. Komisjon maksab need
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summad elukohariigi vdaringus; need konverteeritakse Euroopa ithenduste ametnike personalieeskirjade
artikli 63 teises 16igus sitestatud vahetuskursi alusel.

7. Ajutine to6taja maksab kolmandiku t66tuskindlustusskeemi maksetest. Sissemakseks on kinnitatud
0,4 % asjaomase isiku pdhipalgast, arvestamata ametnike personalieeskirjade artiklis 64 sitestatud
paranduskoefitsiente. Sissemakse arvatakse iga kuu asjaomase isiku tootasust maha ja makstakse koos
institutsiooni tasutava kahe kolmandikuga erilisse t66tushivitisfondi. Konealune tootushiivitisfond on
institutsioonide iihisfond ning institutsioonid tasuvad oma sissemaksed komisjonile iga kuu hiljemalt
kaheksa pdeva pirast to6tasu maksmist. Kdik kdesoleva artikli kohaldamisest tulenevad kulud kinnitab
ja maksab komisjon vastavalt Euroopa ithenduste iildeelarve suhtes kohaldatava finantsméaaruse sitetele.

8. Tf)étule endisele ajutisele tootajale makstav todtuskindlustushiivitis sdltub madrusest (EMU, Euratom,
ESTU) nr 260/68, millega kehtestatakse Euroopa ithendustele makstavate maksude kohaldamise
tingimused ja kord.

9. Riigiasutused, kes vastutavad toohdive ja tootuse eest kooskdlas oma siseriiklike seadustega, ja
komisjon teevad tohusat koost6od, et tagada kdesoleva artikli laitmatu kohaldamine.

10. Kiesoleva artikli kohaldamise iiksikasjalik kord kehtestatakse eeskirjadega, mille tthenduste
institutsioonid sétestavad ithisel kokkuleppel parast personaliceskirjade komitee arvamuse saamist, ilma
et see piiraks 1dike 2 viimase 16igu sdtete kohaldamist.

11. Uks aasta pérast kdesoleva tootuskindlustusskeemi kehtestamist ja seejirel iga kahe aasta jirel esitab
komisjon ndukogule aruande selle skeemi finantsolukorra kohta. Soltumata kdnealusest aruandest voib
komisjon esitada ndukogule ettepaneku kohandada loikes 7 sitestatud sissemakseid, kui skeemi
kohaldamine seda nduab. Noukogu otsustab nende ettepanekute iile 16ike 3 kolmandas 16igus sitestatud
tingimuste kohaselt.

Artikkel 29

Personalieeskirjade artiklit 74 siinnitoetuse kohta ning personalieeskirjade artiklit 75, mis késitleb samas
osutatud kulude tilevétmist institutsiooni poolt, kohaldatakse analoogia pohjal.

Artikkel 30

Personalieeskirjade artiklit 76 kingete, laenude ja avansside kohta kohaldatakse analoogia pohjal ajutiste
tootajate suhtes nende lepingu kehtivusaja jooksul voi parast selle 16ppu, kui teenistuja on oma teenistuse
ajal jidnud mone tosise haiguse vdi Onnetuse tagajirjel toovoimetuks ning tdestab, et iikski teine
sotsiaalkindlustusskeem sellist haigust voi dnnetust ei hdlma.

B jagu

Kindlustus invaliidsuse ja surma puhuks

Artikkel 31

Ajutised tootajad on tootamise ajal esineva surma- voi invaliidsusohu vastu kindlustatud vastavalt
jargmistele sitetele.

Kdesolevas jaos sitestatud maksed ja hiivitised peatatakse, kui vastavalt kiesolevatele
teenistustingimustele peatatakse tootasu maksmine tootajale.
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Attikkel 32 (46)

Kui enne teenistuja tooleasumist labitud tervisekontrolli pdhjal selgub, et teenistuja on haige voi
toovoimetu, voib artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus kdnealusest haigusest voi toovoimetusest
tulenevaid riske arvesse vottes otsustada voimaldada talle invaliidsuse vOi surmaga seotud garanteeritud
hiivitisi alles viis aastat pdrast seda, kui ta on institutsiooni teenistusse asunud.

Teenistuja vdib kaevata konealuse otsuse edasi personalieeskirjade artikli 4 Idikes 1 sitestatud
t6ovoimetuskomiteesse.

Artikkel 33 (8) (46)

1. Kui teenistuja peab tdieliku invaliidsuse tottu lahkuma institutsiooni teenistusest, on tal digus saada
invaliidsuspensioni, mille suurus mairatakse jargmiselt.

Kui invaliidsus on tekkinud kohustuste tditmise ajal voi seoses kohustustega juhtunud onnetuse
tagajarjel, kutsehaiguse, tthiskasuliku teo voi oma eluga riskides teise inimese padstmise tdttu, on
invaliidsuspension 70 % ajutise to6taja viimasest pohipalgast.

Kui invaliidsus on tekkinud mingil muul p&hjusel, on ajutise tootaja viimase pdhipalga alusel arvutatud
invaliidsuspension iga teenistusse asumise kuupdeva ja 6 5aastaseks saamise kuupieva vahele jidva aasta
eest 2 %; seda maira suurendatakse 2 % vorra iga pensionidigusliku staazi aasta kohta, mille ta on tditnud
vastavalt personalieeskirjade VIII lisa artikli 11 1digetele 2 ja 3, ning 25 % vdrra tema pensionidiguste
summast 60aastasena, kuid nii, et kogusumma ei ole suurem kui 70 % tema viimasest pohipalgast.

Invaliidsuspension on vihemalt 120 % personalieeskirjade VIII lisa artiklis 6 médratletud
elatusmiinimumist.

Kui teenistuja on invaliidsuse ise tahtlikult pdhjustanud, voib artikli 6 esimeses 1digus osutatud asutus
otsustada, et teenistuja saab ainult artiklis 39 sitestatud toetust.

Invaliidsuspensioni saama digustatud isikutel on digus saada ka personalieeskirjade artiklis 67 sdtestatud
peretoetusi vastavalt personalieeskirjade VII lisale; majapidamistoetus méidratakse toetusesaaja pensioni
alusel.

2. Invaliidsuse tuvastab personalieeskirjade artiklis 9 ettendhtud toovoimetuskomitee.

3. Oigus invaliidsuspensionile tekib jirgmisel pdeval parast teenistuja ja institutsiooni todsuhte
16petamist vastavalt artiklitele 47 ja 48.

4. Artiklis 43 osutatud institutsioon voib igal ajal nduda tdestust, et invaliidsuspensioni saaja vastab
endiselt selle pensioni saamise tingimustele. Oigus invaliidsuspensionile 16peb, kui invaliidsuskomitee
leiab, et nimetatud tingimused ei ole enam téidetud.

Kui komitee ei vOta teenistujat uuesti teenistusse, on tal omal valikul digus saada:
— kas artiklis 39 sdtestatud lahkumistoetust, mis arvutatakse tegelikult teenistuses oldud aja pohjal,

— voi vanaduspensioni vastavalt personalieeskirjade V jaotise 3. peatiikile ja personalieeskirjade
VIII lisale, kui tegemist on vahemalt 50aastase teenistujaga artikli 2 punkti a, ¢ voi d tdhenduses.

Vanaduspensioni arvutamisel voetakse arvesse invaliidsuspensioni saamise aega, ilma et asjaomane isik
peaks sissemakseid tagantjdrele maksma.
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Artikkel 34 (18) (46)

Surnud teenistuja pdrijatel personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikis médratletud tdhenduses on digus
toitjakaotuspensionile artiklite 35-38 alusel.

Kui sureb endine teenistuja, kes sai invaliidsuspensioni, vdi endine teenistuja artikli 2 punkti a, ¢ voi d
tahenduses, kes sai vanaduspensioni voi kes lahkus teenistusest enne 60aastaseks saamist ning taotles
oma vanaduspensioni edasiliikkamist 60aastaseks saamise kalendrikuule jirgneva kalendrikuu esimese
pdevani, on surnud teenistuja parijatel personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikis maaratletud tihenduses
digus saada nimetatud lisas sitestatud toitjakaotuspensioni.

Kui ajutine to6taja voi invaliidsus- voi vanaduspensioni saav endine ajutine todtaja voi endine ajutine
to0taja, kes lahkus teenistusest enne 60aastaseks saamist ja taotles oma vanaduspensioni edasilitkkamist
tema 60aastaseks saamise kuule jirgneva kalendrikuu esimese pdevani, on olnud teadmata kadunud tile
aasta, kohaldatakse personalieeskirjade VIII lisa 5. ja 6. peatiiki ajutist pensioni kisitlevaid sitteid tema
abikaasa ja tema iilalpeetavateks tunnistatud isikute suhtes analoogia pdhjal.

Artikkel 35

Oigus saada pensioni tekib surmakuule jirgneva kuu esimesel paeval vdi, olenevalt olukorrast, selle kuu
esimesel pdeval, mis jirgneb ajavahemikule, mil lesk, orvud voi iilalpeetavad saavad surnud teenistuja
tasu vastavalt personalieeskirjade artiklile 70.

Attikkel 36 (8) (46)

Teenistuja lesel on digus saada lesepensioni vastavalt personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikile. Pension
on vihemalt 35 % teenistuja viimasest igakuisest pdOhipalgast ega tohi olla viiksem kui
personalieeskirjade VIII lisa artiklis 6 mairatletud elatusmiinimum. Kui artikli 2 punktis a, ¢ voi d
nimetatud teenistuja sureb, tdstetakse lesepensioni suurus 60 %ni vanaduspensionist, mida teenistuja
oleks saanud, kui tal oleks surma ajal teenistusstaazist vdi vanusest olenemata olnud digust sellist
pensioni saada.

Lesepensioni saaval isikul on personalieeskirjade VII lisas sitestatud tingimustel digus saada
personalieeskirjade artiklis 67 mdiratletud peretoetusi. Ulalpeetava lapse toetus on siiski vordne
personalieeskirjade artikli 67 1dike 1 punktis b sitestatud toetuse kahekordse summaga.

Artikkel 37 (8) (24) (46)

Kui teenistuja voi vanadus- voi invaliidsuspensioni saama digustatud isik sureb, jaitmata maha abikaasat,
kellel oleks digus saada toitjakaotuspensioni, on teenistuja iilalpeetud lastel digus saada orvupensioni
vastavalt personalieeskirjade artiklis 80 nimetatud tingimustele.

Sama &igus on eespool nimetatud tingimustele vastavatel lastel ka juhul, kui abikaasa, kellel on &igus
saada toitjakaotuspensioni, sureb voi abiellub uuesti.

Kui teenistuja voi vanadus- voi invaliidsuspensioni saama &igustatud isik sureb, kuid esimeses 16igus
sitestatud tingimused ei ole tdidetud, kohaldatakse personalieeskirjade artikli 80 kolmandat 16iku.

Kui sureb artikli 2 punktis a, b v6i ¢ osutatud endine ajutine t66taja, kes oli lahkunud teenistusest enne
60aastaseks saamist ja taotlenud oma vanaduspensioni edasililkkamist tema 60aastaseks saamise kuule
jargneva kalendrikuu esimese kuupidevani, on personalieeskirjade VII lisa artikli 2 kohaselt tema
iilalpeetavateks tunnistatud lastel digus saada orvupensioni samadel tingimustel, mis on vastavalt ette
nahtud eelmistes 16ikudes.
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Kui sureb ajutise tootaja voi vanadus- voi invaliidsuspensioni saava ajutise tootaja abikaasa, kes ei ole
ametnik ega ajutine tootaja, on lese iilalpidamisel olevatel lastel personalieeskirjade VII lisa artikli 2
tihenduses 6igus saada orvupensioni, mille summa maédratakse kindlaks personalieeskirjade artikli 80
neljanda 16igu jargi.

Orbudel on digus saada dppetoetust vastavalt personalieeskirjade VII lisa artiklile 3.

Artikkel 38

Lahutuse korral voi juhul, kui toitjakaotuspensioni saama odigustatud isikuid on enam kui ithest
kategooriast, jaotatakse konealune pension personalieeskirjade VIII lisa 4. peatiikis ettendhtud viisil.

Artikkel 38a (46)

Personalieeskirjade artiklis 81a sitestatud eeskirju tilemmadirade ja jaotamise kohta kohaldatakse
analoogia pohjal.

C jagu

Vanaduspension ja lahkumistoetus (8)

Artikkel 39 (8) (18) (46)

1. Teenistusest lahkumise korral on teenistujal artikli 2 punkti b tdhenduses oigus saada
lahkumistoetust, mis on arvutatud vastavalt personalieeskirjade VIII lisa artiklile 12.

Konealusest toetusest arvatakse maha artikli 42 kohaselt makstud summad.

2. Teenistusest lahkumise korral on teenistujal artikli 2 punkti a, ¢ voi d tdhenduses digus saada
vanaduspensioni voi lahkumistoetust vastavalt personalieeskirjade V jaotise 3. peatiki ja
personalieeskirjade VIII lisa sitetele. Lahkumistoetusest arvatakse maha artikli 42 kohaselt makstud
summad. Kui teenistujal on digus saada vanaduspensioni, vahendatakse tema pensionidigust vordeliselt
artikli 42 kohaselt makstud summadega.

3. Isikul, kellel tekkis vanaduspensioni saamise 6igus 60aastaselt vdi pdrast seda, on digus saada
personaliceskirjade artiklis 67 sdtestatud peretoetust vastavalt personalieeskirjade VII lisale;
majapidamistoetus arvutatakse toetusesaaja pensioni alusel.

Artikkel 40

Kui teenistuja maaratakse Euroopa ithenduste ametnikuks, ei saa ta artikli 39 esimeses 16igus ettendhtud
toetust.

Personalieeskirjade VIII lisas ettendhtud pensionidigusliku staazi arvutamisel vOetakse arvesse kogu
Euroopa iihenduste institutsioonide ajutise to6tajana teenistuses oldud aega.

Kui teenistuja on kasutanud artiklis 42 ettendhtud voimalust, vahendatakse tema vanaduspensioni digusi
vastavalt ajale, mil kdnealuseid summasid kinni peeti.

Eelmist 16iku ei kohaldata teenistujate suhtes, kes on kolme kuu jooksul parast seda, kui tema suhtes
hakati kohaldama personalieeskirju, palunud luba maksta need summad tagasi koos liitintressiga, mille
madr on 3,5 % aastas.
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D jagu

Invaliidsus- ja elukindlustusskeemi ning pensioniskeemi rahastamine

Artikkel 41 (46)

B ja C jaos sitestatud sotsiaalkindlustusskeemi rahastamise puhul kohaldatakse personalieeskirjade
artikli 83 ning personalieeskirjade VIII lisa artiklite 36 ja 38 sitteid analoogia pohjal.

Artikkel 42 (8) (64)

Tingimustel, mille sitestab institutsioon, vdib teenistuja paluda institutsiooni, et see teeks tema eest
maksed, mida ta peab tegema selleks, et saada vdi sdilitada pensionidigusi oma paritoluriigis.

Sellised maksed ei iileta 16,5 % pohipalgast ja vdetakse Euroopa ithenduste eelarvest.

E jagu

Ajutiste tootajate nduete lahendamine

Artikkel 43 (46)

Personalieeskirjade VIII lisa artikleid 40—-44 kohaldatakse analoogia pdhjal.

F jagu

Hiivitiste maksmine

Artikkel 44 (46)

Personalieeskirjade artikleid 81a ja 82 ning personalieeskirjade VIII lisa artiklit 45 hiivitiste maksmise
kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.

K&ik summad, mis ithenduse ajutine tootaja volgneb ithendusele ajutisele tootajale hiivitiste maksmise
kuupdeval kdnealuse kindlustusskeemi alusel, arvatakse maha ajutisele tootajale voi tema parijatele

makstavate hivitiste summast viisil, mille madrab kindlaks personalieeskirjade VIII lisa artiklis 45
nimetatud institutsioon. Lahutatava summa vdib jaotada mitmele kuule.

G jagu

Oiguste iileminek iihendustele

Artikkel 44a (46)

Personalieeskirjade artikli 85a sitteid diguste tilemineku kohta tihendustele kohaldatakse analoogia
pohjal.

7. peatiikk

Enammakstud summade tagasindudmine

Artikkel 45 (8)

Kohaldatakse personalieeskirjade artikli 85 sitteid enammakstud summade tagasindudmise kohta.
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8. peatiikk

Edasikaebamine

Artikkel 46

Personalieeskirjade VII jaotist edasikaebamise kohta kohaldatakse analoogia pohjal.

9. peatiikk

Téosuhte 1dpetamine

Artikkel 47 (18) (44)

Ajutise tootaja toosuhe 16peb surma korral ning alljirgnevatel juhtudel:

1. kui leping on tdhtajaline:

a)

b)

lepingus mirgitud kuupieval;

lepingus maaratud etteteatamistdhtaja loppemisel, kui lepingus sisaldub site, mis annab teenistujale
voi institutsioonile vdimaluse I6petada leping varem. Selline etteteatamistihtaeg ei voi olla pikem kui
kolm kuud ega lithem kui iiks kuu. Ajutiste tootajate puhul, kelle lepinguid on pikendatud, on
nimetatud etteteatamistihtaeg vahemalt iiks kuu teenistusaasta kohta ning kdige vahem ks kuu ja
koige rohkem kuus kuud. Selline sdte lisatakse nende teenistujate lepingusse, kes tootavad palgaastme
A 1 voi A 2 ametikohtadel;

selle kuu 16pus, mille jooksul teenistuja saab 65 aastaseks.

Kui lepingu Idpetab institutsioon, on teenistujal digus saada kohustuste 16ppemise kuupievast
lepingu I6ppemise kuupievani kestva ajavahemiku eest hiivitist, mis vordub ithe kolmandikuga tema

pohipalgast;

2. kui leping on tihtajatu:

a)

b)

lepingus maaratud etteteatamistdhtaja 10ppemisel; etteteatamistdhtaeg ei tohi olla lithem kui kaks
pdeva iga to6tatud tdiskuu kohta ning on vihemalt 15 péeva ja kdige rohkem kolm kuud pikk. Kui
tegemist on artikli 2 punktis d osutatud teenistujaga, ei tohi etteteatamistihtaeg olla lithem kui iiks
kuu iga tootatud tiisaasta kohta ning selle pikkus voib olla kdige vihem kolm kuud ja kdige rohkem
10 kuud. Etteteatamistihtaeg ei tohi alata siinnituspuhkuse voi haiguspuhkuse ajal, kui kdnealune
haiguspuhkus ei ileta kolme kuud. Lisaks peatatakse etteteatamistdhtaeg stinnitus- voi
haiguspuhkuse ajaks, vottes arvesse eespool nimetatud piire;

selle kuu 16pus, mille jooksul teenistuja saab 65 aastaseks.

Artikkel 48 (44)

Tahtajalise voi tdhtajatu teenistussuhte voib institutsioon ldpetada ette teatamata:

a)

b)

katseaja jooksul voi selle 16ppedes artiklis 14 ettendhtud tingimustel;

kui teenistuja ei vasta enam artikli 12 16ike 2 punktides a ja d esitatud nduetele; samas kui teenistuja
ei vasta enam artikli 12 16ike 2 punkti d nduetele, voib tema lepingu l6petada iiksnes vastavalt
artiklile 33;

kui teenistuja ei ole artiklis 16 nimetatud tasulise haiguspuhkuse jirel vdimeline oma kohustusi
tditma. Sellisel juhul makstakse teenistujale toetust, mis vordub tema pohipalgaga, ja peretoetusi kahe
pdeva eest iga tootatud tdiskuu kohta.
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Artikkel 49 (46)

1. Parast personalieeskirjade IX lisas sitestatud distsiplinaarmenetlust, mida kohaldatakse analoogia
pohjal, voib toosuhte 1opetada ette teatamata distsiplinaarsetel pdhjustel, kui ajutine tootaja on kas
tahtlikult voi hooletuse tottu jatnud oma kohustused taitmata. Artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus
voi ametiisik teeb pohjendatud otsuse parast seda, kui asjaomasele teenistujale on antud vdimalus esitada
selgitusi.

Enne to6suhte 1petamist voib ajutise tootaja to6lt kdrvaldada vastavalt personalieeskirjade artiklile 88,
mida kohaldatakse analoogia pdhjal.

2. Kui toosuhe 16petatakse 16ike 1 alusel, voib artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus voi ametiisik
otsustada:

a) piirata artiklis 39 sitestatud lahkumistoetust personalieeskirjade artiklis 83 sdtestatud sissemaksete
tagasimaksmisega koos liitintressiga, mille mair on 3,5 % aastas;

b) pidada tiielikult voi osaliselt kinni artikli 24 16ikes 1 sitestatud hiivitise.

Artikkel 50 (46)

1. Institutsioon 10petab toosuhte ajutise tootajaga ette teatamata, kui artikli 6 esimeses 1digus osutatud
asutus voi ametiisik leiab:

a) et ajutine tootaja on toolevotmisel teadlikult andnud viirteavet oma ametialaste vdimete voi
artikli 12 loikes 2 sitestatud nduete kohta ja

b) see vddrteave on tema toolevotmisel olnud mairav tegur.

2. Sellisel juhul teatab artikli 6 esimeses 13igus osutatud asutus voi ametiisik pérast asjaomase teenistuja
drakuulamist ja analoogia pdhjal kohaldatud personalieeskirjade IX lisas sdtestatud
distsiplinaarmenetlust, et teenistuja toosuhe 1dpetatakse.

Enne toosuhte 1opetamist voib ajutise tootaja toolt kdrvaldada vastavalt personalieeskirjade artiklile 88,
mida kohaldatakse analoogia pdhjal.

Kohaldatakse artikli 49 1oiget 2.

Artikkel 50a (46)
Kui ajutine tootaja voi endine ajutine tootaja on tahtlikult voi hooletuse tottu jatnud tditmata oma
kdesolevatest  teenistustingimustest tulenevad kohustused, vdib tema suhtes rakendada
distsiplinaarmeedet vastavalt personalieeskirjade VI jaotisele ja vOimaluse korral vastavalt

personalieeskirjade IX lisale, mille sdtteid kohaldatakse analoogia p&hjal, ilma et see piiraks artiklite 49
ja 50 kohaldamist.

III jaotis

Abiteenistujad

1. peatiikk
Uldsitted

Artikkel 51

Abiteenistujate lepingud vodidakse solmida tdhtajaliselt voi tahtajatult; neid voib pikendada.



01/2. kd

Euroopa Liidu Teataja 111

Artikkel 52 (91)
Abiteenistujate tegelik teenistusaeg koos lepingu pikendamisest tuleneva ajaga ei iileta jargmisi tahtaegu:

a) juhul, kui abiteenistuja asendab ametnikku voi ajutist to6tajat, kes ei ole esialgu voimeline tditma oma
kohustusi, selleks mairatud aeg;

b) koikidel muudel juhtudel kolm aastat.

Artikkel 53 (77)

Abiteenistujad on jaotatud nelja kategooriasse, mis omakorda jagunevad rithmadeks vastavalt
tdidetavatele kohustustele.

Igas rithmas jaotatakse abiteenistujad nelja klassi. Jaotamisel voetakse arvesse asjaomaste isikute
kutseoskusi ja kogemusi.

Pdhiametikohad ja nende allrithmad on esitatud jargmises tabelis:

Kategooria Rithm Ametikoht

A [ tihes voi mitmes valdkonnas suurte kogemustega teadlane
kogenud tdlketoimetaja
erikogemustega tolk

1l moningate kogemustega teadlane
tolketoimetaja
kogenud tdlk voi tolkija

il teadlane
tolk voi tolkija

B v raskete iilesannetega tootajad (dokumentide koostamine, parandamine, raamatupidami-
ne, tehnilised iilesanded)

\% lihtsate tilesannetega tootajad (dokumentide koostamine, raamatupidamine, tehnilised
iilesanded)
C VI kogenud sekretdr
kogenud kontorito6taja
VIl sekretdr, masinakirjutaja voi telefonist
kontorito6taja
D VIII oskustooline

uksehoidja voi autojuht

X kvalifitseerimata tooline, kuller

Personalieeskirjade artiklit 1a ametnike vordse kohtlemise kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.

2. peatiikk

Oigused ja kohustused

Artikkel 54

Personalieeskirjade artikleid 11-25 ametnike diguste ja kohustuste kohta kohaldatakse analoogia pdhjal,
vilja arvatud artiklit 13 abikaasa tasulise t00 kohta, artiklit 15 ametnike kohta, kes kandideerivad
valitavale ametikohale, artikli 23 kolmandat 16iku reisiloa kohta ning artikli 25 teist 16iku konkreetsete
isikute kohta tehtud otsuste avaldamise kohta.
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Iga personalieeskirjade artiklis 22 ettendhtud otsuse, millega ndutakse tthendustele tdsise tileastumisega
tekitatud kahju hiivitamist, teeb artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus voi ametiisik parast seda, kui
ta on tditnud tdsise iileastumise eest vallandamise puhuks ettendhtud formaalsused.

3. peatiikk

T6olevotmise tingimused

Artikkel 55
1. Abiteenistuja voib to6le votta ainult tingimusel, et:

a) ta on ithe Euroopa ithenduste litkmesriigi kodanik, kui artikli 6 esimeses 18igus osutatud asutus v6i
ametiisik ei luba erandit, ja tal on koik asjaomase liikkmesriigi kodaniku digused;

b) tal on tdidetud koik talle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused;

¢) ta esitab asjakohased iseloomustused, mis nditavad tema sobivust kdnealuste kohustuste tditmiseks
ning

d) ta on fiiiisiliselt voimeline oma kohustusi tiitma.
2. Artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus voi ametiisik voib ndudest, et asjaomane isik peab esitama

dokumentaalseid tdendeid selle kohta, et ta vastab konealustele tingimustele, loobuda, kui isik voetakse
toole kdige rohkem kolmeks kuuks.

Artikkel 56
Abiteenistuja lepingus méaratakse eelkdige kindlaks:
a) lepingu kehtivusaeg;
b) tooleasumise kuupiev;
¢) too laad;
d) palgaaste ja -jark;

e) tootamiskoht.

4. peatiikk

Tootingimused

Artikkel 57 (7)

Personalieeskirjade artikleid 55-56b, mis kasitlevad tooaega, iletunnitood, vahetustega to6d ning
valveaega tookohal voi kodus, kohaldatakse analoogia pohjal.

Artikkel 58

Abiteenistujatel on 6igus saada tasulist puhkust kaks pdeva iga teenistuses oldud kuu kohta; alla 15 pieva
voi poole kuu pikkune teenistusaeg puhkusedigust ei anna.

Kui teenistuse vajaduste pirast ei ole olnud voimalik anda abiteenistujale eelmises 16igus ettendhtud
puhkust, makstakse iga viljavotmata puhkusepdeva eest kui tootatud pdeva eest.

Peale kdnealuse puhkuse vdidakse abiteenistujale erandlikel asjaoludel ja tema enda palvel anda vastavalt
institutsiooni kehtestatud eeskirjadele ning personalieeskirjade artiklis 57 ja personalieeskirjade V lisa
artiklis 6 sitestatud pohimotetel eripuhkust.
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Attikkel 59 (46)
Abiteenistujate suhtes kohaldatakse artiklit 16 haiguspuhkuse kohta. Tasulised haiguspdevad voivad

kesta kuni the kuu voi abiteenistuja tdotamise aja, kui viimane on pikem. Personalieeskirjade artiklit 58
stinnituspuhkuse kohta kohaldatakse analoogia pohjal.

Artikkel 60

Personalieeskirjade artikleid 60 ja 61 loata to6lt puudumise ja riigipithade kohta kohaldatakse analoogia
pohjal.

5. peatiikk

Tootasu ja kulude korvamine

Artikkel 61
Abiteenistujate tootasu koosneb pohipalgast, peretoetustest ja muudest toetustest.

Abiteenistujad jadvad kogu oma lepingu kehtivusajaks lepingus méaratletud palgaastmele.

Artikkel 62
Abiteenistujatele makstakse tasu pdeva- voi kuukaupa.

Pievatasu korral makstakse abiteenistujatele tasu iiksnes tegelikult tootatud pdevade eest.

Artikkel 63
(1) (2) (4) (5)(9) (11) (12) (13) (19) (20) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43)
(45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80)
(81) (84) (87) (89) (90) (92)

Abiteenistujate pohipalgad on sdtestatud jargmises tabelis:

1.7.2002 Jark
Kategooria Riithm 1 2 3 4
A I 5718,30 6 426,62 7 134,94 7 843,26
I 4150,26 4 554,68 4 959,10 5363,52
111 3 487,64 3 643,00 3798,36 3953,72
B v 3350,33 367831 4 006,29 4 334,27
\4 2 631,64 2 805,11 2978,58 3152,05
C VI 2502,88 2 650,23 2797,58 2 944,93
Vil 2 240,15 2316,37 2392,59 2468,81
D Vil 2024,75 2 144,00 226325 2 382,50
IX 1949,91 1977,07 2004,23 2031,39

Artikkel 63a (34)

Personalieeskirjade artiklit 66a kohaldatakse analoogia pohjal.

Artikkel 64

Personalieeskirjade artikleid 63, 64 ja 65, mis kisitlevad vddringut, milles tasu makstakse, ja selle tasu
kohandamist, kohaldatakse analoogia pdhjal.
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Attikkel 65 (10) (24)

Personalieeskirjade artiklit 67, vilja arvatud selle 16ike 1 punkti ¢, artiklit 69 ning personalieeskirjade
VII lisa artikleid 1, 2, 4 ja 4a peretoetuse, kodumaalt lahkumise toetuse ja kindlasummalise toetuse kohta
kohaldatakse analoogia pdhjal.

Artikkel 66

Iga tootatud pdeva eest maksmisele kuuluv tasu on iiks kahekiimnendik igakuisest tootasust.

Artikkel 67

Personalieeskirjade VII lisa artikleid 7, 11, 12, 13, 14a ja 14b sdidu- ja ldhetuskulude hiivitamise ning
elusaseme- ja transporditoetuse maksmise kohta kohaldatakse analoogia pohjal.

A- ja B-kategooria abiteenistujatel on digus saada personalieeskirjade VII lisa artiklis 13 esitatud tabeli
I veerus sitestatud toimetulekutoetust; iilejadnud abiteenistujatel on digus saada sama tabeli III veerus
satestatud toimetulekutoetust.

Artikkel 68
Kuukaupa makstava to6tasu korral makstakse seda vastavalt personalieeskirjade VII lisa artiklile 16.

Pievakaupa makstava to6tasu korral makstakse seda iga nidala eest vastava nadala 16pus.

Attikkel 69 (8)

Abiteenistujal, kes tdendab, et ta ei saa jddda elama oma senisesse elukohta, on digus saada kuni ithe aasta
jooksul personalieeskirjade VII lisa artiklis 10 sdtestatud pdevaraha.

6. peatiikk

Sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 70

1. Selleks, et abiteenistujad oleksid kindlustatud haiguste, onnetusjuhtumite, invaliidsuse ja surma
puhuks ning neil oleks voimalik koguda vanaduspensioni, liidetakse nad kohustusliku
sotsiaalkindlustusskeemiga, eelistatavalt selle riigi omaga, mille skeemiga nad olid viimati liitunud, voi
nende paritoluriigi omaga.

Institutsioon vastutab kehtivate digusaktidega ndutavate to0andja sissemaksete eest, kui teenistuja on
liitunud koénealuse kohustusliku sotsiaalkindlustusskeemiga, vdi kahe kolmandiku ulatuses teenistuja
sissemaksest, kui teenistuja jadb vabatahtlikult liitunuks siseriikliku sotsiaalkindlustusskeemiga, mille
liige ta oli enne Euroopa ithenduste teenistusse asumist, voi liitub vabatahtlikult mone siseriikliku
sotsiaalkindlustusskeemiga.

2. Kui Idike 1 sitteid ei ole vdimalik kohaldada, kindlustatakse abiteenistuja selle institutsiooni kulul,
mille teenistuses ta on, haiguse, dnnetusjuhtumi, invaliidsuse ja surma puhuks ning vanaduspensioni
kogumiseks vordselt 1dikes 1 nimetatud kahe kolmandiku suuruse osaga. Eespool sitestatu kohaldamise
tingimused kehtestavad  institutsioonid ~omavahelisel ~kokkuleppel pirast konsulteerimist
personalieeskirjade artiklis 10 ettendhtud personalieeskirjade komiteega.
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Artikkel 71

Personalieeskirjade artiklit 76 kingete, laenude vdi avansside kohta kohaldatakse abiteenistujate suhtes
nende lepingu kehtivusaja jooksul analoogia pohjal.

7. peatiikk

Enammakstud summade tagasindudmine

Artikkel 72 (8)

Kohaldatakse personalieeskirjade artikli 85 sitteid enammakstud summade tagasindudmise kohta.

8. peatiikk

Edasikaebamine

Artikkel 73

Personalieeskirjade VII jaotist edasikacbamise kohta kohaldatakse analoogia pdhjal.

9. peatiikk

Téosuhte 1dpetamine

Artikkel 74
Abiteenistuja to6suhe 16peb surma korral ning alljirgnevatel juhtudel:
1. kui leping on solmitud tahtajaliselt:
a) lepingus mirgitud kuupaeval;
b) selle kuu 13pus, mille jooksul teenistuja saab 65aastaseks;
2. kui leping on sdlmitud tihtajatult:

a) lepingus madratud etteteatamistihtaja 16ppemisel; etteteatamistihtaeg ei tohi olla lithem kui kaks
pdeva iga tootatud tdiskuu kohta, olles kdige rohkem kolm kuud. Etteteatamistihtaeg ei tohi alata
sunnituspuhkuse voi haiguspuhkuse ajal, kui kdnealune haiguspuhkus ei iileta kolme kuud. Lisaks
peatatakse etteteatamistidhtaeg siinnitus- voi haiguspuhkuse ajaks, vottes arvesse eespool

nimetatud piire;

b) selle kuu 18pus, mille jooksul teenistuja saab 65aastaseks.

Artikkel 75
Olenemata sellest, kas abiteenistuja to6leping on tihtajaline voi tihtajatu:
1. Idpetab institutsioon lepingu ette teatamata, kui teenistuja kutsutakse teenima kaitsejoududesse;
2. voib institutsioon 1dpetada lepingu ette teatamata:
a) kui teenistuja kutsutakse tagasi tegevteenistusse ning tema institutsiooniga sdlmitud lepingu
jargsetest kohustustest tulenevalt ei ole ette niha, et teda on pirast sdjavieteenistusest naasmist

voimalik samas padevuses toole tagasi votta. Sellisel juhul makstakse teenistujale toetust, mis
vordub tema p&hipalgaga, ja peretoetust kahe pdeva eest iga tootatud tdiskuu kohta;
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b) kui teenistuja valitakse monele ametikohale ning artikli 6 esimeses 1digus osutatud asutus voi
ametiisik leiab, et t66 sellel ametikohal ei ole tihitatav tema tavaliste kohustuste tditmisega;

¢) kui ametnik ei vasta enam artikli 55 16ike 1 punktides a ja d esitatud nduetele; kui teenistuja ei vasta
enam artikli 55 1dike 1 punktis d sitestatud nduetele, voib tema lepingu 16petada siiski iiksnes
juhul, kui tal on digus saada invaliidsuspensioni;

d) kui teenistuja ei ole artiklis 59 nimetatud tasulise haiguspuhkuse jirel véimeline oma kohustusi
tditma. Sellisel juhul makstakse teenistujale toetust, mis vordub tema pohipalgaga, ja peretoetust
kahe pieva eest iga tootatud tdiskuu kohta.

Artikkel 76

Abiteenistuja toosuhte voib ette teatamata 1opetada tdsistel distsiplinaarsetel pdhjustel, kui teenistuja on
kas ettekavatsetult voi hooletuse tdttu jatnud oma kohustused tditmata. Artikli 6 esimeses 16igus osutatud
asutus voi ametiisik teeb pohjendatud otsuse parast seda, kui asjaomasel teenistujal on olnud voimalus
esitada selgitusi.

Artikkel 77

Institutsioon 1dpetab toosuhte abiteenistujaga ette teatamata, kui artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus

voi ametiisik leiab:

a) et tootaja on toolevotmisel teadlikult andnud véirteavet kas oma ametialaste voimete voi siis
artikli 55 1oikes 1 esitatud nduete kohta ning

b) see vddrteave on tema toolevotmisel olnud mairav tegur.

Sellisel juhul teatab artikli 6 esimeses 16igus osutatud asutus vdi ametiisik parast asjaomase teenistuja
drakuulamist, et toosuhe temaga on ldpetatud.

Artikkel 78 (86)

Erandina kiesoleva jaotise sitetest kohaldatakse Euroopa Parlamendi poolt oma istungite ajaks toole
voetud abiteenistujate suhtes Euroopa Parlamendi, Euroopa Noukogu ja Lidne-Euroopa Liidu assamblee
poolt omavahelisel kokkuleppel selliste tootajate toolevotmise kohta kehtestatud virbamis- ja
tasustamistingimusi.

Konealuse kokkuleppe sitted ja koik nendes edaspidi tehtavad muudatused teatatakse eelarvepadevatele
asutustele iiks kuu enne nende joustumist.

Abiteenistujate suhtes, kelle komisjon votab iithenduse institutsioonide ja organite nimel t66le
konverentsitolkidena, kohaldatakse samu t66levotu- ja tasustamistingimusi kui Euroopa Parlamendi
poolt toolevoetud konverentsitdlkide suhtes.

IV jaotis

Kohalikud tootajad

Artikkel 79

Kui kiesoleva jaotise sitetest ei tulene teisiti, méadrab kohalike to6tajate teenistustingimused, eelkdige:
a) toolevotmise ja toolepingu ldpetamise viisi,

b) puhkuse ja
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C) todtasu

iga institutsioon vastavalt selles kohas kehtivatele eeskirjadele ja tavadele, kus kohalikud tootajad oma
kohustusi tditma asuvad.

Artikkel 80

Institutsioon vastutab tooandja sotsiaalkindlustusmaksete eest vastavalt selles kohas kehtivatele
eeskirjadele, kus teenistuja oma kohustusi tdidab.

Artikkel 81 (69)

1. Vaidlused institutsiooni ja lifkmesriigis oma ametitilesandeid tditva kohaliku to6taja vahel esitatakse
padevale kohtule selles kohas kehtivate digusaktide kohaselt, kus teenistuja oma kohustusi tdidab.

2. Vaidlused institutsiooni ja kolmandas riigis oma ametiiilesandeid tiitva kohaliku tootaja vahel
esitatakse vahekohtule vastavalt tingimustele, mis on ette nihtud teenistuja lepingu vahekohtuklauslis.

V jaotis

Erindustajad

Artikkel 82

1. Erindustajate tootasu mairatakse kindlaks asjaomase ndustaja ja artikli 6 esimeses 1digus osutatud
asutuse voi ametiisiku omavahelisel kokkuleppel. Erindustaja leping sdlmitakse kdige rohkem kaheks
aastaks. Seda vdib pikendada.

2. Institutsioon, mis kavatseb erindustajat virvata vodi tema lepingut pikendada, teatab sellest
eelarvepddevale asutusele, tdpsustades erindustaja kavandatud todtasu.

Enne lepingu 16plikku sdlmimist vahetatakse eclarvepadeva asutusega arvamusi kavandatava tootasu

kohta, kui nimetatud asutuse esindaja vdi asjaomane institutsioon seda ithe kuu jooksul pirast
teatamiskuupieva taotleb.

Attikkel 83 (77)
Personalieeskirjade artiklit 1a, artiklit 11, artikli 12 esimest 16iku, artiklit 14, artikli 16 esimest 16iku,
artikleid 17, 19 ja 22, artikli 23 esimest ja teist [6iku ning artikli 25 teist 16iku ametnike diguste ja

kohustuste kohta ning personalieeskirjade artikleid 90 ja 91 kaebuste kohta kohaldatakse analoogia
pohjal.

VI jaotis (kehtetu)

Artiklid 84—98 tunnistatakse kehtetuks (18)
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VII jaotis

Uleminekusitted

Artikkel 99

Teenistujale, kes on kiesolevate teenistustingimuste joustumise ajal Euroopa tihenduste teenistuses ja
keda ei ole vaatamata sellele, et tema institutsioon on otsustanud todsuhet temaga jitkata,
personalieeskirjade (1) artikli 102 alusel ametnikuks madratud, peab artikli 6 esimeses 1digus osutatud
asutus voi ametiisik pakkuma kaesolevatele teenistustingimustele vastavat lepingut. See leping joustub
kuupdeval, mil jdustuvad kiesolevad teenistustingimused.

Selle teenistuja leping, kes litkkab eelmise 16igu kohaselt tehtud pakkumise tagasi, 16petatakse tema
varasema lepingu kohaselt.

Artikkel 100

Enne kiesolevate teenistustingimuste joustumist labitud teenistust Euroopa iithenduste institutsioonide
juures kisitatakse kidesolevatele teenistustingimustele vastava teenistusena.

Artikkel 101

Kui teenistuja saab kdesolevate teenistustingimuste kohaselt ajutiseks to6tajaks, voetakse talle artikli 39
alusel maksmisele kuuluvate summade arvutamisel arvesse summasid, mis on Euroopa iihenduste
ajutises abistamisskeemis tema konto kreeditipoolel.

VIII jaotis

Loppsitted

Artikkel 102

Kui artiklist 103 ei tulene teisiti, votab iildsitted kdesolevate teenistustingimuste jdustamiseks vastu iga
institutsioon pdrast konsulteerimist oma personalikomiteega ning personalieeskirjade artiklis 10
ettendhtud personalieeskirjade komiteega.

Euroopa tihenduste institutsioonide juhatused teevad kiesolevate teenistustingimuste ithtse kohaldamise
tagamiseks koost6od.

Artikkel 103

Kiesolevate teenistustingimustega holmatud teenistujate suhtes kohaldatakse personalieeskirjade
artiklis 110 osutatud personalieeskirjade joustamise iildsitteid, kui nende teenistujate suhtes
kohaldatakse kiesolevatest teenistustingimustest tulenevalt personalieeskirju.

() 1.1.1962



