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Uhisettevote KDT

Peamiste Digitehnoloogiate Uhisettevotte (iihisettevote KDT) puhul on tegemist avaliku ja erasektori Euroopa
partnerlusega, mille eesmirk on véimendada investeeringuid Euroopa elektroonikasektorisse, et uurida ja arendada
innovatiivseid olulisi digitehnoloogiaid. Uhisettevdte KDT soodustab koostegevust teadusuuringute ja innovatsiooni alal
selliste sidusrithmade vahel nagu toostus, ametiasutused, akadeemilised ringkonnad ning teadus- ja tehnoloogiaorgani-
satsioonid, et nende jupingutusi iihendada ja suunata. Uhisettevdtte KDT strateegia on kooskdlas raamprogrammiga
,Euroopa horisont* ja osalevate riikide programmidega, et meelitada ligi erainvesteeringuid ja tShustada avaliku sektori
toetust, viltides tarbetut joupingutuste dubleerimist ja killustumist, ning aidates seega kaasa tugeva ja maailmas
konkurentsivdimelise téostussektori viljakujunemisele Euroopa Liidus. Uhisettevdte KDT asub Belgias Briisselis.

Osana mitmeaastasest finantsraamistikust 2021-2027 ja koosk®dlas raamprogrammiga ,Euroopa horisont” on iihisettevite
KDT iiks iiheksast ndukogu mddruse (EL) 2021/2085 () alusel loodud iihisettevdttest. Uhisettevdte KDT on endise
ithisettevotte ECSEL (%) digusjdrglane ning toetab viimase kadimasolevaid projekte, olles koigi lepingute, sealhulgas
toolepingute ja toetuslepingute, kohustuste ja omandatud vara suhtes seaduslik ja ainus igusjarglane.

Uhisettevdte KDT tegeleb selgelt kindlaksmiiratud teemadega, mis suurendavad liidu tehnoloogilist sdltumatust
elektroonikakomponentide ja -siisteemide valdkonnas, muudavad liidu kujunemisjirgus komponendi- ja siisteemitehno-
loogia valdkonnas tipptasemel teaduse ja innovatsiooni lipulaevaks ning tagavad, et komponendi- ja siisteemitehnoloogia
aitab lahendada Euroopa sotsiaal- ja keskkonnaprobleeme.

Uhisettevdtte KDT tegevusajal aastatel 2021-2031 on Euroopa Liidu maksimaalne rahaline panus iihisettevottesse KDT
1,8 miljardit eurot. Samal ajal saab tihisettevottes KDT osalevate riikide rahaline panus olema samavdirne liidu panusega.
Uhisettevdtte KDT erasektorist pirit liilkmed, kes on samad, mis iihisettevdttes ECSEL (t66stusithendused AENEAS, INSIDE
(endine ARTEMISIA) ja EPoSS, vdi nende koosseisu kuuluvad ja nendega seotud iiksused), panustavad vihemalt
2,5 miljardit eurot. Uhisettevotte KDT biiroo halduskulud jiévad tema tegevusaja jooksul 50 miljoni euro piiresse. Need
halduskulud jagatakse vordselt liidu ja erasektorist parit liitkmete vahel.

Uhisettevtte KDT koosseisu kuulub praegu 30 todtajat. Lisateave on kittesaadav iihisettevdtte KDT veebisaidil aadressil
https:/[www.kdt-ju.europa.eu/.

8. veebruaril 2022 tegi komisjon ettepaneku votta vastu Euroopa kiibiméddrus, mis on terviklik meetmete kogum, millega
tagada ELi tarnekindlus, vastupanuvdime ja tehnoloogiline juhtpositsioon pooljuhttehnoloogia ja -rakenduste
valdkonnas (). Osana kiibimadrusest tehakse ettepanek muuta mdadrust (EL) 2021/2085, () et laiendada praeguse
iihisettevotte KDT tegevuse ulatust, iihtlasi tehti ettepanek nimetada iihisettevdte iimber kiipide ithisettevotteks. Umber
nimetatud kiipide iihisettevote alustab oma tdiendavat tegevust parast kiibimaaruse joustumist. See jatkaks thisettevotte
KDT ja suuremas osas Euroopa kiibialgatuse tegevust, mis loodi kiibimédruse alusel. See hdlmaks investeeringuid
innovatsiooni ja suutlikkuse suurendamise meetmetesse, nagu katseliinid, projekteerimistaristud ja padevuskeskused.

(") Noukogu 19. novembri 2021. aasta méirus (EL) 2021/2085, millega luuakse tihisettevotted programmi ,Euroopa horisont* raames
ning tunnistatakse kehtetuks mairused (EU) nr 219/2007, (EL) nr 557/2014, (EL) nr 558/2014, (EL) nr 559/2014, (EL)
nr 560/2014, (EL) nr 561/2014 ja (EL) nr 642/2014 (ELT L 427, 30.11.2021, lk 17).

(  Noukogu 6. mai 2014. aasta mairus (EL) nr 561/2014 iihisettevtte ECSEL asutamise kohta (ELT L 169, 7.6.2014, 1k 152) (ndukogu
mairus ECSELi kohta).

() https:/[ec.europa.eu/commission/presscorner/detailfet/IP_22_729

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:52022PC0047
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Euroopa Liidu kavandatav maksimaalne rahaline panus kiipide thisettevottesse oleks kokku 4,175 miljardit eurot
(tegevusaja jooksul kuni 2031. aastani) koos osalevate riikide vastava panusega. Kiipide tihisettevotte biiroo halduskulud
jadvad tema tegevusaja jooksul eeldatavalt 80 miljoni euro piiresse.

Sellest tulenevalt tehakse ettepanek suurendada timber nimetatud kiipide tihisettevotte tootajate arvu 2026. aastaks 50
tootajani.

Pakutav ametikoht
Tegevdirektor on tihisettevotte seaduslik esindaja. Ta esindab thisettevdtet KDT kogukonnas. Ta tdidab oma ilesandeid

soltumatult ja annab aru juhatusele.

Ta juhib ja haldab thisettevdtet ning vastutab selle tegevuse, sealhulgas eelarve tditmise eest ning tagab iihisettevotte
eesmarkide saavutamise.

Mairuse (EL) 2021/2085 artikli 19 kohaselt on tegevdirektori kohustused ja iilesanded jargmised.

— Tegevdirektor on iihisettevotte tegevjuht, kes vastutab iihisettevotte igapdevase juhtimise eest kooskélas juhatuse
otsustega. Ta esitab juhatusele kogu teabe, mida see oma iilesannete tditmiseks vajab. Ilma et see piiraks liidu
institutsioonide ja juhatuse padevust, ei taotle tegevdirektor juhiseid tiheltki valitsuselt ega muult organilt ega allu
sellistele juhistele.

— Tegevdirektor on ithisettevdtte seaduslik esindaja. Ta annab aru iihisettevdtte juhatusele.
— Tegevdirektor vastutab iihisettevdtte eelarve tditmise eest.
— Ta tdidab iihisettevotte jaoks jargmisi iilesandeid:
— tagab thisettevotte jatkusuutliku ja tohusa juhtimise;
— koostab ja esitab juhatusele vastuvdtmiseks aastaeelarve projekti ja ametikohtade loetelu;

— koostab ja esitab juhatusele vastuvtmiseks iihisettevdtte tooprogrammi ja vastavad kuluprognoosid strateegilise
teadusuuringute ja innovatsiooni kava rakendamiseks;

— esitab juhatusele arvamuse esitamiseks ithisettevotte raamatupidamise aastaaruande;
— koostab ja esitab juhatusele hindamiseks ja heakskiitmiseks iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande;

— jalgib maaruse (EL) 2021/2085 artikli 11 1dike 1 punktides a ja b osutatud rahalist panust, annab juhatusele
korrapdraselt aru eesmirkide saavutamisel tehtud edusammudest ja teeb vajaduse korral ettepaneku parandus-
meetmete kohta;

— seab sisse ametliku ja korrapdrase koostoo strateegilises teadusuuringute ja innovatsiooni kavas nimetatud Euroopa
partnerlustega kooskolas juhatuse kindlaks maaratud strateegilise suunaga;

— esindab iihisettevotet programmi ,Euroopa horisont* juhtimise teemalistel kohtumistel;
— esitab ametiasutuste ndukogule heakskiitmiseks ithisettevdtte poolseks rahastamiseks valitud meetmete nimekirja;

— hindab avatud osalemiskutse peale lackunud thisettevotte assotsieerunud liikmeks saamise taotlusi ja esitab
juhatusele assotsieerunud liikkmeks votmise ettepanekuid;

— teavitab iihisettevotte teisi organeid korrapdraselt seoses kdigi nende rolliga seotud kiisimustega;
— allkirjastab oma volituste piires tihisettevdtte nimel konkreetseid toetuslepinguid ja -otsuseid;

— allkirjastab tihisettevdtte nimel hankelepinguid;
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— viib ellu thisettevdtte kommunikatsioonipoliitikat;

— korraldab ja suunab iihisettevotte tegevust ja tootajaid ning teostab nende iile jirelevalvet juhatuse delegeeritud
volituste piires;

— kehtestab tulemusliku ja tShusa sisekontrollisiisteemi ja tagab selle toimimise ning teavitab juhatust selle olulisest
muutmisest;

— kaitseb liidu finantshuve, kohaldades pettuse, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse vastu ennetusmeetmeid,
teeb selleks tdhusaid kontrolle, nduab digusnormide rikkumise tuvastamise korral tagasi alusetult valjamakstud
summad ning kohaldab asjakohasel juhul tohusaid, proportsionaalseid ja hoiatavaid haldus- ja rahalisi karistusi;

— tagab ihisettevdtte jaoks riskihindamise ja -juhtimise;
— votab kdik muud meetmed, mis on vajalikud, et hinnata iihisettevotte edusamme oma eesmirkide saavutamisel;

— koostab ja esitab juhatusele vastuvotmiseks kava ihisettevottele programmi ,Euroopa horisont® vahendite
eraldamise jarkjargulise 1opetamise kohta;

— tdidab muid tlesandeid, mille juhatus on talle usaldanud vdi delegeerinud vdi mille tditmist vdidakse nduda
miédrusega (EL) 2021/2085;

— voib delegeerida oma volitused muudele tootajatele kooskdlas méddruse (EL) 2021/2085 artikli 17 16ike 4 viimase
16igu kohaselt vastu vdetavate eeskirjadega.

— Tegevdirektor loob programmibiiroo, mis tdidab tema vastutusel koiki mddrusest (EL) 2021/2085 tulenevaid
iihisettevotte tugiiilesandeid. Programmibiiroo koosneb iihisettevdtte tootajatest ja tiidab eclkdige jargmisi iilesandeid:

— pakub tuge sobiva raamatupidamissiisteemi loomisel ja haldamisel kooskélas tihisettevdtte finantseeskirjadega;
— juhib thisettevotte tooprogrammi rakendamist kogu rakendamistsiikli jooksul;

— pakub ihisettevotte liikmetele ja organitele kogu asjakohast teavet ja tuge, mida nad vajavad oma iilesannete
tditmisel;

— toimib ithisettevdtte organite sekretariaadina ja pakub tuge juhatuse loodud néuanderithmadele.

Tegevdirektori suhtes kohaldatakse ka mairuse (EL) 2021/2085 artiklites 126-141 sitestatud erieeskirju, mis kasitlevad
KDT {ihisettevtet.
Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Ideaalne kandidaat peaks vastama jargmistele valikukriteeriumidele.

a) Juhtimisoskused:
— voime juhtida ja motiveerida haldus-, finants- ja tehnilistest tootajatest koosnevat meeskonda euroopalikus
mitmekultuurilises ja -keelses keskkonnas;

— suured kogemused riiklikul, Euroopa ja/voi rahvusvahelisel tasandil suurte rahaliste vahendite, sealhulgas avaliku sektori
vahendite haldamise alal;

— suured kogemused kvaliteeditagamise ja -juhtimise menetluste haldamise ja rakendamise ning riskijuhtimismetoodika
alal.

b) Erialased oskused ja kogemused:

— viga head teadmised Euroopa Liidu poliitilistest prioriteetidest ja poliitikast;

— pdhjalik arusaamine ELi institutsioonidest, nende toimimisest ja omavahelistest seostest ning ithisettevotte tegevusega
seotud rahvusvahelisest tegevusest.
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¢) Isikuomadused:

— suurepdrane suhtlemisoskus, et luua suhteid, suhelda ning teha tulemuslikku, tdhusat ja sujuvat kirjalikku ja suulist
koostood organisatsioonisiseste ja -viliste rahvusvaheliste sidusrithmadega ning esindada tihisettevtet vilisfoorumitel;

— vdime luua tdhusad toosuhted koigi asjaomaste sidusrithmadega, tagamaks, et iihisettevotte tegevus moodustab
elektroonikakomponentide ja -siisteemide to0stusstrateegia sidusa osa;

— meeskonnamingija.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise tihtpieval vastama jirgmistele vormilistele
tingimustele.

— Kodakondsus: kandidaadil peab olema ithe Euroopa Liidu litkmesriigi kodakondsus.

— Akadeemiline kraad voi diplom: kandidaadil peab olema

— haridustase, mis vastab 16petatud ja diplomiga tdendatud vihemalt 4aastase nominaaldppeajaga korgharidusele,

— voi haridustase, mis vastab ldpetatud ja diplomiga tdendatud vahemalt 3aastase nominaaldppeajaga korgharidusele,
millele lisandub vihemalt laastane asjakohane tookogemus (nimetatud itheaastast erialast tookogemust ei arvestata
allpool noutud iilikoolijargse tookogemuse hulka).

— Erialane tigkogemus: kandidaadil peab olema vihemalt 15aastane iilikoolijirgne erialane tookogemus (°) tasemel, mis
vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile. Vahemalt viis aastat nimetatud erialasest td6kogemusest peab olema saadud
iihisettevotte tegevusvaldkonnas.

— Juhtimiskogemus: vihemalt viis aastat dlikoolijargsest erialasest tookogemusest peab olema saadud korgel juhtival
ametikohal (°) valdkonnas, millega kandidaat tegeleks pakutaval ametikohal.

— Keeleoskus: kandidaat peab oskama iiht Euroopa Liidu ametlikku keelt (') viga heal tasemel ja teist ametlikku keelt
rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kdigus, kas kandidaat vastab ndudele osata rahuldaval tasemel
monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks voib vestlus (osaliselt) toimuda nimetatud teises keeles.

— Vanusepiir: kandidaat peab avalduse esitamise tihtpdeval olema vanuses, mis vdimaldab tal tootada enne pensioniea
saabumist nelja-aastase ametiaja [dpuni. Euroopa Liidu ajutiste tootajate pensioniiga saabub selle kuu 16pus, mil nad
saavad 66-aastaseks (vt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste () artikkel 47).

()  Tookogemust voetakse arvesse iiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku toosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t66d  toovotjana (mis tahes liiki tooleping) voi teenusepakkujana. Osaajatood arvestatakse protsendina tdestatud tootatud
tdistooajast. Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust voetakse arvesse, kui seda voeti toolepingu kehtivusajal. Doktoridpet
(ka tasustamata) kisitatakse tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt libitud. Uhte ja sama
ajavahemikku arvestatakse ainult iiks kord.

() Elulookirjelduses peaks kandidaat koigi nende aastate kohta, mille jooksul ta to6tas juhtival ametikohal, esitama jirgmised andmed:

1) ametinimetus ja -iilesanded, 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel, 3) hallatud eelarvete suurus, 4) kdrgemate ja madalamate

juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Tegevdirektori nimetab ametisse ihisettevotte KDT juhatus Euroopa Komisjoni esitatud nimekirja alusel. Nimekirja
koostamiseks korraldab Euroopa Komisjon valikumenetluse personalivaliku- ja virbamismenetluse kohaselt (vt dokument,
mis kisitleb kdrgemate ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat (°)).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon analiiiisib koiki kandidee-
rimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud
valikukriteeriumide p&hjal parim profiil ja kes voidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga. Mdaruse (EL) 2021/2085
kohaselt kuuluvad sellesse eelvalikukomisjoni esindaja, kelle nimetavad koik ithisettevotte muud litkmed, kui liit (*9), ja
vaatleja, kelle nimetab juhatus.

Pirast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes kutsutakse vestlusele
ametisse nimetamise kiisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni nduandekomiteesse. Nouandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse pohjal, millised kandidaadid kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases hindamiskeskuses viliste
personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve pideva. Vestluse ja hindamiskeskuse aruande p&hjal
koostab nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab iihisettevotte tegevdirektori ametikohale sobivaks.

Nouandekomitee koostatud nimekirja kuuluvad kandidaadid vestlevad komisjoni liikmega (liikmetega), kes vastutab
(vastutavad) selle peadirektoraadi eest, kes haldab suhteid tihisettevottega ().

Pirast neid vestlusi kinnitab Euroopa Komisjon kdige sobivamate kandidaatide nimekirja, mis esitatakse ihisettevotte
juhatusele. Enne kui juhatus mairab komisjoni nimekirja kantud kandidaatide seast tegevdirektori, voib ta kandidaatidega
vestelda. Nimekirja kandmine ei taga ametisse nimetamist.

Kandidaadilt vbidakse nduda lisaks eespool nimetatutele muude vestluste ja/vdi testide labimist. Kandidaat vdidakse kutsuda
esinema ka Euroopa Parlamendi vastutava(te) komisjoni(de) ette.

Viljavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse viljastatud kehtiv salastatud teabele juurdepddsu
luba voi voimalus see saada. Tegemist on juurdepddsuloaga, mis antakse isikule haldusotsusega pirast seda, kui ta on
labinud litkmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormi-
dega, ning millega tdendatakse, et isikule voib anda juurdepiidsu teatava tasemeni salastatud teabele. (Juurdepaisuloa
saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult tooandja, mitte aga isik ise).

Kandidaat ei saa juurdepdisu teabele, mille ELi salastatud teabe tase on CONFIDENTIEL UE | EU CONFIDENTIAL voi
korgem ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui asjaomane liikmesriik on andnud talle
juurdepéidsuloa ja julgeolekukontrolli menetlus koos &igusaktidega ndutava Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadi
poolse julgeolekuiilevaatega on 16pule viidud.

Vordsed voimalused

Euroopa Komisjon ja iihisettevdte kohaldavad vordsete voimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat kooskdlas
personalieeskirjade (%) artikliga 1d.

() https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (ainult inglise
keeles)

(") ,Muud liikmed kui liit“ — tthisettevotte liitkmeks olev osalev riik, erasektorist parit liige voi rahvusvaheline organisatsioon.

(") Vilja arvatud juhul, kui volinik on komisjoni 5. detsembri 2007. aasta otsuse (PV(2007) 1811) ja 30. septembri 2020. aasta otsuse
(PV(2020) 2351) kohaselt andnud selle iilesande kellelegi teisele.

("3 https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Miiruses (EL) 2021/2085 rohutatakse, et valikumenetluses tuleb jirgida soolise tasakaalu pohimdtet. Sellega seoses
tunnistavad komisjon ja iihisettevote KDT, et to0- ja eraelu dige tasakaal on paljude inimeste jaoks oluline motiveeriv tegur
ning et paindlik tookorraldus on itha enam saamas tdnapievase tookeskkonna osaks. Seepdrast kohustuvad komisjon ja
iihisettevote KDT toetama ja rakendama mitmekesisuse, soolise vorddiguslikkuse ja kaasatuse pdhimdtteid ning votma
vastu avaldusi kdigilt kandidaatidelt, sdltumata nende soost, rassist, nahavirvist, etnilisest vdi sotsiaalsest paritolust, keelest,
usutunnistusest voi veendumustest, vanusest voi seksuaalsest sattumusest, sealhulgas puuetega kandidaatidelt. Komisjon ja
ithisettevote KDT votavad aktiivselt vastu avaldusi kdigilt erineva tausta, vdimete ja ELis vdimalikult laialt geograafiliselt alalt
parinevatelt pidevatelt kandidaatidelt. Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks julgustavad komisjon ja tihisettevote KDT
avaldusi esitama eelkdige naisi. Puuetega isikud voivad virbamismenetluse ajal saada abi.

Teenistustingimused

Palk ja teenistustingimused on sitestatud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes.

Eduka kandidaadi votab iihisettevdte todle ajutise tootajana palgaastmel AD 14. Viljavalitud kandidaadile mairatakse
soltuvalt tema eelnevast erialasest tookogemusest kdnealuse palgaastme 1. voi 2. jark.

Edukas kandidaat nimetatakse ametisse esialgu neljaks aastaks. Uhisettevdtte juhatus vib ametiaega pikendada iiks kord
kuni kolmeks aastaks.

Juhime kandidaatide tihelepanu sellele, et muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt peavad kdik uued tootajad
labima ttheksakuulise katseaja.

Tookoht on Belgias Briisselis.
Toole saab asuda alates 1. novembrist 2022.

Séltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab tegevdirektor kinnitama, et ta kohustub tegutsema soltumatult avalikes huvides, ja
deklareerima huvid, mis vdivad tema sdltumatust kahjustada.

Avalduse esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate koik osalemiskriteeriumid (,Nouded
kandidaadile), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal tootamise kogemuse ning keeleoskuse kohta kehtestatud nouded.
Kandidaadid, kes osalemiskriteeriume ei tdida, langevad valikumenetlusest automaatselt vilja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja jargida valikumenetluse eri etappe
kisitlevaid juhiseid:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega ithenduse pidamiseks
valikumenetluse koikides etappides. Seepédrast palume Teil Euroopa Komisjoni teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europass CV formaadis (*) elulookirjeldus ja tdita veebis
motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja vdib esitada iikskdik millises Euroopa
Liidu ametlikus keeles.

Veebipdhise registreerumise 1opetamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on registreeritud. Kui Te e-kirjaga
kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tdhelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kidiku ei saa veebis jilgida. Euroopa Komisjon votab Teiega
kandideerimisavalduse asjus ise ithendust.

(") Europassi vormi kohase elulookirjelduse koostamise dpetus on veebiaadressil https://europa.eu/europass/et/create-curopass-cv
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Kui vajate lisateavet ja/voi kui esineb tehnilisi probleeme, saatke e-kiri aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.curopa.eu
Avalduse esitamise tihtaeg

Avalduse esitamise tihtaeg on 6. september 2022 kell 12.00 pieval Briisseli aja jirgi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam voimalik esitada.

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata avalduse esitamisega
viimaste paevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib interneti koormatuse voi internetiithenduse hiire tottu enne
tditmise 1dpetamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Pirast avalduse esitamise tihtpdeva moodumist
andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaadil on keelatud vdtta otse voi
kaudselt, isiklikult v&i kellegi vahendusel tihendust valikukomisjonide liikmetega. Kdik jareleparimised tuleb saata vastava
valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid to6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirusele (EL)
2018/1725 (*). Eriti pooratakse tihelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja turvalisusele.

() Euroopa Parlamendi ja néukogu 23. oktoobri 2018. aasta mdadrus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fiiiisiliste isikute kaitset
isikuandmete tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks madrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, 1k 39).
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