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1. Europoli tutvustus

Euroopa Liidu Oiguskaitsekoostéd Amet (Europol) on Euroopa Liidu asutus, mis asub Madalmaades Haagis. Europol asutati
1995. aastal Euroopa Liidu lepingu artikli K alusel ning muutus 2009. aastal ndukogu otsusega 2009/371/JSK (') liidu
asutuseks. Euroopa Parlamendi ja ndukogu miarusega (EL) 2016/794 (*) muutus Europol Euroopa Liidu ametiks.

Europoli eesmirk on toetada ja tugevdada lilkmesriikide padevate asutuste tegevust ning nende vastastikust koostood kahte
voi enamat litkmesriiki puudutava raske kuritegevuse, terrorismi ja liidu poliitikavaldkondades holmatud thist huvi
kahjustavate kuriteoliikide, sealhulgas organiseeritud kuritegevuse tokestamisel ja nende vastu voitlemisel.

Selle eesmirgi saavutamiseks to6tab Europolis praegu 550 inimest ning asutuse eelarve on 2017. aastal 117 miljonit eurot.
Europoli peamised iilesanded on jargmised:

— koguda teavet, sealhulgas kriminaalteavet, seda siilitada, toodelda, analiitisida ja vahetada;

— teavitada liikmesriike viivitamata neid puudutavatest andmetest ja kuritegudevahelistest seostest;

— kooskolastada, korraldada ja viia ellu liitkmesriikide pddevate asutuste tegevuse toetuseks ja tugevdamiseks uurimisi ja
operatiivtegevust;

— osaleda thistes uurimisrithmades ning teha ettepanekuid selliste rithmade moodustamiseks;
— toetada litkmesriike andmete ja analiiiisiga suurte rahvusvaheliste siindmuste korral;
— koostada ohuhinnanguid, strateegilisi ja operatiivanaliiiise ning iildolukorda kisitlevaid aruandeid;

— arendada vilja, jagada ja edendada eriteadmisi kuritegevuse ennetamise meetodite, uurimismenetluste ning tehniliste ja
kohtuekspertiisimeetodite kohta ning ndustada litkmesriike;

— toetada litkmesriikide piiriiilest teabevahetust, operatsioone ja uurimisi ning thiseid uurimisrithmi, sealhulgas
operatiivse, tehnilise ja finantsabi andmise kaudu;

() ELTL 121, 15.5.2009, Ik 37.
() ELT L 135, 24.5.2016, lk 53.
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— teha koostood asjaomaste liidu asutuste ja Euroopa Pettustevastase Ametiga (OLAF), kasutades selleks eelkdige
teabevahetust ja pakkudes neile analtitilist tuge nende padevusse kuuluvates valdkondades;

— pakkuda teavet ja abi Euroopa Liidu lepingu alusel loodud liidu kriisiohjestruktuuridele ja -missioonidele, jirgides
seejuures Europoli eesmarke;

— arendada vilja Europoli eesmirkidega seotud teatavate kuriteoliikide vastu voitlemise liidu eriteadmiste keskused;

— toetada litkmesriike meetmete votmisel selliste kuritegude tdkestamiseks ja nendega voitlemiseks, millele aidatakse
kaasa, mida propageeritakse vdi pannakse toime interneti teel, sealhulgas koost66s liikkmesriikidega internetisisu kohta.

Vordsed voimalused

Europol on vordsete voimaluste poliitikat kohaldav to6andja ning votab vastu avaldusi kdigilt, olenemata kandidaadi soost,
nahavirvusest, rassist, etnilisest vdi sotsiaalsest paritolust, geneetilistest omadustest, keelest, usust vdi maailmavaatest,
poliitilistest voi muudest veendumustest, rahvusvihemusse kuulumisest, varalisest seisundist, stinnipédrast, puudest,
kodakondsusest, vanusest, seksuaalsest sittumusest voi sooidentiteedist.

Meie eesmirk on luua ja hoida tervislikku ja atraktiivset tookeskkonda, mis toetab naisi ja mehi karjéiri planeerimisel ning
t60- ja eraelu tervisliku tasakaalu saavutamisel.

2. Ametikoha taust, péhieesmiirk ja iilesanded
Taust
Tegevdirektor juhib ja tagab Europoli tdhusa igapdevase t66. Tegevdirektor on ameti seadusjirgne esindaja.

Tegevdirektor annab aru haldusndukogule. Ilma et see piiraks haldusndukogu volitusi, tdidab tegevdirektor oma iilesandeid
soltumatult ning ei taotle ega vota vastu juhiseid tiheltki valitsuselt ega muult organilt.

Tegevdirektor juhib ja suunab Europoli to0d selle eesmirkide saavutamiseks ning vastutab Europolile antud iilesannete
taitmise eest.

Tegevdirektori erivastutusalad on jargmised:
— tagada Europoli strateegiline arendamine, et toetada diguskaitseasutuste koostood liidus;
— tagada Europoli tegevus vastavalt Europoli méiruses sitestatud eesmirkidele ja iilesannetele;

— vastutada haldusndukogule otsuse vastu votmiseks esitatavate eelarve ja tegevuskavade ettevalmistamise ning
mitmeaastase programmi ja Europoli aasta to6programmide ning muude planeerimisdokumentide rakendamise eest;

— rakendada haldusndukogu otsuseid, abistada haldusndukogu esimeest haldusndukogu koosolekute ettevalmistamisel ja
teavitada haldusndukogu korrapiraselt liidu kuritegevusevastase vditluse strateegiliste ja operatiivsete prioriteetide
rakendamisest;

— koostada Europoli tegevuse konsolideeritud aastaaruande kavand ja esitada see haldusnoukogule vastuvdtmiseks;

— hoida koost66suhteid teiste liidu asutuste, kolmandate riikide asutuste, rahvusvaheliste organisatsioonide ja eradiguslike
isikutega niivord, kui seda on vaja Europoli iilesannete tditmiseks;

— koostada sise- ja vilisauditi aruannete ja hinnangute jirelduste ning OLAFi ja Euroopa Andmekaitseinspektori
juurdlusaruannete ja juurdluste pdhjal esitatud soovituste pohjal tegevuskava;
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— kaitsta liidu finantshuve, kohaldades meetmeid kelmuse, pettuse, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse
ennetamiseks;

— Euroopa Liidu Noukogu voib paluda tegevdirektoril esitada aruanne oma iilesannete tditmise kohta ning ta osaleb
parlamentaarse ihiskontrolli to6rithma taotluse korral to6rithma aruteludel, et kisitleda Europoli tegevusega seotud
kiisimusi. Euroopa Parlament annab heakskiidu tegevdirektori tegevusele aasta eelarve taitmisel.

3. Nouded kandidaadile — sobivuskriteeriumid

a. Kohustuslikud néuded

— Kandidaadil peavad olema Euroopa Liidu lilkmesriigi kodakondsus ja kdik kodanikudigused.

— Kandidaat peab olema tiitnud talle seadusega ette nihtud sdjavieteenistuskohustuse.

— Kandidaat peab esitama nduetekohased iseloomustused, mis kinnitavad tema sobivust ametikohustuste tditmiseks.

— Kandidaat peab olema fuiisiliselt vdimeline tditma ametikoha iilesandeid (enne ametisse nimetamist peab ta libima
asutuse meditsiinitootaja juures tervisekontrolli, tdendamaks, et ta tdidab Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 12 16ike 2 punkti d ndudeid).

— Kandidaat peab esitama tdendi ithe Euroopa Liidu keele valdamise ja teise liidu keele rahuldava oskuse kohta kohustuste
tditmiseks vajalikul tasemel.

b. Haridus ja t66kogemus

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud kérgharidusele, kui nominaalne dppeaeg on vihemalt neli aastat.
Lisaks eespool osutatule vihemalt 15 aastat erialast tookogemust pérast diplomi saamist.

4. Nouded kandidaadile — valikukriteeriumid

a. Tookogemus

Kohustuslikud kriteeriumid

— Markimisvddrne tookogemus diguskaitse ja/vdi sisejulgeoleku valdkonnas strateegilisel ja operatiivtasandil, mis on
saadud riiklikul ja eelistatavalt Euroopa ja/voi rahvusvahelisel tasandil. Ideaalselt peaks see hdlmama rahvusvahelise
politseikoostoo vahetut kogemust.

— Tdendatud head juhtimisoskused keeruka organisatsioonistruktuuri juhtimisel, mis hdlmab tootajaid ja partnersidus-
rithmi (vihemalt kiimneaastane tookogemus tippjuhina).

— Tdendatud oskus juhtida ja motiveerida suurt meeskonda mitmekultuurilises ja mitme kodakondsusega inimeste
keskkonnas, sealhulgas strateegilise nigemuse ja algatuste tegemise kaudu.

— Toendid diguskaitse innovatsioonitegevuse juhtimise kohta.

— Pohjalikud haldus- ja juhtimisoskused, eelkdige eelarve ja rahaliste vahendite haldamise ning personalihalduse kogemus
riiklikul, Euroopa ja/voi rahvusvahelisel tasandil.

b. T66alased teadmised
Kohustuslikud kriteeriumid
— Pohjalikud teadmised rahvusvahelisest politseikoostoost korgema juhtkonna tasandil.

— Strateegilised teadmised sisejulgeolekuohtudest Euroopas ning Euroopa Liidu institutsioonilisest ja operatiivraamistikust
nende ohtude vihendamiseks.

— Riikide ametiasutuste ja Euroopa Liidu institutsioonide vahelise suhtluse suurepirane moistmine, sealhulgas
suurepdrased teadmised sisejulgeolekuga seotud Euroopa Liidu digusaktidest.
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— Selge arusaam sisejulgeoleku ja diguskaitsekoostod tehnikakiisimustest, sealhulgas teadmised teabevahetuse ja
andmekaitse valdkonnas.

¢. Juhtimisoskused ja -pidevused

— Visiooni ja strateegia arendamine — mdjusa missiooni, visiooni ja strateegia véljaarendamine, millel on keskpikk ja
pikaajaline m&ju ning mida asutuse t66tajad mdistavad ja kiidavad heaks ning peavad igapievatoos tihendusrikkaks.

— Tulemuslikkuse edendamine — Europoli missiooni, visiooni ja strateegia ennetav ja energiline rakendamine nii, et
Europol saavutab organisatsioonilised eesmargid.

— Ettevotlikkus — selliste innovatsioonivdimaluste tuvastamine ja realiseerimine, mis suurendavad Europoli tdhtsust
valdkonna iihe peamise tegutsejana.

— Vorgustike loomine — tdhusate suhete loomine Europolis ning strateegiliste liitude loomine Europoli-vilise
keskkonnaga.

— Asutuse juhtimine — asutuse tegevusest pdhjalike teadmiste tdendamine ning pithendumine nende teadmiste pohjal
tegutsemisele, et tagada asutuse suurepdrane toimimine.

— Inimeste inspireerimine — pikaajalise motivatsiooni ja organisatsioonile ustavuse inspireerimine, olles eeskujuks ning
jargides organisatsiooni missiooni ja vaartusi.

d. Uldised pidevused

Suhtlemine

— Suurepdrane suulise ja kirjaliku suhtlemise oskus inglise keeles.

— Suurepdrane esinemisoskus, suutlikkus mojutada diguskaitse, valitsuse, poliitika ja meedia sidusrithmi.
Analiiiisi- ja probleemilahendusoskus

— Suurepdrane analiiiisi-, korraldamis- ja otsustamisoskus, sealhulgas suutlikkus seada selgeid prioriteete.

— Suurepdrane oskus luua ja hoida tohusaid to6suhteid paljude asutusesiseste ja -viliste sidusrihmadega ning
organisatsioonidiinaamika mdistmine.

Kvaliteedi ja tulemuste tagamine

— Ausus ja ametialane usaldusvaarsus.

— Strateegia teostamise vOime.

— Praktilisus ja tulemustele orienteeritus koos suurepidrase otsustamisoskusega.
Prioriseerimis- ja organiseerimisvoime

— Strateegia mdistmine, lai silmaring, suutlikkus maista kriitilisi kiisimusi kiiresti ning suutlikkus kasutada strateegilist
nagemust.

Vastupidavus

— Suurepdrane oskus luua ja hoida tohusaid toosuhteid paljude asutusesiseste ja -viliste sidusriihmadega ning
organisatsioonidiinaamika maoistmine.

— Suutlikkus tegutseda pingeolukorras, keskendunult ja tasakaalukalt.
Tookeskkonna mitmekesisus

— Suutlikkus luua ja hoida teiste to6tajatega tohusaid toosuhteid rahvus- ja valdkondadevahelises tookeskkonnas.
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5. Valikumenetlus

Varbamismenetluse suhtes kohaldatav digusraamistik on sitestatud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai 2016. aasta
maarusega (EL) 2016/794, mis kisitleb Euroopa Liidu Oiguskaitsekoostéd Ametit (Europol), (*) maarusega (EMU, Euratom,
ESTU) nr 259/68 (*) (mida on viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirusega (EL, Euratom) nr 1023/2013)
kehtestatud Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjadega ja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustega ()
ning haldusndukogu 1. mai 2017. aasta otsusega, millega voetakse vastu tegevdirektori ja tegevdirektori asetditjate valimise,
ametiaja pikendamise ja ametist vabastamise eeskirjad.

Haldusndukogu moodustab valikukomisjoni, mis koosneb Euroopa Komisjoni esindajast ja kuuest litkmesriikide esindajast,
kelle valib haldusndukogu loosiga.

Valikukomisjon
— tuvastab kodik vaba ametikoha teates sitestatud kriteeriumide pohjal ametikohale sobivad kandidaadid;

— teeb sobivate kandidaatide avalduste esialgse hinnangu, arvestades nende ametialast padevust, oskusi, kogemusi ja
iseloomustusi, et valida kandidaadid, kelle hindamist komisjon peaks jitkama;

— hindab kandidaatide konkreetseid padevusi ja oskusi; valikukomisjon kutsub vestlusele viis parima tulemuse saanud
(I6ppnimekirja kantud) kandidaati; kdik kandidaadid, kelle punktisumma vdrdub paremuselt viienda tulemuse saanud
kandidaadi summaga, lisatakse vestlusele kutsutavate kandidaatide nimekirja;

— kutsub 16ppnimekirja kantud kandidaadid osalema ametikoha valikumenetluses, mis iildiselt sisaldab pidevustega
seotud vestlust;

— koostab saadud avalduste ja jdrgitud menetluste kohta pdhjendatud aruande, mis sisaldab sobivate kandidaatide
nimekirja, kus on loetletud komisjoni intervjueeritud kandidaadid, ning nende kandidaatide nimekirja, kes vastavad
koikidele sobivuskriteeriumidele ning kes tdidavad kdige paremini vaba ametikoha teates esitatud valikukriteeriume.

Loppnimekirja kantud kandidaate hindab asutuseviline hindamiskeskus, kes annab valikukomisjonile objektiivset ndu.
Hindamisel arvestatakse ametikoha oiguskaitseiseloomu. Hindamiskeskus teeb hinnangu andmisel tihedat koostood
valikukomisjoniga.

Haldusndukogu voib otsustada, et intervjueerib valikukomisjoni koostatud nimekirjas olevaid kandidaate ja muid komisjoni
intervjueeritud sobivaid kandidaate.

Valikukomisjoni esitatud aruande pohjal votab haldusndukogu vastu pohjendatud arvamuse, mis sisaldab jargmist:
— sobivate kandidaatide nimekiri;
— sobivate kandidaatide pingerida ning

— kinnitus, et valitud kandidaadid vastavad teenistustingimustele ja vaba ametikoha teates sitestatud sobivuskriteeriu-
midele, olenemata Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 13 olevatele arstliku labivaatuse
erisitetele.

Haldusndukogu esimees edastab pdhjendatud arvamuse ning valitud kandidaatide nimekirja ja kdigi valitud kandidaatide
tdielikud avaldusdokumendid Euroopa Liidu Noukogule, et see saaks kogu asjakohase teabe pohjal teha Europoli méiruse
artikli 54 loikes 2 sitestatu kohase otsuse.

Enne ametisse nimetamist voidakse Euroopa Liidu Noukogu valitud kandidaat kutsuda Euroopa Parlamendi asjaomase
komisjoni ette, kes esitab seejarel oma mittesiduva arvamuse.

Koiki valikumenetluses osalenud kandidaate teavitatakse tulemustest.

Valikumenetluses osalenud kandidaadid voivad kiisida tagasisidet oma tulemuste kohta kolme kuu jooksul parast
valikumenetluse toimumist. Europol ei ole kohustatud vastama tagasiside paringutele, mis on saadud parast selle tihtaja

16ppu.

() ELT L 135, 24.5.2016. Ik 53.
() EUTL 56, 4.3.1968, Ik 1.
() ELTL 287,29.10.2013, Ik 15.



C162 Al6 Euroopa Liidu Teataja 23.5.2017

Valikukomisjoni tegevus ja arutelud on konfidentsiaalsed. Kandidaadid ei tohi valikukomisjoni litkmetega otse ega kaudselt
ithendust votta ega lasta seda teha enda nimel kellelgi teisel. Kdik konkursiga seotud teabe- vdi dokumendiparingud voi
taotlused tuleb esitada Europoli virbamistalitusele.

6. Palk
Palgaaste: AD 15
Igakuine pohipalk on 15 435,00 eurot (1. palgajirk) voi 16 083,60 eurot (2. palgajirk).

Palgaastme palgajark médratakse vastavalt ametikoha jaoks ndutava hariduse omandamise jdrel saadud to6kogemusele ning
kooskolas kohaldatavate rakenduseeskirjadega.

Lisaks vdidakse vajaduse korral maksta toetusi, nditeks vilismaal elamise toetust, majapidamistoetust, iilalpeetava lapse ja
Oppetoetust.

Europol pakub ka ulatuslikku sotsiaalpaketti, mis sisaldab tdiendavaid soodustusi, nditeks tervisekindlustust, t66tus- ja
invaliidsushiivitisi ning pensioniskeemi.

Palgast peetakse kinni liidu maks, kuid see on vabastatud riiklikest maksudest.
7. Muud sitted ja tingimused
Katseaeg

Tooleasumisel tuleb edukalt labida itheksakuuline katseaeg. Katseaja jooksul peab edukas kandidaat libima ametikohaga
seotud julgeolekukontrolli.

Tooleping voidakse 1dpetada katseajal voi katseaja [6pus vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste
artiklile 14.

Julgeolekukontroll ja tdend kriminaalkaristuste puudumise kohta

Koik valikumenetluse edukalt liabinud kandidaadid peavad toopakkumise tegemise ajal taotlema riiklikku tdendit
kriminaalkaristuse puudumise kohta. Tdend kriminaalkaristuste puudumise kohta tuleb esitada Europolile enne td6lepingu
allkirjastamist. Kui tdend sisaldab ebasobivaid kandeid, on Europolil digus todlepingut mitte sdlmida.

Samas ei asenda riiklik tdend kriminaalkaristuste puudumise kohta kehtivat taielikku juurdepédsutdendit, mis peab olema
kdigil Europoli tootajatel ametijuhendis ndidatud tasemel. Juurdepddsutdendi viljastab padev asutus ja tdend kinnitab, et
isik on ldbinud julgeolekukontrolli. Téendil on margitud juurdepéisuloa tase, viljaandmiskuupdev ja aegumiskuupéev. Kui
ndutavat julgeolekukontrolli ei labita enne katseaja 16ppu, vdidakse tooleping lopetada.

Ametikoha ndutav juurdepiddsuloa tase: SECRET UE/EU SECRET.
Tooleping

Eduka kandidaadi nimetab ametisse Euroopa Liidu Noukogu ning ta vdetakse toole Europoli ajutise teenistujana neljaks
aastaks, mida saab pikendada tthe korra.

Europoli tootajate kehtivat toolepingut arvestatakse, kui kandidaat osutub valikumenetluses edukaks.
Tookoht asub Haagis (Madalmaad).

Toolepingu tingimuste lisateave on Euroopa iihenduste personalieeskirjades, mis on avaldatud Europoli veebilehel
www.europol.europa.eu.


https://www.europol.europa.eu/et/about-europol
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8. Lisateave

ANDMEKAITSE

Esitatud andmeid toodeldakse eesmirgil hinnata kandidaatide sobivust Europoli ametikohale. Valikumenetluse jaoks
kogutud isikuandmeid kasutatakse ainult selles konkreetses kontekstis ning neid ei avaldata kolmandatele isikutele.

Esitatud andmeid kisitletakse ddrmise konfidentsiaalsusega ning tdielikus vastavuses koigi kehtivate andmekaitse-
eeskirjadega. Isikuandmete tootlemise Giguslik alus on Euroopa iihenduste ametnike personalieeskirjad ja muude
teenistujate teenistustingimused (Il jaotise 1. peatiikk) ning nende rakenduseeskirjad.

Koiki Europolile esitatud dokumente siilitatakse Europolis ega tagastata kandidaadile. To6le mitte voetud kandidaatide
avaldusi sdilitatakse kuni seitse aastat. Reservnimekirja kantud, kuid to6le mitte vdetud kandidaatide andmeid sdilitatakse
kuni viis aastat parast reservnimekirja aegumist. Toole vdetud kandidaatide andmed kantakse nende isiklikku toimikusse.
Personalijuht vastutab andmeto6tlustoimingute eest.

Kandidaatidel on o6igus tutvuda oma isikuandmetega, neid parandada, blokeerida ja kustutada vastavalt kehtivatele
andmekaitse-eeskirjadele. Kandidaatidel on 6igus p66rduda Europoli andmekaitseametniku poole (Data Protection Office —
PO Box 90850, 2509 LW, Haag, Madalmaad) ja Euroopa Andmekaitseinspektori poole (www.edps.europa.eu).

OLULISED KUUPAEVAD

Avalduste esitamise tihtaeg: 4.7.2017 kl 23:59 (Kesk-Euroopa suveaja jirgi)
Varbamismenetlus: 2017. aasta 3.-4. kvartal
Tooleasumise kuupiev: 1. mai 2018

KANDIDEERIMIS- JA VALIKUMENETLUS

Kandideerimis- ja valikumenetluse lisateave on EUROPOLi VARBAMISSUUNISTES (kuivdrd neid ei muuda tegevdirektori ja

tema asetditjate ametisse nimetamise, ametiaja pikendamise ja ametist korvaldamise eeskirjade erisitted), mis on avaldatud
Europoli veebilehel www.europol.europa.cu.

KONTAKTANDMED

Kandideerimismenetluse lisateave: mbs@europol.europa.cu.



www.edps.europa.eu
https://www.europol.europa.eu/et/about-europol
mailto:mbs@europol.europa.eu

