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1. Vaba ametikoht

Euroopa Parlamendi president on otsustanud vastavalt Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade (') (edaspidi
,personalieeskirjad”) artikli 29 Idikele 2 alustada menetlust kirjaliku tolke peadirektoraadi kirjaliku tolke tehniliste ja
tugiteenuste direktoraadi direktori (*) ametikoha (AD, palgaaste 14) tditmiseks.

Valikumenetlus, mille eesmark on ametisse nimetava ametiisiku valikuvoimaluste suurendamine, toimub paralleelselt
ametikohtade tditmise institutsioonisisese ja institutsioonidevahelise menetlusega.

Direktor voetakse toole palgaastmele AD 14 (%). Tema pohipalk on 13 641,95 eurot kuus. Pohipalgale, mille pealt tuleb
tasuda liidu maks ja mis on vabastatud riiklikest maksudest, vdivad vastavalt personaliceskirjades sitestatud tingimustele
lisanduda teatavad toetused.

Kandidaatide tdhelepanu juhitakse asjaolule, et kdnealuse ametikoha puhul kohaldatakse Euroopa Parlamendi juhatuse
poolt 29. mirtsil 2004. aastal vastu vdetud ametnike liikuvust puudutavaid eeskirju.

Ametikoht eeldab paindlikkust ning tihedat sise- ja valissuhtlust, eelkdige Euroopa Parlamendi litkmetega. Direktoril tuleb
tihti kdia lahetustel Euroopa Parlamendi teistes tookohtades ja mujal.

2. Téokoht

Luxembourg. Ametikoht vdidakse viia iile ithte Euroopa Parlamendi teistest tookohtadest.

(") Vt ndukogu miirust (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (EUT L 56, 4.3.1968, Ik 1), mida on muudetud maarusega (EU, Euratom)
nr 723/2004 (ELT L 124, 27.4.2004, 1k 1) ning viimati Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta mairusega (EL,
Euratom) nr 1023/2013, millega muudetakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimusi (ELT L 287, 29.10.2013, 1k 15).

Kiesoleva teadaande teatavates keeleversioonides kasutatava meessoost vormiga hdlmatakse ka naissoost kandidaate ja vastupidi.
Toolevotmisel mairatakse ametniku palgajirk vastavalt personalieeskirjade artiklile 32.
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3. Vordsed voimalused

Euroopa Parlament rakendab vordsete vdimaluste poliitikat ning votab kandideerimisavaldusi vastu, diskrimineerimata
kandidaate soo, rassi, nahavirvi, etnilise voi sotsiaalse paritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse voi
veendumuste, poliitiliste vaadete voi muude arvamuste, rahvusvdhemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipara, puude,
vanuse, seksuaalse sdttumuse, perekonnaseisu voi pereolude alusel.

4. Tooillesanded

Direktor on kdrgem ametnik, kelle kohustuste hulka kuuluvad vastavalt parlamendi juhtkonna ja peadirektori suunistele ja
otsustele jargmised iilesanded (*):

— direktoraadi vastutusalasse kuuluvate valdkondadega tegelevatest paljudest iiksustest koosneva suure struktuuriiiksuse
torgeteta to0 tagamine Euroopa Parlamendi peasekretariaadi koosseisus,

— tootajate rithmade juhtimine, juhendamine, motiveerimine ja koordineerimine ning iiksuse ressursikasutuse
optimeerimine, tagades oma tegevusvaldkondades kvaliteetsete teenuste osutamise (korraldus, inimressursside ja
eelarvevahendite haldamine, uuendustegevus jne),

— direktoraadi tegevuse kavandamine (eesmarkide ja strateegiate kindlaksmidramine), seatud eesmarkide saavutamiseks
vajalike otsuste tegemine ning pakutavate teenuste hindamine, et tagada nende kvaliteet,

— peadirektori, peasekretariaadi ja parlamendiliikmete ndustamine oma tegevusvaldkonnas,

— koost66 peasekretariaadi eri direktoraatidega, parlamendi esindamine ning labirddkimiste pidamine oma tegevusvald-
konda puudutavate lepingute ja kokkulepete sdlmimise iile,

— eriprojektide juhtimine ja elluviimine, millega voivad kaasneda rahalised kohustused,

— edasivolitatud eelarvevahendite késutaja iilesannete taitmine.

5. Noudmised kandidaadile

Valikumenetluses voivad osaleda kandidaadid, kes vastavad kandideerimistaotluste esitamise tihtajal alltoodud tingimustele.

a) Uldtingimused

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 28 peab kandidaat

— olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik,

— omama koiki kodanikudigusi,

— olema tiitnud koik sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega ette nahtud kohustused,

— omama ilalnimetatud to6iilesannete tditmiseks vajalikke isikuomadusi.
b) Eritingimused

i) Noutav kvalifikatsioon, diplomid ja téckogemus

— diplomiga tdendatud haridus, mille tase vastab tiies mahus omandatud ja vihemalt nelja-aastase nominaaldppeajaga
iilikooliharidusele, kui asjaomaste dpingute tavaline kestus on vihemalt neli aastat,
voi

diplomiga tdendatud haridus, mille tase vastab tdies mahus omandatud kolmeaastase nominaaldppeajaga
iilikooliharidusele, millele arvestatakse juurde vihemalt iihe aasta pikkune asjakohane téokogemus, (%) kui asjaomaste
dpingute tavaline kestus on vihemalt kolm aastat;

B Peamised iilesanded on esitatud lisas.
() Nimetatud tooaastat ei arvestata jirgmises taandes ndutava tookogemuse hulka.
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— vihemalt kaheteistkiimne aasta pikkune tookogemus pirast eespool nimetatud kvalifikatsiooni omandamist, sellest
vihemalt kuus aastat juhtival ametikohal.

ii) Noutavad teadmised

— suureparased tildteadmised Euroopa Liidust;

— suurepdrane sisepoliitika ning liikmesriikide ja rahvusvahelise poliitika mdistmine;
— aluslepingute suurepirane tundmine;

— Euroopa Liidu institutsioonides esindatud eri kultuuride vdga hea mdistmine;

— suurepdrased teadmised Euroopa Parlamendi peasekretariaadi struktuuri, to6korralduse, keskkonna ja asjassepuutuvate
isikute kohta;

— suurepdrased teadmised Euroopa Parlamendi kodukorra, seadusandlike menetluste ning sise-eeskirjade ja tavade kohta;
— suurepdrased teadmised personalieeskirjade, nende tdlgendamise ja neist tulenevate eeskirjade kohta;

— suureparased teadmised liidu tildeelarve suhtes kohaldatava finantsmairuse ja selle kohaldamise eeskirjade, Euroopa
Parlamendi sise-eeskirjade ja nendest tulenevate muude dokumentide kohta;

— viga head administratiivsed teadmised (personalitoo, halduse, eelarve, finantskiisimuste, infotehnoloogia, diguskiisi-
muste jms valdkonnas);

— juhtimismeetodite suurepdrane tundmine.

iii) Keelteoskus

Néutav on Euroopa Liidu ithe ametliku keele (') valdamine korgtasemel ja veel vahemat ithe ametliku keele viga hea oskus.

Nouandekomitee votab arvesse ka teiste Euroopa Liidu ametlike keelte oskust.

iv) Noutavad oskused

— strateegiline motlemine;
— juhtimisoskus;

— ettendgelikkus;

— reageerimisvoime;

— tapsus;

— suhtlemisoskus.

6. Valikumenetlus

Ametisse nimetavat ametiisikut abistab valiku tegemisel kdrgemate ametnike ametisse nimetamise nduandekomitee, kes
koostab kandidaatide nimekirja ja esitab Euroopa Parlamendi juhatusele nende kandidaatide nimed, keda ta soovitab
vestlusele kutsuda. Juhatus kinnitab nimekirja ning komitee viib labi vestlused ja esitab oma 16pliku aruande juhatusele
otsuse tegemiseks. Juhatus vdib sel etapil kandidaate vestlusele kutsuda.

7. Kandidatuuri esitamine

Kandideerimisavalduste esitamise tihtaeg on

31. august 2016 kell 12.00 (Briisseli aja jirgi).

6] Euroopa Liidu ametlikud keeled on bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, iiri, inglise, itaalia, kreeka, leedu, ldti, malta, poola,
portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tSehhi ja ungari keel.
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Kandidaatidel palutakse saata pdf-vormingus motivatsioonikiri (a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement
européen, avis de recrutement numéro PE/196/S) ja Europassi formaadis (') elulookirjeldus (ndidates sénumi teemareal ira
teadaande numbri (PE[196/S)). Need tuleb saata ainult e-postiga jargmisel aadressil:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
Tahtajast kinnipidamist tdendab e-kirja saatmise kuupiev ja kellaaeg.
Kandidaadid peavad tagama skaneeritud dokumentide loetavuse.

Juhime vestlusele kutsutavate kandidaatide tihelepanu asjaolule, et nad peavad vestluse toimumise kuupievaks
esitama haridust, tookogemust ja praeguseid tooiilesandeid tdendavate dokumentide koopiad (*). Nimetatud
dokumente kandidaatidele ei tagastata.

Kéesoleva valikumenetluse jooksul kandidaatide edastatavaid isikuandmeid to6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja
noukogu miirusele (EU) nr 45/2001 (°).

) http://europass.cedefop.europa.euf

See ei kehti kandidaatide puhul, kes tootavad avalduste esitamise tdhtpdeval Euroopa Parlamendis.

) Euroopa Parlamendi ja noukogu 18. detsembri 2000. aasta mairus (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta isikuandmete
tootlemisel iihenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba litkumise kohta (ELT L 8, 12.1.2001, Ik 1).
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LISA

KIRJALIKU TOLKE PEADIREKTORAAT
KIRJALIKU TOLKE TEHNILISTE JA TUGITEENUSTE DIREKTORAAT
PEAMISED ULESANDED

(t6olevotmise teadaande avaldamise kuupieva seisuga on struktuuriiiksuses 80 tootajat, neist 30
kuulub AD-kategooriasse, 49 AST-kategooriasse ja 1 AST/SC-kategooriasse)

— Direktoraadi iiksuste ja teenistuste tegevuse juhtimine, koordineerimine ja korraldamine.
— Projektide haldamine.
— DG TRADi Business Analyst ja Business Designer iilesannete tditmine.

— Tolketeenistustele vajalike viljaannete (paberkandjal, elektroonilisel kujul ja internetis) tellimine, haldamine ja
levitamine.

— Koost60s rakenduste ja IT-stisteemide arendusitksusega DG TRADi IT-kava koostamine.
— DG TRADi — DG ITECi IT-alase kooskdlastamiskomisjoni COCOM juhtimine.

— Direktoraadi voi institutsiooni esindamine eri komisjonides ja organites.

— Edasivolitatud eelarvevahendite kdsutaja tilesannete tditmine.

RAKENDUSTE JA IT-SUSTEEMIDE ARENDUSUKSUS

Uksus koosneb kahest teenistusest: tdovoorakenduste teenistusest ning tdlke- ja koostdotarkvara teenistusest. Uksuse
peamised {ilesanded on jargmised:

— IT-projektide, sh detsentraliseeritud projektide haldamine vastavalt heakskiidetud meetoditele.

— Olemasolevate toodete muutmistaotluste haldamine siistemaatilisel ja terviklikul viisil, et saavutada dhtne ja
integreeritud rakenduskeskkond.

— DG TRADiI ja DG ITECi abistamine DG TRADI tegevusprotsesside mdistmisel ja analiiiisimisel funktsionaalsest ja
tehnilisest perspektiivist ning strateegia esitamine tulevase IT-keskkonna kujundamiseks.

— Tolketehnoloogiavahendite turu jélgimine ja institutsioonidevahelises tehnilises koostoos osalemine, et kindlustada DG
TRADile parimad olemasolevad t66vahendid.

— DG TRADi esindamine koikides tema volitustega seotud sise- vdi institutsioonidevahelistes organites.
— Koostdos Business Analyst iilesannete tditjaga DG TRADi IT-kava koostamine.

VALISTOLKEUKSUS

Uksus koosneb kahest teenistusest: vilistdlgete edastamise teenistusest ja lepingute tiitmise teenistusest. Uksuse peamised
iilesanded on jargmised:

— Vilistolkesse saadetavate tolketellimuste haldamine rakenduse FLUID abil.

— Lepingute tditmise kontrollimine, sh kvaliteedikontrolli haldamine.



C 301 Al6 Euroopa Liidu Teataja 19.8.2016

— Oigsuse tdendaja ja edasivolitatud eelarvevahendite kisutaja iilesannete tiitmine.
— Osalemine hankemenetluste ettevalmistamisel, koostades tehnilise kirjelduse vilistdlkevaldkonnas.
— Osalemine iiksuse rakendustega seotud IT-vahendite arendamise alastes uuringutes.

EELTOLKE-/EURAMISE UKSUS

— Rakenduse SPA abil tolketellimuste automaatse eeltootlemise jarelevalve.

— Tolgete eel- ja jdreltootlemise tugi peadirektoraadis. Teenistuste- ja institutsioonidevahelise koostoo tagamine.
— Originaalide tehnilise kontrolli tagamine.

— Uhiste tdlkemalude koostamine ja sailitamine andmebaasis Euramis.

— Tolkimisega seotud IT-vahendite kittesaadavaks tegemine ja katsetamine koostoos rakenduste ja IT-siisteemide
arendusiiksusega.

— Kasutajate abistamiseks kasutajatoe (Help Desk) tagamine.
— Euramise kasutajatele peadirektoraadis koolituste ja teabeiirituste korraldamine.

TERMINOLOOGIA KOORDINEERIMISE UKSUS

— IATE koordineerimistegevus (kasutajate haldamine, helpdesk, ajakohastamine, koost66 tdlketiksuste terminoloogidega,
Terminology Network), terminoloogiaprojektide haldamine (TermFolders, praktikantide terminoloogiaprojektid,
terminoloogiaprojektid iilikoolidega jne).

— Tolkijatele ja terminoloogidele terminoloogiavahendite ja -materjalide (Terminology Macro, Glossary Search Tool,
Documentary Search Tool, Term Extraction, EP Establishment Plan, IATE juhend) kittesaadavaks tegemine,
terminoloogia-alaste funktsioonide katsetamine Studios (Working Group on Terminology for Studio).

— Koosto teiste institutsioonidega (IATE Management Group, IATE Handbook Task Force, Data Clean-up Task Force,
IATE 2 Task Force, IATE-Studio Integration Task Force, ELISE Management Group, Terminology Coordination Services).

— TATE Management Groupi ja keelevikide nimel institutsioonidevahelise terminoloogiaportaali EurTerm arendamine ja
kdigushoidmine.

— IATE ja terminoloogia teemadel seminaride, koolituste ja dpikodade korraldamine.




