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(Teated)

HALDUSMENETLUSED

EUROOPA PERSONALIVALIKU AMET (EPSO)

EPSO/AD/325/16 — taani keele (DA) télkijad (AD 5)
EPSO/AD/326/16 — iiri keele (GA) tdlkijad (AD 5)
EPSO/AD|327/16 — horvaadi keele (HR) tdlkijad (AD 5)
EPSO/AD/328/16 — leedu keele (LT) tolkijad (AD 5)
EPSO/AD/329/16 — malta keele (MT) tolkijad (AD 5)
(2016/C 205 A[01)

TEADE AVALIKE KONKURSSIDE KORRALDAMISE KOHTA

Kandideerimisavalduse esitamise l6ppkuupdiev: 12. juuli 2016 kell 12.00 Briisseli aja jirgi

Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab testidel ja katsetel pohinevad avalikud konkursid eesmirgiga koostada
reservnimekirjad, mille alusel Euroopa Liidu institutsioonid vdtavad avalikku teenistusse to6le tolkijaid (AD tegevusiiksus).

Kiesolev konkursiteade ja 27. veebruaril 2015 Euroopa Liidu Teatajas C 70 A avaldatud avalike konkursside iildeeskirjad
(http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT [?uri=0]:C:2015:070A:TOC) moodustavad valikumenetluste diguslikult siduva
raamistiku. Uldeeskirjade II LISA ei kohaldata kiesolevate konkursside suhtes. See asendatakse kdesoleva konkursiteate

LISAGA.

Reservnimekirjadesse kantavate kandidaatide arv konkursi ja valikuvdimaluse kohta:

1. valikuvéimalus

2. valikuvdimalus

EPSO/AD/[325/16 - DA 13 13
EPSO/AD/[326/16 — GA 45 17
EPSO/AD/327/16 - HR 8 6
EPSO/AD/328/16 — LT 11 5
EPSO|AD/[329/16 - MT 13 13

Ametikohad, mida konkursi edukalt libinud kandidaatidele voidakse pakkuda, asuvad kas Briisselis véi Luxembourgis.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Kéesolev konkursiteade hdlmab viit konkurssi, millest igaiiks koosneb kahest valikuvdimalusest. Kandidaat voib valida
ainult iihe konkursi ja ithe valikuvdimaluse. Valik tuleb teha elektroonilisel registreerumisel ja seda ei saa muuta parast
elektroonilise kandideerimisavalduse kinnitamist.

AMETIULESANDED

Palgaaste AD 5 vdimaldab alustada karjadri Euroopa Liidu institutsioonides kas keele- vdi muu valdkonna
administraatorina.

Keeleadministraatori (tdlkija) peamine iilesanne on osaleda talle t66d andva institutsiooni vdi asutuse iilesannete tditmises,
tagades dokumentide kvaliteetse tdlke ettendhtud tdhtaja jooksul ja pakkudes keelelist ndustamist.

Tootlesannete hulka kuulub tdlkimine vdhemalt kahest lahtekeelest oma pdohikeelde, nendest keeltest tehtud tdlgete
toimetamine ja terminoloogiatoo ning abi koolitusmeetmetega ja IT-vahendite arendamisega seotud t66s. Tekstid on sageli
keerukad, kisitlevad enamasti poliitikat, igust, majandust, rahandust, teadust ja tehnikat ning hdlmavad koiki Euroopa
Liidu tegevusvaldkondi. Nimetatud tooiilesannete tditmine eeldab to6spetsiifilise infotehnoloogia ja seotud vahendite
kasutamist.

OSALEMISTINGIMUSED

Kandidaat peab kandideerimisavalduse kinnitamise paeval tditma KOIK jargmised tingimused:

Uldtingimused — Kandidaadil on tihe ELi lilkmesriigi kdik kodanikudigused

— Kandidaat on tditnud koik oma riigi sdjavéeteenistust reguleerivate
seadustega ettendhtud kohustused

— Kandidaadil on tookohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused

Eritingimused: keeled 1. valikuvdimalus

— 1. keel: vihemalt C2-tase konkursi keeles

— 2. keel: vihemalt Cl-tase inglise, prantsuse v0i saksa keeles

— 3. keel: vihemalt C1-tase inglise, prantsuse voi saksa keeles (muu kui 2. keel)
2. valikuvéimalus

— 1. keel: vihemalt C2-tase konkursi keeles

— 2. keel: vihemalt Cl-tase inglise, prantsuse vOi saksa keeles

— 3. keel: vihemalt C1-tase ithes ELi 24 ametlikust keelest (muu kui 1. keel ning
mitte inglise, prantsuse voi saksa keel)

Keeleoskuse tasemeid kdsitlevad iiksikasjad on esitatud Euroopa keeledppe raamdoku-
mendis

(https:/[europass.cedefop.europa.eu/et [resources/european-language-levels-cefr)
Kandideerimisavaldus tuleb tiita inglise, prantsuse véi saksa keeles.

Teine keel tuleb valida inglise, prantsuse voi saksa keele hulgast. Need on ELi
institutsioonide peamised tookeeled. Teenistuse huvides peavad uued tootajad
olema kohe to6valmis ja suutelised oma igapdevatoos vidhemalt ithes neist
kolmest keelest vabalt suhtlema.

Lisateave kdesolevate konkursside keelenduete kohta on esitatud LISAS.



https://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX
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Eritingimused: kvalifikatsioon ja to6ko- | — Vihemalt kolmeaastane 15petatud iilikoolikursus, mida tdendab hiljemalt
gemus 31. detsembril 2016 vilja antud diplom

Diplomeid kdsitlevad iiksikasjad on esitatud avalike konkursside iildeeskirjade I lisas
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC).

— Tookogemust ei nduta

VALIKUMENETLUS
1) Arvutipohised valikvastustega testid

Kandideerimisavalduse esitamise 16ppkuupdevaks oma avalduse kinnitanud kandidaadid kutsutakse arvutipdhistele
valikvastustega testidele, mis toimuvad mones EPSO akrediteeritud keskuses.

Arvutipdhised valikvastustega testid korraldatakse jargmiselt:

Test Keel Kiisimused Kestus Minimaa‘lne noutay
punktisumma

Verbaalne mdtlemine 1. keel 20 kiisimust 35 min | Verbaalne ja abstrakt-
ne mdtlemine kokku:

15/30

Matemaatiline métlemine 1. keel 10 kiisimust 20 min 4/10
Abstraktne motlemine 1. keel 10 kiisimust 10 min | Verbaalne ja abstrakt-
ne mdtlemine kokku:

15/30

Keeleline arusaamine 2. keel 12 kiisimust 25 min 6/12

Keeleline arusaamine 3. keel 12 kiisimust 25 min 6/12

Matemaatilise motlemise testi tulemusi ei véeta arvutipdhiste valikvastustega testide koondpunktide arvutamisel arvesse,
kuid kandidaat peab konkursi jargmisesse etappi padsemiseks saavutama koikide testide eest vihemalt minimaalse ndutava
punktisumma.

Tolketestidele kutsutavate kandidaatide arv on ligikaudu 3, kuid maksimaalselt 4 korda suurem kui iga konkursi ja
valikuvdimaluse puhul reservnimekirja kantavate kandidaatide arv.

2) Téolketestid

Kandidaadid, kes vastavalt elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud andmetele tdidavad konkursil osalemise
tingimused ja kes on saanud arvutipohistel valikvastustega testidel ithe suurematest punktisummadest, kutsutakse
sooritama kahte tolketesti, mis korraldatakse mdnes EPSO akrediteeritud keskuses.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Test Keel Kestus Minimaa.lne noutay
punktisumma
a) Tolketest sonaraamatuga | 2. keelest 1. keelde 60 min 40/80
b) Tolketest sdonaraamatuga | 3. keelest 1. keelde 60 min 40/80

Kui kandidaat ei saa testi a eest vihemalt minimaalset néutavat punktisummat, tema testi b libi ei vaadata.
Konkursi jargmisse etappi pddsevad kandidaadid, kes on saanud ithe suurematest punktisummadest.

Hindamiskeskuse katsetele kutsutavate kandidaatide arv on ligikaudu 2, kuid maksimaalselt 2,5 korda suurem kui iga
konkursi ja valikuvoimaluse puhul reservnimekirja kantavate kandidaatide arv.

3) Hindamiskeskus

Kandidaadid, kes on saanud tolketestidel iihe suurematest punktisummadest, kutsutakse iihe pdeva kestvatele
hindamiskeskuse katsetele, mis korraldatakse kandidaadi 2. keeles ja tdendoliselt Briisselis.

Hindamiskeskuses hinnatakse kaheksat iildvoimet ja -oskust kolme katse abil (suuline ettekanne, padevuspdhine intervjuu
ja rithmat66) vastavalt jargmisele tabelile. Iga vdime/oskuse eest on voimalik saada kuni 10 punkti.

Koondpunktide arvutamiseks lisatakse nendel katsetel saadud punktid tdlketestide punktidele.

Véime/oskus Katse

1. Analiitisi- ja probleemide lahendamise oskus Suuline ettekanne Rithmat66

2. Suhtlemisoskus Suuline ettekanne Pidevuspohine intervjuu

3. Kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus Suuline ettekanne Pidevuspohine intervjuu

4. Oppimis- ja enesearendamisvdime Rithmat66 Pidevuspdhine intervjuu

5. Prioriteetide seadmise ja organiseerimise Suuline ettekanne Rithmat66

oskus

9.6.2016

6. Pingetaluvus

Suuline ettekanne

Pidevuspohine intervjuu

7. Meeskonnatoo oskus

Rithmatoo

Pidevuspohine intervjuu

e}

. Juhtimisoskus

Rithmatoo

Pidevuspohine intervjuu

Minimaalne ndutav punktisumma

40/80

4) Reservnimekiri

Pirast kandidaatide tdendavate dokumentide kontrollimist koostab valikukomisjon iga konkursi ja valikuvdimaluse kohta
reservnimekirja, kuhu kantakse vajalik arv kandidaate, kes on hindamiskeskuse etapi 16ppedes kogunud kokkuvottes kdige
rohkem punkte ja tdidavad osalemistingimused. Kandidaatide nimed esitatakse tihestikjarjestuses.

KANDIDEERIMISAVALDUSE ESITAMINE

Kandideerimisavaldus tuleb esitada elektrooniliselt EPSO veebisaidil http:/[jobs.eu-careers.eu

12. juuliks 2016 kell 12.00 pdeval Briisseli aja jérgi.


http://jobs.eu-careers.eu/
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LISA

KAESOLEVATE VALIKUMENETLUSTE KEELTE KASUTAMISE KORRA POHJENDUS

Kéesolevate konkursside eesmidrk on virvata tolkijaid. Kdesoleva konkursiteate osas ,OSALEMISTINGIMUSED” esitatud
nouded on kooskolas ELi institutsioonide esmaste nduetega spetsialistide oskustele, kogemustele ja teadmistele ning
vajadusega, et uued too6tajad oleksid suutelised tulemuslikult tootama, eelkdige koostoos teiste teenistujatega.

Sel pohjusel peavad kandidaadid valima konkursi teise keele iiksnes teatavate ELi ametlike keelte hulgast. See kitsendus
tuleneb ka eelarve ja tookorraldusega seotud piirangutest ning punktides 1, 2 ja 3 kirjeldatud EPSO valikumeetodite laadist.
Kiesolevate konkursside keelenduded on kindlaks médranud EPSO haldusndukogu, vottes arvesse nimetatud tegureid ja
muid spetsiifilisi ndudeid, mis on seotud ametiiilesannete laadiga vdi asjaomaste ELi institutsioonide konkreetsete
vajadustega.

Kiesolevate konkursside peamine eesmark on koostada Euroopa Liidu institutsioonide jaoks tdlkijate reservnimekiri. On
ilimalt oluline, et tdlkijad oleksid kohe toovalmis ning suutelised kolleegide ja juhtkonnaga suhtlema. Pidades silmas
punktis 2 ette ndhtud tingimusi, mis on seatud keelte kasutamisele ELi valikumenetlustes, leiavad ELi institutsioonid, et
inglise, prantsuse ja saksa keel on kaesolevate konkursside puhul teise keele valikuna kdige asjakohasemad.

Vottes arvesse inglis-, prantsus- ja saksakeelsete tdlgete ja dokumentide suurt mahtu ning asjaolu, et ELi institutsioonide
tootajad rddgivad ja kasutavad inglise, prantsuse ja saksa keelt haldusalases suhtluses ning tolgivad nendest keeltest ja
nendesse keeltesse koige sagedamini, peab kandidaatide kahe kohustusliku keele hulgas olema vihemalt iiks nendest
keeltest. Teised konkursi keeled, mille vahel kandidaadid valida saavad, sdltuvad asjaomaste keeleiiksuste konkreetsetest
vajadustest.

Kandidaadid peavad kasutama konkursi teiseks keeleks valitud keelt (inglise, prantsuse voi saksa keel) elektroonilises
kandideerimisavalduses ja EPSO peab kasutama neid keeli teadetes kandidaatidele, kes on esitanud kehtiva avalduse, ja
teatavate punktis 3 kirjeldatud testide ja katsete puhul.

1. Keelte valiku pohjendamine iga valikumenetluse puhul

ELi institutsioonid usuvad, et otsus selle kohta, millist konkreetset keelt igas valikumenetluses kasutada, ja eclkdige keelte
valikule seatavate vdimalike piirangute kohta tuleb teha jirgmistel kaalutlustel:

i) Uued tootajad peavad olema kohe tiovalmis

Uued tootajad peavad olema kohe toovalmis ja suutelised tditma ametiiilesandeid, milleks nad on virvatud. Seepérast peab
EPSO tagama, et edukatel kandidaatidel oleksid piisavad oskused sellises keelekombinatsioonis, mis voimaldab neil oma
ametiiilesandeid tohusalt tdita, ning eelkdige, et nad oleksid suutelised oma igapdevat66s kolleegide ja juhtkonnaga sujuvalt
suhtlema.

Seepirast vOib osa testide ja katsete korraldamine vaid teatavates tookeeltes olla Gigusparane, kindlustamaks, et koik
kandidaadid on suutelised to6tama vihemalt iihes neist keeltest, sdltumata oma esimesest ametlikust keelest. Vastasel juhul
voib olla suur oht, et mirkimisvddrne osa konkursi edukalt libinud kandidaatidest ei ole suutelised tditma mdistliku aja
jooksul iilesandeid, milleks nad varvati. Samuti tuleks arvestada, et ELi avalikus teenistuses to6tada soovivad kandidaadid on
valmis tootama rahvusvahelises organisatsioonis, mis peab sujuvaks toimimiseks ja talle ELi aluslepingutega méaratud
iilesannete tditmiseks kasutama teatavaid tookeeli.

ii) Valikumenetluse laad

Teatavatel juhtudel voib kandidaatide kasutatavate keelte valiku piiramist digustada ka valikumenetluse laad.
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EPSO hindab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 27 kandidaate avalikel konkurssidel. Eesmirk on hinnata kandidaatide
oskusi ja paremini prognoosida, kas kandidaadid on suutelised oma ametiiilesandeid tditma.

Hindamiskeskus on valikumeetod, mille abil hinnatakse kandidaate iihtsel viisil, tuginedes valikukomisjoni liikmete
tdhelepanekutele selle kohta, kuidas kandidaadid eri tooolukordades kiituvad. Hindamisel kasutatakse padevusraamistikku,
mille ametisse nimetavad asutused on eelnevalt kindlaks maaranud ja milles kasutatakse tthist punktiarvestust, ning otsused
tehakse tihiselt.

Erioskuste selline hindamine voimaldab ELi institutsioonidel hinnata kandidaatide voimet olla kohe t66valmis iisna tipselt
tegelikkusele vastavas keskkonnas. Paljud teaduslikud uuringud viitavad sellele, et hindamiskeskustes sooritatavad
tooolukordi imiteerivad iilesanded on parim viis tegeliku toimetuleku prognoosimiseks. Seepirast kasutatakse
hindamiskeskusi kogu maailmas. Vttes arvesse teenistuskdigu pikkust ja tootajate liikuvust ELi institutsioonide vahel,
on selline hindamine ddrmiselt tdhtis, eriti alaliste ametnike valimisel.

Kandidaatide diglase hindamise tagamiseks ja selleks, et nad saaksid suhelda otse nii hindajatega kui ka teiste iilesannetes
osalevate kandidaatidega, hinnatakse kandidaate iihist keelt kasutavas rithmas. See tingib paratamatult, et hindamiskeskuses
kasutatakse iiksnes teatavaid keeli, vilja arvatud juhul, kui tegemist on konkursiga, millel on iiks pohikeel.

iii) Eelarve ja tookorraldusega seotud piirangud

EPSO haldusndukogu arvates oleks mitmel pohjusel ebapraktiline korraldada iihe konkursi hindamiskeskuse etapp kéikides
ELi ametlikes keeltes.

Esiteks oleks see vdga ressursimahukas, mistottu ELi institutsioonidel oleks praeguses eelarveraamistikus véimatu tdita oma
vajadust uute ametnike jdrele. See ei oleks optimaalne ka Euroopa maksumaksja raha kasutamise seisukohast.

Teiseks eeldaks hindamiskeskuse etapi korraldamine kdikides ametlikes keeltes, et EPSO konkurssidel kasutataks suurel
hulgal siinkroontdlke ja asjakohaseid tdlkekabiinidega ruume.

Kolmandaks peaks valikukomisjonis olema palju rohkem liikkmeid, et katta kdik kandidaatide kasutatavad keeled.

2. Tingimused, mille alusel valitakse iga valikumenetluse puhul kasutatavad keeled

Kui kandidaadid peavad valima iiksnes teatavate ELi ametlike keelte hulgast, tuleb EPSO haldusndukogul igal tiksikjuhul
eraldi kindlaks médrata keeled, mida konkreetsel avalikul konkursil kasutatakse. Arvesse tuleb votta jargmist:

i) vdimalikud spetsiifilised sise-ceskirjad, mis reguleerivad keelte kasutamist asjaomastes institutsioonides voi organites;

ii) spetsiifilised nduded, mis on seotud ametiiilesannete laadi ja asjaomaste institutsioonide konkreetsete vajadustega;

iii) asjaomastes institutsioonides kdige sagedamini kasutatavad keeled, mille kindlaksmaaramisel vdetakse aluseks jargmised
tegurid:

— teenistuses olevate ELi alaliste ametnike teatatud ja tdendatud keeleoskus vdhemalt Euroopa keeledppe
raamdokumendis mairatletud B2-tasemel;

— koige tavapdrasemad sihtkeeled, millesse ELi institutsioonide sisekasutuseks mdeldud dokumente tdlgitakse;

— koige tavapidrasemad lahtekeeled, millest ELi institutsioonides koostatud ja viljaspool institutsioone kasutamiseks
mdeldud dokumente tolgitakse;
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iv) asjaomastes institutsioonides haldusalases suhtluses kasutatavad keeled.

3. Suhtluskeeled

Kéesolevas osas kirjeldatakse iildeeskirju, mis reguleerivad keelte kasutamist EPSO ja potentsiaalsete kandidaatide vahelises
suhtluses. Igas konkursiteates vdidakse kindlaks mairata ka spetsiifilised nouded.

EPSO votab noduetekohaselt arvesse kandidaatide kui ELi kodanike digust suhelda oma emakeeles. Samuti kisitab ta
kandideerimisavalduse kinnitanud kandidaate potentsiaalsete ELi avaliku teenistuse too6tajatena, kellel on personalieeskirja-
dest tulenevad digused ja kohustused. Seepirast leiavad ELi institutsioonid, et EPSO peaks vdimaluse korral suhtlema
kandidaatidega ja andma neile nende kandideerimisavalduse kohta teavet koikides ELi ametlikes keeltes. Selleks avaldatakse
EPSO veebisaidi piisiteave, konkursiteated ja avalike konkursside tildeeskirjad kdikides ametlikes keeltes.

Elektroonilise kandideerimisavalduse tditmiseks kasutatavad keeled médratakse kindlaks igas konkursiteates. Juhised
kandideerimisavalduse tditmiseks tuleb esitada koikides ametlikes keeltes. Neid sitteid kohaldatakse iileminekuperioodil,
mis on vajalik esialgsete elektrooniliste kandideerimisavalduste esitamise menetluse sisseseadmiseks koikides ametlikes
keeltes.

Kui kandidaadi esialgne kandideerimisavaldus on kinnitatud, avaldatakse paljudele kandidaatidele mdeldud EPSO teated
iiksnes teatavates ELi ametlikes keeltes, et teabevahetus oleks kiire ja tShus. Nendeks keelteks on kas kandidaadi esimene voi
teine keel vastavalt asjaomases konkursiteates seatud tingimustele.

Kandidaadid vdivad EPSOga tihendust votta mis tahes ELi ametlikus keeles. Selleks et EPSO saaks nende paringut
tohusamalt menetleda, soovitatakse kandidaatidel valida teatavate keelte hulgast, milles EPSO t66tajad suudavad tolget
kasutamata kohe vastata.

Ka osa teste ja katseid vdidakse korraldada iiksnes teatavates ELi ametlikes keeltes, kindlustamaks, et kandidaatidel on
avalike konkursside hindamisetapis osalemiseks vajalik keeleoskus. Testidel ja katsetel kasutatavad keeled miidratakse
kindlaks igas konkursiteates.

ELi institutsioonid on arvamusel, et nii tagatakse diglane ja asjakohane tasakaal teenistuse huvide ning mitmekeelsuse ja
keele alusel mittediskrimineerimise pohimdtte vahel. Kohustusega valida esimesest keelest (tavaliselt emakeel voi sellega
samavddrsel tasemel osatav keel) erinev teine keel tagatakse kandidaatide diglane vordlemine.

LISA 10pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks kldpsake siia



http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX

