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SISSEJUHATUS 

Kodanikuühiskonna organisatsioonide koostöö hariduse, koolituse ja noorsoo valdkonnas on ülioluline seoses elukestva 
õppe strateegiate ja poliitikatega, et luua üldine omanikutunne ning arvestada kõigil tasanditel sidusrühmade arvamusi ja 
probleeme. See on tähtis, et teadvustada Euroopa 2020. aasta tööhõive ja majanduskasvu strateegiat, hariduse ja kooli­
tuse üleeuroopalise koostöö strateegiaraamistikku (HK2020), selliseid konkreetseid poliitilisi tegevuskavasid nagu Bologna 
protsess kõrghariduses või Brugge-Kopenhaageni protsess kutsehariduses ja -koolituses ning Euroopa Liidu noorsoostra­
teegia. See on ülioluline, et tagada sidusrühmade aktiivne osalemine eri riikide poliitikareformide rakendamisel, edendada 
nende osalemist programmis Erasmus+ ja muudes Euroopa programmides ning levitada nende liikmete ulatuslike 
võrgustike kaudu poliitika ja programmi tulemusi ning häid tavasid. 

Selles kontekstis rahastatakse käesoleva konkursikutse kaudu kaht järgmist osa. 

1. Kodanikuühiskonna koostöö hariduse ja koolituse valdkonnas (1. osa) 
2. Kodanikuühiskonna koostöö noorsoo valdkonnas (2. osa)  

NB! Organisatsioon saab käesoleva konkursikutse raames esitada ainult ühe taotluse kas 1. või 2. osa kohta. 

MÕLEMA OSA ÜHISED ELEMENDID 

1. Üldeesmärgid 

Käesoleva konkursikutse eesmärk on tagada tegevustoetuse kujul struktuurset tuge Euroopa vabaühendustele ja Euroopa 
Liidu võrgustikele, mis tegutsevad hariduse või koolituse valdkonnas või noorsoo valdkonnas ning millel on järgmised 
üldeesmärgid: 

—  sidusrühmadele Euroopa poliitiliste tegevuskavade teadvustamine hariduse, koolituse ja noorsoo valdkonnas, eelkõige 
Euroopa 2020. aasta strateegia, 2020. aasta hariduse ja koolituse raamistiku, selliste konkreetsete poliitiliste tegevus­
kavade nagu Bologna või Brugge-Kopenhaageni protsessi ning Euroopa Liidu noorsoostrateegia teadvustamine; 

— sidusrühmade seotuse ja koostöö parandamine riigiasutustega hariduse ja koolituse ning noorsoo valkdonnas polii­
tika ja reformide rakendamiseks, näiteks Euroopa poolaasta raames väljastatud riigipõhiste soovituste rakendamiseks; 
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—  hariduse, koolituse ja noorsoo valdkonnas sidusrühmade osalemise edendamine; 

—  sidusrühmade kaasamise suurendamine poliitika ja programmi meetmete ning tulemuste kohta teabe levitamiseks 
ning oma liikmete hulgas ja laiemalt heade tavade levitamiseks. 

Need eesmärgid peaksid selgesti sisalduma taotlevate organisatsioonide töökavades, tegevuses ja tulemustes. 

2. Abikõlblikkus 

2.1. Abikõlblikud taotlejad 

Käesolev konkursikutse on avatud kahele järgmisele organisatsioonide kategooriale:  

— 1. kategooria: hariduse ja koolituse või noorsoo valdkonna Euroopa vabaühendused;  

— 2. kategooria: hariduse ja koolituse või noorsoo valdkonna Euroopa Liidu võrgustikud. 

Organisatsioon võib esitada ainult ühe taotluse kas 1. või 2. kategooria kohta. 

Abikõlblikud taotlejad peavad olema 

—  valitsusvälised; 

—  mittetulunduslikud. 

Abikõlblike taotlejate kummagi kategooria üksikasjalik määratlus on osade kirjelduses. 

Käesoleva konkursikutse raames ei ole abikõlblikud programmi Erasmus+ riiklikud esindused ega organisatsioonid, mille 
liikmetest enamik (vähemalt kaks kolmandikku) on programmi Erasmus+ riiklikud esindused. 

2.2. Abikõlblikud riigid 

Abikõlblikud on ühes alljärgnevatest riikidest asutatud juriidiliste isikute taotlused: 

—  Euroopa Liidu liikmesriigid: Austria, Belgia, Bulgaaria, Eesti, Hispaania, Horvaatia, Iirimaa, Itaalia, Kreeka, Küpros, 
Leedu, Luksemburg, Läti, Madalmaad, Malta, Poola, Portugal, Prantsusmaa, Rootsi, Rumeenia, Saksamaa, Slovakkia, 
Sloveenia, Soome, Taani, Tšehhi Vabariik, Ungari, Ühendkuningriik; 

—  Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsiooni (EFTA) riigid, mis kuuluvad Euroopa Majanduspiirkonda (EMP): Island, 
Liechtenstein ja Norra; 

— ühinemiseelse strateegia raames abi saavad kandidaatriigid kooskõlas üldpõhimõtete ja -tingimustega, mis on sätes­
tatud nende riikidega sõlmitud raamkokkulepetes nende osalemise kohta Euroopa Liidu programmides: endine Jugo­
slaavia Makedoonia vabariik ja Türgi. 

3. Rahastamiskord 

Käesoleva konkursikutse alusel saab taotleda järgmist: 

—  partnerluse raamlepingud (1. ja 2. osa) ning 

—  aastased tegevustoetused (ainult 2. osa „Noorsugu”). Sel juhul võib organisatsioon esitada ainult ühe taotluse kas 
partnerluse raamlepingu või aastase tegevustoetuse kohta. 

3.1. Partnerluse raamleping 

Partnerluse raamlepingud hõlmavad pikaajalist koostööd Euroopa tasandil. Seda liiki lepinguga luuakse ametlik part­
nerlus kolmeks aastaks. 

Partnerluse raamlepingu taotlused peavad sisaldama järgmist: 

—  2015. aasta üksikasjalik 12-kuuline tööprogramm (aasta tööprogramm) koos toetuse arvutamiseks vajaliku teabega 
(vt taotluste koostamise juhend, punkt 11.2); 

—  aastate 2015–2017 kolmeaastane tegevuskava. 
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Kolmeaastases tegevuskavas tuleb kirjeldada strateegiat, sealhulgas eesmärke, eeldatavaid tulemusi ja töötulemusi aasta­
teks 2015–2017 nii kõigi kolme aasta jaoks kokku kui ka iga aasta kohta eraldi; samuti tuleb kirjeldada nende saavuta­
miseks vajalikku tegevust. 

Aasta tööprogramm peab põhinema aastate 2015–2017 tegevuskaval ja selle alusel määratakse kõnealusest kolmest 
eelarveaastast iga aasta jaoks eraldi aastane tegevustoetus. Mitme- ja üheaastaste elementide järjepidevust ja täiendavust 
tuleb selgesti tõendada. 

3.2. Aastane tegevustoetus (ainult 2. osa „Noorsugu”) 

Aastased tegevustoetused keskenduvad lühiajalisele koostööle Euroopa tasandil. 

Aastaste tegevustoetuste taotlused peavad sisaldama 2015. aasta 12 kuu üksikasjalikku tööprogrammi (aasta tööpro­
grammi) koos toetuse arvutamiseks vajaliku teabega. 

4. Toetuse andmise kriteeriumid 

Abikõlblike taotluste kvaliteeti hinnatakse järgmiste kriteeriumide alusel (1): 

—  asjakohasus (kuni 30 punkti); 

—  töökava ülesehituse ja rakendamise kvaliteet (kuni 20 punkti); 

—  tegevuses osalevate isikute ja riikide profiil ning arv (kuni 20 punkti); 

—  mõju, teabe levitamine ja jätkusuutlikkus (kuni 30 punkti). 

Ettepanekuid on võimalik rahastada, kui need saavad 

—  kokku vähemalt 60 punkti ja 

— vähemalt pooled iga eespool nimetatud toetuse andmise kriteeriumi maksimumpunktidest (kriteeriumide „asjako­
hasus” ja „mõju, teabe levitamine ja jätkusuutlikkus” korral vähemalt 15 punkti ning kriteeriumide „töökava ülesehi­
tuse ja rakendamise kvaliteet” ja „tegevustes osalevate isikute ja riikide profiil ning arv” korral vähemalt 10 punkti). 

5. Eelarve 

Käesoleva konkursikutse eesmärk on valida organisatsioonid, millega sõlmitakse eelarveaastat 2015 hõlmavad aastased 
tegevustoetuste lepingud. 

Käesolevale konkursikutsele (1. ja 2. osa) 2015. aastal eraldatud kogueelarve on 6 300 000 eurot. 

Amet jätab endale õiguse kõiki ettenähtud vahendeid mitte välja jagada. 

6. Taotluste esitamine 

Taotlused tuleb esitada elektroonilisel taotlusvormil (e-vormil). 

E-vorm on inglise, prantsuse ja saksa keeles järgmisel veebiaadressil: 

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/eacea312014-civil-society-cooperation_en 

Vorm tuleb nõuetekohaselt täita Euroopa Liidu ametlikus keeles. 

Nõuetekohaselt täidetud e-vorm tuleb esitada veebis 17. detsembriks 2014 kella 12.00ks (keskpäev Brüsseli aja järgi) 
koos asjakohase lisaga (2). 

—  Kirjalik kinnitus 

Kohustuslikud täiendavad lisad (3) tuleb saata ametile samaks tähtpäevaks. 
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(1) Toetuse andmise kriteeriumide üksikasjalik teave on taotluse koostamise juhendi punktis 9. 
(2) Taotluste koostamise juhendis nõutud mis tahes muu haldusdokument tuleb saata e-postiga 17. detsembriks 2014 (keskpäev Brüsseli aja 

järgi) Hariduse, Audiovisuaalvaldkonna ja Kultuuri Rakendusametile järgmisel e-posti aadressil: 1. osa: EACEA-CIVIL-EDU@ec.europa.eu 
— 2. osa: EACEA-YOUTH@ec.europa.eu. 

(3) Lisade üksikasjalik teave on taotluse koostamise juhendi punktis 14. 

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/eacea312014-civil-society-cooperation_en
mailto:EACEA-CIVIL-EDU@ec.europa.eu
mailto:EACEA-YOUTH@ec.europa.eu


7. Lisateave 

Taotlused peavad vastama tingimustele, mis on esitatud konkursikutse EACEA/31/2014 taotluste koostamise juhendis 
aadressil 

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/eacea312014-civil-society-cooperation_en  
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ERIELEMENDID 

1. OSA 

Kodanikuühiskonna koostöö: haridus ja koolitus 

1. Erieesmärgid 

Hariduse ja koolituse valdkonnas tegutsevad organisatsioonid peavad välja töötama ning rakendama uuenduslikke, 
suunatud ja loovaid strateegiaid ning tegevusi, et toetada reformide ja meetmete tõhusat rakendamist järgmistes 
valdkondades: 

pädevuse ja uuendustegevuse edendamine formaalse, mitteformaalse ja informaalse õppimise kaudu ning põhioskuste ja vald­
konnaüleste oskuste, sealhulgas keeleoskuse, digitaalse ja ettevõtluspädevuse õppijakeskse tagamise kaudu; sellistest uuen­
duslikest haridusmeetodeist nagu avatud õppematerjalid ja laialt avatud e-õpe teadvustamise kaudu; avatud õppekeskkon­
dade ja valdkonnaüleste sidusrühmade partnerluste loomise kaudu; 

väheste oskuste probleemiga tegelemine, edendades tõhusat ja jätkusuutlikku investeerimist haridusse ja koolitusse; edendades 
analüüse ja arutelusid Euroopa, riiklikul ja piirkondlikul tasandil, et uurida või arendada uuenduslikke rahastamismeeto­
deid; suurendades kvalifikatsiooni omandamise määra ja minimeerides väljalangemise määra; parandades õppekeskkon­
dade atraktiivsust, edendades üleminekuid ja paindlikke või alternatiivseid õppeviise; arendades kvaliteetset kutseharidust 
ja -koolitust, mis hõlmab õpet töökohal, koolitusi ja praktikat, kooskõlastades poliitikat majandusarengu strateegiatega; 
tagades uued kvalifikatsiooni omandamise viisid võimaliku majanduskasvuga valdkondades või pädevate töötajate puudu­
sega valdkondades; edendades kvaliteetsele hariduse ja koolitusele juurdepääsu võrdseid võimalusi, sealhulgas ebasoodsa 
taustaga õppijatele; edendades uuenduslikke juhendamise ja nõustamise lähenemisviise; 

uue õpetajapõlvkonna toetamine, täiustades õpetajate, koolitajate, õpetajate koolitajate ja koolijuhatajate kutseprofiili, täius­
tades nende valimist, värbamist ja ametis hoidmist, tõhusat formaalharidust, pakkudes tuge karjääri alguses, tagades eria­
lase õppe ja enesearenduse võimalused kogu karjääri vältel, andes pedagoogilist tagasisidet ja stiimuleid; stimuleerides 
vastastikust õppimist ja õppekogukondi; täiustades hariduse ja koolituse kohta andmete kogumist ning analüüsimist; 

pädevuste tunnustamine ja väärtustamine läbipaistvuse ja varasema õppe — sealhulgas mitteformaalse ja informaalse õppe 
tulemused — ning kogemuste tunnustamise Euroopa vahendite kaudu; tagades elukestva õppe kaudu kõigile vanuserüh­
madele paremad ja asjakohasemad pädevused, sealhulgas väheste oskustega täiskasvanute pädevuste ajakohastamine ja 
täiustamine; koostades, korraldades ja hinnates õppekursusi, arvestades pädevuse ja majanduskasvu prognoose ning 
tööhõive andmeid; töötades välja valdkonnaüleseid õppeviise. 

Töökava peab selgesti näitama organisatsiooni potentsiaali ja võimet avaldada konkreetset mõju nimetatud valdkondadest 
vähemalt kahes. 

2. Taotlejad 

1. osa raames loetakse abikõlblikuks ainult alljärgnevatele määratlustele vastavad organisatsioonid. 

1. kategooria: Euroopa vabaühendus 

1. osa kontekstis peab Euroopa vabaühendus 

— tegutsema aktiivselt hariduse ja koolituse üleeuroopalise koostöö strateegiaraamistiku (HK2020) rakendamisega vähe­
malt järgmistes sektorites — alusharidus ja lapsehoid, kooliharidus, kõrgharidus, kutseharidus ja -koolitus, täiskasva­
nuõpe — või vähemalt ühes valdkonnaüleses põhivaldkonnas, nagu IKT, keeled, ettevõtlusharidus jne; 

—  esindama vähemalt üht peamist sidusrühma, näiteks õpilasi, õpetajaid/koolitajaid/koolijuhte, koolituse pakkujaid, 
lapsevanemaid jne; 

— tegutsema formaalselt tunnustatud struktuuri raames, koosnema a) Euroopa organisatsioonist/sekretariaadist (taot­
leja), mis on olnud taotluse esitamise kuupäevaks abikõlblikus riigis juriidiliselt asutatud vähemalt kaks aastat, ning 
b) Euroopa organisatsiooniga/sekretariaadiga õiguslikult seotud riiklikest organisatsioonidest/osakondadest (1) vähe­
malt 12 abikõlblikus riigis; 
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(1) Euroopa vabaühendus peab tõendama, et kõik riiklikud organisatsioonid/osakonnad on selle Euroopa organisatsiooniga/sekretariaadiga 
juriidiliselt seotud. 



—  olema sõltumatu riigiasutustest, parteidest ja äriorganisatsioonidest; 

—  neil peab olema vähemalt üks palgatöötaja (täistööaja ekvivalendina). 

2. kategooria: Euroopa Liidu võrgustik (formaalne võrgustik) 

1. osa kontekstis on Euroopa Liidu võrgustik Euroopa vabaühenduste katusorganisatsioon (Euroopa vabaühenduse 
määratlus on 1. kategooria punktis). Sellise Euroopa Liidu võrgustiku eripära on, et selle liikmed on Euroopa tasandil ise 
vabaühendused. Euroopa katusorganisatsioon esindab seega paljusid Euroopa sidusrühmi ja hõlmab mitmesuguseid polii­
tikavaldkondi. See peab 

—  koosnema juriidiliselt sõltumatutest Euroopa vabaühendustest, nagu on määratletud 1. kategoorias, ning tegelema 
aktiivselt hariduse ja koolituse üleeuroopalise koostöö strateegiaraamistiku (HK2020) rakendamisega; 

—  täitma kõik kolm järgmist nõuet: 

a)  esindama mitut esindavat sidusrühma — näiteks õppijad (hariduse ja koolituse kõigil tasanditel), õpetajakutse 
esindajad (sealhulgas õpetajad, koolitajad, koolijuhatajad), lapsevanemad jne 

ja 

b)  tegutsema kõigis järgmistes sektorites: 

—  alusharidus ja lapsehoid; 

—  kooliharidus; 

—  kõrgharidus; 

—  kutseharidus ja -koolitus; 

—  täiskasvanuõpe 

ja 

c)  tegutsema mitmes valdkonnaüleses põhivaldkonnas (näiteks IKT-haridus, keeleõpe ja ettevõtlusharidus), mis 
hõlmab ühte või mitut esindavat sidusrühma, nagu on kirjeldatud eespool; 

— olema ametlikult asutatud, st olema juriidiline isik ja olema taotluse esitamise kuupäevaks vähemalt kaks aastat jurii­
diliselt asutatud abikõlblikus riigis (taotlejad peavad esitama organisatsiooni asutamislepingu ja ametliku registreeri­
mistunnistuse koopia); 

—  koosnema vähemalt 20 liikmesorganisatsioonist (Euroopa vabaühendusest, nagu on määratletud 1. kategoorias); 

—  olema sõltumatu riigiasutustest, parteidest ja äriorganisatsioonidest; 

—  neil peab olema vähemalt üks palgatöötaja (täistööaja ekvivalendina). 

3. Tegevused 

Abikõlblikud tegevused peavad olema otseselt seotud käesoleva konkursikutse üld- ja erieesmärkidega ning neid peab 
olema kirjeldatud aasta tööprogrammis. 

Järgmine loetelu on näitlik ja mitteammendav: 

— tegevused, mis lihtsustavad sidusrühmade juurdepääsu Euroopa Liidu haridus- ja koolituspoliitika prioriteetide raken­
damisele ning selles osalemist; 

—  kogemuste ja heade tavade vahetamine; võrgustiku loomine ja partnerlused teiste sidusrühmadega; 

—  liikmesorganisatsioonide suutlikkuse arendamine, sealhulgas vastastikuse õppe, koolituse, nõustamise, juhendamise ja 
mentorluse tegevused poliitikameetmete parema tulemuslikkuse tagamiseks; 

—  algatused ja üritused Euroopa vabaühenduse/Euroopa Liidu võrgustiku liikmeskonna väljatöötamiseks; 

—  valdkonna- ja riigipõhised uuringud, analüüsid, küsitlused ja aruanded Euroopa Liidu haridus- ja koolitusprioriteetide 
kohta, eelkõige Euroopa 2020. aasta strateegia raamistikus (Euroopa poolaasta ja riigipõhised soovitused) ning 
HK2020 strateegiaraamistikus; 
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—  teadvustamine, teavitamine, teabe levitamine ja edendustegevus (seminarid, õpikojad, kampaaniad, koosolekud, 
avalikud arutelud, konsultatsioonid jne), mis on seotud Euroopa Liidu haridus- ja koolituspoliitika prioriteetidega 
ning nende toetamise Euroopa Liidu rahastamisvahenditega (Euroopa programmid, eelkõige Erasmus+, Euroopa 
struktuuri- ja investeerimisfondid); julgustatakse korraldama tegevusi, millega luuakse programmi Erasmus+ ja teiste 
Euroopa Liidu või riiklike/piirkondlike rahastamisallikate sünergiad; 

—  koostööprojektid sihtrühmadele ja/või süsteemidele avalduva poliitilise mõju suurendamiseks. 

Tegevused võivad toimuda Euroopa, piiriülesel, riiklikul, piirkondlikul või kohalikul tasandil. 

4. Eelarve 

Euroopa Liidu kogueelarve 2015. aastal hariduse ja koolituse valdkonnas kodanikuühiskonna koostöö kaasrahastamiseks 
on 2 500 000 eurot. 

NB! 

—  1. kategooria organisatsioonid (Euroopa vabaühendused) hõlmavad ligikaudu 90 % ettenähtud hariduse ja koolituse 
eelarveosast; 

—  2. kategooria Euroopa vabaühenduste võrgustikud hõlmavad ligikaudu 10 % ettenähtud hariduse ja koolituse 
eelarveosast. 

Suurim aastane tegevustoetus 2015. aastal kolmeaastase partnerluse raamlepingu alusel on järgmine. 

1. kategooria: Euroopa vabaühendus 

—  125 000 eurot 

2. kategooria: Euroopa Liidu võrgustikud 

—  200 000 eurot  
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2. OSA 

Kodanikuühiskonna koostöö: noorsugu 

1. Erieesmärgid 

Käesoleva konkursikutse alusel toetatavad noorsoo valdkonnas tegutsevad organisatsioonid korraldavad järgmise eesmär­
giga tegevusi: 

— edendavad noorte tööalast konkurentsivõimet eelkõige mitteformaalse õppimise kaudu pädevuste ja oskuste arenda­
mist edendavate tegevuste teel; 

—  edendavad ühiskonnas noorte mõjuvõimu suurendamist ja soodustavad noorte osalemist otsustamisel; 

—  panustavad Euroopa noorte isiklikku, sotsiaal-hariduslikku ja kutsealasesse arengusse; 

—  panustavad Euroopa, riiklikul, piirkondlikul või kohalikul tasandil noorsootöö arendamisse; 

— panustavad Euroopa, riiklikul, piirkondlikul või kohalikul tasandil noori ja noorteorganisatsioone mõjutavaid poliiti­
kaküsimuste arutelusse/arendamisse; 

— soodustavad kultuuridevahelist õppimist, mitmekesisuse austamist ning solidaarsuse, võrdsete võimaluste ja inimõi­
guste väärtusi Euroopa noorte hulgas; 

—  edendavad ühiskonnas väiksemate võimalustega noorte kaasamist. 

2. Taotlejad 

Noorsoo valdkonnas kodanikuühiskonna koostöö kontekstis kehtivad järgmised määratlused. 

1. kategooria: Euroopa vabaühendus peab 

— tegutsema formaalselt tunnustatud struktuuri raames, koosnema a) Euroopa organisatsioonist/sekretariaadist (taot­
leja), mis on olnud taotluse esitamise kuupäevaks abikõlblikus riigis juriidiliselt asutatud vähemalt ühe aasta, ning 
b) Euroopa organisatsiooniga/sekretariaadiga õiguslikult seotud riiklikest organisatsioonidest/osakondadest (1) vähe­
malt 12 abikõlblikus riigis; 

— tegutsema noorsoo valdkonnas ning korraldama tegevusi, millega toetatakse Euroopa Liidu noorsoostrateegia tege­
vusvaldkondade rakendamist; 

—  kaasama noori organisatsiooni haldusesse ja juhtimisse. 

2. kategooria: Euroopa Liidu võrgustik (mitteformaalne võrgustik) peab 

— koosnema juriidiliselt sõltumatutest mittetulundusühingutest, kes tegutsevad noorsoo valdkonnas ja korraldavad tege­
vusi, millega toetatakse Euroopa Liidu noorsoostrateegia tegevusvaldkondade rakendamist; 

—  tegutsema mitteformaalse juhtimise alusel, koosnema a) taotluse esitamise kuupäevaks abikõlblikus riigis vähemalt 
ühe aasta jooksul juriidiliselt asutatud organisatsioonist, mis täidab Euroopa tasandil võrgustiku koordineerimise ja 
toetamise ülesandeid (taotleja), ning b) vähemalt 12 abikõlblikus riigis asutatud teistest organisatsioonidest; 

—  kaasama noori võrgustiku haldusesse ja juhtimisse. 

3. Tegevused 

Taotlust esitavad asutused peavad esitama järjepideva töökava, mis hõlmab noorte juhitud mittetulundustegevusi, mis 
sobivad konkursikutse eesmärkide saavutamiseks. 

Need tegevused on eelkõige järgmised: 

—  mitteformaalse ja informaalse õppimise programmid ning tegevusprogrammid, mis on suunatud noortele ja noortele 
töötajatele; 

—  noorsootöö kvalitatiivse täiustamise tegevused; 
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(1) Euroopa vabaühendus peab tõendama, et kõik riiklikud organisatsioonid/osakonnad on selle Euroopa organisatsiooniga/sekretariaadiga 
juriidiliselt seotud. 



—  noorsoo valdkonnas tunnustamise ja läbipaistvuse vahendite arendamise ning edendamise tegevused; 

—  seminarid, koosolekud, õpikojad, konsultatsioonid, arutelud noortega noorsoopoliitika ja/või Euroopa küsimuste 
teemal; 

—  konsultatsioonid noortega, mis annavad teavet noorsoo valdkonna struktuurse dialoogi jaoks; 

—  demokraatiaelus noorte aktiivse osalemise edendamise tegevused; 

—  Euroopas kultuuridevahelise õppe ja mõistmise edendamise tegevused; 

—  meedia- ja teabetegevused ning -vahendid noorsoo ja Euroopa küsimustes. 

4. Eelarve 

Euroopa Liidu kogueelarve noorsoo valdkonnas kodanikuühiskonna koostöö kaasrahastamiseks on 3 800 000 eurot. 

NB! 

—  Ainult noorsooga tegelevad 1. kategooria asutused (Euroopa vabaühendused) hõlmavad ligikaudu 70 % ettenähtud 
noorsoo eelarveosast; 

— laiema tegevusvaldkonnaga, kuid siiski noorsooga seotud tegevusalaga 1. kategooria asutused (Euroopa vabaühen­
dused) hõlmavad ligikaudu 10 % ettenähtud noorsoo eelarveosast; 

—  ainult noorsooga tegelevad 2. kategooria organisatsioonid (Euroopa Liidu võrgustikud) hõlmavad ligikaudu 20 % 
ettenähtud noorsoo eelarveosast. 

Suurim aastane tegevustoetus on järgmine. 

1. kategooria: Euroopa vabaühendus 

—  50 000 eurot partnerluse raamlepingute taotluste korral 

—  35 000 eurot aastaste tegevustoetuste taotluste korral 

2. kategooria: Euroopa Liidu võrgustikud 

—  50 000 eurot partnerluse raamlepingute taotluste korral 

—  35 000 eurot aastaste tegevustoetuste taotluste korral  
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