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(2014/C 62 A[02)

1. Vaba ametikoht

Euroopa Parlamendi president on otsustanud vastavalt Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade (*) (edas-
pidi ,personalieeskirjad”) artikli 29 16ikele 2 alustada menetlust finantskiisimuste peadirektoraadi eelarve- ja
finantsteenuste direktoraadi direktori ametikoha (kategooria AD, palgaaste 14) tditmiseks.

Valikumenetlus, mille eesmirk on ametisse nimetava ametiisiku valikuvdimaluste suurendamine, toimub
paralleelselt ametikohtade tditmise institutsioonisisese ja institutsioonidevahelise menetlusega.

Direktor voetakse toole palgaastmele AD 14 (3. Pohipalk on 13 216,49 eurot kuus. Pdhipalgale, millelt
tuleb maksta tthenduse maksu ja mis on vabastatud riiklikest maksudest, vdivad vastavalt personalieeskir-
jades sitestatud tingimustele lisanduda teatavad toetused.

Kandidaatide tdhelepanu juhitakse asjaolule, et kdnealuse ametikoha puhul kohaldatakse Euroopa Parlamendi
juhatuses 29. mirtsil 2004. aastal vastu vdetud ametnike liikuvust késitlevat korda.

Ametikoht eeldab paindlikkust ning tihedat sise- ja vélissuhtlust, muu hulgas Euroopa Parlamendi liikmetega.
Direktoril tuleb tihti kiia lahetustel Euroopa Parlamendi eri tookohtades ja mujal.

2. Té6koht

Luxembourg. Ametikoht voidakse iile viia {thte Euroopa Parlamendi iilejddnud kahest tookohast.

3. Vordsed voimalused

Euroopa Parlament kohaldab vordsete vdimaluste poliitikat ja votab kandideerimisavaldusi vastu, diskrimi-
neerimata soo, rassi, nahavirvuse, etnilise vdi sotsiaalse péritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse
voi veendumuste, poliitiliste v6i muude arvamuste, rahvusvihemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipira,
puude, vanuse, seksuaalse sittumuse, perekonnaseisu voi pereolude alusel.

4. Tooiilesanded

Direktor on kdrgem ametnik, kellel on vastavalt parlamendi juhtkonna ja peadirektori suunistele ja otsustele
jargmised ilesanded ():

— tagada Euroopa Parlamendi peasekretariaadi ithe suure struktuuriiiksuse (mis koosneb mitmest direkto-
raadi pidevusvaldkondadega tegelevast iiksusest) tdhus toimimine;

— juhtida, innustada ja motiveerida to6tajaid ning nende tegevust koordineerida; optimeerida struktuuriiik-
suse ressursikasutust, tagades selle tegevusvaldkondades teenuste kdrge kvaliteedi (tookorraldus, personali
ja eelarvevahendite haldamine, innovatsioon jms);

— kavandada direktoraadi tegevust (eesmarkide piistitamine ja strateegiate valjatootamine); teha pistitatud
eesmirkide saavutamiseks vajalikke otsuseid; hinnata teenuste osutamist, et tagada nende kvaliteet;

() Vt ndukogu madrust (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (EUT L 56, 4.3.1968, lk 1), mida on muudetud miirusega (EU,
Euratom) nr 723/2004 (ELT L 124, 27.4.2004, lk 1) ning viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri
2013. aasta mairusega (EL, Euratom) nr 1023/2013, millega muudetakse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirju ja
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimusi (ELT L 287,29.10.2013,1k 15).

() Toolevotmisel mddratakse ametniku palgajark vastavalt personalieeskirjade artiklile 32.

(}) Peamised iilesanded on esitatud lisas.
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noustada peadirektorit, peasekretariaati ja Euroopa Parlamendi liitkmeid oma tegevusvaldkondades;

teha koostood peasekretariaadi eri direktoraatidega, esindada oma institutsiooni ja pidada labirddkimisi
lepingute voi kokkulepete sdlmimiseks oma tegevusvaldkondades;

hallata ja viia ellu eriprojekte, mis vdivad kaasa tuua finantskohustusi;

taita edasivolitatud eelarvevahendite kisutaja iilesandeid.

5. Noudmised kandidaadile

Valikumenetlus on avatud kandidaatidele, kes kandidatuuri esitamise tihtpdevaks vastavad jirgmistele tingi-
mustele.

a)

Uldtingimused

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 28 peab kandidaat

olema Euroopa Liidu lilkmesriigi kodanik;
omama koiki kodanikudigusi;
olema téitnud koik sdjavéeteenistust reguleerivate seadustega ette nihtud kohustused;

omama {ilalnimetatud to6ilesannete tditmiseks vajalikke iseloomuomadusi.

b) Eritingimused

i)

ii)

Noutav kvalifikatsioon, diplomid ja tookogemus:

— diplomiga tdendatud haridus, mille tase vastab tdies mahus omandatud ja vihemalt nelja-aastase
nominaaldppeajaga iilikooliharidusele,

Vo1

— diplomiga tdendatud haridus, mille tase vastab tdies mahus omandatud iilikooliharidusele ja millele
lisandub vihemalt iihe aasta pikkune asjakohane tookogemus, (') kui dpingute nominaalaeg on vihe-
malt kolm aastat;

— vihemalt 12aastane t66kogemus pirast eespool nimetatud kvalifikatsiooni omandamist, sellest vihe-
malt kuus aastat juhtival ametikohal.

Noutavad teadmised

— suurepdrased iildteadmised Euroopa Liidust;
— sisepoliitika, litkmesriikide poliitika ja vilispoliitika suurepirane mdistmine;

— avaliku v0i erasektori suure organisatsiooni juhtimise meetodite pShjalik tundmine nii poliitilisest kui
ka haldusaspektist;

— Euroopa Liidu institutsioonides esindatud eri kultuuride viga hea mdistmine;

— suurepérased teadmised Euroopa Parlamendi peasekretariaadi struktuuri, tookorralduse, tegevuskesk-
konna ja eri osalejate kohta;

— suurepirased teadmised personalieeskirjade, nende tdlgendamise ja neist tulenevate eeskirjade kohta;

— Euroopa Liidu iildeelarve suhtes kohaldatava finantsmairuse ja selle kohaldamise eeskirjade ning
Euroopa Parlamendi sise-eeskirjade ja muude nendest tulenevate dokumentide pdhjalik tundmine;

— viga head administratiivsed teadmised (personalitod, halduse, eelarve, rahanduse, infotehnoloogia,
oiguse jm valdkondades);

— juhtimismeetodite suurepdrane tundmine.

() Nimetatud tooaastat ei arvestata jargmises punktis ndutava tookogemuse hulka.
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iii) Keelteoskus

No&utav on Euroopa Liidu ithe ametliku keele (') valdamine kdrgtasemel ja veel vihemalt ithe muu amet-
liku keele valdamine viga heal tasemel.

Nouandekomitee vOtab arvesse ka teiste Euroopa Liidu ametlike keelte oskust.

iv) Noutavad omadused

— strateegiline métlemine,
— juhtimisoskus,

— planeerimisoskus,

— reageerimisvoime,

— tapsus,

— suhtlemisoskus.

6. Valikumenetlus

Ametisse nimetavat ametiisikut abistab valiku tegemisel kdrgemate ametnike ametisse nimetamise nduande-
komitee, kes koostab kandidaatide nimekirja ja esitab Euroopa Parlamendi juhatusele nende kandidaatide
nimed, keda ta soovitab vestlusele kutsuda. Juhatus kinnitab nimekirja ning komitee viib ldbi vestlused ja
esitab oma 16pliku aruande juhatusele otsuse tegemiseks. Juhatus voib selles etapis kandidaate vestlusele
kutsuda.

7. Kandidatuuri esitamine
Kandidatuuri esitamise tihtpdevaks on mairatud
14. miirts 2014 kell 17.00 (Briisseli aja jirgi).

Kandidaatidel palutakse saata pdf-vormingus motivatsioonikiri (a l'attention de Monsieur le Secrétaire général du
Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/176/S) ja Europassi formaadis (?) elulookirjeldus ainult
e-postiga jargmisel aadressil: EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.curopa.eu

Postitamist tdendab e-posti saatmise kuupdev ja kellaaeg.
Kandidaadid peavad tagama skaneeritud dokumentide loetavuse.

Juhime vestlusele kutsutavate kandidaatide tihelepanu asjaolule, et nad peavad vestluse kuupievaks
esitama haridust, to6kogemust ja praeguseid tooiilesandeid tdendavate dokumentide koopiad (%).
Neid dokumente kandidaatidele ei tagastata.

Kidesoleva valikumenetluse jooksul kandidaatide edastatavaid isikuandmeid to6deldakse vastavalt
Euroopa Parlamendi ja ndukogu miirusele (EU) nr 45/2001 (%).

(') Euroopa Liidu ametlikud keeled on bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, iiri, inglise, itaalia, kreeka, leedu, lati,
malta, poola, portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tsehhi ja ungari keel.

() http:/[europass.cedefop.europa.euf

() See ei kehti kandidaatide puhul, kes kandidatuuri esitamise tahtpaeval juba té6tavad Euroopa Parlamendis.

() EUTL18,12.1.2001, Ik 1.
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LISA

FINANTSKUSIMUSTE PEADIREKTORAAT

EELARVE- JA FINANTSTEENUSTE DIREKTORAAT

PEAMISED ULESANDED

(struktuuriitksuses on 52 teenistujat, neist 19 kuulub AD-kategooriasse ja 33 AST-kategooriasse)

— Tagada direktoraadi iiksuste ja teenistuste juhtimine, nende tegevuse koordineerimine ja t6tajate innustamine.
— Tagada suhtlus eelarveorganitega.

— Tagada suhtlus kontrollikojaga.

— Tagada peasekretiri jaoks siseauditi aruannete jirelevalve.

— Tagada peasekretiri jaoks volitatud eclarvevahendite kdsutajate tegevuse perioodiliste ja aastaaruannete analiiiis.

— Tagada peasekretdri jaoks siseauditi aruannetest ja tegevuse aastaaruannetest tulenevate tegevuskavade jarelevalve.

EELARVEUKSUS
Tagada eelarve ettevalmistamine

— Valmistada ette assigneeringute ja organisatsiooni struktuuriga seotud elemendid eelarvestuse koostamiseks (koostada
peasekretiri raport esialgse eelarvestuse projekti kohta).

— Valmistada ette eelarveprojekt, nn legal reporting.

— Koostada teateid peasekretirile, juhatusele ja eelarvekomisjonile.

— Valmistada ette Euroopa Parlamendi jooksva eelarveaasta parandus- ja lisaeelarved.
— Tagada menetluse jdrelevalve (suhtlus eelarvekomisjoniga ja peasekretiri kantseleiga).
— Valvata siisteemiga Badge-Bud ja teenistuste teabesiisteemiga seotud t60 jarele.

— Valmistada ette Euroopa Parlamendi mitmeaastased kuluprognoosid.

Tagada eelarve tditmine

— Tagada assigneeringute kasutamise jarelevalve ning koostada nende kasutamise juhiseid, analiiiise ja aruandeid.
— Kontrollida vdi koostada assigneeringute iimberpaigutamise ja alapunktide vahel iilekandmise taotlusi.

— Koostada voi kontrollida finantskalkulatsioone.

— Tagada eelarvevahendite kisutaja volituste delegeerimise jirelevalve.

— Analiiiisida perioodilisi tegevusaruandeid.

Tagada eelarvevahendite kisutaja tugi

— Teavitada, abistada ja noustada eelarvevahendeid kisutavaid teenistusi ja koostada eelarvevahendite kisutajatele
mdeldud suuniseid.

— Koolitada eelarvevahendite kisutajaid ja haldajaid eelarve valdkonnas.

— Hallata eelarvehalduse intranetilehekiilge.
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Tagada kontode sulgemise ja eelarve tiitmisele heakskiidu andmise menetluste ettevalmistamine ja jirelevalve

Tagada suhtlus kontrollikojaga

— Juhendada vastuste koostamist kontrollikoja valdkondlikele kirjadele ja aruannetele ning selle jirele valvata.

— Tagada teabe edastamine kontrollikojale vastavalt finantsmaarusele.

Tagada eelarvet kisitlevate resolutsioonide jirelmeetmed.

Osaleda eelarve- ja finantskiisimuste institutsioonidevahelises komitees.

Jirgida finantseeskirju ja tootada vilja eeskirjade eelndusid.

Tagada mitmesuguste todiilesannete jaotus: jirelevalve, koordineerimine, sekretariaadit66, kolimine jne.

RAAMATUPIDAMIS- JA VARAHALDUSUKSUS
Varahaldus

— Tagada maksete nduetekohane sooritamine ja institutsiooni varahaldustoimingud, jirgides Euroopa Liidu iildeelarve
suhtes kohaldatavat finantsméirust ja selle kohaldamise eeskirju ning Euroopa Parlamendi sise-eeskirju.

— Tagada tarnijate ja nende arvete haldamine.

— Tagada institutsiooni rahavoogude (sh iildkassa) juhtimine.

— Hallata pangakontosid mitmesuguste rakenduste abil ja ajakohastada finantsasutuste avalikku tabelit.
— Tagada varahalduse (pangakontode rahaliste vahendite) juhtimine.

— Suhelda pankadega ja vastata kaebustele.

Raamatupidamine

— Korraldada institutsiooni ametlikku raamatupidamist, jargides Euroopa Liidu iildeelarve suhtes kohaldatavat finants-
mairust ja selle kohaldamise eeskirju ning Euroopa Parlamendi sise-eeskirju.

— Koostada igakuiseid ja iga-aastasi finantsaruandeid ja eelarve tditmise aruandeid.
— Hallata ja tdiustada institutsiooni raamatupidamissiisteeme.

— Hallata tagasindudmisi (mitmesugused volgnikud, ametist lahkunud to6tajad, fraktsioonid, muud institutsioonid, kdibe-
maks) ja tagada komisjoniga tasaarveldamise konto jirelevalve.

— Juhtida ja kontrollida erinevaid maksehalduse valdkondi.
— Analiiiisida iildraamatupidamise ajutisi kontosid ja nende jirele valvata.

— Noustada eelarvevahendeid kasutavaid teenistusi, kinnitada eelarvevahendite kdsutaja sisseseatud siisteeme raamatu-
pidamisandmete esitamiseks.

— Suhelda komisjoni ja kontrollikojaga.

— Hallata arhiivi.

FINANTSKUSIMUSTE KESKUKSUS
Eelarvevahendite kisutajate ndustamine

— Abistada ja noustada peamist eelarvevahendite kisutajat, eclkdige seoses peamise volitatud eelarvevahendite kisutaja
iga-aastase deklaratsiooni koostamisega.

— Aidata kaasa peamise volitatud eelarvevahendite kdsutaja tegevuse aastaaruande pdhjal vastu vdetava tegevuskava
rakendamisele ning siseaudiitori soovituste elluviimisele.

— Anda eelarvevahendite kisutajatele soovitusi kohaldatavate Gigusaktide ja nende tdlgendamise ning kohaldatavate
menetluste kohta.
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— Tagada kasutajatele kvaliteetne, rahuldava reageerimisajaga kasutajatugi.

— Korraldada ja juhatada korraparaseid teabekoosolekuid finantsvaldkonna osaliste erinevate vorgustikega (volitatud eelar-
vevahendite kisutajad, FINORDi administraatorid, eelkontrolli eest vastutajad, algatajad).

— Tagada FINORDi koordineerimine.

— Pakkuda tuge ja eksperditeadmisi seoses avalike hangetega: hangete foorumi sekretariaadi toimimine, s6lmitud lepin-
gute ja eraldatud toetuste avaldamine internetis ja Euroopa Liidu Teatajas; varajase hoiatamise siisteemi andmebaasi ja
kontaktrithma ICAM sekretariaadi haldamine.

— Tagada finantsrikkumiste uurimise toimkonna (ISIF) sekretariaadi toimimine.

— Aidata kaasa sisekontrolli miinimumnormide méératlemisele, ndustada nende rakendamist ja vajaduse korral ldbivaata-
mist.

— Aidata eelarvevahendite kdsutajatel nende taotluse korral vilja to6tada ja ldbi viia riskide isehindamisi.




