8.11.2013

Euroopa Liidu Teataja

C322 A1

v

(Teated)

HALDUSMENETLUSED

EUROOPA KOMISJON

Eelarve peadirektoraat
Teade peanduniku (palgaaste AD 14) vaba ametikoha kohta Briisselis
(personalieeskirjade artikli 29 1dige 2)
COM/2013/10343

(2013/C 322 AJ01)

Eelarve peadirektoraat

Euroopa Komisjon vastutab Euroopa Liidu paljude eelarvekohustuste tiitmise eest. Eelarve peadirektoraadi
tilesanne on saada eelarvepiadevatelt institutsioonidelt vajalikud vahendid ELi poliitika rakendamiseks, hallata
eelarve reguleerivat raamistikku, tdita aastaeelarved (tulud ja kulud), koostada institutsioonide raamatupida-
mise aastaaruanded, tagada usaldusvéirne finantsjuhtimine ning esitada positiivse kinnitava avalduse saami-
seks Euroopa Parlamendile, néukogule ja kontrollikojale aruanded eelarve tditmise kohta. Ligi 420 tootajaga
eelarve peadirektoraat asub Briisselis ja koosneb viiest direktoraadist.

Eelarve peadirektoraat koostab ka Euroopa Liidu rahaliste vahendite suhtes kohaldatavad eeskirjad ning
edendab ndustamise ja koolituste pakkumise kaudu usaldusvddrset finantsjuhtimist komisjoni osakondades.
Selle kaudu panustab peadirektoraat aktiivselt haldusreformi protsessi, mille eesmirk on muuta komisjon
kvaliteetse avaliku halduse asutuseks, et tdita maksimaalse tdhususega talle aluslepinguga pandud iilesandeid.

Eelarve peadirektoraadil on keskne roll finants- ja inimressursside jaotamisel ning neile ressurssidele kohalda-
tavate finantssitete rakendamisel. See holmab ka finants- ja inimressursside eraldamist detsentraliseeritud
asutustele.

Pakutav ametikoht

Osana uuest ajavahemikku 2014-2020 holmavast mitmeaastasest finantsraamistikust delegeeritakse
programmide rakendamine {tha enam rakendusametitele ning detsentraliseeritud asutustel on jatkuvalt
oluline roll ELi poliitikacesmarkide saavutamisel. Pidades silmas hdlmatud eelarvevahendite suurust ning
inimressursside ja juhtimisega seotud mdju, soovib eelarve peadirektoraat vodtta toole peanduniku, kelle
tilesanne on tagada, et kdnealused iiksused rakendaksid koordineeritud lihenemisviisi.
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Peandunik allub vahetult peadirektorile ja on neis kiisimustes eelarve peadirektoraadi keskne kontaktisik.
Tema iilesanded on eelkdige jargmised:

anda eelarve peadirektorile ja asjaomastele talitustele néu, pakkuda neile teoreetilisi seisukohti ja praktilisi
soovitusi eesmirgiga edendada rakendusametite ja detsentraliseeritud asutuste tdhusust ja tulemuslikkust;

edendada ja toetada horisontaalset lahenemisviisi ning tagada selle rakendamine eelarve peadirektoraadi
asjaomastes talitustes eesmirgiga mdadrata kindlaks peadirektoraadi seisukohad peamiste sidusrithmade
suhtes;

tagada vajalik suhtlus muude Euroopa Komisjoni kesksete talitustega, nditeks peasekretariaadi, digustali-
tuse, personali- ja turvalisuskiisimuste peadirektoraadi, informaatika peadirektoraadi ning detsentralisee-
ritud asutuste peadirektoraatidega;

esindada eelarve peadirektoraati asjaomastel foorumitel ja kaitsta selle seisukohti komisjonis v6i komisjo-
nist viljaspool.

Sobiv kandidaat

Edukal kandidaadil peaksid olema

— pohjalikud teadmised ja kogemused tegevusraamistike loomisel detsentraliseeritud asutustele voi

rakendusametitele, eri sidusrihmade suhete koordineerimisel ning sidusate lahenemisviiside kasutusele-
votu edendamisel (sealhulgas finants-, juriidilised ja organisatoorsed kohustused);

tdendatud tookogemus uuenduslike ja tShusate strateegiate koostamisel, eelkdige t6hususe suurendami-
sele suunatud organisatsiooni struktuuri ja juhtimise tulemuslikkuse alal;

tookogemus tShusate ja tulemuslike poliitikameetmete voi digusaktide koostamisel ja rakendamisel;

hea arusaamine Euroopa Komisjoni ja detsentraliseeritud asutuste vdi rakendusametite ees seisvatest
tilesannetest finantsjuhtimise alal;

tookogemus eelarve-, finants- voi inimressursside juhtimisel riiklikul v3i Euroopa tasandil;

tdendatud labirddkimis- ja koordineerimisoskused, voime pidada korgel tasandil tulemuslikult 1abiraaki-
misi sisemiste ja viliste sidusrithmadega.

Nouded kandidaadile

1.

2.

Kandidaadil peab olema ELi lifkmesriigi kodakondsus.
Kandidaadil peab olema

i) lopetatud ilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku
dppeaja kestus on tavaparaselt vihemalt neli aastat,

i) voi ldpetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ja vihemalt itheaastane tooko-
gemus asjaomases valdkonnas, juhul kui dppeaja kestus on tavapdraselt vahemalt kolm aastat.

. Kandidaadil peab olema vahemalt 15-aastane iilikoolijargne tookogemus tasemel, mis vastab eespool

osutatud kvalifikatsioonile. Vdhemalt viis aastat konealusest tookogemusest peab olema omandatud
korgemal nduandval ametikohal kiesoleva ametikohaga seotud valdkonnas.

Kandidaat peab iga kdrgema tasandi nduandva ametikoha kohta markima selgelt ametikoha nimetuse ja
konkreetsed to6iilesanded.

. Kandidaat peab valdama iihte Euroopa Liidu ametlikku keelt viga heal ja teist ametlikku keelt piisaval

tasemel.

. Kandidaat ei tohi olla jdudnud ametlikku pensioniikka, mis alates 1. jaanuarist 2014 Euroopa Komisjoni

teenistusse asuvate tootajate puhul algab selle kuu 18pus, mille jooksul nad saavad 66-aastaseks (vt perso-
nalieeskirjade artikli 52 punkt a) (!).

() Eeldusel, et mairus, millega muudetakse ametnike ja muude teenistujate teenistustingimusi, joustub 1. jaanuaril 2014.
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Sdltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaat peab kinnitama valmisolekut esitada deklaratsioon kohustuse kohta tegutseda sdltumatult avalikes
huvides ja teatada koigist huvidest, mida voib lugeda tema séltumatust ohustavateks.

Ametisse nimetamine ja teenistustingimused

Peanduniku valib ja nimetab ametisse Euroopa Komisjon vastavalt oma personalivaliku- ja virbamismenetlu-
sele (vt ka iilevaatlik dokument, milles kisitletakse poliitikat kdrgema jdrgu ametnike suhtes (2)). Komisjoni
nduandekomitee ametisse nimetamise kiisimustes ning viliste personalindustajate juhitav hindamiskeskus
kutsuvad sobivaks osutunud kandidaadid vestlusele. Palga- ja teenistustingimused on sitestatud Euroopa
Liidu personalieeskirjade palgaastme AD 14 ametnikke kisitlevas osas. Juhime kandidaatide tihelepanu
sellele, et personalieeskirjade kohaselt labivad kéik uued tootajad iitheksakuulise katseaja.

Edukas kandidaat nimetatakse ametisse ametnikuna vastavalt personalieeskirjade tingimustele.

Vordsed voimalused

Euroopa Liit jirgib vordsete vdimaluste poliitikat.

Kandideerimismenetlus

Kiesolev teade vaba ametikoha kohta vdidakse avaldada paralleelselt mitme teise kdrgema ametniku ameti-
koha tditmise teatega. Kandidaadid, kes soovivad kandideerida mitmele ametikohale, peavad esitama eraldi
avalduse iga ametikoha jaoks.

Enne avalduse esitamist palume Teil hoolikalt kontrollida, kas Te vastate kdigile sobivuskriteeriumidele,
eelkdige diplomi ja tookogemuse kohta kehtestatud néuetele.

Kandideerimiseks tuleb registreeruda interneti kaudu veebisaidil
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
ning jargida kandideerimise eri etappe kasitlevaid juhiseid.

Oigeaegse registreerumise eest interneti kaudu vastutab kandidaat ise (*). Soovitame mitte oodata registreeru-
misega viimaste pdevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib interneti koormatuse v&i internetiithenduse
héire tdttu enne tditmise 16petamist katkeda ja sel juhul tuleb kogu protsessi korrata. Pirast registreerumise
16pptihtaja moddumist enam registreeruda ei saa. Hilisem registreerumine e-posti vdi tavaposti teel ei ole
tildjuhul vGimalik.

Registreerumise edukal 16petamisel ilmub ekraanile registreerimisnumber. See on Teie viitenumber kdigis
kandideerimisega seotud kiisimustes. Registreerimisnumbri saamine nditab, et registreerumisprotsess on
16ppenud — see kinnitab, et Teie andmed on registreeritud.

Kui Te registreerimisnumbrit ei saanud, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Avaldusele tuleb lisada elulookirjeldus Wordi voi PDFi vormingus ning sisestada veebipohine motivatsiooni-
kiri (kuni 8 000 tihemdrki). Elulookirjeldus ja motivatsioonikiri peavad olema inglise, prantsuse voi saksa
keeles.

Valikumenetlus toimub ainult inglise, prantsuse ja/vdi saksa keeles (*).

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Kogu valikumenetlusega seotud kirjavahetus toimub selle e-posti
aadressi kaudu. E-posti aadressi muutumisest tuleb komisjoni teavitada.

() http://ec.europa.cu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
() Hiljemalt 6. detsembril 2013 kell 12.00 Briisseli aja jargi.
() Valikukomisjon tagab, et nimetatud keeli emakeelena radkivaid kandidaate ei eelistata.
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Juhime Teie tihelepanu sellele, et avalduse menetlemise etappe ei saa veebis jilgida. Euroopa Komisjon vdtab
Teiega avalduse asjus ise ithendust.

Kui Teil on puue, mis ei voimalda Teil elektroonilist registreerimisvormi tdita, voite esitada oma taotluse (elulookirjelduse
ja motivatsioonikirja) paberkandjal ja saata selle tahitud kirjaga, (°) mis kannab hiljemalt registreerimise 1oppkuupdeva
postitemplit. Edasine suhtlemine komisjoniga toimub posti teel. Sellisel juhul tuleb Teil avaldusele lisada puude olemas-
olu kinnitav tdend, mille on véljastanud tunnustatud asutus. Uhtlasi peaksite eraldi paberil kirjeldama konkreetseid
abindusid, mis muudaksid valikumenetluses osalemise Teile lihtsamaks.

Kui vajate lisateavet ja/voi kui tekib tehnilisi probleeme, teatage neist e-posti aadressil
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.
Avalduse esitamise tihtaeg

Avalduste esitamise tihtpdev on 6. detsember 2013. Elektrooniline registreerumine 16peb kell 12.00 Briis-
seli aja jargi.

(®) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,

COM/2013/10343,SC11 8/35, 1049 Brussel/Bruxelles, BELGIE/BELGIQUE.
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