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takse sobivate kandidaatide nimekiri jargmise ametikoha tditmiseks:
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A. TOOULESANDED, OSALEMISE TINGIMUSED (NOUTAV PROFIIL)
1. Uldteave

Ametisse nimetav asutus on otsustanud vastavalt Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 29
1ikele 2 korraldada menetluse iiksuse juhataja (AD, palgaaste 9) ametikoha tditmiseks Euroopa Parlamendi
infobiiroos Kiiproses.

Euroopa Parlament kohaldab vordsete vdimaluste poliitikat ja votab kandideerimisavaldusi vastu, diskrimi-
neerimata soo, rassi, nahavirvuse, etnilise vdi sotsiaalse péritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse
voi veendumuste, poliitiliste v6i muude arvamuste, rahvusvihemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipira,
puude, vanuse, seksuaalse sittumuse, perekonnaseisu voi pereolude alusel.

2. Toésiilesanded

Infobiiroode direktori alluvuses to6tav iiksuse juhataja vastutab Euroopa Parlamendi infobiiroo toimimise
eest Kiiproses.

Tookoht on Nicosias, (') kus tiksuse juhataja juhib ametnike rithma. Ametikohal tuleb korraparaselt viibida
lahetustel Euroopa Parlamendi kolmes tavapirases to0kohas (Briissel, Luxembourg ja Strasbourg) ja nendest
viljaspool.

Uksuse juhataja teeb tihedat koostéod kommunikatsiooni peadirektoraadi teiste teenistustega, et tagada tdhus
ja jrjepidev koostd0 eri teenistuste vahel koikidel tasanditel, ning esitab oma iilemustele digeaegselt kdik
noéuanded ja kogu teabe seoses tema vastutusalasse kuuluvate kiisimustega.

Tooilesanded eeldavad prognoosimis- ja reageerimisvoimet, diplomaatilisust, oskust suhelda eri poliitiliste,
majanduslike ja sotsiaalsete ringkondade esindajatega ning meeskonna juhtimise ja eelarve haldamise oskust.

Oluliseks peetakse kandidaatide oskust tegeleda erinevate ja sageli keeruliste probleemidega, reageerida
kiiresti muutuvale olukorrale ning suhelda téhusalt. Kandidaadid peavad tdestama oma algatus- ja kujutlus-
voimet ning kdrget motiveerituse taset. Nad peavad olema vdimelised intensiivselt tootama nii iseseisvalt kui
ka meeskonnas ning suutma kohaneda mitmekultuurilises ja mitmekeelses tookeskkonnas. Lisaks sellele peab
kandidaatidel olema soov end oma karjadri viltel pidevalt erialaselt tiiendada.

Kandidaatide tdhelepanu juhitakse asjaolule, et kdnealuse ametikoha puhul kohaldatakse Euroopa Parlamendi
juhatuse poolt 29. mirtsil 2004. aastal vastu vdetud ametnike liikkuvust késitlevat korda.

Peamised tooiilesanded on jirgmised.
Teavitustegevuse ja kommunikatsiooni valdkonnas:

— kodanikele, arvamuskujundajatele ja kodanikuithiskonnale suunatud teavitus- ja kommunikatsioonitege-
vuse kavandamine, korraldamine ja rakendamine;

— riikliku, piirkondliku ja kohaliku tasandi meediale suunatud ennetava teavituspoliitika kasutuselevotmine,
et tagada Euroopa Parlamendi tegevuse vGimalikult ulatuslik tutvustamine arvamuskujundajatele, iildsu-
sele ja kodanikuithiskonnale;

— teabe- ja kommunikatsioonivahendite (veebisaidid, audiovisuaalne iihistoodang, iildsusele ettendhtud
tritkised, ajakirjandusiilevaated jne) kavandamine ja viljato6tamine.

Juhtimise ja haldamise valdkonnas:

— ametnike meeskonna juhtimine, juhendamine, motiveerimine ja koordineerimine, et optimeerida inimres-
sursside kasutust ja tagada seejuures kvaliteetne teenus;

— infobiiroo kogu tegevuse eelarve haldamise ja finantsjuhtimise tagamine vastavalt kehtivatele eeskirjadele;

(") Ametikoht vdidakse iile viia Euroopa Parlamendi teistesse tookohtadesse.
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— peadirektoraadi ja peasekretariaadi kesksete teenistuste teavitamine seoses suundumustega iildsuse arva-
muses Euroopa Parlamendi tegevuse ja siseriiklikult tahtsate kiisimuste kohta;

— Euroopa Parlamendi organite toetamine nende tegutsemisel liikkmesriigis (presidendi visiidid, parlamendi-
komisjonide koosolekud vdi visiidid jne) ning Euroopa Parlamendi liikmetele, juhtidele ja delegatsiooni-
dele logistilise toe tagamine;

— suhtlemine riigi ja piirkondliku tasandi ametiasutustega ning Euroopa Komisjoni esindusega.

3. Osalemise tingimused (ndutav profiil)

Kandidaadid peavad avalduste esitamise tdhtajaks vastama jargmistele tingimustele.

a) Uldtingimused

Vastavalt Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artiklile 28 peab kandidaat

— olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik ja tal peavad olema koik kodanikudigused;

— olema tditnud kdik sdjavieteenistust reguleerivate seadustega ette nihtud kohustused;

— omama kavandatud t66iilesannete tditmiseks vajalikke iseloomuomadusi.

b) Eritingimused

i)

i)

i)

Noutav kvalifikatsioon, diplomid ja teadmised

Kandidaatide haridustase peab vastama A-osa punktis 2 kirjeldatud ametiiilesannetega seotud vald-
konnas omandatud ilikoolidpingute terviklikule tsiiklile, mida tdendab ametlikult tunnustatud
diplom, ning tilikoolidpingute kestus peab olema

— vahemalt neli aastat, kui asjaomaste Spingute tavaline kestus on vdhemalt neli aastat,

Vo1

— kolm aastat, millele jargneb tiheaastane to6kogemus ametiiilesannete sisule vastavas valdkonnas,
kui asjaomaste Spingute tavaline kestus on vihemalt kolm aastat. Nimetatud to6aastat ei arvestata
A-osa punkti 3 alapunkti b alapunktis ii ndutava t66kogemuse hulka.

Valimiskomisjon votab seejuures arvesse liikmesriikide Sppeasutuste erinevat korraldust. Noutavat
miinimumbharidustaset kinnitavate diplomite niited on esitatud kandidaatidele koostatud juhendis
toodud tabelis.

Noutav tookogemus

Kandidaatidel peab olema pirast A-osa punkti 3 alapunkti b alapunktis i nimetatud kvalifikatsiooni
omandamist vihemalt kiimneaastane tookogemus ametiiilesannete sisule vastavas valdkonnas,
millest vihemalt kolm aastat juhtival ametikohal.

Keelteoskus

Kandidaadid peavad:

valdama pdhjalikult kreeka keelt (1. keel)

ning

valdama viga histi saksa, inglise voi prantsuse keelt (2. keel).

Valimiskomisjon vGtab arvesse ka teiste Euroopa Liidu ametlike keelte (*) oskust.

(') Euroopa Liidu ametlikud keeled on bulgaaria, eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, iiri, inglise, itaalia, kreeka, leedu, lati,
malta, poola, portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tsehhi ja ungari keel.
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Vastavalt Euroopa Liidu Kohtu suurkoja otsusele kohtuasjas C-566/10 P Itaalia Vabariik vs. komisjon, pohjendab
Euroopa Parlament jargnevalt, miks 2. keele puhul piirdutakse piiratud arvu keeltega.

Kandidaatidele antakse teada, et kdnealuse valikumenetluse puhul valiti 2. keel infobiiroo huvidest lhtuvalt, mille
kohaselt on noutav, et uued tootajad oleksid kohe voimelised tegutsema ja suudaksid oma igapdevatoos tohusalt
suhelda. Vastasel korral voib infobiiroo tohus toimimine tdsiselt kannatada.

Pidades silmas Euroopa Liidu institutsioonides pikema aja jooksul tavaks saanud suhtluskeeli ja vottes arvesse teenis-
tuste vajadusi valissuhtluses ja dokumentide menetlemisel, on kéige sagedamini kasutatavad keeled inglise, prantsuse
ja saksa keel. Kui kandidaatidel on konkurssidel ja muudes valikumenetlustes voimalus valida teine keel, valivad nad
kaige sagedamini inglise, prantsuse voi saksa keele. See kinnitab liidu institutsioonides tootada soovivatelt kandidaati-
delt oodatavat Gpingute taset ja tédalast padevust, mille hulka kuulub vihemalt ithe nimetatud keele oskus. Seega
vaib teenistuse huve ning kandidaatide vajadusi ja oskusi kaaludes ja konealuse valikumenetluse konkreetset vald-
konda arvesse vottes pidada Gigustatuks katsete korraldamist nimetatud kolmes keeles, mis vdimaldab tagada, et kdik
kandidaadid valdavad t60keele tasemel vihemalt iihte nimetatud kolmest ametlikust keelest, olenemata sellest, mis on
nende esimene ametlik keel.

Vardse kohtlemise kaalutlustel peab iga kandidaat libima B-osa punkti 3 alapunktides b), c) ja d) osutatud katsed
nimetatud kolme keele hulgast valitud teises keeles, isegi kui tema esimeseks keeleks on iiks nimetatud kolmest keelest.
Erioskuste hindamine vdimaldab Euroopa Parlamendil otsustada, kas kandidaadid suudavad olla oma tulevase

tookeskkonnaga sarnases keskkonnas kohe tegutsemisviimelised.

B. MENETLUSE KULG

1. Valikumenetlusele lubamine

Menetlus korraldatakse kvalifikatsiooni ja katsete alusel.

a) Ametisse nimetav asutus koostab nende kandidaatide nimekirja, kes on oma kandideerimisavalduse noue-
tekohasel kujul ettendhtud tdhtajaks esitanud ja vastavad A osa punkti 3 alapunktis a esitatud {ildtingi-
mustele, ning edastab nimekirja koos dokumentidega valimiskomisjonile (vt iiksikasjalikumat teavet

kandidaatidele koostatud juhendist).

b) Valimiskomisjon vaatab kandideerimisavaldused 1dbi ja koostab A osa punkti 3 alapunktis b tdpsustatud
eritingimustele vastavate kandidaatide nimekirja.

Valimiskomisjon tugineb kandideerimisavalduste libivaatamisel iiksnes kandideerimisavalduses toodud
teabele, mille kohta on esitatud tdendavad dokumendid (vt iiksikasjalikumat teavet kandidaatidele
koostatud juhendist).

2. Kuvalifikatsiooni hindamine

Valimiskomisjon hindab eelnevalt kindlaksmairatud kriteeriumide pdhjal valikumenetlusele lubatud kandi-
daatide kvalifikatsiooni ning koostab nimekirja, milles on 12 parimat kandidaati, kes lubatakse kirjalikele
katsetele.

A-osa punktis 2 esitatud tooilesannete kirjelduses rohutatakse, milliseid oskusi vajatakse, et juhtida Kiiproses
asuva Euroopa Parlamendi infobiiroo tegevust ja tShustada suhtlust Euroopa Parlamendi organite ning riigi,
kohaliku ja piirkondliku tasandi sidusrithmade vahel.

Seetdttu votab valimiskomisjon kandidaatide kvalifikatsiooni hindamisel arvesse eelkdige jargmist:

— kogemus kommunikatsioonimeetmete kavandamisel, korraldamisel ja rakendamisel, kasutades eri vahen-
deid (veebisaidid, audiovisuaaltoodang, iildsusele mdeldud triikised);

— drituste korraldamise kogemus;

— mitmekultuurilise keskkonna kogemus;
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— Euroopa Liidu ja/vdi rahvusvaheliste asjade alased teadmised;
— meeskonna juhtimise, juhendamise, motiveerimise ja koordineerimise kogemus;
— eelarve ja rahaliste vahendite haldamise kogemus.

Punktiskaala: 0-20 punkti.

3. Katsed
Kirjalikud katsed

a) Katse seisneb kreekakeelse teksti koostamises, mis vdimaldab hinnata kandidaatide analiiiisi- ja siinteesi-
vbimet ning pressiteate koostamise oskust.

Katse kestus: 1 tund.
Punktiskaala: 0-30 punkti (ndutav minimaalne punktide arv: 15 punkti).

b) Katse seisneb kuni 20 lehekiiljest koosneva toimiku alusel saksa, inglise vdi prantsuse keelse (2. keel)
kirjaliku teksti koostamises, mis vdimaldab hinnata kandidaatide juhtimisoskust (Euroopa Liidu institut-
sioonide suhtes kohaldatavate reguleerivate eeskirjade, eriti personali- ja finantseeskirjade tundmine,
haldusvoime).

Katse kestus: 3 tundi.
Punktiskaala: 0-40 punkti (ndutav minimaalne punktide arv: 20 punkti).

Suulistele katsetele kutsutakse need kuus kandidaati, kes kogusid koikide kirjalike katsete peale kokku kdige
rohkem punkte, tingimusel et nad said iga katse labimisel vihemalt néutava minimaalse arvu punkte.

Suulised katsed

¢) Vestlus valimiskomisjoniga saksa, inglise vdi prantsuse keeles (2. keel). Vestluse kiigus hindab valimisko-
misjon kdiki kandideerimisavalduses esitatud andmeid arvesse vottes kandidaatide véimet to6tada juhtival
ametikohal Euroopa Liidu institutsioonides ja mitmekultuurilises keskkonnas. Valimiskomisjon voib kont-
rollida kandidaatide kandideerimisavalduses esitatud konkreetsete keelte oskust.

Katse maksimaalne kestus: 45 minutit.
Punktiskaala: 0-40 punkti (ndutav minimaalne punktide arv: 20 punkti).

d) Rithmavestlusena toimuv katse saksa, inglise v6i prantsuse keeles (2. keel). Katse kiigus hindab valimisko-
misjon kandidaatide kohanemisvoimet, labiraakimisoskust, otsustusvimet ja kditumist rithmas.

Katse kestuse madrab valimiskomisjon kindlaks olenevalt rithmade 15plikust koosseisust.

Punktiskaala: 0-20 punkti (ndutav minimaalne punktide arv: 10 punkti).

4. Sobivate kandidaatide nimekirja kandmine

Sobivate kandidaatide nimekirja kantakse paremusjirjestuses nende kolme kandidaadi nimed, kes kogusid
koikide katsete peale kokku koige rohkem punkte, tingimusel et nad said iga katse labimisel vihemalt
ndutava minimaalse arvu punkte.

Kandidaate teavitatakse tulemustest individuaalselt ning sobivate kandidaatide nimekiri avaldatakse Euroopa
Parlamendi hoonete teadetetahvlitel.

Sobivate kandidaatide nimekirja kantud isikud kutsutakse tiksuse juhataja ametikoha tditmise menetluse
kidigus toovestlusele. Sobivate kandidaatide nimekiri kehtib kuni kdnealuse ametikoha 16pliku tditmiseni.
To6levotmine toimub palgaastmele AD 9.
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C. KANDIDEERIMINE

Kandidaat peab tditma kiesoleva to6levotmise teadaande kohase kandideerimisavalduse saksa-, inglis- voi
prantsuskeelse vormi (originaali vdi koopia), mis on esitatud kiesolevas Euroopa Liidu Viljaannete Talituse
avaldatavas Euroopa Liidu Teatajas.

Kandidaadil palutakse enne kandideerimisavalduse tditmist lugeda tihelepanelikult l4bi kandidaatidele koos-
tatud juhend.

Kandideerimisavalduse esitamise tihtpiev

Kandideerimisavaldus ja dokumentide koopiad tuleb kindlasti saata tdhtkirjaga () hiliemalt 16. septembril
2013 (kuupieva tdendab postitempel) jargmisel postiaadressil:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010
Procédure de sélection PE[170/S
(mdrkida valikumenetluse viitenumber)
Rue Wiertz 60

1047 Bruxelles/Brussel
Belgique/Belgié

Kandidaatidel palutakse menetluse ajakava kiisimuses MITTE HELISTADA.

Kandidaatidel, kes ei ole saanud oma kandideerimise kohta e-kirja 30. novembriks 2013, palutakse saata
konkursside ja valikumenetluste iiksusele faks (+32 22831717), e-kiri (PE-170-S@ep.europa.eu) voi kiri.

(') Erakullerteenusega saatmine on vordvédrne tahitud kirja saatmisega. Sel juhul vdetakse arvesse saatelehel margitud
kuupieva.
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LISA
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1. SISSEJUHATUS
Kuidas toimub valikumenetlus?

Valikumenetlusel on rida etappe, kus kandidaadid omavahel konkureerivad. Valikumenetlus on avatud kéigile
Euroopa Liidu kodanikele, kes tdidavad kandideerimisavalduse esitamise kuupievaks ndutud kriteeriume.
Kasutatav menetlus annab koikidele kandidaatidele vordse vdimaluse ndidata oma vdimeid ja tagab oskustel
pohineva valiku vastavalt vordse kohtlemise pdhimattele.

Valikumenetluse edukalt labinud kandidaadid kantakse sobivate kandidaatide nimekirja, mida Euroopa Parla-
ment kasutab toolevotmise teadaandes osutatud ametikoha tditmisel.

Iga valikumenetluse jaoks moodustatakse administratsiooni ja personalikomitee lilkmetest koosnev valimis-
komisjon. Valimiskomisjoni t66 on salajane ja toimub kooskdlas ametnike personalieeskirjade III lisaga.

Kandidaatide otsene vo6i kaudne kontaktiotsimine valimiskomisjoniga on ametlikult keelatud. Ametisse
nimetav ametiisik jitab endale diguse korvaldada menetlusest koik seda nduet eiravad kandidaadid.

Valimiskomisjon jilgib valikumenetlusest osavotmist lubava otsuse tegemisel rangelt toolevétmise teadaandes
sdtestatud tingimuste tditmist. Varasemale konkursile v8i valikumenetlusele lubamine ei tahenda, et kandidaa-
tidele antakse automaatselt luba osaleda.

Selleks et valida vilja parimad kandidaadid, vordleb valimiskomisjon kandidaatide tulemusi, et hinnata nende
sobivust to6levotmise teadaandes osutatud iilesannete tditmiseks. Valimiskomisjon peab seega hindama nii
teadmiste taset kui ka tegema kindlaks oskuste poolest kdige paremini sobivad isikud.

Siinkohal tuleb mirkida, et valikumenetlus voib olenevalt kandidaatide arvust kesta 6—9 kuud.

2. VALIKUMENETLUSE ETAPID

Valikumenetlusel on jargmised etapid:

— kandideerimisavalduste vastuvtmine,

— tldtingimustele vastavuse kontroll,

— eritingimustele vastavuse kontroll,

— kvalifikatsiooni hindamine (katsetele lubamine),
— katsed,

— sobivate kandidaatide nimekiri.

Kandideerimisavalduste vastuvotmine

Kandideerida otsustanud isik peab saatma tdielikud dokumendid, mis hdlmavad toolevtmise teadaande
kohast kandideerimisavalduse vormi, mis on tdidetud ja allkirjastatud ning millele on lisatud kdik ndutavad
tdendavad dokumendid, millest nidhtub, et kandidaat vastab toolevotmise teadaandes tdpsustatud iild- ja
eritingimustele, vastasel korral vdidakse ta valikumenetlusest korvale jitta. Dokumendid tuleb saata tihtkir-
jaga (erakullerteenuse kasutamist loetakse tihtkirjaks; sellisel juhul vdetakse arvesse saatelehel margitud kuupdeva)
toolevotmise teadaandes mérgitud kuupdevaks. Vt to6levdotmise teadaande C osas mérgitud aadressi ja kandi-
deerimisavalduste esitamise tahtaega.

Uldtingimustele vastavuse kontroll

Konkursside ja valikumenetluste iiksus kontrollib, kas kandideerimistaotlus on vastuvdetav, st kas see on
esitatud toolevotmise teadaandes ettendhtud viisil ja tdhtajaks ning kas tldised osalemistingimused on
taidetud.
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Sellest tulenevalt jietakse valikumenetlusest automaatselt kérvale kandidaadid, kes:

— saatsid kandideerimisdokumendid pérast tihtaja moodumist (postitamise kuupéeva tdendab postitempel
voi erakullerteenuse saateleht);

— ei saatnud kandideerimisdokumente tihtkirja voi erakullerteenusega;

— ei kasutanud to6levotmise teadaande kohast kandideerimistaotlust ja/voi ei esitanud taielikku kandideeri-
mistaotlust;

— i allkirjastanud kandideerimistaotlust;
— ei vasta illdistele osalemistingimustele.

Iga kandidaati teavitatakse menetlusest kdrvalejitmisest eraldi parast kandideerimistaotluste esitamise tiht-
péeva.

Toolevotmise teadaandes tipsustatud iildtingimustele vastavate kandidaatide nimekirja koostab ametisse
nimetav ametiisik, kes edastab selle seejdrel koos kandidaatide dokumentidega valimiskomisjonile.

Eritingimustele vastavuse kontroll

Valimiskomisjon vaatab kandideerimistaotlused ldbi ja koostab toolevotmise teadaandes tapsustatud eritingi-
mustele vastavate kandidaatide nimekirja. Valimiskomisjon toetub seejuures iiksnes kandideerimistaotluses

esitatud andmetele, mida kinnitavad téendavad dokumendid.

Opinguid, viljadpet, keeleoskust ja erialast tédkogemust (selle olemasolu korral) tuleb kandideerimistaotluses
iiksikasjalikult tdpsustada jargmiselt:

— Opingute puhul dpingute alguse ja 16pu kuupiev ning diplomi(te) liik ja dppeained;

— voimaliku erialase to6kogemuse puhul iilesannete tditmise algus ja 16pp ning iilesannete konkreetne
olemus.

Kandidaadid peavad kandideerimistaotluses dra markima ka ametiiilesannetega seotud avaldatud uurimused,
artiklid v6i muud tekstid.

Selles etapis jaetakse korvale kandidaadid, kes ei vasta to6levotmise teadaandes ettendhtud osalemise eritingi-
mustele.

Koiki kandidaate teavitatakse kirja teel valimiskomisjoni otsusest valikumenetluses osalemise lubamise vdi
mittelubamise kohta.
Kvalifikatsiooni hindamine

Katsetele kutsutavate kandidaatide viljavalimiseks hindab valimiskomisjon vastuvdetavate (vt eelmist 16iku)
kandidaatide kvalifikatsiooni. Valimiskomisjon toetub seejuures iiksnes kandideerimisavalduses esitatud
andmetele, mida kinnitavad téendavad dokumendid (vt 3. punkti allpool). Valimiskomisjon toetub seejuures
eelnevalt kehtestatud kriteeriumidele, vottes eelkdige arvesse to6levotmise teadaande B osa 2. punktis tdpsus-
tatud kvalifikatsiooni.

Koiki kandidaate teavitatakse kirja teel valimiskomisjoni otsusest katsetele lubamise vi mittelubamise kohta.

Katsed

Koik katsed on kohustuslikud ja nende ldbimiseks tuleb saavutada minimaalne punktide arv. Katsetele
lubatud maksimaalne kandidaatide arv on sitestatud to6levtmise teadaande B osa 2. punktis.

Korralduslikel pohjustel voib kandidaate kutsuda koigile kirjalikele ja suulistele katsetele. Sellegipoolest
hinnatakse katseid toolevotmise teadaandes mirgitud jirjekorras. Sellest tulenevalt ei hinda valimiskomisjon
kandidaadi jargmisi katseid juhul, kui ta ei saavutanud iihel katsetest minimaalset punktide arvu.

Kandidaadi katseid ei hinnata juhul, kui ta loobub valikumenetluses osalemast.
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Sobivate kandidaatide nimekiri

Sobivate kandidaatide nimekirja kantakse tiksnes t66levotmise teadaande B osa 4. punktis margitud maksi-
maalne kandidaatide arv.

Kandidaadi kandmine sobivate kandidaatide nimekirja tihendab, et moni parlamendi teenistus voib teda
vestlusele kutsuda, kuid see ei anna mingeid digusi ega tagatisi parlamendis tookoha saamiseks.

3. KUIDAS KANDIDEERIDA?

Uldised mirkused

Enne taotluse saatmist peab kandidaat hoolikalt kontrollima, kas ta vastab kdikidele osalemistingimustele, nii
tild- kui ka eritingimustele, mistottu tuleb eelnevalt tutvuda to6levotmise teadaande ja kiesoleva juhisega
ning ndustuda nendes esitatud tingimustega.

Kuigi t66levotmise teadaandes ei ole kehtestatud vanusepiirangut, juhitakse kandidaatide tahelepanu Euroopa
Liidu ametnike personalieeskirjades (http://ec.europa.eu/civil_service/docs[toc100_fr.pdf) sitestatud pensio-
nieale.

Kandidaat peab tditma t6levotmise teadaande kohase kandideerimistaotluse vormi (originaali voi koopia),
mis on esitatud Euroopa Liidu Valjaannete Talituse avaldatavas kiesolevas Euroopa Liidu Teatajas.

Ettenihtud tdhtajast hiljem laekunud dokumente arvesse ei vdeta.

Puudega voi erilises olukorras olevad kandidaadid (nt rasedus ja imetamine, tervislik seisund, jdrgitav ravi-
kuur jne), kellel voib seetdttu katsete ajal probleeme esineda, peavad seda kandideerimistaotluses mirkima ja
esitama kogu vajaliku teabe, et administratsioon saaks votta vajalikke meetmeid. Vajaduse korral peavad nad
kandideerimistaotlusele lisama vabas vormis esitatud tdpsustused erimeetmete kohta, mida nad peavad vajali-
kuks, et lihtsustada oma osalemist katsetel.

Kuidas esitada terviklikud dokumendid?

1. Tiitke ja allkirjastage toolevotmise teadaande kohane kandideerimistaotlus.
2. Lisage dokumentidele lisatud tdendavate dokumentide nummerdatud sisukord.
3. Lisage koik ndutavad tdendavad dokumendid, mille eelnevalt nummerdasite.

4. Esitage dokumendid toolevdtmise teadaandes margitud korra kohaselt ja ettendhtud tahtajaks.

Millised tdendavad dokumendid tuleb taotlusele lisada?
Uldised mérkused

Kandidaatidel palutakse mitte saata originaaldokumente, lisada tuleb iiksnes ndutavate dokumentide kinnita-
mata koopiad. Dokumentideks ei loeta viiteid veebisaitidele. Viljaprinditud veebilehekiilgi ei peeta tdenditeks,
neid voib tdenditele lisada iiksnes tdiendava teabe andmiseks.

Kandidaatide tahelepanu juhitakse asjaolule, et sobivate kandidaatide nimekirja kantud isikud, kellele tehakse
toopakkumine, peavad enne toolevtmist esitama kdik ndutavad originaaldokumendid.
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Elulugu ei loeta tdendavaks dokumendiks.

Kandidaadid ei voi viidata mone eelmise valikumenetluse raames esitatud dokumentidele voi kandideerimis-
taotlusele (').

Kandidaatidele ei tagastata ithtki dokumenti.

Tdendavad dokumendid iildtingimuste puhul

Selles etapis ei nduta dokumente jargmiste asjaolude tdendamiseks ('):
— kandidaat on Euroopa Liidu litkmesriigi kodanik,

— kandidaadil on koik kodanikudigused,

— kandidaat on tditnud sojaviekohustuse, kui see tema kohta kehtib,
— kandidaadil on ametiiilesannete taitmiseks sobilikud isikuomadused.

Kandidaat peab kandideerimistaotluse allkirjastama. Allkirjaga kinnitab kandidaat, et tdidab nimetatud
tingimusi ning esitatud andmed on tdesed ja taielikud.

Tdendavad dokumendid eritingimuste ja kvalifikatsiooni hindamise puhul

Kandidaat on kohustatud esitama valimiskomisjonile kogu teabe ja dokumendid, mis véimaldavad kontrol-
lida kandideerimistaotluses esitatud andmete paikapidavust.

Diplomid ja/v6i edukaid dpinguid kinnitavad tunnistused

Kandidaat peab esitama selliste diplomite ja tunnistuste koopiad, mis kinnitavad toolevdtmise teadaandes
ndutava koolitustaseme omandamist.

Valimiskomisjon votab seejuures arvesse Euroopa Liidu likmesriikide eri dppeasutuste diplomeid ja tunnis-
tusi.

Pirast keskkooli omandatud diplomite puhul tuleb esitada voimalikult iiksikasjalik teave dpingute kestuse ja
dppeainete kohta, et valimiskomisjon saaks hinnata diplomite asjakohasust seoses to6iilesannete iseloomuga.

Tehnilise voi erialase koolituse voi tdiend- vi erikursuse puhul peab kandidaat markima, kas tegu oli tdis-
vOi osadppega voi dhtuste kursustega, samuti ldbitud dppeained ja kursuste ametliku kestuse.

Erialane tookogemus

Juhul kui teadaandes on ndutav erialase tookogemuse olemasolu, voetakse arvesse iiksnes pirast ndutava
diplomi v6i tunnistuse saamist omandatud erialast to6kogemust. Tdendavatest dokumentidest peab selguma
erialase tookogemuse kestus ja tase ning tiidetud iilesannete iseloomu tuleb selgitada vdimalikult iiksikasja-
likult, et valimiskomisjon saaks hinnata kogemuse asjakohasust seoses toiilesannete iseloomuga.

() Nimetatud tingimused kehtivad koikidele kandidaatidele, sh ametnikele ja Euroopa Liidu muudele teenistujatele.
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Koiki asjakohaseid tooperioode peavad kinnitama jargmised tdendavad dokumendid:

— endiste tooandjate ja praeguse tooandja tdendid, mis kinnitavad valikumenetluses osalemiseks néutava
erialase tookogemuse olemasolu;

— kui konfidentsiaalsuse kaalutlustel ei saa kandidaat vajalikke tootdendeid lisada, on kohustuslik esitada
nimetatud tdendite asendamiseks toolepingu voi toolevotukirja ja/voi esimese ja viimase palgalehe
koopiad;

— mittepalgalise t66 puhul (fidsilisest isikust ettevotjad, vabakutselised jne) voib tdenditena aktsepteerida
arveid voi tellimuskirju, milles on tdpsustatud osutatud teenuste laad, voi mis tahes muid asjakohaseid
ametlikke tdendavaid dokumente.

Keelteoskus

Vajalikku keeleoskust peab tdendama diplom, tunnistus vdi vabas vormis koostatud kinnitus, milles selgita-
takse, kuidas asjaomane keeleoskus omandati.

Juhul kui menetluse mis tahes etapis tiheldatakse, et kandideerimistaotluses esitatud andmed on ebatipsed,
ei ole kinnitatud tdendavate dokumentidega voi ei vasta tdielikult to6levdtmise teadaande tingimustele,
korvaldatakse kandidaat menetlusest.

4. KIRJAVAHETUS

Kandidaadil lasuva hoolsuskohustuse tdttu peab ta hoolitsema selle eest, et nduetekohaselt tdidetud ja allkir-
jastatud kandideerimistaotlus (originaal v&i koopia) ning sellele lisatud koik tdendavad dokumendid oleksid
saadetud tahtkirjaga (") ettendhtud tahtpdevaks (postitamise kuupdeva tdendab postitempel).

Kui kandidaat ei ole to6levotmise teadaande viimases 16ikes mirgitud kuupievaks saanud e-posti teel kirja
oma kandidatuuri kohta, peab ta saatma kirja, faksi voi e-kirja (%) konkursside ja valikumenetluste iiksusele.

Kandidaadi poolt konkreetse nime all esitatud kandideerimistaotluse kohta saadetavas kirjavahetuses tuleb
mirkida kdnealune nimi ja valikumenetluse number.

Euroopa Parlamendi poolt valikumenetluse kohta saadetavad kirjad, sh katsetel osalemise kutsed, ldhetatakse
e-kirjana kandidaadi kandideerimistaotluses margitud aadressil. Kandidaadil on kohustus regulaarselt (vihe-
malt kaks korda nidalas) oma e-posti (sh rdimpsposti) kontrollida ning teavitada konkursside ja valikume-
netluste iiksust isikuandmete muutumisest.

Valikumenetlusega seotud kirjad tuleb saata selleks ettendhtud aadressil: PE-170-S@ep.europa.eu

Juhul kui kandidaadil ei ole enam vdimalik oma e-posti kontrollida, on ta kohustatud sellest viivitamata
teavitama konkursside ja valikumenetluste tiksust ning teatama uue e-posti aadressi.

Selleks et tagada iildist laadi tekstide ning kandidaatidele saadetavate ja neilt saadavate teadete selgus ja mdis-
tetavus, kasutatakse katsetel osalemise kutsetes ning konkursside ja valikumenetluste iiksuse ja kandidaatide
vahelises kirjavahetuses tiksnes saksa, inglise voi prantsuse keelt. Kirjavahetus ei toimu kandidaadi pdhikeeles
(1. keel).

() Erakullerteenuse kasutamist loetakse tahtkirjaks. Sellisel juhul vbetakse arvesse saatelehel margitud kuupéeva.

() Aadress: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[170/S, Rue Wiertz
60, 1047 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié.
Faks: +32 228 31717, e-post: PE-170-S@ ep.europa.eu
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Valimiskomisjoni soltumatuse tagamiseks on kandidaatide mis tahes otsene v6i kaudne kontaktiotsimine
valimiskomisjoniga ametlikult keelatud ning see voib kaasa tuua menetlusest kdrvalejatmise.

Kogu valimiskomisjonile saadetav kirjavahetus ja kdik teabeparingud v6i muu menetluse kulgu kisitlev kirja-
vahetus tuleb saata iiksnes konkursside ja valikumenetluste iiksusele, (!) kes vastutab kuni valikumenetluse
16puni kandidaatidega peetava kirjavahetuse eest.

5. ULDTEAVE
Vordsed voimalused
Euroopa Parlament jilgib, et valikumenetluse ajal vilditaks igasugust diskrimineerimist.

Euroopa Parlament kohaldab vordsete voimaluste poliitikat ja votab kandideerimisavaldusi vastu, diskrimi-
neerimata soo, rassi, nahavirvuse, etnilise vdi sotsiaalse paritolu, geneetiliste omaduste, keele, usutunnistuse
voi veendumuste, poliitiliste v6i muude arvamuste, rahvusvihemusse kuulumise, varalise seisundi, siinnipira,
puude, vanuse, seksuaalse sittumuse, perekonnaseisu voi pereolude alusel.

Kandidaatide taotlused juurdepiisuks neid puudutavale teabele

Valikumenetlustes antakse kandidaatidele eridigus allpool esitatud tingimustel juurdepddsuks teatavale neid
otseselt ja isiklikult puudutavale teabele. Selle diguse alusel vdib Euroopa Parlament anda kandidaadile taot-
luse esitamisel jargmist tiiendavat teavet:

a) kandidaatidele, kes ei padsenud kirjalikest katsetest edasi ja/voi ei olnud suulisele katsele kutsutute seas,
voidakse taotluse esitamisel saata katsete koopia ja isikliku hindamislehe koopia, milles tuuakse édra vali-
miskomisjoni hinnangud. Taotlus tuleb esitada iihe kuu jooksul alates paevast, kui saadeti kiri valikume-
netluses osalemise 16ppu kasitleva otsuse kohta;

b) suulistele katsetele kutsutud kandidaate, keda ei kantud sobivate kandidaatide nimekirja, teavitatakse eri
katsetel saadud punktidest alles parast seda, kui valimiskomisjon on koostanud sobivate kandidaatide
nimekirja. Sellistel kandidaatidel on samuti punktis a osutatud tingimustel vdimalus saada kirjalike katsete
koopia;

c) sobivate kandidaatide nimekirja kantud kandidaatidele saadetakse iiksnes teade valikumenetluse eduka
labimise kohta.

Taotluste ldbivaatamisel vdetakse arvesse asjaolu, et valimiskomisjoni t66 on vastavalt personalieeskirjadele
(LIl lisa artikkel 6) salajane, ning jirgitakse fiiiisiliste isikute kaitse eeskirju isikuandmete to6tlemise osas.

Isikuandmete kaitse

Euroopa Parlament jilgib valikumenetluste korraldamise eest vastutava institutsioonina, et kandidaatide
isikuandmete tootlemisel jargitakse tdielikult Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta
midrust (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel ithenduse institutsioonides ja
asutustes ning selliste andmete vaba lilkumise kohta, (?) eelkdige andmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse
0sas.

(') Aadress: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[170/S, Rue Wiertz
60, 1047 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié.
Faks: +32 228 31717, e-post: PE-170-S@ ep.europa.cu

() EUTLS,12.1.2001,1k 1.
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Reisi- ja majutuskulud

Katsetele kutsutud kandidaatidele hiivitatakse osaliselt reisi- ja majutuskulud. Katsetele kutsumise teates teavi-
tatakse kandidaate hiivitamise korrast ja kohaldatavatest tariifidest.

Kandidaadi poolt kandideerimistaotluses mirgitud aadressi peetakse lihtekohaks, kust ta suundub
kohta, kuhu ta on kutsutud katseid sooritama. Kandidaadi poolt pirast katsetele kutsumise teadete
saatmist edastatud aadressimuutust ei saa arvesse votta, vilja arvatud juhul, kui Euroopa Parlament
on seisukohal, et kandidaadi osutatud asjaolude puhul on tegu viiramatu jou voi ettenigematute
asjaoludega.
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I LISA
Niitlik tabel, mis sisaldab tegevusiiksuse AD valikumenetlustele paisemiseks ndutavaid diplomeid (')
RIK Neli aastat voi rohkem kestnud iilikoolidpingud Vihemalt kolm aastat kestnud iilikoolidpingud

Belgique- Belgié

Licence — Licentiaat

Burrapus Hurtoma 3a Bucite 0GpasoaHye
Bakanabp/marvcrsp
Cesk4 republika Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia/Magistr Diplom o ukonéeni Bakaldiského studia
Danmark Kandidatgrad Bachelorgrad
Deutschland Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss (8 Semester)/ Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)/Bachelor
Master
Eesti Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)/Magistrikraad Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)
Eire[Ireland University degree (4 years) Bachelor's degree
EN\ada [Tyio A.EL (navemotnpiou, mohuteyveiou, T.E.L umoypewtikng
TETPAETOUG (POiTNaT|G)
Espafia Licenciatura Diplomado/Ingeniero técnico
France Maitrise/Master Licence
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea Baccalaureus/Baccalaurea
Italia Laurea specialistica-LS/Laurea Laurea -L(breve)
Kumpog Mavemotmpuako [Truyio
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti)/Magistra diploms Bakalaura diploms (<160 krediti)
Lietuva Bakalauras (160 kreditas)/Magistras Bakalauras (<160 kreditas)
Luxembourg
Magyarorszdg Egyetemi Oklevél Foiskola Oklevél
Malta University degree (4 years) Bachelor’s degree
Nederland Doctoraal examen/Master Bachelor
Osterreich Universit;'itsdiplom/Fachhochs(chu)ldiplom (8 Semester)/Magister Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)/Bakkalaureus(rea)
tra
Polska Magister/Magister inZynier Licencjat/Inzynier
Portugal Licenciatura Bacharelato
Romania Diplomad de Licentd (4 ans) Diploma de Licentd
Slovenija Univerzitetna diploma (4 leta ali vec) Univerzitetna diploma (najmanj 3 leta)
Slovensko Diplom o ukonceni vysokoskolského $tidia/Magister Diplom o ukonéeni Bakalarského $tadia
Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammattikorkeakoulutut- | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulu-

kinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —
studieveckor)

tutkinto — Yrkeshogskoleexamen (min 120 opintoviikkoa —
studieveckor)

(") Tegevusiiksuse AD palgaastmetele 7-16 to6leasumise puhul on lisatingimuseks vahemalt itheaastane ametiiilesannete sisule vastav tookogemus.
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RIIK Neli aastat voi rohkem kestnud iilikoolidpingud Vihemalt kolm aastat kestnud iilikoolidpingud
Sverige Magisterexamen (Akademisk examen omfattande minst 160 Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120

poing varav 80 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

poidng varav 60 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 10 poing)

United Kingdom

University degree (4 years)

Bachelor's degree

Viljaspool Euroopa Liitu saadud diplomid peab kandideerimise tihtpievaks olema kinnitanud mdni liikkmesriigi pidev asutus.
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I LISA

Libivaatamistaotlused — edasikaebused — kaebused Euroopa Ombudsmanile

Kandidaat, kellel on tehtud otsuse suhtes vastuviiteid, vdib taotleda otsuse libivaatamist, esitada edasikaebuse vdi kaebuse
Euroopa Ombudsmanile (').

Libivaatamistaotlused

Pohjendatud ldbivaatamistaotluse esitamiseks voib kasutada jargmisi voimalusi:
— taotluse voib saata e-kirjaga menetluseks ettendhtud e-posti aadressil PE-170-S@ ep.europa.eu voi
— numbril +32 228 31717 saadetud faksi teel

kiimne kalendripéeva jooksul alates kuupdevast, mil konkursside ja valikumenetluste iiksus saatis otsusest teatava e-kirja.
Taotlusele saadetakse vastus voimalikult kiiresti.

Seda voimalust saab kasutada tiksnes konkursile lubamise ning kirjalikele ja suulistele katsetele lubamise etappides.

Edasikaebused

— Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 1dike 2 kohase kaebuse vdib esitada aadressil:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

See voimalus on olemas valikumenetluse kaikides etappides.

Juhime tdhelepanu asjaolule, et valimiskomisjonidel on ulatuslik otsustusdigus ja nad tegutsevad sdltumatult. Valimis-
komisjonide otsuseid ei saa ametisse nimetav asutus vOi ametiisik muuta, vilja arvatud juhul, kui valikumenetluse
eeskirju on selgelt rikutud. Sellisel juhul voib valimiskomisjoni otsust vaidlustada otse Euroopa Liidu Avaliku Teenis-
tuse Kohtus, Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel eelnevalt kaebust esitamata.

— Kohtule voib edasikaebuse esitada jargmisel aadressil:

Tribunal de la fonction publique de 'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 91 alusel.
See voimalus kehtib ainult valimiskomisjoni tehtud otsuste suhtes.

Kaebuseid valikumenetlusele mittelubamise suhtes, mida on pdhjendatud kandidaadi mittevastamisega osalemiskutse B
osa 1. punktis esitatud tingimustele, kisitletakse Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtus ainult juhul, kui eelnevalt on
esitatud eespool osutatud kaebus Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 15ike 2 alusel.

Kaebuse esitamise korral Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtule on ndutav Euroopa Liidu litkmesriigi v6i Euroopa
Majanduspiirkonna kohtus esinemise digusega advokaadi osalemine.

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade (?) artiklites 90 ja 91 nende kaebuseliikide suhtes sitestatud tihtaegu haka-
takse arvestama kas alates kuupievast, millal teatati algsest digusi kahjustavast otsusest, vdi ldbivaatamistaotluse puhul
alates kuupievast, millal valimiskomisjon saatis taotlusele esimese vastuse.

(") Libivaatamistaotluse, edasikaebuse v6i Euroopa Ombudsmanile suunatud kaebuse esitamine ei peata valimiskomisjoni to6d.

() Vt ndukogu mddrust (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (EUT L 56, 4.3.1968, Ik 1), mida on muudetud mairusega (EU, Euratom)
nr 723/2004 (ELT L 124, 27.4.2004, Ik 1) ning viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri 2010. aasta maarusega
(EL, Euratom) nr 1080/2010, millega muudetakse Euroopa ithenduste ametnike personalieeskirju ja Euroopa ithenduste muude teenistujate
teenistustingimusi (ELT L 311, 26.11.2010 kk 1).
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Kaebused Euroopa Ombudsmanile
Kaigil Euroopa Liidu kodanikel on igus esitada kaebus Euroopa Ombudsmanile jargmisel aadressil:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

tuginedes Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 Idikele 1 ning kooskdlas tingimustega, mis on sitestatud Euroopa
Parlamendi 9. mirtsi 1994. aasta otsuses 94/262ESTU, EU, Euratom ombudsmani iilesannete tditmist reguleeriva korra ja
tildtingimuste kohta (').

Kandidaatide tdhelepanu juhitakse asjaolule, et kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata Euroopa Liidu amet-
nike personalieeskirjade artiklis 91 sitestatud tdhtaega kaebuse esitamiseks Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtule
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 alusel.

(") EUTL113,4.5.1994,k 15.



EUROPEAN PARLIAMENT
Secretariat
Competitions and

Selection Procedures Unit
1047 Brussels

RECRUITMENT NOTICE PE/170/S

APPLICATION FORM
(to be filled in using block letters and black ink)

ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES

2. ADDRESS
(All correspondence will be sent to this address. Tel
Please inform us immediately of any change of address). Home: .

StrEEt. No: ... WOIK: o

3. DATE AND PLACE OF BIRTH: L.

4. SEX: Male O Female

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*):

Main language: Language 2: Other languages:

el de: en: fr:

(*) bg = Bulgarian / cs = Czech / da = Danish / de = German / el = Greek / en = English / es = Spanish / et = Estonian / fi = Finnish / fr = French / ga = Irish / hr =
Croatian / hu = Hungarian / it = Italian / It = Lithuanian / Iv = Latvian / mt = Maltese / nl = Dutch / pl = Polish / pt = Portuguese / ro = Romanian / sk = Slovak /
sl = Slovenian / sv = Swedish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address | from to DURATION
of duties of employer DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl ULl UL LIl LIl UL UL
LILE LIl LI LI L L LD LI i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl UL UL Ll UL UL LI
LIS LIl L LIL L L LIl WL L
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL UL UL UL LI UL UL Ll
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate LU LU UL UL UL LU LIl LU UL
TOTAL professional experience: 0
YYMMDD
TOTAL professional experience in managerial positions only: (L R ] N W

YYMMDD




9. Do you have a physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O vYes O No

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if it can). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3 of the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents provided
by candidates with their application forms and that no references to personal files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the list
of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and signature: ...

Enclosures: number LI

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



PARLEMENT EUROPEEN

Secrétariat

Unité Concours

et procédures de sélection
1047 Bruxelles

2.

@

AVIS DE RECRUTEMENT PE/170/S

ACTE DE CANDIDATURE

(4 remplir a I'encre noire en caractéres d'imprimerie)

TOUS LES CHAMPS DOIVENT ETRE REMPLIS

NOM PRENOMS

ADRESSE

(Toute correspondance vous sera expédiée a cette adresse. NZtél
Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse.) Privé:
RUE o N® s Bureau: ...
Code postal: ...................... Localité: ... Pays: .
Adresse électronique: ... ... @
DATE ET LIEU DE NAISSAN CE: .. o ittt ettt e ettt e e e
SEXE: Masculin [ Féminin [

NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux):

CONNAISSANCES DES LANGUES OFFICIELLES DE L'UNION EUROPEENNE (*):

Langue principale: Langue 2: Autres langues:

de:| Jem[ [fr:| | 1]

bg = bulgare — ¢s = tchéque — da = danois — de = allemand — el = grec — en = anglais — es = espagnol — et = estonien — fi = finnois — fr = frangais — ga =
irlandais — hr = croate — hu = hongrois — it = italien — It = lituanien — Iv = letton — mt = maltais — nl = néerlandais — pl = polonais — pt = portugais — ro = roumain —
sk = slovaque — sl = slovéne — sv = suédois



7. ETUDES

A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques

Nom et adresse de |'établissement
(ville, pays)

Périodes d'études

de a(

Certificats ou diplémes obtenus. Indiquez
la durée officielle du cycle et les matiéres
principales

B. Etudes supérieures ou universitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'établissement (ville, pays)

de a(

Diplédmes ou titres obtenus. Indiquez la
durée officielle du cycle et les matiéres
principales

C. Etudes postuniversitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'institut (ville, pays)

Périodes d'études

de ae)

(*) Précisez la date (mois, année) de fin d'études et/ou d'obtention du dipléme ou du certificat.




8. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les photocopies numérotées). Employer des feuilles supplémentaires si

nécessaire.

ipti 5 Nom et adresse de a DUREE
Nature et description des taches de femployeur JJIMM/AA JJ/IMM/AA JIJIMM/AA
LILS LI L L LD LI i
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o LU U UL LU L
LILt Ly g g UL L g
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o U b Uy UL du
LILS Ly gy g UL L i
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o ikl UL LU
LILS LI L L (W T
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o LU U UL LU L
TOTAL expérience professionnelle: [ O 1
AAMMJJ
TOTAL expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement uniguement: 0

AAMMJJ



9. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére (par exemple, grossesse, allaitement,
état de santé, etc.) qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves?

ouid Non [

Si oui, donnez des précisions (afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires).
Employer des feuilles supplémentaires si nécessaire:

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. Je soussigné(e) déclare sur I'hnonneur que les indications portées au présent acte de candidature et a ses annexes
sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d'admission requises (voir titre A.3 de I'avis de recrutement).

4. Je suis conscient(e) que le comité de sélection se fonde exclusivement sur les piéces justificatives fournies par les
candidats avec I'acte de candidature pour prendre ses décisions et qu'aucune référence au dossier personnel ne
sera acceptée.

5. J'autorise/Je n'autorise pas (biffer la mention inutile) le Parlement européen a faire figurer mon nom sur la liste
d'aptitude qui sera affichée sur les panneaux d'information des bétiments du Parlement européen.

Date et Signature: .. ..o

Annexes: nombre LI

NE PAS OUBLIER DE SIGNER!



EUROPAISCHES PARLAMENT

Sekretariat

Referat Auswahl-

und Ausleseverfahren
1047 Brussel

AUSLESEVERFAHREN Nr. PE/170/S

BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAMEN
2. ANSCHRIFT
(Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Tel-Nr:
Teilen Sie uns bitte unverziaglich jede Anderung der Anschrift mit.) Privat: ...
Strale: ... Nr Arbeitsplatz: ...
Postleitzahl: ....................... Ot e Land: .
Elektronische Adresse: ... ... @ oo
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ... iiiiitiiiiiiiiiiitiieteeetteieeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeesenee
4. GESCHLECHT: mannlich CJ weiblich I
5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehérigkeit sind beide anzugeben):
6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):
Hauptsprache: Sprache 2: Weitere Sprachen:
DE; |ENj |FR{ | LT
(*) BG = Bulgarisch/ES = Spanisch/CS = Tschechisch/DA = Danisch/DE = Deutsch/ET = Estnisch/EL = Griechisch/EN = Englisch/FR = Franz&sisch/GA =

Irisch/HR = Kroatisch/IT = Iltalienisch/LV = Lettisch/LT = Litauisch/HU = Ungarisch/MT = Maltesisch/NL = Niederlandisch/PL = Polnisch/PT = Portugiesisch/RO =
Ruménisch/SK = Slowakisch/SL = Slowenisch/FI = Finnisch/SV = Schwedisch.



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name und Adresse der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Datum (Monat und Jahr).




8. BERUFSERFAHRUNG (Fugen Sie nummerierte Fotokopien der Belege bei).
Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

Art und Beschreibung der Name und Anschrift | Yon Bis DAUER
Tatigkeit: des Arbeitgebers TTIMMJJ TTIMMJJ TTIMMJJ
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
UL L gl Ly g g UL L i
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! e U b Uy UL o
UL Lo Ll Ly gy g UL L gl
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL LU g ikl UL LU o
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
SUMME Berufserfahrung: [ O 1
TT MM JJ
SUMME Berufserfahrung ausschlieRlich in Fihrungspositionen: 0

TT MM JJ




9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme usw.), die Ihnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren
kénnte?

Jal Nein O

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen). Erforderlichenfalls sind zusé&tzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. Ich, der (die) Unterzeichnete, erklare ehrenwértlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstéandig sind.

2. lch erklare weiterhin ehrenwértlich, dass
a) ich Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fir mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
¢) ich den fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genige.

3. lch weil3, dass meine Bewerbung nur zuléssig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sémtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann, dass
ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfille (siehe Titel A.3 der Stellenausschreibung).

4. Ich weil3, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschlissen ausschlielich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stutzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der Personalakte
befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Europaische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Geb&uden des
Européisches Parlaments veréffentlicht wird.

Datum und Unterschrift ...

Anlagen: insgesamt: LIl

BITTE VERGESSEN SIE NICHT ZU UNTERSCHREIBEN!



