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1. SISSEJUHATUS

1.1. MIS ON AVALIK KONKURSS?

Euroopa Liidu institutsioonid valivad oma tulevased ametnikud vilja mitmesugustest katsetest koosnevate
avalike konkursside alusel. Konkursid on avatud kdikidele Euroopa Liidu kodanikele, () kes tdidavad ndutud
kriteeriumid. Kasutatav menetlus annab koikidele kandidaatidele diglase vimaluse ndidata oma véimeid ja

tagab oskustel pohineva valiku vastavalt vordse kohtlemise pdhiméttele.

Konkursi edukalt labinud kandidaadid kantakse reservnimekirja, mille phjal institutsioonid vétavad vajaduse
korral to6le uued to6tajad. Niisiis ei ole tegemist ithe kindla ametikoha tditmisega, vaid reservi moodustami-

sega isikutest, keda on voimalik t66le votta.

Selleks et selgitada vilja parimad kandidaadid konkursiteates kindlaks maaratud tingimuste alusel, moodusta-
takse valimiskomisjon (%). Valimiskomisjon vordleb kandidaatide tulemusi, et hinnata nende vdimet tdita
konkursiteates kirjeldatud ametitilesandeid. Ta peab hindama teadmiste taset, aga ka midrama kandidaatide

oskuste pdhjal kindlaks kdige pidevamad inimesed.

Konkursse voib korraldada

— iga-aastaste tsiiklitena voi

— vastavalt institutsioonide konkreetsetele vajadustele.

1.2. MILLISED ON PEAMISED NOUDED KANDIDAATIDELE?

Institutsioonid otsivad andekaid, motiveeritud ja oma valdkonnas korgelt kvalifitseeritud kandidaate, kellel

on eelkdige jargmised voimed ja oskused:

Analisiisi- ja probleemide lahendamise
oskus

Oluliste asjaolude tuvastamine keerukate probleemide puhul ning
loominguliste ja konkreetsete lahenduste leidmine.

Suhtlemisoskus

Selge ja tipne suuline ja kirjalik suhtlemine.

Kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus

Kvaliteetsete tootulemuste saavutamiseks isikliku vastutuse votmine ja
initsiatiivi tilesnditamine kindlaksméiratud menetlusi jargides.

Oppimis- ja enesearenguvdime

Individuaalsete oskuste ning organisatsiooni ja selle tookeskkonda puudu-
tavate teadmiste arendamine ja siivendamine.

Prioriteetide seadmise ja organiseeri-
mise oskus

Olulisemate iilesannete esikohale seadmine, paindlikult t66tamine ning
oma t66 tShus organiseerimine.

Pingetaluvus

Tohususe siilitamine ka suure tookoormuse puhul, positiivne toimetulek
korralduslike probleemidega ning kohanemine muutuva tookeskkonnaga.

Meeskonnato6 oskus

Koost6o kolleegidega nii oma kui ka teistest talitusest ning inimeste
erinevuste austamine.

() Kui ametnike personalieeskirjade artikli 28 punktist a ja Euroopa Liiduga tthinevate riikide kodanike virbamiseks vastu

voetud erimeetmetest ei tulene teisiti.

() Valimiskomisjoni liikmete nimed avaldatakse EPSO veebilehel (www.eu-careers.eu).
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AD-kategooria ametnike (administraatorid) puhul on ndutav ka jirgmine oskus:

Juhtimisoskus Inimeste juhtimine, arendamine ja motiveerimine seatud eesmirkide
saavutamiseks.

2. KUIDAS KANDIDEERIDA

Kandideerimine koosneb kahest etapist:
1) elektrooniline registreerumine ja
2) tdieliku kandideerimistaotluse esitamine. Kui konkursiteates ei ole ette nihtud teisiti, tuleb taielik kandi-

deerimistaotlus esitada hilisemas etapis ja ainult juhul, kui seda on ndutud teie EPSO kasutajakonto kaudu
(vt punkt 6.1).

2.1. ELEKTROONILINE REGISTREERUMINE

. Looge EPSO kasutajakonto, kui teil seda veel ei ole.

. Kontrollige hoolikalt, et te tdidate konkursi registreerumis- ja osalemistingimused.
. Sooritage interaktiivsed testid, mida teile pakutakse.

. Tiitke elektrooniline kandideerimistaotlus.

Vi AW N -

. Kinnitage ja esitage oma elektrooniline taotlus ettendhtud kuupievaks.

2.1.1. Looge oma EPSO kasutajakonto (*)

Registreerumisel antakse teile voimalus siseneda olemasolevale EPSO kasutajakontole voi, kui teil seda veel
ei ole, see luua, jirgides veebisaidil olevaid juhiseid. Selleks peab teil olema kehtiv ja toimiv elektronposti-
aadress.

EPSO kasutajakonto on elektrooniline suhtluskanal EPSO ja kandidaadi vahel. Kasutajakonto kaudu on
voimalik suhelda kandidaatidega, siilitada ja uuendada nende isikuandmeid ning saada iilevaade eelnevate
kandideerimiste kohta, jirgides andmekaitse ndudeid.

Teil on digus luua ainult itks EPSO kasutajakonto (vt ka kiesoleva juhendi punkti 2.1.4). Kdnealune
ainus konto kehtib kaikide teie tulevaste taotluste puhul.

2.1.2. Kontrollige hoolikalt, et te tiidate konkursi registreerumis- ja osalemistingimused

Enne registreerumist tuleb hoolikalt kontrollida, kas

1) valdkond, milles soovite registreeruda, ei ole teistega vastuolus. Kui eri valdkondade konkursikutsed on
avaldatud korraga, on teatavatel juhtudel voimalik registreeruda ainult tthes valdkonnas. Konealused
vastuolud on esitatud konkursiteates;

2) te tdidate koik osalemise iild- ja eritingimused; selleks peate tutvuma konkursiteate ja kiesoleva juhendiga
ning ndustuma nende tingimustega.

Kuigi konkursiteadetes ei ole mirgitud vanusepiirangut, peaksite tihelepanu poorama Euroopa Liidu amet-
nike personalieeskirjades (mille leiate EPSO veebisaidilt; edaspidi ,ametnike personalieeskirjad”) kindlaks
mdédratud pensionieale.

(}) Kdnealune mdiste on EPSO veebisaidil esitatud kolmes keeles:
DE (saksa keeles): EPSO-Konto,
EN (inglise keeles): EPSO account,
FR (prantsuse keeles): compte EPSO.
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2.1.3. Registreeruge elektrooniliselt

2.1.3.1. Registreerumise kord

Registreerumiseks jirgige EPSO veebisaidil avaldatud juhiseid eri etappide kohta.

Teil palutakse prooviks sooritada interaktiivseid teste, mis annavad iilevaate kdnealuse konkursi eelvalikutes-
tides ndutavast tasemest.

Te peate tegema koik selleks, et end ettendhtud kuupievaks elektrooniliselt registreerida. Soovitame teil mitte
jatta registreerumist ettendhtud tihtaja viimastele pdevadele, sest liinide iilekoormuse v&i internetiithenduse
puudumise tdttu voib tekkida olukord, kus elektroonilist registreerumist tuleb iiritada korduvalt. Pirast kind-
laksmaaratud kuupdeva moodumist ei ole aga enam vdimalik registreeruda.

Lisaks sellele tuleb arvestada, et esitatavate andmete rohkuse tottu voib registreerumine ise votta oodatust
kauem aega. Andmed, mis teil tuleb esitada, on jargmised:

— diplomid|tdienduskoolitused: valdkond, Sppeaeg, haridustase ja diplomi v6i diplomite viljaandmise
kuupdev.

Lisas on esitatud niide diplomite vastavusest liikmesriigiti;

— tookogemus (kui see on ndutav): toéandja nimi ja aadress, ametiiilesannete kirjeldus, toosuhte algus- ja
loppkuupieyv.

Selleks et teie to0kogemust saaks arvesse votta, peab see tildjuhul olema samastatav reaalse toosuhtega,
mille puhul on méiravaks jargmised seigad:

— tegelik tootamine,
— tasustamine,
— alluvussuhe voi teenuse pakkumine.

Teie kogemust voetakse arvesse itksnes juhul, kui see on seotud asjaomases konkursiteates kirjeldatud
tilesannetega.

Tookogemus voib seisneda jargmises:

— vabatahtlik t66: selleks et vabatahtlikku t66d saaks arvesse votta, peab see olema tasustatud. Vaba-
tahtlik t66 peab olema intensiivsuse (tootundide arv nidalas) ja kestuse poolest samastav tavatooga;

— praktika: praktikat vBetakse arvesse juhul, kui see on tasustatud;

— kohustuslik sdjavdeteenistus: seda vdetakse arvesse maksimaalselt aja ulatuses, mis on seadusega ette
nihtud kohustusliku sdjavieteenistuse tditmiseks liitkmesriigis, mille kodanik kandidaat on. (SGjavie-
kohustus voib olla tdidetud enne voi parast konkursil osalemiseks ndutava diplomi saamist.);

— rasedus- ja siinnituspuhkus/isapuhkus/lapsendamispuhkus: vdetakse arvesse juhul, kui see toimub t66-
lepingu raames. Kui kandidaat on lapse siinni voi lapsendamise ajal toootsija, ei voeta seda tookoge-
musena arvesse;

— doktoridpe: doktoridpet kisitatakse kuni kolmeaastase to6kogemusena soltumata sellest, kas selle eest
maksti tasu voi mitte, tingimusel et doktorikraad 16puks ka omandati;

— osaajatoo: seda arvestatakse tegelikult tootatud aja alusel. Naiteks kui kandidaat on to6tanud poole
kohaga kuus kuud, siis liheb tookogemusena arvesse kolm kuud;
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— motivatsioonikirjeldus (itksikasjalik),

— keelteoskus: séltuvalt konkursist palutakse teil 4ra mirkida need Euroopa Liidu ametlikud keeled, mida

valdate:

BG (bulgaaria) FI (soome) NL (hollandi)
CS (tSehhi) FR (prantsuse) PL (poola)

DA (taani) GA (iiri) PT (portugali)
DE (saksa) HU (ungari) RO (rumeenia)
EL (kreeka) IT (itaalia) SK (slovaki)
EN (inglise) LT (leedu) SL (sloveeni)
ES (hispaania) LV (lati) SV (rootsi)

ET (eesti) MT (malta)

Erikonkursside (kvalifikatsioonil ja katsetel pShinevad konkursid) puhul tuleb tdita tiiendav sakk: vdimete
soel, milles teile esitatakse tdpseid kiisimusi konkursi valdkonnaga seotud kogemuste ja kvalifikatsiooni kohta
(vt punkt 5.2 ,Kvalifikatsiooni hindamine”).

Soovitame tungivalt koguda kéik andmed enne registreerumise alustamist.

Juhime teie tihelepanu ka sellele, et esitatud andmete tdpsust ja digsust kontrollitakse hiljem tdendavate
dokumentide alusel vastavalt konkursiteates kirjeldatud korrale. Kui konkursi mis tahes etapis avasta-
takse, et teie taotluses sisalduv teave on vale vdi seda ei toeta vastavad tdendavad dokumendid (vt
kiesoleva juhendi punkti 6.1.4), tunnistatakse teie konkursil osalemise taotlus kehtetuks.

Kuni te ei ole taotlust elektrooniliselt kinnitanud, saate andmeid muuta.

Kui olete taotluse kinnitanud, ei ole seda enam voimalik muuta, sest EPSO hakkab konkursi korraldamiseks
kohe andmeid to6tlema. Isikuandmete uuendamiseks vt punkti 2.1.1.

Kdigist probleemidest tuleb aegsasti teatada, tdites selleks EPSO veebisaidil avaldatud kontaktvormi.

2.1.3.2. Testide ja katsetega seotud eritingimused
a) Registreerumise ajal

Kui teil on erivajadusi vdi kui te olete eriolukorras, mis voib raskendada katsetel osalemist, markige see dra
elektroonilise taotluse vastavas lahtris ning lisage teie arvates vajalikud meetmed, mis hdlbustaksid teie osale-
mist testidel ja katsetel.

Saatke voimalikult kiiresti parast elektroonilist registreerumist vastavalt olukorrale kas arstitdend voi padeva
asutuse viljastatud tdend puude kohta:

— e-posti teel: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— faksi teel: +32 22998081 mirkega ,EPSO accessibility”,
— posti teel jargmisel aadressil:
Office européen de sélection du personnel (EPSO)
,EPSO accessibility”
C-25

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Mirkige kirjale kindlasti konkursi number ja oma kandidaadinumber.

Pirast tdendavate dokumentide labivaatamist vetakse vdimaluse korral sobivad erimeetmed p&hjendatud
taotluste rahuldamiseks.
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b) Parast registreerumist

Kui punkti 2.1.3.2 alapunktis a kirjeldatud olukord tekib pirast elektroonilise registreerumise 16ppkuupéeva,
teavitage sellest EPSOt voimalikult kiiresti. Teatage kirjalikult, milliseid meetmeid te vajalikuks peate, ja saatke
vastavad téendavad dokumendid e-posti, faksi voi posti teel (aadress on esitatud punkti 2.1.3.2 alapunktis a).

2.1.4. Konkursilt eemaldamine ebakorrektse registreerumise tdttu

EPSO tagab vordse kohtlemise pdhimdtte jargimise. Seetdttu, kui EPSO leiab mis tahes menetluse etapis, et
te olete

— loonud mitu EPSO kasutajakontot,
— registreerunud mitmes valdkonnas, mis on iiksteisega vastuolus,
— esitanud valeandmeid,

eemaldatakse teid konkursilt.

Igasugune pettus vOi pettuse iiritamine on karistatav. Juhime teie tihelepanu asjaolule, et institutsioonid
votavad to6le ainult usaldusvairseid inimesi.

3. TEABEVAHETUS

Selleks et tagada tildise teabe ning kandidaatide ja EPSO vahelise teabevahetuse selgus ja ithene mdistetavus,
koostatakse testidel ja katsetel osalemise kutsete tekstid ning toimub kogu kandidaatidega peetav kirjavahetus
iiksnes inglise, prantsuse vdi saksa keeles.

3.1. EPSO TEATED KANDIDAATIDELE
Ko&ik tulemused ja kutsed saadetakse teile iiksnes EPSO kasutajakonto kaudu.

Selleks et jilgida konkursi kulgu ja kontrollida teie kohta kiivat teavet, vaadake EPSO kasutajakontot regu-
laarselt vihemalt kaks korda nidalas.

Kui EPSOst soltuva tehnilise probleemi tottu ei dnnestu teil teavet kontrollida, peate te sellest viivitamata
EPSO-le teatama (vt punkt 3.2).

Uldine teave konkursi eri etappide kohta on esitatud EPSO veebisaidil (www.eu-careers.eu).

3.2. KANDIDAATIDE TEATED EPSO-LE

Voite EPSOga ithendust votta EPSO veebisaidil avaldatud kontaktvormi kaudu, olles enne kindlaks teinud, et
vajalik teave ei sisaldu konkursiteates, kiesolevas dokumendis ega EPSO veebisaidil, eelkdige korduma kippu-
vates kiisimustes (%).

Valimiskomisjoni soltumatuse tagamiseks on valimiskomisjoni mittekuuluvatel isikutel rangelt keelatud votta
valimiskomisjoni likkmetega iihendust. Kandidaadid vdivad oma seisukohtade voi diguste esitamiseks poor-
duda kirjalikult valimiskomisjoni esimehe poole Euroopa Personalivaliku Ameti vahendusel iiksnes konkursi-
teates kindlaksméiratud korra kohaselt. Kandidaatide otsene vdi kaudne sekkumine kdnealust korda eirates
on keelatud ja voib kaasa tuua konkursilt eemaldamise. Kirjad valimiskomisjonile tuleb adresseerida itksnes
EPSO-le, kes need komisjonile edastab.

(*) VtEPSO veebisaidil rubriik ,FAQ”.
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EPSO kohaldab hea haldustava pdhimétet, (°) eclkoige kandidaatide ja EPSO vahelises teabevahetuses. EPSO-1
on konealuse pdhimdtte kohaselt siiski digus 16petada igasugune teabevahetus, kui kandidaatide saadetud
kirjad on korduste t3ttu hiirivad, solvavad ja/vdi ilma eesmargita.

Mirkige esitatud taotlusega seotud kirjavahetuses alati oma nimi taotluses esitatud kujul, konkursi
number ja teile taotluse elektroonilisel registreerumisel antud number.

4. EELVALIKUTESTID
4.1. MIS ON EELVALIKUTEST?

Teatavate konkursside puhul tuleb labida eelvalikutest, mille EPSO korraldab konkursiteates margitud tingi-
mustel. Konealused testid koosnevad valikvastustega kiisimustikest ja need sooritatakse arvuti abil selliste
testide labiviimisele spetsialiseerunud keskustes.

4.2. KUIDAS ON EELVALIKUTESTIDE TEGEMINE KORRALDATUD?

Kui korraldatakse eelvalikutestid, palutakse teil EPSO kasutajakonto kaudu reserveerida endale kutsel
margitud ajavahemikus sobiv kuupiev. Uldjuhul on teil vdimalik valida mitme eri kuupieva ja koha vahel.

Euroopa Liidu (ja teatavate kolmandate riikide) territooriumil asuvate keskuste loetelu teatatakse teile EPSO
kasutajakonto kaudu. Teatavates keskustes voib mone kuupieva kasutamise voimalus olla piiratud, kui
keskuse jaoks kavandatud kandidaatide arv on viike.

Soltuvalt konkursist, millest te osa votate, vdivad testid koosneda jargmistest osadest:

— verbaalse maotlemise test, mis voimaldab objektiivselt hinnata teie arutlusoskust ja oskust mdista verbaalset
infot;

— matemaatilise mdtlemise test, mis voimaldab objektiivselt hinnata teie arutlusoskust ja oskust méista mate-
maatilist infot;

— abstraktse matlemise test, mis voimaldab objektiivselt hinnata teie oskust leida ja mdista seoseid mdistete
vahel, mis ei ole esitatud keelelisel, ruumilisel ega matemaatiliselt kujul;

— test(id) valitud valdkonnas;

— keelelise voimekuse test(id);

— konkreetse kutsealase padevuse test(id).

Eelvalikutestide etapis vdidakse korraldada ka jargmine test:

— olukorra lahendamise test, mis voimaldab hinnata teie kditumist to6ga seotud olukordades. Iga kiisimus
kirjeldab to0ga seotud olukorda ja selle nelja vdimalikku lahendust (valikvastustega kiisimuste kujul).
Nende hulgast tuleb teil leida esitatud olukorra kdige tdhusam lahendus JA kdige vihem tShus lahendus.

Selleks et saaksite tutvuda arvutipohiste testide sooritamise korraga, margitakse teile saadetavale kutsele inter-
netilink testide sooritamise praktilise juhise ja niidistestide lehekiiljele.

Eelvalikuteste parandatakse elektrooniliselt.

5. KONKURSI ETAPID

5.1. TAOTLUSTE LABIVAATAMINE

Taotluse Libivaatamisel kontrollitakse selle
1) nouetekohasust;

2) vastavust iildtingimustele;

3) vastavust eritingimustele.

() ELTL267,20.10.2000, Ik 63.
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EPSO kontrollib, kas teie taotlus on nduetekohane, st taotlus on esitatud konkursiteates mérgitud kuupde-
vaks ja vastavalt konkursiteates kirjeldatud korrale. Arvesse voetakse ainult need kandidaadid, kes tdidavad
konealused tingimused.

Kui teie taotlus on noduetekohane, kontrollitakse konkursiteate korra kohaselt elektroonilisel teel esitatud
kandideerimistaotluses sisalduvate andmete pdhjal vastavust iild- ja eritingimustele. Hilisemas etapis kontrol-
litakse andmeid tdendavate dokumentide pohjal.

Koik osalemistingimused — nii iild- kui ka eritingimused — tuleb tiita konkursiteates mirgitud
kuupieva(de)ks.

Arvesse voetakse tiksnes need taotlused, mis vastavad koikidele konkursiteates ettendhtud tingimustele.

5.2. KVALIFIKATSIOONI HINDAMINE

Katsetel ja kvalifikatsioonil pdhineva konkursi (spetsialistide konkurss) puhul hindab valimiskomisjon koiki-
dele osalemistingimustele vastavate kandidaatide kvalifikatsiooni, et teha kindlaks, milliste kandidaatide kvali-
fikatsioon (diplomid ja to6alane kogemus) vastab kdige paremini konkursiteates kirjeldatud ametitilesannete
laadile ja valikukriteeriumidele. Valiku aluseks on iiksnes need vastused, mis on mirgitud elektroonilise
kandideerimistaotluse sakis ,Vdimete sdel”, ning see toimub kahes etapis:

— koigepealt vdetakse kvalifikatsiooni hindamisel aluseks iiksnes need vastused, mis on mirgitud kandidee-
rimistaotluse sakis ,Voimete sdel”, ning arvestatakse iga seal mirgitud vastuse kaalu, mille valimisko-
misjon on eelnevalt madranud vastavalt iga kiisimuse olulisusele. Seejirel padsevad kdige enam punkte
kogunud kandidaatide elektroonilised kandideerimistaotlused teise hindamisvooru. Teises hindamisvoorus
labivaadatavate toimikute arv on madratud kindlaks konkursiteates;

— teises hindamisvoorus hindab valimiskomisjon kandidaatide vastuseid ning annab igale vastusele 0-4
punkti, mis korrutatakse vastavalt iga vastuse kaaluga.

Seejirel koostab valimiskomisjon kandidaatide jarjestuse neile teises hindamisvoorus antud punktide pdhjal.
Konkursi jargmisesse etappi lubatakse kdige rohkem punkte saanud kandidaadid, kelle arv on mdiratud
kindlaks konkursiteates.

5.3. HINDAMISKESKUS: METOODIKA

Uute, oskustel pShinevate konkursimenetluste raames kasutab EPSO hindamiskeskusi. Institutsioonid valisid
konealuse mudeli, et teha kindlaks koige sobivamad ja pidevamad nduetele vastavad kandidaadid. Parast
eelvalikutestide sooritamist ja/vdi kvalifikatsiooni hindamist (kui see on ette nihtud) kutsutakse kandidaadid
(iildjuhul) Briisselisse hindamiskeskusesse. Teatavad arvutipohised katsed voidakse korraldada teistes linnades,
kuigi need kuuluvad hindamiskeskuse metoodika hulka. Sellisel juhul on praktiline kord (kuupdeva ja
keskuse reserveerimine) sarnane punktis 4.2 kirjeldatud korraga.

Hindamiskeskuses testitakse kandidaatide iildvdimeid ja -oskusi (vt punkt 1.2) ja nende erioskusi (mis
vastavad ametikoha tooilesannetele) asjakohasel viisil, mis vdib soltuvalt konkursist hélmata jirgmisi teste ja
katseid:

— juhtumianaliiiis: kirjalik katse, mis pohineb teataval ELiga seotud olukorral ja milles esitatakse
probleemid, mida teil tuleb lahendada v&i millele teil tuleb reageerida, toetudes iiksnes kittesaadavale
materjalile;

— erioskuste test;
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— suuline ettekanne: analiiiis ja ettekanne, mille kidigus tuleb teil tootada vilja ettepanek t66ga seotud
fiktiivse probleemi lahendamiseks. Pirast teile antud dokumentide analiiiisi tuleb teil esitada oma ideed
viikesele kuulajaskonnale;

— pédevuspdhine intervjuu (padevuspdhised intervjuud): iilesanne, mille eesmirk on saada struktureeritud
kujul teavet teie iildoskuste ja -vdimete (ja/vdi spetsialistide konkursi korral erioskuste) kohta ja mille
kiigus te saate ndidata oma kogemusi;

— rithmat60: pirast teatava hulga teabe kisitlemist kohtute teiste kandidaatidega, et vahetada seisukohti ja
jouda tihisele otsusele;

— sissetulevate dokumentide haldus: arvutipdhine katse. Teil tuleb vastata mitmesugustele kiisimustele. Teile
vajalikud dokumendid on elektronpostkastis, kust leiate kogu asjakohase teabe;

— praktilised keeletestid;

— verbaalse métlemise test (°) (vt punkt 4.2);

— matemaatilise motlemise test () (vt punkt 4.2);
— abstraktse motlemise test (°) (vt punkt 4.2);

— olukorra lahendamise test () (vt punkt 4.2).

Testide ja katsete tiksikasjalik kirjeldus esitatakse hindamiskeskust kasitlevas juhises, mis edastatakse kone-
alusesse etappi jdudnud kandidaatidele. Konkursil sooritatavad testid ja katsed on esitatud konkursiteates.

5.4. RESERVNIMEKIRI

Konkursi 16pus koostab valimiskomisjon konkursi edukalt ldbinud kandidaatidest reservnimekirja. Seejdrel
edastatakse see nimekiri institutsioonidele, kes ainuisikuliselt vastutavad tootajate virbamise eest. Juhime teie
tdhelepanu sellele, et institutsioonidele saadetakse ,oskuste pass”, kus on esitatud hindamiskeskuses soori-
tatud testide ja katsete tulemused ning mida institutsioonid vdivad kasutada virbamismenetluse ja kogu
teenistuskaigu jooksul.

Reservnimekiri ja selle kehtivusaja 16ppkuupéev avaldatakse (") Euroopa Liidu Teatajas ja EPSO veebisaidil.
Nimekirjade kehtivusaega vdidakse teatavatel juhtudel pikendada. Pikendamise otsus avaldatakse iiksnes
EPSO veebisaidil.

6. ULDTEAVE
6.1. TAIELIKU KANDIDEERIMISTAOTLUSE ESITAMINE
6.1.1. Mis on tiielik taotlus?

Taielik taotlus koosneb allakirjutatud kandideerimistaotluse koopiast ja koikidest ndutud tdendavatest doku-
mentidest.

6.1.2. Millal tiielik taotlus esitada?

Kui konkursiteates ei ole tdpsustatud, et tiielik taotlus tuleb saata elektroonilise registreerumisega samal ajal
posti teel, esitatakse hindamiskeskusesse kutsutud kandidaatidele sonaselge ndue votta tdielik taotlus kaasa
testide toimumise pdeval. EPSO ei vota selge ndudeta saadetud dokumente arvesse ega tagasta neid kandidaa-
tidele. Kdnealused dokumendid havitatakse vastavalt andmekaitse eeskirjadele.

(®) Kui neid ei sooritatud eelvalikutestide etapis.
(') Eduka kandidaadi selgesdnalise taotluse korral tema nime ei avaldata. Taotlus peab saabuma EPSOsse kahe nidala jooksul
alates tulemuste edastamisest asjaomase kandidaadi EPSO kasutajakontole.
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6.1.3. Kuidas tiielikku taotlust esitada?

1) Trikkige oma EPSO kasutajakontolt vilja elektrooniliselt kinnitatud taotlus;

2) allkirjastage taotlus selleks ettendhtud lahtris;

3) lisage koik noutavad tdendavad dokumendid (vt punkt 6.1.4), olles need eelnevalt nummerdanud;
4) lisage koigi taotlusega koos esitatavate tdendavate dokumentide nummerdatud loetelu;

5) esitage oma tdielik taotlus vastavalt juhistele ja kutses voi konkursiteates ettendhtud kuupaevaks.

6.1.4. Millised tdendavad dokumendid on vaja taotlusele lisada?
6.1.4.1. Uldnouded

Arge esitage originaale, lisada tuleb ainult ndutud dokumentide kinnitamata koopiad. Viiteid veebilehtedele
ei kisitata dokumentidena. Veebisaitide valjatriikke ei kisitata tdenditena, kuid need voib lisada iiksnes taot-
luses esitatud teabe tiiendamiseks.

Taotluse tditmisel ei piisa viitest monele varasemale taotlusele voi sellele lisatud dokumentidele. Eri konkurs-
sidel osalemiseks esitatud taotlusdokumente ei tagastata.

Juhime teie tdhelepanu sellele, et konkursi edukalt libinud ja reservnimekirja kantud kandidaadid, kellele
tehakse to6pakkumine, peavad enne toolevotmist esitama tdendamiseks kdigi ndutavate dokumentide origi-
naalid.

6.1.4.2. Uldised toendavad dokumendid

Selleks et toendada
— ndutava kodakondsuse olemasolu,

esitage kodakondsust tdendava dokumendi koopia (selliseks dokumendiks v6ib olla pass, isikutunnistus
v0i muu ametlik dokument, millel on selgelt margitud teie kodakondsus ja mis peab olema kehtiv elekt-
roonilise registreerumise 16ppkuupieval).

Selles etapis ei nduta iihtegi dokumenti selleks, et tdendada

— koigi kodanikudiguste olemasolu,

— et te olete tditnud koik sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused,
— et teil on tookohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused.

Taotlusele alla kirjutades kinnitate te, et kbik need tingimused on tiidetud. Seepdrast on kohustuslik
taotlus allkirjastada.

6.1.4.3. Tdendavad dokumendid eritingimuste taitmise kohta

Valimiskomisjonile tuleb esitada kogu teave ja vajalikud dokumendid, mis vdimaldavad kontrollida, kas te
vastate konkursiteates kindlaksméaratud kuupéeval konkursiteates esitatud tingimustele.

1. Diplom ja/vdi tunnistus opingute eduka libimise kohta. Keskharidusjirgseid 6pinguid tdendavate diplo-
mitega koos esitage vdimalikult pdhjalik teave, eclkdige dpitud ainete ja dppeaja kohta, et valimisko-
misjon saaks hinnata teie diplomi vastavust ametikoha to6iilesannetele. Kui te olete labinud tehnilise voi
erialase koolituse voi tdiendus- vdi erialakursuse, tuleb tipsustada, kas tegemist oli tdis- vOi osalise ajaga
koolituse voi Shtuse dppega, ning markida koolitusel kisitletud teemad ja dpingute ametlik kestus.

Valimiskomisjon votab arvesse haridussiisteemide erinevusi. EPSO veebisaidil on esitatud ndutava miini-
mumkvalifikatsiooni niited eri kategooriate 15ikes. Konkursiteadetes voib siiski alati esitada kdrgemaid
néudmisi.
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2. Erialane t6okogemus (kui see on ndutav konkursiteates)

On oluline, et varasematel ametikohtadel tdidetud tooiilesanded oleksid voimalikult tdpselt kirjeldatud, et
valimiskomisjon saaks hinnata teie kogemuse vastavust ametikoha tooiilesannetele. Iga erialase tegevuse
perioodi kohta tuleb esitada jargmised tdendavad dokumendid:

— endiste tooandjate ja praeguse todandja tdendid konkursil osalemiseks ndutava erialase to6kogemuse
olemasolu kohta; tdendites peab olema mirgitud todiilesannete laad, tditmise algus- ja [dppkuupdev

ning tase;

— kui teil ei ole voimalik lisada tooandjate tdendeid, vdib nende asemel esitada to6lepingu voi to6lepin-
gute ning esimese ja viimase palgalehe koopiad, kuid neile tuleb lisada tdidetud tooiilesannete tipne
kirjeldus;

— mittepalgalistel ametikohtadel (fiitisilisest isikust ettevdtjad, vabade elukutsete esindajad jne) tootamise
kohta voib tdendina esitada arved voi teostatud toode tellimused vdi mis tahes muu asjakohase amet-
liku tdendava dokumendi;

— konverentsitdlkide konkursil, kus ndutakse erialast to6kogemust, vdetakse arvesse ainult need doku-

mendid, mis tdendavad, et tegemist on just konverentsitdlkega, ja kuhu on selgelt mirgitud tootatud
pdevade arv ja tolkekeeled.

6.1.4.4. Toendavad dokumendid keelteoskuse kohta (kui see on néutav konkursiteates)

Uldjuhul ei nduta keelteoskuse tdendamiseks ithtegi dokumenti, vilja arvatud teatavate keeleerialade
konkursside puhul (asjaomane teave on kirjas konkursiteates). Sellistel konkurssidel tuleb vastavalt konkursi-
teatele tdendada ndutavate keelte oskust diplomiga voi vabas vormis kirjaga, milles on selgitatud, kuidas te
olete need keeled omandanud.

6.2. TEABEGA TUTVUMINE

Konkursil osalevatel kandidaatidel on &igus tutvuda allpool kirjeldatud tingimustel teatavate nende isikuga
otseselt seotud andmetega.

Sellega seoses edastatakse teile automaatselt jargmised andmed.

1) Arvutipdhiste eelvalikutestide etapp

Teie testide tulemused. Teile ei teatata testi kiisimusi ega vastuseid neile, vaid iiksnes teie margitud vastuste ja
Oigete vastuste viiteandmed.

2) Hindamiskeskuse etapp

Koikide hinnatavate oskuste (teatava valdkonna erioskused ja tildvdimed) iildine punktisumma ja oskuste
pass, vilja arvatud katsete pooleli jitmise puhul.

6.3. TAOTLUSED EELVALIKUTESTIDE KUSIMUSTE ARVESTAMATA JATMISEKS
Milles arvestamata jitmine seisneb?

Arvestamata jitmise ndol on tegemist kohtupraktikas (%) kinnitust leidnud parandusmeetmega, mille eesmirk
on tagada hindamise objektiivsus ja kandidaatide vordne kohtlemine, kui konkursitestidel tuleb ette vigaseid
kiisimusi.

Hoolimata eelvalikutestide kiisimuste andmebaasi pdhjalikust kvaliteedikontrollist, sealhulgas ka valimisko-
misjoni poolt, vdib juhtuda, et mdnes kiisimuses on oluline viga.

(®) 21. oktoobri 2004. aasta otsus kohtuasjas T-49/03: Schumann vs. komisjon (EKL FP, lk II-1371), vt punktid 53-55;
15. aprilli 2010. aasta otsus kohtuasjas F-2/07: Matos Martins vs. komisjon, vt punkt 191.
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Kui selline viga avastatakse parast testide toimumist, vdib valimiskomisjon otsustada veaga kiisimuse tithis-
tada ja jagada algselt selle asjaomase kiisimuse eest antavad punktid asjaomase testi allesjddnud kiisimuste
vahel. Sellise siisteemi kasutamine tihendab, et pirast mone kiisimuse arvestamata jatmist tehtav punkti-
summa uuesti arvutamine mdjutab iksnes neid kandidaate, kellele see konkreetne kiisimus esitati. Konkursi-
kutses osutatud testide hindamine ei muutu.

Tuleb réhutada, et arvestamata jitmise siisteem on loodud selliselt, et see ei mojuta iihtki kandidaati negatiiv-
selt. Selle tagamiseks tehakse simulatsioon, mille kdigus vorreldakse tulemusi enne ja pérast arvestamata
jatmist. EPSO ja valimiskomisjonid ldhtuvad pigem kaasatuse kui viljajitmise pShimdttest, sest valimiskomis-
jonid mairavad edasisaamiseks ndutava punktisumma parast arvestamata jatmist, et arvestada nende vdima-
like kandidaatide olukorda, kelle tulemusi arvestamata jitmine mdjutas.

Samuti tuleks meelde tuletada, et vastavalt sellesisulisele kohtupraktikale ei kisitata aega, mis kandidaadil
kulus arvestamata jaanud kiisimuste vastamisele, kandidaadi ebavordse kohtlemisena (%).

Taotlused

Kui leiate, et eelvalikutestide ithes voi mitmes teile esitatud kiisimuses oli viga, mistdttu ei olnud kiisimusele
voimalik vastata voi see mdjutas negatiivselt teie voimalusi digesti vastata, vdite taotleda kiisimuse arvesta-
mata jatmist.

Taotlus tuleb esitada hiljemalt kiimne kalendripdeva jooksul pirast teie eelvalikutestide toimumise
kuupieva

— kas otse hindamisekeskusele parast eelvalikutesti toimumist
— voi tidites EPSO veebisaidil avaldatud kontaktvormi.
Taotlusel markige kirja paisesse

— konkursi number,

— oma kandidaadinumber,

— mirge ,demande de neutralisation”, ,request for neutralisation”, v3i ,Antrag auf Neutralisierung” (valida
sobiv keel).

Oma taotluses peate kindlasti esitama teabe, mille abil on v&imalik tuvastada kiisimused, milles oli teie
meelest viga (nt markides teema), ning selgitama vdimaluse piires, milles vdidetav viga seisnes.

Taotluseid, mis esitatakse pirast tihtaja m66dumist v3i mille abil ei ole vdimalik teha kindlaks vaid-
lustatud kiisimusi, arvesse ei voeta.

6.4. LABIVAATAMISTAOTLUSED

Libivaatamistaotlust on vdimalik esitada jargmistel juhtudel (*°):
— kui EPSO ei ole jarginud konkursimenetlust kisitlevaid satteid;
— kui valimiskomisjon ei ole jarginud oma t66d kisitlevaid sitteid.

Juhime tahelepanu asjaolule, et valimiskomisjonil on ulatuslik otsustusdigus kandidaadi vastuste digsuse iile
otsustamisel. Kui tegemist ei ole ilmse digusliku voi faktilise veaga, ei ole kandidaadil métet oma tule-
must vaidlustada.

Kui kiisimus kuulub valimiskomisjoni padevusse, siis edastab EPSO kirja komisjoni esimehele ja vastus saade-
takse kandidaadile esimesel voimalusel.

(®) 2. mai 2001. aasta otsus kohtuasjades T-167/99 ja T-174-99: Giuletti vs. komisjon (EKL FP, lk 1I-441), vt punkt 59;
15. aprilli 2010. aasta otsus kohtuasjas F-2/07: Matos Martins vs. komisjon, vt punkt 183.

(1% Vilja arvatud eelvalikutestidel esitatud veaga kiisimused. Need vaadatakse 1abi punktis 6.3 nimetatud kiisimuse arvesta-
mata jitmise menetluse raames.
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Lébivaatamistaotluse esitamise kord

Nouetekohaselt pdhjendatud taotlus tuleb esitada kiimne kalendripdeva jooksul alates kuupdevast, millal
EPSO teile elektrooniliselt kirja saatis:

— kas tiites EPSO veebisaidil avaldatud kontaktvormi voi

— faksiga numbril +32 22957488.

Mirkige oma kirja piisesse:

— konkursi number;
— oma kandidaadinumber;
— mirge ,demande de réexamen”, ,request for review” vdi ,Antrag auf Uberpriifung” (valida sobiv keel);

— konkursi asjaomane etapp (') (néiteks: eelvalikutestid, konkursile mittelubamine, hindamiskeskus).

6.5. OIGUSKAITSEMEETMED

Kui te leiate konkursimenetluse mis tahes etapis, et EPSO vdi valimiskomisjon ei toiminud diglaselt voi ei
jarginud

— konkursimenetlust kisitlevaid sitteid voi
— konkursiteate sitteid,
ja kui see kahjustab teie huve, vdite votta jirgmisi meetmeid:
— esitada halduskaebuse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel
posti teel jargmisel aadressil:
Office européen de sélection du personnel (EPSO)
Concours général EPSO (mdrkige konkursi number)
C-25

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

voi EPSO veebisaidi kontaktide lehe kaudu.
Mirkige oma kirja piisesse:

— konkursi number,

— oma kandidaadinumber,

— mirge ,réclamation article 90, §2”, ,complaint article 90 §2”, ,Beschwerde Artikel 90, Absatz 2”
(valida sobiv keel),

— konkursi asjaomane etapp ().

Juhime teie tihelepanu asjaolule, et EPSO direktor ei saa halduskaebuse tagajirjel valimiskomis-
joni otsuseid ei tithistada ega muuta. Seega, kuigi kehtivad eeskirjad jitavad kandidaatidele selle
vbimaluse, ei ole valimiskomisjoni otsust mdtet vaidlustada ('?).

Valimiskomisjoni otsuseid vdib vaidlustada otse mdnes Euroopa Liidu kohtus ametnike personalieeskir-
jade artikli 90 16ike 2 alusel eelnevalt kaebust esitamata.

(') Markida ainult saksa, inglise vdi prantsuse keeles.
(") 26. veebruari 1981. aasta otsus kohtuasjas 34/80: Authié vs. komisjon (EKL 1981, 1k 00665) (vrd 7. taane); 30. novembri
1978. aasta otsus kohtuasjades 4, 19 ja 28/78: Salerno e.a. vs. komisjon (EKL 1978, 1k 02403).
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— Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja ametnike personalieeskirjade artikli 91 alusel esitatav
kaebus tuleb saata jirgmisel aadressil:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Juhime teie tdhelepanu sellele, et kaebuseid iildiste osalemistingimusega seotud, valimiskomisjonist séltumatu
hindamisvea kohta kisitletakse Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtus ainult juhul, kui eelnevalt on amet-
nike personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel ja selles punktis kirjeldatud korras esitatud halduskaebus.

Kaebuse esitamise korraga saate tutvuda Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtu veebisaidil
http://curia.europa.eufjcms[jcms/T5_5230.

Nende kahe menetlusliigi algatamiseks ette nahtud tihtaeg (vrd ametnike personalieeskirjad, mida on
muudetud ndukogu médrusega (EU, Euratom) nr 7232004 () (http://eur-lex.europa.eu) algab hetkest, mil
teid teavitati teid kahjustavast otsusest.

6.6. KAEBUSED EUROOPA OMBUDSMANILE

Nagu kdigil Euroopa Liidu kodanikel, on ka teil digus esitada kaebus Euroopa Ombudsmanile jargmisel
aadressil:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http:/[www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm

Juhime teie tdhelepanu sellele, et kacbuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata ametnike personaliees-
kirjade artikli 90 15ikes 2 ega artiklis 91 sdtestatud tdhtaega kaebuse esitamiseks ega otsuse edasikaebamiseks
Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtus Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 alusel. Samuti tule-
tame teile meelde, et vastavalt ombudsmani iilesannete tditmist reguleerivate iildtingimuste artikli 2 1ikele 4
peavad ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema asjakohased haldusmenetlused asjaomastes insti-
tutsioonides ja asutustes.

7. TOOLEVOTMINE

Kui teie nimi on kantud reservnimekirja, tdhendab see, et mdni institutsioon vdib teid kutsuda vestlusele,
kuid see ei anna mingeid Sigusi ega tagatisi institutsioonides td6koha saamiseks.

To6levdtmine toimub kooskdlas ametnike personalieeskirjadega ning vastavalt talituste vajadustele ja eelarve-
voimalustele. Kandidaat vietakse to6le konkursiteates nimetatud palgaastmele.

Arvestades tookoha iseloomu, vdidakse teile konkursi eduka libimise korral pakkuda esialgu ajutise teenis-
tuja lepingut. Sel juhul jadb teie nimi reservnimekirja alles.

Ametnike personalieeskirjade kohaselt on ametnikul vdimalik igal ajal oma karjddri jooksul taotleda enda
iileviimist teise institutsiooni v6i ametisse. Juhime siiski teie tihelepanu sellele, et teenistuse huvides ei ole
uute ametnike iileminek vdimalik enne kolme aasta moodumist ametniku toole asumisest, vilja arvatud
erandkorras ja piisavalt pdhjendatud juhtudel, kusjuures iileminekuks peavad ndusoleku andma koik asja-
omased institutsioonid vdi ametid.

(%) ELTL 124, 27.4.2004,1k 1.


http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm
http:http://eur-lex.europa.eu
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230
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8. MUU

EPSO veebisaidil on esitatud p&hjalikum teave jirgmiste punktide kohta:

— kandidaatide reisikulude hiivitamine,
— vordsed voimalused,
— andmekaitse,

— tootasu ja sotsiaalkindlustus.
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LISA
Konkursiteates ndutavale haridustasemele iildjuhul vastavate diplomite niitlik loetelu
(EL 27 + Horvaatia)
AST1—AST7 AST 3 — AST 11 AD 5 — AD 16
RIIK Keskharidus (1) (mis vdimaldab li( eikhgg 1d}:15]argr~1§ heg 1dusl Ulikooliharidus (vihemalt Ulikooliharidus (neljaaastase voi
Opinguid jitkata keskharidusjirgses k( }fs erihariaus v011Ya ematt kolmeaastase normaaldppeajaga pikema normaaldppeajaga
Sppeasutuses) aheaastase normaaloppeajaga iilikoolikursus (%)) iilikoolikursus)
iilikoolikursus)
Belgique — Certificat de lenseignement | Candidature — Kandidaat Bachelor académique (dit «de | Licence/Licentiaat
Belgi¢ — secondaire  supérieur (CESS)/ | Graduat — Gegradueerde transition») — 180 ECTS Diplome d'études approfondies
Belgien Diploma secundair onderwijs Bachelier (dit «professionnali- | Academisch gerichte Bachelor | (DEA)
Diplome daptitude a accéder a | sant> ou de «type court)/ [ — 180 ECTS Diplome détudes spécialisées
l'enseignement supérieur | Professioneel gerichte Bachelor (DES)
(DAES)/ — 180 ECTS Diplome détudes supérieures
Getuigschrift van hoger secun- spécialisées (DESS)
dair onderwijs Gediplomeerde in de Voortgez-
Diplome d’enseignement ette Studies (GVS)
professionnel/ Gediplomeerde in de Gespeciali-
Getuigschrift van het beroeps- seerde Studies (GGS)
secundair onderwijs Gediplomeerde in de Aanvul-
lende Studies (GAS)
Agrégation de l'enseignement
secondaire  supérieur  (AESS)/
Aggregaat
Ingénieur  industriel/Industrieel
ingenieur
Master — 60/120 ECTS
Master complémentaire — 60
ECTS ou plus
Agrégation de l'enseignement
secondaire supérieur (AESS) —
30 ECTS
Doctorat/Doctoraal Diploma
Burrapus Hurioma 3a cpenso obpasosanue | Crenyanucr 1o ... Munnoma 3a Buciue oGpasoBarue
CBMIETEINICTBO 3a 3PeNocT bakanassp — 240 ECTS
Hunoma Marucrep — 300 ECTS
Iumnoma 3a 3aBbPIIEHO CPEIHO Hokrop
opasoBaHue Marucrep cnen bakanmassp — 60
IunioMa 3a CpemHO CIEUMANHO ECTS
opasoBanue Marvcrsp  crien  IpodecnoHanen
Gakanapbp 10 ... — 120 ECTS
Ceskd Vysvédéeni o maturitni zkousce | Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni Diplom o ukonéeni vysokoskol-
republika (Absolutorium) + diplomovany | bakaldfského studia (Bakalaf) ského studia
specialista (DiS.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (B.A or B. Sc) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (Mag.Art)
Hojere  Forberedelseseksamen [ som  (erhversakademiuddan- | Diplomingenior Licenciatgrad
(HF) nelse AK) Ph.d.-grad
Hojere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland | Allgemeine Hochschulreife/ Bachelor Master (alle Hochschulen)
Abitur Fachhochschulabschluss (FH) Diplom (Univ.)
Fachgebundene Hochschulreife Staatsexamen (Regelstudienzeit | Magister
Fachhochschulreife 3 Jahre) Staatsexamen
Hochschulzugang fir beruflich Doktorgrad

Qualifizierte
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AST 1 — AST 7 AST 3 — AST 11 AD 5 —AD 16

Keskharidusjirgne haridus

RIIK Keskharidus (') (mis vdimaldab Keskeriharidus v6i vihemal Ulikooliharidus (vihemalt Ulikooliharidus (neljaaastase v&i
Spinguid jitkata keskharidusjirgses k( }f skeriharidus vol vahemalt kolmeaastase normaaldppeajaga pikema normaaldppeajaga
~ aheaastase normaaldppeajaga St ) TR
Sppeasutuses) iilikoolikursus) iilikoolikursus (2)) iilikoolikursus)
Eesti Giimnaasiumi [8putunnistus + | Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 | Rakenduskorghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise | ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 aine-
Loputunnistus  kutsekeskhari- | kohta Bakalaureusekraad (< 160 aine- | punkti)
duse omandamise kohta punkti) Magistrikraad
Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 aine-
punkti)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 | Teastas Ndisiinta Céim Onoérach Bhaitsiléara (3 | Céim Onérach Bhaitsiléara (4
dbhar National Certificate bliana/180 ECTS) bliana/240 ECTS)
Leaving Certificate Grade D3 in 5 | Céim Bhaitsiléara (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree (4 years|
subjects Ordinary Bachelor Degree Honours  Bachelor Degree (3 | 240 ECTS)
Gairmchldr na hArdteistiméir- | Diopléma Néisitnta (ND, Dip.) | years/180 ECTS) Céim Ollscoile
eachta (GCAT) National Diploma (ND, Dip.) (BA, B.Sc, B. Eng) University Degree
Leaving  Certificate  Vocational | Ddmhachtain Ardteastas Ardoi- Céim Mhadistir (60-120 ECTS)
Programme (LCVP) deachais (120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS)
Higher Certificate (120 ECTS) Céim Dochtira
Doctorate
EN\ada a) Anolutipio Tevikol Aukelov | Aimlwpa enayyehpatikrg Katap- [uxio  (AEl  mavemotnpiou,
B) Amolutipio K\aowot | Tone (IEK) noAuteyveiou, TEI umoxpewtikiig
Aukelou Eﬂpamt}ﬁ\c )tpoimonc) 4 xpova |
, . 1og kOkAoc
v SHO)\UT)PP 10 Texviou Metamtuyiako Aimopa Eidikevong
nayyehpatkov Auvkeiou (206 kbKhoQ)
d) AT[O)\UTr']plO F:waiou TToAu- Adaxtopikd  Aimopa (306
x\adikol Aukeiou KUKAOQ)
Ano\utipto Eviaiou Aukeiou
Amolutpio Teyvohoyikot Emay-
yehpatikol Exnaudeutnpiou
Amolutpio Tevikol Aukeiou
Amnolutipto Enayye\patikou
Aukeiou
Espaiia Bachillerato Unificado y Poliva- | Técnico superior Diplomado/ Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/
lente (BUP) + Curso de Orienta- | Técnico especialista Ingeniero técnico Graduado/Mdster Universitario|
cién Universitaria (COU) Arquitecto técnico/Maestro Doctor
Bachillerato
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires | Licence Maitrise

Diplome dacces aux études
universitaires (DAEU)
Brevet de technicien

générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur
(BTS)

Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)

Diplome d'études universitaires
scientifiques et techniques
(DEUST)

MST (maitrise des sciences et
techniques), MSG (maitrise des
sciences de gestion), DEST
(diplome d'études supérieures
techniques), DRT (diplome de
recherche technologique), DESS
(diplome détudes supérieures
spécialisées), DEA  (diplome
d’études approfondies)

Master 1, Master 2 professionnel,
Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat
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AST1—AST7 AST 3 — AST 11 AD 5 — AD 16
RIIK Keskharidus (') (mis vdimaldab KESkh? rld}JSJarg{lg ha e Ulikooliharidus (vihemalt Ulikooliharidus (neljaaastase v&i
R AP (keskeriharidus vdi vihemalt - . : 4 :
Spinguid jitkata keskharidusjirgses kaheaastase normaaloppeajaga kolmeaastase normaaldppeajaga pikema normaaldppeajaga
Sppeasutuses) iilikoolikursus) iilikoolikursus (2)) iilikoolikursus)
Italia Diploma di scuola secondaria | Certificato di specializzazione | Diploma universitario (3 anni) | Diploma di Laurea (DL) — da 4
superiore (diploma di maturita | tecnica superiore/attestato di | Diploma di Scuola diretta a fini | a 6 anni
o esame di Stato conclusivo dei | competenza (4 semestri) speciali (3 anni) Laurea specialistica (LS)
corsi di studio di istruzione | Diploma di istruzione e forma- | Laurea — L180 crediti Laurea magistrale (LM)
secondaria superiore) zione tecnica superiore (IFTS) Master universitario di primo
Diploma di istruzione tecnica livello
superiore (ITS) Master universitario di secondo
Diploma universitario (2 anni) livello
Diploma di Scuola diretta a fini Diploma di Specializzazione
speciali (2 anni) (DS)
Dottorato di ricerca (DR)
Kumnpog Amoutipio Aimhopa = Programmes offered TMavemotuiako ITtuyio/Bachelor
by Public/Private Schools of Master
Higher Education (for the later Doctorat
accreditation is compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidgjo | Diploms par pirma limena Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 krediti)
izglitibu profesionalo augstako izglitibu | krediti) Profesionala bakalaura diploms
Diploms par  profesionalo Magistra diploms
vidgjo izglitibu Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas | Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg | Diplome de fin d’études secon- | Brevet de technicien supérieur | Bachelor Master
daires et techniques (BTS) Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de maitrise DESS en droit européen
Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)
Magyarorszag | Gimndziumi érettségi bizonyit- | Bizonyitvany fels6foka szakké- | Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
vény pesitésrdl Alapfokozat — 18 kredit vagy | Alapfokozat — 240 kredit
Szakkozép-iskolai érettségi- anndl tobb Mesterfokozat
képesitd bizonyitvany Doktori fokozat
Erettségi bizonyitvany
Malta Advanced Matriculation  or | MCAST diplomas|certificates Bachelor's degree Bachelor'’s degree

GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or
higher)

Matriculation  certificate (2
subjects at Advanced level and
4 at Intermediate  level
including systems of knowledge
with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at
Grade 5

2 A Levels (passes A-E) + a
number of subjects at Ordinary
level, or equivalent

Higher National Diploma

Master of Arts
Doctorate
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AST1—AST7 AST 3 — AST 11 AD 5 — AD 16
RIIK Keskharidus (') (mis vdimaldab li( eikh?}f 1d}:jlsjargr~1§ hilr 1dusl Ulikooliharidus (vihemalt Ulikooliharidus (neljaaastase v&i
Spinguid jitkata keskharidusjirgses k( }f skeriharidus vol vahemalt kolmeaastase normaaldppeajaga pikema normaaldppeajaga
~ aheaastase normaaldppeajaga St ) TR
Sppeasutuses) iilikoolikursus) iilikoolikursus (2)) iilikoolikursus)
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO bachelor degree
Diploma  staatsexamen (2 | Associate degree (AD) HBO/WO Master’s degree
diploma’s) Doctoraal examen [Doctoraat
Diploma staatsexamen voorbe-
reidend wetenschappelijk
onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifeprifung Kollegdiplom Bachelor Master
Reife- und Diplompriifung Akademiediplom Bakkalaureus/Bakkalaurea Magister/Magistra
Berufsreifepriifung Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH) | Magister/Magistra (FH)
Diplom-Ingenieur/in
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in
PhD
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium | Licencjat | Inzynier Magister | Magister inZynier
Swiadectwo ukoniczenia liceum | nauczycielskiego Dyplom doktora
ogolnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério/ Bacharel Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Licenciado Mestre
Ensino Secunddrio Doutor
Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi | Associate degree Baccalaureus | Baccalaurea Baccalaureus | Baccalaurea (Sveu-
Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu | Graduate specialist (Sveucilisni Prvostupnik | ¢ilisni Prvostupnik | Prvostup-
Stru¢ni Pristupnik | Pristupnica | Prvostupnica) nica)
Stru¢ni Specijalist
Master degree (magistar struke)
300 kredit min
magistar  inZenjer/ magistrica
inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Roménia Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire Diplomi de Licentd Diplomi de Licentd
(Colegiu universitar) Diplomd de inginer
invdtamant preuniversitar Diploma de urbanist
Diploma de Master sau Diploma
de Studii Aprofundate
Certificat de atestare (studii
academice postuniversitare)
Diploma de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo Diploma vije strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma/
(Spricevalo o poklicni maturi) strokovni izobrazbi Magisterij/Specializacija/Doktorat
(Spricevalo o zakljutnem
izpitu)
Slovensko vysvedCenie o maturitnej absolventsky diplom diplom o ukonceni bakalar- diplom o ukonceni vysokoskol-

skiaigke

skeho $tadia (bakaldr)

ského studia
bakalar (Bc.)
magister
magister/inZinier
ArtD
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AST1—AST7 AST 3 — AST 11 AD 5 — AD 16
RIIK Keskharidus (') (mis vdimaldab li( eikh?}f 1d}:jlsjargr~1§ hgg 1dusl Ulikooliharidus (vihemalt Ulikooliharidus (neljaaastase v&i
Spinguid jitkata keskharidusjirgses k( }f skeriharidus vol vahemalt kolmeaastase normaaldppeajaga pikema normaaldppeajaga
~ aheaastase normaaldppeajaga St ; TR
Sppeasutuses) iilikoolikursus) iilikoolikursus (2)) iilikoolikursus)
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai perus- [ Ammatillinen opistoasteen Kandidaatin tutkinto — Kandi- | Maisterin tutkinto — Magister-
Finland koulu + kolmen vuoden amma- | tutkinto — Yrkesexamen pa datexamen/ examen |
tillinen koulutus — Student- | institutnivd Ammattikorkeakoulututkinto Ammattikorkeakoulututkinto —
examen eller grundskola + — Yrkeshogskoleexamen
tredrig yrkesinriktad utbildning Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —
(Betyg Gver avlagd yrkesexamen (min 120 opintoviikkoa — | studieveckor)
pé andra stadiet) studieveckor) Tohtorin  tutkinto  (Doktors-
Todistus yhdistelmdopinnoista examen) joko 4 vuotta tai 2
(Betyg 6ver kombinationsstu- vuotta lisensiaatin  tutkinnon
dier) jilkeen — antingen 4 ar eller 2
ar efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen Magisterexamen (akademisk
(3-rig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 4&r, 120 | (akademisk examen omfattande | examen omfattande minst 160
hdgskolepoing minst 120 podng varav 60 | poing varav 80 podng fordju-
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifi- | podng fordjupade studier i ett | pade studier i ett dmne +
cerad yrkeshogskoleexamen, 1- | @mne + uppsats motsvarande | uppsats motsvarande 20 poing
34r 10 poing) eller tvd uppsatser motsvarande
Meriter pa grundniva: 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 &r, 180 | — Licentiatexamen
hogskolepoing (Bachelor) — Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:
— Magisterexamen, 1 dar, 60
hogskolepoing
— Masterexamen, 2 ar, 120
hégskolepoing
Meriter pa forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 &r, 120
hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 4ar, 240
hogskolepoing
United General Certificate of Education | Higher National Diploma/Certi- | (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree
Kingdom Advanced level — 2 passes or | ficate (BTEC)/SCOTVEC NB: Master’s degree in Scotland | Master’s degree (MA, MB, MEng,

equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational
Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate
of Education, A level (VCE A
level)

Diploma of Higher Education
(DipHE)

National Vocational Qualifica-
tions (NVQ) and

Scottish Vocational Qualifica-
tions (SVQ) level 4

MPhil, MSc)
Doctorate

(") Tegevusitksuse AST puhul on lisatingimuseks vihemalt kolmeaastane asjakohane tookogemus.
(*) Palgaastmete AD 7 — AD 16 puhul on lisatingimuseks vahemalt aastane asjakohane t6okogemus.




