15.3.2012 Euroopa Liidu Teataja C76 All

v

(Teated)

HALDUSMENETLUSED

EUROOPA PERSONALIVALIKU AMET (EPSO)

TEADE AVALIKE KONKURSSIDE EPSO/AD|230/12 (AD 5) JA EPSO/AD/231/12 (AD 7) KORRAL-
DAMISE KOHTA

(2012/C 76 AJ01)

Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab katsetel pdhinevad avalikud konkursid, mille pdhjal koosta-
takse reservnimekirjad administraatorite toolevotmiseks.

EPSO/AD/230/12 (AD 5) JA EPSO/AD/231/12 (AD 7)

Administraatorid jirgmistes valdkondades:

. EUROOPA AVALIK HALDUS
. OIGUS
. AUDIT
. KOMMUNIKATSIOON
. VALISSUHTED

Vi AW N

Konkursi eesmirk on koostada reservnimekirjad, mille alusel tdidetakse vabad to6kohad Euroopa Liidu insti-
tutsioonides.

Enne kandideerimist lugege tihelepanelikult libi 28. oktoobri 2011. aasta Euroopa Liidu Teatajas
C 315 A ja EPSO veebisaidil avaldatud avalike konkursside juhend.

Konealune juhend on konkursiteate lahutamatu osa ja aitab Teil moista konkursi menetluseeskirju ja
registreerumistingimusi.
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1. ULDTEAVE
1. Reservnimekirja kantavate
kandidaatide arv konkursi ja AD 5 AD 7
valdkonna kaupa 1= 76 38
2= 51 13
3= 38 5
4= 28 14
>= 26 7
2. Mirkused Kiesolev teade hdlmab kahte konkurssi ja kummagi konkursi raames mitmeid

valdkondi. Registreerumisel saate valida ainult ithe konkursi ja ithe valdkonna.

Valik tuleb teha elektroonilisel registreerumisel ja seda ei saa muuta parast elekt-

roonilise kandideerimistaotluse kinnitamist ja esitamist.

Siiski:

— kui Te olete end registreerinud AD 7 konkursile ja

— olete AD 7 eelvalikutestidel kogunud iihe suurimatest punktisummadest, mille
alusel saab Teid kutsuda nimetatud konkursi jargmisele etapile,

— kuid Te ei tdida palgaastme AD 7 konkursil osalemiseks vajalikke tingimusi,
kiill aga palgaastme AD 5 tingimused,

voib valimiskomisjon Teie ndusoleku korral (mille peate andma elektroonilisel

registreerimisel) viia Teid esitatud kandideerimistaotluse alusel ile palgaastme

AD 5 konkursile samas valdkonnas.

Sellisel juhul vorreldakse Teie tulemusi AD 5 konkursil osalevate kandidaatide tule-
mustega ja kui Te olete saanud konkursi eelvalikutestidel ithe suurematest punkti-
summadest (valitud valdkonnas), kutsutakse Teid hindamiskeskusesse.

Selline iileviimine on v&imalik enne hindamiskeskusesse kutsumist ja vottes
aluseks Teie kandideerimistaotluses esitatud andmed. Kandidaate, kelle
kogutud punktisumma jiab alla palgaastme AD 7 konkursil edasipddsemiseks vaja-
likku kiinnist, ei voeta AD 5 konkursile iileviimisel arvesse.

II. AMETIULESANNETE KIRJELDUS

AD 5 on palgaaste, millelt kdrgkooli 16petanud alustavad Euroopa Liidu institutsioonides administraatori
karjddri. Konealusele palgaastmele toole vdetud administraatorid vdivad institutsioonides tdita juhendaja
suunamisel kolme peamist liiki tooilesandeid: poliitika kujundamine, praktiline rakendamine ja ressursside
juhtimine. Otsime eelkdige kandidaate, kellel on potentsiaali karjdari jatkamiseks institutsioonides.

Palgaaste AD 7

Sellele palgaastmele to6le voetud administraatorite iilesanded hdlmavad lisaks palgaastme AD 5 puhul kirjel-
datud iilesannetele meeskonna koordineerimist ja toode jarelevalvet.

Eri valdkondade iiksikasjalik kirjeldus on esitatud lisas.

III. OSALEMISTINGIMUSED

Elektroonilise registreerumise tihtpievaks () peab kandidaat vastama koikidele jirgmistele iild- ja eritin-
gimustele.

1. Uldtingimused
a) Kandidaat peab olema Euroopa Liidu liitkmesriigi kodanik.
b) Kandidaadil peavad olema koik kodanikudigused.
¢) Kandidaat peab olema tiitnud koik sdjavieteenistust reguleerivate seadustega ette ndhtud kohustused.
d) Kandidaadil peavad olema to6kohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused.

() Erandiks on nende kandidaatide diplomid, kellel on pooleli iilikooli viimane aasta (vt lisa punkt 2).
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2. Eritingimused

2.1. Diplom
Vt lisa punkt 2

2.2. Tookogemus
Vt lisa punkt 3

2.3. Keelteoskus

Euroopa Liidu ametlikud keeled on jirgmised:

BG (bulgaaria) FI (soome) NL (hollandi)
CS (tSehhi) FR (prantsuse) PL (poola)
DA (taani) GA (iiri) PT (portugali)
DE (saksa) HU (ungari) RO (rumeenia)
EL (kreeka) IT (itaalia) SK (slovaki)
EN (inglise) LT (leedu) SL (sloveeni)
ES (hispaania) LV (l4ti) SV (rootsi)
ET (eesti) MT (malta)

a) 1. keel Pohikeel:

tithe Euroopa Liidu ametliku keele valdamine viga heal tasemel.

ja

b) 2. keel Teine keel (muu kui 1. keel):
inglise, prantsuse voi saksa keel rahuldaval tasemel.

IV. EELVALIKUTESTID

Eelvalikutestid on arvutipdhised ja neid korraldab EPSO. Valikukomisjon méidrab kindlaks testide raskus-
astme ja kinnitab EPSO tehtud ettepanekute pdhjal nende pohisisu.

1. Testidele  kutsu- | Kandidaat kutsutakse testidele juhul, kui ta on kinnitanud oma kandidatuuri &igel ajal (vt
mine VII osa).

Tihelepanu!

1. Oma kandidatuuri kinnitades teatab kandidaat, et tdidab III osas esitatud iild- ja eritingi-
mused.

2. Testidel osalemiseks peab kandidaat valima iihe sobivatest kuupievadest; sobiv kuupiev tuleb
tingimata valida tihtaja jooksul, mis tdpsustatakse EPSO kasutajakonto kaudu.

2. Testide olemus ja | Valikvastustega testide eesmirk on hinnata kandidaatide iildvdimeid jirgmistes valdkondades:

hindamine
Test a verbaalne métlemine punktiskaala: 0-20 punkti
minimaalne ndutav punktisumma: 10 punkti
Test b matemaatiline motlemine punktiskaala: 0-10 punkti
Test ¢ abstraktne mdtlemine punktiskaala: 0-10 punkti
Minimaalne ndutav punktisumma on testide b ja ¢ peale
kokku 10 punkti
Test d olukorra lahendamine punktiskaala: 0-40 punkti
minimaalne ndutav punktisumma: 24 punkti
3. Keel 1. keel: testid a, b ja c.
2. keel: test d.
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V. HINDAMISKESKUS

1. Hindamiskeskusse
kutsumine

Kandidaat kutsutakse hindamiskeskusesse,

— kui ta on kogunud eelvalikutestidel minimaalse néutud punktisumma ja

— kui ta (%) on kogunud koigi eclvalikutestide peale kokku ithe suurematest punktisummadest
ning

— kui pérast kandideerimistaotluses () esitatud andmete ldbivaatamist on selgunud, et ta tiidab
III osas esitatud iild- ja eritingimused.

Hindamiskeskusesse kutsutavate kandidaatide arv on ligikaudu kaks ja pool korda suurem kui
kidesolevas konkursiteates esitatud edukate kandidaatide arv ja see avaldatakse EPSO veebisaidil
(wWww.eu-careers.eu).

2. Hindamiskeskus

Hindamiskeskuses hinnatakse jirgmisi voimeid ja oskusi.

A. Erioskused valitud valdkonnas

Valitud valdkonna erioskuseid hinnatakse iiksnes juhtumianaliiiisi alusel.

B. Uldvdimed ja -oskused (*):
— analiiiisi- ja probleemide lahendamise oskus
— suhtlemisoskus
— kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus
— Oppimis- ja arenguvoime
— prioriteetide seadmise ja organiseerimise oskus
— pingetaluvus
— teistega koos tootamise oskus
— juhtimisoskus

Uldvdimeid ja -oskusi hinnatakse jirgmisel viisil (°):
a) juhtumianaliiiis valitud valdkonnas

b) rithmato

¢) suuline ettekanne

d) struktureeritud intervjuu

Kandidaat kutsutakse hindamiskeskusse testidele, sealhulgas tegema juhtumianaliiiisi (¢) valitud
valdkonnas (mis on hindamise lahutamatu osa). Testid toimuvad iildjuhul Briisselis ja kestavad
tihe pideva voi poolteist paeva.

Iga iildvoimet hinnatakse kaks korda vastavalt alljirgnevale tabelile.

AD 5 [AD 7 Juhtumianaliiiis Rithmat66 Suuline ette- Struktureeritud
kanne intervjuu

Analiiiisi- ja probleemide lahendamise X X

oskus

Suhtlemisoskus X X

Kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus X X

Oppimis- ja arenguvdime X X

Prioritectide seadmise ja organiseerimise X X

oskus

Pingetaluvus X X

Teistega koos tootamise oskus X X

Juhtimisoskus X X

(¥ Juhul kui viimasena edasi padsemist vdimaldava punktisumma saavad mitu kandidaati, kutsutakse nad koik hindamis-

keskusesse.

() Enne reservnimekirja koostamist kontrollitakse andmeid tdendavate dokumentide alusel (vt VI osa punkt 1 ja VII osa

punkt 2).
(*) Konealuste voimete ja

oskuste iiksikasjalik kirjeldus on esitatud avalike konkursside juhendi punktis 1.2.

() Valimiskomisjon kinnitab nimetatud hindamisviiside sisu.
(°) Korralduslikel kaalutlustel voidakse juhtumianaliiiis korraldada litkmesriikide ja/voi Briisseli hindamiskeskustes muudest
hindamiskeskuse testidest eraldi.
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3. Keel

2. keel

4. Hindamine ja kaal

Erioskused valitud valdkonnas

0-20 punkti

Minimaalne ndutav punktisumma: 10 punkti
Kaal: 25 % koondhindest

Uldvdimed ja -oskused

Uldvdimeid hinnatakse punktiskaalal 0-10
Minimaalne ndutav punktisumma:

3 punkti iga vdime eest ja

50 punkti 80st 8 iildvdime peale kokku.
Kaal: 75 % koondhindest

VI. RESERVNIMEKIRJAD

1. Reservnimekirja-
desse kandmine

Valimiskomisjon kannab kandidaadi nime reservnimekirja,

— kui kandidaat (") on kogunud hindamistestidel minimaalse ndutava punktisumma ja koikide
hindamiskeskuse testide peale kokku ithe suurima punktisumma (vt I osa punktis 1 esitatud
reservnimekirjadesse kantavate kandidaatide arv)

— ja kui ta vastab tdendavate dokumentide alusel koikidele osalemise tingimustele.

Toendavate dokumentide kontrolli jatkatakse punktide kahanevas jérjestuses seni, kuni on
saavutatud nende kandidaatide arv, kelle vdib kanda reservnimekirja ja kes vastavad koikidele
konkursil osalemise tingimustele.

Allapoole nimetatud kiinnist jadvate kandidaatide tdendavaid dokumente ei vaadata labi. Kui
kandidaatide elektroonilises kandideerimistaotluses esitatud andmete kontrollimisel (*) selgub, et
andmed on dokumentidega tdendamata, arvatakse nad konkursist vilja.

2. Jarjestus

Iga konkursi ja iga valdkonna kohta koostatakse eraldi nimekiri, milles kandidaadid jdrjestatakse
(kuni nelja) tulemusrithma ning iga tulemusrithma sees tahestiku alusel.

VII. KUIDAS KANDIDEERIDA

1. Elektrooniline
registreerumine

Registreeruda tuleb elektrooniliselt, jirgides EPSO veebisaidil esitatud registreerumise juhendis
esitatud korda (Mode d’emploi de l'inscription).

Tihtpiev (sealhulgas kandideerimistaotluse kinnitamiseks): 17. aprill 2012 kell 12.00
Briisseli aja jargi.

2. Kandideerimisdo-
kumendid

Kui Te olete nende kandidaatide seas, kes on kutsutud hindamiskeskusesse, palutakse Teil
hindamiskeskusesse tulekul (°) v3tta kaasa tidielik kandideerimistaotlus (allakirjutatud elektrooni-
line kandideerimistaotlus ja tdendavad dokumendid).

Nouded: vt avalike konkursside juhendi punkt 6.1.

keskusesse.

() Juhul kui viimasena edasi padsemist vdimaldava punktisumma saavad mitu kandidaati, kutsutakse nad koik hindamis-

() Uldtingimuste tditmist késitlevaid andmeid kontrollib EPSO ja eritingimuste tiitmist késitlevaid andmeid valimisko-

misjon.

(°) Hindamiskeskusesse tulemise kuupdev teatatakse Teile Teie EPSO kasutajakonto kaudu.
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LISA

1. EUROOPA AVALIK HALDUS

1. Ametiiilesanded

Euroopa avaliku halduse valdkonna administraatorite iilesanne on toetada otsuste tegijaid nende institutsiooni voi
asutuse tegevuseesmarkide rakendamisel.

Peamised ametiiilesanded, mis voivad institutsiooniti erineda, on jirgmised:

— programmide ja tegevuskavade koostamine, rakendamine, jarelevalve ja kontroll,

— ressursijuhtimine, eelkdige personali- ning rahaliste ja materiaalsete vahendite juhtimine,
— otsuste tegijatele kirjalike voi suuliste ettekannete koostamine,

— poliitikaanaliiiisi jaoks infomaterjalide ettevalmistamine,

— asutuseviline teabevahetus, samuti asutusesisene aruandlus ja teabevahetus,

— talituste- ja institutsioonidevaheline koordineerimine ja konsulteerimine, samuti suhted asutuseviliste sidusriihma-
dega,

— lepingute koostamine, projektikonkursside ja hangete ettevalmistamine, osalemine hindamiskomisjonides, et hinnata
valikumenetluste ja toetuste madramise kulgu.

. Kvalifikatsioon

Palgaaste AD 5

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vdhemalt kolmeaastasele iilikoolidppele.

Ulidpilased, kes on iilikooli viimasel kursusel, vdivad konkursil osaleda, tingimusel et nad saavad diplomi kitte
hiljemalt 31. juulil 2012.

Palgaaste AD 7

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele iilikoolioppele,

voi

haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vidhemalt kolmeaastasele iilikoolidppele, ning sellele jargnev vihemalt
tiheaastane tookogemus konkursiga seotud valdkonnas.

NB! Seda aastat ei vOeta arvesse allpool punktis 3 ndutud to6kogemuse arvestamisel.

. Téokogemus

Palgaaste AD 5

Eelnev tookogemus ei ole vajalik.

Palgaaste AD 7

Vahemalt kuueaastane iilikooli Idpetamise jargne tookogemus konkursiga seotud valdkonnas. Arvestatakse ainult parast
konkursil osalemiseks vajaliku diplomi omandamist saadud tookogemust.

2. OIGUS

. Ametiiilesanded

Oiguse valdkonna administraatorite iilesanne on toetada otsuste tegijaid nende institutsiooni v5i asutuse tegevuseesmiar-
kide rakendamisel, pakkuda digusalast ndu ja abi oma talituse juhtimis- ja/vdi tegevusiiksustele ning tagada Euroopa
Liidu ja litkmesriikide diguse jargimine.

Peamised ametiiilesanded, mis vdivad institutsiooniti erineda, on jirgmised:
— otsuste tegijatele kirjalike voi suuliste ettekannete koostamine,
— oiguslik analiiiis, digusalased uuringud, digusndustamine ja digusabi, samuti digusjdrelevalve,

— oigusdokumentide koostamine,
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— asutusesisene aruandlus ja teabevahetus digusvaldkonnas,
— teiste talitustega koordineerimine ja konsulteerimine diguskiisimustes,
— ressursijuhtimine, eelkdige personali- ning rahaliste ja materiaalsete vahendite juhtimine,

— programmide ja tegevuskavade koostamine, rakendamine, jirelevalve ja kontroll.

. Kvalifikatsioon

Palgaaste AD 5

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele iilikoolidppele diguse erialal.

Uliopilased, kes on iilikooli viimasel kursusel, vdivad konkursil osaleda, tingimusel et nad saavad diplomi kitte
hiljemalt 31. juulil 2012.

Palgaaste AD 7

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele tilikoolidppele diguse erialal,

voi

haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele iilikoolioppele diguse erialal, ning sellele jargnev
vihemalt iiheaastane tookogemus konkursiga seotud valdkonnas.

NB!' Seda aastat ei vdeta arvesse allpool punktis 3 ndutud td6kogemuse arvestamisel.

. Téokogemus

Palgaaste AD 5

Eelnev tookogemus ei ole vajalik.

Palgaaste AD 7

Vihemalt kuueaastane iilikooli [dpetamise jargne to6kogemus konkursiga seotud valdkonnas. Arvestatakse ainult parast
konkursil osalemiseks vajaliku diplomi omandamist saadud t66kogemust.

3. AUDIT

. Ametiiilesanded

Auditi valdkonna administraatorite tilesanne on toetada otsuste tegijaid nende institutsiooni vdi asutuse tegevuseesmar-
kide rakendamisel.

Nende t66 holmab ka finants-, tulemus- ja siseauditit. Audiitorid pakuvad kinnituse andmise ja ndustamise teenust
Euroopa Liidu koikides tegevusvaldkondades, et parandada juhtimist ja haldamist. See v6ib holmata tegevust nii 27 liik-
mesriigis kui ka kolmandates riikides.

Peamised ametiiilesanded, mis vdivad institutsiooniti erineda, on jargmised:

— vilisaudit, mis hélmab nii finantsauditit kui ka finantsjuhtimise usaldusvéirsuse kontrollimist ning audititoimingute
tegemist ja aruandlust,

— teha viliskontrolle ja parandada kontrollisiisteeme,
— siseaudit, metodoloogiline abi, ndustamine ja koolitus,
— talitustevaheline koordineerimine ja konsulteerimine auditikiisimustes,

— teavitamine ja ndustamine auditikiisimustes.

. Kvalifikatsioon

Palgaaste AD 5

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele iilikoolidppele konkursiga seotud valdkonnas,
voi konealusele tasemele vastav kutsealane koolitus | kutsekvalifikatsioon konkursiga seotud valdkonnas.

Ulidpilased, kes on iilikooli viimasel kursusel, véivad konkursil osaleda, tingimusel et nad saavad diplomi kitte
hiljemalt 31. juulil 2012.
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Palgaaste AD 7

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele iilikoolidppele konkursiga seotud valdkonnas, v6i
konealusele tasemele vastav kutsealane koolitus | kutsekvalifikatsioon konkursiga seotud valdkonnas,

Vo1

haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele iilikoolidppele konkursiga seotud valdkonnas,
voi konealusele tasemele vastav kutsealane koolitus | kutsekvalifikatsioon konkursiga seotud valdkonnas, ning sellele
jargnev vihemalt itheaastane to6kogemus konkursiga seotud valdkonnas.

NB!' Seda aastat ei vieta arvesse allpool punktis 3 ndutud to6kogemuse arvestamisel.

Kandidaadilt voidakse nouda ametlike tdendite esitamist Opitud ainete kohta, et valimiskomisjonil oleks lihtsam
hinnata, kas tema kvalifikatsioon on sobiv.

. Téokogemus

Palgaaste AD 5

Eelnev tookogemus ei ole vajalik.

Palgaaste AD 7

Vihemalt kuueaastane iilikooli Idpetamise jargne tookogemus konkursiga seotud valdkonnas. Arvestatakse ainult parast
konkursil osalemiseks vajaliku diplomi omandamist saadud t66kogemust.

4. KOMMUNIKATSIOON

. Ametiiilesanded

Ametnike ametiiilesanded hdlmavad iihte v6i mitut jargmist valdkonda:

— tootamine esindajana ja/voi konede koostajana,

— sise- ja/voi viliskommunikatsioon,

— kommunikatsioon, teavitamine paberkandjal ja audiovisuaalmaterjali kaudu,

— veebipdhine kommunikatsioon, teavitamine,

— strateegiline kommunikatsioon ja teabevahetus kriisiolukorras,

— suhted pressi, meedia, poliitiliste ringkondade ja avalikkusega,

— Euroopa Liidu poliitika ja prioriteetidega seotud edendusiirituste korraldamine,

— veebisaitide, blogide ja muude veebiphiste kommunikatsioonisaitide valjatootamine ja kujundamine.

Nende iilesanded holmavad teabe analiiiisi, véljatootamist, uurimist, koostamist ja teabealast ndustamist ning muu
hulgas jargmist:

— kommunikatsiooni- ja teavitamispoliitika eri aspektide elluviimine,

— pressikonverentside ja audiovisuaalsete saadete korraldamine,

— graafiliste elementide/logode ja plakatite loomine ning brogiiiiride ja dokumentide koostamine,
— veebis kasutamiseks mdeldud graafika ja joonistuste véljatootamine ja teostamine,

— juhtkonnale meediatoe pakkumine,

— sOltuvalt sihtrithmast eri meediakanaleid holmava kommunikatsiooni- ja teavitusstrateegiate, -kavade, -kampaaniate
ning tegevuse viljatootamine, elluviimine ja hindamine,

— eri teabekanalitele (veeb, audiovisuaalne meedia, raadio, viljaanded) mdeldud pressiteadete, poliitiliste ja muude
tekstide koostamine,

— konede koostamine ja nende jdrelkaja jalgimine,
— avaliku arvamuse, meedia ja olukorra analiiiis litkmesriikides,

— meedia mdju jilgimine ning sellest teatamine ja selle analiiiisimine.
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2. Kvalifikatsioon

Palgaaste AD 5

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele iilikoolidppele iihel jirgmistest erialadest:
kommunikatsioon, meedia, ajakirjandus, avalikud suhted vdi politoloogia.

Uligpilased, kes on iilikooli viimasel kursusel, vdivad konkursil osaleda, tingimusel et nad saavad diplomi kitte
hiljemalt 31. juulil 2012.
Palgaaste AD 7

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele iilikoolidppele iihel jargmistest erialadest:
kommunikatsioon, meedia, ajakirjandus, avalikud suhted vdi politoloogia,

haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele iilikoolidppele iihel jirgmistest erialadest:
kommunikatsioon, meedia, ajakirjandus, avalikud suhted vdi politoloogia, ning sellele jirgnev vahemalt iiheaastane
tookogemus konkursiga seotud valdkonnas.

NB! Seda aastat ei vieta arvesse allpool punktis 3 ndutud to6kogemuse arvestamisel.

. Téokogemus

Palgaaste AD 5

Eelnev tookogemus ei ole vajalik.

Palgaaste AD 7

Vahemalt kuueaastane iilikooli l6petamise jirgne tookogemus konkursiga seotud valdkonnas. Arvestatakse ainult parast
konkursil osalemiseks vajaliku diplomi omandamist saadud t6okogemust.

5. VALISSUHTED

. Ametiiilesanded

Vilissuhete valdkonna administraatorite {ilesanne on osaleda Euroopa Liidu (EL) sellise vélispoliitika valjatootamises ja
elluviimises, mis tuleneb ELi poolt alla kirjutatud kahe- ja mitmepoolsetest lepingutest, ELi sisepoliitika valisaspektidest,
ELi iihisest vilis- ja julgeolekupoliitikast ning ithisest kaitsepoliitikast. Valissuhete valdkonna ametnikke vdidakse teenis-
tuskéigu jooksul ldhetada to6le ELi delegatsioonidesse.

Nende pdhiiilesanded on jargmised:

— ELi poolt kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsiooniga sdlmitud kahepoolsete, kahe piirkonna vaheliste
ning mitmepoolsete lepingute elluviimine,

— panuse andmine iihise vilis- ja julgeolekupoliitika koordineerimisse ELi eri valdkondade sisepoliitika valisaspekti-
dega,

— ELi vilistegevuse koordineerimine koos liitkmesriikide ja ELi eri institutsioonidega,
— diplomaatiliste suhete hoidmine ELi partnerriikidega ja ELi huvide edendamine,

— sise- ja viliskommunikatsioon, suhted viljaspool ELi asutusi, eelkdige saatkondade, rahvusvaheliste ja piirkondlike
organisatsioonidega ning kodanikuithiskonnaga,

— poliitikakujundajate jaoks poliitiliste aruannete ja analiiiiside ning infomaterjalide koostamine,
— selliste korgetasemeliste kohtumiste korraldamine ja nendel osalemine, mis ecldavad protokollinduete jargimist,

— tihe koostoo ELi delegatsioonidega maailmas.
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2. Kvalifikatsioon

Palgaaste AD 5

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele iilikoolidppele.

Uligpilased, kes on iilikooli viimasel kursusel, vdivad konkursil osaleda, tingimusel et nad saavad diplomi kitte
hiljemalt 31. juulil 2012.

Palgaaste AD 7

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele tilikoolidppele,

Vo1

haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vidhemalt kolmeaastasele iilikoolidppele, ning sellele jirgnev vihemalt
itheaastane tookogemus konkursiga seotud valdkonnas.

NB! Seda aastat ei voeta arvesse allpool punktis 3 ndutud to6kogemuse arvestamisel.

. Tookogemus

Palgaaste AD 5

Eelnev tookogemus ei ole vajalik.

Palgaaste AD 7

Vihemalt kuueaastane tilikooli [dpetamise jargne to6kogemus konkursiga seotud valdkonnas. Arvestatakse ainult parast
konkursil osalemiseks vajaliku diplomi omandamist saadud tookogemust.




