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Lisaks viidab hageja, et annual salary & bonus review (ASBR)
menetluse osas on rikutud vordse kohtlemise pdhimdtet ja
kostja tootajate esindajatega ei ole hageja 2006. aasta ASBRi
koostamisel eeskirjade vastaselt konsulteeritud.

17. septembril 2007 esitatud hagi — Traore versus
komisjon

(Kohtuasi F-90/07)
(2007/C 269/131)

Kohtumenetluse keel: prantsuse

Pooled

Hageja: Amadou Traore (Rhodes Saint Genése, Belgia) (esindaja:
advokaat E. Boigelot)

Kostja: Euroopa Uhenduste Komisjon

Hageja nouded

— tithistada otsus, millega keelduti nimetamast hageja kandida-
tuuri komisjoni Togo delegatsiooni ajutise asjuri ametiko-
hale, millele nimetati X;

— tithistada X-i nimetamine sellele ametikohale;

— tithistada otsus, millega keelduti nimetamast hageja kandida-
tuuri komisjoni Tansaania delegatsiooni tegevuste juhi ameti-
kohale, millele nimetati Y;

— tithistada Y-i nimetamine sellele ametikohale;

— mdista kostjalt vilja moraalse kahju hiivitamiseks ja hageja
karjdiri kahjustamise eest 3 500 eurot;

— mdista kohtukulud vilja kostjalt.

Viited ja peamised argumendid

Oma hagi toetuseks viidab hageja ennekdike, et rikuti t6olevot-
mise protseduuri esiteks sellega, et vaidlusaluste ametikohtade
palgaastmeteks miirati AD9 kuni AD14, rikkudes pShimdtteid,
mis on peamiselt kehtestatud kohtuotsuses kohtuasjas Econo-
midis vs. komisjon ('), ja teiseks sellega, et ei peetud kinni
vabade kohtade teadaandest antud juhul esimestele ametikohta-
dele ja Euroopa ithenduste ametnike personalieeskirjade (perso-
nalieeskirjad) artikli 29 16ikes 1 ettendhtud eelistustest. Hageja
lisab, et ei teostatud teenete vordlevat hindamist, mis niitab

vdimu kuritarvitamist ja vodrdse kohtlemise ning ametikohal
edasijoudmise pohimdtete rikkumist.

Peale selle viidab hageja, et komisjon rikkus personalieeskirjade
artikli 1d 1oiget 1 sellega, et ta jittis kandidaadid nimetamata
just nende Aafrika paritolu tdttu.

(") Avaliku Teenistuse Kohtu 14. detsembri 2006. aasta otsus kohtuasjas
F-122/05, ELT C 331, 30.12.2006, lk 47.

13. septembril 2007 esitatud hagi — Torijano Montero
versus ndukogu

(Kohtuasi F-91/07)
(2007/C 269/132)

Kohtumenetluse keel: prantsuse

Pooled

Hageja: Javier Torijano Montero (Briissel, Belgia) (esindajad: advo-
kaadid S. Rodrigues, R. Albelice ja Ch. Bernard-Glanz)

Kostja: Euroopa Liidu Néukogu

Hageja nduded

— Tiithistada ndukogu peasekretariaadi poolt 31. oktoobril
2006 personaliteatega nr 171/06 avaldatud vaba ametikoha
teadaanne, mis puudutab ndukogu turvaosakonna teenistuse
,vilisjulgeolek” juhi ametikohta;

— tithistada ametisse nimetava asutuse 31. mai 2007. aasta
otsus jdtta hageja kaebus rahuldamata;

— selgitada ametisse nimetavale asutusele vaidlustatud otsuste
tithistamise tagajirgi ning eclkdige kohustada teda timber
sdnastama vaba ametikoha teadaandes ndutud palgaastme
tingimused selleks, et hageja saaks kandideerida;

— mdista kohtukulud vilja ndukogult.

Viited ja peamised argumendid

Hageja, palgaastme AD 6 ametnik, vaidlustab selle, et eelnime-
tatud vaba ametikoha teadande kohaselt véivad ndukogu turvao-
sakonna teenistuse ,vilisjulgeolek” juhi ametikohale, kuhu
vOetakse ametnikke to6le palgaastmele AD 11, kandideerida
ainult ametnikud, kelle palgaaste on vihemalt AD 8.



