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4. Direktiivi 2009/16 (muudetud direktiiviga 2017/2110) artiklit 19 tuleb tdlgendada nii, et kui on kindlaks tehtud, et
laevu, mida kasutatakse tegelikult siistemaatiliseks merel ohtu voi hitta sattunud inimeste otsingu- ja paistetegevuseks,
kuigi need on lipuriigi staatusega litkmesriigi poolt klassifitseeritud ja sertifitseeritud kaubalaevadena, on kditatud viisil,
mis ohustab isikuid, vara voi keskkonda, ei voi sadamariigi staatusega liikmesriik seada selliste laevade kinnipidamisest
vabastamise voi kinnipidamise tithistamise tingimuseks, et neil on selle tegevuse jaoks kohandatud tunnistused ja nad
jargivad koiki vastavaid ndudeid. Seevastu voib see liitkmesriik médarata konkreetseid parandusmeetmeid, mis on seotud
meresdiduohutuse, reostuse viltimise ning elu- ja tootingimustega laeva pardal, kui need parandusmeetmed on
pohjendatud selliste puuduste olemasoluga, mis kujutavad endast ilmselget ohtu meresdiduohutusele, tervisele voi
keskkonnale ning mille tdttu on vdimatu navigeerida meresdiduohutuse tagamiseks sobivates tingimustes. Lisaks peavad
sellised parandusmeetmed olema selleks sobivad, vajalikud ja proportsionaalsed. Peale selle peab nende kohaldamine ja
elluviimine sadamariigi poolt toimuma lojaalses koostoos lipuriigiga, jargides nende riikide vastavaid volitusi.
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Resolutsioon
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 4. novembri 2003. aasta direktiivi 2003/88/EU t6daja korralduse teatavate aspektide kohta
artiklit 7 ja Euroopa Liidu pohidiguste harta artikli 31 loiget 2

tuleb tolgendada nii, et

nendega on vastuolus riigisisesed digusnormid, mille kohaselt to6taja digus vordlusperioodil omandatud tasustatud
pohipuhkusele aegub pirast kolmeaastase tihtaja moodumist, mis hakkab kulgema selle aasta 16ppedes, mil see digus
tekkis, kui tooandja ei ole tootajale tegelikult andnud voimalust seda digust kasutada.

() ELT C 182, 10.5.2021.
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