
Üldkohtu (neljas koda) 7. septembri 2022. aasta otsus – WT vs. komisjon

(kohtuasi T-91/20) 1

Avalik teenistus  –  Ametnikud  –  Distsiplinaarmenetlus  –  Noomitus distsiplinaarkaristusena  –  
Hoolitsemiskohustus  –  Hea halduse põhimõte  –  Õigus olla ära kuulatud  –  

Põhjendamiskohustus  –  Mõistlik aeg  –  Psühholoogiline ahistamine  –  
Õiguskindluse põhimõte  –  Varaline ja mittevaraline kahju

1. Ametnikud  –  Distsiplinaarmeetmed  –  Distsiplinaarmenetluse algatamisele eelnev 
juurdlus  –  Administratsiooni kaalutlusõigus  –  Ulatus

(Ametnike personalieeskirjad, artikkel 86 ja IX lisa artiklid 2–4)

(vt punktid 53, 63 ja 65)

2. Ametnikud  –  Distsiplinaarmeetmed  –  Menetlus  –  Kaitseõiguste tagamine  –  
Huvitatud isiku õigus olla ära kuulatud  –  Ulatus  –  Rikkumine  –  Tagajärjed

(Euroopa Liidu põhiõiguste harta, artikli 41 lõike 2 punkt a; ametnike personalieeskirjad, 
IX lisa artikkel 2–4)

(vt punktid 66–68, 70 ja 86)

3. Ametnikud  –  Distsiplinaarmeetmed  –  Menetlus  –  Tähtaeg  –  Administratsiooni kohustus 
tegutseda mõistliku aja jooksul  –  Hindamine  –  Järgimata jätmine  –  Tagajärjed

(Euroopa Liidu põhiõiguste harta, artikli 41 lõige 1; ametnike personalieeskirjad, IX lisa)

(vt punktid 83, 133, 138, 145–149 ja 156)

4. Ametnikud  –  Administratsiooni hoolitsemiskohustus  –  Hea halduse põhimõte  –  Ulatus  –  
Distsiplinaarmenetluse algatamisest tulenev rikkumine  –  Puudumine

(Euroopa Liidu põhiõiguste harta, artikkel 41; ametnike personalieeskirjad, IX lisa)

(vt punktid 92 ja 93)

ET

Kohtulahendite kogumik

1 ELT C 262, 10.8.2020.

ECLI:EU:T:2022:510                                                                                                          1

TEAVE AVALDAMATA KOHTULAHENDITE KOHTA



5. Ametnikud  –  Distsiplinaarmeetmed  –  Distsiplinaarkaristus  –  Psühholoogilise ahistamise 
esinemise väitmine  –  Distsiplinaarkaristuse õigusvastasus  –  Ahistamise ja 
distsiplinaarkaristust määrava otsuse vahelise seose vajadus

(Ametnike personalieeskirjad, artikkel 12a)

(vt punktid 121 ja 130)

6. Ametnikud  –  Distsiplinaarmeetmed  –  Distsiplinaarkaristus  –  Õiguspärasus  –  
Tingimused  –  Tõend aluseks võetud asjaolude tegeliku toimumise kohta  –  
Kohtulik kontroll  –  Ulatus

(Euroopa Liidu põhiõiguste harta, artikkel 47; ametnike personalieeskirjad, artikkel 86)

(vt punktid 160 ja 161)

7. Ametnike hagid  –  Tühistamisnõudega seotud kahju hüvitamise nõue  –  
Tühistamisnõude rahuldamata jätmine, mis toob kaasa kahju hüvitamise nõude 
rahuldamata jätmise

(Ametnike personalieeskirjad, artiklid 90 ja 91)

(vt punktid 173, 175 ja 176)

8. Ametnike hagid  –  Kahju hüvitamise nõude esitamine personalieeskirjade kohase kohtueelse 
menetluseta  –  Vastuvõetamatus  –  Erand  –  Tühistamishagiga otseselt seotud kahju 
hüvitamise nõue

(Ametnike personalieeskirjad, artiklid 90 ja 91)

(vt punktid 174 ja 175)

9. Kohtumenetlus  –  Menetlust korraldavad meetmed  –  Menetlustoimingud  –  
Dokumentide esitamise ja tunnistajate ärakuulamise taotlus  –  Liidu kohtu kaalutlusõigus  –  
Taotleja kohustused

(Üldkohtu kodukord, artiklid 90 ja 93)

(vt punktid 183 ja 184)

Resolutsioon

1. Jätta hagi rahuldamata.
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2. Mõista kohtukulud välja WT-lt.
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