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Euroopa Kohtu (viies koda) 3. juuni 2021. aasta otsus (Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija
eelotsusetaotlus — Liti) — ,,CV-Online Latvia“ SIA versus ,Melons“ SIA

(Kohtuasi C-762/19) ()

(Eelotsusetaotlus — Andmebaaside iguskaitse — Direktiiv 96/9/EU — Artikkel 7 — Andmebaaside tegijate
sui generis digus — Kolmandatele isikutele kehtiv keeld teha ilma andmebaasi tegija nousolekuta
andmebaasi kogu sisust voi selle olulisest osast viljavotteid véi seda taaskasutada — Internetis vabalt
ligipadsetav andmebaas — Tookuulutuste otsingule spetsialiseeritud metaotsingu mootor — Andmebaasi
sisust viljavotte tegemine voi selle taaskasutamine — Andmebaasi sisu kogumiseks, kontrollimiseks voi
esitamiseks tehtud olulise investeeringu kahjustamine)

(2021/C 289/10)

Kohtumenetluse keel: liti

Eelotsusetaotluse esitanud kohus

Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolégija

Pohikohtuasja pooled
Hageja: ,CV-Online Latvia“ SIA

Kostja: ,Melons” SIA

Resolutsioon

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mirtsi 1996. aasta direktiivi 96/9/EU andmebaaside diguskaitse kohta artikli 7
16ikeid 1 ja 2 tuleb tdlgendada nii, et andmebaaside sisu otsingule spetsialiseeritud Interneti otsingumootor, mis kopeerib ja
indekseerib Internetis vabalt ligipddsetavate andmebaaside kogu sisu vi olulise osa sellest ning seejirel voimaldab oma
kasutajatel teha samades andmebaasides nende sisu seisukohast asjakohaste kriteeriumide alusel otsinguid, teeb selle
andmebaasi sisust viljavotte ja taaskasutab seda nimetatud sitte tihenduses, ja andmebaasi tegija voib need toimingud
keelata, kui need kahjustavad investeeringut, mis ta on teinud selle sisu kogumiseks, kontrollimiseks voi esitamiseks, st kui
need ohustavad vdimalust teenida see investeering tasa kdnealuse andmebaasi tavalise haldamise teel — seda peab
kontrollima eelotsusetaotluse esitanud kohus.

(") ELT C 423, 16.12.2019.

Euroopa Kohtu (suurkoda) 3. juuni 2021. aasta otsus (Administrativen sad — Varna eelotsusetaotlus -
Bulgaaria) - ,,TEAM POWER EUROPE“ EOOD versus Direktor na Teritorialna direktsia na
Natsionalna agentsia za prihodite — Varna

(Kohtuasi C-784/19) ()

(Eelotsusetaotlus — Véortostajad — Sotsiaalkindlustus — Kohaldatavad digusaktid — Miirus (EU)
nr 883/2004 — Artikli 12 lgige 1 — Lihetus — Renditootajad — Mddrus (EU) nr 987/2009 — Artikli 14
lige 2 — Téend A1 — Selle liikmesriigi kindlaksmddramine, kus t66andja tavaliselt tegutseb — Maiste
Lsisulised tegevused, mitte iiksnes sisemised haldustegevused* — Olukord, kus renditéotajate vahendamine
ei toimu selle liilkmesriigi territooriumil, kus asub toéandja)

(2021/C 289/11)

Kohtumenetluse keel: bulgaaria

Eelotsusetaotluse esitanud kohus

Administrativen sad — Varna
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