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Kaebaja pohikohtuasjas: O.K. Trans Praha spol. s.r.o.

Eelotsuse kiisimus

Kas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 12. detsembri 2006. aasta mairuse (EU) nr 1896/2006 ('), millega luuakse Euroopa
maksekdsumenetlus, artikli 20 1diget 2 tuleks tdlgendada selliselt, et kui adressaati ei teavitata, et ta voib keelduda
kittetoimetatava dokumendi vastuvotmisest, nagu on ette nihtud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. novembri
2007. aasta mairuse (EU) nr 1393/2007 (%) kohtu- ja kohtuviliste dokumentide liikmesriikides kittetoimetamise kohta
tsiviil- ja kaubandusasjades (,dokumentide kittetoimetamine®), millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu miirus (EU)
nr 1348/2000 (*) (edaspidi ,dokumentide kittetoimetamise méirus®), artikli 8 ldikes 1, siis tekib kostjal (adressaat) sellest
digus nduda Euroopa Parlamendi ja ndukogu 12. detsembri 2006. aasta miiruse (EU) nr 1896/2006, millega luuakse
Euroopa maksekdsumenetlus (edaspidi ,Euroopa maksekdsu madrus®), artikli 20 1oike 2 alusel Euroopa maksekdsu
labivaatamist?

() ELT 2006, L 399, Ik 1.
() ELT 2007, L 324, Ik 79.
(3) EUT 2000, L 160, Ik 37; ELT eriviljaanne 19/1, lk 227.

_ Eelotsusetaotlus, mille on esitanud Oberster Gerichtshof (Austria) 18. jaanuaril 2017 -
Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst versus Austria Vabariik

(Kohtuasi C-24/17)
(2017/C 112/29)

Kohtumenetluse keel: saksa

Eelotsusetaotluse esitanud kohus

Oberster Gerichtshof

Pohikohtuasja pooled

Noude esitajad: Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst

Vastustaja: Austria Vabariik

Eelotsuse kiisimused

1.1. Kas liidu bigust, eelkdige direktiivi 2000/78/EU (') artikleid 1, 2 ja 6 koosmdjus Euroopa Liidu pohidiguste harta
artikliga 21 tuleb tolgendada nii, et nendega on vastuolus lifkmesriigi 6igusnormid, mis ndevad ette, et palgasiisteem,
mis on (18. eluaasta tditumisele eelnenud perioodide arvessevdtmise osas) vanuse alusel diskrimineeriv, asendatakse
uue palgasiisteemiga, kuid juba teenistuses olevate teenistujate iileminek uude palgasiisteemi toimub nii, et uus
palgasiisteem joustub tagasiulatuvalt alusseaduse jOustumise kuupdevast, ent uue palgasiisteemi palgaastmele
esmakordsel mairamisel voetakse aluseks kindlaksmidratud iileminekukuu (2015. aasta veebruar) eest varasema
palgasiisteemi jirgi tegelikult vilja makstud palk, millest tulenevalt siilib senise vanuse alusel diskrimineerimise
rahaline mdju?

1.2. Kui vastus kiisimusele 1.1. on jaatav:

Kas liidu digust, eelkdige direktiivi 2001/78/EU artiklit 17 tuleb tdlgendada nii, et juba teenistuses olevad ametnikud,
keda varasemas palgasiisteemis 18. eluaasta tditumisele eelnenud perioodide arvessevotmise osas vanuse alusel
diskrimineeriti, peavad saama rahalist hiivitist, kui sellise vanuse alusel diskrimineerimise rahaline mdju sailib ka parast
tileminekut uude palgasiisteemi?
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1.3. Kui vastus kiisimusele 1.1. on eitav:

Kas liidu oigust, eelkdige Euroopa Liidu pohidiguste harta artiklit 47 tuleb tdlgendada nii, et selles sitestatud
pohidigusega tdhusale Oiguskaitsele on vastuolus liikmesriigi digusnormid, mille kohaselt ei ole varasem
diskrimineeriv palgasiisteem juba algatatud ja tulevastes menetlustes enam kohaldatav ning juba teenistuses olevate
teenistujate palga iileminek uue tasustamiskorra alla toimub tiksnes iilemineku kuu eest médratud ja/voi vilja makstud
palga alusel?

2. Kas liidu oigust, eelkdige ELTL artiklit 45, Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. aprilli 2011. aasta mééruse (EL) nr 492/
2011 tootajate liikumisvabaduse kohta liiddu piires (%) artikli 7 16iget 1 ning Euroopa Liidu pohidiguste harta artiklit 20
ja sellele jargnevaid artikleid tuleb tolgendada nii, et nendega on vastuolus digusnormid, mille kohaselt voetakse
varasemaid perioode, mis on lepingulisel teenistujal taitunud

— teenistussuhtes Euroopa Majanduspiirkonna riigi, Tiirgi Vabariigi voi Sveitsi Konfoderatsiooni kohaliku
omavalitsuse iiksuse vOi omavalitsusitksuste liiduga, Euroopa Liidu institutsiooniga vdi rahvusvahelise
institutsiooniga, mille liige on Austria, arvesse tdies ulatuses,

— mujal ldbitud teenistussuhtes, tingimusel et tegemist on asjakohase kutsetegevuse voi asjakohase halduspraktika
labimisega, iithtekokku kuni 10 aasta ulatuses?

(')  Noukogu 27. novembri 2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega kehtestatakse iildine raamistik vordseks kohtlemiseks t66 saamisel
ja kutsealale padsemisel, EUT L 303, lk 16; ELT erivédljaanne 05/04, 1k 79.
() ELTL 141, Ik 1.

Eelotsusetaotlus, mille on esitanud Conseil d’Etat (Prantsusmaa) 23. jaanuaril 2017 — Sucrerie de
Toury SA versus Ministre de 'Economie et des Finances

(Kohtuasi C-31/17)
(2017/C 112/30)

Kohtumenetluse keel: prantsuse

Eelotsusetaotluse esitanud kohus

Conseil d’Etat

Pohikohtuasja pooled

Kaebuse esitaja: Sucrerie de Toury SA

Vastustaja: Ministre de I'Economie et des Finances

Eelotsuse kiisimus

Kas energiatooted, mida kasutatakse soojus- ja elektrienergia koostootmiseks, kuuluvad eranditult ndukogu 27. oktoobri
2003. aasta direktiivi 2003/96/EU (*) artikli 15 15ike 1 punktiga ¢ antud maksust vabastamise voimaluse kohaldamisalasse
vOi osas, milles nende toodete tarbimine vastab elektrienergia tootmisele, ka selle direktiivi artikli 14 ldike 1
punktis a sitestatud maksust vabastamise kohustuse kohaldamisalasse?

(') Noukogu 27. oktoobri 2003. aasta direktiiv 2003/96/EU, millega korraldatakse iimber energiatoodete ja elektrienergia maksustamise
ithenduse raamistik (EUT L 283, lk 51; ELT eriviljaanne 09/01, Ik 405).



